T.C.
ADIYAMAN BELEDIYESI
VETERINER iSLERi MUDURLUGU

GOREYV, YETKIi, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag:
MADDE 1 - Bu yénetmeligin amaci, Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - Bu Ydnetmelik, Veteriner Isleri Miidiirliigiindeki personelin gérev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu yonetmelik, 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma
Kanunu, 1380 sayil1 Su Uriinleri Kanunu, 3285 sayili Hayvan Saglhigi ve Zabitas1 Kanunu, 6343 sayili
Veteriner Hekimligi Mesleginin Icrasina Dair Kanun, 2872 sayili Cevre Kanunu, 1593 sayili
Hifzissthha Kanunu, 5179 sayil1 Gida Uretimi ve Satisi ile ilgili Kanuna dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4 - Bu yonetmelikte gegen;

a) Belediye: Adiyaman Belediyesi'ni,

b) Baskanlik: Adiyaman Belediye Baskanligi'ni,

¢) Mudurluk: Veteriner Isleri Miidiirliigii'nii,

d) Mudur: Veteriner Isleri Miidiirii’nii,

e) Yonetmelik: Veteriner Isleri Miidiirliigii Gérev ve Caligma Ydnetmeligini ifade eder

IKiNCi BOLUM
Teskilat

MADDE 5- (1) Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin Personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
a) Mudur
b) Veteriner Hekim
¢) Memur
d) Isciler
e) Diger personel

(2) Mudiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.
a) Mudur
b) Veteriner Hekim Bdirosu
c¢) Bariak Hizmetleri, Canli Hayvan Pazar1 hizmetleri.

(3) Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Iliskin Esaslar gercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarma paralel olarak



ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in birim
amirinin talebi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile
hizmet geregi "Biiro Sorumlusu" gorevlendirilmesi yapilabilir.

(4) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu birimde gorev yapmakta olan Biiro
Sorumlusunun ve diger personelin yetki ve sorumluluklar ilgili birim amirinin teklifi ve bir {ist amirin
onayi ile gergeklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gegerlilik kazanir.

MADDE 6 - Veteriner Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baghdir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 7 - (1) Basibos sokak hayvanlari rehabilite merkezi agmak, hayvanlarin sagliklarini
korumak ve uremelerini kontrol altina almak maksadiyla, kisirlastirmak, asilamak, sahiplendirmek
veya igaretlendirerek alindig1 ortama birakmak.

(2) Isirma ve 1sirik vakalarinda hayvanlari miisahede altina almak, gerekli takipleri yapmak.

(3) Kiimes ve ahir sikayetlerini Zabita Miidiirliigii ile beraber degerlendirmek.

(4) Tim hayvansal gidalarin, insan sagligina zarar verebilecek etkenlerden arindirilmasi igin
mevzuatin 6n gordiigl ¢alismalart yapmak.

(5) Yasa ve yonetmeliklere uygun kurban kesimleri yapmak veya yaptirmak.

(6) Mesleki konularda, birim i¢i ve birim dis1 egitim ¢aligmalarini yapmak.

(7) Belediye simirlar1 igindeki sahipli hayvanlar kayit altina almak.

(8) Kagak et kesim sikayetlerini Zabita Miidiirii ile degerlendirmek.

Muaduarlak yetkisi

MADDE 8 - Veteriner Isleri Miidiirliigii, bu ydnetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 9 - Veteriner Midiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yiritmekle
sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 10 - (1) Veteriner Isleri Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars: temsil eder.

(2) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliiglin her tiirlii calismalarini diizenler.

(3) Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin
1. Sicil ve Disiplin amiridir.

(4) Veteriner Miidiirligii ile diger Mudiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

(5) Yasalarla verilen her tirll ek gorevi yapar.

(6) Idari olarak ¢aligan personelin gorev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve
organizasyonunu saglamak.

(7) Birim personeli ile iist idare arasindaki koordinasyonu saglamak.

(8) Belediyenin genel isleyisi cercevesinde birimi ile ilgili proje ve hizmet ¢alismalarini yiiriitmek.



(9) Midiirliik hizmetlerini yiiriitirken diger kamu kurumlar1 ile koordinasyonu ve isbirligini
saglamak.

(10) Miidiirliiglimiizi ilgilendiren hayvan saglig ile ilgili hizmetleri yapmak.

(11) Kuduz ile ilgili miicadele ¢alismalari, bulasict ve salgin hastaliklar hususunda personeli
bilgilendirmek ve yapilan caligmalar1 denetlemek.

(12) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

(13) Dogrudan gorevlendirilen Baskan Yardimcisina baglidir. Gorev ve sorumluluklarini yerine
getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiiriitmekten Bagkan Yardimcisina kars1 sorumludur.

(14) Veteriner Isleri Biiro Sorumlusu ile alt kadrolar1 kendisine bagl bulunan kadrolardir.

Veteriner Hekimin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 11 - (1) Barinaga getirilen hayvanlarin asilama, kisirlagtirma islemlerini yapmak.

(2) Salgin hayvan hastaliklariyla miicadele dogrultusunda hayvanlara asi, muayene ve tedavi
islemlerini yapmak.

(3) Salgin hayvan hastaliklarinin insanlara bulagmasini énlemek i¢in gerekli tedbirleri almak.

(4) Isirma vakalarinda barinaga getirilen hayvani karantinaya almak.

(5) Hayvansal kokenli gida satan igyerlerinin denetimini Zabita Miidiirliigii ile beraber yapmak

(6) Kurban Bayrami zamanlarinda biriminin veterinerlik hizmetlerini yapmak

(7) Ustlerinden aldi§1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

(8) Ustii; direkt olarak Miidiir'e baghdir. Gérev ve sorumluluklarmi yerine getirebilmenin
gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiiriitmekten Miidiire kars1 sorumludur.

Sokak hayvanlari toplama ekibinin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 12 - (1) Sikayete konu olan basibos kdpekleri barinaga toplamak

(2) Isirma olaylarinda 1siran kdpegi miimkiinse canli yakalayip miisahedeye almak.

(3) Miicavir alanda gerekli ¢alismalar1 yapmak

(4) Barmaktaki hayvanlarin yiyecek ve i¢ecegini hazirlamak ve hayvanlara vermek.

(5) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

(6) Barmaktaki hizmetleri yUritmek.

(7) Barmaktaki hayvanlarin bakim, beslenme ve barmagin temizlik islerini yapmak.

(8) Veteriner Hekime, Veteriner Saglik Teknikerine ve Veteriner Saglik memuruna yardim etmek.
(9) Midiirliigiin belirledigi tek tip kiyafet giymek ve yaka kart1 takmak.

Memurlarin gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 13- 1) Midiirliige gelen evraklar1 kaydederek havale edilen evraklart ilgili
birimlere/personele iletmek.
2) Midiirliik isleyisine gore gerekli yazismalar1 yapmak veya yapilan yazigmalarin onay
islemlerini takip etmek.
3) Elektronik Belge Sisteminden ¢iktis1 alinan evraklarin tasdik islemlerinin yapilarak ilgili
yerlere gonderilmesini saglamak.
4) Miidiirliik¢e islem yapilan ve dagilimi gereken evraklar kayda alarak zimmet defteriyle imza
karsiliginda teslim etmek.
5) Gelen ve giden evrak olarak arsivleme yapmak.
6) Birime ulasan sikdyet, talep ve isteklerin kayitlarini diizenli bir sekilde alarak olumlu ya da
olumsuz ilgili alt birime ileterek ivedilikle cevaplanmasini saglamak.
(7) Ustlerinden aldig1 emir ve diger gorevleri yerine getirmek.



Hayvan Saghg ve Genel Saghkla ilgili Onlemler:

MADDE 14 - 1) Bulasici, salgin hayvan hastaliklar1 yoniinde gerekli Onlemleri almak.
Gerektiginde Hiikiimet Veteriner Orgiitii ile beraber calismak.

(2) Hayvanlardan insanlara gegen hastaliklarla (zoonoz) savagsmak; gerekli koruyucu ve kurtarict
onlemleri almak veya aldirmak. Hiikiimet Veterineri ile veya saglik orgiitii ile beraber ¢aligmak.

(3) Salgin hastaliklarin goriilmesi aninda gerekli ve gecerli 6nlemlerle birlikte yasal islemleri
yuritmek.

(4) Belediye sinirlar1 igindeki hayvan topluluklarini Pazar, panayir vb. yerlerin denetimlerini
Zabita Miidiirliigi ile birlikte siirdiirmek ve gerekli yasal islemleri yapmak.

(5) Hayvan ve hayvansal iiriinlerle ilgili 3161 say1l1 Veteriner Hekimligi Meslek Icra Yasasi, 3285
sayili Hayvan Sagligi ve Zabitast Kanunu,5199 Sayili Hayvanlart Koruma Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunlarinin uygulanmasini saglamak ve gerekli
yasal iglemleri yapmak.

Dogrudan Insan Saghg ile Tlgili Onlemler

MADDE 15- Tum hayvansal firiinleri (kara ve deniz) insan saglhigma zararli etkenlerden
arindirilmasi zoonoz hastaliklardan temizlenmesi icin gerekli onlemleri almak veya alinmasina
yardimc1 olmak.

DORDUNCU BOLUM
Gérev ve Hizmetlerin Icrasi
Gorevin alinmasi
MADDE 16 - Biiro elemanlar1 disinda kalan Miidiirliiglin tiim elemanlarina verilen belgeler,
dosyalar ve tiim isler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin planlanmasi
MADDE 17 - Veteriner Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan dizenlenen plan
dahilinde yaratalir.

GOrevin yurutilmesi
MADDE 18 - Mudurlikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili islemler ve Arsivieme

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

MADDE 19 - (1) Madurluk dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir
tarafindan saglanir.

(2) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

(3) Miidiir, evraklar1 geregi icin ilgili personele tevzi eder.

(4) Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan egsyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma iglemleri yapilmaz.



(5) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 20 - (1) Midiirliikler aras1 yazigmalar Miidiir' iin imzas1 ile yiiriitiiliir.

(2) Midiirligiin, Belediye dis1 6zel ve tilizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve diger
sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar, Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi Belediye
Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Denetim

Denetim, personel sicil ve disiplin hakamleri

MADDE 21 - (1) Veteriner isleri Miidiir(i tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

(2) Veteriner isleri Muduru personelin 1. Sicil Amiridir.

(3) Veteriner Isleri Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuat: dogrultusunda islemleri
yaratdr.

(4) Veteriner Miidiirliiglinde calisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi,
ddiillendirme ve cezalandirma vb. islemlere iliskin belgeleri kapsayan dosya tutulur

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hikim bulunmayan haller
MADDE 22 - Isbu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde vyiiriirliikteki ilgili mevzuat
hikimlerine uyulur.

Yurarlok
MADDE 23- Bu yonetmelik hiikiimleri; Adiyaman Belediye Meclisi'nin kararindan sonra
Belediye internet sayfasinda yayimu ile yiiriirliige girer.

Yurutme
MADDE 24 - Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan yiiriitiir

Av. Abdurrahman TUTDERE Muhammed Deniz DASKOL Kagan TAS
Meclis Baskani Divan Katibi Divan Katibi
Adiyaman Belediye Baskani



