T.C.
ADIYAMAN BELEDIYESI
SU VE KANALIZASYON iSLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam,Yasal Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amact Adiyaman Belediye Baskanligi Su ve Kanalizasyon
Miidiirligiiniin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari, calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelikSu ve Kanalizasyon Midiirliigiinin gorevleri ile Su ve
Kanalizasyon Muduri ve diger sorumlularin gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢aligma usul ve
esaslarini kapsar.

Yasal Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik 5393 Sayili1 Belediye Kanununun 15 inci maddesinin 1 inci
fikrasinin (b) bendi,18 inci maddenin (m) bendi, 38 inci maddenin (k) bendi ve 48 inci maddesinde
yazili olan hiikiimlere dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Adiyaman Belediyesini,

b) Baskan: Adiyaman Belediye Baskanini,

¢) Baskan Yardimcisi: Belediye Baskani tarafindan konuyla ilgili olarak gorevlendirilen Adiyaman
d) Belediye Baskan Yardimcisini,

e) Enciimen: Adiyaman Belediye Enclimenini,

f) Meclis: Adiyaman Belediye Meclisini,

g) Birim: Su ve Kanalizasyon Miidiirltigiind,

h) Mudur: Su ve Kanalizasyon Mudurind,

i) Sef: Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiinde kadrolu sefini,

J) Personel: Miidiir ve Sef taniminin disindaki birim mensuplarini,

k) Yonetmelik: Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii Goéreve ve Calisma Yo6netmeligini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat,Baghihk ve Calisma flkeleri

Teskilat
MADDE 5- (1) Su ve Kanalizasyon Miidiirligiiniin teskilat yapisi su sekildedir.
a) Mudir
b) Su ve Kanalizasyon Sefi
c) Buro ve Destek Hizmetleri Personelleri Birim Sefligi
d) Aritma Tesisi Birim Sefliginden; olusmaktadir.



Baghhk
MADDE 6- (1)Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi
Bagkan Yardimcisina bagli olarak gorevini yiratar.

Calisma Tlkeleri
MADDE 7- (1) Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiiniin ¢alisma ilkeleri asagida siralandig: gibidir.
a) Anayasa, kanunlara, Belediye mevzuatina ve hizmet standartlarina uygun c¢alismak,
b) Uygulama sireclerinin; adalet, esitlik, tarafsizlik ve seffaflik icerisinde ylritmek,
c) Faaliyetleri; Belediyemizin misyonu, vizyonu ve hizmet Kalitesine paralel bir anlayisla
yurutmek,
d) Hizmetlerde kaliteyi artirmak, maliyetleri azaltmak ve israfi 6nlemek,
e) Calisanlarin zamanini verimli kullanmasini saglamak,
f) Islemleri vatandas lehine kolaylastiric1 uygulamalar gelistirmek ve yiiriirliige koymak,
g) Belediyeye gelen vatandaslar1 giler yizle karsilamak ve ilgilenmek,
h) Halkin Belediyemize guvenini saglayacak ve hatta artiracak bir tarz ortaya koymak,
i) Kayitlar1 usulline uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde tutmak,

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 8- (1) Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiiniin gorevleri, asagida siralandig: gibidir.

a) Midirligin; diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini Yyiritmek ve
sonuclandirmak.

b) Miidiirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siresi
icerisinde yerine getirmek.

c) Mudurliik personelinin bilgi ve beceri duzeylerini artirmak amaciyla duzenli olarak hizmet igi
egitimlerini saglamak. Personelin hizmet bilincini artirmak ve Belediyemize karsi aidiyet
duygusunu giiclendirmek amaciyla; seminerler, konferanslar diizenlemek. Gerektiginde Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Midirligiinden s0z konusu egitimler igin destek talep etmek ve
koordinasyon halinde egitim programini gergeklestirmek.

¢) Mudurlik hizmetlerinde kullanilacak olan dayanikli taginir mallar ile dayanikli taginirlarin
bakim ve onarimi ig¢in gerekli olan her turli yedek parga ile tamir takimi ve bakim-onarim
malzemelerini uygun sartlarda ve zamaninda temin etmek (zere; satinalma ve ihale islemlerini
koordine etmek ve gerceklestirmek, kabullerini yapmak, ilgili alt birimlere yada personele sevk ve
teslimatin1 yapmak, garanti sdreleri icerisindeki ariza ve fonksiyon kayiplarini izlemek,
gerektiginde garanti belgelerindeki Ucretsiz tamir yada degistirme hukimlerinin isletilmesini
saglamak, yuktmluliklerini yerine getirmeyen saticilar hakkinda gerekli yasal islemleri baslatmak ve
hukuki streci takip etmek, gerektiginde bu dayanikli taginirlarin montaj, demontaj, tamir ve bakimlarini
yaptirmak.

d) Mudurlik hizmetlerinde kullanilacak olan tiketim malzemelerini uygun sartlarda ve zamaninda
temin etmek Uzere; satin alma ve ihale islemlerini koordine etmek ve gergeklestirmek, kabullerini
yapmak, ilgili alt birim yada personele sevk ve teslimatini1 yapmak.

e) Mudurlik hizmetlerinde kullanilan makinelerin; her turli tamir ve bakimlari ile ikmal islerini
yaptirmak, bunlarin her an ¢alisir ve hizmeti yerine getirir durumda olmalarini saglamak.

f) Faaliyet alanina giren islerle ilgili mal ve malzemenin usuliine gére ambarda muhafaza edilmesini
saglamak,stok ve sarf kayitlarin1 diizenli olarak tutmak.



g) Miidiirlige ait olan tasinir mallardan; ekonomik 6mrind tamamlamis veya tamamlamadigi halde
teknik ve fiziki nedenlerle kullanilmasinda yarar gortilmeyen ve hizmet dis1 birakilmasi gerekenlerin
hurdaya ayirma ¢alismalarin1 yapmak. Hurdaya ayrilan malzemelerin Belediye tarafindan belirlenmis
olan birime teslimini saglamak.

h) Midirligin etkinlik ve faaliyetlerini duyurmak icin pankart ve afis hazirlatmak, hazirlanmis olan
afigleri ve pankartlar1 uygun gortlen yerlere astirmak.

1) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda; madurlik personelinin bilgi ve gérgisinin gelistirilmesi
icin gerekli her tirll arastirma, gelistirme, gezi ve inceleme faaliyetinde bulunmak. Gerektiginde bu
faaliyetlere; belediye meclis Gyelerinin, midirlik uygulamalarina destek olabilecek diger birim
personellerinin, isbirligi yapilan kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin katilimlarini saglamak ve
faaliyetlerle ilgili giderleri mudurluk butgesinden karsilamak.

i) Isci galistirilarak yapilan bitiin islerde; 4857 sayili Is Kanunu, Is Saglhig: ve Giivenligi

Yonetmeligi hikiimleri cercevesinde hareket etmek.

J) Midarlik uygulamalarindan kaynaklanan her tirli anlagsmazlik ve dava siireclerini Hukuk

Isleri Miidiirliigii ile koordinasyon halinde takip etmek. Dava sirecleriyle ilgili olarak Belediye
Bagkanina ve bagli bulunulan Baskan Yardimcisi’na gerekli bilgi akisini zamaninda ve dogru bir
sekilde yapmak.

k) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek odalariyla,
ihale surecindeki ilgililerle yazigsmalar yapmak. Baskan yada ilgili Baskan Yardimcisinin bilgisi ve
onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cergevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri
bagvuru sahibinin bilgisine sunmak. Midiirliige gelen yazi ve dilekgeleri stresi igerisinde cevaplamak.
) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyac1 olan her tirli mal alimi, hizmet
alimi ile yapim islerini ihale yolu ile gergeklestirmek, kontrolliigiinii yapmak,hak edislerini
dizenlemek, kabullerini yaparak sonuglandirmak.

m) Belediyenin kolektif ¢alisma gerektiren islerinde; ilgili birimlerle bilgi ve belge paylasiminda
bulunmak.

n) Mudirlukce yapilan iglemlerin kayitlarinin tutulmasimi saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini,  korunmasini ve  muhafazasimm = saglamak.  Yapilan islemlerin  tUm
dokiimanlarini;Sayistay denetimi, Bakanlik denetimi, Belediye Meclisi denetimi, Baskanlik denetimi
ve gerektiginde idari yada adli incelemeler icin duizenli bir sekilde hazir bulundurmak.

o) Ilgili mevzuat ve benimsenen ilkeler cercevesinde; gelecege iliskin misyonve vizyon
olusturmak, stratejik amaclar ve olculebilir hedefler saptamak, performans 6l¢cimu ile streg izleme
ve degerlendirmesini yapmak, miidiirliige ait tim alt birimlerinve gerektiginde diger birimlerin
de katilimlariyla miidiirligiin Stratejik Planin1 ve Blit¢e Taslagini hazirlamak.

0) Stratejik Plan ve Performans Programina uygun faaliyette bulunmak. Kurulus Brifingini
hazirlamak. Yillik Faaliyet Raporunun hazirlanmasiyla ilgili her tlrli istatistiki veri ve kayitlari, suresi
icerisinde Belediyenin ilgili birimine gondermek.

p) Hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planindaki sorumluluklarin yerine
getirilmesi igin gerekli ¢alismalar1 yapmak.

Bu kapsamda ;

1- Ihtiyac halinde yonetmelikler tizerinde gerekli diizenleyici islem tasarilarini hazirlamak ve
2- Belediye Meclisinde goriisiilmek izere Baskanlik makamina sunmak.

3- Organizasyon semalar1 olusturmak ve bu semaya uygun idari yapilanmayi tesis etmek,

4- Mudurlik ile miidiirligin tim alt birimlerinin goérev tanimlarin1 hazirlamak ve ilgili birimlere
5- ve personele teblig edilmesini saglamak,

6- Midiirliigin gorev alanina giren islerle ilgili uygulama prosedurlerini hazirlamak ve bu
7- prosedirleri uygulamak,



8- Ddzeltici ve onleyici faaliyet yazilimlarimi yapmak ve ilgili birimlere ve personele teblig

9- edilmesini saglamak,,

10- Uygulama prosediriine uygun Is Akis Semalarini hazirlamak,

11- Uygulamada kullanilacak olan standart formlar1 yada dokiimanlari hazirlamak ve bu form ve

12- dokiimanlar1 kullanmak,

13- Hizmet standartlarin1 olusturarak hizmet alan 6zel ve tiizel kisilere duyurmak ve mevzuatinda

14- belirlenmis Ust kurumlara bildirmek,

15- Gerekli envanter ¢alismalarin1 yaparak miidiirliigiin hassas gorevlerini belirlemek ve hassas

16- gorevlerin gereklerini yerine getirmek,

17-Makine ve techizatlarin kullanim talimatlarini, kazalara ve yangina karsi is giivenligi
talimatlarini, hizmet talimatlar1 ile muayene ve kontrol talimatlarin1 hazirlamak ve afislerini
ilgili yer ve mekanlara asmak,

18- Midiirliigiin isleriyle ilgili olarak hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlendirildigi

19-ve afis yada el kitapgig1 seklindeki rehber calismalar1 yaparak hizmet alan tim kesimlere
duyurmak ve ulastirilmasini saglamak.

r) Madurlikler arasinda kolektif calisma gerektiren konularda; yonerge tasaris1 hazirlamak ve
Baskanlik Makamina sunmak.

s) Hizmet Kkalitesini artirmak ve personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek igin;
Belediye mevzuati, arsivleme ve dokiman yonetimi, teknolojiyi kullanma, takim
calismasi,tiretkenlik, verimlilik, etik kurallar v.b. gibi hizmet i¢i egitim ¢alismasi yapmak veya
yaptirmak.

s) Miidiirliigiin Calisma Ilkeleri olarak ifade edilmis olan hususlarin gereklerini yerine getirmek.
t)Midirligin gorev ve faaliyet alanlariyla ilgili olarak yiirirlige giren Kanunlar ile
Bakanliklarca yayinlanan yonetmelik, teblig ve genelgelere uygun hareket etmek ve gereklerini
yerine getirmek.

u) Baskanlik Makaminin ONAY yada OLUR’unun gerektigi konularda; ilgili islem dosyasini
hazirlamak ve siresi igerisinde Baskanlik Makamina sunmak.

U) Baskanlik¢a yayinlanan Genelgelere, YOnergelere, yazili ve sozIli talimatlara uygun hareket
etmek ve gereklerini yerine getirmek. Calisma alanina giren ve Bagkanlik makaminca verilen
diger gorevleri mevzuata uygun olarak ifa etmek.

v) Midirligin - gorevleriyle ilgili her turli faaliyetin giderlerini muadurlik bitcesinden
karsilamak.

y) Sehrin su ve kanal ihtiyacini,Belediye ve mucavir alan sinirlari iginde ve digindaki yeralti ve
yerUstl kaynaklardan saglamak.

z) Sehrin su ve kanalizasyon hatt1 ihtiyacini karsilamak amaciyla etlid,sondaj ve kazi ¢aligmalari
yapmak,yaptirmak ve sonuglandirmak.

aa) Sehrin gelecekteki gelismesine gore stratejik planlar yapmak,yaptirmak ve gerekli projeler
uretmek.

bb) i¢me suyu ve kullanma suyu,kanalizasyon hatt1 i¢in uygun tesisler kurmak,isletmek ve

bakimini saglamak.

cc) Uretilen icme ve kullanma suyunu Belediye ve miicavir alan sinirlar1 icinde 6zel ve tiizel

kisilerle Resmi kuruluslara dagitmak.

¢ce)Mudirlikee isletilen su ve kanalizasyon ile ilgili tesislerin ve eklentileri ile sehir icme suyu ve
kanalizasyon sebekesi bakimi onarimi, yenilenmesini saglamak, givenlikleri ile ilgili tedbirleri almak.
dd) Abonelere ucuz ve devamli su saglamak igin gerekli idari ve teknik tedbirleri almak. ee)Sehir igi
kanalizasyon,kanal sebekeleri gibi tesislerin planlamasi,yapimu,isletilmesi

ve bakimini saglamak.



Su ve Kanalizasyon Mudurinin Gorevleri
MADDE 9- (1)Su ve Kanalizasyon Mudurinun gorevleri asagida siralandigi gibidir;

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

Bagkanlik Makamina, Belediyenin karar organlarina, Belediyenin diger birimlerine,
midirligin alt birimlerine ve personeline, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek
kuruluslarina ve gerektiginde gercek ve tizel kisilere kars1 sahsen ya da evrak Uzerindeki
imzasiyla mudirligi temsil etmek.

Temsil ettigi midiirliigiin gorev alanina giren tim is ve islemleri; ilgili mevzuatina ve
yonetmelikte belirlenen ilkelere uygun olarak yirittlmesini saglamak.

Personeli, ekipmani ve miudirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari; etkili, verimli ve
ekonomik bir sekilde sevk ve idare etmek.

Alt birimler arasinda koordinasyonu ve calisma huzurunu saglamak. d)Gerekli denetimleri
yapmak/yaptirmak.

5018 Sayih Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde;

10-

11-
12-

Midirligin  stratejik planlarmi, performans programlarini, butce taslagimi ve faaliyet
raporlarini hazirlatmak.

Butce 6deneklerinin amacina uygun olarak usultince kullanilmasini saglamak.

Y1l icerisinde giderlerin izlemesini yaparak, bitce hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya
caligmak.

Harcama yetkilisi olarak harcama talimati vermek ve giderin gergeklestirilmesini saglamak.
Mudurluk uygulamalariyla ilgili harg ve Ucretlerinin belirlenmesi konusunda gerekli yasal
sureci takip etmek, islem sireclerinde harg ve Ucretlerin tahakkuk ve tahsilatinin yapilip
yapilmadigi

kontrol etmek.

Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerini usuliine uygun olarak yapilmasini
saglamak. Tasmir mallarin muhafazasini, korunmasini, verimli ve ekonomik olarak
kullanilmasini saglayacak bir taginir mal yonetimini tesis etmek.

Ihale yetkilisi olarak; yapilacak ihaleler igin gergeklestirme gérevlileri ile komisyon tyelerini
belirlemek ve gorevlendirmek. Ihale  slrecini mevzuatina uygun olarak takip edip
sonuc¢landirmak.

Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam gergevesinde;

1
2-
3-
4
5
6
7

8
9

10-

11-

Hizmet standartlarinin olusturulmasini temin ederek, hizmet alan gergek ve tuzel kisilere
duyurulmasini ve mevzuatinda belirlenmis ist kurumlara bildirmesini saglamak.

Miidiirligiin organizasyon semalarini olusturmak ve Baskanlik Makaminin onayina sunmak.
Onaylandig1 takdirde bu semaya uygun idari yapilanmay1 tesis etmek.

Alt birimlerin ve birim sorumlularinin gérev tanimlarini yaptirmak, ilgililerine teblig etmek ve
gorev tanimlarina uygun hareket edilip edilmedigini denetlemek.

Mudurlik birimlerinin uygulama prosedirlerini, is akis semalarin1 ve bu surecte kullanilacak
standart form ve dokiimanlar1 hazirlatmak ve personelin bu prosedurlere uyarak is ve hizmet
uretmesini temin etmek.

Gerekli envanter ¢aligmalarini yaptirarak, miidiirliigiin hassas gorevlerini belirlemek ve hassas
gorevlerin gereklerini yerine getirilmesini saglamak.

Midirlige ait makine ve teghizatlarin kullanim talimatlarini, kazalara ve yangina karsi is
giivenligi talimatlarini, hizmet talimatlar1 ile muayene ve kontrol talimatlarin1 hazirlatmak ve
afiglerin gerekli yerlere asilmasini1 temin etmek.

Midiirliigin isleri ile ilgili olarak; hizmet alan vatandasin dogru bilgi ile yonlendirildigi ve afis
ya da el kitapgigi seklindeki rehber calismalarimi yaptirarak hizmet alan tim kesimlere
duyurulmasini ve ulastirilmasini saglamak.



h) Midirlagiin gérev alanina giren konular ile ilgili; kanunlari, kararnameleri, yonetmelikleri,
genelgeleri, tebligleri, yargi kararlarini, meclis kararlarini ve ilgili diger meslek
kuruluslarinin mevzuatim1i  ve yayimnlarimi takip etmek, bu konularda mudirlik
personelinin bilgilenmesini ve egitilmesini saglamak.

1) Midirligiin gorev alanina giren is ve islemlerin etkin, verimli ve ilkelere uygun yuritebilmesi
icin; midirligiin go6revlerini deruhte edebilecek meslek gruplarindan ve idari personelden
yeteri kadar istihdam edilmesini saglayacak girisim ve ¢alismalar1 yapmak.

Memur ve is¢i personelin sevk ve idaresi ile ilgili olarak;

a) Mudurlik personeli arasinda gorev bolumi yapmak.

b) Calisma kosullarini iyilestirmek.

c) Personelin izin planin1 yapmak.

d) Izin, fazla mesai ve arazi tazminati gibi tiim 6zIUkK islemlerine yonelik ¢alismalarin diizenli
olarak yapilmasini saglamak.

e) Hastalik, rapor, dogum, O6lim gibi nedenlerle gorevinden ayrilan personelin yerine bir
bagkasini gorevlendirmek.

f) Hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli onlemleri almak.

g) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler gergevesinde hareket etmek.

h) Midirligiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; gerektiginde ilgili ve yetkili mercilere
mudurluk goériistinii hazirlayip sunmak.

i) Bagkanlik Makaminin ONAY ya da OLUR’unun gerektigi konularda; ilgili islem dosyasinin
hazirlanmasi ve suresi icerisinde Baskanlik makamina sunulmasini saglamak.

j) Ihtiya¢ duyuldugunda mudurlik uygulamalar ile ilgili toplanan Meclis Ihtisas Komisyonlarina,
miidiirliigi temsilen uzman personel goreviendirmek.

k) Mevzuatin 6ngordiigii; kurul ve komisyon toplantilarina katilmak.

I) Midurluk uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis karar1 ya da Enclimen karari gerektigi
durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale etmek (zere gerekceli muzekkere
hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak.

m) Baskanlik¢a yayinlanan genelgelere, yonergelere, yazili ve s6zIi talimatlara uygun hareket
etmek ve gereklerini yerine getirmek.

n) Calisma alanina giren ve Bagkanlik Makaminca verilen diger gorevleri mevzuata uygun olarak
ifa etmek.

Su ve Kanalizasyon Mudurinin Yetkileri
MADDE 10- (1) Su ve Kanalizasyon Muduruniin yetkileri asagida siralandig: gibidir;

a) Midiirliigii;

1- Baskanlik Makaminin, Belediyenin diger birimlerine, miidirligin alt birimlerine ve
personeline karsi dogrudan;

2- Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve
gerektiginde gergek ve tlizel kisilere kars1 ise Bagkanlik Makaminin izni ve onayu ile sahsen ya
da evrak tzerindeki imzasi ile temsil etmeye,

b) Personeli, ekipman1 ve miidiirligiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmeye,

c) Bitce ddeneklerini kullanmaya ve harcama talimati vermeye,

¢) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri

almaya,

e) Bagkanlik Makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt

f) birimlerin adlarin1 ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

g) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve yaptirmaya,

h) Performans Ol¢ciimu ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya,

1) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tirli bilgi ve belgeyi

istemeye, Calisma gruplar1 olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,



1) Thaleler icin;

1- Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

2- Ust yonetimce belirlenen tiyeler arasindan belirli sayida komisyon iyesi belirlemeye,

3- Birim personeli arasindan yeteri kadar komisyon uyesi belirlemeye ve gorevlendirmeye,

1) Taginir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

1) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin sirecini
baslatmaya,

k) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

I) Bitce Kanununda belirtilen sinarlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda Gst yonetici
onay1yla personele fazla mesai yaptirmaya,

m) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigiinden goriis sormaya,

n) islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek icin yasal her tirli tedbiri almaya yetkilidirler.

Su ve Kanalizasyon Mudurinin Sorumlulugu

MADDE 11- (1) Su ve Kanalizasyon Midurinin sorumlulugu asagida siralandigi gibidir;

a) Imar ve sehircilik Mudurt temsil ettigi miidiirliigiin ve midur olarak kendisinin gérev alania
giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve Belediye mevzuatina uygun olarak yuritilmesinde,
Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina, Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye
Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina, Gerektiginde Belediye Enclimenine, Kollektif g¢alisma
gerektiren konularda; c¢alismanin 6znesi durumundaki birim  muaddrliklerine veya birim
sorumlularina ya da kurullara kars1 sorumludurlar.

b) Su ve Kanalizasyon Muduri temsil ettigi midirligin ve madir olarak kendisinin gorev

alanina giren konulardaki is ve islemleri hukuka ve Belediye mevzuatina uygunlugunun

denetlenmesi siirecinde, Baskanhk Makamum bilgilendirmek kaydiyla; Sayistay’a, Ilgili

Bakanliklarin denetim organlarma, Belediye Meclisinin denetim komisyonuna, I¢  denetim

organlarina, gerekli bilgi belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulagtirmakla sorumludur.

c) Su ve Kanalizasyon Mudlri Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari

inceleme ve sorusturma asamasinda, adli ve idari inceleme ve sorusturmay: yiriiten organlara

gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Seflerin,Diger Personelin Gorevleri,Yetkileri ve Sorumluluklar:

Su ve Kanalizasyon Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 12- (1) Su ve Kanalizasyon Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir;

a) S0z konusu tesislerdeki personelin egitimlerini saglamak.

b) Sehrin su ve kanal ihtiyacini karsilayacak sebekelerin temini igin gerekli ettdleri yapmak,
projelendirmek ve uygulamak.

c) Yeni yerlesim bolgelerine su ve kanal sebekesi dosenmesini saglamak.

¢) Gorevlerinin gerektirdigi kararlart almak ve uygulamak.

d) Sehir igme suyu projesinin uygulanmasinda; ihale, kontrolluk ve hakedis vb. islemlerin
takibi,koordinesi ve sonuglandirilmasi.

e) Teknik ¢aligmalarda sartname ve kaidelere uygun emniyet tedbirleri ve is giivenligi tedbirlerini
almak.

f) Midirligiin verecegi diger gorevleri yapmak.

g) Gorevinin gerektirdigi diger kararlar1 almak ve

uygulamak.Yapilan ¢alismalar ile ilgili midure bilgi vermek.

1) Yukarida yazili olan gorevlerin yapilmasinda yetkili olup, mudire karsi sorumludur.



Diger Birim Seflerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Diger Birim Seflerinin GOrev, Yetki ve Sorumluluklart sunlardir;

a) Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii su sebekesi programindaki hat yenileme islerinin guinlik
planlamasin1 yapmak ve izlemek.

b) Abone arizalarina giiniin her saatinde mudahale edecek sekilde ekiplerini ve nébet diizenini
olusturmak.

c) Hat ariza bildirimlerini zamaninda degerlendirmek,gereksiz su kesilmelerine meydan vermemek.
¢) Beyaz masa sikayetlerine zamaninda,kesin,anlasilir cevaplar vermek.

d) Sehir merkezinde bulunan bitiin sokak ¢esmesi, sadirvan, camii, wc, musluk, isale hattinin, periyodik
bakimi,islahi,korunmasi ve yeni hat ilavesi,yeni sokak ¢esmesi taleplerinin degerlendirilerek kaynak
bulunmasi halinde sehir sebekesinden hizmet alan ¢gesme ve sadirvanlara kaynak suyu vermek.

e) Mudur ve yardimcisinin verdigi gorevleri yapmak.

f) Diger birimlerle diyalog i¢inde isbirligi yaparak islerin aksamasina meydan vermemek.

g) Kalorifer, sihhi tesisat,1s1 yalittm projelerini inceleyip tasdik etmek.

h) Zarar, ziyan kesifleri hazirlamak.

1) Sebeke elemanlarinin izinlerini is durumuna gére 6nceden diizenlemek.

i) GUnlik izinleri dlzenleyip, vizite kagitlarin1 hazirlamak, dokiimantasyonu izlemek.

j) Isyeri agma ekibinde Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii adina gorev yapmak.

k) Mudurin verecegi diger gorevleri yapmak ve gorevinin gerektirdigi diger kararlar1 almak ve
uygulamak. Yapilan ¢aligmalar ile ilgili muddre bilgi vermek.

I) Butlin atiksu isale hatlarinin yillik bakim ve onarimlart ile gerekli kontrollerini yapmak.

m) Atiksu kagaklarini,arizalarimi strekli arastirmak ve zamaninda midahale etmek, tesbit edilen
Omrund doldurmus sebeke hatlarini 6ncelik sirasi,biitge ve malzeme imkanlar1 dahilinde yenilemek.
n) Yeni yerlesim bolgelerinin atiksu sebekesi alt yapisini hazirlamak ve yeni hatlar olusturmak.

0) Sebekedeki her tirlu arizayr gliniin 24 saatinde mudahale edebilecek organizasyonu yapmak.

0) Atiksu hatlari,logarlari,sebekenin giivenligini ve bakimini saglayacak tedbirleri almak.

p) Sehrin atiksu ihtiyacini saglayan tiim sebeke sisteminin bakim ve onarimini yaparak

hizmetleri aksaksiz tevzi etmek.

r) Personelin ig taksimatini yapip,giinliik ¢aligma programi hazirlamak.

h) Teknik ¢aligmalarda sartnamelere ve kaidelere uygun emniyet tedbiri ve is giivenligi tedbirlerini
almak. Aylik,haftalik ve glnlik is planlari onaylamak.

s) Diger mudurlikler ile koordinasyon yaparak eleman, arag, gereg ihtiyaglarini koordine etmek.

s) Sehir kanalizasyon projesinin uygulanmasinda ; ihale, kontrolliik ve hakedis vb. islemlerin takibi,
koordine ve sonug¢landirilmasi.

Mudurun verdigi diger gorevleri yapmak, gorevinin gerektirdigi kararlart almak ve
uygulamak.Yapilan ¢aligmalarla ilgili mudre bilgi vermek.

t) Yukarida yazili olan gorevlerin yapilmasinda yetkili olup, midire kars: sorumludur.

Buro ve Destek Hizmetleri Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 15- (1) Buro Personelinin Gorev,Yetki ve Sorumluluklari sunlardir;

a) Su isleri miidiirliigiinde ¢aligan tum gorevliler Devlet Memurlar: kanunu ile,kabul edilmis diger
mevzuatin yasaklayici ve disiplin cezasini gerektirir fiillerle ilgili hikimlerden ayr1 olarak
kendilerine verilen isleri genel is sisteminin akimini aksatmayacak bigimde hizli,verimli,nitelikli
olarak yapmaktan hiyerarsik olarak amirlerine karsi sorumludur.Blro personeli tarafsiz ve yansiz
olarak isbirligi icinde ve karsilikli yardimlasma ilkesi ile hareket etmek,is sahiplerine ve diger
mubhataplarina giler yuzli  davranmak, nezaket kurallarina uymak, is  sahiplerinin
bagvurularinda esit islem yapmak kolaylik gostermek,tam ve yeterli bilgi vermek zorundadir.

b) Destek hizmetleri personelinin ilgili mevzuat uyarinca mal ve hizmet alimlarinin gergeklestirilmesi
ve kayitlarinin tutulmasi ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek,



¢) Kamu Thale mevzuatini takip ederek 4734 sayili Kamu Thale Kanununa gére ihale edelicek islere
(Yapim, Mal ve Hizmet Alimi) ait yaklasik maliyet ¢aligmasinin yapilmasi, sartname vb. belgelerin
hazirlanmas1 ve s6z konusu isin ihale dosyasinin EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)
iizerinden girilmesi, bu islerle iliskin her tiirlii islemin yapilmasi, Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiine ait

biitgenin hazirlanmasi1 ve Miidiirliiglin yapilan yillik yatirim ve is programina gore biitce ve performans

faaliyetinin stratejik plan dogrultusunda hazirlanarak Mali Hizmetler Midirliigiine gonderilmesi
islemlerini yiiriitmekle sorumludur.
¢) Yukarida yazili olan gorevlerin yapilmasinda yetkili olup, birim sefine kars: sorumludur.

Su Sebeke Ustabasisimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 16- (1) Su Sebeke Ustabasisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir;

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
K)

Midiirligiin gorev alanina giren bitln terfi merkezleri,su kaynaklari,su depolari sebeke ve
isale hatlarinin tamir,bakim,yeni hat ¢cekilmesi,diizenli ¢alismasini saglamak.

Sebeke su kagaklarii,arizalarini sirekli arastirmak,zamaninda midahale etmek,6mrini
tamamlamig sebeke hatlarini midiirliigiin kararlar1 dogrultusunda yenilemek.

Sebekedeki her tlrli arizayi,giinin 24 saatinde mudahale edebilecek organizasyonu
yapmak.Gunliik ¢caligma programak ve hazirlanan is programini uygulamak.

Bagli personelin mesailerini takip etmek.

Teknik c¢alismalarda ve her turli ariza,bakimda sartnamelere ve kaidelere uygun emniyet
tedbiri ve is giivenligi tedbirleri almak.

Midirliigiin verdigi diger gorevleri yapmak ve gorevinin gerektirdigi kararlar1 almak ve
uygulamak.Yapilan ¢alismalarla ile ilgili Midiirliige bilgi vermek.

Yukarida yazili olan gorevlerin yapilmasinda yetkili olup, birim sefine karst sorumludur.

Kanal Sebeke Ustabasisinin Gorev,Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 17- (1) Kanal Sebeke Ustabasisinin Gorev,Yetki ve Sorumluluklart sunlardir;

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

Miidirligiin gorev alanina giren bitun kanalizasyon hat merkezleri, sebekeleri, ve kanal isale
hatlarinin tamir,bakim,yeni hat ¢gekilmesi,diizenli ¢alismasini saglamak.

Kanal sebekesi kagaklarini, arizalarini siirekli arastirmak,zamaninda midahale etmek, émrin
tamamlamig sebeke hatlarini miidiirliigiin kararlar1 dogrultusunda yenilemek.

Sebekedeki her tirll arizayi,giiniin 24 saatinde midahale edebilecek organizasyonu
yapmak.

Gunluk galisma programi ve hazirlanan is programini uygulamak.

Bagli personelin mesailerini takip etmek.

Teknik cgalismalarda ve her turli ariza,bakimda sartnamelere ve kaidelere uygun emniyet
tedbiri ve is giivenligi tedbirleri almak.

Miidirligin verdigi diger gorevleri yapmak ve gorevinin gerektirdigi kararlari almak ve
uygulamak.

Yapilan ¢aligmalarla ile ilgili Midiirliige bilgi vermek.

Yukarida yazili olan gorevlerin yapilmasinda yetkili olup, birim sefine karst sorumludur.

Ustalarin Gorev,Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 18- (1) Ustalarin Gorev,Yetki ve Sorumluluklari sunlardir;

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Midiirliigiin gorev alanina giren bitun terfi merkezleri,su kaynaklari,su depolari, sebeke,isale
ve kanalizasyon hatlarinin tamir,bakim,yeni hat cekilmesinde kendisine verilen gorevleri
tam,zamaninda,verimli olarak yerine getirmek.

Teknik c¢aligmalarda ve her tirli ariza,bakimda sartnamelere ve kaidelere uygun emniyet
tedbirleri,can giivenligi ve is giivenligi igin isin gerektirdigi butun tedbirleri almak.
Midiirliigiin verdigi diger gorevleri yapmak,gorevinin gerektirdigi kararlar1 almak ve
uygulamak,yapilan ¢alismalar ile ilgili miidiirliige bilgi vermek.

Yukarida yazili olan gorevlerin yapilmasinda yetkili olup, birim ustabasisina karsi sorumludur.



Iscilerin Gorevleri ve Sorumluluklar

MADDE 19- (1) iscilerin gorevleri ve sorumluluklar1 sunlardir;

Su isleri Miidiirliigiinde ¢alisan bitiin isciler is kanunu ile kabul edilmis diger mevzuatin yasaklayici
ve disiplin cezasin1 gerektirir fiillerle ilgili hiikiimlerden ayr1 olarak kendilerine verilen isleri genel is
sisteminin akimimi aksatmayacak bigimde hizli,verimli, nitelikli olarak yapmaktan,hiyerarsik olarak
amirlerine kars1 sorumludur.isci personel isbirligi iginde karsilikli yardimlasma ilkesi ile hareket
etmek,muhataplarina nezaket kurallarina uygun davranmak,is sahiplerinin bagvurularinda esit islem
yapmak, kolaylik getirmek,tam ve yeterli bilgi vermek zorundadir.

Memurlarin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 20- (1) Memurlarin gorev,yetki ve sorumlulugu sunlardir.

Mudurlik emrinde gorevli teknik elemanlar dahil tim memurlar,kendilerine verilen gérevleri kanunlar,
thzikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat cercevesinde ve st amirin
emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz yapmakla yukimludurler.

BESINCI BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin fcras:
Gorevin AliInmasi
MADDE 21- (1) Miidirliigiin tum elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler zimmet
defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

GOrevin Planlamasi
MADDE 22- (1) Su ve Kanalizasyon isleri Miidiirliigiindeki is ve islemler Mudir tarafindan
dizenlenen plan dahilinde ylratalir.

Gorevin Yurutilmesi
MADDE 23- (1) Mudurlukte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve suratle yapmak zorundadir.

ALTINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
Miudurlikler Arasinda Isbirligi

MADDE 24- (1)Mudurltkler arasinda isbirligi asagida yazildig: sekilde yapilir.

a) Mudurlik dahilinde galisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Muddr tarafindan saglanir,

b) Miidirliige gelen tum evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra Muddre iletilir,

c) Mudr, evraklar1 geregi igin ilgili personele tevzi eder,

¢) Bu yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalar
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tirli dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalar1 bir cizelgeye bagh olarak yeni gorevliye devir teslimi yapmalar1 zorunludur. Devir
teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

d) Calisanin 6lUmu halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin

hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 25- (1) Diger Kurum ve kuruluslarla Koordinasyon asagida yazildig: sekildedir.

a) Mudurlikler aras1 yazismalar Miidiir’iin imzasi ile ylratalir.

b) Miidiirliigiin, Belediye dis1 0zel ve tuzel kisiler, Valilik, Kamu kurum ve kuruluslar1 ve diger
sahislarla gerekli gorilen yazigsmalar; Midir ve Bagkan Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin veya
yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yuratalar.



YEDINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili islemler ve Arsivieme

Gelen Giden Evrakla Ilgili Yapilacak islem

MADDE 26- (1) Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islemler asagida yazildig: sekildedir.

a) Midirlige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Midir tarafindan ilgili personele havale edilir.
Personele evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakta ytkimlidar.

b) Evraklar ilgili personele zimmetli ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit
defterine sayilarina gore islenir, dis Mudurlik evraklar1 yine zimmetle ilgili Midiirlige teslim edilir.

Arsivleme ve Dosyalama
MADDE 27- (1) Mudurluklerde yapilan tiim yazismalarin birer sureti konularina gore tasnif
edilerek klasorlerde saklanir.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler

Yonetmelikte Yer almayan Hususlar
MADDE 28- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yururliikteki ilgili mevzuat hikumleri
uygulanir.

Yurarlukten Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 29- (1) 03/01/2008 tarihli ve 10 Sayili meclis karar1 ile kabul edilen Su ve Kanalizasyon
Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi yurarlikten kaldirilmistir.

Yarurluk
MADDE 30- (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan kabul edilmesine miteakiben, 3011 sayili
kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte ytirtrlige girer.

Yuritme
MADDE 31- (1)Bu yonetmelik hiikiimlerini, Belediye Baskani ve Su ve Kanalizasyon MidUr( yiratdr.

Av. Abdurrahman TUTDERE Muhammed Deniz DASKOL Kagan TAS
Meclis Baskani Divan Katibi Divan Katibi
Adiyaman Belediye Baskani



