T.C.
ADIYAMAN BELEDIiYE BASKANLIGI
SOSYAL DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

GOREYV, YETKIi, SORUMLULUK, CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amac ve kapsam
MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci, Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin Kurulus, teskilat
yapisi, gorev, yetki, sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b ve 48'inci
maddesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Ydnetmelikte gecen;
a) Baskan: Adiyaman Belediye Baskanini,
b) Baskanlk: Adiyaman Belediye Baskanligini,
c) Baskan Yardimcisi: Adiyaman Belediye Baskan Yardimcisini,
d) Belediye: Adiyaman Belediyesini,
e) Meclis: Adiyaman Belediye Meclisini,
f) Mudurlik: Sosyal Destek Hizmetleri Midiirliigiindi,
g) Mudur: Sosyal Destek Hizmetleri Muddrind
h) Personel: Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigiine bagli ¢alisanlarin tiimiinii ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Personel, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 4-(1) Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirligii 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 10.04.2014 tarihli,
28968 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak Adiyaman
Belediye Meclisinin 10.08.2020 tarih ve 244 sayili Meclis karartyla kurulmustur.

Personel Standardi ve Niteligi

MADDE 5- (1) Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii Hizmet alanina iliskin olarak Baskan tarafindan
yeterli sayida ve unvanlarda personel istihdam edilir. Birimlerin ¢alisma ihtiyaglarina gére istihdam edilen
personelin niceligi, niteligi, gorevi, yetkileri ve sorumluluklari Bagkan tarafindan ayrica belirlenir.

(2) Calisma Birimlerinde mesleki, idari, teknik ve diger hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in personel istthdam
edilir.



(3)Birimlerde yeterli sayida ve unvanlarda personel gérevlendirilmesi yapilir. Gérevlendirilen personel,
temel insan haklari, yiiriitiilecek hizmetler, Belediye Hizmetlerinin niteligi ve amaci konusunda hizmet
ici egitim alarak goreve baslar. Miidiir tarafindan bir birim sorumlusu gorevlendirilir.

Personel
MADDE 6-(1) Miidiirliigiin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
a) Mudur
b) Sef
c) Memur
d) So6zlesmeli Personel
e) Isci
f) Diger Personel

Teskilat
MADDE 7-(1) Mudiirligiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.
a) Ayni nakdi yardimlar birimi,
b) Danismanlik hizmetleri birimi,
c) Engelli ve Aileleri Danismanlik merkezi birimi
d) Cocuk ve Genclik Hizmetleri Birimi,
e) Idari ve Mali isler birimi,
f) Kadm Erkek esitligi birimi,
g) Muhtag asker ailelerine yardim birimi,
h) Semt Merkezleri ve kurslar birimi,
1) Taziye hizmetleri birimi.

Baghhk
MADDE 8-(1) Miidiirliikk, Belediye Baskan1 ve yetki verecegi Bagskan Yardimcisina bagli olarak gorev
yapar.
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Miidiirliigiin gorevleri;

a) Adiyaman Belediyesi ve biinyesinde olusturulan Sosyal Destek Hizmetleri Midirligi; dil, din,
mezhep, itk ayirimi gézetmeden, esit yurttaglik hukukuna bagl kalarak, hizmet verdigi bireyleri
ifsa etmeden, her kese esit davranarak, insan haklarina saygili, birey, aile, grup ve toplumun
gelisimine katkida bulunacak ¢alismalar1 hak temelli yaklasim ile yapmak,

b) Adiyaman Halkinin sosyal degisimi ve gelisimini hedefleyen bireylerin, ailelerin ve gruplarin
yasadiklar1 sosyal ortam i¢inde ortaya cikan ve karsi karsiya kaldiklar1 sosyal ve ekonomik
sorunlarinin 6nlenmesi, sosyal ve psikolojik gereksinimlerinin giderilmesi, sosyal refah ve yasam
kalitelerinin arttiritlmasi yoniinde ¢alismalar yapmak ve mevcut ¢aligmalar gelistirmek.

¢) Ogrenimlerine devam eden ihtiyag sahibi 6grencilere olanaklar 6lgtisinde burs imkani saglamak,



d) Sosyal ve Kiltiirel uyumun saglanmasi, kaynaklara ve kamu hizmetlerine erisimin arttirilmasi,
yoksullukla miicadele ve sosyal destek sistemlerin etkinliginin arttirilmasina yonelik ¢alismalar
yapmak,

e) Kadin ve Cocuk yoksullugunun ortadan kaldirilmasi, olumsuz sonuglarinin etkilerinin azaltilmasi
yoniunde destekleyici calismalar yapmak, 6zel ve kamu olanaklarindan yararlandirilmasi yoniinde
rehberlik yapmak,

f) Belediye Sinirlart iginde ikamet eden vatandaglardan Sosyal ve Ekonomik yoksunluk icinde
bulunanlara yonelik Ekonomik ve Sosyal destek hizmetleri sunmak,

g) Engelli vatandaslarin kent yasamina katilimi ile kamu hizmetlerine erisimini kolaylastiracak
destekleyici ¢calismalar yiiriitmek,

h) Adiyaman Belediyesi smirlar1 i¢inde yasayan 65 yas Ustli vatandaslarimizin yasam Kkalitesini
yiikseltmek, sosyal hayata katilimini desteklemek, ev ortaminda ihtiyag duyduklari Sosyal
hizmetleri sunmak,

1) Her yastaki cocuk ve aileleri i¢in yasamlarini kolaylastiracak, sosyal hayata katilimini
destekleyecek hizmetler yuritmek,

J) Dezavantajli toplum kesimlerinin sorunlarin1 ¢6zmek, s6z konusu kesimlerin kendi kendilerine
yeterli duruma gelmelerini saglayacak destekleyici ve gelistirici ¢aligmalar yapmak, danigmanlik
ve rehberlik hizmeti vermek,

k) Adiyaman halkinin gevreyle ilgili, sosyal, toplumsal ve saglik ihtiyaglarina uygun gelisimini
saglayan, toplumsal dayanigmayi arttirmay1 amaclayan proje ve hizmetleri planlamak,

I) Katilimc1 demokrasi kiiltiiriiniin gelisimine katki sunmak ve gelistirmek, ¢evre ile uyumlu
toplumsal yasam bilincini agiga ¢ikartmak i¢in kamu kurum kuruluslari, meslek odalari ve sivil
toplum kuruluglar ile is birligi yapmak,

m) Sosyal Hizmetleri toplumun ilgili kesimlerine ulastirmak ve sonuglarina iliskin veri tabani
olusturmak,

n) Koruyucu Onleyici saglik alanlarinda yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslar ile isbirligi yapmak, ortak
projeler yuritmek,

0) Toplumsal yasama katilim konusunda Kadin Erkek esitligini saglamak amaci ile danigmanlik
hizmetleri sunmak,

p) Halk Saghigini etkileyen Sosyal belirleyiciler iizerinde c¢aligmalar yapmak ve yerelde projeler
gelistirmek, saglik alanindaki ilgili kuruluslarca yiriitiilen projelere olanaklar dahilinde katilim
saglamak,

q) Asker, sehit ve gazi ailelerine gerekli desteklerin verilmesi ve tiim vatandaslarimiza esit haklara
dayali yurttaslik bilinci kazandirilmasi ile 03/07/2005 tarihli 5393 sayili yasaya dayanilarak
Bagkan tarafindan verilen diger gorevlerin yerine getirilmesidir.

(2) Miidiirliigiin yetkileri; Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ile
yiiriirliikteki mevzuat ve 5393 sayili Belediye Kanunu'na dayanarak Belediye Baskaninca kendisine
verilen tum gorevleri ilgili mevzuat gergevesinde yapmaya yetkilidir.

(3) Miidiirliigiin sorumluluklari; Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gérevler
ile yurdrlikteki ilgili mevzuatta belirtilen tim gorevleri, plan, program, genel prensipler ve mevzuat
kurallarina gore tam ve zamaninda, gereken 6zen ve ¢abuklukla yerine getirmekle sorumludur. Sosyal



Destek Hizmetleri Midiirii yetkilerini kullanma ya da kullanmama sonucundan dolayr Belediye
Baskanina ve bagli oldugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

Sosyal Destek Hizmetleri Midurunin Gorev ve Yetkileri

MADDE 10- (1) Adiyaman Belediyesi'nin is yiiriitme organizasyonu geregince olusturulan Tegskilat
Semasi ile bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden, sirasiyla Baskan Yardimecisi ve
Belediye Baskani'na kars1 sorumludur,

a) Bagkanligin amag¢ ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptigi personele agiklamak ve
uygulamalarini kontrol etmek,

b) Mudurlik bunyesinde gorev yapan memur - is¢i ve diger personelin basari ve performans
degerlendirmelerini yapmak, personelin 6zliikk islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini
saglamak,

€) Harcama Yetkilisi olarak harcamalarin birim biitgesine, plan/programlara ve ilgili mevzuata uygun
sekilde, kamu yarar1 gézeterek yapilmasini saglamak,

d) Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasindaki koordinasyonu saglamak,

e) Miidiirliik personelinin gérev dagilimini, yetki ve sorumluluklarini belirlemek, saglikli ve verimli
bir ¢alisma ortami i¢in gereken dnlemleri almak,

f) Midirlik ve bagl birimlerin ihtiyaci olan mal ve malzemelerin tespiti ile satin alinmasini
saglamak. Alinan malzemelerin ihtiyaca yonelik kullanilmasini denetlemek,

g) Midiirliik ve bagli birimlere ait yangin, deprem, sel, vb. durumlarda yapilacaklarin yer aldigr acil
durum plant hazirlanmasini saglamak,

h) Midurlik yazismalarinin yapilmasini, periyodik olarak faaliyet raporlarinin hazirlanmasini ve
baskanligina sunulmasini saglamak,

i) Kendisi ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak i¢in egitim plant
yapmak,

j) Gorevlendirilmesi durumunda kurumun temsil edilmesini Ustlenmek, temsil niteligindeki
toplantilara katilarak belediyenin sosyal ¢aligmalarinin tanitilmasini saglamak,

k) Genelge ve talimatlar ile verilen gérev tanimi igerisindeki diger gérevleri yapmak.

MUDURLUK PERSONELININ GOREV SORUMLULUKLARI

MADDE 11: Mudurlik bunyesinde bulunan personeller gorevlendirmelere istinaden kendilerine verilen
gorevleri mevzuata uygun ve zamaninda yapmakla ylikiimliidiir. Miidiire ve ustlerine karsilt sorumludur.

IDARI VE MALI ISLER BiRiMi

MADDE 12-(1) Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii Idari ve Mali Isler Birimi'nin gorevleri asagidaki
gibidir;
a) Midirliigiin tim yazigmalarini, aylik faaliyet raporlarini, performans olgulerini yapmak, yillik
faaliyet raporlarini diizenleyerek midiirliigiin arsivini olugturmak,
b) Miidiirlik ve bagl birimler personelinin 6zliik islerinin zamaninda yapilmasini saglamak,
c) Yururlukteki mevzuata uygun olarak miidiirligiin tiim ihtiyaglarini ihale mevzuatina uygun olarak



d)

karsilamak,

Miidiirligiin ayniyat islerini mevcut yasa, tiziik ve yonetmelik hikimlerine gore yirutdr,
midiirligiin tim tasinir mal kaydini tutar, ayniyat kayit, defter ve belgelerini diizenlemek ve
saklamak.

Midiirliige yapilan bagvurularin alinmasi, bagvurucularin kimlik ve bilgilerinin kayda alinmasini,
alinan bagvuruya ait islemin zamaninda yapilmasini saglamak,

Midiirlik ve bagli birimler binalarinin elektrik, su vb. giderlerinin takibini, bakim onarim
yapilmasi i¢in gerekli islerin yapilmasini saglamak,

Idari ve Mali isler personeli islerini aylik toplantilar organize etmek,

Personelin hizmet i¢i egitim almasi i¢in planlama yapmak,

Miidiirliik tarafindan verilen gorevleri yapmak.

AYNI -NAKDi YARDIMLAR BiRiMi

MADDE 13-(1)Ayni Nakdi Yardimlar Birimi'nin hizmet ve gorevleri agagidaki gibidir.

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

9)

Mubhtag kimselere nakdi yardim yapmak, gerektiginde bu yardimi destek karti seklinde veya bir
banka ile anlasarak vermek,

Gerek kurum biitgesinden yardim icin almman gida, temizlik maddeleri, giyim ve yakacak
maddelerinin, gerekse bagis olarak yardimlarinin niteliklerine uygun kosullarda depolanmasi
ihtiyag sahiplerine dagitilmasi i¢in gida bankaciligi hizmeti vermek,

Ihtiyag sahiplerine giyim, yakacak gibi temel ihtiya¢c malzemesi temin etmek,

Muhtag kisilerin barinma ortaminin sagliksiz olmasi halinde gerektiginde onarim yapilmasini
saglamak,

Belediye smirlar icinde; ihtiya¢ sahibi ailelerin, kendi imkénlar1 ile konaklama ihtiyacim
karsilayamayan kisilerin konaklama ve barinma ihtiyaglarini karsilayacak alanlar olusturmak.
Ihtiyag sahibi kisilerin okul ders arac-gere¢ ve malzemelerini olanaklar: dahilinde saglamak,
Ihtiyag Sahiplerine yonelik Asevi, Sosyal Market Hizmetleri yiiriitmek/diizenlemek,

Maddi durumu iyi olmayan 6grencilere yonelik olarak olanaklar dahilinde sportif ve sosyal
organizasyona yonelik malzeme temin etmek,

Gerek basvuru alma gerek ise sosyal inceleme ve iirliniin teslimi esnasinda, hak temelinde ve
yardim alanlar1 incitmeyecek sekilde insan onuruna yaragir bicimde hizmet vermek,

Miudiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

COCUK VE GENCLIK HIZMETLERI BiRiMi

MADDE:14 Cocuk ve Genglik Hizmetleri Birimi;

a)
h)
i)
)

K)

Belediye tarafindan hizmet veren oyun evi, gocuk evi, gibi mekanlarin isleyisini saglamak
Cocuk Hizmetleri kapsaminda ¢esitli gelistirici caligmalar yapmalk,

Kotii aligkanliklarin 6nlenmesine yonelik calismalar yapmak, farkli kamu ve sivil toplum
kuruluslarinca yiiriitiilen ¢caligmalara destek saglamak,

Yoksullugun ve dogal afet etkilerinin ¢ocuk gelisimi lizerine olan etkilerinin azaltilmas1 yoniinde
hizmetler planlamak-sunmak,

Cocuk alanina iligkin hizmet veren Kamu ve Sivil Toplum Kuruluslarinin ¢aligmalarina katkida
bulunmak,



I) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
MUHTAC ASKER AILELERINE YARDIM BiRiMi

MADDE 15- a) Belediye 4109 sayili Muhtag Asker Ailelerine Yardim Kanunu uyarinca, evini gegindiren
kisinin askere gitmesi nedeniyle zor duruma giren ailesine destek amaciyla ayni ve nakdi yardim hizmeti
Verir.

b) Basvurulari eksiksiz almak,

€) Anilan kanun geregince istenilen belgelerin kontroliinii yapmak,

d) Muhtag asker ailelerine yardim yapilirken, gerek basvuru alma gerek sosyal inceleme esnasinda
hizmeti hak temelinde ve yardim alanlar1 incitmeyecek sekilde insan onuruna yarasir bigimde
yapilmasini saglamak,

e) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

DANISMANLIK BiRiMi

MADDE 16-
a) Belediye kirilgan gruplara yonelik olarak psikolojik ve sosyal destekler saglamak Uzere
danismanlik birimi acar.
b) Birimde ¢ikarilacak yonerge ile nitelikleri belirtilen meslek elemanlarini gorevlendirmek,
c) Mudir tarafindan bir birim sorumlusu gérevlendirilir,
d) Aile, Kadin, Cocuk Ergen ve lleri Yas gruplarmna iliskin ayr1 ayri danismanlik hizmeti sunmak,
e) Her danigmanlik biriminde alaninda uzman bir meslek elemani sorumlu gorevlendirmek,
f) Midiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

YASLI DESTEK BIRIMi

MADDE 17- (1)Yasli Destek Hizmetleri Birimi;

a) 65 yas istii vatandaslarin evlerinden ve sosyal ¢evrelerinden ayrilmadan yasamlarimi
surdurebilecekleri sosyal destek sunmak,

b) Yashlarin toplumla biitiinlesmesi, islevlerinin arttirtlmasi, bos zamanlariin etkin bir bigimde
degerlendirilmesine yonelik hizmetler sunmak,

¢) Ihtiyaclar1 halinde psikolojik destek sunmak,

d) Saglik sorunlar1 nedeniyle hizmetlere erisimde sikinti yasayan ve evinin bakimini
gerceklestiremeyen yaslilarin yasam ortamlarinin iyilestirilmesi ve kaliteli yasam saglanmasina
yonelik destek hizmetleri vermek

e) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

ENGELLI HIZMETLERI MERKEZI BiRiMi

MADDE 18-(1) Engelli Hizmetleri Birimi;
a) Mahalle mubhtarlari, sivil toplum kuruluslart ve ¢esitli kamu kuruluslariyla isbirliginde ilge
dahilindeki engellilerin tespitini yapmak, engellilerle ilgili konularda inceleme ve arastirmalar
yapmak - yaptirmak, istatistiki bilgilerin toplanmasini ve veri tabani olugturulmasini saglamak,



b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

)

toplanan istatistiki bilgileri degerlendirerek uygun projeler hazirlamak, incelemek,
degerlendirmek ve uygulamak,

Engelli vatandaglarimizi adreslerinde ziyaret ederek muhta¢ durumda olanlarin sosyal ve hukuksal
haklardan yararlanmalar1 konusunda hangi yardim ve hizmetlere ihtiyacinin oldugunu belirlemek,
ilgili kurum ve kuruluslarla ortak olarak ihtiyaclarin giderilmesini saglamak,

Engellilerin resmi kurum ve saglik ihtiyaclarinda nakillerini saglamak,

Tekerlekli sandalye, isitme cihazi, beyaz baston, koltuk degnegi, protez, ortopedik ayakkab1 vb.
yardimi ¢alismasinda engellilerin bagvurularini almak, yardimin dagitimini koordine etmek,
Engellilere yonelik egitici programlar ve Kiiltiirel programlar organize etmek,

Engelli vatandaslarin hayata bagliliklarinin arttirilmasi i¢in ¢esitli sosyal organizasyonlar
dizenlemek,

Engellileri, yasal haklart ile ilgili bilgilendirmek, psiko-sosyal destek vermek,

Engelli vatandaglarimiza mesleki egitim verilmesi hususunda g¢aligmalar yapmak ve proje
uygulamak,

Engellilerin giinlik hayatlarinda karsilastiklar: fiziki ve mimari engellerin kaldirilmasi ve bu
konudaki standartlarin belirlenmesi igin teklifler hazirlamak ve hazirlatmak. Bu konuda meclis
Engelli Komisyonu ile koordineli ¢alismak,

Kamuya agik sosyal, kiiltiirel, sportif tesis ve alanlar ile kitle iletisim ve ulasim araglarindan
engellilerin faydalanmasini saglayici tedbirleri aragtirmak, degerlendirmek ve teklifler hazirlamak.
Bu konuda meclis Engelli Komisyonu ile koordineli ¢aligmak, 1)Engelli ¢ocuklara, genglere,
yetiskinlere biitlinlestirilmis ortamlarda ve her diizeyde egitim imkani saglamaya yonelik
caligmalar takip etmek,

k) Engelliligin 6nlenmesi, erken teshisi, rehabilitasyonu, engellilerin egitimi ve sosyal giivenlikleri

1)

ile ilgili konularda teklif ve projeler hazirlamak, hazirlatmak ve uygulatmak.
Miidiirliigiin verecegi diger gorevleri yapmak.

KADIN ERKEK ESITLiGI BiRiMi

MADDE 19-(1) Kadin Erkek Esitligi Birimi;

a)

b)

d)

f)

Kadinlarin gereksinme ve taleplerini ortaya ¢ikarabilmek, anlayabilmek i¢in arastirmalar yapmak,
bununla ilgili olarak alan ¢alismalar1 ve anketler diizenlemek, kurumsal isbirlikleri ve STK lar ile
ortak ¢aligmalar yapmak,

Kadimlarin gereksinmelerine uygun hizmetleri tanimlamak, yeni hizmet modelleri gelistirmek,
ayrica bu konuda Kadin-Erkek Esitligi Thtisas Komisyonu ve Kent Konseyi Kadin Meclisi ile
esgiidiim icinde politikalar ve hizmetler Uretmek,

Belediyenin kadin-erkek esitligi calismalari ile kadinin insan haklar1 agisindan tirettigi hizmetleri
tanitmak, kadinlar icin ilce genelinde yapilan ¢alismalarda gerekirse koordinasyon saglamak,
egitim amacli toplantilar ile ulusal ve uluslararasi ¢caligmalar yapmak, yapilan ¢alismalara destek
ve katilim saglamak,

Belediye idari yapisi ve ¢alismalarini, toplumsal cinsiyet esitligi agisindan analiz ederek konuya
iliskin veri toplamak,

Belediyenin diger birimlerine, verdikleri hizmetlerde, toplumsal cinsiyet esitligini saglayacak
onerilerde bulunmak,

Alan ve mahalle ¢calismalar1 yaparak, mahallelerde toplantilar diizenlemek, mahallede olusturulan



kadin gruplan ile etkinlikler diizenlemek, kadinlarin kiiltiirel gereksinimleri i¢in g¢alismalar
yapmak ve etkinlikler diizenlemek,

g) Kadin sagligi ile anne- ¢ocuk sagligi konusunda koruyucu ve onleyici ¢alismalar yiirlitmek, kadin
istihdamin1 ve ekonomik kapasitesini arttirict, kadin girisimciligini 6zendirici ¢alismalar yapmak
ve bu alanda Semt Merkezleri ile esglidiim i¢inde ¢alismak,

h) Kadina yonelik aile i¢i siddetin 6nlenmesi i¢in ¢alismalar yiiriitmek ve bu alanda Kadin Danigma
Merkezi ile esgiidiim i¢inde ¢alismak.

i) Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ayrimciliklara maruz birakilan kadin, ¢ocuk, geng, yasl, engelli,
azinlik, LGBT+ bireyler, gé¢men, miilteci ve siginmacilara yonelik belediye politikalar:
gelistirmek,

J) Katilimer belediyecilik ¢ergevesinde bu gruplarin ihtiyaglarina uygun ve esit hizmet almasini
saglamak iizere karar organlarinda etkili olmalar1 i¢in ¢alisma yapmak,

k) Midirligiin verecegi diger gérevleri yapmak.

SEMT MERKEZI VE KURSLAR BIiRiMi

MADDE 20-(1) Belediye, her yas gurubuna ait bireylerin siirekli gelisen, yaratici, iiretken bireyler olarak
Kadin ve Cocuk olmak {izere yasam kalitelerinin artirilmasi ile topluma tam ve esit katilimlarinin
saglanmasi amactyla uygun goriilen mahallelerde semt merkezi/merkezleri agar.

a) Hizli toplumsal degisim, kentlesme ve goOgiin yarattigi sorunlar dogrultusunda, bireylerin,
gruplarin, ailelerin ve toplumun sorunlarla bas edebilmeleri, katilimci, tretken ve kendine yeterli
hale gelmesi amaciyla koruyucu-Onleyici- egitici- gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici
calismalar sunmak,

b) Kamu kaynaklarina ulasamayan ve firsat esitliginden yoksun kalan kirilgan gruplara, toplumsal
cinsiyet esitligi kapsaminda koruyucu dnleyici, egitici, gelistirici hizmetler sunmak,

c) Kadmin birey olarak giiclendirilmesi ve iiretime katilimini saglayacak firsat esitligini saglamaya
yonelik ¢aligmalar yapmak,

d) Kadin ve Cocuklara yonelik donemsel etkinlikler diizenlemek,

e) Midiirliigiin verecegi diger gorevleri yapmak.

CENAZE VE TAZIYE HiZMETLERI BiRiMi

MADDE 21-Cenaze ve Taziye Hizmetleri Birimi;

a) Belediye sinirlar igerisinde yakinlarini kaybeden vatandaslar i¢in ibadethanelerde diizenlenen
cenaze toreni esnasinda ve olusturulmus olan Taziye Evlerinde taziye sahiplerine destekte
bulunmak,

b) Cenaze Nakil ve Miihiir igslemlerini yapmak,

c) Ihtiyac sahiplerine cenaze ve taziye i¢in ayni yardimda bulunmak,

Miidiirliik personelinin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 22- (1) Middrlik bunyesinde bulunan personeller gorevlendirmelere istinaden kendilerine
verilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla ytikiimliidiir. Miidiire ve {istlerine kars1
sorumludur. Personelin gérev tanimlamalar1 yonergelerle belirlenir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmeliklerde Yer Almayan Hususlar
MADDE 23-(1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yurirlikteki ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

YOnerge
MADDE 24- (1) Mudiirliigiin teskilat yapisinda yer alan birimlerin gorevleri Baskanligin uygun goriisii
ile Miidirliik tarafindan ¢ikarilacak yonergeler ile belirlenir.

Yurarlak

MADDE 25- (1) Bu yonetmelik, belediye meclisi tarafindan onaylanmasi ve 5393Sayili Kanun'un
23.maddesi uyarinca kararin Miilki idare amirine gonderilmesini miiteakiben 3011 Sayili Kanun'un 2'inci
maddesi ¢ergevesinde ilan edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yurutme
MADDE 26-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Adiyaman Belediye Baskani yiiriitiir.

Av. Abdurrahman TUTDERE Muhammed Deniz DASKOL Kagan TAS
Meclis Baskani Divan Katibi Divan Katibi
Adiyaman Belediye Baskani



