T.C.
ADIYAMAN BELEDIYESI
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONETMENLIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu yonetmenligin amaci Adiyaman Belediye Baskanligi Ruhsat ve Denetim
Midiirligiiniin gorev, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Ruhsat Denetim Miidiirliigiinde gorevli personelin ¢alisma usul,
gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b maddesine dayanarak
hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikle

a) Baskan  :Adiyaman Belediye Baskanligini

b) Belediye :Adiyaman Belediye Bagkanligini

c¢) Meclis :Adiyaman Belediye Meclisini,

¢) Encimen :Adiyaman Belediye Enclimenini,

d) Muddarlik :Ruhsat Denetim Midiirligiint,

e) Mudur :Ruhsat Denetim Mudurina,

f) Personel  :Ruhsat Denetim Midiirligii ¢alisanlarini,

g) Gayn Sihhi Miiessese: Faaliyeti sirasinda gevresinde bulunanlara biyolojik,kimyasal,ruhsal ve
sosyal yonden az veya cok zarar veren veya vermesi muhtemel olan ya da dogal kaynaklarin
kirlenmesine sebep olabilecek miiesseseleri,

h) Tkinci Simif Gayr1 Sihhi Miiessese: Meskenlerden mutlaka uzaklastirilmas: gerekmemekle
beraber izin verilmeden Once civarinda ikamet edenlerin sihhat ve istirahatlar1 Uzerine gerek
tesisatlar1 ve gerekse vaziyetleri itibariyla bir zarar vermeyecegine kanaat olusmasi i¢in inceleme
yapilmas1 gereken isyerlerini,

1) Uciincii Siif Gayr1 Sihhi Miiessese: Meskenlerin yaninda agilabilmekle beraber yalniz sihhi
nezarete tabi tutulmasi gereken isyerlerini,

i) Sihhi Isyerleri : Gayri Sihhi Isyerleri disinda kalan tiim isyerlerini,

j) Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yeri: Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi,
dinlenmesi veya konaklamasi igin agilan otel, motel,pansiyon,kamping ve benzeri konaklama
yerleri, gazino, pavyon, meyhane,bar,birahane,ickili lokanta, taverna ve benzeri ickili yerler,
sinema, kahvehane ve kiraathaneler, kumar ve kazang kasti olamamak sartiyla adi ne olursa olsun
bilgi ve maharet artiric1 veya zeka gelistirici nitelikteki elektronik oyun alet ve makinelerinin video
televizyon oyunlarinin igerisinde bulundugu elektronik oyun yerleri, internet salonlari, lunaparklar,
sirkler ve benzeri yerleri



k) I¢kili Yer Bélgesi: Belediye siirlar1 ve miicavir alanlar icinde Belediye Meclisi, bu smirlar
disinda il genel meclisi tarafindan valilik veya kaymakamligin goriisii alinarak tespit edilen ve
igerisinde sarap ve bira dahil her tiirlii alkollii igecegin verilebilecegi isyerlerinin agilabilecegi
bolgeyi,

| ) Dogal Kaynaklar : Hava, su, toprak ve dogada bulunan cansiz varliklari,

m) Cevre Saghg: Insan saghginin ¢evredeki fiziki, kimyevi, biyolojik, sosyal ve psikososyal
faktorlerle tespit edilen yagam kalitesini,

n) Isyeri Acma ve Cahsma Ruhsati : Yetkili idareler tarafindan bu yonetmelik kapsamindaki
igyerlerinin agilip faaliyet gostermesi i¢in verilen izni ifade eder.

IKINCI BOLUM

Kurulus ve Teskilat Semasi
Teskilat Semasi
MADDE 5
(1) Ruhsat Denetim Miidiirligiiniin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
a) Mudur
b) Memurlar
¢) Isciler
(2) Midirligiin teskilat yapist asagidaki gibidir.
a) Mudur

b) Ruhsat ve Denetim Sefi
¢) Ruhsat ve Denetim Birosu Personelleri

Baghhk

MADDE 6

(1) Ruhsat Denetim Midiirligii, Belediye Bagkanina veya gorevlendirilecegi Bagkan Yardimcisina
baghdir. Bagkan, bu goérevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev Tanim, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Gorev Tanim
MADDE 7
(1) Umuma agik isyerleri, sihhi igyerleri ile 2.ve 3.simif gayri sihhi miiessese isyerlerine, igyeri
acmama ve
Calisma ruhsati diizeleme, hafta tatili ruhsat1 diizeleme, sorumlulugu altindaki isyerlerinde bulunan
ve bulunmasi gereken teknik sistemlerin denetimini yapmak, ruhsat verilen isyerlerinde kullanilan
cihaz,makine,tesisat,basin¢li kap, kaldirma ve iletme vb. makinelerin ruhsat asamasinda kontrol
etmek isyerlerinde meydana gelebilecek olumsuzluklar ve sikayetleri yerinde inceleyerek ilgili
yasa ve yonetmelik dogrultusunda islem yapmak gerek goriirse ilgili birimlere havale etmek, ruhsat
verilen isyerlerine ait ruhsat dosyalarini1 arsivlemek, gerekli goriilmesi halinde midiirliik ¢alismasi
ile ilgili olarak belediye meclisi ve belediye enclimeninden kararlar aldirmak ruhsatsiz oldugu veya
kurallara uymadig: tespit edilen igyerleri ile ilgili isyerlerini denetlemekle sorumlu olan zabita
mudiirligii ile irtibath olarak gerekli yasal islemleri yapmak,
(2) ilgili kisi Kurum ve Kuruluslarla gerekli yazismalar1 yapmak, Personel Ozliik Islemleri ve
Miidiirliik ayniyat islemlerini saglamak.
(3) Mudurluk batgesini stratejik plan dogrultusunda hazirlayarak, ilgili kanunlar cercevesinde
islemleri yliriitmek.



Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 8

1. Sthhi, Gayr1 Sthhi, Umuma Agik Istirahat ve Eglence yerleri isyerlerinin tamamlanan dosyalarin
ruhsat miiracaatlarim1 alarak ilgili yonetmelik geregi isyerini yerinde denetleyerek yonetmelik
geregi gorevlendirilen komisyon ile beraber ilgili kurum ve miidiirliiklerden goriis alinarak yeterli
kosullar1 saglayan igyerlerine isyeri agma ve ¢alisma ruhsatin1 vermek, uygun yonetmelik sartlarina
uygun olmayan igyerlerinin faaliyetlerinin durdurulmasimi saglamak i¢in bilgi ve geregini ilgili
mudurlik ve kurumlara bildirmek,

2. Isyeri agma ve ¢alisma ruhsat1 bulunan isyerlerine talep olmas1 durumunda ve uygun goriilmesi
halinde Hafta Tatili (Pazar) ruhsati verilmesini saglamak.

3. Gerek denetimlerdeki tespitlerde gerekse miidiirliigli gelen sikayetler neticesinde insan sagligina
zarar veren, gevre Kirliligine yol agan,yangin,patlama,genel giivenlik,is giivenligi, is¢i sagligi, trafik
ve kara yollari,imar,kat miilkiyeti ve doganin korunmas: ile ilgili diizenlemelere aykir1 davranan
igsyerlerine zabita miudirligi ile gerekli ikazlar neticesinde olumsuzluklarin giderilmemesi
durumunda faaliyetten men icin zabita miidiirliigiine bildirmek.

4. Bakanlik,Valilik,Jandarma,Alay Komutanligi, Emniyet Miidiirliigii, il Tarim Miidiirliigii, SSK
Bolge Miidiirliigii, Ticaret Odas1 Bagkanligi, OSB Miidiirliigii, Esnaf ve Meslek Odalari Ilgili
Miidiirliikler, ve Belediyemizin diger mudiirliikleri ile gerekli yazismalar1 yapmakla, gelen yazilara
goriis bildirmekte ve vatandaslardan gelen sikayet dilekgesi, e-postalar degerlendirilmekte ve
cevaplandirilmaktadir.

5. Amirlerince Kanun, Tulzik, Yonetmelik, Genelgeler ve diger mevzuatlara uygun olarak
verilecek her turlu gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

Miidiirliigiin Yetkisi

MADDE 9

(1) Ruhsat Denetim Miidiirligii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 5393 Sayili Belediye Kanununa
dayanarak Belediye Baskanliginca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya
yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 10

(1) Ruhsat Denetim Miidiirliigii, Belediye Baskanliginca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢ubuklukla yapmak ve yiritmekle
sorumludur.

Mudurin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 11

(1) Dogrudan Bagkan Yardimciligina bagli olarak ¢alisir.

(2) Belediye Baskanindan direkt talimat alabilir. Ancak bagl bulundugu Baskan Yardimcisina en
kisa zamanda haber verilir.

(3) Yukaridaki makamlar diginda kimseden talimat almaz.

(4) Kendi Personeli disinda kimseye emir veremez.

(5) Miidirligiin yonetiminde tam yetkili kigidir. Miidirligiin her tiirlii calismalarini diizenler.

(6) Denetleme komisyon baskani olup, denetleme organlarina gerekli bilgileri vermek.

(7) Miudiirliikler arasindaki iliskilerde koordineyi saglar.

(8) Gorevde bulunmadigi donemlerde kendisinin yerine Baskan Yardimcisinin belirtecegi bir
yonetici vekalet eder.



(9) Kendisine bagl olarak ¢alisan elemanlarin diizen ve disiplinini saglamak.

(10) Is program1 yapmak, calisanlara teblig etmek.

(11) Hizmetlerin yiiriitiilmesinde meydana gelen aksakliklar1 gidermek.

(12) Ruhsat Denetim Miidiirliigiiniin, Harcama Yetkilisi ve Mdudurlik Personelinin 1.Sicil ve
Disiplin amiridir.

(13) Personelin yillik izinlerini planlar ve uygulatir.

(14) Miidiirliigiin yillik biitcesini yapmak, Umuma Agik Istirahat Eglence Yerleri, GSM ve sihhi
miiesseselere ait isyeri agma ve ¢alisma, ruhsat yenileme, ve tescilleri hafta sonu tatillerinin Gcret
tarifelerini  belediye meclisine sunmak ve uygulamak. Belirlenen hedefler dogrultusunda
uygulanmasini takip etmek.

(15) Yasalarla verilen her tlrll ek gorevi yapar.

Ruhsat ve Denetim Sefliklerinin Gorev Yetki Sorumlulugu

MADDE 12

Ruhsat ve Denetim Sefligi

(1) Dogrudan Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiine bagli olarak ¢alisir.

(2) Gerektiginde Belediye Bagkanindan ve Yardimcisindan talimat alir. Ancak en kisa zamanda
bunu muddrane bildirir.

(3) Ruhsat Dosyalarinin tamamlamasini saglamak ve kontrol etmek, yapilan islerle ilgili mudiriine
bilgi verir.

(4) Belediye sinirlart igindeki tiim sihhi, umuma agik eglence ve dinlenme amagl isyerleri,2.ve
3.sinif gayri sihhi isyerlerine ruhsat hazirlatmak ve ruhsatlar1 vermek.

(5) Yalnizca alt kademesine emir verir.

(6) Emrinde ¢alisan elemanlara gorev taksimi yapmak ve yapilan isleri, kontrol etmek onaylamak.
(7) Midarin bilgisi dahilinde is programi yapmak yuritmek

(8) Aylik ve Yillik faaliyet raporu hazirlamak.

(9) Ruhsat Islemleri ve diger islemler sirasinda meydana cikacak ihtilaflari miidiiriiyle birlikte
istisare ederek sonuca baglamak.

(10) Vatandastan gelen sikayetleri incelemek ve degerlendirmek.

(11) Zabita, Saglik Isleri ve Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile koordineli olarak isyerlerini
denetlemek, denetimlerde mevzuata aykiri faaliyet gosteren igyerlerine cezai islem uygulanmasini
saglamak.

Idari Isler Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 13

(1) Ruhsat Denetim Miidiirligiinde ¢alisan personellerin dzliik isleriyle ilgili yazigmalar1 yapmak.
(2) Mudirliik is¢i ve memur personelin maas,yevmiye,ikramiye,fazla mesai,sigorta ve sosyal
haklariyla ilgili islemleri, yazigsmalari yapmak ve evraki muhafaza etmek.

(3) Gelen evrak, giden evrak ve dilekge kayitlar tutularak havalesi yapilan evraklarin ilgili sube
seflikleri ve servislere zimmetinin yapilmasini saglamak. Yazismalar1 yapmak ve dosyalamak.

(4) Ruhsat Islemleri ve diger islemler sirasinda meydana cikan ihtilaflart miidiir veya sefi ile
paylasmak, birlikte istisare ederek sonuca baglamak.

(5) Miikelleflerin talebi tizerine “Hafta Sonu Tatil Ruhsatin1” vermesini saglamak.

(6) Umuma Agik Eglence Yerleri, Sthhi,2.ve 3.Simif Gayri1 Sithhi Miiesseselerin kurulmadan once
bagvurulart almak ve dosyada bulunmasi gereken evraklari temin ettirmek, gerekli bilgiyi
vatandasa bildirmek.



(7) Ruhsat Denetim Miidiirliigiinde bulunan demirbas malzemelerinin defter kayitlarin1 tutmak ve
kirtasiye malzeme ihtiyaglarini temin edilmesini saglamak.

(8) Mudiirliikte yapilan tiim yazigsmalarin birer suretini konularina gore tasnif edilerek arsivleme
islemlerini yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 14

Bu yonetmenligin yiiriirlige girmesi ile birlikte daha énce yururlukte olan Ruhsat Denetim
Midiirliigi Gorev ve Caligma Yonetmenligi yiiriirlikten kaldirilmistir.

Yonetmelikte Hikim Bulunmayan Haller
MADDE 15
Is bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yurtiklikteki ilgili mevzuat hikiimlerine uyulur.

YURURLUK
MADDE 16
Bu Yonetmelik hiikiimleri, Belediye meclisince kabulii ve yayimu ile ytiriirliige girer.

YURUTME
MADDE 17
Bu YoOnetmelik hikumlerini Belediye Bagkan1 yUrGtir.

Ufuk BAYIR Muhammed Deniz DASKOL Kagan TAS
Meclis Baskan V. Divan Katibi Divan Katibi
Adiyaman Belediye Baskan V.



