T.C.
ADIYAMAN BELEDIYESI
PLAN ve PROJE MUDURLUGU

KURULUS, GOREYV, YETKI, CALISMA
USUL VE ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1-(1) Bu yonetmeligin amaci; Adiyaman Belediyesi Plan ve Proje Miidiirliigii’niin
kurulus, gorev, yetki, calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2-(1) Bu yonetmelik Plan ve Proje Midiirligii niin biitiin is ve islemlerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3-(1) Plan ve Proje Midiirliigiine ait bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 3194

sayil1 Imar Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Adiyaman Belediyesini,

b) Baskanlik: Adiyaman Belediye Bagkanligini,

¢) Muddrlik: Plan ve Proje Midiirligiing,

¢) Midur: Plan ve Proje Mudirina,

d) Yonetmelik: Plan ve Proje Miidiirliigii Kurulus, Gérev, Yetki, Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin
Yonetmeligi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk

Teskilat

MADDE 5-(1) Plan ve Proje Miidiirliigiiniin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir:
a) Mudar

b) Servis Sorumlusu

c) Memur

€) Sozlesmeli Personel

¢) Isci

(2) Midiirliigiin teskilat yapisi agagidaki gibidir:
a) Muadur
b) Planlama Servisi



Baghhk
MADDE 6-(1) Plan ve Proje Miudiirliigii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baglhidir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yUrQtar.

UCUNCU BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluk

Sorumluluklar:

MADDE 7-(1) Plan ve Proje Miidirligiinde gorevilendirilen elemanlar biirolarinda yapilan
uygulamalardan yetkili ve sorumludur. Biirolarda ¢alisan elemanlar Servis Sorumlusuna, Servis Sorumlusu
da Plan ve Proje Miidiiriine baghdir. Servis kendi yetki ve sorumlulugunu kullanarak gorev yapar.

Miidiirliigiin Gorev ve Yetkileri
MADDE 8-(1) Plan ve Proje Miidiirliigii 3194 sayili Imar Kanunu, 5393 sayil: Belediye Kanunu
ve ilgili Yonetmelikler basta olmak {izere ilgili diger yasal diizenlemeler ¢ercevesinde asagidaki gorevleri
yapmakla yukumludur:
a) 1/100 000 odlgekli Cevre Diizeni Plani, 1/5000 6lgekli Nazim Imar Plani, 1/1000 Olgekli
Uygulama Imar Plan1 ve Koruma Amagh imar plani ile ilgili islemleri yapmak.
b) Onayli imar planlar1 hakkinda tereddiide diisiilen konularda uzmanlik sahasi ¢er¢evesinde goriis
vermek.
c) Kentsel Tasarim Projeleri yapmak veya yaptirmak.
¢) Belediye Meclis ve Belediye Enciimeninin 5393 sayili Belediye Kanununun belediyeye verdigi
yetki dahilinde Miidiirliik ¢aligmalart ile ilgili aldig1 kararlar1 uygulamak.
d) Belediye Meclisi ve Enciimenine ¢alismalart ile ilgili teklif hazirlamak ve onaya sunmak.
e) Stratejik plan ¢aligmalarina katkida bulunmak.
f) Miidiirliik personeli ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, hizmet i¢i egitim i¢in kurslar agmak, agtirmak
ve seminerler diizenlemek.
g) Konusu ile ilgili Belediye Gelirlerinin ve harcamalarinin tahakkuklarini yapmak, Mali Hizmetler
ile ilgili birime iletmek.
h) Baskanlik tarafindan istenen miidiirliik gorevleri ile ilgili rapor ve etiitleri hazirlamak.
1) Konusu ile ilgili arastirma, planlama, koordinasyon, gelistirme program ve hizmetlerini
yiiriitmek, gerektiginde hizmet satin almak.
i)Miidiirliige gelen vatandaslarin sikayetlerini degerlendirmek ve yasal gereklerini yapmak.
j) Birim ici faaliyetlerin yirGttlmesi igin ihtiya¢ duyulan, malzeme ve hizmetlerin; ihale, satin alma
veya kiralama yoluyla teminini saglamak icin gerekli caligmalar1 yapmak ve sonuglandirmak.
k) Mudurlik ihtiyaclari i¢in avans islemlerini yapmak.
[) Midurluk personelinin gelis-gidis kontrollerini yapmak.
m) Mudurliik gorev taniminda yazilmayan fakat kanunlar, yonetmelikler, tebligler ve Baskanlik
tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek, inceleme ve denetimlerini yapmak.
n) Yeni bir mahalle veya yerlesim kurulmasi halinde belediye, mahalle ve yerlesim sinirlarina
iliskin imarla ilgili islemleri yapmak.

Muduarluk Yetkisi
MADDE 9-(1) Midiirliik, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 5393 sayili Belediye Kanunu’na
dayanarak, Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar gergevesinde yapmaya yetkilidir.



Miidiirliigiin Sorumlulugu
MADDE 10-(1) Mudurlik, Baskan tarafindan verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile
ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢cabuklukla yapmak ve yiriutmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 11-(1) Miidiiriin gorevleri agagida belirtilmistir;

a) Miudiirliigii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder. Gorev alanina giren konularda

Belediyeyi temsil eder.

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirlii ¢alismalarii diizenler ve
yiiriitiir. Faaliyet raporlarin1 hazirlar.

¢) Diger Miudiirliikler ile koordinasyonu saglar.

¢) Yasalarla verilen her turlu ek gorevi yapar.

Planlama Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 12-(1) Planlama Servisinin gorevleri asagida belirtilmistir;

a) Belediye’nin amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunulan mevzuat ve amirinin
belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, 1/100000 Slgekli Cevre Diizeni Plant dogrultusunda;1/25 000 6l¢ekli
Cevre Diizeni Plani, 1/5000 6lgekli Nazim Imar Plami, 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Planlarinimn
hazirlanmasi ile ilgili islemlerin yiiriitilmesini saglamak.

b) Koruma Amagli Imar planlarmin hazirlanmasi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamak ve
flgili Koruma Bolge Kurulu tarafindan onaylanmas ile ilgili siireci takip etmek.

¢) 1/5000 6lgekli Nazim imar Planlar1 ve 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Planlarmin hazirlanmasin
ve hazirlanan planlarin Belediye Meclisine gonderilmesini saglamak.

¢) Belediye Meclisince onaylanan planlarin 1 ay siireyle askiya ¢ikarilmasi ve ilan edilmesi ile ilgili
islemleri yapmak. Aski ve ilan siiresi iginde yapilan itirazlar1 Belediye Meclisine sunmak.

d) Onanli planlar hakkinda agilan her tiirlii davaya ait teknik rapor hazirlamak.

e) Onanli 1/1000 6lgekli planlar hakkinda tereddiide diisiilen konularda goriis vermek.

f) Plan galismalarinin yapilabilmesi i¢in; 6n aragtirma (analitik etiit) caligmalar1, (miilkiyet, arazi
kullanig1, anket, ilgili birimlerden goriis alma gibi) yaparak karar asamasina getirmek ve planlarin
hazirlanmasini saglamak.

g) Plan yapim siirecinde; halihazir haritalari temin etmek, Kamu Kurum ve Kuruluslarindan goriis
almak, arazi tespiti i¢in mevcut durum, topografya, jeomorfolojik, jeolojik ve benzeri etutleri temin etmek.

) Planin uygulanmasi sirasinda ¢ikan her tiirlii sorun ve geliskileri giderici ¢alismalar1 yurutmek.

h) Imar plani degisiklik tekliflerini Meclise sunmak. Uygun goriilen degisiklik teklifleri ile ilgili
islemleri yapmak. Uygun goriilen ve gorilmeyen degisiklik teklifleri hakkinda ilgilisini bildirmek.

1) Kurum i¢i (birimler arasi) ve diger kurumlarla koordinasyonu saglamak ve talepleri
sonuc¢landirmak.

i) Imar planlarmna “Plan Islem Numarasi” vermek ve onaylanan planlar1 Cevre ve Sehircilik il
Miidiirliigiine gondermek.

J) Kesinlesen imar planlarinin Kent Bilgi Sistemine islenmesini saglamak.

k) 1/100 000 6lgekli Cevre Diizeni Plani ile ilgili islemleri yapmak.

1) Madarlukle ilgili komisyonlarda gorev almak.

Birim sorumlularimin gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 13-(1) Birim Sorumlularinin gorevleri asagida belirtilmistir;
a) Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gére yapmak veya yaptirmak.
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b) Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini, vaktinde bitirilmesini saglamak.

¢) Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gorev vermek ve sonuglarini almak.

¢) Personelin durumunu takip ve kontrol ederek denetim altinda bulundurmak.

d) Birime gelen evraki ilgili personele direktif vererek yaptirmak, takip etmek, evragin gerekli
stirede ¢ikisini saglamak.

e) Personelin devam ve mesai durumlarini kontrol etmek.

f) Miidiir tarafindan verilen gorevleri miidiir adina yiiriitmek.

g) Birimine ait is ve islemlerden miidiire kars1 sorumludur.

Teknik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 14-(1) Teknik ve idari personelin gorevleri asagida belirtilmistir;

a) Miudiirliigiin gorev ve sorumlulugu dahilindeki teknik ve idari isleri yapmak ve takip
etmekle yetkili ve sorumludur.

b) Ayrica birim sorumlularinin verdigi gérevleri yapmakla sorumludur.

Arsiv memurunun gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 15-(1) Arsiv memurunun gorevleri agagida belirtilmistir;

a) Midirliige gelen ve giden tiim evraklarin islem dosyalarini tanzim ve muhafaza ederek
arsive gitmesini saglamak.

b) Diger islerle ilgili amirinin verecegi gorevleri yerine getirmek,

Evrak kayit memurunun goreyv, yetki ve sorumlulugu

MADDE 16-(1) Kalem kayit memurunun goérevleri asagida belirtilmistir;

a) Midirlige gelen tim evraklari kayda almak, varsa evveliyatiyla birlestirmek {izere arsive
gondermek. Islemi bitmis olan evrakin ¢ikismi yapmak.

b) Diger islerle ilgili amirinin verecegi gorevleri yerine getirmek,

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi

Gorevin alinmasi
MADDE 17-(1) Midiirliigiin tiim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler elektronik
yazigma sistemine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin planlanmasi
MADDE 18-(1) Midiirliikteki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde
yaratalir.

Gorevin yurutilmesi
MADDE 19-(1) Mudurlukte gorevli tum personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.



BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri arasinda isbirligi

MADDE 20-(1) Mudiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir
tarafindan saglanir.

a) Miidirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

b) Miidiir, evraklar geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

¢) Gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari durumunda;
gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan
esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim
yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

d) Calisanin 6limi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 21-(1) Midiirlikkler arasi yazismalar Miidiiriin imzast ile yriitilir. Midiirligiin,
Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili
yazismalar1 Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yaratalir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Tlgili islemler ve Arsivieme

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

MADDE 22-(1) Midiirliige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele
havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yikumltdur.

a) Evraklar ilgili personele elektronik yazisma sitemi iizerinden dagitilir. Gelen ve giden evraklar
elektronik yazigma sistemine kaydedilir.

Arsivleme ve dosyalama

MADDE 23-(1) Midiirliklerde yapilan tim yazigmalarin birer sureti konularma gore tasnif
edilerek ayr1 klasorlerde saklanabilir.

a) Islemi biten evraklar arsive kaldirilr.

b) Gerekli goriilen evraklar taranarak Dijital Arsivde saklanir.

C) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman g¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve
ilgili amiri sorumludur.

YEDINCi BOLUM
Denetim

Denetim, personel sicil ve disiplin hikamleri
MADDE 24-(1) Mudur tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.



SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte htikiim bulunmayan haller
MADDE 25-(1) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hikumlerine uyulur.

Yurarluk
MADDE 26-(1) Bu yonetmelik Adiyaman Belediye Meclisince kabul edildigi tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

Yurutme
MADDE 27-(1) Bu yonetmelik hikiimlerini Adiyaman Belediye Bagkan1 ve Plan ve Proje Mudr(
yarutdr.

Av. Abdurrahman TUTDERE Muhammed Deniz DASKOL Giil DEMIRCI
Meclis Baskani Divan Katibi Divan Katibi



