T.C.
ADIYAMAN BELEDIYESI
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

GOREV, YETKI VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amag
Madde 1: Bu yonetmeligin amaci, Adiyaman Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigii’niin gorev,
yetki ve ¢alisma esaslarini dizenlemektir.

Kapsam
Madde 2: Bu yonetmelik, Adiyaman Belediyesi Park Bahcgeler Midiirliigi’niin hizmet ve
caligmalarina iligkin usul ve esaslarin ayrintilarini ihtiva eder.

Dayanak

Madde 3: Bu yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 4857
sayill Is Kanunu ve Park ve Bahgeler Miidiirliigii’niin gorevleriyle ilgili her tiirlii mevzuat dikkate
alinarak hazirlanmstir.

Tanimlar
Madde 4: Bu yonetmelikte gegen;

Belediye  : Adiyaman Belediyesi'ni
Baskanhk : Adiyaman Belediye Baskanligi'ni,
Mudurluk : Park ve Bahgeler Miidiirltigii'ni,

Madar : Park ve Bahceler Miduri'na,

Sef : Mudurlik alt birimlerinin ve faaliyetlerinin yuruttilmesinden Mudire karsi
sorumlu olan yonetici

Personel  : Park ve Bahgeler Midiirliigiinde gorevli tiim personeli ifade eder.

Yonetmelik : Park ve Bahgeler Midiirligii Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma
Yonetmeligini ifade eder.

Teskilat Yapisi:

Madde 5: Adiyaman Belediyesi Park ve Bahgeler Midiirliigli; Park Bahgeler Birimi, Marangoz
Atolyesi, Kaynak Atolyesi ve Vektorel Tlaglama Béliimiinden olusmaktadir. Bu galismalar, asagidaki
personel eliyle yuratalar;

a) Park ve Bahgeler Mudur(

b) Sef

¢) Memurlar (Muhendis, Tekniker ve Memur)
d) Isciler

e) Diger Personeller



Temel ilkeler:
Madde 6: Adiyaman Belediye Baskanlig1 Park ve Bahgeler Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda,

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

d) Kurum ici yonetimde ve kenti ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g) Hizmetlerde gegici ¢6ziimler ve anlik kararlar yerine stirdUrebilirlik temel ilkeleri esas alir.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Calisma Esaslari

Miidiirliigiin Gorev ve Yetkisi

Madde 7: 1) Adiyaman Belediyesi miicavir alan sinirlari i¢erisindeki imar ve miilkiyet bakimindan
uygun yesil alanlar1 halkin ihtiyaclar1 dogrultusunda, gerekli etlt calismalar1 sonrasi projelendirip
park, bahge, dinlenme, gezinti, seyir, yliriiyiis, kosu, cocuk oyun alani, saglikli yasam ve spor alanlari
ve kent meydanlarina yonelik plan ve projelerin ¢izimini ve uygulamasini yapmak veya ihale yolu ile
yaptirmak.

2) Adiyaman Belediyesi Mducavir alan igerisinde yer alan her turlu park, bahge, orta refj ve
kavsaklarin diizenlenmesi, cadde ve sokaklarin agaclandirilmasi, bolgedeki yesil alanlarin diizenli ve
programli bir sekilde bakim ve iyilestirmelerinin yapilmasini saglamak,

3) Diizenlemesi yapilmis olan mevcut park, yesil alan, spor alanlar1 vb. alanlarin bakim ve onarimlarini
yaptirmak.

4) Mevcut park, yesil alan ve spor alanlarinda kullanilmak iizere bank, aydinlatma direkleri ve alt yap1
malzemeleri, sulama sistemleri malzemeleri, ¢6p kutulari, spor alanlari malzemeleri, ¢cocuk oyun
elemanlar1 ve benzeri donati elemanlarinin teminini ve montajini yapmak,

5) Adiyaman Belediyesi miicavir sinirlar1 i¢inde bulunan park, ¢ocuk oyun alani, kent meydanlari,
yesil alanlar1, spor alanlar1 ve benzeri yerlerdeki agag, siis bitkisi, ¢igekler ve ¢im alanlarini; budama,
form budama, yabani ot alimi, ¢apalama, ilaclama, gibreleme, temizlik, sulama ve ¢im bi¢cme
islemlerini yapmak veya ihale yolu ile yaptirmak.

6) Adiyaman Belediyesi miicavir alan igerisinde uygun goriilen yol, kaldirim, orta refiij ve kavsaklar
agaclandirmak, siis bitkisi dikmek ve ¢im ekmek,

7) Kamu kurum ve kuruluslarinda gelen peyzaja yonelik talepleri karsilamak,

8) Yesil alanlarda sulama tesisatlarinin kurulmasi, bank ve diger kent mobilyalar1 gibi park
donatilarinin temini, montesi, tamir ve bakimu ile ilgili caligmalar yapmak,

9) Belediyemize ait alanlarda kullanilmak iizere belediyemize ait agik ve kapali iiretim alanlarinda,
seralarda, agag, siis bitkisi ile i¢ ve dig mekan ¢iceklerini tretmek,

10) Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetlerin degerlendirilerek, sonuglandirilmasini saglamak,

11) Miidiirliik biinyesinde bulunan arag ve is makinelerinin sevk ve idaresini yapmak,

12) Vatandaslara ¢evre bilincinin agilamak,

13) Belediye Bagkan1 ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.



Mudurin Yetkisi

Madde 8: Park ve Bahceler Muduri, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanuna dayanarak Belediye Baskaninca kendisine tim gorevleri kanunlar cercevesinde yapmaya
yetkilidir.

Miidiiriin Sorumlulugu

Madde 9: Park ve Bahceler Midirl, Belediye Baskani ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisinca
verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve
cabuklukla yapmak ve yiriutmekle sorumludur.

Madurdan Gorevi

Madde 10: (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder.

(2) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirlii galismalarini dizenler.
(3)Mudiirliigiin ¢alisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans degerlendirmesine
esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri, uygulamaya iligkin degerlendirme
ve sonuclar Uretilerek uygulamaya gecirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

(4) Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve mudurluk personelinin
disiplin amiridir.

(5)Teknik Personeller, memurlar ve isgiler arasinda gérev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve
organizasyonu saglamak.

(6) Park ve Bahgeler Midiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

(7) Sezonuna gore is programi yapilarak belediye ve sirket elemanlarinin organizasyon ve kontrolini
saglamak.

(8) Miidiirliik biitge ve faaliyet raporunu hazirlamak.

(9)Harcama yetkilisi olarak miidiirliigiin ihtiyaglarini temini, harcamalarin gergeklestirilmesi

ve kontroliinii saglamak.

(10) Yasalarla verilen her tirli ek gorevi yapar.

(11) Midiirliigiin her tiirlii teknik ve idari islerin kanun, talimat, bildiri ve genelgeler ¢ercevesinde en
1yi sekilde sevk ve idare edilmesini saglar.

(12) Bagli oldugu Bagkan Yardimcisina karst sorumludur.

Teknik elemanlar, tekniker, isci ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluklar:

Madde 11: (1) Mudurluk biinyesinde faaliyet gosteren personel, iistlerinin yaptig1 gorevlendirmelere
istinaden ve kendisine tevdi edilen islere mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla
mikelleftir.

(2) Miidiire karst sorumludur.

Biiro Personeli gorev, yetki ve sorumlulugu

Madde 12: (1) Amiri tarafindan kendisine yazilmak iizere verilen i¢ ve dis birimlere gonderilecek
yazilari, tutanaklari, kayitlari, resmi yazisma kurallar1 genelgesine uygun olarak

tutar ve yazar.

(2) Birime gelen evraklari teslim alip, siniflandirip, amirin bilgisine sunmak.

(3) Kendi sorumlulugunda olan btun biuro malzemelerini her tiirlii hasara kars1 korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak.

(4) Miidiire kars1 sorumludur.



UCUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi

Gorevin alinmasi
Madde 13: Midiirligiin tiim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler zimmet defterine
kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin planlanmasi
Madde 14: Park ve Bahgeler Midiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yuratalur.

Gorevin yurutilmesi
Madde 15:Mudurlikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi

Madde 16: (1) Midiirliik dahilinde galisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon, Mudir tarafindan
saglanir.

(2) Midiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra midiire iletilir.

(3) Miidiir, evraklar geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

(4) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari
durumunda (izinli ve raporlu olmasi durumu olsa bile) gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tirli
dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan egyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye
devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.
(5) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Kurum ve kuruluslarla koordinasyon

Madde 17: (1) Belediye igerisinde miidiirliikler arasindaki yazigsmalar Miidiir’iin imzasi ile
yaratalir.

(2) Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigsmalar; Midiir ve Baskan Yardimcisinin
parafi Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile

yaratalar.

BESINCIi BOLUM
Evraklarla Tlgili islemler ve Arsivieme

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem
Madde 18: (1) Mudiirliige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele havale
edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yikimltdur.



(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. ilgili personel tarafindan gelen ve
giden evraklar ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis midiirlik evraklar1 yine zimmetle
ilgili Miidiirliige teslim edilir. Miidiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivleme ve dosyalama

Madde 19: (1) Muddrlikte yapilan tiim ihale ve dogrudan temin evraklarinin birer sureti konularina
gore tasnif edilerek ayri klasorlerde saklanir.

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan ilgili personel ve ilgili
amiri sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

Yararlak
Madde 20 : Bu yonetmelik hiikiimleri; Adiyaman Belediye Meclisinin kabulii ve ilanindan sonra

yirtrlige girer.

Yurutme
Madde 21: Bu yonetmelik hiikiimleri, Park ve Bahgeler Miidiirliigii’niin bagli bulundugu Baskan

Yardimcisi ve Adiyaman Belediye Baskani tarafindan yiirtitiiliir.

Av. Abdurrahman TUTDERE Muhammed Deniz DASKOL Giil DEMIRCI
Meclis Baskani Divan Katibi Divan Katibi



