T.C.
ADIYAMAN BELEDIYE BASKANLIGI
ADIYAMAN BELEDIYESI IKTiSADi VE SOSYAL TESISLERI iISLETMESI

MEZBAHANE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Adiyaman Belediyesine bagli isletme ve istirakler
miudiirliigiine bagl iktisadi ve sosyal tesisi Mezbahane birimi gorev, yetki, sorumluluklari ile calisma
usul ve esaslarini diizenlemektir.

2) Bu yonerge, Mezbahane biriminin teskilat yapisini, gorev, yetki ve sorumluluklarini,
personelin gorev dagilimini, ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 5393 sayili Belediye Kanununun maddelerine, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ve ilgili
yonetmelikleri, 6343 sayili Veteriner Hekimligin Icrasi Kanunu, 28155 sayili Resmi Gazetede
Yayimlanan Hayvansal Gidalar I¢in Ozel Hijyen Kurallar1 Yonetmeligi, 28145 sayili Resmi Gazetede
Yaymmlanan Gida Hijyeni Yonetmeligi, 28145 sayil1 Resmi Gazetede Yayimlanan Gida Isletmelerinin
Kayit ve Onay Islemlerine Dair Y&netmelik, 30349 sayili Resmi Gazetede Yayilanan Kiigiik Kapasiteli
Kesimhanelerin Genel Ve Ozel Hijyen Kurallarina Dair Y&netmelik, 30670 sayili Tiirk Gida Kodeksi
Et, Hazirlanmis Et Karisimlari ve Et Uriinleri Tebligi ve diger ilgili hiikiimlerdir.

Tanmimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede ifade edilen;

1) Baskanhk/Ust Yénetim: Adiyaman Belediye Baskanligini,

2) Belediye/Kurum: Adiyaman Belediyesini,

3) Ust Yonetim: Baskanlik makamimni

4) Daire Personeli: isletme ve istirakler miidiirliigii ¢alisan personeli,

5) Hacep: Gida Isletmelerinde gida giivenligi amaci ile uygulanan Tehlike Analizi ve Kritik
Kontrol Noktalarini,

6) Kanun: Bu Yonergenin dayanagi olan Kanunu,

7) Kurul: Eger var ise Teskilat yapisindaki Kurulu/Kurullart,

8) Kurum Personeli: Adiyaman Belediyesi Bagkanligi biinyesinde ¢alisan personeli,

9) Ust Yonetim: Baskanlik, ilgili Baskan yardimciligi ve Miidiirliigii tanimlar.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4- (1) isletme ve Istirakler miidiirliigiine bagli Adiyaman Belediyesi Iktisadi ve
Sosyal tesis isletmesi Mezbahane biriminin teskilat yapisini igerir. Birimlerin ¢aligma usul ve esaslari ile
gorev, yetki ve sorumluluklar1 Yonerge ile diizenlenir.

(2) Miidiirliikte yer alan birim

1) Adiyaman Belediyesi Gozebasi Mezbaha Sefligidir.
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Mezbahane biriminin gorev ve yetkileri

MADDE 5- (1) Belirlenen stratejik hedefler ve yasalar dogrultusunda kentin kesim ihtiyacini
karsilamak amaciyla, 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu 7 inci Maddesinin t fikrasi geregi
belediyelerce isletilebilen mezbahalarin, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem
Kanunu ve bagl yonetmelikleri ¢cergevesinde, Miidiirliik olarak;

1) Yasa ve Yonetmeliklere uygun olarak halk sagligint gozeterek hijyenik kesim yapilmasini
saglamak,

2) Mezbahalarin aylik olarak kesmis olduklari hayvan sayilarini kontrol etmek, kesilen hayvan
sayisini, kesimi yaptiran kasaplar ve diger vatandaslarin T.C. Kimlik ve vergi numaralarin1 Adiyaman
Ticaret Borsasina aylik olarak bildirmek,

3) Mezbahalarin genel durumlari ve sartlarini kontrol etmek,

4) Mezbahalarda ihtiya¢ olunan mal ve malzemelerin alimini gergeklestirmek,

5) Makine, araglar ve tasitlarin periyodik kontrollerini ve bakimini yaptirarak ¢alisir durumda
bulunmasini saglamak,

6) Mezbaha is akis semalarin1 ve mezbaha ¢alisma talimatlarini hazirlamak,

7) Belediyenin Stratejik plan ve Performans Programindaki ilgili hedefleri ger¢eklestirmek,

8) Teknolojik gelismeleri takip ederek mezbahalara uygulamak,

9) Her tiirlii i¢/dis yazigmalar yapmak,

10) Diger birimler ile uyumlu ve koordineli galismak,

11) Kurban Bayramlarinda kurban kesimleri ile ilgili gerekli organizasyonu yapmak ve kontrol
etmek,

12) Gida giivenliginin saglanmasi ve soguk zincirin kirilmadan sevkiyat yapilarak insan
sagliginin korunmasi igin, talep edilmesi halinde gelir tarifeleri cetveli nakliye bedeli (beher km igin)
gecerli olmak lizere diger kesimhanelerde kesilen hayvanlara ait karkaslarin mezbahalarimizdaki
frigofrik araclarin uygunluk durumuna gore taginmasini saglamak,

13) Baskanligin verdigi diger gorevleri yerine getirmek ile yiikiimliidiir.

Isletme ve Istirakler miidiirliigii mezbahane biriminin sorumluluklar

MADDE 6- (1) Miidiire bagh olarak, ilgili mevzuat cergevesinde bu Yonergenin ilgili
maddesinde belirtilen Miidiirliigiin temel gorevlerinden kesimi istenen hayvanlarin hijyenik sartlarda
kesiminin yapilmasi ve soguk zincir altinda karkasin teslim edilmesi siirecinin saglanmasi, Miidiiriin
emir ve direktifleri dogrultusunda verilen gorev ve yetkilerin kullanilmasindan sorumludur.

(2) 1l igerisinde kesimi istenen biiyiikbas ve kiiciikbas hayvanlarin nakil belgelerinin kontrol
ederek, 5996 sayili yasa ve ilgili yonetmeliklerine gore kesimine miisaade edilenlerin hayvan refahina
uygun olarak kesiminden, kesilen hayvanlarin etlerinin tiiketilebilecek olanlarina saglikli olduguna dair
saglik isareti uygulamaktan, kesilen hayvanlarin elde edilen etleri ve i¢ organlarini ilgili yonetmeliklere
uygun olarak sogutmaktan ve sogutulan et ve i¢ organlar frigofrik arac ile sevk etmekten veya kesimi
yaptiranin frigofrik aracina teslim edilmesi ile mezbahalarindan elde edilen kirmizi etlerin saglikli
olanlarmin tliketilmesini saglayarak halk sagliginin korunmasindan sorumludur.

Mezbahane Birimi Sorumlusunun Gorevleri
MADDE 7
1. Sorumlu oldugu mezbahanin idari ve teknik faaliyetlerini ytiriitmek
2. Mezbahada yiiriitilen kesim faaliyetlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde
yapilmasini saglamak
3. Mezbahada gorev yapan veteriner hekim, kasap ve diger personelin sevk ve idaresini saglamak
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10.
11.

Kesim islemlerinin hijyen, hayvan refah1 ve gida giivenligi kurallarina uygun yapilmasini
saglamak

Kesim dncesi ve kesim sonrasi muayenelerin mevzuata uygun sekilde yapilmasini saglamak
Mezbahada hijyen ve sanitasyon kurallarinin uygulanmasini saglamak

Mezbahada kullanilan makine ve ekipmanlarin bakim ve onarim siireglerini takip etmek
Mezbahada kesilen hayvanlara ait kayitlarin diizenli tutulmasini saglamak

Mezbahada olusan hayvansal yan friinlerin mevzuata uygun sekilde bertaraf edilmesini
saglamak

Kurban Bayram1 dénemlerinde kesim organizasyonunun diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak
Ust ydnetim tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Mezbaha Personelinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 8
(1) Mezbahalarda gorev yapan personel; kesim faaliyetlerinin, kayit islemlerinin ve diger idari
islemlerin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
(2) Mezbaha personelinin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

1.

10.

11.

12.

Mezbahalarda yiritulen kesim faaliyetlerini ilgili mevzuat, talimat ve hijyen kurallarina uygun
sekilde yerine getirmek.

Kesim i¢in getirilen hayvanlarin kesim hattina alinmasi, kesimin gergeklestirilmesi ve karkasin
hazirlanmasi islemlerini mevzuata uygun sekilde yapmak.

Kesim islemleri sirasinda veteriner hekim ve mezbahane sorumlusunun talimatlarina uygun
hareket etmek.

Mezbahada kullanilan makine, ekipman ve arag¢ gerecleri talimatlara uygun sekilde kullanmak.
Mezbahada temizlik, hijyen ve sanitasyon kurallarina uygun sekilde calismak ve ¢aligma alaninin
temizligini saglamak.

Mezbahada kullanilan makine ve ekipmanlarda meydana gelen arizalari ilgili amirlere bildirmek.
Is saghg ve giivenligi kurallarma uygun sekilde galigmak ve gerekli koruyucu ekipmanlari
kullanmak.

Mezbahaya kesim igin getirilen hayvanlara ait kayit iglemlerini yapmak ve gerekli belgelerin
kontroliinii saglamak.

Kesimi yapilacak hayvanlara ait tahakkuk islemlerini hazirlamak ve tahsilat islemlerine iliskin
kayitlari tutmak.

Kesim ticretlerine iliskin tahsilat islemlerinin ilgili mevzuat ve belediye gelir tarifesine uygun
sekilde yiiriitiilmesine yardimci olmak.

Mezbahada yapilan kesimlere ait giinliik, aylik ve yillik kayitlar1 tutmak ve ilgili birimlere
iletmek.

Mezbahada olusan hayvansal yan iriinlerin mevzuata uygun sekilde toplanmasi ve bertaraf
edilmesine yardimci olmak.

Arac Sevk ve Islemleri yapan personelin gérevleri
MADDE 9

1.

ok w0

Adiyaman Belediyesi isletme ve istirakler midiirligiine bagli iktisadi ve sosyal tesisi blinyesinde
bulunan hizmet araglarinin sevk ve idaresini planlamak

Bagkanliga bagli miidiirliikklerin kullanimindaki araglarin gérev planlamasini yapmak

Araglarin bakim, onarim, sigorta ve muayene islemlerini takip etmek

Araglarin yakit tiikketimlerini ve kullanim kayitlarini tutmak

Araglarin gérev dagilimin1 yapmak ve verimli kullanilmasini saglamak
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Araglarda meydana gelen arizalarin giderilmesini saglamak
Araglari trafik mevzuatina uygun sekilde kullanilmasini saglamak
Birimlerin arag ihtiyaglarini planlamak

Ust yonetim tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek
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Isletme ve istirakler miidiirliigiiniin gorev ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Midiir ve Miidiirliigiin kadrosunda bulunan ve ayrica fiilen c¢alisan tim
personelin 6zliik haklar ile ilgili yazismalarin, demirbas, ayniyat ve 6denek islemlerinin yapilmasi,
Miidiir ve yetkili personelin verecegi emir ve direktiflerin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Arsiv
Yonetmeligi ve ilgili diger kanun ve yonetmelikler kapsaminda yerine getirilmesinden sorumludur.

Veteriner Hekimlerin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Madde 6’da belirtilen sorumluluklarin yerine getirilmesi amact ile
Mezbahalarda ¢aligan Veteriner Hekimlerin gorev ve yetkileri sunlardir;

1) Miidiiriin verdigi emir ve direktifleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirir,

2) Midiiriin gerekli gordiigii yurt i¢i ve/veya yurtdist mesleki kurs ve seminerlere katilir,

3) Birimde gorevli personelden sorumlu olup, personelin uyum iginde ve verimli ¢aligmasini saglar,

4) Biriminde bulunan Miidiirlik demirbasina kayith bilgisayar, yazici, tarayici ve diger is aletlerinin

korunmasi ile bunlarin kullanma kilavuzlarina uygun kullanilmalarini saglar,

5) Personelin egitim gereksinimlerini tespit eder ve yeni personelin egitilmesini saglar ve egitim verir,

6) Bagli bulundugu amirin kendisine vermis oldugu gorevleri de yerine getirir,

7) Biriminde iiretilen tiim bilgi ve belgelerin midiirliigiin arsivine aktarilmasini saglar,

8) Kesimi talep edilen hayvanlarin Nakil Belgelerinin kontroliinii yapar,

9) Kesimi yapilacak olan hayvanlarin hayvan refahit yonetmeligine uygun olarak kesim alanina

getirilmesini ve yonetmeliklere uygun olarak, hijyenik sartlar altinda kesiminin yapilmasini saglar,

10) Kesilecek olan hayvanlarin kesim dncesi muayenesini yapar,

11) Kesimi yapilan hayvanlarin Etlerin Teftisi Talimatina uygun olarak kesim sonrasi muayenesini

yapar,

12) ilgili mevzuat geregi mezbahanin ve frigofrik et aracinin dezenfeksiyonunun yapilmasini saglar,

13) Saglikli olan karkasa saglik isaretlerinin uygulanmasini, kesim belgesinin, saglik raporunun ve

dezenfeksiyon belgesinin hazirlanmasindan sorumludur,

14) Haccp kurallarina uygun kayitlart tutmak, uygulamak ve personelin uymasii saglamakla

yiiktiimliidiir,

15) Mevzuatta belirtilen kayit ve istatistiklerin tutulmasi ve en az 5 yil siire ile saklanmasini saglar,

16) Acil kesimlerde gerekli islemleri yapmakla yiikiimliidiir,

17) Karkasin mevzuat geregi sogutulmasini ve soguk zincir kosullar altinda sevk edilmesini saglar,

18) Personelin mezbahalarda hijyen kurallarina uygun ¢alismalarini saglar,

19) Calisan personelin diizenli olarak ise gelis ve gidisleri takip etmek, yapilan puantajlarin
dogrulugunu kontrol etmek, izinleri takip etmek ve hastalik raporu vb. evraklarin Miidiirlilk makamina
zamaninda gonderilmesi saglamakla ylikiimliidiir,

20) Kesilen hayvanlara ait tahakkukun olusturulmasini saglayarak, kesim ticretlerinin yatirilmast ile

ilgili tahsildarlar ile uyum i¢inde ¢alisir,

21) Mezbahada olusan tiim arizalarda Midiirliige bilgi vererek onariminda mudiirlik ile isbirligi

yapar ve yaptirir,

22) Resmi Veteriner Hekimler ile mevzuata uygun kesim yapilmasi amaci ile isbirligi i¢inde

caligmakla yiikiimlidiir,



23) Kesimi yapilan hayvanlara ait bir 6nceki ayin kulak kiipelerini, i¢inde bulundugu ayin ilk bes
giinlinde resmi veteriner hekim ile birlikte imha ederek tutanak altina almak ile yiikiimliidiir,

24) Gérevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalarin Miidiirliigiin idari Birimi ile beraber yapilmasini
saglar.

25) Mezbaha Kesim Programina veri girilmesini ve islemlerin dogru bir sekilde yapilmasini saglar,

26) Talep edilmesi halinde Tiirk Gida Kodeksi Et, Hazirlanmis Et Karisimlari ve Et Uriinleri
Tebligine uygun olarak Kavurma iiretmek,

27) Mezbahalarda olusan hayvansal atiklarin mevzuata uygun bertaraf edilmesini saglar,

28) Ilgili mevzuatin 6ngordiigii diger gdrevler ile amiri ve Baskanlik tarafindan verilen gorevlerin
yerine getirilmesinden sorumludur,

29) Birimde bulunan yetkililerin tiim bu islerin yerine getirilmesinden ve birimin organizasyonundan
sorumludurlar.

Mezbahane biriminde ¢alisan biiro personelinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) idari isler biriminde ¢alisan personelin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir;

1) Tiim Personelin devam durumu, rapor, izin, gibi konulari belirleyen tablonun diizenlenmesi,
bu islemlerin Miidiiriin bilgisi dahilinde yapilmasi ve takip edilmesi ve puantajinin olusturulmasi,

2) Miidiirliige gelen evraklarin evrak kayit programina giinii giiniine kayit edilmesi ve Miidiiriyet
Makamina sunulmasi,

3) Acil ibaresi olan evraklarin kaydinin yapilarak aninda miidiire iletilmesi, havalesinin
yapilmasi ve gerekli yazismalarin yapilmasi,

4) Miudiirliikte ¢alisan tiim personelin 6zliik haklari (idari ve mali) ile ilgili tim ¢aligmalarin
yapilmasi,

5) Miidirligiin yillik gelir- gider biit¢esini hazirlayarak, onaylanmasi amaciyla Miidiiriyet
Makamina sunar. Onaylanan gelir - gider biit¢esinin ilgili birime iletilmesini saglar,

6) Midiirliikte gorevli personelin yurtici ve yurtdist gecici gorevlendirmelerde avans evrakinin
diizenlenip ilgili kisinin avans almasinin saglanmasi, gorev doniisiinden itibaren bir ay icerisinde avans
kapatma islemlerinin sonuglandirilmasi,

7) Midiirliigiin ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmetlerin alinmasi1 amaciyla gerekli evraklari
hazirlar ve Miidiiriyet Makamina sunar,

8) Miidiirlik demirbasina kayith tiim malzemeler ile ilgili gerekli islemlerin yapilarak demirbas
defterinin mevzuata uygunlugunun saglanmasi,

9) Biiro ve kirtasiye malzemeleri ihtiyacini tespit ederek gerekli islemlerin yapilmasi,

10) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazigsmalarin yapilmast,

11) ilgili mevzuatin éngordiigii diger gorevler ile Sef ve Miidiirii tarafindan verilen gorevlerin
yerine getirilmesinden sorumludur,

12) Birimde bulunan Sefler tiim bu islerin yerine getirilmesinden ve birimin organizasyonundan
sorumludurlar.

Mezbahane yetkililerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Miidiirliiglin gorev yetki ve sorumluluklarini kapsayan ikinci boliimdeki tiim
islert personel ile birlikte yapmak, yaptirmak ve kontrol edip, Miidiirliik Makamina iletmek ile
gorevlidir.

Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni ve Biiro Personelinin gorev ve sorumluluklar
MADDE 12- (1) Midiirliigiin kadrosunda olan ve fiilen ¢alisan tiim personelin 6zliik haklari ile
ilgili yazigmalari, demirbas ve ayniyat islemlerini yapmak, Miidiirlin verecegi emir ve direktifleri 657



sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, Arsiv Yonetmeligi ve ilgili diger kanun ve yonetmelikler kapsaminda
yerine getirmek ile yiikiimlii olmak ile birlikte;

1) Personelin devam durumu, rapor, izin gibi konular1 belirleyen tabloyu diizenlemek, bu
islemleri Miidiiriin bilgisi dahilinde yapmak ve takip etmek,

2) Midiirliige gelen evraklarin kayit islemlerini yapmak,

3) Midiirliikte galisan tiim personelin 6zliik haklari (idari ve mali) ile ilgili tiim calismalari
yapmak,

4) Mudirligin yillik gelir - gider biit¢esini hazirlayarak Miidiirliik Makamina onaylatmak ve
ilgili birime iletilmesini saglamak,

5) Isci personelin is ve islemlerini 4857 sayili Is Kanununa ve TIS’e gére yiiriitmek,

6) Midiirlik demirbasina kayitli tiim malzemeler ile ilgili gerekli islemlerin yapilarak demirbas
defterinin mevzuata uygunlugunu saglamak,

7) Miidirligiin faaliyet alani ile ilgili yazigmalar1 yapmak,

8) Miidiirligiin faaliyetleri ile ilgili tiim isleri gerekli mevzuat gergevesinde zamaninda ve
eksiksiz olarak ger¢eklestirmek,

9) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisinin gérev ve sorumluluklari sunlardir;

1) Yetkili, Midiirliige ait tasiirlarin Tagiir Mal Yonetmeligi ¢er¢evesinde islemlerini yapmak
ile yetkili ve sorumludur,

2) Yetkili, sorumlu oldugu is ve islemlerin mevzuata uygun ve zamaninda yerine getirilmesinden
dolay1 Ust Yonetime karsi sorumludur,

3) Taginir kayit ve kontrol yetkilisi, is ve islemlerin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmemesinden dogan idare zararlarindan sorumlu tutulur,

4) Biiro ve kirtasiye malzemeleri ihtiyacini tespit ederek alimu ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

5) Her yil Aralik Ayinda miidiirliigiin zimmetinde bulunan tasimnir mallarin taginir mal
yonetmeligine uygun olarak sayimini yapmak,

6) Calisma alanina giren ve amirlerince verilen diger gorevleri yapmak gorev, yetki ve
sorumluluklaridir.

Teknik Personel ve Diger Kamu Gorevlilerinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 14- (1) Midiirliige bagl olarak, ilgili mevzuat ¢ercevesinde bu Yonergenin ilgili
maddesinde belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesi amaci ile gerekli bakim, onarim ve tadilat islemlerinin
yapilmasi, yaptirilmast ve ayrica Miidiiriin emir ve direktifleri dogrultusunda verilen gorev ve
talimatlarin yerine getirilmesi ile yiikiimli olan personeldir.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan

Mezbahane biriminin calisma usul ve esaslari

MADDE 15- (1) Veteriner Hekim kontroliinde, mezbahalara kesim talebi ile getirilen evcil ¢ift
tirnakli hayvanlardan evraklart (Kiigiikbas i¢in nakil belgesi, Biiylikbas i¢cin hayvan pasaportu, her ikisi
icin saglik raporu) tam olanlar gelis sirasina gore olmak tizere;

1) Nakil Belgeleri ve kulak kiipe numaralar1 kontrol edilir,

2) Kesim oncesi muayene yapilarak kesimi talep edilen hayvanin kesilmesine engel teskil eden
saglik problemine ve disi hayvanlarda gebelik durumuna bakilir,

3) Tahsilat fisi diizenlenerek, tahsildara verilir,
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4) Tahsildarin tahsilati yaptigina dair makbuz kesmesinden sonra kesilecek hayvanlar gelis sirasi
ile kesime alinmasi saglanir,

5) Hayvanin, Hayvan refahina uygun olarak padoklardan kesim salonuna getirilmesi ve kesim
hatt1 alinmasi saglanr,

6) Kesimin yapilmasi ve kanin bosalmasi saglanr,

7) Kesim hattinda bulunan hayvanin arka bolgesi derisinin ve arka bacak derilerinin agilmasi ve
bir arka ayagin kesilmesi islemleri yapilir,

8) Aktarma vinci yardimi ile kesik olan arka ayagin diger kesim hattina alinmasi ve bu esnada
kalan diger ayagin da kesilmesi islemi yapilir,

9) Derinin makinede yiiziilebilmesi i¢in derinin karin igine kadar bigak ile agilmasi ve on
ayaklarin kesilmesi saglanur,

10) Derinin makine yardimui ile yiiziilmesi saglanr,

11) Karnin yarilarak i¢ organlarinin ¢ikarilmasi, gégiis i¢i organlarinin ¢ikarilmasi saglanir,

12) Veteriner Hekim tarafindan kesim sonrasi muayenenin yapilmasi ile hayvanin insani
tiiketime uygun olup olmadig1 denetlentir,

13) iskembenin temizlenmesi saglanr,

14) Govde ayirma testeresi ile karkasin ikiye boliinmesi islemi yapilir,

15) Karkasin boyun sinirlerinin ve yaglarinin temizlenmesi saglanir,

16) ikiye boliinmiis karkas tartilr,

17) Saglik isaretleri vurulur,

18) ikiye boliinmiis karkas soguk hava deposuna gotiiriilerek yerlestirilir,

19) 0-7° C olan karkaslar ve 0-3° C derece olan sakatatlari frigofrik araca yiiklenerek sevk
edilmesi seklinde uygulanir.

Yonerge
MADDE 16 — (1) Adiyaman Belediyesi Iktisadi ve Sosyal Tesisleri Isletmesinin Mezbahane

Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonergesi 17 (on yedi) maddeden olusmaktadir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonerge Belediye Meclisinin onayindan sonra yiiriirliige girer.

(2) Bu Yonerge hiikiimlerini Belediye Baskan1 adina Iktisadi ve Sosyal Tesis Isletmesi Miidiirii
yurutur.

Av. Abdurrahman TUTDERE Muhammed Deniz DASKOL Kagan TAS
Meclis Baskam Divan Katibi Divan Katibi
Adiyaman Belediye Baskani



