T.C
ADIYAMAN BELEDIYE BASKANLIGI
KADIN VE AILE HIZMETLERIi MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Kurulus ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu yonetmeligin amac1 Belediye Kanunu ile tiim kanun, yonetmelik, talimatlar ve
kararlar ¢erg¢evesinde, Adiyaman Belediye Bagkanligt Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidirliigiiniin Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 ile Calisma Usul ve Esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Adiyaman Belediyesi bilinyesinde faaliyet gosteren
midirliigiin teskili ile bu midiirliigiin gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin
diizenlenmesi ve yliriitiilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu'nun

14-a ve 15 inci maddesinin (b) bendi ve ilgili mevzuat hiikiimliiklerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulamasinda;
a) Belediye: Adiyaman Belediyesi
b) Baskanhk: Adiyaman Belediye Baskanligi
¢) Baskan: Adiyaman Belediye Baskani
d) Baskan Yardimcisi: Miidiirliigiin bagl oldugu ilgili Bagkan Yardimcisini
e) Meclis: Adiyaman Belediyesi Meclisi
f) Enciimen: Adiyaman Belediye Enciimeni
g) Miidiirliik: Adiyaman Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii
h) Miidiir: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii
i) Personel: Miidiirliige Bagl Calisanlarin Tiimiinii
Isci: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’ncil maddesinin (A), (B) ve (C)
fikralarinda belirtilenler disinda kalan ve 4857 sayili is Kanununa tabi olarak siirekli
kadrolarinda belirsiz siireli is sézlesmeleriyle ¢alistirilan siirekli is¢ileri,
Memur: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu geregince devlet ve diger kamu tiizel
kisilerince yliriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini yerine getiren personeli,
Sozlesmeli Personel: 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi geregince istihdam
edilen personeli,
Ifade eder.



Temel lkeler
MADDE 5-(1) Miidiirliik tiim ¢aligmalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
¢) Hesap verebilirlik,
¢) Kurum i¢1 yonetiminde ve ili ilgilendiren kararlarda katilimeilik,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
f) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiirebilirlik, temel ilkelerini esas
alir.

IKINCI BOLUM _
Miidiirliigiin Kurulusu, Baghhg ve Orgiitlenme Yapisi
Kurulus
Madde 6- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii 10/04/2014 tarihli 28968 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yiirlikliige giren Belediye ve Bagli Kuruluglar ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin
Yonetmelige gore Belediye Meclisinin 10.08.2020 tarih ve 244 sayil Karariyla kurulmustur.

Baghhk

Madde 7- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, Ust Yonetici olarak Belediye Baskanina
ve Belediye Baskanimnin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak
calisir.

Orgiitlenme Yapisi
Madde 8- (1) Mudiirliigiin 6rgiitlenme yapis1 asagidaki gibi olugsmaktadir.
a) Idari Isler
b) Kadin Danisma ve Dayanigsma Birimi
¢) ADIMEK (Kadinlara Yonelik Meslek Edindirme Kurslar1) Kadin ve Genglik
Merkezleri
d) Anne Evi ve Cocuk Dostu Alanlar Birimi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Miidiirliigiin gérevleri sunlardir
Miidiirliik; Belediyenin amaglan, prensip ve politikalari ile bagl bulunulan ilgili mer'i mevzuat
ve Bagkanin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Bagkanligin emir ve direktifleri dogrultusunda;
a) 5393 sayili Belediye Kanunu, 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu, 3294 sayil1 Sosyal
Yardimlagma ve Dayanigsmay1 Tesvik Kanunu, 4857 sayili is Kanunu,4734 sayili Kamu
ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadma Karsi Siddetin,



Onlenmesi Kanunu 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu, ilgili Bakanliklarin Sosyal
Yardimlar konusundaki Teblig ve Genelgeleri, sosyal hizmetler alanindaki uluslararasi
mevzuat ile diger mevzuatin Mudiirlige verdigi sair gorevleri ¢alisma ilkelerine uygun
olarak etkin, diizenli ve verimli bir bi¢imde yiiriitmek.

b) Yapilacak harcamalarin kaynagini belediye biitcesinden ayrilan 6denek ile saglamak.

¢) ilde yasayan ve desteklenmesi gereken kadin, gocuk, gen¢ ve toplumdaki diger
birimlere yonelik egitim, saglik ve sosyal hizmetler sunmak.

d) Ilde yasayan halkin, sosyal ihtiyaglarina uygun degisim ve gelisimi saglayan projeler
hazirlamak ve yiiriitmek. Ilde yasayan kadin, geng, aile ve ¢ocuklara yonelik olarak
sorunlar1 ¢6zme danismanlik ve rehberlik hizmeti vermek ve ilgili kurumlarla iletisimi
saglamak. Ilimiz igerisinde yasayan bireylerin, yaratici ve iiretken bireyler olarak yasam
kalitelerinin arttirilmasi ile topluma tam ve esit katilimin saglanabilmesi amaciyla
ADIMEK ve ilgili merkezler agmak.

e) ADIMEK biinyesinde ve diger merkezlerde ¢esitli kurslar diizenlenmesini, her tiirli
kurs giderlerini ve temrinler ile ADIMEK diizenini saglamak.

f) Uretilen el emegi iiriinlerini degerlendirmek igin Sivil Toplum Kuruluslari, kamu
kurum ve kuruluslari ile 1s birligi icerisinde projeler yapmak ve yiiriitmek.

g) Ulusal ve uluslararas1 haftalarda etkinlikler diizenlenmesi, diger kamu kurum ve
kuruluglara katki verilmesi, ayrica is birligi i¢inde panel, toplanti ve etkinlikler
diizenlenmesini saglamak.

h) Universiteler, kamu kurumlari ve Sivil Toplum Kuruluslari ile is birligi yaparak projeler
gelistirmek, projelerin uygulanmasini saglamak.

i) Avrupa Birligi, ulusal ve uluslararasi projelere katilimi saglamak.

j) Dezavantajli gruplara yonelik iiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari ile sosyal
calismalar ve projeler yiiriitmek.

k) Calisan personele, ilgili hizmetler konusunda meslek ve hizmet i¢i egitim ¢aligmalari
diizenlemek.

1) Siddete ugramis kadinlarin psikolojik, hukuki ve sosyal bakimdan rehberlik ve
danmismanlik hizmetleri sunmak. -Meslek edindirme kurslarina katilmasi ve is
bulabilmesi konularinda destekleyici faaliyetlerde bulunmak. Kurulmus veya kurulacak
olan kadin siginma evleri ve kadin dayanisma merkezleri ile iletisim halinde olmak ve
caligmalar1 desteklemek.

m) Toplumda kadina ve g¢ocuklara karsi siddetin olusmasini 6nlemeye yonelik; o6fke
kontrolii, stresle basa c¢ikma, alkol ve uyusturucunun olumsuz etkileri, ruhsal
bozukluklarin aile hayatina etkileri, insan haklari, kadin haklari, ¢ocuk haklan
konularinda egitici programlar yapmak ve hedef kitlelerin bu programlara katilmalarini
saglayacak yontemler gelistirmek.

n) Mer'i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.



Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10-(1) Miidiiriin gorevleri;

a) Midiirliigii Baskanliga kars1 temsil etmek.

b) Miidiirliigiin gorev alanina giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli
gorevlendirmeleri yapmak, miudiirliik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklari
gidermek.

C) Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan midiirliikle ilgili
calismalar yapmak, hedefleri gergeklestirmek.

d) Belediyenin stratejik planindan yola ¢ikarak sosyal projeleri gelistirmek ve hayata
gecirmek.

e) Midiirliigiin yillik biitgesini hazirlayip uygulamak.

f) Miidiirliigiin yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli siirelere iliskin miidiirliik
faaliyetlerini list makamlara sunmak.

g) Personelinin performans durumunu izlemek ve gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa
ceza ve 0dill i¢in list makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarini yapmak,
izinlerini kullanmasini saglamak, rapor, dogum, 6liim vb. konular ile 6zliik islemlerini
takip ve kontrol etmek.

h) Miidiirlik gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifati ile belediye
biit¢esinde on goriilen harcamalari Mali Hizmetler Midiirliigii ile koordineli yapmak.

g) Miidiirliikk gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve gerektiginde
miidiirliik dahilinde gorev yerlerini degistirmek.
h) Belediyenin kadin ve aile ile ilgili islerinin yiiriitiilmesini saglamak.

1) Sosyal Sorumluluk Projelerini hazirlanmasi, planlamasi ve uygulamasini saglamak.

i) Midirliige bagli ADIMEK(Kadinlara Yonelik Meslek Edindirme Kurslar1) ve diger
merkezlerin hizmetlerini planlama ve hayata gegirilmesini saglamak.

j) Personelin devam- devamsizlik durumlarini takip etmek, disiplini saglamak.

k) Gerektiginde, personel egitimi i¢in seminerlere tesvik ve yonlendirme yapmak.

i) Miudir yetki ve gorevleri ile ilgili yaptig1 faaliyetlerden dolayr belediye baskanina,
baskan yardimcisina ve yiiriirliikteki mevzuata karsi sorumludur.

Miidiiriin Yetkileri;

a) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat geregince,
Midiirlik gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifatiyla belediye
biitcesinde 6n goriilen harcamalar1 yapmak.

b) Miidiirlik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve midiirlik
dahilinde gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

(2) Miidiiriin sorumluluklari;
a) Midiir, yetki ve gorevleri ile yaptig1 faaliyetlerden dolay1 belediye baskanina, bagkan
yardimcisina ve yiriirliikteki mevzuata kars1 sorumludur.



MADDE 11-(1) Sefin gorevleri;

a) Miidiirlik orgiitleme semasinda yer alan tiim is ve islemlerin miidiir adina mevzuata
uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini ve yaptirilmasini saglamak.

b) Personelin mesaiye riayetini kontrol etmek.

C) Alan arastirmalarini organize etmek.

d) Islerin yiiriitiilmesini ve denetlenmesini saglamak.

e) Miidiirliik gorevlerinin yerine getirilmesi igin personele is bolimii ve dagitimi yapmak.

f) Bagli birimlerden gelen evraklarin onaylanmasi ve iist makamlara ulastirilmasini
saglamak.

g) Miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda raporlar hazirlamak, kayitlar tutmak.

g) Gorev ve yetkileri ile ilgili yaptig1 faaliyetlerden dolayr miidiire yiiriirliikteki mevzuata
kars1 sorumludur.

h) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

(2) Sefin yetkileri;
a)Midiirliik gérevlerinin yerine getirilmesi ig¢in personele ig boliimii ve dagitimi yapmak.

(3) Sefin sorumluluklari;
a) Gorev ve yetkileri ile ilgili yaptig1 faaliyetlerden dolayr miidiire yiiriirliikteki mevzuata
karst sorumludur.

Idari Isler
MADDE 12-(1) idari isler- Gorevleri;
a) Midiirliige gelen-giden evrak kayitlarini tutmak.
b) Miidiirliige gelen evrakin ilgili birimlere havalesini, giden evrakin postaya verilmesini,
ilgili kurum i¢1 ve kurum dis1 miidiirliiklere ulastirilmasini saglamak.
c) Personelle ilgili yazismalari (izin, rapor vb.) yapmak.
d) Fazla ¢alisma puantajlarini ve devam ¢izelgelerini tutmak.
e) Resmi kurum evraklarinin arsivini olusturup takibini yapmak.
f) Mudirliik ihtiyact olan biiro ve kirtasiye vb. malzemelerin talep formunu hazirlamak,
taginir mal islemlerini yiirititmek.
g) Miidiirliik i¢i birimler arasindaki koordinasyonu ve bilgi akisini (belgelerle) saglamak.
h) Meclis ve Enclimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve Miidiirliigiin giindeme
alinmasi gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak.
g) Miidiirliigiin Stratejik planlarin1 hazirlamak (Yillik ve bes yillik)
h) Performans takibini yapmak ve raporlarini hazirlamak
1) Performans esash biitgelerin hazirlanmasi ve takibi.
i) Odeme evraklarini hazirlanarak tahakkuka baglanmasi islemleri.
J) Midiirligiin Faaliyet Raporlarinin hazirlanmast,
k) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.



Kadin Danisma ve Dayamisma
MADDE 13-(1)- Kadin Danisma ve Dayanisma Gorevleri;

a) Dayanigma Birimine basvuran kadin, aile ve ¢ocuklara gerekli bilgilendirme yaparak
rehberlik ve danismanlik hizmeti vermek.

b) Birime basvuran kadinlarin ihtiyaclarini belirleyip psiko-sosyal, hukuki ve ekonomik
destek planlar1 hazirlamak.

c) Grup calismalar ile kadina yonelik siddet, aile ici siddet, kadin haklari, toplumsal
cinsiyet esitligi, kadin sagligi, cinsel saglik tireme sagligi, cocuk thmal ve istismari, gocuk
haklar1, cocuk sagligi ve bakimi vb. konularda egitimler diizenlemek

d) Her tiirlii siddete ugramis kadinlar i¢in giivenlik plam1 hazirlamak, kadinlarin siginma
evlerine yerlesme siirecini baglatmak ve gerekli yonlendirmeleri saglamak.

e) Yapilan calismalarin il genelinde yayginlastirilmasini saglamak.

f) Bu alanda c¢alisan Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Kamu Kurumlari ile is birligi yiiriitmek.

g) Yaptig1 calismalarin ve daniganlarin bilgilerini kaydetmek ve evrak arsivlemesini
yapmak.

h) Cocuklara yonelik, psiko-sosyal ve fiziksel gelisimine uygun egitim sistemleri
gelistirmek.

i) Midiirliik tarafindan verilen diger gorevleri ylriitmek.

ADIMEK (Kadinlara Yonelik Meslek Edindirme Kurslari)
MADDE 14 (1)- ADIMEK (Kadinlara Yonelik Meslek Edindirme Kurslari) Gorevleri,

a) Kurs kayitlarini tutmak.

b) Kurslarin baslangi¢ ve bitis tarihlerinin takibini yapmak.

c) Kurs katilimlarini arttirmaya yonelik alan aragtirmalar1 yapmak.

d) Kurs bitiminde kursiyerlerin sertifikalarinin  hazirlanmasmi  ve  kursiyerlere
ulastirilmasini saglamak.

e) Kurs Merkezlerinin diizenini ve denetimini saglamak.

f) Genglere yonelik sosyal hizmet faaliyetleri olusturarak, belediye hizmetlerinden
faydalanmalarin1 saglamak.

g) Genglik ag1 olusturarak genglik faaliyetlerinin planlamasinda geng¢ katilimini saglamak.

h) Egitim calismalari ile genglerin gelisimlerini arttirmak.

i) Egitim hizmeti ve seminerlerle kurum ve kuruluslarla is birliginde projeler olusturmak.

j) Yabanci dil, meslek edindirme hobi, spor ve yeni davranislar kazandirici kurslar
diizenlemek.

k) Belediye Hizmetleri tanitimin1 yapmak.

I) Merkezler arasi iletisim ve is birligini saglamak.

m)Merkezlerin kapasitesinin arttirilmasina yonelik gerekli kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak.

n) ADIMEK (Kadinlara Yonelik Meslek Edindirme Kurslar1) binasinin fiziki 6zelliklerine
uygun olacak sekilde kullanilmasini saglamak.

0) Midiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yliriitmek.



Anne Evi ve Cocuk Dostu Alanlar

MADDE 15 (1)- Anne Evi ve Cocuk Dostu Alanlarin Gorevi;

a)Ihtiyag sahibi annelere ve yanlarinda bulunan ¢ocuklara ydnelik hizmetler sunmak, bu
kisilerin sosyal, psikolojik, hukuki ve egitsel ihtiyaglarini karsilamaya yonelik ¢calismalar
yiiriitmek.

b)Anne Evi ve Cocuk Dostu Alanlarin1 sabit merkezler olarak kurmak, isletmek ve bu
alanlarda giivenli, erisilebilir, kapsayici ve nitelikli hizmet sunulmasini saglamak.

¢) Kadinlara ve annelere yonelik egitimler diizenlemek, kadin haklar1, kadin saghigi, ¢cocuk
haklari, cocuk sagligi ve toplumsal cinsiyet esitligi konularinda farkindalik ve bilgi
diizeyini artirmak.

d)Psikososyal destek hizmetleri sunmak, ihtiyag duyan bireylere uzman personel
araciligiyla bireysel veya grup temelli veya bireysel destek saglamak.

e) Koruyucu ve Onleyici hizmetler gelistirmek, siddet, ihmal, istismar, ayrimcilik gibi
risklerin 6nlenmesine yonelik bilin¢lendirme ve destek programlar yiiriitmek.

) Hukuki danismana ihtiya¢ duyan kadinlara yonelik bilgilendirme ve yonlendirme hizmeti
sunmak.

g) Gerekli kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

h)Kadinlarin ve ¢ocuklarin toplumsal hayata katilimin1 destekleyici faaliyetler organize
etmek (atolyeler, seminerler, sosyal etkinlikler vb.).

1) Hizmet verilen alanlarda ¢ocuk dostu ortamlarin olusturulmasini saglamak, fiziksel ve
duygusal giivenligi 6nceleyen standartlar dogrultusunda alanlarin diizenlenmesini temin
etmek.

J) Cocuklarin saglikli gelisimlerini destekleyici hobi, spor kurslar1 ve projeler olusturmak
ve bu siirecte projelerin olusturulma asamasinda ¢ocuk katilimini saglamak.

k)Sunulan hizmetlere iligkin veri toplamak, degerlendirme raporlar1 hazirlamak ve
ihtiyac analizleri yapmak, bu dogrultuda hizmetleri giincellemek ve gelistirmek.

I) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yiirlitmek.

DORDUNCU BOLUM
Gorevlerin icrasi, is birligi ve Koordinasyon

Gorevlerin icrasi
MADDE 16 -(1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiindeki gorevlerin icrast;
a) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiindeki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen
plan dahilinde ytirtitiiliir.

b)Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigiinde gorevli tim personel kendilerine verilen
gorevleri yasa ve yoOnetmelikler dogrultusunda gereken Ozen ve siiratle yapmak
zorundadir.



Is birligi ve Koordinasyon
MADDE 17- (1) Miidiirliik i¢inde ve diger midiirliikler arasinda is birligi ve koordinasyon;

a) Miidiirliik ile diger mudiirliik i¢i koordinasyon miidiir tarafindan saglanir.

b) Miidiir gelen yazilar geregi yapilmak iizere ilgili birimlere veya personele havale eder,
gerektiginde evrak ile ilgili olarak personelle goriistiliir.

c) Servislerdeki gorevli personel evraklarin niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

d) Buyonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalarla ilgili olarak, 18/01/2007 tarih ve 26407 sayili Resmi
Gazete yayilanarak yiiriirliige giren "Tasinir Mal Yonetmeligi" hiikiimleri uygulanir.

(2) Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Kaymakamlik, Il Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslart ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar Belediye
Baskaninin ve/veya yetki verdigi Miidiir imzasi ile yiiriitiiliir.

BESINCIi BOLUM
Arsivleme ve Dosyalama

Arsivleme ve dosyalama

Madde 18- (1) Midiirliiklerde yapilan yazismalarin birer sureti, Standart Dosya planina gore
tasnif edilerek ayr1 klasorlerde saklanr.

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

(3) Arsivleme evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan idari isler
Birimi personeli ve Arsiv gorevlisi sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim, personel disiplin hiikiimleri
MADDE 19- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirii tim personelini her zaman denetleme
yetkisine haizdir.

(2) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuatlar
dogrultusunda islemleri yiiriitiir.

(3) Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve 25/10/1982 tarih ve 17849 sayili
Resmi Gazetede yayinlayarak yiirlirliige giren "Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Calisan Personelin Kilik Kiyafetine Dair Yonetmelik™ hiikiimlerine uygunlugundan,
birim miidiirii sorumludur.



YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Imza yetkisi

MADDE 20- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirli, midiirliik hizmetlerini yiiriitmek
midiirden sonra gelmek ve miidiire karsi sorumlu olmak {izere miidiiriin teklifi ve baskanlik
makaminin onayi ile imza yetkilisi gorevlendirebilir.

Yonetmelikte Belirtilmeyen Hususlar
MADDE 21- (1) Bu Yo6netmelikte belirtilmeyen hususlarda, Miidiirliigiin ¢calisma alanlarina
iliskin olarak;
a) Yargi Kararlari, Bakanlar Kurulu Kararlari, Bakanliklarin ¢ikardiklar1 Y onetmelikler,
genelgeler ya da tebligler,
b) Baskanlik Makaminin yayinladigi Genelge veya Talimatlar ile gerekli goriilen hallerde
Belediye Meclisi kararlari, uygulanir.

MADDE 22- (1) Bu Yonetmelikte bulunmayan hallerde yiriirliikkteki 1ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik
MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; Meclisin kabulii ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 24- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Adiyaman Belediye Bagkani yiiriitiir.

Av. Burcu TEKIN COMERT Muhammed Deniz DASKOL Kagan TAS
Meclis 1. Baskan Vekili Divan Katibi Divan Katibi



