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ADIYAMAN BELEDIYESI
FEN ISLERI MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK
BiRiINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve ilkeler
Amag

MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amac1 Fen Isleri Miidiirliigii’niin teskilat yapisini, hukuki statiisiinii,
gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli
yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Fen lsleri Miidiirliigii’niin; hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Adiyaman Belediyesini,

b) Meclis: Adiyaman Belediye Baskanligi Meclisini,

c) Enclimen: Adiyaman Belediye Baskanligi Enciimenini,

¢) Baskanlik Makami: Adiyaman Belediyesi Bagkanlik Makamint,

d) Bagkan: Adiyaman Belediye Bagkanini,

e) Baskan Yardimcisi: Adiyaman Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigiiniin bagli bulundugu Baskan
Yardimcisini,

f) Mudurlik Adiyaman Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigiinii,

g) Mudir: Adiyaman Belediyesi Fen Isleri Miidiiriinii,

8) Seflik: Adiyaman Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii sefliklerini ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Adiyaman Belediye Baskanliginin misyon ve vizyonu ile asagida belirtilen temel ilkelere
gore ilgili mevzuat ¢ercevesinde ¢alismalar yiiriitiliir:
a) Yerel diizeyde sosyal adaleti guiclendiren, sosyal ve cevresel etkileri g6z éninde bulunduran,
kaynaklar1 etkin kullanan, ¢agdas, demokratik, giiler yiizlii, ¢c6ziim odakli, ulasilabilir, giivenilir,
seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisina sahip olmak,
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b) Adalet, hakkaniyet ve durdstlikle hizmet sunmak,

¢) Gigli kurum biitiinligiinii olusturmak ve takim ruhu ile ¢alismak,

d) Belediye hizmetlerini ihtiyaglara ve dnceliklere gore adil dagitmak,

e) Teknolojik gelismelere, yenilik ve degisimlere agik olmak,

f) Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gézetmek,

g) Yapilan tiim calismalari, ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi ile canli- cansiz tiim varliklara
hizmet verme temeline dayandirmak,

h) Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilen bir belediye olmak,

i) Insanlarin yasam bigimlerine, haklarna, degerlerine ve inanglarma saygili olmak,

J) Vatandasa giiglii, kaliteli ve hizli belediyecilik hizmeti sunmak,

k) Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsiz ve hukuka uygun hareket etmek,

I) Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimci yaklagim uygulayan, yerel
diizeyde sosyal adaleti giiclendiren, sosyal ve cevresel etkileri géz dniinde bulunduran, kaynaklar
etkin kullanan ¢agdas, demokratik, gililer yiizlii, ¢6ziim odakli, ulasilabilir, glivenilir, seffaf ve
hesap verebilir yonetim anlayisi ile hareket etmek.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon, Personel ve Teskilat Yapisi

Kurulus
MADDE 6- (1) Adiyaman Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii Belediye ve Bagl Kuruluslari ile
Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince kurulmustur.

Organizasyon yapisi
MADDE 7- (1) Miudiirliik; iist yonetici olarak Baskana veya Baskanin gorevlendirdigi ve yetki verdigi
Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢aligsmalarini siirdiirtir.

(2 Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili baskan yardimeisinin uygun goriisii ve Bagskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.
(3) Miidiir, miidiirliigiin hizmet gereklerine uygun olarak sefliklerin yapisi, calistirilacak

personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ercevesinde yapar.

Personel yapisi

MADDE 8- (1) Midiirliikte Belediye norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida memur,
sozlesmeli personel, kadrolu isci, teknik personel, Thale kapsami ve 696 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsaminda ¢alisan personel gorev yapar.

Miidiirliigiin teskilat yapis1
MADDE 9 — (1) Miidiirligiin teskilat yapis1 miidiir ve miidiire bagli asagida yazilan sefliklerden olusur:
Idari Isler Sefligi



-

//\\\ FEN ISLERI MUDURLUGU YONETMELIGI TSEISOEN
ADIYAMAN 9001
B EDIYESI

-
S K

iIYESI

Altyap1 Koordinasyon Sefligi

Etiit Proje ve Yapim Isleri Uygulama Sefligi
Yol Yapim ve Harita Sefligi

Thale Isleri Sefligi

Enerji Sefligi

Saha Sefligi

Maden isleri Sefligi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiirliik, Bagskanlik Makaminin emir ve direktiflerinin, kamunun ve vatandaslarin
taleplerinin yerine getirilmesi, verilen gorev ve yetkilerin kullanilmas1 kapsaminda ilgili tiim mevzuat
cergevesinde islemlerin yiiriitiilmesi ve kanuni siiresi iginde sonuglandirilmasi ile gorevlidir.

(2) Miidiirliigi olusturan sefliklerin gorevlerinin tamami miidiirligiin gérevi olarak yapilacaktir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 11- (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a)

b)

d)
e)

f)

9)

h)

Yasal diizenlemeler ile Baskanlik Makami tarafindan yayimlanan yonerge, genelge ve talimatlara
uygun olarak miudiirliigiinii sevk, idare ve temsil etmek, miidiirliiglinde yapilmasi gereken
gorevlerin takip ve kontrolini yapmak,

Miidiirliigiinde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasini, yiiriitiilen tiim
yetki ve sorumluluklarin yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasini ve
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

Belediye Ust yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve degerler
dogrultusunda miidiirliige ait plan, program ve biitce teklifini hazirlamak,

Ilgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

Miidiirliikte i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alanm1 c¢ercevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iligkin olarak i¢
kontroliin isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele
ornek olmak,

Mdudurlukte ydratulen faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullanislt ve
anlagilabilir bir sekilde iiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan goérev dagilim
cizelgesini onaylamak, midiirliik faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun ger¢eklesmesi igin
caligma planlar1 hazirlamak, calismalari izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,
Miidiirliikte ¢alisan tiim personelin performans degerlendirmesini yapmak,



%\( FEN ISLERI MUDURLUGU YONETMELIGI TSEISOEN
ADIYAMAN 2001
BELEDIYESI
i) Personelin tiim 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

J) Katilimer bir yonetim anlayisiyla midiirliik personeli ile periyodik toplant1 yapmak, midiirliik
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlari takip etmek,

k) Midirlik risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek, kontrol faaliyetine iligkin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas
gorevleri ve bu gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesine yonelik gerekli Onlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine
bildirilen usulsiizliik ve yolsuzluk bulgularini {ist yonetime bildirmek,

I) Miidirliikte Stratejik Plan dogrultusunda verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik

mekanizmalar olusturmak, haftalik, aylik, li¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gorev sonuglarini iist
yonetimin belirleyecegi periyotlarda konsolide ederek {ist yonetime sunmak,

m) Miidiirlik personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli dnlemleri

n)
0)

p)
a)

almak, miidiirliik sorumlulugunda bulunan her gorev i¢in hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek,
ilgili mudiirlige gondermek,

Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢cercevesinde hareket etmek,

Mudiirliik arsivini 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde standartlara uygun olarak kurmak, arsiv
faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

Tasinir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini saglamak,
Midiirliglinde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimmlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y&netmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlari
Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandirilmasini saglamak,

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile harcama yetkilisine
verilmis gorevleri yerine getirmek,

Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siire¢lerini mevzuatina uygun olarak
baglatmak, takip edip sonug¢landirilmasini saglamak,

Midiirliige ait y1llik faaliyet raporlarinin diizenlenmesini saglamak, 1§ ve islemlerin stratejik amag¢
ve hedeflere, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde
gergeklestirildigine iliskin i¢ kontrol giivence beyan1 vermek,

Midiirliikte yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enclimen Karar1 gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunulmasini saglamak,

Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin uygulanmasini saglamak,
Miidiirliigiin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile ilgili
tahakkuk islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak,

Stratejik Plana uygun faaliyetlerin hazirlanmasi ve uygulamaya gecilmesi asamalarinda ilgili
paydaslar ile is birligi i¢inde ¢alisilmasini saglamak; kamu kurum ve kurulusglari, iiniversiteler,
sivil toplum kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projelerin
gelistirilmesini, protokollerin hazirlanmasi ¢alismalarinin yiiriitiilmesini saglamak,
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y) Belediyede uygulanan Kalite YoOnetim Sistemlerinin gereklerine uymak, guncellenmesi ve

2)

gelistirilmesine katki saglamak,
Midiirligiindeki faaliyetler ve calisanlar ile ilgili is saglig1 ve glivenligi mevzuati ile verilmis olan
gorevleri yirutmek,

aa) Midiirliigiin gorev alanina giren konularda belediyeden kurum goriisii istenmesi durumunda,

gerekli incelemeleri yaparak kurum goriisiinii hazirlamak,

bb)Miidiirligiin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye

ulagmasini saglamak,

cc) Mudiirligi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler

vasitasi ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,

dd)Ust yonetim ve mevzuat tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 12 - (1) Miidiirliikkte gérev yapan seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Sefligine verilen gorevlerin stratejik plan, performans programi ile yatirim programi
dogrultusunda mevzuata, is akisina ve i¢ kontrol prosediirlerine uygun olarak yapilmasini
saglamak,

Sefliginde i¢ kontroliin isleyisini saglamak, sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

Sefliginde hazirlanan yazi ve dosyalari igerik ve bigim yoniinden inceleyerek gerekli diizeltmelerin
yapilmasini saglamak,

Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili; belge ve bilgi akisi, kayit, rapor ve yazigmalarin
mevzuata ve kurum i¢i kurallara uygun olarak diizenlenmesini, saklanmasini ve gerekiyorsa
gizliligini saglamak,

Sefliginde yiiriitiilen faaliyetlerde Kalite Yonetim Sistemleri gereklerine uymak,

Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan faaliyetlerin gerceklestirilmesi siirecinde belirlenen
uygunsuzluklarin tekrarinin 6nlenmesi amaci ile gerekli bildirimlerde bulunmak,

Is saglig1 ve giivenligi mevzuat ile verilen gorevleri yiiriitmek,

Bagli oldugu miidiir tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Idari Isler Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 13 - (1)idari Isler Sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a)
b)
c)
d)
e)

Miidiir ve sefin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda ¢aligmak,

Personelin iicretine konu bordro puantaj islemlerini yapmak, takip etmek,

Miidiirliik ihtiyaglarini temin etmek ve bunlara iliskin tiim 6deme evraklarini hazirlamak,
Mudurluk giderlerini butce 6deneklerine gore diizenlemek, takip etmek,

Miidiirliigiin i¢ ve dis yazismalarim1 gergeklestirmek ve yazisma evraklarinin standart dosya
planina uygun olarak dosyalama ve arsivlemesini saglamak,
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f) Memur ve is¢i personelin devam durumu, rapor, izin, gibi konulari belirleyen tabloyu diizenlemek,

g) Miidiirden havaleleri yapilan evraklari ilgili sefliklere veya kisilere vermek, Midiirliigiin aylik ve
yillik ¢alisma raporunun hazirlanmasini saglamak,

h) Miidiirliik adina Stratejik Planin hazirlik ¢alismalarina katilmak, izlemeye yonelik haftalik, aylik,
ii¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gérev sonuglarinin raporunu hazirlamak,

i) Miidiirliik performans ve faaliyet raporlarini hazirlamak,

j) Ic kontrol sistemiyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve raporlandirilmasini saglamak,

k) Miidirlikte gorevli personelin yurtigi ve yurtdisi gegici gorevlendirmelerde avans evrakini
diizenleyip ilgili kisinin avans alma ve kapatma iglemlerini yapmak,

I) Miidiirligiin ihtiyaci olan demirbas ve diger malzemelerinin alinmasinin teminini saglamak,

m) Miidiirliige ait demirbas esyanin kayitlarini tutarak, Midiiriin talimatina gore ilgililere

n) zimmetlemek, demirbas esyanin giris ve ¢ikislarini listesine gore diizenli olarak kontrol etmek,

0) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapilmasini saglamak,

p) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazismalar yapmak,

g) Bu yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat ¢er¢evesinde, emir ve talimatlar dogrultusunda
gereken 0zen ve sirati gostererek yapmak,

r) Yaptigi is ile ilgili evrak ve belgeleri siirekli kontrol etmek,

s) Midiirliige dis kurum kuruluslardan ve gergek kisilerden gelen evraklarin (KEP, posta, e-posta
veya kurye vs.) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile kayda almak ve ilgili seflige
dagitimimin saglanmasi i¢in miidiire iletmek,

t) Resmi kurumlara yazilmis olan yazilarin kurumlara zimmetle gonderilmesini saglamak,

u) Vatandas ve Mudiirliikler arasinda yapilan yazigmalarin durumu hakkinda bilgi vermek,

V) Miidiirliikkte sonuglanmis tiim bagvurularin ¢ikis islemlerini ger¢eklestirmek,

w) Meclis ve Enclimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve Miidiirliigiin giindeme alinmasi
gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak,

X) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli oldugu evraki,
bilgiyi kendinden sonra goéreve baslayan personele devretmek ve devir islemlerini
gerceklestirmeden gorevinden ayrilmamak,

y) Personel, gorev taniminda yer almayan, ancak amirleri tarafindan gorevle alakali verilecek diger
gorevleri de yerine getirmektir.

Altyap1 Koordinasyon Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 14 - (1) Altyap1 Koordinasyon Sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari;
a) Yollarda yapilacak caligmalar igin, altyapi ile ilgili kaz1 yapacak gercek ve tiizel kisilere izin ve
kaz1 ruhsat1 vermek ve buna iliskin bedeli diizenlemek,
b) Yol ve tretuvar bozma vizesi ile ilgili islemleri yapmak ve bedeli diizenlemek,
€) Yapilan transe kazilarinin uygun olarak kapatilmasini takip etmek ve uygun olmayan durumlarda
gerekli yasal iglemleri yapmak,
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d) Ruhsat miiddeti sonunda ve zamani iginde ilgili kurumlarla mutabakata vararak teminatlarini

cozmek veya irat kaydetmek,

e) Gerekli konularda ilgili altyap: hizmeti veren kurum ve kuruluslar ile is birligi yapmak, iiye olarak
toplantilarina katilmak,

f) Diger altyap: kurumlarmin (ASKIM, AKMERCAN, TURK TELEKOM, AKEDAS DAGITIM
PAREKENDE vb.) ¢alismalarini kontrol etmek ve bu kurumlar ile koordinasyonu saglamak,

g) Altyapt kurumlarinin Adiyaman Belediyesi sorumluluk alanlarinda yapacagi yatirimlarda
koordinasyonu saglayarak tekrarlanan kazilarin 6niine gegmek,

h) Tespit ekipleri kurarak teknik inceleme yapilmasini saglamak ve elde edilen verilerin islenerek
yatirrm programlarinda ve bakim onarim programlarinda kullanmak iizere ilgili birimlere
iletilmesini saglamak,

i) Calisma programi ve yapilan isler ile ilgili olarak haftalik, aylik ve yillik raporlar hazirlamak,
yilsonu hedef gergeklesme bilgilerini ¢ikararak rapor etmek ve Miidiirliik Makamina bildirmek,

J) Altyapi ile ilgili her tiirlii sikayet ve talepleri inceleyerek sonuglandirmak,

k) Miidirliikkge verilen ve mevzuatin 6ngordiigii diger gérevleri yapmaktir.

Etiit Proje ve Yapim Isleri Uygulama Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 15- (1) Etiit Proje ve Yapim Isleri Uygulama Sefliginde gérevli personelin gérev, yetki ve
sorumluluklari;

a)
b)

C)
d)
€)
f)
9)

h)
i)

)

Yapim islerine ait her tiirlii projeyi yapmak veya yaptirmak,

Yapim islerinin; yaklagik maliyetleri ve ilgili sartnamelerini hazirlamak, kontrol etmek ve
onaylamak, ihale dosyalarin1 hazirlamak,

Ihale sonucu ikmal edilen islerin ihale sartnamelerine uygunlugunu kontrol etmek,

Ihale sonucu ikmal edilen islerin yapimui sirasinda her asamanin hak edislerini kontrol etmek,
Yapimi tamamlanmis olan ihaleli isleri muayene ve kabul yoniinden inceleyerek, her tiirlii kabul
islemleri siirecini baglamasi i¢in gerekli evraklar1 hazirlamak ve sonuglandirmak,

Kabul islemleri sonuglanan isleri Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirerek ilisiksizlik belgesi
istemek ve uygun sartlar saglaninca kesin teminatin ¢éziilmesini saglamak,

Belediyece kamu hizmeti sunumunda kullanilmak iizere yapilacak tiim yapilarin(hizmet binas,
spor merkezi, mahalle evi, goniillii evi, saglik tesisi, kiiltiir merkezi vb.) yapmak/yaptirmak,
Belediye sorumlulugundaki binalarin esasli bakim onariminin yapmak/yaptirmak,

Stratejik Plan ve Bagkanlik talepleri dogrultusunda ilgemizdeki kamu kurumlari, Resmi Egitim
Kurumlari, dini yapilar ve kamu yararina ¢alisan derneklerden gelen taleplerin incelenerek yasa
ve yonetmeliklere uygun olanlarin insaat yapim, bakim ve onarim islerini yapmak,

Amnitlar Kurulunca restorasyon projeleri onaylanmus ve ilgili miidiirliiklerden Insaat ruhsat: alinmus
Tasinmaz Kiiltiir Varliklari i¢in restorasyon c¢aligsmasi yapmak,
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k) Belediye sorumluluk alani igerisinde kalan cadde, sokak ve meydanlarin diizenlenmesi, yol ve kaldirimlarin

)

ilgili mevzuat ve standartlara uygun bigimde yeniden yapim veya biiyiik Olgekli onarimlarini
yapmak/yaptirmak,

Yol diizenlemeleri i¢in arazinin gerektirdigi yerlerde merdivenli yollar, istinat duvarlari, alt ve tist
gegcit yapilmasinin saglamak,

m) Belediyeye ait binalarin yap1 ruhsati ve yapi kullanma izin belgesi alinabilmesi i¢in Adiyaman

n)

Belediyesi Imar Yonetmeligi uyarinca gerekli olan Fen (Yol-Tretuvar) Vizesini vermek,
Miidiirliikkge verilen ve mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yapmaktir.

Yol Yapim ve Harita Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 16- (1) Yol Yapim ve Harita Sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)
K)

1)

Imar yollarinin agilmasi igin gerekli teknik hazirlig1 yapmak,

Miudiirliigiin harita islemleri ile ilgili islerini diizenlemek kontrol etmek,

Resmi kurum, 6zel sektor ve vatandaslardan gelen yazilar1 incelemek ve yazismalar1 yapmak,
Ilgili birimlerle koordineli olarak asfalt programini hazirlamak, asfalt temini, nakli ve yapimimni
yuritmek ve takip etmek

Santiye defterlerinin tutulmasini saglamak; tespit edilen sorunlari ¢6zmek ve sahip olunan
kaynaklarin en yiiksek verimle kullanimini saglamak

Asfalt girdilerinin ikmal islemlerini yiiriitmek

Asfalt calismalarinda ilgili kurum ve birimlerle iletisimi ve koordineyi saglamak

Laboratuvar caligmalarini yiiriitmek, baskanlik sorumlulugundaki materyallerle ilgili deneyleri
yapabilecek ekipman, personel, sarf malzemelerini temin etmek ve gerekli deneyleri yapmak,
yaptirmak

Asfalt ¢aligmalarinin Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlhigi, Karayollari Genel
Miidiirligli standartlarina gore kontrol ve denetimini yapmak ve caligma yapilacak yerlerin
programini yapmak

Yeni agilan yollarin asfalt ¢aligmalarin1 miiteakip trafik isaret ve levhalarinin konmasi i¢in Asfalt
calismalarinda ilgili kurum ve birimlerle iletisimi ve koordineyi saglamak

Asfalt kaplamasi yeni yapilan yollarda kanallara ait baca ve 1zgaralar1 yeni seviyeye uyarlamak
icin ilgili kurum ve birimlerle iletisimi ve koordineyi saglamak

Yol bakim onarimlar1 kaynakli 3. sahislara verilen “mahkeme karari ile sabit” zararlar1 tahakkuk
evrakina baglamak, ilgili daireye 6denmek tizere gondermek

m) Is yeri ve isci giivenligini saglamak

n)

Miidiirliik¢e verilen ve mevzuatin 6ngdrdiigli diger gorevleri yapmaktir.

Thale isleri Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 17 - (1) Ihale isleri Sefliginde gorevli personelin gérev, yetki ve sorumluluklari;
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a) Stratejik Plan dahilinde yapilacak her tiirlii yatirimlar i¢in teknik 6n aragtirma yaparak, her tiirli

althgr hazirlamak,
b) Yapilacak projelerin ihale onay belgesini ve dokiimanlarini tanzim ederek ilgili i¢ ve dig kurumlara
gobndermek,

¢) Kamu Thale Kurumuna Ihaleleri yasal siirece uygun olarak bildirmek ve ilanin1 saglamak,
dosyalar1 hazirlamak ve satisini saglamak,

d) Yapim ve hizmet ihalelerinin sonuglarini siiresi iginde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmek,

e) Yapim, hizmet ve mal alim iglerinin sdzlesmeleri sirasinda alinan kesin teminat mektuplarint Mali
Hizmetler Miidiirligline iletmek,

f) Denetim heyeti ile yiklenici firmalarin ve bu firmalarda gérev yapan teknik personelin is bitirme,
is deneyim ve is yonetme belgelerini ve sicillerini tanzim etmek,

g) Sozlesmeleri hazirlamak ve imza siirecini tamamlanmasini saglamak.

h) Midiirlikkge verilen ve mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yapmaktir

Enerji Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 18- (1) Seflikte gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)

K)

Elektrik ve sistemlerin ana hatlarin1 tasarlamak, krokilerini ¢izmek, projelerini ve baglantili
semalarin1 yapmak ve uygulanacak metotlari ve malzemelerini tespit etmek,

Techizatin ve sistemlerin insas1 ve tesisi islemine nezaret etmek, tamamlanan isin verimli bir
sekilde ve sartname hiikiimlerine, emniyet standartlarina uygun olup olmadigini kontrol etmek,
Belediyenin yatirim projelerinde tesisat projelendirilmesi yapmak/yaptirmak, 6zel teknik
sartnameler ile metraj ve kesif cetvellerini hazirlamak,

Ihaleli islerde kontrol olmak, isin teknik sartname ve sozlesmelere uygun olup, olmadigini
denetlemek,

[lgili kurumlarla koordinasyonu saglamak,

GES-Enerji ihtiyaci tesisler kurmak.

Konusuyla ilgili vatandas dilek¢elerini sonu¢landirmak,

Belediyeye ait tim binalarin elektrik, su, dogalgaz vb. abonelik islemleri igin gerekli evraklar
hazirlayarak abonelik iglemini sonuglandirmak,

Kuvvetli akim ve zayif akim konularinda Belediye birimlerine teknik destek saglamak,
Belediyemiz Biinyesinde bulunan Giines Enerji Santralinin, JeneratOrlerin, Paratoner ve
Kompanzasyonlarin verimli ¢caligmalar1 ve ileride dogabilecek olan arizalara karsi yillik bakim
islerini yaptirmak,

Miidiirliikge verilen ve mevzuatin 6ngdrdiigii diger gorevleri yapmaktir.

Saha Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 19- (1) Saha Sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklart;

a)

Yol Yapim ve Harita Sefligi ile koordineli ¢alisarak imar planina gore agilacak yollar1 agmak,
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b) Belediye yetki ve sorumlulugunda bulunan cadde, yol ve meydanlarda 6n hazirliklar1 yaparak
Belediye ekiplerince yapilacak asfalt, beton ve parke tasi yol ve kaldirim kaplamasi yapmak,
mevcut yollarda bakim onarim ¢aligmasi yapmak,

c) Sikayet ve talepleri inceleyerek ¢oziime ulastirmak,

d) Kar, buz, sel ve dogal afetlerde yollarin agik tutulmasini saglamak,

e) Ilge smirlar igerisinde ¢alismalarimizdan ¢ikan moloz ve atiklarin dokiim alanlarina naklini
saglamak,

f) Imar ve Sehircilik, Yap1 Kontrol Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii veya miilki amirliklerce
bildirilen kacak/metruk yapilarin yikimi igin gerekli is¢i, makine, ara¢ gere¢ temin ederek, ilgili
birimlerin denetimde, uyumlu olarak ¢alismay1 saglamak,

g) Ilgili miidiirliiklerin talepleri dogrultusunda 3194 sayil1 yasa kapsaminda tehlike arz eden bina,
arsa vb. yapilarin ¢evresini korumaya almak,

h) Sefligin faaliyetlerini bilgisayar ortaminda diizgiin olarak tutmak; giinliik, haftalik, aylik, yillik
olarak Fen lIsleri Miidiiriine bilgi vermek,

i) Iscilerin ¢alisma saatlerine uyumlulugunu kontrol etmek, fazla mesai, gece mesaileri, hafta sonu
ve resmi tatil giinleri mesailerine ait puantajlar1 hazirlamak ve gerekli izinleri almak,

j) Is giivenligi ve isci saglig1 konusunda gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak,

k) Hizmetlerde kullanilan her tiirlii is makinasinin ve el aletinin diizenli bakim onariminin
yapilmasini saglamak,

[) Is makinelerinin giinliik is programina gére sevk ve idaresini yapmak,

m) Satin alma yoluyla alinan ingaat malzemelerinin santiyeye giris ve ¢ikisini, depolanmasini ve
muhafazasini saglamak,

n) Depoda bulunan mallarin kayit altina alinmasini saglamak,

0) Ayniyat, demirbas ve depo islerini yiiriitmek, bunlar igin tutulmasi gereken defter ve kayitlari
tutmak,

p) Demirbaglar1 Miidiirliik zimmetine almak ve ilgili kisiye zimmetle teslim etmek,

q) Belirli bir miktarin altinda olan molozlari ticretsiz bir sekilde toplamak.

r) Belediyeye gelen iicretli moloz kaldirma talebi kayit altina almak, talebi ¢avusa iletmek,

s) Programa uygun olarak saha sefligi ile ilgili islerin yiiriitiilmesini saglamak,

t) Plan ve program yapilmasi i¢in is organizasyonu dnceden hazirlamaktir.

u) Miudurliikge verilen ve mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yapmaktir.

Maden Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 20-(1) Maden Sefligi gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari
a) Mevcutta bulunan ocaklarin iiretim yontemini ve ¢alisma alanlarini belirlemek
b) Is giivenligi tedbirlerini belirlemek ve uygulatmak
c) Belediyenin ihtiyaglari dogrultusunda maden ocaklari ile ilgili basvuru, ruhsatlandirma, izin
gerekli durumlarda CED raporlarini hazirlatmak.
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d) Maden ocaklarina bagli tas kirma, eleme tesislerinde isletme agisindan gerekli her tiirlii tedbirleri
almak, ilgili mevzuatlar cercevesinde gerekli is ve islemleri ilgili kurumlarla yiriutmek, yerine
getirilmesini saglamak.

e) Maden kanunu kapsaminda ki biitiin hak ve sorumluluklarin yerine getirilmesini saglamak

f) Kurumlar nezdinde ihtiya¢ duyulan bitin hak ve hukiumlultkleri yerine getirmek ve getirtmek

g) Patlatma ile tiretim yapilan sahalarda patlatmaya nezaret etmek

DORDUNCU BOLUM
Son Hikimler

Ydnetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 21 - (1) Bu yodnetmelikte yer almayan hususlarda yurdrlikteki ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 22 — (1) Bu Yonetmeligin Yiiriirliige girdigi tarihten itibaren daha once yiiriirliikte olan Fen
Isleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslarma Dair Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yururluk
MADDE 23 - (1) Bu yonetmelik, Adiyaman Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Adiyaman

Belediyesi’nin internet sitesinde ilani ile yiirtirliige girer.

Ylratme
MADDE 24 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Adiyaman Belediye Baskan1 ve Fen Isleri
Mudra yaratar.

Av. Abdurrahman TUTDERE Muhammed Deniz DASKOL Kagan TAS
Meclis Baskani Divan Katibi Divan Katibi
Adiyaman Belediye Baskani



