T.C
ADIYAMAN BELEDIYESI
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGi

BiRINCIiBOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amag

MADDEZ1-(1) Bu Yonetmeligin amact; 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde,
Adiyaman Belediyesi Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari
ile caligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE2-(1) Bu Yonetmelik, Adiyaman Belediyesi Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii niin

kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. maddesinin

(b) bendi ve ilgili mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4-(1) Bu Yonetmeligin uygulamasinda;

a) Bagkan: Adiyaman Belediye Bagkanini,

b) Bagkan Yardimcisi: Adiyaman Belediyesi Bagkan Yardimcisini,

c) Baskanlik: Adiyaman Belediye Bagkanligini,

d) Belediye: Adiyaman Belediyesini,

e) Enciimen: Adiyaman Belediye Enciimenini,

f) Meclis: Adiyaman Belediye Meclisini,

g) Miidiir: Adiyaman Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiiriinii,

h) Miidiirliikk: Adiyaman Belediyesi Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiinii,

i) Personel: Adiyaman Belediyesi Basin Yayin ve Halkla Iliskiler MudurlGgiine bagh ¢alisanlari,
ifade eder.

Temel ilkeler

MADDEDS5-(1) Miidiirliik, ¢aligmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

d) Kurum i¢i yénetimde ve Ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f) Belediye kaynaklarimin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiirtilebilirlik, ilkelerini esas alir.



IKINCIBOLUM
Kurulus, is iliskileri, Personel ve Baghhk

Kurulus

MADDE 6- (1) Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Belediye Meclisi'nin 04.10.2002
Tarih ve 35 sayili karariyla; Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm ve Kadro
Ilke ve Standartlarma Dair Yénetmeligine gore olusturulmustur.

(2) Miidiirliigiin birimleri sunlardir:

a) Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Muduiri
b) Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Sefi

Basin Yayin Birimi
a) Basm Yayin Takip Birimi
b) Iletisim Koordinatorliigii

Halkla iliskiler Birimi

a) Halkla iliskiler Merkezi (HIM)

b) Evrak Kayit ve Arsiv Birimi

¢) Ilan Birimi

d) Kadin ve Genglik Merkezleri Birimi
e) Protokol ve Organizasyon Birimi

Is iliskileri

MADDE 7- (1) Midiirliigiin, Belediye i¢indeki iliskileri asagidaki sekildedir.
a) Baskan ve Baskan Yardimcilar Birimleri

b) Belediye Birim Mudurlikleri

(2) Miidiirliigiin, Belediye disindaki iliskileri agagidaki sekildedir.
a) Ilgili bakanliklar, kurumlar ve kuruluslar

b) Basin yayin mensuplari

c) Vatandaglar

Personel
MADDES- (1) Midiirliikte, bir Miidiir ile mer’i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida
personel gorev yapar.

Baghhk
MADDE9- (1) Miidiirliik, Bagkana veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baghdir. Bagkan,
bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yurutr.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE10-
1) Midiirliik, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla bilinyesindeki birimlerde yazili olarak
belirtilen i ve iglemleri yurdtar.
2) Midirliik, Belediyenin basin yayin ve halkla iligkiler ile aldkali is ve islemlerinin yerine
getirilmesinde ilgili mevzuat dahilinde yetkilidir.
3) Midirliik, is ve islemlerin 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde dogru
yapilmasindan sorumludur.
4) Mudurluk, mevzuatta belirtilen yukimldliklerinin yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda,
Meclis, Enciimen, Baskan ve Bagkan Yardimcilarina karst sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Baskanligin amaglari, prensip ve politikalar ile ilgili mevzuat ve Baskanin

belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Belediye sinirlari icerisinde asagidaki gorevleri yliriitiir:

a) Belediye smirlar1 iginde kent halkinin yonetime katilimini saglamak, halkin inisiyatifini
arttirmak, yerel yonetimler ve yerel demokrasiyi giiclendirerek sorunlarin ¢6ziimiinii saglamak,

b) Halkla iliskilerle ilgili konularda gergek ve tiizel kisiler nezdinde olumlu bir kurum imaj1 ve
kurumsal temelde saglikli bir halkla iliskiler ortam1 olusturmak tizere faaliyetler ylritmek,

) Belediye yonetiminin izledigi politikalarin halka benimsetilmesi, yapilan ¢aligmalarin halka
duyurulmasi, halkin yonetime kars1 olumlu hisler beslemesini saglanmak,

d) Halkin yonetim hakkindaki disiincelerini ve yonetimden beklentilerinin alinmasi amagh
caligmalar ylriitmek,

e) Belediyenin faaliyet alanina giren gelismeleri takip etmek, ¢aligmalari hakkinda Bagkan ve
Bagkan Yardimcisini yazili ve sozlii sistematik olarak bilgilendirmek,

f) Tanitim ve halkla iligkiler konularinda, Belediye disindaki 6zel ve tiizel kisilerle iligkilerde
iletisim bakimindan dikkate alinacak hususlarda, Belediyenin imajimin istenilen sekilde
glglendirilmesi ve benzeri konularda Belediye menfaatini gozetme yoniindeki goriislerini
belirtmek,

g) Halki bilinglendirici brosiir, biilten, Belediye web sayfasi ve benzeri ¢aligmalari igerik agisindan
yurutmek,

h) Vatandaslardan gelen sikayet, teklif ve benzeri konular1 en kisa zamanda Belediyenin diger
birimleri ile ¢oziime kavusturup ilgililere bilgi verilmesini saglamak,

1) Bagkanin katilacagi halki bilgilendirici ¢alismalar1 koordine etmek,

j) Ilin kdltirel zenginliklerini arttirict calismalar, belgesel, film, organizasyonlar ve benzeri
etkinlikler hazirlamak,

k) Baskan veya bagl bulundugu Baskan Yardimcisinin verecegi diger gorevleri yapmak.

(2) Mdudur, 10. maddede belirtilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamakla yiikiimli olup,

Baskanlik Makami ile Bagkanin gorevlendirdigi Baskan Yardimcisina karst sorumludur.



Basin Yayin Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12-(1) Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Belirlenen midiirlik hedeflerine ulasmak igin c¢alismalari planlamak, is ve islemlerin
stirekliligini saglamak.

b) Midiirliige bagli tiim birimlerin ¢alisma koordinasyonunu saglamak, belediye miidiirliikleri

aras1 ve kurumlar arasi1 yazigsmalar1 koordine etmek.

¢) Miidiiriin emri ile 6zliikk dosyalar1 hazirlamak, 657 sayili D. M. Kanunu ve 4857 sayili ig kanunu
hiikiimlerince miudiirliik personeli islerini yapmak.

d) Hazirlanan dokiimantasyon ve arsiv dosyalarini incelemek.
e) Yil sonunda yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve ilgili miidiirliige bildirmek.

f) Mudirligiin gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mer’i ihale mevzuati
cercevesinde hazirlamak.

g) Gorev alani i¢inde uzun, orta ve kisa vadeli programlar yapip miidiiriin onayimna sunmak.

h) Belediye faaliyetlerinin duyurulmasi ile ilgili Bagkanlik Makami ve birimlerden gelen talepler
dogrultusunda hazirlanan brosiir, ilan, afis ve bilbordlarin basima génderilmesini saglamak.

i) Cimer, Bilgi Edinme, A¢ik Kapi sistemlerine diisen talep, istek ve sikayetlerin ilgili birimlere
iletilmesini saglamak.

J) 09.10.2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve Bilgi Edinme Hakki
Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&onetmelik cercevesinde bilgi ve
belgeye erigilmesi islemlerinin yapilarak sonu¢landirilmasini saglamak,

K) Tahakkuk ve Personel Islemleri yapmak
I) Miidiirligiin tahakkuk islerini diizenli yiiritmek

m) Birim igi personel iliskilerini diizenlemek

Basin Yayin Takip Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 13-(1) Basin Yayin Takip Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sehir i¢i 6zel gezi ve calisma denetimlerinde Baskana refakat etmek,
b) Vatandas isteklerini ilgili birimlere ulastirmak,

c) Belediye caligmalarin tanitimi maksadiyla ilgili olarak gerekli kamera ve fotograf ¢ekimleri
yapmak, cekilen kamera goriintiileri ve fotograflarin arsivlenmesini saglamak,

d) Belediyede ¢esitli Halk Meclislerini organize etmek ve bu toplantilara istirak etmek,

e) Belediyenin baglatmis oldugu ¢esitli kampanyalarin afis ve brosiirlerini hazirlamak,

f) Belediye galismalarini takip etmek ve bu ¢alismalar hakkinda basina gerekli bilgiyi vermek,

g) Halk Meclisi toplantilarina ilgili birim Midiirlerinin istiraklerini saglamak,

h) Belediye faaliyetlerinin halka duyurulmasi igin gesitli torenler tertip etmek,

i) Halka agik goriismelerde diizeni saglamak ve halkin taleplerini kaydederek degerlendirme
islemini yapmak,

j) Baskanin basin toplantilarini organize etmek,

k) Basinda belediye ve belediye faaliyetleri ile ilgili olarak ¢ikan haberleri takip etmek, bunlarin
dogrulugunu arastirmak ve bu haberlerden Bagkanligin ve ilgili birimlerin haberdar olmasinm
saglamak,



I) Her tiirli imkadndan yararlanilarak, ilin milli, manevi, tarihi, kualturel, sanatsal ve turistik
degerlerinin yurt i¢i ve yurt disinda tanitimi, bu amag¢ ve kapsamla yurt i¢inde ve yurt disinda
seminer, sempozyum, kongre, fuar, konser, sergi, festival, yarisma, gosteriler ve benzeri
faaliyetlerin diizenlenmesi veya diizenlenmis olanlara katilimin saglanmasi, bu yonde faaliyet
gosteren yerli veya yabanci, kamu veya 6zel kurum, kurulus, topluluk ve kisilerin desteklenmesi,
yonlendirilmesi ve bunlar arasinda gerekli isbirliginin saglanmasi, bu tiir faaliyetlerin ilgede
yaptlmasinin  6zendirilmesi, 0diil verilmesi c¢alismalarinin yapilarak sonuglandirilmasini
saglamak,

m) Yukarida belirtilen faaliyetlerin kolaylastirilmas1 ve gelistirilmesi amaciyla bu faaliyetleri
yiirliten, yonlendiren kitle iletisim veya ulastirma kurumlar ile yakin iligki i¢inde bulunmak ve
kamuoyunu etkileyebilecek konumda bulunan kisi, kurum, kurulus, topluluk veya bunlarin

temsilcilerini davet edilmesi ve agirlanmasi islemlerinin yapilarak sonu¢landirilmasini saglamak,

n) ilimizi yurt ici ve yurt disinda tanitmak igin gerekli yaym, dokiiman ve malzemenin
hazirlanmasi, satin alinmasi ve dagitilmasi islemlerinin yapilarak sonuglandirilmasini saglamak,
kurumun diizenledigi etkinliklerde gerekli hazirliklar1 yaparak sinevizyon gosterilerini
dizenlemek,

0) Belediye hizmetlerinin, alt yapisinin, birimlerinin, etkinliklerinin ve organizasyonlarinin
vatandaslar tarafindan bilinmesi i¢in ¢esitli tanitim ¢alismalarini yiiriitmek,

p) Belediye yonetiminin izlemekle yikiimli oldugu politikanin halka benimsetilmesi, yapilan
calismalarin halka duyurulmasi, halkin Belediye yonetimine karsi olumlu hisler beslemesinin
saglanmasi, halkin da yonetim hakkindaki diisiincelerinin ve yonetimden beklentilerinin alinmast
amagch ¢aligmalar yiirtitmek,

g) Halkin yonetimden bilgi edinme hakkin1 g6z oniine alarak, yiiriitiilen is ve islemler ile ilgili
olarak halkin bilgilendirilmesine ortam hazirlamak ve Bagkanin halki bilgilendirici mahiyetteki
toplantilarini organize etmek,

r) Cesitli sivil toplum Orgiitleri, muhtarlar ve benzeri ile Belediye yonetiminin katilimiyla belirli
donemlerde toplantilar yaparak bir araya gelmeleri i¢in organizasyonlar diizenlemek,
tanitimlarini yapmak,

s) Belediye nin gerek ile gerekse disa doniik olarak kullanacagi amblem, logo ve benzeri her tirll
baskili malzemelerini kurum kimligi esaslar1 agisindan incelemek, ¢alismalarin kurum kimlik ve
imajin1 gelistirici olmasi yoniinde Oneriler gelistirmek,

t) Belediyenin faaliyet ve hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ile kamuoyundan yansiyan
sikdyet ve goriislerin tespit, takip ve degerlendirmeleri ¢aligmalarin1 yapmak.

(2) Basin Yayin Takip Birimi is ve islemlerini asagidaki yontemleri kullanarak yapar:
a) Gazete haberleri tarama/arsivleme
b) Olay izleme; Haber ve resim toplama/arsivieme
c) Bilgi ve Haber Yayma:
¢) Haber biilteni hazirlama ve dagitma (resim dahil) arsivleme
d) Gazete/dergi ¢ikarma
e) Basin toplantis1 diizenleme/arsivleme
f) Haber ve sikayetlere yanit verme/arsivleme
g) Toplant1 diizenleme
h) Belediye internet sitesi diizenleme
1) Her tiirlii reklam arag¢larinin kullanilmasi (Pano, Led tv, Raket, Bilbord)



Iletisim Koordinatorliigii Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 14 — iletisim Koordinatérliigii Birimi:
a) Kurumun iletisim stratejini belirler
b)iletisim koordinatorii iletisim planlamasi yaparak, planlanan hedeflerin uygulama stirecini
yOnetir.
c) Basm ile iligkileri diizenleyerek, dijital iletisim kanallarini agik tutar
d) Kurumun sozciileri tarafindan yapilacak olan agiklamalarda, agiklamalarin son sekillerini
vermek ve bu agiklamalarda kamuoyunu ve paydaslar1 géz 6niinde bulundurmak ile gérevlidir.
e) Giindemi yakinda takip etmek ve iletisim siireglerinde giindemi g6z Oniinde bulundurarak
kurum ig¢i iletisimi saglamak

Halkla fliskiler Merkezi gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 15 — Halkla Iligkiler Merkezinin gérev, yetki ve sorumluklar::
a) Belediye Calismalarinin kamuoyundaki etkilerinin degerlendirmesini yapmak,
b) Vatandaglar tarafindan baskanliga gonderilen her turli ihbar, sikayet ve dilekleri
degerlendirmek ve cevaplandirmak i¢in gerekli islemlerin yapilarak sonuglandirilmasini
saglamak.

c) Halkla iliskilerde elde edilen sonuglari degerlendirmek ve bu alandaki faaliyetlerin etkinligini
artiracak onlemleri belirlemek iizere aragtirmalar yapmak,

d) Vatandaslardan gelen telefon, e-posta, faks, sahsen ya da basin yolu ile yapilan basvurulari ilgili
birimlere yonlendirmek, basvuru sahiplerini bilgilendirmek,

e) Mer’i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak,

f) Kamuoyundan yansiyan sikayet ve gorislerin tespit, takip ve degerlendirme g¢aligmalarini
yapmak,

g) Merkez Ilgedeki muhtarliklar: ziyaret etmek, bolge sakinlerinin dilek ve isteklerini yerinde tespit
etmek, bir degerlendirmeye tabi tutarak ilgili birimlere ulastirmak,

h) Belde sakinlerinin ihtiyaglarini ve hizmetlerimiz ile ilgili goriislerini tespit etmek iizere anket ve
benzeri ¢alismalar1 yapmak,

i) Sahsi olarak gelen kisileri talep ve sikayetleri konusunda ilgililere yonlendirmek,

J) Kisilerin talep ve sikayetlerini haftalik ve aylik donemler halinde Baskanlik Makamina veya
ilgili Bagkan Yardimcisina sunmak,

k) Her hafta tim talep ve sikayetlerin tutuldugu dosyanin incelenerek muhataplarindan bilgi
almak, sonuc¢lanmayan taleplerle konusunda ilgililerin bilgilendirilmesini saglamak, haftada bir
dosyanin kontrol edilerek cevaplanmamis olan talep ve sikayetler hakkinda birim amirine bilgi
vermek, yapmasi gereken islemler hakkinda bilgi alip amirinin verdigi direktifleri yerine
getirmek,

I) Talep veya sikayette bulunan kisinin telefon numarasini da alarak ilgili kisiyi iki giin i¢erisinde
olumlu ya da olumsuz sonug¢ hakkinda bilgilendirmek

m) lletisim merkezine ulasan tiim basvurular1 degerlendirerek elde edilen veriler dogrultusunda
kaynaklarin daha verimli kullanilmasina hizmet etmek,



Evrak Kayit ve Arsiv Biriminin gorevleri

MADDE16- (1) Mudiirliige gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin, tarih ve sayilarina gore
kayda alinarak izlenir. Kaydi yapilan evrak, yetkili tarafindan ilgilisine havale edilir. Personel,
yapilmasit gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimlidiir. Yazigsmalar
siiflandirilarak standart dosya planina gore dosyalanir ve arsiv sistemine gore korunur.

ilan Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 17 - (1) ilan Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardr:

a) Belediyemiz birimlerinden, kurum ve kuruluslardan, sivil toplum Orgiitlerinden ve
vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda gerekli anons ve ilanlarin ivedilikle yapilmasi ve
arsivlendirilmesi

b) Idare tarafindan gerekli goriildiigii yerlere ses sisteminin kurulmasi

¢) Vatandaslarimizi her tiirlii iletisim araglari ile cenaze ve taziyelerden haberdar etmesi

Protokol ve Organizasyon Birimi

MADDE 19 - Protokol ve Organizasyon birimin gorev sorumluluklari sunlardir.

a) Birim Midiirliiklerimizce yapilacak olan tiim organizasyonlarda etkinlik alanina iligskin —
etkinlik 6ncesinde ve esnasinda- her tirli tedbiri almak ve surecin eksiksiz yurutilmesini
saglamak,

b) Mudurlik faaliyet plan1 ve Stratejik Planda belirtilen etkinlik ve organizasyonlarin plan ve
programini yaparak, ihtiya¢ duyulmasi halinde diger miidiirliikklerle irtibat kurmak,

c) Organizasyon planlarint aylik program taslagini hazirlamak, Miidirlik ve Baskan
onayindan sonra uygulanmasi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yiiriitmek,

d) ilimizde sosyal faaliyet ve etkinlikler diizenlemek

e) Bireysel ve toplumsal gelismeyi giiclendirici egitim, arastirma, sosyal ve sanatsal
faaliyetlere iliskin ¢aligmalar yapmak,

f) Toplumun bilgi ve biling dlizeyine katki saglamak amaciyla gesitli konularda sdylesi,
sempozyum, panel, konferans vb. etkinlikler diizenlemek,

g) Toplumun birlik ve dayanisma duygusunu, moral giiclinii ve yagam sevincini arttiran senlik,
karnaval, panayir, festival, tiyatro, sinema, konser vb. etkinlikler yapmak, yaptirmak,

h) Etkinlik takviminin hazirlanmasina yonelik faaliyetler kapsaminda resmi ve milli
bayramlarda, belirli glin ve haftalarda, anma, hatirlatma, kutlama hazirliklarini yiirtitmek

i) Cocuklarin ve genglerin zihinsel gelisimlerine katkida bulunmak ve sosyal hayata
yonlendirmek amaciyla; resim, siir, kompozisyon vb. sanat dallarinda o6diillii yarigmalar
dizenlemek,

j) Belediyenin diger birimlerinde engellilerle ilgili yapilacak caligmalar ve hizmetlere
gerektiginde katkida bulunmak,

k) Duzenlenecek etkinliklerde arag, gereg, donanimin temini ve hizmet ihtiyacit hasil
oldugunda ilgili miidiirliiklerle personel temini i¢in girisimlerde bulunmak.

Personelin gorevleri
MADDE 19-
1) Personel, bu Yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat gercevesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken 6zen ve siirati gostererek yapar.
2) Personel gorevlerini yaparken mevzuatin tanimis oldugu tiim yetkileri kullanir.
3) Personel is ve islemlerden amirlerine kars1 hiyerarsik olarak sorumludur.
4) Personel, gorev taniminda yer almayan ancak amirleri tarafindan goreviyle alakali verilecek
diger gorevleri de yerine getirir.



DORDUNCU BOLUM
Planlama, Koordinasyon ve Uygulama

Planlama

MADDE 20-

(1) ) Miidiirliikteki is ve islemler, Stratejik Plana bagli kalinarak yillik plan dogrultusunda
yaratalur.

Koordinasyon

MADDE 21-

(1) Personel arasindaki is birligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.

(2) Midirliigiin yazigmalar1 Baskanin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yuriitiliir. Midirliiglin, Belediyenin diger birimleriyle olan yazigmalari Miidiiriin imzas1 ile de
yiiriitiilebilir. Imza yetkisi devri hiikiimleri bu fikradan istisnadir.

BESINCi BOLUM
Ortak HukUumler

Genel sorumluluklar

MADDE 22 — Muddrltkte gorevli personeller;

a) Gorevlerini mevzuata uygun olarak yerine getirirler,

b) Midiirligiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir,

c) Hicbir fark gbzetmeden her vatandasa esit davranur,

¢) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagl etkinliklere istekli olarak katilir,
d) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflari kazanmak i¢in gerekli ¢abay1 ortaya koyar,

e) Is boliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde ¢alisir,
f) Verilen isi 6ngoriilen biitge sinirlari igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir,

g) Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli
artirir,

¢) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydal gordiigii biitiin raporlar eksiksiz hazirlar,

h) Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir,

1) Yaptig1 isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yodnetmelikte hUkiim bulunmayan haller
MADDE 23- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde yururlikteki ilgili mevzuat
hiktumlerine uyulur.



Yurarluk
MADDE 24-
(1) Bu Yo6netmelik hiikiimleri, 5393 sayili Kanunun 18 inci maddenin (m) Bendi geregi Adiyaman

Belediye Meclisinin onayindan sonra Belediye Baskani'nin imzasi ile yayinlanarak yiiriirliige
girer.

(2) Bu Yonetmelik ile beraber, Belediyemiz tiim birimlerince, agiliglar, organizasyonlar,
calistaylar, konserler, festivaller ve diger tim etkinliklerin diizenlemesi, organize edilmesi ve
etkinlikler diizeninin saglanmasi i¢in “Protokol ve Organizasyon Birimi kurulmustur.

Yarutme
MADDE 25- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Adiyaman Belediye Baskani yiiriitiir.

Av. Abdurrahman TUTDERE Muhammed Deniz DASKOL Kagan TAS

Meclis Baskam Divan Katibi Divan Katibi
Adiyaman Belediye Baskani



