T.C.
ADIYAMAN BELEDIiYE BASKANLIGI
AFET ISLERi MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Tanimlar, Dayanaklar ve Temel lkeler

Madde 1 — Amag¢ ve Kapsam

1- Bu yénetmeligin amac1 T.C. Adiyaman Belediye Baskanlig1 Afet Isleri Midiirliigii teskilat yapisini,
hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin
daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Madde 2 — Tanimlar

(1) Bu yonetmelik uygulamasinda asagida ad1 gecen;

a) Belediye; Adiyaman Belediye Baskanligi’ni,

b) Baskanhk; Adiyaman Belediye Bagkanlig1 Belediye Baskanligi makamaint,
c) Baskan; Adiyaman Belediyesi Belediye Bagkani’ni,

d) Meclis; Adiyaman Belediye Baskanlig1 Belediyesi Meclisi’ni,

e) Mudurlik; Afet Isleri Miidiirliigii i,

f) Mudur; Afet Isleri Midirini

g) Birim Personeli; Afet Isleri Miidiirliigii’ne bagli personeli ifade eder.

h) STK; 03.2005 tarih, 25772sayili Resmi Gazete’ de yaymlanan Dernekler Yonetmeligi kapsaminda
kurulan Sivil Toplum Kurulus / kuruluslarini;

ifade eder.

Madde 3 — Dayanak

(1) Afet Isleri Miidiirliigii kendisine verilen gorevleri konusuna gore;

a) 5393 sayili Belediye Kanunu;

b) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu;

c) TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani / Defin ve Yangin Hizmet Gruplar);

d) 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu;

e) 2941 sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanunu;

f) 3634 sayili Milli Miidafaa Miikellefiyeti Kanunu;

g) 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara
Dair Kanun;

h) 5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun;

1) 3634 sayil1 Milli Miidafaa Miikellefiyeti Kanunu;

J) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu;

k) Sivil Savunma Servisleri ile Acil Kurtarma ve Yardim Ekiplerinin Kurulus, Goérev, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonerge;

[) 12937 no.lu Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y 6netmelik;

m) 09.04.2023 tarih ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Y6netmelik;

(2) Belediye Meclisi ve Enciimen Kararlart ile ilgili mevzuat ve yiiriirliikkteki diger kanun, yonetmelik,
genelge, teblig, Uluslararasi s6zlesme ve protokoller, ilgili standartlar ¢ergevesinde belediye sinirlari
icinde uygulanmasinda;



(3) Ayrica miicavir alanlarda kanunlarla ya da il kararlari ile belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis
hizmetler bakimindan yetkili ve gorevlidir.

Madde 4 — Temel Ilkeler

(1) Afet Isleri Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda asagida belirtilen temel ilkeleri esas alir;

a) Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik, adalet, hizmette kaliteyi saglamak, sorunlara kalict ve
yerinde ¢6ziim Uretmek,

b) Belediyenin amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmay1 miimkiin kilacak yontemleri belirlemek,
gerekli planlar1 yapmak ve gelecege doniik stratejiler belirlemek,

c) Belediyenin uygulamaya yonelik hizmetlerinin kalic1 bir yerel yonetim uygulamasina doniismesi i¢in
kurumsal anlamda bir batinlik icinde ilgili birimlerle koordinasyon olarak hizmetleri yiritmek ve
caligmalarin siirekliligini saglamak,

d) Yonetici ve diger pozisyonda gorev yapan personelin motivasyonunu saglamak, performanslarini
arttirmak ve toplam kalite yonetimine gore yiliksek standartlarda belediyecilik hizmeti vermek,

e) Belediye olarak ili ilgilendiren kararlarda katilimci olmak.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Teskilat Yapisi ve Personel

Madde 6 — Kurulus

1- Afet Isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. maddesi ve 22/02/2007 tarihli 26442
sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan, “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik” hiikiimlerine dayanarak, T.C. Adiyaman Belediye
Baskanlig1 Belediye Meclisi’nin 02/05/2023 tarih ve 116 sayili karar1 geregince kurulmustur. Afet Isleri
Miidiirliigli kurum teskilat yapilanmasinda dogrudan T.C. Adiyaman Belediye Bagkani’na baglhdir.

Madde 7 — Personel

1- Afet Isleri Miidiirliigii'ne gorev yapacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir.
a) Mudur; 657 Sayili Kanun’un atamaya iliskin maddelerinde 6ngdriilen ilkeler ve “Il Ozel Idareleri,
Belediyeler ve il Ozel idareleri ile Belediyelerin Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve Isletmeler ile Bunlara
Bagli Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

b) Personel; Memur, sdzlesmeli personel, isci ve diger personeli kapsar. Afet Isleri Midur(, hizmet
gereksinimlerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak personelin dagilimi ve yapilacak islerle
ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ercevesinde, Adiyaman Belediye Bagkani onayiyla yerine
getirir.

c) Adiyaman Belediye Baskani’nin onay1 ile Midiirliikkte uygun nitelik ve sayida memur, sdzlesmeli
memur, kadrolu is¢i, gegici is¢i ve hizmet alimi yolu ile ¢alistirilan personel gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 8 — Afet Tsleri Miidiirliigii’niin GOrev, Yetki ve Sorumluluklar

(1) Afet Isleri Miidiirliigii; 5393 Sayili Belediye Kanunu, TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani) ile
kurum tarafindan uygulanmasi gereken Defin Hizmet Grubu ve Yangm Hizmet Grubu islemleri,
Adiyaman Belediye Meclisi ve Enciimen kararlar1 ile yiiriirliikte olan diger kanun, yonetmelik, genelge,
teblig vb. mevzuat dogrultusunda verilen gorev ve yetki ¢ergevesinde asagidaki gorevleri yerine getirir;
a) T.C. Adiyaman Belediye Baskanligi miicavir alan simirlart icerisinde Deprem ve Afet Plani, Afet
YoOnetimi Stratejik Plan1 vb. planlamalar1 hazirlamak/hazirlatmak,



b) Deprem ve Afet Plan1 kapsaminda, T.C. Adiyaman Belediye Baskanligi’nin Afet ve Risk Yonetim
stratejisi ve eylem planlarin1 belirlemek, bu eylem planlarinin uygulanmasi i¢in Adiyaman Valiligi,
Adiyaman AFAD, Belediye birimleri, liniversite, ilgili sivil toplum kuruluslar1 vb. kurum ve kuruluslarla
koordinasyonu saglamak,

c) Kentsel risklerin belirlenmesi, afet tehlike ve risk haritalariin olusturulmas: konularinda ilgili
mudurlukler ve kamu kurumlari ile ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak,

¢) Deprem ve afet bilincinin gelismesine yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde, panel, bilgi soleni,
konferans, seminer vb. etkinlikler diizenlemek, diizenletmek, afetlerle ilgili bilgilendirici kitapgik,
brosiirler ve egitim malzemeleri yapmak veya yaptirmak, Afet konusunda bolge halkini bilinglendirici
ve uyarici ¢esitli aktiviteler organize etmek, ettirmek ve yayimlar hazirlamak/hazirlatmak,

d) Adiyaman Valiligi Afet Acil Durum Midiirligi (AFAD) ile koordineli ¢alismak ve ¢alismalara
destek olacak verilerin iiretimini saglamak,

e) Adiyaman Valiligi Afet Yonetim Merkezi ve iist makamlarla uyumlu ve koordineli ¢alismalar
yapmak,

f) Adiyaman Belediye Baskanligi miicavir alan sinirlari igerisinde bulunan kurum ve kuruluslar ile 6zel,
goniillii, mesleki kuruluslar arasinda gerekli koordine ve is birligini saglayarak afete yonelik her tiirlii
tedbirin alinmasi ve uygulanmasini saglamak,

0) Ildeki kamu kurum ve kuruluslari ile iletisimin saglanmasi yoniinde gerekli calismalar yapmak,
yapilan faaliyetler ile ilgili belediye birimleri ile bilgi paylasiminda bulunmak,

h) Afetlere hazirlik amach arag, gere¢ ve teknolojik donanimlar temin etmek, ¢alistirmak, Belediye
hizmet binalar1 i¢in olusturulan ilk yardim vb. ekiplerin listesini giincel tutmak, diger miidiirliik ya da
kurumlarla is birligi i¢erisinde egitimlerini saglamak.

1) Gorev alan1 kapsaminda yapilacak, danigmanlik, hizmet alim1 ve diger ihalelerle ilgili tiim evraklar
hazirlayip ihale birimine sunmak,

I) Midiirliik faaliyetleri ile ilgili proje iiretmek amaciyla; arastirmalar yapmak, yaptirmak, gerektiginde
konuyla ilgili kamu kurumlari, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapmak veya hizmet
satin almak,

J) Faaliyet raporu ve bltgenin, midiirliik ile ilgili kisimlarini hazirlamak,

Madde 9 — Muduirin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

(1) Afet Isleri Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.
Gorevin yerine getirilmesinde diger birimlerle gerekli koordine Miidiir ve Midiiriin yetki verdigi
personel tarafindan saglanir. Ayrica;

a) Belediye Baskani’nin gozetimi ve denetimi altinda mer’i mevzuat geregi Midiirliigiin; sevk, idare ve
organizasyonunu yapmak, kadrolar arasinda gorev dagilimi yapmak, is ve islemlerin isleyisine iliskin
diizenlemeleri saglamak,

b) Midiirliigiin faaliyet alanina giren konularda gelen istek, oneri ve sikayetleri inceleyerek gerekli
caligmalar1 baslatmak, takibini saglayarak ilgili kisi, kurumlara geri bildirim yapilmasini saglamak,

c) Mudurlik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirli malzeme ve hizmet alimlarinda gerekli teknik
sartnameleri hazirlamak ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak,

¢) Yiklenici firmalardan temin edilen iiriin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmasi halinde
ilgilileri ile goriiserek / goriisiilmesini saglayarak diizeltici faaliyetlerin gergeklestirilmesini takip ve
koordine etmek,

d) Midiirliige ait biitgenin belirlenmesini ve ger¢eklesmesini saglamak,

e) Miidiirliik personelinin egitim ihtiyacin1 belirleyerek Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’ne
bildirmek,

f) {lgili yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkilerini belirlemek ve tasinir
islemlerinin gerceklesmesini saglamak.



0) Belediye Baskanligindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak Afet Isleri Mudurd, Miidiirliigiine ait
kadrolarin denetiminden sorumludur. Miidiir tespit edilen aksakliklari zaman gecirmeden diizeltme
yoluna gider.

Madde 10 — Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

1- Miidiirliik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar;

a) Gorevle ilgili her tiirlii yazismalar1 yapmak, yiikiimliiliikleri yerine getirmek,

b) Odeme emirlerini hazirlamak,

¢) Midiirliigiin ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaglarini belirleyerek gerekli talebi yapmak,
teknik sartname, dogrudan temin ve ihale evraklarini hazirlamak,

¢) Midiirliik biinyesindeki diger Belediye hizmetlerine katilmak.

DORDUNCU BOLUM
Is birligi ve Koordinasyon

Madde 11 — Miidiirlik i¢i ve Kurum ici Is birligi ve Koordinasyon

1- Miidiirliik i¢i koordinasyon asagidaki sekilde saglanir;

a- Miudiirliikk dahilinde ¢alisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.
b- Midiirliige gelen tiim evraklar konularina gére dosyalandiktan sonra Miidiire iletilir.

c- Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

2- Kurum i¢i Mudiirliikler arasinda koordinasyon EBYS sisteminden Midiir’iin imzasi ile yiiriitiilir.
a- Miidiirliigiin Belediye dis1 kamu, 6zel ve tiizel kisiler ile olan yazigmalar EBYS Miidiir ve Belediye
Baskani imzasi ile yiiriitiiliir.

b- EBYS lizerinden Miidiirliige aktarilan evraklar Miidiir’e sunulur, Miidiir tarafindan ilgili personel ya
da personellere havalesi yapilir. Teslim alan tiim evraklara yasal siiresi igerisinde islem yapmak
zorunludur.

Madde 12 — Diger Kurumlarla Koordinasyon
1- Miidiirliigiin, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger 6zel ve tiizel sahislarla ilgili yapacagi yazigsmalar;
Miidiiriin parafi, Belediye Baskaninin imzasi ile yiiriitiiliir.

Madde 13 — Hikim Bulunmayan Haller
1- Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ve Bagkanlik emir ve
talimatlar: uygulanir.

Madde 14 — Yararluk
1- Afet Isleri Miidiirliigii yonetmeligi T.C. Adiyaman Belediye Baskanligi Belediye Meclisi’nin kabulii
ile yiirtirliige girer.

Madde 15 — Yuritme
1- Bu yonetmelik hiikiimleri T.C. Adiyaman Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.

Av. Abdurrahman TUTDERE Muhammed Deniz DASKOL Kagan TAS
Meclis Baskam Divan Katibi Divan Katibi
Adiyaman Belediye Baskani



