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IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU

KURULUS, GOREYV, YETKI, CALISMA
USUL VE ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu yonetmeligin amaci; Adiyaman Belediyesi Imar ve Sehircilik
Midiirligi’niin kurulus, gorev, yetki, ¢alisma usul ve esaslarii belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu yonetmelik Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin biitiin is ve islemlerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine ait bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye
Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Adiyaman Belediyesini,

b) Baskanlik: Adiyaman Belediye Baskanligini,

¢) Mudiirliik: Imar ve Sehircilik Miidiirliigiind,

¢) Miidiir: Imar ve Sehircilik Miidiiriind,

d) Yonetmelik: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Kurulus, Gérev, Yetki, Calisma Usul ve
Esaslarma Iliskin Yénetmeligi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghihk

Teskilat

MADDE 5-(1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin personel yapis1 asagida belirtilen sekildedir:
a) Mudur

b) Servis Sorumlusu

c) Memur

c) Sozlesmeli Personel

¢) Isei

(2) Midiirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir:
a) Madur

b) Imar Servisi

¢) Imar Uygulamalar1 Servisi

¢) Harita Servisi

d) Kentsel Doniisiim Servisi



Baghhk
MADDE 6-(1) imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi
Baskan Yardimcisina baglidir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gérevlendirecegi kisi eliyle yurdtr.

UCUNCU BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluk

Sorumluluklar:

MADDE 7-(1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde gorevlendirilen elemanlar biirolarinda
yapilan uygulamalardan yetkili ve sorumludur. Biirolarda ¢alisan elemanlar Servis Sorumlusuna,
Servis Sorumlusu da Imar ve Sehircilik Miidiiriine baglidir. Her Servis kendi yetki ve sorumlulugunu
kullanarak gorev yapar.

Miidiirliigiin Gorev ve Yetkileri

MADDE 8-(1) imar ve Sehircilik Miidiirliigii 3194 sayili imar Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu ve ilgili Yonetmelikler basta olmak tizere ilgili diger yasal diizenlemeler cergevesinde
asagidaki gorevleri yapmakla ylikiimliidiir:

a) 1/1000 dlgekli Uygulama Imar Planlar1 ve plan notlari dogrultusunda imar durumu, imar
¢ap1 tanzim etmek.

b) 3194 sayili Imar Kanunu’nun 15. ve 16. maddeleri gergevesinde ifraz, tevhit, tescil ve terk
islemlerini yiiritmek.

¢) Belediyeye ait tasinmazlarin satig islemlerini yapmak.

¢) Kamulastirma ile ilgili islemleri yapmak.

d) Halihazir haritalar1 yapmak, yaptirmak.

e) 3194 sayili Imar Kanunun 18.maddesi uyarinca diizenleme yapmak, 3290 sayili Kanun
uyarinca islem yapmak.

f) 6306 sayili “Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun” ile 5393
sayili Belediye Kanunu’nun 73.Maddesi ve ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde tiim isleri yapmak veya
yaptirmak.

g) Belediye Meclis ve Belediye Enciimeninin 5393 sayili Belediye Kanunu’nun belediyeye
verdigi yetki dahilinde Miidiirliik ¢alismalar ile ilgili aldig1 kararlart uygulamak.

&) Belediye Meclisi ve Enciimenine ¢alismalart ile ilgili teklif hazirlamak ve onaya sunmak.

h) Stratejik plan ¢aligsmalarina katkida bulunmak.

1) Miidiirlik personeli ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, hizmet i¢i egitim icin kurslar agmak,
actirmak ve seminerler diizenlemek.

i) Konusu ile ilgili Belediye Gelirlerinin ve harcamalarinin tahakkuklarini yapmak, Mali
Hizmetler ile ilgili birime iletmek.

J) Baskanlik tarafindan istenen miidiirliik gorevleri ile ilgili rapor ve etiitleri hazirlamak.

K) Konusu ile ilgili arastirma, planlama, koordinasyon, gelistirme program ve hizmetlerini
yiiriitmek, gerektiginde hizmet satin almak.

I) Miidiirliige gelen vatandaslarin sikayetlerini degerlendirmek ve yasal gereklerini yapmak.

m) Birim ici faaliyetlerin yarGtulmesi i¢in ihtiya¢ duyulan, malzeme ve hizmetlerin; ihale, satin
alma veya kiralama yoluyla teminini saglamak i¢in gerekli caligmalar1 yapmak ve sonuglandirmak.

n) Mudurlik ihtiyaclari i¢in avans islemlerini yapmak.

0) Mudurluk personelinin gelis-gidis kontrollerini yapmak.



6) Mdarlik gorev taniminda yazilmayan fakat kanunlar, yonetmelikler, tebligler ve Bagskanlik
tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek, inceleme ve denctimlerini yapmak.

Mudurluk Yetkisi
MADDE 9-(1) Miidiirliik, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 5393 sayili Belediye Kanunu’na

dayanarak, Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar cercevesinde yapmaya
yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu
MADDE 10-(1) Mudurluk, Baskan tarafindan verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler
ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 11-(1) Mudiiriin gorevleri agsagida belirtilmistir;

a) Mudiirliigii Bagkanlik Makamina kars1 temsil eder. Gorev alanina giren konularda

Belediyeyi temsil eder.

b) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirlii ¢alismalarini diizenler
ve yiiriitiir. Faaliyet raporlarini hazirlar.

¢) Diger Miidiirliikler ile koordinasyonu saglar.

¢) Yasalarla verilen her tirll ek gorevi yapar.

Imar Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 12-(1) Imar Servisinin gorevleri asagida belirtilmistir;

a) Talep tizerine imar planlarina gore imar durumu diizenlemek.

b) Imar Kanunu, ilgili Y&netmelikler ve imar plani kararlarina gére imar ¢ap: diizenlemek.

) Resmi kurum ve mahkeme taleplerinde imar durumu hakkinda yazil bilgi verilmek.

¢) Belediyeye bagvuran vatandaslarin sozlii imar durumu taleplerinin kargilanmasini saglamak.

d) Sit Alanlar1 ve Etkilesim Gegis Sahasi i¢cinde olan alanlarda ve Tescilli yapilar ile

bunlarin koruma alanlarinda ilgili Kultir Varliklarint Koruma Kurulu ile gerekli yazigmalari yapmak,
karar alinmak tizere imar durumu/imar ¢ap1 diizenlenmesini saglamak.

e) Imar parselleri iizerindeki bina kurulus yerlerinin ve dniindeki yol cephelerinin bir kiyas
kotuna bagli olarak ytiksekliklerinin tespitinin yapilmasini saglamak.

f) Ust makamlar tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak.

g) Muduarluk ile ilgili Komisyonlarda gorev almak.

Imar Uygulamalari Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 13-(1) Imar Uygulamalar1 Servisinin gorevleri asagida belirtilmistir;

a) Resmi Kurumlar, diger Miidiirliikler ve vatandaslar ile ilgili yazismalar yapmak.

b) Sikayet ve talep i¢in servise verilen dilek¢elerin degerlendirilmesini saglamak.

€)3194 Sayili imar Kanunun 18. Maddesi uyarinca Arazi ve Arsa Dlizenlemesi ile ilgili Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik ¢ercevesinde parselasyon planlari yapmak, yaptirmak, kontrol etmek.

¢) Parselasyon planlarini Belediye Encliimenine sunmak, onaylanan planlara ait ilan ve aski
islemlerini yapmak.

d) Kadastro ve Tapu Midirliiklerinde kontrol ve tescil islemlerini takip etmek, bu
uygulamalarla ilgili vatandas, kamu kurum ve kuruluslarindan gelen yazilara cevap vermek.



e) Yapilan imar uygulamalarinin iptali yoniinde idari yargida a¢ilmis davalardan dolayi
mahkemece istenen bilgi ve belgeleri hazirlamak, gerektiginde savunmaya esas olmak tizere Teknik
Rapor hazirlamak.

) 2981 sayili ve 3290 sayili Kanun uyarinca gerekli is ve islemleri yapmak, yaptirmak, kontrol
etmek, bu planlar1 Belediye Enciimenine sunmak, onaylanan planlara ait ilan ve aski islemlerini
yapmak, Kadastro ve Tapu Miidiirliiklerinde kontrol ve tescil igslemlerini takip etmek

g) Kurum igi veya diger kurumlarla ilgili harita kapsamindaki tiim istek ve goriislere teknik
destek saglamak.

g) Onaylanan parselasyon planlarinin Kent Bilgi Sistemine islenmesini saglamak.

h) Madarlikle ilgili komisyonlarda gérev almak.

Harita Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 14-(1) Harita Servisinin gorevleri asagida belirtilmistir;

a) Resmi Kurumlar, diger Midiirliikkler ve vatandaslar ile ilgili yazismalar yapmak. Sikayet ve
talep icin servise verilen dilekcelerin degerlendirilmesini saglamak.

b) Miulkiyeti Belediyeye ait tasinmazlarin degerlendirilmesi, korunmasi ve denetiminin
saglanmasi icin gerekli calismalar1 yapmak.

c¢) Belediyeye bagislanan tasinmaz mallarin, bagis ve sarthi bagislarin usuliine uygun olarak
kabullerini yapmak ve tapu tescil islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Belediye adina tescili gereken taginmazlara iliskin tapu tescil islemlerinin yapilmasini
saglamak.

d) Tahsis, takas, devir, irtifak hakki, {ist hakki, intifa hakki kurulmasi konularinda gergek ve
tiizel kisiler veya kamu kurum ve kuruluslari ile yapilacak protokol ve/veya idari sézlesmelerin
hazirlanmasini saglamak.

e) Belediyenin tasinmaz mallarinin, ilgili mevzuat ve amaci dogrultusunda kamu kurum ve
kuruluslarma bedelli veya bedelsiz olarak tahsis veya devredilmesine, tahsis/devir kararinin
kaldirilmasina veya siire uzatimina yonelik idari iglemleri yapmak.

f) Belediyenin 6zel mallar1 veya iist hakki belediyeye verilmis olan donati alanlari izerinde, bu
iist hakkina dayanilarak ilgili mevzuat dogrultusunda yapilacak tesisler i¢in irtifak hakki—iist hakki
tesis etmek. Buna yonelik idari sozlesme ve sartnameleri diizenlemek, ihale islemlerini yapmak tizere
yetkili birime gondermek.

g) Miidiirliiglin sorumlulugunda olan ve yargiya intikal edilen konular hakkinda Mahkemelerce
veya Hukuk Isleri Miidiirliigiince istenen bilgi ve belgeleri hazirlayarak iletmek.

g) Belediye mulkiyetinde veya tasarrufunda olan tasinmaz mallarin envanterini ve kayitlarini
tutmak, yiiriitiilen tiim is ve islemlere ait her tiirlii bilgi belge ve dokiimani arsivlemek.

h) Kamu hizmetleri igin gerekli olan tasinmazlarin, Kamulastirma Yasasina gore kamulagtirma
islemlerini yapmak. Kamulastirmayla ilgili her tiirlii belgenin diizenli bir sekilde dosyalanarak
muhafazasini saglamak.

1) Kiymet takdir komisyonu ve uzlasma komisyonlar1 kurulmasi ¢aligmalarini, rapor yazimi ve
parsel sahiplerinin davet edilmesi (tebligat) gibi konularda gereken sekreterya gorevini yiritmek.

i) Belediyenin satin alacagl, kamulastiracagi ve irtifak hakki kuracagi tasinmazlarin tapu sicil-
kayit aragtirmalarini yapmak. Taginmazlar tizerindeki serh, rehin, ipotek, haciz, irtifak ve intifa haklar
ile beyanlar hanesinde kayitli bilgileri edinmek.

J) Belediye Baskanliginca imzalanan protokol veya idari sdzlesmelerde yer alan kosullarin
yerine getirilmesi konusunda ilgili belediye birimleri ile koordinasyonu ve is takibini saglamak.



k) Belediyenin ihtiyag duydugu bolgelerde kurum imkéanlarinin elverdigi 6l¢iide halihazir
harita, ifraz, irtifak tesisi, yola terk ve ihdas ¢alismalarin1 yapmak.

I) Belediyece yapimu yiiriitiilen tiim harita ¢alismalarinda arazi ¢alismalarini organize etmek ve
fiillen yapilmasini saglamak.

m) Serbest harita biirolar1 tarafindan hazirlanan halihazir haritalar1 kontrol etmek ve
onaylamak.

n) Serbest harita biirolar1 tarafindan hazirlanan ifraz, yola terk, ihdas, kamulastirma ve irtifak
tesisi projelerini kontrol etmek ve karar alinmak tizere Enciimene sunmak.

0) Gayrimenkul satiglarin1 Enciimene sunmak ve gayrimenkul satislar1 i¢in gerekli islemleri
yapmak.

0) Kent bilgi sistemine miilkiyet ile ilgili sayisal veri saglamak.

p) Harita Uygulama Sorumluluk (HUS) projelerinin biiroda ve zeminde kontrolini yapmak.

r) Tapu Sicil Midiirliigiinden gelen Hisseli satig yazilarini1 degerlendirerek cevaplandirmak.

s) Mudurlukle ilgili komisyonlarda gorev almak.

Kentsel Doniisiim Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 15-(1) Kentsel Doniisiim Servisinin gorevleri asagida belirtilmistir;

a) 6306 sayili “Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun” ve ilgili
yonetmelikler ¢ercevesinde tiim isleri yapmak veya yaptirmak.

b) Kentsel Tasarim Projeleri yapmak veya yaptirmak.

¢) Miidiirligiin teklifi ve Baskanlik Makaminin onayi ile 6306 sayili yasa ve ilgili mevzuat
geregi “Riskli Alan”, “Rezerv Konut Alanlar1” ve resen “Riskli Yap1” ¢alismalarini baslatmak ve bu
alanlarda Kentsel Tasarim calismalarini yapmak veya yaptirmak. “Riskli Alan”, “Rezerv Konut
Alanlar1” i¢in Bakanlhigin istedigi sekliyle dosyalarini hazirlamak ve Bakanliga sunmak.

¢) 6306 sayili yasa ve ilgili mevzuat gergevesinde yapilmasi gereken ¢aligmalar i¢in Enclimen
Karar1 alinmasi1 gereken hallerde Enciimene dosya hazirlamak, sunmak, takip etmek ve
sonuc¢landirmak.

d) Meclis Karar1 alinmasi gereken durumlarda dosya hazirlayarak Belediye Meclisine sunmak.

e) 6306 sayili yasa ve ilgili mevzuat geregi Bakanlikla her tiirlii yazismalar1 yapmak.

f) Kent genelinde toplumsal ihtiya¢ ve isteklerin belirlenmesi, uygulamalarda halkin
katiliminin saglanmasi amacli sosyolojik arastirmalar ve anketler yapmak veya yaptirmak.

g) 6306 sayili Kanun c¢ergevesinde “Riskli Alan” ve “Rezerv Konut Alani” dosyalarini
hazirlamak.

g) Kentsel Doniisiim alanlari ile ilgili olarak tespit caligmalar1 yapmak.

h) “Riskli Alan”, “Riskli Yap1” ve “Rezerv Konut Alanlar1” olarak talep edilen yerlerle ilgili
islemleri ytriitmek.

1) Riskli alanlar kapsaminda 1/1000, 1/5000, vb. dl¢eklerde halihazir harita temin etmek.

i) Jeolojik-jeoteknik etiitler yaptirmak, mevcut durum analizi, vb. ¢alismalari yapmak veya
yaptirmak, kontrol etmek.

j) 5393 sayili Belediye Kanununun 73.Maddesi ve ilgili yonetmelikler uyarinca Ilan edilen
kentsel doniisiim alanlart ile ilgili takip islemlerini yapmak.

k) Kentsel Doniisiim modelleri ve stratejilerinin belirlenmesi konusunda ¢aligmalar yapmak,
hak sahipligi ve degerleme tespitlerini yapmak veya yaptirmak.

I) “Riskli Alan”, “Riskli Yap1” ve “Rezerv Alan “da Kentsel Tasarim projelerini hazirlamak
veya hazirlatmak.

m) Riskli alan ¢alismalarinda kadastral giincellemeleri yapmak.



n) 6306 sayili yasa kapsaminda Kamulastirma yapmak veya yaptirmak.

0) Bu konularla ilgili olarak Mahkemeler ve diger kamu kurumlar1 tarafindan goérev alanina
giren konularda istenilen bilgileri vermek, yazismalar1 yapmak.

0) 6306 sayil1 Kanun kapsaminda tanimlanan “riskli yap1” tespitlerini yapmak veya yaptirmak.

p) 6306 sayili Kanun kapsaminda riskli alan ve rezerv konut alanlarinda imar ve yapilasma
faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak.

r) Riskli alan ve riskli yapilara ait deger tespiti ve hak sahipliligi ile ilgili islemleri yapmak
veya yaptirmak.

s) Riskli Yapr ile ilgili tiim ve is ve islemleri takip etmek, mutat olarak Bakanliga sunulacak
olan dosyay1 olusturmak.

s) Mudarlikle ilgili komisyonlarda gérev almak.

Birim sorumlularinin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 16-(1) Birim Sorumlularinin gorevleri agagida belirtilmistir;

a) Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gére yapmak veya yaptirmak.

b) Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasmi, vaktinde bitirilmesini
saglamak.

¢) Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara goérev vermek ve sonuglarini almak.

¢) Personelin durumunu takip ve kontrol ederek denetim altinda bulundurmak.

d) Birime gelen evraki ilgili personele direktif vererek yaptirmak, takip etmek, evragin
gerekli siirede ¢ikigini saglamak.

e) Personelin devam ve mesai durumlarini kontrol etmek.

f) Miidir tarafindan verilen gorevleri midiir adina yiiriitmek.

g) Birimine ait is ve islemlerden miidiire kars1 sorumludur.

Teknik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 17-(1) Teknik ve idari personelin gorevleri asagida belirtilmistir;

a) Midirligiin gorev ve sorumlulugu dahilindeki teknik ve idari isleri yapmak ve takip
etmekle yetkili ve sorumludur.

b) Ayrica birim sorumlulariin verdigi gorevleri yapmakla sorumludur.

Arsiv memurunun gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 18-(1) Arsiv memurunun goérevleri asagida belirtilmistir;

a) Miudirlige gelen ve giden tim evraklarin islem dosyalarini tanzim ve muhafaza
ederek arsive gitmesini saglamak.

b) Diger islerle ilgili amirinin verecegi gorevleri yerine getirmek,

Evrak kayit memurunun gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 19-(1) Evrak kayit memurunun gérevleri asagida belirtilmistir;

a) Midirlige gelen tiim evraklar1 kayda almak, varsa evveliyatiyla birlestirmek tizere
arsive gondermek. Islemi bitmis olan evrakin ¢ikismi yapmak.

b) Diger islerle ilgili amirinin verecegi gorevleri yerine getirmek,



DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi

Gorevin alinmasi
MADDE 20-(1) Midiirliigiin tiim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tim isler
elektronik yazigma sistemine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin planlanmasi
MADDE 21-(1) Miidiirliikteki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde
yuaratalar,

GOrevin yurutilmesi
MADDE 22-(1) Mudurlukte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCI BOLUM
Is birligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri arasinda is birligi

MADDE 23-(1) Midiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon, Mudur
tarafindan saglanir.

a) Miidirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina goére dosyalandiktan sonra Midure
iletilir.

b) Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

c) Gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari durumunda;
gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan
esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-
teslim yapilmadan gdérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

d) Calisanin 6limii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 24- (1) Miidiirliikler aras1 yazismalar Miidiiriin imzast ile yiiriitilir. Midiirliigiin,
Belediye dis1 6zel ve tiizel kigiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili
yazigmalar1 Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yuruttlir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla ilgili islemler ve Arsivieme

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

MADDE 25-(1) Miidiirliige gelen evrakin once kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele
havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yukumludur.

a) Evraklar ilgili personele elektronik yazisma sitemi iizerinden dagitilir. Gelen ve giden
evraklar elektronik yazisma sistemine kaydedilir.

Arsivleme ve dosyalama



MADDE 26-(1) Midiirliiklerde yapilan yazigmalarin birer sureti konularmma gore tasnif
edilerek ayr1 klasorlerde saklanabilir.

a) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

b) Gerekli goriilen evraklar taranarak Dijital Arsivde saklanir.

C) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve
ilgili amiri sorumludur.

YEDINCi BOLUM
Denetim

Denetim, personel sicil ve disiplin hikimleri
MADDE 27-(1) Mudir tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

SEKIZiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hukim bulunmayan haller
MADDE 28-(1) isbu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hikimlerine uyulur.

Yururlak
MADDE 29-(1) Bu yonetmelik Adiyaman Belediye Meclisince kabul edildigi tarihten itibaren
yurtrlige girer.

Yuratme
MADDE 30-(1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Adiyaman Belediye Baskan1 ve Imar ve Sehircilik
Mudura yaratar.

Av. Abdurrahman TUTDERE Muhammed Deniz DASKOL Giil DEMIRCI
Meclis Baskani Divan Katibi Divan Katibi
Adiyaman Belediye Baskam



