T.C.
ADIYAMAN BELEDIYESI
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amac1;09.05.2022 tarih ve 2022/196 sayil1 Belediyemiz Meclis Karar1
ile kurulan iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii niin idari yapisin1, kurulusunu, hukuki statiisiinii,
gorev, yetki, calisma usul ve esaslarimi belirleyerek, hizmetlerin daha etkin, verimli ve modern
yontemlerle yiiriitilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénetmelik, Adiyaman Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigi'niin
ilgili mevzuatlar gergevesinde ilgili kanunun belediyemize vermis oldugu yetki alanlar1 igerisinde
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 03.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirtirliige giren 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m bentleri hiklmlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii Belediye Baskani ve/veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina bagh olarak gorev yapar. Gorev Alan1 Kapsaminda Kurumsal anlamda Bagli Oldugu
Yasal Dayanaklar; Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligi ve Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii ile yapilan yetki devri kapsaminda
kendisine verilen gorevleri, Adiyaman Belediye Baskanligi ve Adiyaman Belediye Meclisinin verdigi
gorevler konusuna gore;

1. 5393 Sayil1 Belediye Kanunu ve bu kanuna bagl: yiiriirliikte bulunan yonetmelikler,

. 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu,

. 2872 Sayili1 Cevre Kanunu ve buna bagh yrtirliikteki genelge ve tebligler,

. 4077 Sayil Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun,

. 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

. 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu,

. 5326 Sayili1 Kabahatler Kanunu,

. 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

9. 5237 Sayil Tiirk Ceza Kanunu,

10. 2464 Sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu,

11. 6183 Sayili Amme Alacaklart Hakkinda Kanun,

12. 2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu,

13. 1608 Sayili ve/veya 486 Sayili Belediye Cezalar1t Hakkinda Kanun,

14. Cevre Denetim Y Onetmeligi,

15. Cevresel Gurulti Kontrol Yonetmeligi,

16. Ambalaj Atiklarmin Kontrolii Yonetmeligi

17. Atik Yonetimi Y onetmeligi

18. Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi,

19. Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Y6netmeligi,
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20. Atik Yaglarin Kontrolii Yo6netmeligi,

21. Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Y 6netmeligi

22. Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Y &netmeligi,

23.Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikint1 Atiklart Kontrolii Ydnetmeligi

24. Atiklarin Yakilmasina fliskin Yénetmelik,

25. Sifir Atik Yonetmeligi

26. Hava Kalitesi Degerlendirme ve Yonetimi Yonetmeligi,

27. Issnmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi,

28. Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi,

30. Toprak Kirliligi Kontrolii ve Noktasal Kaynakli Kirlenmis Sahalara Dair Y 6netmelik

31. Sera Gazi1 Emisyonlariin Takibi Hakkinda Y 6netmelik

32. Ozon Tabakasini Incelten Maddelere iliskin Yénetmelik

33 Florlu Sera Gazlarina iliskin Yonetmelik

34. 11 Hifzissthha Kurulu, Il Mahalli Cevre Kurulu, Belediye Meclisi ve Enciimen Kararlar1 ve ilgili
mevzuat ve yirlrlikteki diger kanun, yonetmelik, genelge, teblig, Uluslararasi sézlesme ve
protokoller, ilgili standartlar ¢ergevesinde belediye sinirlari i¢inde uygulanmasinda gorevli ve
yetkilidir. Ayrica miicavir alanlarda kanunlarla ya da il kararlar1 ile belediyenin yetki ve sorumluluguna
verilmis hizmetler bakimindan yetkili ve gérevlidir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte ad1 gegen;

. Belediye: Adiyaman Belediyesini,

. Belediye Baskanhigi: Adiyaman Belediye Bagkanligini,

. Belediye Baskani: Adiyaman Belediye Bagkanini,

. Belediye Baskan Yardimcisi: Adiyaman Belediye Baskan Yardimcisini,
. Belediye Meclisi: Adiyaman Belediye Meclisini,

. Belediye Enclimeni: Adiyaman Belediye Enciimenini,

. Mudurluk: Adiyaman Belediyesi Iklim Degisikligi Miidiirliigiinii,

. Mudur Adiyaman Belediyesi Iklim Degisikligi Miidiiriinii,

Birim: Mdudurluk biinyesinde miidiire bagli olarak, calisma konularina uygun hizmetlerin
yiiriitiilmesini saglayan boliimiinii,

10. Personel: Iklim Degisikligi Miidiirliigii’nde gorevli tiim personeli,
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11. Ruhsat: Agilmasi ve calistirilmas: belediyemiz yetkisinde olan isyerleri i¢in verilen izni, (Isyeri
Ag¢ma ve Calisma Ruhsat)

12. Gayristhhi Miiessese: Faaliyeti sirasinda ¢evresinde bulunanlara; biyolojik, kimyasal, fiziksel,
ruhsal ve sosyal yonden az veya ¢ok zarar veren veya vermesi muhtemel olan ya da dogal kaynaklarin
kirlenmesine sebep olabilecek igyerlerini,

13. S1hhi Miiessese: Gayri Sihhi Isyerleri disinda kalan tiim isyerlerini,

14. Umuma Acik Istirahat ve Eglence yeri: Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi, dinlenmesi
veya konaklamasi i¢in agilan otel, motel, pansiyon, kamping ve benzeri konaklama yerleri; gazino,
pavyon, meyhane, bar, birahane, igkili lokanta, taverna ve benzeri ickili yerler; sinema, kahvehane ve
kiraathaneler; kumar ve kazang kast1 olmamak sartiyla ad1 ne olursa olsun bilgi ve maharet artiric1 veya
zeka gelistirici nitelikteki elektronik oyun alet ve makinelerinin, video ve televizyon oyunlarinin
icerisinde bulundugu elektronik oyun yerleri; internet salonlari, lunaparklar, sirkler ve benzeri yerleri,
15. Dogal Kaynaklar: Hava, su, toprak ve dogada bulunan cansiz varliklari,

16. Cevre: Canlilarin yasamlar1 boyunca iligkilerini siirdiirdiikleri ve karsilikli olarak etkilesim ig¢inde
bulunduklar1 biyolojik, fiziksel, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ortama,



17. Cevre Saghgi: Insan saghginin gevredeki fiziki, kimyevi, biyolojik, sosyal ve psikososyal
faktorlerle tespit edilen yasam kalitesini,

18. Cevrenin Korunmasi: Cevresel degerlerin ve ekolojik dengenin tahribini, bozulmasini ve yok
olmasint 6nlemeye, mevcut bozulmalari gidermeye, g¢evreyi iyilestirmeye ve gelistirmeye, cevre
kirliligini 6nlemeye yonelik ¢aligmalarin biitiiniinii,

19. Cevre Kirliligi: Cevrede meydana gelen ve canlilarin sagligini, ¢cevresel degerleri ve ekolojik
dengeyi bozabilecek her turlii olumsuz etkivyi,

20. Giiriiltii Kirliligi: Kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh saghgmin bozulmasina sebep
olabilecek ses ve titresim gibi faktorlerin etkisini,

21. Toprak Kirliligi: Kisilerin faaliyetleri sonucu topragin dogal yapisinin bozularak kirlilik yiiki
haline gelmesini,

22. Hava Kalitesi: insan ve cevresi iizerine etki eden hava kirliliginin gdstergesi olan, ¢evre havasinda
mevcut hava kirleticilerinin artan miktariyla azalan kalitelerini,

23. Hava Kirliligi: Her tiirli faaliyet sonucu (yanma, tretim, ulasim, kullanim vb.) birakilan
kirleticiler nedeniyle havanin dogal yapisinin bozulmasini,

24. Hava Kirleticiler: Havanin dogal yapisinin bozulmasina neden olan; is, duman, toz, gaz, buhar ve
aerosol halindeki kimyasal maddeleri,

25. Emisyonlar: Yakit ve benzerlerinin yanmasiyla; sentez, ayrigsma, buharlagsma ve benzeri islemlerle;
maddelerin yi1gilmasi, ayrilmasi, taginmasi ve bu gibi diger mekanik islemler sonucu bir tesisten
atmosfere yayilan hava kirleticilerini,

26. Emisyon: Atmosferde bulunan, o6lgilen veya teneffls edilen tim gaz ve partikil halindeki
kirleticilerti,

27. Atik: Herhangi bir faaliyet sonucunda olusan, ¢evreye atilan veya birakilan her tiirlii maddeyi,

28. Ambalaj Atiklari: Ambalaj ya da ambalaj malzemesi iiretimi ya da herhangi bir iiretim sirasinda
ortaya ¢ikan liretim artiklar1 hari¢ olmak iizere, iirlinlerin tiiketiciye ya da nihai kullaniciya ulagtirilmasi
asamasinda, Uriinlin sunumu i¢in kullanilan ve tirtiniin kullanilmasindan sonra olusan, kullanim 6mrii
dolmus tekrar kullanilabilir ambalajlar da dahil satis, dis ve nakliye ambalaj atiklarini,

29. Bitkisel Atik Yaglar: Rafine sanayinden ¢ikan soap-stock’lari, tank dibi tortulari, yagh topraklart,
kullanilmis kizartmalik yaglari, ¢esitli tesislerin yag tutucularindan ¢ikan yaglar1 ve kullanim siiresi
geemis olan bitkisel yaglari,

30. Endustriyel Atik Yag: Kullanilmis benzinli motor, dizel motor, sanziman ve diferansiyel,
transmisyon, gres ve diger 6zel tasit yaglari ile hidrolik sistem, tlirbin ve kompresor, kizak, agik-kapali
disli, sirkiilasyon, metal kesme ve isleme, metal ¢ekme, tekstil, 1s1l islem, 1s1 transfer, izolasyon ve
koruyucu, izolasyon, trafo, kalip, buhar silindir, pnématik sistem koruyucu, gida ve ilag enddistrisi,
kagit makinesi, yatak ve diger 6zel endiistriyel yaglar ve endiistriyel gresler, kullanilmis kalinlastirici,
koruyucu, temizleyici ve benzeri 6zel miistahzarlar ve kullanima uygun olmayan yag iiriinlerini,

31. Atik Pil ve Akiimiilatorler: Yeniden kullanilabilecek durumda olmayan, evsel atiklardan ayri
olarak toplanmasi, tasinmasi, bertaraf edilmesi gereken kullanilmis pil (Sarj edilmeyen primer
hiicrelerde kimyasal reaksiyon sonucu olusan kimyasal enerjinin dogrudan doniisiimii ile tiretilen
elektrik enerjisi kaynagi) ve akiimiilatorler, (Endiistride ve araglarda otomatik mars, aydinlatma veya
atesleme giicii i¢in kullanilan, sarj edilebilir)

32.Bertaraf: Atiklarin; geri kazanim, depolama veya ihracat yoluyla muhtemel olumsuz cevresel
etkilerinin giderilmesini,

33Atik Yonetimi: Atiklarin belirli bir sistem iginde, kaynaginda ayri1 toplanmasi, taginmasi,
ayrigtirilmast tekrar kullanimi, geri doniisiimii, geri kazanilmasi, bertarafi ve bu tiir faaliyetlerin
gOzetim, denetim ve izlenmesini,



34. Atik elektrikli ve elektronik esya (AEEE): 5/7/2008 tarihli ve 26927 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanan Atk Yonetimi Genel Esaslarina Iliskin Yonetmelikte yer alan atik tanimia uygun ve Ek-
1/A’da tanimlanan kategorilerde yer alan {iriinlerin kullanim 6mrii doldugu andaki biitiin bilesenlerini,
unsurlarimi ve ihtiva ettigi sarf malzemelerini,
35. Geri Doniisiim: Tekrar kullanilabilecek konumda olan atiklarin toplanarak, fiziksel veya kimyasal
isleme tabi tutarak, hammadde veya iirlin elde etme islemlerini,
36. Bertaraf: Atiklarin; geri kazanim, depolama veya ihracat yoluyla muhtemel olumsuz ¢evresel
etkilerinin giderilmesini,
37. iklim Degisikligi: Bilimsel olarak klimatoloji dalia gére incelenen bir tiir atmosferik ya da
astronomik degisiklikleri,
38. Yukarida ifade edilen tanimlar disinda kalan tanimlar belediyemiz yetki alanlar1 igerisindeki ilgili
mevzuatlarda yer almaktadir.
IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi
Kurulus:
MADDE 5- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48/49.
maddeleri ve 17/04/2022 tarihli 31812 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun
“Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine dayanarak Adiyaman
Belediye Bagkanligi bunyesinde 09.05.2022 tarih ve 2022/196 sayili Belediye Meclis Karar1 ile
kurulmustur.
a) Personelin Unvan ve Nitelikleri:
Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii’ne atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki
gibidir.
b) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Muduri:
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa ve ilgili mevzuat kapsami geregince atanir.
c) Personel:
Memur, is¢i, sozlesmeli ve diger personeli kapsar.
¢) Birim ve Personel Yapisi
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’niin personel yapisi asagidaki gibidir.
a. Mudur
b. Sef
c. Muhendis
¢. Enerji Yoneticisi
d. Memur
e. Zabita Memuru
f. Sozlesmeli Personel
g. Isi
g Diger Destek Personeli
d) Birimler;
1. Enerji Yonetimi Birimi:
a) Surdarulebilirlik Servisi
- Miihendisler, Teknikerler, Siirdiirebilirlik Uzmani ve ilgili Teknik Denetim Personelleri
b)Yenilenebilir Enerji Servisi
- {lgili Memurlar, Miihendisler, Teknik Personeller ve Ilgili Destek Personelleri
c¢) Enerji Verimliligi Servisi
- Tlgili Memurlar, Enerji Yoneticisi ve Teknik Personeller



2. Cevre Koruma ve Kontrol Birimi
a) Cevre Denetim ve Tespit Servisi
- Mihendisler, Sef, Memur, Zabita Memuru, ilgili Teknik Personeller ve Ilgili Saha Personelleri
b) Hafriyat Kontrol ve Denetim Servisi
- {1gili Memurlar, Mihendis, Sef, Zabita Memuru ve Teknik Personeller
¢) Idari Isler Servisi
-Memurlar, Sef, Kalem Memurlar1 ve Ilgili Diger Teknik Personelleri

IKLiM DEGISIKLIiGI VE SIFIR ARIK MUDURLUGU
ORGANIZASYON SEMASI
iKiNci BOLUM
Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

BELEDIYE BASKAN

iklim Degisikligi Sefligi Cevre Koruma ve
Kontrol Sefligi

Harfiyat Kontrol ve

Surddrulebilirlik

idari isler Servisi

Yenilenebilir

Enerji Verimliligi Cevre Denetim ve




UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 6- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’niin iklim konularinda sorumluluklari;

a) Iklim degisikligi konulari ile ilgili ulusal ve uluslararasi fuar, kongre, konferans, ¢alistay, egitim, kurs
ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu sayilan konularda ulusal ve uluslararasit bagka kurum ve
kuruluslarca diizenlenecek ¢alismalara katilim saglamak,

b) Yerelde (kentler ve cografi bolgeler dlgeginde) iklim degisikligi ile miicadele ¢alismalarinin ulusal
koordinasyonunu saglamak, yerel oOlcekte iklim degisikligi eylem planlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi i¢in kapasite gelistirme faaliyetleri diizenlemek/dlizenletmek,

c¢) Yerelde iklim degisikligi ile miicadele yayginlastiriimasina yonelik kurumsal ve kentsel kapasitenin
gelistirmesi konusunda uygulanabilir projeler hazirlamak ve hazirlatmak,

¢) Iklim degisikligine uyum politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik calismalarin
koordinasyonunu saglamak,

d) Iklim degisikligi ve Yenilenebilir Enerji konularinda yapilan ¢aligmalarim goriiniirliigiinii artirmak ve
bu konuda kamuoyunu bilgilendirilmek ve farkindaliklar yaratmak amaciyla ¢esitli sosyal medya
mecralari aracilii ile yayimini saglayacak ¢alismalar yapmak dergi, biilten, kamu spotu hazirlamak ve
hazirlatmak,

e) Belediyenin enerji giderlerini takip etmek, tiiketim fazlalig1 olan birimlerde etiit ve proje ¢alismalari
yiirtiterek gerekli onlemlerin alinmasini saglamak,

f) Belediyenin enerji alaninda diger kurumlara olan sorumluluklarinin yerine getirmesini saglamak,

g) Belediye biinyesinde bulunan yenilenebilir enerji kaynakli cihaz, sistem ve araglarinin caligmasi
konusunda siirekliligi saglamak.

(2) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii ¢evre konularinda; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 1593
Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve ilgili yonetmelikleri, 2872 Sayili Cevre Kanunu ve ilgili
yonetmelikleri, 11 Hifzissthha Kurul Kararlar, Il Mahalli Cevre Kurul Kararlari, belediye meclis ve
enclimen kararlar1 ile yiirlirlikte olan diger kanun, yonetmelik, genelge, teblig vb. mevzuat
dogrultusunda verilen gorev ve yetki cergevesinde asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) 5393 sayili Belediye Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu ve
bu kanuna bagl ydnetmelikler basta olmak iizere Cevre ve Sehircilik Bakanligi/Cevre ve Sehircilik 1l
Miidiirliigii ile yapilan yetki devri kapsaminda ilgili mevzuatin ¢evre hususunda belediyemize verdigi
gorevleri yerine getirmek, Il Hifzissthha Kurulu Kararlari, 1 Mahalli Cevre Kurul Kararlari ile Belediye
Meclis ve Enciimen Kararlarini uygulamak,

b) Hava, toprak ve giiriiltii kirliligine neden olan ve insan sagligini olumsuz yonde etkileyen her tiirli
faaliyeti belirlemek ve izlemek, olumsuz etkilerin dnlenmesi, ilgili mevzuatta belirtilen sinir degerlere
cekilmesi ve/veya bertaraf edilmesi yoniinden kontrol ve denetimleri yapmak, gerekli tedbirlerin
alimmasini1 ve uygulanmasini saglamak, gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli ¢aligmak,
Olclim, analiz vb. yapmak ve/veya yaptirmak, verileri toplamak, degerlendirmek ve sonuglandirmak,

c) Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve giizellestirilmesi ile ilgili denetim yapmak, sikayetleri
degerlendirmek, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar tespit etmek, kirletenler hakkinda
yetki devri kapsaminda ilgili mevzuati uygulamak, olumsuzluklarin kaldirilmasini ve belirlenen kriter
ve standartlara uyulmasini saglamak,

¢) Giriiltt kirliligine neden olan igyeri, konut veya kisilerin denetimini ilgili yasa ve yonetmelikler
cercevesinde yapmak, glriltd kaynaklarini tespit etmek, dl¢iimler yapmak veya yaptirmak, yonetmelik
kapsaminda giiriiltiiyle ilgili gerekli idari tedbirleri yiiriitmek, guriltiye neden olan faktorleri
belirleyerek onleyici veya ortadan kaldirict 6nlemlerin alinmasini saglamak, giiriiltii izin islemlerini



yiirtitmek, ayrica, il merkezi bazinda giiriiltii ile ilgili envanter ¢alismalarina gore; plan ve projeler
hazirlamak, giiriiltii haritalarinin olusturulmasinda gérev almak, uygulamak ve sonuglandirmak,

d) Hava kalitesinin bozulmasina ve hava kirliligine neden olan kaynaklar1 bolgesel bazda belirleyerek
kontrol altina almak, hava kirliligini 6nleme tedbirleri kapsaminda uygulamaya yonelik yasal
yukamlulikler gergevesinde gerekli tespit, denetim ve kontrolleri yapmak ve yiritmek, apartman, site
ve isletme kaynakli 1sinma, ulasim ve endiistriyel kaynakl kirliligin kontrolii ile ilgili yonetmeliklerin
yani sira il merkezi bazinda alinan kararlar dogrultusunda uygulamalar1 yapmak ve yiirlitmek,

e) Hafriyat Topragi, insaat ve Yikint1 Atiklar1 Kontrolii Yonetmeliginde tanimlanan gorevleri yetki
devri kaynakli ytiriitmek, moloz, enkaz, ingaat atig1 vb. atiklarin il merkezinde kent estetigini bozacak
sekilde bertaraf edilmesi, tasinmasi, depolanmasi ve kullanilmasini denetlemek ve incelemek,
miidiirligiimiiziin belirledigi alanlara depolanmasini saglamak, ilgili sahislar ve firmalara bilgi vermek,
belediyemiz ilgili miidiirliikler ve kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

f) 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2559 Sayil1 Polis ve Salahiyet Kanunu ve 2005/9207 Sayili “Isyeri
Acma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelik” geregince inceleme kurulu (ruhsat komisyonu)
katilmak,

g) Cevre mevzuatini ilgilendiren konularda olusturulacak komisyonlara katilmak, ¢alisma konularina
iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve ilgili platformlarda (sempozyum, seminer, panel, fuar vb.)
Adiyaman Belediye Baskanligini temsil etmek,

g) Cevre hususunda hizmet biitiinliigii agisindan ¢alisma konulartyla ilgili olarak kurumsal anlamda
ilgili miidiirliik ve birimlerin yan1 sira ¢evre konusunda gérev verilmis kisi, kurum, kuruluglar ve sivil
toplum Orgutleriyle Adiyaman Belediye Baskanliginin direktifi ile koordinasyon saglayarak ortak
caligmalar yapmak,

h) Cevre bilincinin gelistirilmesi ve yerlestirilmesine yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde
bulunmak, egitim programlari hazirlamak, planlamak ve uygulamak, ¢evre etkinlikleri diizenlemek,
yapilan etkinlik ve organizasyonlara katilmak, bu hususta ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla igbirligi
yapmak,

1) Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanliginin yetki devri kapsaminda ve miidiirliigiimiiziin
sorumlulugunda olan evsel atiklar disinda kalan ambalaj, metal, plastik, cam, atik yag, omriini
tamamlamis lastik, elektronik ev esyasi atiklari, atik pil ve akiimiilatérler gibi atiklarin ilgili kanun ve
yonetmelikler kapsaminda 6zelligine gore azaltilmasi i¢in; kaynaginda ayrilmasi, toplanmasi, taginmast,
ayristirilmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf edilmesi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamak, plan ve
projelerini hazirlamak, uygulamak ve denetimini yapmak,

i) Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda Sifir Atik Yonetim Planini olusturmak, ihtiyaca gore plani revize
etmek, sifir atik yonetim sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve izlenmesine yonelik olarak Bakanlik¢a
hazirlanan kilavuz dogrultusunda gerekli is ve islemleri gergeklestirmekle, sisteme iligkin tam maliyet
esasli tarifeleri belirlemek ve uygulamak,

J) Cevrenin korunmasi ve ¢evre kirliliginin dnlenmesi amaciyla Belediyede ¢evresel hizmet standartlar
gelistirmek, ilgili boliimlerle standart belirlenmesi ve uygulanmasi konusunda koordinasyon saglamak
k) Calismalar1 ile ilgili denetim ve kontrol planlarin1 hazirlamak, programlamak, zamaninda
uygulanmasini saglamak, aylik ve yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak,
I) Stratejik plan ve performans programlar1 hazirlamak, stratejik plana uygun biitge taslagini hazirlamak
ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine géndermekle ylikiimliidiir.

Miidiirliige Bagh Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Enerji Yonetimi Birimi:
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari



MADDE 7- (1) Midirliige bagli olarak calisan Enerji Ydnetimi Biriminin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari;

a) ISO 50001 sisteminin kurulmasina ilgili yonelik ¢alismalar1 miidiirliikklerle yiiriitmek,

b) Adiyaman Valiligi il Enerji Yonetim Birimi ile is ve islemler koordineli olarak yurtilmesini
saglamak,

c) 1SO 9001, ISO 10002, OHSAS 18001 ve ISO 14001 sistemlerinde belirtilen hususlar1 yerine
getirmek,

¢) Enerji verimliligi konularinda kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslar1 arasindaki
isbirligini gelistirmek,

(2) Enerji YOnetimi Birimi; yukarida sayilan gorevler ile Miidiir tarafindan verilen diger tiim gérevleri,
kanunlar ¢ergevesinde gereken 6zen ve ¢abuklugu gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Suarduralebilirlik Servisi:

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 8- (1) Midiirliige baglh olan Surddrulebilirlik Servisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari,

a) 25-27/09/2015 tarihlerinde gergeklestirilen Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma
Zirvesi'nde diinya liderlerinin lizerinde uzlastiklar1 Siirdiiriilebilir Kalkinma kapsaminda iklim
degisikligiyle miicadele ve uyum ¢alismalarinin yapilmasiyla ilgili Belediye biinyesinde yonlendirici
rol ustlenmek,

b) Adiyaman Belediyesi’nin siirdiiriilebilirlik politikalarinin planlama ve izlenmesine destek olmak,

c) Belediye calisanlari, vatandaglar, STK, iiniversite ve diger kurumlar tesvik ederek bolgede
stirdiiriilebilirlik bilincinin olugmasini saglamak,

¢) Siirdiiriilebilir Enerji Eylem Plan1 ve Karbon Emisyon azaltim planlar1 olusturmak ve var olanlari
gincellemek,

d) Universite, okul, belediye personeline yonelik siirdiiriilebilirlik hakkinda egitim calismalar:
yapilmasini saglamaktir.

Yenilenebilir Enerji Servisi:

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 9- (1) Midiirliige bagli olan Yenilenebilir Enerji Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;
a) Belediyenin enerji giderlerini takip etmek, tiiketim fazlaligi olan birimlerde etiit ve proje ¢alismalari
yiirtiterek gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak, Enerji giderlerinin azaltilmasi i¢in enerji verimliligi
ve enerji tasarrufu ¢aligmalar1 yapmak,

b) Yenilenebilir enerji kaynaklar1 kullanilarak enerji temini konusunda ¢alismalar yapmak ve CO2
salimiminin engellenmesiyle kiiresel 1sinmay azaltip, ¢gevrenin korunmasina katki saglamak,

¢) Yenilenebilir enerji kaynaklari igin hazirlanan hibe gibi muhtelif fonlardan faydalanmak icin proje
caligmalar1 yapmak,

¢) Yenilenebilir enerji kaynaklar ile ilgili diger kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan projelere,
caligmalara katilmak, destek vermek,

d) Binalarda Enerji Performansi yonetmeligi ger¢evesinde; enerjinin ve enerji kaynaklariin etkin ve
verimli kullanilmasina, enerji israfinin Onlenmesine ve c¢evrenin korunmasina iliskin caligmalari
yuritmek,

e) Enerji verimliligi ile ilgili sosyal sorumluluk projeleri yapmak ve uygulamak, Enerji tasarrufu ve
enerji verimliligi gibi konularda AR-GE calismalar1 yapmak, proje Uretmek ve uygulamak,

f) Enerji ve enerji verimliligi ile ilgili temel kavramlar, Tirkiye’nin genel enerji durumu, enerji
kaynaklari, enerji iiretim teknikleri, glinliik hayatta enerjinin verimli kullanimi, iklim degisikligi ve



cevrenin korunmasinda enerji verimliliginin 6nemi konularinda teorik ve pratik bilgiler 6gretmek iizere
hizmet i¢i egitimler vermektir.

Enerji Verimliligi Servisi:

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Midiirliige bagli olan Enerji Verimliligi Servisi gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Genel Calisma kurallarina uymak,

b) Kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini saglamak ve yerel potansiyeli harekete ge¢irmek suretiyle,
ulusal kalkinma plan1 ve programlarda 6ngoriilen ilke ve politikalarla uyumlu olarak bolgesel gelismeyi
hizlandirmak, stirdiiriilebilirligini saglamak,

) Bolgeler aras1 ve bolge i¢i gelismislik farklarini azaltmak,

Cevre Koruma ve Kontrol Birimi:

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 11- (1) Miidirlige bagli olarak ¢alisan Cevre Koruma ve Kontrol Biriminin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklars;

a) Cevreye ait her tiirlii ilgili yonetmelik ¢ergcevesinde yetki devri kapsaminda yapilan ya da yapilacak
Ol¢iim ve analizlerin bilimsel esas ve standartlara uygunlugunu gozeterek sonuglarin raporlanmasi ve
raporlarin ilgili kisi, kurum ve kuruluslara géonderilmesini saglamak,

b) Cevrenin korunmasi, gelistirilmesi ve gilizellestirilmesine iligkin plan ve projeler gelistirmek, yetki
devri kapsaminda bulunan ilgili yonetmelikler kapsaminda gorevlerin genel plan cergevesini
olusturmak, stratejiler belirlemek, c¢evre ile ilgili arastirma, inceleme ve gerektiginde laboratuvar
caligmalar1 yapmak,

c¢) Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi i¢in hazirlanan ve hazirlatilan plan, proje ve etiitleri mevzuat
bazinda inceleyip standartlara ve bilimsel kurallara uygunlugunu saglamak ve sartnameleri hazirlamak,
¢) Cevre ile ilgili gelismeleri yakindan takip etmek, kamu kurum ve kuruluslar1 ve sivil toplum
orgutleriyle Adiyaman Belediye Bagkanliginin direktifi ile iletisim kurarak kamuya mal olmus
konularda ortak caligma alanlar1 olusturmak ve yiiriitmek,

d) Cevrenin korunmasi ile ilgili sikayet ve talepleri zamaninda degerlendirmek, gereginin yapilmasi i¢in
ilgili kisi, kurum, kurulus ve isletmelere sorunu ileterek, ¢oziimii i¢in gereginin yapilmasini saglamak,
takibini yapmak ve sonug¢landirmak,

e) 2872 sayil1 Cevre Kanunu ve ytiriirliikteki yonetmelikleri dogrultusunda yapilan/yapilacak plan ve
projeleri verilen gorev ve yetki ¢ergevesinde hazirlamak, yiiriitmek, takibini yapmak ve bu proje ya da
projelerin kalic1 yerel yonetim uygulamalarina doniismesini saglamak,

f) Yetki devri kaynakli 2872 sayili Cevre Kanunu ve ilgili yonetmelikler kapsaminda konutlardan,
isyerlerinden, tesislerden kaynaklanan hava, atik, giiriiltii vb. kirliligi tespit etmek, izlemek, arastirmak,
incelemek ve c¢oziimiine iliskin plan, projeler belirlemek, gelistirmek, uygulamak ve bu hususta ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak,

g) 2872 sayili Cevre Kanunu ve yiirtirlikteki Yonetmelikleri dogrultusunda izin almakla yikimlu tesis
ya da igletmeleri tespit etmek, konum ve kapasitesine uygun izin islemleri ile ilgili uygulamalar1 yetki
devri kaynakli ve sorumluluklar cergevesinde yiirlitmek ve ilgili kurumlara bildirmek,

g) Yapilan denetim ve kontroller esnasinda ciiruf, kurum, giiriiltii, gériintii, vb. rahatsizliklarin ortadan
kaldirilmas1 veya yonetmeliklerin 6n gordiigii degerleri saglamasi ve yetki devri kaynakl ilgili
yonetmelikler dogrultusunda gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak ve uygulamak,

h) Yapilan denetim ve kontrollerde yetki devri kaynakli ilgili mevzuata uygunlugunun tespiti agisindan
gerekli durumlarda numune almak ve/veya alinmasini saglamak, 6l¢lim ve analizleri yapmak veya
yapilmasini saglamak, sonuclarina gore is ve islemleri yliriitmek,



1) Cevre bilincinin gelistirilmesi ve kamuoyunun bilgilendirilmesi yoniinden ilgili Miudiirliiklerle
koordinasyon saglayarak, konusuna gore cevre ile ilgili egitici, toplanti, seminer, panel, gosteri vb.
etkinlikler diizenlemek, gorsel ve yazili duyurular yapmak,

1) Cevre kirliliginin Onlenmesi ve ¢evrenin korunmasi kapsaminda; belirlenen esas ve usuller
dogrultusunda uygulamaya yonelik gerekli denetim ve kontrolleri yaparak sikayetleri degerlendirmek.
Bu kontrol ve denetimler esnasinda mevzuat bazinda belirlenen esas ve usullere gore yiikiimliiliigiinii
yerine getirmeyen gercek ve tiizel kisi, kurum ve kuruluglara idari yaptirnma yonelik cezai islemleri
Belediyemiz Enclimenine goriis bildirmek, sunmak; yiikiimliiliigiin ihlaline gore belirlemek, uygulamak
ve sonuclandirmak,

J) Cevre Kkirliligine yol agan her tiirli faaliyet sonucu ortaya ¢ikan, yetki devri kaynakli ve
miudiirliiglimiiziin sorumlulugunda bulunan evsel atiklar disinda kalan ambalaj, metal, plastik, cam, atik
yag, elektronik ev esyasi atiklari, dmriinii tamamlamis lastikler, atik pil ve akiimiilatorler gibi atiklarin
cevre, insan ve toplum sagligina zarar vermeden ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde azaltilmasi
icin kaynaginda ayrilmasi, toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf edilmesi
ile ilgili uygulamalarda yer almak, yiritmek ve takibini yapmak, ilgili midurluklerle koordinasyonu
saglayarak belediye miicavir alanlar1 igerisinde olusan belediyemizin sorumlulugunda bulunan atiklarin
bertarafinda katki saglamak,

k) Sifir Atik Yonetmeligi cercevesinde Sifir Atik yonetim programlarini belirlemek, Sifir Atik Y6netim
Planlarin1 hazirlamak, denetim ve kontrollerini yapmak,

I) Mevcut atik yonetim hizmetlerinin sifir atik yonetim sistemine entegre edilmesine yonelik program
ve politikalarini belirleyerek bu hususlar stratejik planlarina ve biitcelerine yansitmak,

m) Sifir Atik Bilgi Sistemi ile ilgili tim is ve islemleri yiiriitmek,

n) Ilgili mevzuat gercevesinde Adiyaman Belediye Baskanliginin direktifi ile yetki devri kaynakli
mevzuat ¢ercevesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda yer almak, ilgili birim, kurum ve kuruluslarla
yapilan ortak denetimlere katilim1 saglamak,

0) 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 2872 Sayili Cevre Kanunu'nun 12. Maddesi geregince g¢evre
mevzuati kapsaminda yetkiler dahilinde konusuna gore is ve islemleri yiriitmek,

0) Konusuna gore kurum i¢i ve dis1 ilgili miidiirliikler ya da birimler ile koordineli olarak ¢aligmak,

p) Birim gorev ve sorumluluk alaninda yer alan is ve islemlerin gergeklestirilmesi siirecinde iist
makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilari kendisine verilen yetki sinirlari i¢inde incelemek, parafe
veya imza etmek, sorumluluk alaninda bulunan is ve islemlerin ger¢eklestirilmesi siirecinde belirlenen
uygunsuzluklarin tekrarinin 6nlenmesi amaci ile iyilestirme planlar1 hazirlamak ve iist makama
onaylatarak, diizeltici faaliyetleri baglatmakla yetkili ve sorumludur.

Cevre Denetim ve Tespit Servisi:

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Midirliige bagli olan Cevre Denetim ve Tespit Servisi Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari;

Hava Kalitesinin Korunmasi ve Hava Kirliliginin Onlenmesi Kapsaminda;

a) Yetki devri kaynakli Isinma kaynakli kirliligin kontrolii agisindan ilgili yonetmelikler ve Il Mahalli
Cevre Kurulu Kararlar1 dogrultusunda yakit, yakim ve yakma sistemlerine yonelik uygulamalar1 takip
etmek, yiirtitmek ve gerekli denetim, tespit ve kontrollerin yani sira bdlgesel bazda envanter ¢alismasi
yapmak ya da yapilmasini saglamak, ilgili kurumlara raporlar1 paylagmak,

b) ilgili kurul ve komisyonlarda yer almak, bélgesel kararlarin alinmasinda katk1 koymak, ilgili kurum
ve kuruluslarca yapilan ortak denetim ve egitim faaliyetlerine katilim saglamak,

c) Kalitesiz yakit kullaniminin 6nlenmesi agisindan, belediye sinirlari igerisinde satisa sunulan
yakitlarin (kat1 ve sivi) iiretim, pazarlama ve tiiketimi asamasinda her yil Il Mahalli Cevre Kurulunca



karara baglanan Yakit Programina bagl kalinarak gerekli kontrol ve denetimlerini yapmak, komiir satig
yerlerinin uygunlugunu kontrol etmek, depolama, tasima ve satis esnasinda ¢evre kirliliginin
olusmamasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasin1 saglamak, Mahalli Cevre Kurulunda alinan kararlar
dogrultusunda, sehir merkezine giris yapacak kamyonlarin kdmiir uygunluk ve satis belgesi kontrolii
yapmak,

¢) Hava kirliligi yoniinden gelen talep ve sikayetleri zamaninda degerlendirmek, sonuglandirmak,
gerekli kurum ve kuruluslara bildirmek,

Giriiltii Kirliliginin Kontrolii ile ilgili olarak;

a)Yetki devri kaynakli Cevresel Giriiltiiniin Degerlendirilmesi ve YoOnetimi Yonetmeligi'ne gore
tesislerin glrilti yoniinden izinleri dahil, her tiirlii is ve islemleri takip etmek, Canli Miizik Izin Belgesi
tanzim etmek, Akustik rapor diizenlemek/yaptirmak, standartlara uygun hale getirilmesini saglamak,
guraltiye neden olan kaynaklar tespit etmek, 6l¢iimler yapmak ya da yaptirmak, giiriiltiiye neden olan
faktorleri belirleyerek onleyici veya ortadan kaldirict 6nlemler alinmasini saglamak,

b) i1 Belediye miicavir alanlar1 dahilinde ilgili mevzuat gercevesinde giiriiltii envanterlerini ¢ikarmak,
calisma programlarini, uygulama planlarini ve projelerini hazirlamak ve yiiriitmek, ilgili kurum ve
kuruluslarla koordinasyon saglayarak, belediye micavir alan bazinda giiriiltii haritalar1 ve eylem
planlarinin hazirlanmasi konusundaki ¢alismalarina katilmak ve yurutmek,

c) Giirtiltii kirliligi ile ilgili kayit altina alinan sozlii ya da yazili sikayetleri yerinde ve zamaninda ilgili
mevzuat cergevesinde degerlendirmek, denetlemek ve sonuclandirmak, gerekli kisi, kurum ve
kuruluslara bildirmek,

¢) Giirilti kirliliginin 6nlenmesi tedbirleri ve uygulamalar ile ilgili kisi, kurum ve/veya kuruluslarca
yapilan ortak denetim ve egitim faaliyetlerine Adiyaman Belediye Baskanlig1 direktifi ile katilmak,
bolgesel kararlarin alinmasinda katki koymak,

Sifir Atik Yonetim Plan1 ve Geri Dontisiime Kazandirilan Muhtelif Atiklarin Kontrolii ile ilgili olarak;
a) Midirligiimiiz yetki devri kaynakli sorumlulugunda olan atik yag, atik pil ve akiimiilatorler, dmriinii
tamamlamis lastikler, elektronik atiklar, ambalaj, cam, metal, plastik vb. ilgili kanun ve yonetmelikler
cercevesinde azaltilmasi i¢in kaynaginda ayrilmasi, toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri
kazanilmasi ve bertaraf edilmesi ile ilgili uygulamalarda yer almak, yiirlitmek ve takibini yapmak,

b) Sifir atik yonetim sisteminin yayginlastiriimasi ve bu konudaki farkindaligin arttirilmasina yonelik
bilinglendirme ve egitim faaliyetleri yapmakla, bu kapsamda diizenlenen faaliyetlere katki ve katilim
saglamak,

c) Sifir Atik Bilgi Sistemi ile ilgili tiim is ve islemleri ylritmek,

¢) Atiklari kaynaginda ayrigtirmay: 6zendirici, geri doniisiimii destekleyen ¢aligmalar yapmak,

(2) Hava, toprak, giiriiltii vb. kirliliginin kontrolii yoniinden yapilmis olan denetimlerde yetki devri
kaynakli mevzuatlar cer¢evesinde belirlenen esas ve usullere uymadig: tespit edilen ve/veya kirlilige
neden olan gercek ve tiizel kisi, kurum ve kuruluglar hakkinda idari yaptirimlara yonelik cezai islemleri
yiikiimliiliiglin ihlaline goére belirlemek, Adiyaman Belediye Enciimeninde karar alinmasini takip
etmek, uygulamak ve sonuglandirmaktir.

Hafriyat Kontrol ve Denetim Servisi:

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 13- (1) Midiirliige bagli olan Hafriyat Kontrol ve Denetim Servisi Gorev, Yetki ve
Sorumluluklars;

a) Hafriyat Topragi, Enkaz, insaat ve Yikint1 Artiklar1 Kontrolii ile ilgili olarak; Miidiirliigiimiiz
yetki devri kaynakli Hafriyat Topragi, insaat ve Yikint1 Atiklar1 Kontrolii yonetmeligi kapsaminda
moloz, hafriyat, yikintt vb. atiklarin g¢evreye insan sagligina zarar vermeyecek yontemlerle
mudarligimiziin belirlemis oldugu bolgelere tasinmasi depolanmasi ve bertarafini saglamak,



b) Kent estetigini ve il merkezinde kullanilan ara¢ ve yaya yollarinin ilgili atiklarin tasinmasi
esnasinda uygunlugunu saglamak, gerekli mevzuatlar ¢ergevesinde ilgili firmalara, gercek veya tlzel
sahislara hafriyat kabul belgesi ve izin belgesi tanzim etmek,

Idari isler Servisi:

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Miidiirliige bagli olan Idari Isler Servisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

a) “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik’ hiikiimleri dogrultusunda
miudiirliiglimiiziin yazigmalarin1 hazirlamak ve Standart Dosya Planina uygun olarak dosyalanmasini
saglamak,

b) Miidiirliikte ¢calisan memur, is¢i, sozlesmeli personel ve diger personellerin maas, yevmiye, ikramiye,
fazla mesai, sigorta ve sosyal haklar1 gibi 6zliik isleriyle ilgili islemleri, yazigmalar1 ve takibini yapmak
ve evraklarin muhafazasini saglamak,

¢) Midirligiin faaliyetleri ile ilgili yazigsmalarin takibini yapmak ve sonuglandirmak,

¢) Personel giris, ¢ikis ve imza foylerini hazirlamak, takip ve muhafaza etmek, ilgililere ulastirmak,

d) Thale dosyalarinin ve ihale yoluyla yapilan islerin hakkedislerine esas olan evrak ve kayitlar1 tutmak
ve dosyalamak,

e) Miidiirliigiin biiro ve kirtasiye malzemeleri ihtiyacimi tespit etmek, 4734 Sayili Kamu ihale
Kanununun hilkmi geregi yasal islemleri yiiriitmek ve malzemelerin teminini saglamak,

f) Midiirliikk harcamalari ile ilgili olarak avans alim1 ve mahsuplarinin yapilmasi saglamak,

g) Miidiirliige ihtiyag duyulan mal ve malzemelerin, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda cins, miktar ve 6zelliklerine gore fiyat arastirmasi yapilarak, en uygun fiyat ve kaliteli
malin satin alimini saglamak, miidiirliige ait dogrudan temin veya ihale usulii ile yapilan tiim alimlarin
fatura asamasinda evrak diizenlenmesi ve 6deme emrinin hazirlanarak Mali Hizmetler Midiirligi’ne
ulagmasii saglamak, g) Arsivlenecek evraklari, “Devlet Arsivleri Yonetmeligi “ne uygun olarak
arsivlemek,

h) Idari Igler Biriminin gérev alanina giren konulara iliskin, faaliyet raporu ve performans bilgilerini
hazirlamak,

1) Idari Isler Biriminin gérev alanina giren konulara iliskin, performans programi ve Miidiirliigiin
performans esasli biitcesini hazirlamak, yillik hedef belirlemek ve belirlenen hedefler ile ilgili gerekli
caligmalar1 yapmak,

1) Mudiirliigiin “Tasinir Mal Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda, yapilmasi gerekli tiim islemlerin
yerine getirilmesini saglamak, Tasinir Mal Yonetmeligi dogrultusunda demirbas kayitlarini tutmak,
devirlerini yapmak, hurdaya ¢ikanlarin tutanaklarini diizenlemek,

k) Yaptig1 is ve islemler ile ilgili ytrtrliikte bulunan kanun, yonetmelik vb. ¢ergevesinde goérevini
mevzuata uygun olarak zamaninda yerine getirmekle yetkili ve sorumludur.

I) Madarlikte kullanilacak sarf malzemesinin tespitini yapmak ve 4734 Sayili Kanun g¢ergevesinde
alimini1 yaparak, birimlere ihtiyaclarina gore ulasmasini saglamak, kaydini tutmak,

m) TMY dogrultusunda taginirlarin giris ve ¢ikisma iligkin kayitlar1 tutmak, yil sonu sayimlarini
yapmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve Tasinir Yonetim Hesabi Cetvellerini
hazirlayarak, konsolide gorevlisine gondermekle yetkili ve sorumludur.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miiduriinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 16- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Mudiirliglin gorev, yetki ve sorumluluk alania giren konular ile mevzuatin dngordiigii gorevleri
Belediye Baskani1 ve/veya Baskan Yardimcisina bagli olarak, sorumlu oldugu mevzuat hikimlerine
uygun olarak yerine getirir.



b) Miidiirliigiin y1llik faaliyet raporlarinin ve stratejik plan, performans programi ve performansa dayali
biitce taslagmmin hazirlanmasini saglar, midiirliige gelen-giden tiim evrakin kontroliinii ve havalesini
yaptiktan sonra ilgilisine ulasmasini, gereginin yapilmasini ve arsivlenmesini saglar.

c) Midiirlige gelen-giden gizli dereceli evrakin, kaydin1 yaparak gereginin yapilmasini saglar.

¢) Stratejik planlama ile miidiirliiglin stratejik hedeflerinin ve biitcesinin gerceklestirilmesini saglar
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii ile diger miidiirliik ve kurumlar arasinda koordinasyonu
saglar.

d) Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi hususunda hazirlanan ve/veya hazirlatilan plan- proje ve
etlitlerin sozlesme ve/veya sartnamelerini hazirlatir, kontroliinii yapar.

e) Miidiirliikte calisan memur, is¢i ve diger personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar,
midiirliik blinyesinde gorev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini saglar. Ayrica sorumlu oldugu memur, isci, gegici isci, sozlesmeli ve diger personelin
ozliik islemlerinin mevzuat gergevesinde yiiriitiilmesini saglar.

(2) iklim Degisikligi ve Sifir Attk Mudiiri;

a) Mudiirliige iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlarin yiiriitiilmesinde
karar verme, tedbir alma ve uygulamaya, miidiirliiglin ¢alismalarini, personel gérev dagilimini, is ve
islemlerin diizenlemelerini yapmaya, miidiirliik faaliyetlerini denetlemeye, varsa aksakliklari
gidermeye, mudurlikteki tim personele gérev dagilimi yapmaya, 6diil, takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri i¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunmaya,

b) Miidiirliigiin yiikiimlii oldugu hizmetlerin etkinligi ve siirekliligi acisindan yetki devri kaynakli ve
Belediye Meclisi kaynakli calisma konularina goére idari ve yaptirnma yonelik cezai islemlerin
belirlenmesine, yiiriitilmesine ve sonuglandirilmasina,

¢) Bu yonetmelikte sayilan Midirliigiin gorevleri ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hukimleri gercevesinde Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri yapmaya
yetkilidir.

(3) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii’niin Sorumlulugu; Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Mudird, 5393 Sayili Belediye Kanunu, goreviyle ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve bu yonetmelik ile
kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan, Belediye Bagkan1 ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina karst sorumludur.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 17- (1)Uzman ve Sef’in Gorev, Yetki ve Sorumluluklart;

a) Miidiire bagli olarak calisir, personele verilen gorevlerin zamaninda verimli olarak yapilmasini
saglar, takibini yapar.

b) Mudirliige i¢ ve dis kisi, kurum, kurulus vb. gelen ya da giden evraklara iligskin is ve islemlerin
zamaninda ve usuliine uygun olarak yapilmasini saglar.

¢) Birimler ve birimlere bagl personel temel faaliyetleri ile ilgili mevzuatin uygulanmasini saglar.

¢) Gorevleri zamaninda eksiksiz olarak isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine
getirir, miidiiriin verdigi tiim gorev ve sorumluluklart zamaninda yerine getirir.

(2) Enerji Yo0neticisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Enerji tuketen sistemlerin idaresi, yonetimi ve organizasyonuyla ilgilenmek

b) Tiiketim aligkanliklarinin iyilestirilmesine ve israfin dnlenmesine yonelik 6nlemleri ve prosediirleri
belirlemek, tanitimin1 yapmak ve gerektiginde egitim programlari diizenlemek,

c) Enerji tiketen sistemler, slrecler veya ekipmanlar tizerinde yapilabilecek tadilatlar1 belirlemek ve
uygulanmasini koordine etmek,

¢) Enerji tiikketen ekipmanlarin verimliliklerini izlemek, bakim ve kalibrasyonlarinin zamaninda
yapilmasini koordine etmek,



d) Enerji ihtiyaglarinin ve verimlilik artirict uygulamalarin planlarini, biit¢e ihtiyaglarini, fayda ve
maliyet analizlerini hazirlamak ve iist yonetime sunmak,
e) Enerji tiikketimini ve maliyetleri izlemek, degerlendirmek ve periyodik raporlar iiretmek,
f) Enerji tuketimlerini izlemek icin ihtiya¢ duyulan saya¢ ve 6l¢iim cihazlarinin temin edilmesini ve
montajini saglamak tizere girisimlerde bulunmak,
g) Kanun kapsaminda her y1l Mart ay1 sonuna kadar Yenilenebilir Enerji Genel Midiirliige verilmesi
gerekli bilgileri hazirlamak ve Genel Miidiirliige gonderilmek tizere yonetime sunmak.
(3) Birim ve Servis Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;
a) Mudirden konusuna gore birimine ve servisine gelen evraki ilgili personele havale eder, evrakin
takibini ve igin yapilmasini saglar.
b) Birim ve servis personellerinin is ve isleyislerindeki organizasyon ve koordinasyonunu saglar.
¢) Miidiiriin direktifleri dogrultusunda, iklim Degisikligi Miidiirliigii'niin uygulama esas ve usullerini
icine alan yonetim plani ya da yonetmeligini Belediyemiz ¢alisma prosediirlerini de gz oniine alarak
ilgili mevzuat bazinda hazirlanmasini saglar.
¢) Birim ve servis personelinin izin ve gorev konularindaki sevk ve idaresini yetkili amirin ve middrin
onayi ile saglar, sorumlu oldugu birime bagli personelinin ¢alismalarin1 kontrol eder, Onerilerde
bulunur, verilen yetki ¢ercevesinde gorev ve sorumluluklarini yerine getirir, is ve islemlerin zamaninda
yapilmasini saglar.
d) Midirligin islevleri ile ilgili mevzuati takip eder, gerektiginde ilgili personellere bildirir,
personelden gelen yazisma, proje, vb. inceleyerek paraflar, imzalar, is ve islemin kontroliinii saglar ve
mudure bilgi verir.
(4) Kalem Memurunun Goérev Yetki ve Sorumluluklari:
a) Midiirliige gelen-giden evraki kayda almak,
b) Gelen evrakin ilgili gorevliye havalesini saglamak,
c) Giden evraki dogru olarak alicisina ulastirmak,
¢) Gelen evrak yanitlanacaksa; siiresinde yanitlanmasini takip etmek, ilgilileri zaman konusunda
uyarmak,
d) Midiirliige ait evrakin Dokiiman Kodlama Rehberine ve Standart Dosya Planina gore gizlilik
derecelerine dikkat ederek saklanmasini saglamak, ihtiyag¢ halinde kolay ulasilabilir hale getirmek,
e) Devlet Arsivleri Yonetmeligine uygun bir sekilde kayit ve dosya sistemi kurmak, siiresi dolan evrakin
imha islemlerini yapmak,
f) Arsivlenmis evrakin gorevliler tarafindan istenilen kopyasini gizlilik derecesini géz oniinde tutarak,
teslim etmek,
g) Miidiirliik personelinin ise gelis ve gidisini takip etmek, imza foyleri diizenlemek, yillik izin, dogum-
6lum izni, evlenme ve mazeret izinlerini diizenlemek, takibini yapmak,
g) Midiirliige ait memur ve is¢i personelin fazla mesai puantajlarini diizenlemekle yetkili ve
sorumludur.
DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Mudurluk Birimleri Arasinda Isbirligi

MADDE 18- (1)Miidiirliik igindeki isbirligi ve koordinasyon Miidiiriin denetimindedir.

(2) Belediye Birimleri Arasinda Isbirligi ve Koordinasyon;

(@) Belediyenin diger Miidiirliikleri ve iist yonetim ile igbirligi ve koordinasyon Belediye Baskani
velveya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin denetim ve gozetimi altinda midiir tarafindan
gerceklestirilir.

(b) Midiirliikler aras1 yazismalar Miidiiriin imzast ile yiiriitiiliir.



Diger Miidiirliik, Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
MADDE 19- (1) Miidiirliigiin, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger 6zel ve tiizel sahislarla ilgili

yapacagl yazismalar; miidiirin parafi, Belediye Baskanini ve/veya yetki verdigi Bagskan Yardimcisinin
imzasi ile yuriitilir.

BESINCI BOLUM

Yurarluk, Yuriatme
Yururlik:
MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Kanunun 18/m bendi geregi Adiyaman Belediye
Meclisinde kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yardatme:
MADDE 21- (1) Bu Y06netmelik Hukimleri Adiyaman Belediye Baskani tarafindan yiiriitiliir.

Av. Abdurrahman TUTDERE Muhammed Deniz DASKOL Kagan TAS
Meclis Baskani Divan Katibi Divan Katibi
Adiyaman Belediye Baskani



