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SUNUS

Kiymetli hemsehrilerim;

31 Mart Yerel Secimlerinde sizlerin emaneti
olarak devraldigimiz, bircok medeniyete ev
sahipligi yapmis kadim sehrimizde, sizlerle
birlikte bu kokliU mirasa layik bir sekilde
Adiyaman'imizin gelecegini sekillendirmek icin
onemli bir yolculuga cikiyoruz.

Bu yolculukta, 6 Subat depremlerinde buUyuk
yikima ugrayan sehrimiz igin, yureklerimizde
asirlarca sirecek bir aciyla andigimiz deprem
sehitlerimize ve dogdugumuz topraklara olan
vefa borcumuzun bilinciyle hareket ediyoruz.
Oncelikli olarak yaralarimizi sarmak, ardindan
sehrimizi yeniden ayagda kaldirarak siz degerli
hemsehrilerimizin glven ve huzur iginde
yasayabilecegibirkentyaratmasorumluluguyla,
Adiyaman'imizin onimuzdeki 5 yilini kapsayan
stratejik planini titizlikle hazirladik.

Adiyaman'in gelisimi, kalkinmasi ve refahi igin
ortaya koydugumuz bu stratejik plan, sadece
bir yonetim belgesi degil, ayni zamanda

sehrimizin yarinlarini insa edecek bir rehber
niteligindedir.

Depremden en ¢ok etkilenen illerden biri olarak
stratejik planimizda depreme karsi micadele ve
sehrimizi daha direngli hale getirme hedefleri
temel onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Bu
baglamda, sehrimizin altyapisini giglendirmek,
icme suyu sebekelerini yenilemek, yeni
su kaynaklariyla su kapasitesini artirmak,
depremden zarar goren yollarin onarimini
saglamak ve kentte yeni ulasim akslari agmak,
bunlari yaparken trafik gUvenligini artiracak
onlemler almak, olasi depremlere karsi kriz
koordinasyon merkezive her mahalleye acil afet
alanlari olusturmak, yapi denetim sureclerini
sikilastirmak ve kentsel donisUm projelerini
hizlandirmak ilk sirada gelen calismalarimizdan
olacaktir.

Depremin vyarattigi travmay! atlatmak ve
halkimizin moralini yUksek tutmak, oncelikli
hedeflerimiz arasindadir. Bu dogrultuda,
kadinlar, cocuklar, yaslilar ve dezavantajli
gruplar icin 06zel programlar gelistirerek
toplumsal dayanismayi guclendirecek, kiltirel
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ve sanatsal etkinliklerle sehrimizde sosyal
hayati yeniden canlandiracak projelere agirlik
vereceqiz.

Sehrimizde sosyal hayati canlandirmak igin
parklarin, sosyal ve spor tesislerinin sayisini
artiracagiz, yaygin egitim merkezleri ve mesleki
kurslar gelistirerek bunlara dair projelerde
isbirlikleri gerceklestirecegiz.

Deprem doneminde ciddi olgcide aksayan

eQitimin  guUclendiriimesi icin  sehrimizde
kitUphane sayisini artiracadiz. lilge ve
koylerden gelen ogrencilerimizin  egitim

hayatlarina destek olmak icin yurtlar acacgak,
burs olanaklarini gelistirecek faaliyetlerde
bulunacak, Universiteyikazanan 6grencilerimize
gittikleri sehirlerde yasamlarini kolaylastirici
destekler sunacagiz.

Adiyaman'imizin  ekonomisini canlandirmak,
yeni is imkanlari yaratmak ve halkimizin refah
seviyesini yUkseltmek amaciyla sanayi, tarim ve
turizm alanlarinda gelistireceQimiz projelerle
de sizlerin yaninda olacag@iz. Sehrimizin dogru
ve etkin tanitilmasi icin; mutfagimizi, kadim
tarihimizi ve kuUltUrel mirasimizi  tanitacak
tematik festivallere imza atacagiz.

‘Gevre dostu’ projelerle kisi basina disen yesil
alan miktarini artirmak ve bu sekilde Adiyaman'i
daha yasanabilir bir sehir haline getirmek de
temel oOnceliklerimizdendir. Bu kapsamda
temiz hava eylem planini hayata gecirecegiz,
depremden sonra santiyeye donen sehrimizde
gurultu kirliligini onlemeye yonelik girisimlerde
bulunacagdiz. Ayni zamanda, 'yaya dostu' bir
kent yaratma yonUnde adimlar atarak sizler
icin trafikten arindirnlmis kamusal alanlar
olusturacagiz.

Kadinlarin sosyal hayatin icinde daha aktif rol
almasini saglamak icin, her mahalleye kres ve
gundiz bakim evi kazandirarak ¢cocuklarimizin
eQitimine destek olurken annelerimize de
sosyal yasamda daha fazla zaman yaratmayi
hedefliyoruz. Ayrica, sokaklar ve toplu tasima
araglarinda guUvenligi saglayarak Adiyaman'i
'kadin dostu’ bir kent haline getirecegiz.

Hayvan  dostlarimizi  da  unutmuyoruz.
Sehrimizde modern bir hayvan barinagi insa
ederek, sokak hayvanlarinin givenligini ve
refahini saglayacagiz. Bu alanda halkimizin
bilinclendirilmesine yonelik c¢alismalar da
gerceklestirecegiz.

Sosyal  baglarimizin  giglendirilmesi igin
taziye evlerimizin sayisini artiracak, folklorik
degerlerimizin yasatimasina yonelik olarak
diuzenlenen etkinlikleri de destekleyecegiz.

En onemlisi; tUm bu sireclerde katilimci bir
yonetim anlayisini benimseyerek halkimizin ve
paydaslarimizin sesine kulak verecegiz. Ortak
akil ilkesi ve bilimin dogrultusunda, geng, kadin
ve ¢cocuk meclisleri ile sizlerin, paydaslarimizin,
Universitelerimizin ve muhtarlarimizin talep ve
onerilerini dikkate alarak projelerimizi hayata
gecirecegiz. Bu sayede, Adiyaman'imizi birlikte
daha gicliU bir gelecege tasiyacagiz. Seffaflik
ilkemizden 6din vermeden, hesap verebilen,
adil ve halkgi bir belediyecilik anlayisiyla bu
sUreci yonetecegiz.

Adiyaman Belediyesi olarak 'DEGISEN ve
GELISEN ADIYAMAN' icin tim bunlar sizlerle
birlikte basaracagdiz. Kosullar ne kadar agir
olursa olsun, zorluklara teslim olmadan, sizden
aldigimiz destek ve inancla Adiyaman'imizi
gelecegde hazirlayip cocuklarimiz ve yarinlarimiz
icin sehrimizi hak ettigi yere tasiyacagiz.

TUm bu duygu ve disuncelerle, uzun bir calisma
ve yogun bir emegdin sonucunda olusturulan
'‘Adiyaman Belediyesi 2025-2029 Stratejik
Plani'mizin kentimiz igin hayirh olmasini diliyor,
calisma surecinde caba sarf eden bitin ekip
arkadaslarima ve katki sunan paydaslarimiza
tesekkUr ediyorum.

AV. ABDURRAHMAN TUTDERE
ADIYAMAN BELEDIYE BASKANI
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1. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Adiyaman'da kisa sirede
depremin izlerini silmek, bunu
yaparken kenti depreme dayanikli
ve sirdurulebilir bir sekilde
yeniden insa etmek, yasami
normallestirecek adimlar atarak
vatandaslarina guvenli, huzurlu
bir sehir ortami sunmak. Katilimci
ve seffaf bir yonetim anlayisiyla,
halkin ihtiyaclarina en etkin
sekilde cevap vermek.

ViZYONUMUZ

Adiyaman'i givenli, yasanabilir
ve surdirulebilir bir kent olarak
yeniden insa ederek, halkin
yasam kalitesini artirmak.

Sosyal ve Halkci Belediyecilik
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Katilimcilik
Kapsayicilik
Liyakat
insan Odaklilik
Dayanisma
Surdurebilirlik
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1.4 STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJiIK AMAG VE HEDEFLER TABLOSU

cuve v

AMAC 1: Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak
kapasiteyi artirmak ve fiziki, mali kaynaklari sirdurilebilir kilmak.

H1.1 Bilgi ve teknolojik kaynaklarin; etkin ve gincel yontemlerle surekliligini saglamak, kurumun
‘ yazilm, donanim ve iletisim ihtiyacini karsilamak.

H1.2 Kurumsal karar verme sureclerini etkin yonetmek ve bilgi kaynaklarina hizli erisim saglamak.

H1.3 Calisanlarin kapasitesini, verimliligini, motivasyonunu arttirici ve egitim seviyesini yUkseltici
) calismalar yapmak, insan kaynaklarini etkin ve etkili kullanmak.

H1.4 Belediye hizmetlerinin etkin yUritUlmesi icin arag bakim onarimlari ile sarf malzeme
: ihtiyaclarini gidermek ve sirdirilebilir tedarik hizmeti saglamak.

H1.5 Gelir-gider islemlerinde verimliligin ve hizmet kalitesinin artirilmasini ve mali sorumluluklarin
‘ etkin ve verimli yonetimini saglamak.

AMAC 2: Kentin sosyal, kiltirel, sportif ve ekonomik gelisimine katki saglamak.

Muhtarliklarimizin gUnlik is akislarini kolaylastirarak mahallelerine hizmette daha fazla firsat

H2.1 .
olanagi saglamak.

H2.2 Muhtarliklarin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi.

H2.3 Belediye gayrimenkullerinin hizmete tahsisinde dirUst, seffaf ve adil olmak.

H2.4 Hemsehrilik bilinci ve birlikte yasama kiltirU ile sosyal uyumu saglamak.

Herkes icin spor anlayisiyla sporun toplum geneline yayginlasan bir yasam bicimine
donuUstirmek.

H2.5

AMAGC 3: Saglikli, givenli, huzurly, afet ve acil durumlara karsi direngli bir Adiyaman
olusturmak.

H3.1 Mezarlik ve cenaze hizmetlerini bitincUl anlamda sirdirmek.
H3.2 Yenilikgi yontemleri destekleyerek cevre bilincini gelistirmek ve ekolojik dengenin
° korunmasina katki saglamak.
SUrdurUlebilir cevre, halk ve hayvan sagligi icin sokak hayvanlarinin bakim ve
H3.3 - .. .
rehabilitasyonunu yaparak ekolojik dengeyi korumak.
H3.4 Karar alma sUreclerini etkin yoneterek verimli, seffaf bir yonetim modeli olusturmak ve
° yonetisim kiltirono gelistirmek.
H3.5 Afet ve acil durum farkindahdini artirmak, bUtUnlesik bir afet-acil durum planini ve
° organizasyonunu yurttas katilimini benimser bir anlayisla olusturmak.

AMAC 4: Akilh, modern, kaliteli, planli ve sUrdirulebilir bir kent olusturmak.

H4a Elektronik belediyecilik hizmetlerinin cesitliligini arttirmak ve kullanimini saglamak.

HL4.2 Kentin mevcut ve gelecek beklenti ve problemlerini sehrin tUm mekéanlarinda ve sistemlerinde
: tetikleyici gic haline getirmek.

H4.3 Kentin sUrdUrilebilir gelisimini saglamaya yonelik planl yerlesim alanlarinin olusturulmasi.
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STRATEJiIK AMAG VE HEDEFLER TABLOSU

HL.L Paydas memnuniyeti odaginda performans esash bitceyle kaynaklar etkili ve verimli
* kullanmak.

HL4.5 Ulusal, uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskileri yGritmek, yeni is birlikleri kurmak ve
* belediye projelerine fon kaynak verilmesini saglamak.

AMAGC 5: Kultir, sanat ve egitim, hizmetleri ile Kentin kent kUltiry ve kentlilik
bilincini gelistirerek; etkin, vatandas odakl bir iletisim modeli ile ulusal, uluslararasi
alanda taninan ve model alinan bir kent haline getirmek.

H5.1 Hayat boyu 63drenme ilkelerini benimseyerek her yastan vatandaslarimizin egitim, mesleki,
: kisisel gelisim ve yasam kalitesi ile rekreasyon faaliyetlerini gelistirmek.

H5.2 Belediyemizin calismalarini halkimizin bedenisine sunmak ve uygulamaya giren hizmetlerden
: vatandaslarimizi haberdar etmek.

H5.3 KUltirel ve egitsel etkinlikler dizenleyerek kent kiltiri ve kentlilik bilincini gelistirmek.

H5.4 Yangin, dogal afetler, arama kurtarma ve kimyasal olaylarla micadele etkinligini ve toplumsal
) farkindahgi arttirmak.

H5.5 Toplumun her kesimine hitap eden kUltir sanat faaliyetleri dizenleyerek kiltUrel bilinci
: yUkseltmek ve toplumsal gelisime katki saglamak.

AMAG 6: Kentin sirdirulebilir gelisimini saglamaya yonelik; erisilebilir yUksek
baglantili kentsel ulagim sistemi kurmak, afetlere ve iklim degisikligine karsi
dayanikli altyapi, kentsel planlama ve projelerle sirekli iyilestirmeyi saglamak.

Yangin, trafik kazasi , arama kurtarma ve dogal afetlere zamaninda midahale etmek ve olasi
zararlari en aza indirmek.

Hé6.1

Hé6.2 Akilli, kaliteli ve gUvenli bir ulagim igin ulagim sistemlerini giglendirmek.

Bisiklet, yaya ve arac ulasimini saglayan kaldirim ve yollarin yapim ve bakim islemlerini daha
etkin hale getirerek kullanim kalitesini en Ust dUzeyde tutmak ve can gUvenligini saglamak.

Hé6.3

AMAG 7: Yasanabilir bir kent igin gevre bilinci ve gevre sagligina yonelik
sirduirilebilir faaliyetler gelistirmek.

H7.1 Hava ve gurultU kirliligini 6nleyerek yasanabilir bir cevre olusturmak.

H7.2 Hafriyat artiklarinin cevreye verecegi zarari dnlemek.

Sifir Atik yonetimi gcercevesinde geri donisim atiklarini kontrol altina alarak kaynaklarin daha
verimli kullaniimasini saglamak.

H7.3

H7.4 SUrdUrilebilir enerji ve iklim eylem plani hazirlanmasi

H7.5 Kent estetigine yonelik yesil alan ve uygulamalari arttirmak.

AMAC 8: Adiyaman halkinin esenlik, huzur ve given iginde yasamlarini
sirdirebilmeleri igin etkin denetim yontemleriyle mevzuat sartlarini yerine
getirmek ve ticari hayatin gelistiriimesine katki sunmak.

Belediyemizin dahil oldudu hukuki sireclerin etkin takibini yaparak is ve islemlerin
yUrUrlUkteki mevzuata uygunlugunu saglamak.

H8.1
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STRATEJiIK AMAG VE HEDEFLER TABLOSU

H8.2 Hal yerleskesinin modernlestirilerek saglikli ve kaliteli hizmet sunmak.

H8.3 MUcavir alan icerisinde faaliyet gdster isyerlerinin ruhsatli olmasi.

Paydaslarla isbirligi icerisinde sirdirUlebilir denetim faaliyetlerini gerceklestirmek ve
vatandaslarimizin huzur ve givenligini saglamak.

H8.4

H8.5 Belediye gelirlerini tahakkuk, takip ve tahsilat islemlerini yapmak.

AMAG 9: Mekansal degisim ve gelisim sirekliligi iginde kentin modern, sosyal,
ekonomik ve fiziksel gelisimine yon veren givenli, estetik ve sirdirilebilir kent
mimarisinin olusumunu ve kentsel donisimu destekleyerek halkin yasam kalitesini
artirmak.

HO.1 Can ve mal guvenligi esas alinarak imar planina, fen ve saglik kurallarina, standartlara uygun
° kaliteli yapi yapilmasi icin proje ve yapi denetimini saglamak.

H9.2 imar kanunun uygulanmasini saglamak icin denetim faaliyetlerini yiritmek.

H9.3 imar faaliyetine iliskin is sUreclerini iyilestirerek imar planlarini tamamlamak.

HO.4 Sosyal, kiltUrel, sportif ve hizmet ici ihtiyaclara yonelik olan Ustyapilari projelendirmek ve
° uygulamalarini yapmak.

H9.5 Yapilacak olan projelerin kentimize kazandirilmasi.

AMAG 10: Surekli gelisim ve yenilikgilik anlayisiyla iklim degisikligi etkilerini dikkate
alarak; Kentin igme suyu, atik su ve yagmur suyu sistemini gelistirmek ve gevre
saghgina yonelik sirdurilebilir katki saglamak.

H10.1 | Kentin igme, kullanma, yagmur ve atik su sistemini gelistirmek ve projelendirmek.

Yeni su kaynaklari ile kentin su ihtiyacini karsilamak su yapilarini korumak ve siurdirUlebilirligini
saglamak.

H10.2
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1.5. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef kartlarinda yer alan performans gostergelerinden sonucg ve verimlilik odakli olan ve
belediyenin faaliyet alanina iliskin dnem atfettigi 20 adet gosterge Tablo 1'de gosterilmistir.

TABLO 1: TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri
(2024)

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan Donemi
Sonu
Hedeflenen
Degeri
(2029)

- Veri sagligi tamamlanma orani (Yizde) 90
- EQitim verilen personelin tUm personele orani (YUzde) 90
95 Gelirin gideri karsilama orani (YuUzde) 100
1500 Giyecek, yiyecek ve hijyen yardimi yapilan hane sayisi (Adet) 2100
175 ihtiyaglari karsilanan engelli vatandas sayisi (Adet) 200
6 Dizenlenen sportif kurs sayisi (Adet) 18
1800 Bakimi ve tedavisi yapilan hayvan sayisi (Adet) 2400
- Stratejik plan izleme ve degerlendirme rapor sayisi (Adet) 14
60 Ulusal ve u!uslararaS| kamu, kurum ve kuruluslar ile imzalanan 110
kardes sehirler protokol sayisi (Adet)
450 Psikolojik destek sunulan kadin sayisi (Adet) 700
15 Kadinlara yonelik kurs sayisi (Adet) 20
50 Sosyal medya icerik sayisi (Adet) 500
12 Halk bulusmasi sayisi (Adet) 12
1200 Olay yeri midahale tutanagi sayisi (Adet) 1900
1,4 Tasimasi yapilan yolcu sayisi (Milyon) 1,9
100 Yapilan ve tadilat edilen yol miktari (Km) 150
50.000 Yapilan ve tadilat edilen kaldirrm miktari (m2) 100.000
- Geri donisUmu yapilan kati atik orani (YUzde) 20
- Kompostlastirilan kati atik orani (YUzde) 10
25 icme suyu hattinin yenilenme ve tamamlanma orani (Yizde) 100

Kaynak: Strateji Gelistirme MidirligU, 2024

DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN
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A. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili “"Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9'uncu maddesinde belirtilen
“"Kamu idareleri: kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lcilebilir
hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olcmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar."

5393 Sayili Belediye Kanunun 41'inci maddesinde: "Belediye baskani, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun
olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan once de yillik performans programi hazirlayip
belediye meclisine sunar. Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili
sivil toplum orgUtlerinin gorisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul
edildikten sonra yUrirlige girer.” hUkUmleri dogrultusunda,

22 Nisan 2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yUrirlige giren Kamu
idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin "Stratejik Planlarin Hazirlanmasi” baslikli 8'inci
maddesinin 1'inci fikrasinda "Stratejik plan hazirlik sUreci, stratejik plan genelgesinin yayimi ile
baslatilir."

hUkmUne istinaden Strateji ve Butce Baskanhgi tarafindan 2018 yilinda yayinlanan “Belediyeler
icin Stratejik Planlama Rehberi" ile belirlenmis olan sablona gore katiimci bir anlayisla
hazirlanmistir. Adiyaman Belediyesi 2025-2029 Donemi Stratejik Plani'nin hazirhk calismalarinin
basladigi, Belediye Baskani tarafindan 09.05.2024 tarih ve 2024/01 sayili Stratejik Plan
Genelgesi'nin yayimlanmasi ile tUm birimlere duyurulmustur. Stratejik Plan Genelgesi'nde
Stratejik Plan calismalarini Ust dizeyde yonlendirmek Uzere bir Strateji Gelistirme Kurulu
kuruldugu, calismalarin Strateji Gelistirme MUdurligU koordinasyonunda yUriUtilecegi
belirtilmistir. Ayrica genelgede belediyenin tim midurliklerinden Belediye Baskan

Yardimcisi Ceyhan KAYHAN'In baskanhdinda olusturulacak olan Stratejik Planlama Ekibinde
gorevlendirilmek Uzere Uye bilgisi istenilmistir. Bu cercevede Adiyaman Belediyesi 2025-2029
Stratejik Plani'nin hazirlik calismalari, Strateji Gelistirme MUdurligU koordinasyonunda Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilmistir.

Stratejik planin katihmci bir anlayisla hazirlanmasini hedefleyen belediyemiz bu kapsamda Ust
yonetim ve tUm mudurlerimizin katihmiyla;

« Mahalle muhtarlarimiz ve ilgili federasyon ve dernekler ile,
« Esnaf odalari, esnaflarimiz ve ilgili kurum/kuruluslar ve dernekler ile,
« Meslek odalari, Uyeleri ve ilgili kurum/kuruluslar ve dernekler ile,

ayri ayri toplantilar dizenlemis, toplantilarda tUm katilimcilara konusma hakki verilerek
onumuzdeki bes yil icin Adiyaman'imizda yapilmasini istedikleri projeler ile goris ve onerilerine
yer verilmistir. Katilimcilarin gorUs ve onerileri not alinarak degerlendiriimek Uzere Stratejik
Planlama Ekibi ile paylasiimistir.

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan diuzenli olarak haftalik yapilan calismalar, Strateji Gelistirme
Kurulu tarafindan belirli araliklarla degerlendirilmis ve onaylanmak Uzere Belediye Baskanimiza
sunulmustur. Stratejik Planlama Ekibinin yapmis oldugu toplantilar sonucunda

“Stratejik Plan Hazirlik Programi” olusturulmus olup Strateji Gelistirme Kurulunda gorisiimus
ve Belediye Baskaninin onayindan sonra tim birimlere duyurulmustur. 2020-2024 D6nemi
Stratejik Planinin gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesiyle baslanan sirecte; 2020'de
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gergeklestirilmis olan "GuglU Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT Analizi)" ile
"Mevcut Durum Analizi" gozden gecirilerek i¢c paydaslarla paylasiimis ve gelen goris ve
oneriler dogrultusunda taslak "GZFT Analizi" ve "Mevcut Durum Analizi" hazirlanmistir.

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan "GZFT Analizi" ve "Durum Analizi" ¢alismalari sonuglarindan
yararlanilarak tespitler, ihtiyaclar ve buna bagli olarak taslak stratejik plan amaclari ve hedefleri
belirlenmistir.

Strateji Gelistirme MUduUrlUgU tarafindan tUm midurlUklerimiz ile ayri ayri olarak Stratejik
Planlama Ekip Uyesi ve ilgili birim MUduoru ile toplantilar dizenlemistir. Bu toplantilarda;
2020-2024 D6nemi Stratejik Planinin Degderlendirilmesi,

» Mevzuat Analizi,

« Ust Politika Analizi,

« Faaliyet Alanlari ile Urin ve Hizmetlerin Belirlenmesi,

o Paydas Analizi,

« Kurulus ici Analiz,

e PESTLE Analizi (Cevre Analizi),

e GZFT Analizi (SWOT Analizi)

« Misyon, Vizyon ve Temel Degerler,

« Amac ve Hedefler,

« Hedeflerden Sorumlu ve isbirligi Yapilacak Birimler,

« Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri,

« Performans Gostergeleri,

« Faaliyet ve Projeler,

« Tahmini Maliyetlendirme,

« Tespitler ve ihtiyaglar,

baslikli gindem maddeleri ayri ayri detayli olarak ele alinmis olup ilgili mUdirlGgin bu
basliklardaki bes yillik planlari notlar alinarak gorisilmis midirlige ait taslak tablo ve

veriler olusturulmustur. BUtUn toplantilar neticesinde elde edilen veriler bitincuil yaklasim ile
Stratejik Plan KoordinatorU tarafindan tasnif, derleme ve degderlendirme yapilarak taslak “Hedef
Kartlari" ve "Stratejik Plan" olusturulmustur. Hedef Kartlari ilgili Stratejik Planlama Ekip Uyesine
incelenmek Uzere gonderilmis olup gerekli tasnif ve dizenlemeler gerceklestirilmistir.

Belediyemiz Meclis Salonunda, Belediye Baskani Baskanimiz baskanliginda Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi ile toplanti dizenlenerek taslak “Stratejik Plan" ve "Hedef
Kartlar" bUtin basliklari ile detayli olarak degerlendirilmistir. Toplanti neticesinde gerekli
tasnif ve gincellemeler yapilarak ilgili stratejik planlama ekip Uyesine degerlendiriimek
Uzere gonderilmis olup gincellenen veriler sonucunda olusan "2025-2029 Stratejik Plan"
degerlendirilmek Uzere Strateji Gelistirme Kuruluna gonderilmistir. Strateji Gelistirme Kurulu
tarafindan degerlendirilen plan Adiyaman Belediyesi Meclisi tarafindan onaylanmasi igin
Belediye Baskanina sunulmustur. Belediye Baskanimiz tarafindan incelenen plan onaylanmak
Uzere Adiyaman Belediyesi Meclisine sunulmustur.

Meclis tarafindan onaylanan "2025-2029 Stratejik Plan" belediyemiz internet sayfasi Uzerinden
kamuoyuna duyurulmus olup "Cumhurbaskanligi Strateji ve Butce Baskanliga”, "Cevre, Sehircilik
ve iklim Degisikligi Bakanlidina" ve "Sayistay'a" gonderilmistir. “Adiyaman Belediyesi 2025-
2029 Stratejik Plan'i" 01 Ocak 2025 tarihinde yUrurlige girecektir.
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TABLO 2: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK ZAMAN GCiZELGESI

ASAMA / FAALIYET

SORUMLU

MAYIS

HAZIRAN
TEMMUZ

EYLUL
EKiM

Jv4

AGUSTOS
ARALIK

.. . Strateji
Stratejik Plan Genelgesinin Gelistirme Hafta
hazirlanmasi. N
MUidurlogu
Strateji Gelistirme Kurulunun Belediye
. Hafta
olusturulmasi. Baskani
Stratejik Planlama Ekibi Baskaninin | Belediye
. . . Hafta
belirlenmesi. Baskani
Stratejik Plan hazirlk galismalarinin
basladiginin ve Hazirlik Programinin | Belediye
. . Hafta
hazirlanmasinin genelge ile Baskani
duyurulmasi.
S'Fr_atejlk Planlama EI<|b|n§ harcama Strateji Uafta
birimleri tarafindan temsilci .
.. i . Gelistirme
gorevlendirilmesi icin duyuru Miodorli&i
yapilmasi. 9 - Hafta
.. o Strateji
Stratejik Planlama Ekibinin Gelistirme Hafta
onaylanmasi.
Kurulu
Zaman gizelgesi ile Stratejik Plan Stratejik Hafta
Hazirlik Programinin olusturulmasi. | Planlama Ekibi | ™
.. Strateji
Stratejik Plan Hazirlik Programinin Gelistirme Hafta
onaylanmasi.
Kurulu
Stratejik Plan Hazirlik Programinin Strgte.p
. . . Geligtirme . Hafta
Baskanlik Makamina gonderilmesi. o e ey
MUdUrlogo
Stratejik Planlama Ekibinin ve Stra!te.ﬁ
Gelistirme . Hafta
Hazirlik Programinin duyurulmasi. N
MUdUrliguo
Alt Calisma Gruplarinin Stratejik Hafta
olusturulmasi. Planlama Ekibi | -
Stratejik Planlama Ekibi ¢alistayinin | Stratejik
.. | 2. Hafta
yapilmasi. Planlama Ekibi
DURUM ANALiZi
Kurumsal Tarihge Calisma Grubu | 1. Hafta
Uygulanmakta olan 2020.-2024
Stratejik Planin degderlendirilmesi. Calisma Grubu | 3. Hafta
Mevzuat Analizi Calisma Grubu | 3. Hafta
Ust Politika Belgeleri Analizi Calisma Grubu | 3. Hafta
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ASAMA / FAALIYET

Faaliyet alanlari ile Grin ve

SORUMLU

HAZIRAN
TEMMUZ

jv4

MAYIS
AGUSTOS

ARALIK

hizmetlerin belirlenmesi Galisma Grubu | 3. Hafta
Paydas Analizi Calisma Grubu | 4. Hafta
a. Paydaslarin tespiti Calisma Grubu | 4. Hafta
b. Paydaslarin onceliklendirilmesi Calisma Grubu | 4. Hafta
c. Paydaslarin degerlendiriimesi Calisma Grubu | 4. Hafta
d. F:aydag gquglgrmm alinmasi ve Calisma Grubu | 1. Hafta
degerlendirilmesi
Kurulus ici Analiz Calisma Grubu | 1. Hafta
a. insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi | Calisma Grubu | 1. Hafta
b. Kurum KUItUro Analizi Calisma Grubu | 1. Hafta
c. Fiziki Kaynak Analizi Calisma Grubu | 1. Hafta
d. Tgkpoloy ve Bilisim Altyapisi Calisma Grubu | 1. Hafta
Analizi
e. Mali Kaynak Analizi Calisma Grubu | 1. Hafta
PESTLE Analizi (Cevre) Calisma Grubu | 2. Hafta
GUclU ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve
Tehditler (GZFT) Analizi Galisma Grubu | 2. Hafta
a. GUglu ve Zayif Yonler Calisma Grubu | 2. Hafta
b. Firsatlar ve Tehditler Calisma Grubu | 2. Hafta
. 0 . . | Stratejik
Tespitler ve ihtiyaclarin belirlenmesi Planlama Ekibi 2. Hafta
STRATEJi GELISTIRME
. . Stratejik
Amaglarin belirlenmesi. Planlama Ekibi 4. Hafta
. . . Stratejik
Hedeflerin belirlenmesi. Planlama Ekibi 4. Hafta
Performans gostergelerinin Stratejik 1 Hafta
belirlenmesi . Planlama Ekibi | -
PERFORMANS PROGRAMI
Performans hedeflerinin Stratejik 1 Hafta
belirlenmesi. Planlama Ekibi | -
Hedefe iliskin Risklerin Tespiti ve Stratejik 1 Hafta
Kontrol Faaliyetlerinin belirlenmesi. | Planlama Ekibi | *
Tahmini Maliyetlendirmenin Stratejik
... | 1. Hafta
yapilmasi. Planlama Ekibi
Hedeflere iliskin Taslak Hedef Stratejik 1. Hafta
Kartlarinin hazirlanmasi. Planlama Ekibi |
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(72)
Z N o)
. S 2k 4
ASAMA/ FAALIYET SORUMLU g o § g : 2|
< << wl )(D o
2 T F <
Taslak Amaclar ile Hedef Kartlarinin | Stratejik o Hafta
nihai hale getirilmesi. Planlama Ekibi | ©~
Taslak Amaglar ile Hedef Kartlarinin | Strateji
Strateji Gelistirme Kurulunun uygun | Gelistirme 2. Hafta
gorusUne sunulmasi. MUdirligo
. Strateji
T{aslgk Amac;la.r.lle Hgdef Kartlarinin Gelistirme o Hafta
nihai hale getirilmesi. Kurolu

STRATEJiIK PLANIN OLUSTURULMASI VE YAYINLANMASI

. . Strateji
Tas!ak St‘ratejlk Plana son seklinin Gelistirme 3 Hafta
verilmesi. e e
MUdUrlogo
Strateji
Taslak Stratejik Planin onaylanmasi. | Gelistirme 3. Hafta
Kurulu
Stratejik PIanlp gorU§u|m§S| ve Belediye
onaylanmasi Uzere belediye 3. Hafta
.. Baskani
meclisine sunulmasi.
Stratejik Planin onaylanmasi. Bele"d'lye 4. Hafta
Meclisi
Stratejik Planin belediye internet Str‘atfep
sayfasindan duyurulmasi Gelistirme 4. Hafta
) MUdUrligo
Stratejik Planin "Cumhurbaskanhgi
Strateji ve BUtgce Baskanlhga”, Strateji
"Cevre, Sehircilik ve Iklim Gelistirme 4. Hafta
Degisikligi Bakanligina" ve MUdUrlogo

“Sayistay'a" gonderilmesi.
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(72)
4 N o)
. é D = X
ASAMA / FAALIYET SORUMLU g o § g : 2|
< << wl )(D o
2 T F <
iZLEME VE DEGERLENDIRME
Strateji . Hafta
Stratejik Plan Izleme Tablosunun Gelistirme Hafta
hazirlanmasi ve Stratejik Planlama MUdUrligo
Ekip Uyelerince doldurulmasi. Stratejik Hafta
Planlama Ekibi
Stratejik Plan izleme Tablosunun Strateji
Strateji Gelistirme Kuruluna Gelistirme . Hafta
sunulmasi. MUdUrligo
Strateji
Izleme toplantisinin yapilmasi. Gelistirme . Hafta
Kurulu
. . Hafta
Strateji
Stratejik Plan Izleme ve Gelistirme
Degerlendirme Tablolarinin MUdirligo . Hafta
hazirlanmasi ve doldurulmasi. Strateji

Planlama Ekibi

. Hafta
Stratejik Plan izleme ve Strateji
Degerlendirme Tablolarinin Strateji | Gelistirme . Hafta
Gelistirme Kuruluna sunulmasi MUdUrligo
Stratejik Plan izleme ve Strateji
Degerlendirme toplantisinin Gelistirme . Hafta
yapilmasi Kurulu
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TABLO 3: STRATEJI GELISTIRME KURULU

KURUL
m GOREVi ADI VE SOYADI UNVANI GOREYV YERI

Av. Abdurrahman
1. Baskan TUTDERE Belediye Baskani Baskanlik Makami
2. Uye Ceyhan KAYHAN Baskan Yardimcisi Baskanlik Makami
3. Uye Ufuk BAYIR Baskan Yardimcisi Baskanlik Makami
4, Uye Ebubekir FIRAT Baskan Yardimcisi Baskanlik Makami
5. Uye Mehmet TIRPAN Baskan Yardimcisi Baskanlik Makami
.. . o Strateji Gelistirme Strateji Gelistirme
6. Uye Ali Riza DEGIRMENDAS MUdOrD MUdorlig0
Kaynak: Strateji Gelistirme MidirligU, 2024
TABLO 4: STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
S.NO Ekip ADI VE SOYADI UNVANI GOREYV YERI
) GOREVI
1. Baskan Ceyhan KAYHAN Baskan Yardimcisi Baskanlik Makami
Afet, Risk Yonetimi
2. Uye Ertan OZBAY MUdUr H?.Z'T."g.! ve Lojistik
MUdorlogo
3. Uye Sevket BAYBATMAZ MUdur
Arastirma ve
. ) . . . o Gelistirme MUdurlugu
4, Uye Bilal YETKIN Insaat MUhendisi
5. Uye Fadime AYAZ MGdir
Basin Yayin ve Halkla
. _ lliskiler MOAUrlGGU
6. Uye A.Edip BULUCU Memur
7. Uye Mustafa GULES MUdir
Bilgi islem Mudirligu
8. Uye Hakan MARDINLIOGLU | Memur
9. Uye Mehmet GULMEZ MUdir _ ,
Destek Hizmetleri
.. . . . . . MUdurlogu
10. Uye Selim GUNDONDU Makine MUhendisi
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EKIP

i ADI VE SOYADI UNVANI GOREY YERI
GOREVI
1. Uye Murat BILGIN MUdir o
Emlak Ve Istimlak
.. . . MUdUrligu
12. Uye Nurhan TUNC BUro Personeli
13. Uye ismail KARA MUdUr
Fen isleri MUdUrligu
14. Uye Y.Emrah TOSUN Maden M{hendisi
15. Uye Ziya DEMEZ MUdir
Hal MUdurligo
16. Uye Rifat YALCIN Memur
17. Uye Av. Mustafa GUZEL MGdir
Hukuk isleri MGdUrlGgU
18. Uye Mehmet Fatih OKSUZ Biro Personeli
19. Uye Z.Abidin SAGLAM MUdUr . o
Iklim Degisikligi Ve
.. Sifir Atik MUdUrlogu
20. Uye Bekir Yildirim Cevre MUhendisi S
21. Uye Fatih TEKIR MUdir . o
Imar Ve Sehircilik
.. e . . . MUdUrligo
22. Uye Fatih GURBUZ Insaat MUhendisi
23. Uye Abdurrahman KILAVUZ | MUdUr .
Insan Kaynaklari Ve
.. . EQitim MUdUrlGgu
24, Uye Ozcan KIRIKTAS Memur
25. Uye Ali DOGAN MUdUr
itfaiye MUdUrligi
26. Uye Sezai GOKSU Sivil Savunma Amiri
27. Uye ismail GUNAY MUdir L .
KUItur Ve Sosyal Isler
.. . .. MUdUrligu
28. Uye YUksel TASTI Egitmen
29. Uye Kasim UGCARER MUdir o
Mali Hizmetler
.. . . MUdUrligo
30. Uye Fatih SEN Muhasebe Sefi
31. Uye Ahmet CELIK MUdir
Mezarliklar MUdUrlGgo
32. Uye Osman Nuri KOCAK Memur
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EKIP

T ADI VE SOYADI UNVANI GOREY YERI
GOREVI
33. Uye Nevzat YILDIRIM Midir .
Muhtarlik Isleri
.. o . . MUdUrligu
34, Uye Ramazan AZIN Bilgisayar Isletmeni
35. | Uye Serkan KAYGUSUZ MUGdUr Ozel Kalem Midiri
36. Uye idris iDE MUdUr
Park Ve Bahgeler
.. . MUdUrligu
37. Uye Iskender AKDULUM Memur
38. Uye Bisra SAYGI MUdir -
Plan Ve Proje
.. .. . . MUdUrligu
39. Uye Yavuz GULER BUro Personeli
41, Uye Bilent AKGUN MUdUr ,
Ruhsat Ve Denetim
.. . MUdUrligo
42, Uye Mehmet Fatih TOPRAK | Kalem
.. .. - Sosyal Destek
43, Uye Hasan COKGULER MUdor Hizmetleri MUUHUE0
Liy, Koordinatdr | Ali Riza DEGIRMENDAS | Mudur o
Strateji Gelistirme
. . ite Yoneti MUdUrligu
45, Koordinator | Fariz CILGASIT I(alltg Yc.)r'wetlm 2
Temsilcisi
46. Uye Ali COKTASAR MUdir _
Su Ve Kanalizasyon
.. . . . MUdUrligu
47. Uye Mehmet UNCU Insaat MUhendisi
48. Uye Mehmet BATUR MUdir o
Temizlik Isleri
. Yuksek Cevre MUdUrlugu
49, Uye Abdurrahman AKKUS Mihendisi
50. |Uye H.METIN DOGAN MGdir - -
Ulasim Hizmetleri
.. . MUdUrligu
51. Uye Mehmet GUNGOR Memur
52. Uye ismet TEKDAL MGdir L
Veteriner Isleri
.. . MUdUrligu
53. Uye Mehmet KARAKECILI Memur
54, Uye Bekir BILGIN MUdUr
Yapi Kontrol
.. o . . MUdUrligo
55. Uye Mahmut SAGLAM BUro Personeli
56. Uye Mehmet Nazif TEKIN MUdUr
Yazi isleri MUAUrlG§U
57. Uye Sultan Yesim OZER Sef
58. Uye Seyho COSKUN MUdir
Zabita Miduorliguo
59. Uye Mustafa OZDEMIR Zabita Memuru
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1. KURUMSAL TARIHCE

Adiyaman, tarihin bilinen en eski yerlesim
yerlerinden biridir. Adiyaman Palanli
Magarasinda yapilan incelemelerde kent
tarihinin M.O. 40.000 yillarina kadar uzandigi
anlasiimaktadir. Yine Samsat-Sehremuz
Tepe'deki tarihi bulgulardan M.O. 7.000 yilina
kadar Paleolitik, M.O. 5.000 yillarina kadar
Neolitik, M.O. 3.000 yillarina kadar Kalkolitik
ve M.O. 3.000-1.200 yillari arasinda da Tung
CaQi donemlerinin yasandigi anlasiimistir.

Tunc Cagdi doneminde bolge Hititlerle
Mitanniler arasinda el degistirmis ve Hitit
Devletinin yikilmasiyla (M.O. 1.200) karanlk
bir ddnem baslamistir. M.O. 1.200'den Frig
Devletinin kurulusu olan M.O. 750 yillari
arasi donemle ilgili olarak yazili kaynaga
rastlanmamistir. Ancak; bu donemde yore,
Asur etkisine girmeye basladigindan,
Samsat'ta bulunan Asur etkili mUharler

ve Kahta Eskitas KoyU'nde bulunan Hitit
Hiyeroglifi ile yazilmis kitabeler, Anadolu'daki
tarihi silsilenin ilimizde de aynen devam
ettigini, gostermektedir.

Bu donemde Adiyaman ve c¢evresinde Hitit
Devletinin yikilmasiyla ortaya cikan Geg

Hitit sehir devletlerinden biri olan Kummuh
Devleti hikim sGrmistir. M.O. 900-700 yillari
arasinda yore Asur etkisinde kalmakla birlikte,
Asurlular tam olarak egemen olamaz, IV.
yUzyilin baslarindan itibaren yoreye Persler
hakim olur ve yore Satrap'lar (Valiler) eliyle
yonetilir. M.O. 334 yilinda Makedonya Krali
BUyUk iskender'in Anadolu'ya girmesiyle
Pers'ler hakimiyetini kaybetmis ve M.O. I.
yUzyila kadar yorede Makedonyall Selevkos
imparatorlugu hikim sirmistir. Bu
imparatorlugun gicinin zayifladidi siralarda,
Kral Mithradetes I. Kallinikos Kommagene
Kralliginin bagimsizligini ilan etmistir.

M.O. 69) Baskenti Samosota (Samsat) olan
Kommagene Kralligi, egemenligini MS. 72'ye
kadar sUrdirmus, bu tarihte yore Roma
imparatorlugunun eline gegmis ve Adiyaman
Roma imparatorlugu'nun Syria (Suriye)
Eyaletine, IV. Lejyon olarak baglanmistir. Roma
imparatorlugu'nun 395 yilinda Bati ve Dodu
Roma olarak ayrilmasiyla, Adiyaman Dogu
Roma imparatorluguna katiimistir.

643 yilindan itibaren bodlgeye islam akinlari

baslamakla birlikte islam hakimiyeti ancak

670 yilinda Emevi'lerle kurulabilmistir. Bu
gelen akinlarin icerisinde sahabe Hz. Safvan

b. Muattal 'da bulunmus ve yapilan savasta
sehit dismUs, Samsat Kalesinin arkasinda
yUksekce bir tepeye defnedilmistir. 758 yilinda
ise, Il. Abbasi komutanlarindan Mansur Ibni
Cavene'nin hakimiyetine girer.

958 yilinda yore yeniden Bizanslilarin eline
gecer. 1114-1181 yillan arasi yoreye Turk akinlar
olur. 1204 - 1298 yillari arasinda Samsat ve
yoresini Anadolu Selcuklulari ele gegirir.
1230 ve 1250 yillarinda Mogol saldirilan
yasanir. 1298'de yore ve bolge Memliklerin
eline gecer. 1393 yilinda Adiyaman bu kez
de Timurlenk tarafindan yagmalanir. BUyUk
bir istikrarsizligin oldugu Orta Cag boyunca
Adiyaman Bizans, Emevi, Abbasi, Anadolu
Selcuklulari, Dulkadiroglulari arasinda el
degistirmis ve nihayet Yavuz Sultan Selim'in
iran seferi sirasinda 1516 yilinda Osmanli
topraklarina katilmistir.

Osmanli imparatorlugu'na gecen Adiyaman
sehri, once Kahraman Maras (ZUlkadriye)
Eyaleti sinirlari iginde yer alir. ilk yillarda
(1519-1530) Samsat sancagina baglanir. 1531

' den sonra da Elbistan sancagina baglanir.
1841 yilinda Adiyaman sehrinin ilce merkezi
oldugunu goriyoruz. Sehrin, vali adina gorev
yapan bir memur yani kaymakam tarafindan
yonetilmeye basladigini goriyoruz. Ancak
tarihi belgelerde "Kaymakam" s6zcigine
rastlanmamistir. 1849 yilinda sancak haline
getirilerek Diyarbakir'a baglanmistir. Bu
tarihten itibaren Besni, Kahta ve Siverek
ilcelerinin de Adiyaman sancagina baglandigi
ve 1859 yilinda bu defa Malatya sancak olunca,
Adiyaman tekrar ilce haline donUstUrilir. Bu
durum, Adiyaman 1 Aralik 1954 tarihinde 6418
sayili Kanunla Malatya'dan ayrilarak il oluncaya
kadar devam eder. 22.06.1954 tarih ve 6414
saylili yasa ile Kahta, Besni, Gerger ve Celikhan
ilceleri ile birlikte 16 bucak da Adiyaman'a
baglanmistir. Daha sonra 7035 sayili kanunla
01.04.1958 tarihinde Golbasi, 01.04.1960
tarihinde Samsat, 09.05,1990 tarihinde
09.05.1990 tarihinde 1664 sayili yasayla Tut

ve 1991 yilinda ise Sincik ilce merkezine
doniUstUrilmistir. Bugin Adiyaman'a bagli
Merkez ilge ile birlikte 9 ilce bulunmaktadir.
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ADIYAMAN KRONOLOJISI

M.O. 4£0.000 - M.0O 70.000 Paleolitik
M.O. 7.000 - M.O. 5.000 Neolitik
M.O. 5.000 - M.O. 3.000 Kalkolitik
M.O. 3.000 - M.O. 1.200 Hititler
M.O. 1.200 - M.O. 750 Asurlular
M.O. 750 - M.O. 600 Frigler

M.O. 600 - M.O. 334 Persler

M.O. 334 - M.O. 69 Makedonlar
M.O. 69 - M.S. 72 Kommagene Krallig:
72-395 Roma imparatorlugu
395-670 Dogu Roma (Bizans)
670-758 Emeviler

758-926 Abbasiler

926-958 Hamdaniler

958-1114 Bizansllar

1114-204 Eyyubiler

1204-1298 Anadolu Selcuklular
1298-1516 Memluklular

1516-1923 Osmanli imparatorlugu
1923-00 TUrkiye Cumhuriyeti
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TABLO 5: BELEDIYE BASKANLARI VE BASKANLIK YAPTIKLARI DONEMLER

1. Abuzer AGAR 2. Ahmet BAYILLIOGLU 3. Haci KELES
(1918-1926) (1926-1930) (1930-1932)

2

)

4. Ziya TANDOGAN 5. Riza BINZET 6. Mehmet iINAN
(1932-1942) (1942-1946) (1946-1948)

4

7. Mustafa AKIN 8. Kazim BAYKAN 9. Fuat BILGIN
(1948-1950) (1950-1954) (1954-1957)
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10. Mahmut BIiLGINER 11. Mithat HARIKGI 12. Mustafa KOCATURK
(1963-1965) (1965-1974) (1974-1980)

13. Mehmet ERDEM 14. Sevket GURSOY 15. Abdulkadir KIRMIZI
(1984-1989) (1989-1994) (1994-2004)

16. Necip BUYUKASLAN 17. Av. Hisrev KUTLU 18. Dr.Siileyman KILING
(2004-2014) (2014-2019) (2019-2024)
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P

Av. Abdurrahman TUTDERE
ADTY AMAN BELEDIVE RASKAN]

19. AV. ABDURRAHMAN TUTDERE
(2024 - )
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TABLO 6: MAHALLE BILGILERI VE MUHTARLARIMIZ

S.NO MAHALLE ADI MAHALLE MUHTARININ ADI VE SOYADI
1. Alitasi Mustafa iLiK

2. Altinsehir Ekrem ABACI

3. Bahgecik Mehmet YOLCU

4L, Bahcelievler Nazif OZAVCI

5. Barbaros Hayrettin Mehmet GUDER

6. Cumbhuriyet Abdulrahim AYDIN

7. Esentepe Abuzer OK

8. Eskisaray Fatma GOKSU

9. Fatih LUtfG OZKAN

10. Hocadmer Murat ilhan GURLER

1. imamada Abdurrahman GUNGOR
12. Kapcamii Gaffari KAYA

13. Karapinar Abdullah BALIBAY

14. Kayalik Habip SARIKAYA

15. Malazgirt Emrah YAZICIOGLU

16. Mara Necmettin BERKCAN
17. Mehmet Akif Abdullah DAG

18. Mimar Sinan Emin SAHIN

19. Musalla Haci Bilal GOKSU

20. Orenli Hiseyin KARA

21. Siratut ilhan ALAN

22. Siteler Abdurrahman DEMIR
23, SUmerevler Celal EKINCI

24, Turgut Reis Abdulkadir Geylani TAS
25. Turkiye Petrolleri Yavuz CAKIR

26. Ulucami ibrahim POLAT

27. Varlik Halit KARAMAN

28. Yavuz Selim Mehmet DAGHAN

29. Yeni Mahalle Hasan COSKUN

30. Yeni Pinar Mehmet Ali KURTULMUS
31. Yeni Sanayi Mehmet Ali ERKMEN
32. Yesilyurt Hiseyin DEMIRALP

33. Yunus Emre Omer ASLAN

DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN
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2.2020-2024 DONEMI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRMESI

Adiyaman Belediyesi 2020-2024 Donemi Stratejik Plani’'nin hazirlanmasinda etkin ve verimli
hizmetin saglanabilmesi icin her bir stratejinin ekonomik, sosyal ve cevresel acidan etki

ve sonuglari bastan planlanip tUm paydaslara deger Uretecek sekilde olusturulmasi yoluna
gidilmis.

Planin uygulama sirecinde, misyon, vizyon ve temel degderler cercevesinde; imar, kentsel
altyapr; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita,
agdaclandirma, park ve yesil alanlar; kiltUr ve sanat, genclik ve spor, sosyal hizmet ve

yardim gibi belediyelerin oncelikli alanlarinda yUrGtUlen calismalarin yani sira kurumsal
yaply! gelistirme calismalari ile kalite sirecine de agirlik verilmistir. Kalite Yonetimi anlayisi
cercevesinde i¢ ve dis paydaslarimizin katilmi ve katki vermelerini saglayacak kanallarin
olusturulmasi amaciyla ic paydaslara ve dis paydaslara yonelik memnuniyet dizeylerini ifade
eden anket calismalari uygulanmis oldugu gorilmektedir.

2020-2024 Donemi Stratejik Planinda 45 adet stratejik amac ve 131 adet stratejik hedef

ile bunlara hizmet eden 132 adet performans gostergesi, 78 adet faaliyet belirlemistir.
Dolayisiyla hedef kartlarinda belirlenen amac sayilarinin ¢cok fazla olmasi planin raporlanmasini
zorlastirmaktadir. Bununla birlikte performans gostergelerinin olculebilirliginin yiksek olmasinin
izleme ve degerlendirmenin basarili olmasi agisindan 6nemli oldugu ve ayrica 2025-2029
Stratejik Plani'nda, performans gostergeleri belirlenirken dlcilebilir kriterlere 6ncelik verilmesi
gerekliligi gortlmustur.

S6z konusu amac ve hedeflerin gergceklesme dizeylerini dlgmek icin yillik performans
gostergelerinin yer aldidi performans programlari ve faaliyet raporlarindan yararlanilmistir.
Uygulanmakta olan planda yer alan bazi gostergeler icin belirlenen bes yillik hedef dizeylerine
ulasilamadigi gorilmuistir. Ayrica stratejik planda yer alan performans gostergelerinin

bir kisminin dlcilebilir olmadidi tespit edilmistir. Her bir hedefin gerceklesme oranlari
hesaplanirken, belirlenen gostergelerin etki dizeyleri esit olarak alinmistir. Bu durum,
amaglarin basari oranlarinin saglikh sekilde dlciGlememesine yol agmistir. Bitce boyutunda ise,
degerlendirme sonuclarinda sapmalar gozlemlenmistir.

Amac ve hedeflerin yillik gerceklesme sonuclarina kurum faaliyet raporlarinda da yer verilmistir.
2024 faaliyetleri devam ettiginde performans sonuclarina yer verilmemistir. Amaclarin
gerceklesme degderlerine ulasmak icin gostergelerin niteligine gore kimdulatif toplamlari/
oranlari alinarak 6nce faaliyetlerin, ardindan performans hedeflerinin ve stratejik hedeflerin
basari degerleri elde edilmistir. Bu analiz sonucunda Ana Hizmet Alanlarinda yer alan amaglarin
gerceklesme degerleri ortaya cikariimistir.

2020-2024 Stratejik Plan ana hizmet alanlarina bagli amaclarin gerceklesme yizdelerinin
ortalamasiyla %80,44 olarak elde edildigi gorilmektedir. Mevcut planda baslamis olup devam
etmekte olan projelerin ise 2025-2029 Stratejik Plani ile tamamlanmasi planlanmaktadir. 2020-
2024 Donemi Stratejik Plan amac hedef degerlendirmesi Grafik 1'de gosterilmektedir.
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GRAFIK 1: 2020-2024 STRATEJIK AMAC - HEDEF DEGERLENDIRMESI

01. STRATEJIK AMAG

02. STRATEJIK AMAC

03. STRATEJIK AMAC

04. STRATEJIK AMAC

05. STRATEJIK AMAG

B reoer1 ) Heper2 [ nepers [ Heoers ] Amac
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3. MEVZUAT ANALIZi

Belediyemiz faaliyetlerine dayanak olusturan mevzuat analizi asagidaki tabloda yer almaktadir.
Mevzuat analizinde belediyeye gorev ve sorumluluk yiUkleyen, belediyenin faaliyet alanini
dizenleyen basta 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu olmak Uzere bircok Kanun hUkmb ile belirlenmistir.

Bu kapsamda gorev, yetki ve sorumluluklarin cizdigi cerceve icinde belediyenin hizmet alanlari
ana basliklar halinde siralanmaktadir.

TABLO 7: MEVZUAT ANALIZi TABLOSU

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

IHTIYAGLAR

Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkilerinin yerinden
yonetim ilkesine uygun olarak
dizenlenmesi

Mahalli idarelerin secimlerinin
bes yilda bir dizenlenmesi

Mahalli idarelerin belirli kamu
hizmetlerinin gorilmesi amaci ile
kendi aralarinda birlik kurabilmesi

Mahalli idarelere gorevleri
ile orantili gelir kaynaklarinin
saglanmasi

T.C. Anayasasi'nin
127. maddesinde
dizenlenmistir.

Politik gelismelerin
belediyeler Uzerinde
yaratmis oldugu
baski

Kaynak dagdiliminda
firsat esitliginin ve
serbest rekabet
ortaminin saglanmasi

Belediyelerin idari

ve mali agidan
ozerkliginin tam olarak
sa@lanabilmesi icin
gerekli onlemlerin
alinmasi

TUm karar organlarinin
bir araya gelerek ortak
stratejilerin
belirlenmesi

Kamu kurum ve kuruluslari ile
kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin
faaliyetlerinde demokratik
ve seffaf yonetimin geregi
olan esitlik, tarafsizlik ve
aciklik ilkelerine uygun olarak
kisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarina iliskin esas ve
usullerinin dizenlemesi

4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki
Kanunu'nun 1.
maddesinde
dizenlenmistir.

CIMER ve Agik
Kapi sistemleri
Uzerinden
belediyeye gelen
sikayetlerin 6nemli
olcUde artmasi

Sikayetlerin
belediyeye ulasmadan
once 6n elemeden
gecmesi

Calisanlarin
faaliyetlerini
gercgeklestirmesine
olanak saglayan
islemlerle ilgili yasal
dizenlemeler hakkinda
kurs ve egitim
ihtiyacinin karsilanmasi

34
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YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

IHTIYAGLAR

imar, su ve kanalizasyon, ulasim
gibi kentsel altyapi; cografi ve
kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghgi, temizlik ve kati
atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir

ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiltUr ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve
spor orta ve yiuksek 6grenim
dgrenci yurtlari; sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi, kadinlar
ve ¢ocuklar icin konukevlerinin
acilmasi

5393 Sayili
Belediye
Kanunu'nun
14. maddesinin
1/a bendinde
dizenlenmistir.

Makro dizeyde para

politikasinda yasanan
sikintilar ve dizensiz

doviz kuru rejimi.

Mevcut istihdam
politikalarinin yetersiz
kalmasi.

Vatandaslarin
belediyeden maddi
yardim konusunda
bekledigi destege
iliskin dilekce sayisinin
her gecen gin
artmasi.

Devletin verdigi

gelir desteginden (65
yas, sehit ve gazi,
engelli destegi)
yararlanan vatandas
sayisinin az olmasi

Kadinlar igin
dizenlenen satis
alanlarinin
bulunmamasi

Cocuklara yonelik
kisisel gelisim ve
bakim hizmetlerinin
eksikligi

Peyzaj alanlarina
ulasimda engelli ve
yasl bireylerin sikinti
yasanmasi.

Ekonomik sikintilarin
devlet politikasi ile
diUzenlenmesi ve
Ucretlerde iyilesme
yapilmasi.

Cocuklar igin erken
eqitim kurslarinin
yogunlasmasi

Maddi yardimlarin
yasada 6ngorildigi
sekilde esit ve adil
olarak belirli bir dizen
icerisinde yapilmasi

Sunulan hizmet
kalitesinin
sUrdurebilirligi
agisindan bitge
kalemlerinde artirrma
gidilmesi, mevcut arag,
gerecg

ve malzemelerin
korunmasi ve tasarruf
yapilmasi.

Yangin, trafik kazasi
ve dogal afetler
hususunda insanlarin
bilinglendirilmesi.

Kadinlar igin meslek
edindirmeye yonelik
kurs ve satis alanlarinin
acilmasi.

Cocuklar igin kres
ve kisisel gelisim
kurslarinin agilmasi.

Engelli ve yaslilarin
ulasim hizmetinden
faydalanabilmesi icin
ozel

materyallerin tesisi.

DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN
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YASAL YUKUMLULUK  DAYANAK TESPITLER IHTIYAGLAR

Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin insaati ile bakim ve
onarimi,

Her tUrlU arag, gereg ve malzeme
ihtiyacinin karsilanmasi,

Sagdhkla ilgili her turlU tesisin
acilabilmesi ve isletilebilmesi:
mabetlerin yapimi, bakimi,
onarimi,

KUltUr ve tabiat varliklari ile

tariht dokunun ve kent tarihi Tarihi eserlerin gelecek
bakimindan 6nem tasiyan kusaklara aktariimasina
mekanlarn ve islevlerinin Lo e T e
ekanlarin ve islevlerini 5393 Sayili yonelik sUrdirilebilir
korunmasi, . calismalarin artirilmasi
Belediye

Sporu tesvik etmek amaciyla I<anunu’_ngn 14. ic ve dis paydaslarin
maddesinin 1/b

genglere spor malzemesi bendinde Adiyaman'da
verilmesi, - . bulunmasini
dizenlenmistir. o
saglayacak sosyal ve

Amator spor kulUplerine ayni ve kUltirel etkinliklerin
nakdt yardim ile gerekli destegin artirilmasi
saglanmasi,

Her tUrlG amator spor
karsilagsmalarinin dizenlenmesi,

Yurt ici ve yurt disi
muUsabakalarda UstUn basari
gOsteren veya derece alan
dgrencilere,

Sporculara, teknik yoneticilere ve
antrenodrlere 6dul verilmesi; gida
bankaciligi yapilabilmesi.
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YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

IHTIYAGLAR

Belde sakinlerinin mahalli
mUsterek nitelikteki ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla her tirlU
faaliyet ve girisimde bulunmak,

Yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalari
vermek,

Gergek ve tizel kisilerin
faaliyetleri ile ilgili olarak izin
veya ruhsat vermek,

Vergi, resim, harg, katki ve
katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak

Tahsili gereken su, atik su ve
hizmet karsihdi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak

icme, kullanma ve endistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini
saglamak; bunlar icin gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmalk,
isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini

isletmek veya islettirmek

Toplu tasima yapmak; bu amagla
otobUs, tinel, rayl sistem dahil
her tUrlU toplu tasima sistemlerini
kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek

Kati atiklarin toplanmasi,
tasinmasi, ayristirilmasi, geri
kazanimi, ortadan kaldiriimasi
ve depolanmasi ile ilgili bitin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak

Belediye ve micavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar
Uzerinde sinirli ayni hak

tesis etmek

Borg almak, bagis kabul etmek

5393 sayili
Belediye
Kanunu'nun 15.
maddesinde
dizenlenmistir.

Mevcut trafik
uygulamalarinin
(trafik 151Q1, tabela,
kasis vb.) trafik
guvenligi acisindan
etkisinin yetersizligi

TUketimin ve kati
atik miktarinin
artmasi

Kentte bulunan
arkeolojik ve sit
alanlarinin fazlalig

Bolgenin

cevre kirliligi yUksek
olan bolgeler
icerisinde yer almasi

Tanitim
faaliyetlerinin
yetersiz olmasi

Mevcut trafik
vygulamalarinin
(TEDES, akilli
kavsak, akilli durak)
hayata gegcirilmesi

Mevcut arac¢ gereg
ve malzemelerin
korunmasi ve
tasarruf yapilmasi

Kapasite ve verimlilik
artisini saglamaya
yonelik

calismalarin
gelistirilmesi ile
maliyetlerin en aza
indirilmesi

ilgili kurumlar arasinda
gerekli calismalarin
yapilarak yol ve
otopark alanlari ile
ilgili ortak ¢cozime
yonelik kararlar
alinmasi

Cevre ve saglik ile ilgili
projelerin gelistirilmesi

Demirbaslarin
yenilenmesi

Tanitim ve egitim
faaliyetlerinin
arttirilmasi

Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar ile isbirliginin
gelistirilmesi

Akilli kavsak
uygulamasinin hayata
gecirilmesi

DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN
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YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK TESPITLER

IHTIYAGLAR

Toptanci ve perakendeci halleri,
otobUs terminali, fuar alani,
mezbaha; kurdurmak,

isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gergek ve tiUzel kisilerce
acilmasina izin

vermek

Vergi, resim ve harglar
disinda kalan dava konusu
uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek

Gayristhhi miesseseler ile
umuma acik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek

Beldede izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek

Reklam panolari ve tanitici
tabelalar yaptirmak standartlar
getirmek

Gayrisihhi isyerlerini, eglence
yerlerini, halk saghgdina ve
cevreye etkisi olan dider
isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat topragi

ve moloz dokim alanlarini;
sivilastiriimis petrol

gazi (LPG) depolama sahalarini;
insaat malzemeleri, odun, kdmur
ve hurda depolama alanlari ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan
ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi icin gereken
tedbirleri almak

Kara, ve demiryolu Uzerinde
isletilen her tUrlU servis ve toplu
tasima araglari ile taksi sayilarini,
bilet Ucret ve tarifelerini, zaman
ve glUzergéahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler Gzerinde arag park yerlerini
tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek;
trafik dizenlemesinin gerektirdigi
bUtin isleri yUritmek
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YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

IHTIYAGLAR

Kurulus izni verilen alanda tesis
edilecek elektronik haberlesme
istasyonlarina Ucret karsihdinda
yer secim belgesi vermek

Hizmete sunulacak olan
asansorlerin tescilini yapmak,
yillik periyodik kontrollerini
yapmak ya da yaptirmak, gerekli
hallerde asansorleri hizmet disi
birakmak

Belediye ve micavir alan sinirlari
icinde ve disinda kalan yerlerde
yapilacak planlar ile insa edilecek
resmi ve Ozel bUtin yapilarda
nazim ve uygulama imar
planlarinin yapilmasi

3194 sayili imar
Kanunu'nun 2.
maddesinde

dizenlenmistir.

imar planlarinda
ayrilan yesil alanlarin
yetersizligi

imar planlarinda
yeni yesil alanlarin
aciimasina yonelik
dizenleme yapilmasi

Yeni ve planh

konut projelerinin
uygulanarak garpik
yapilasma ile micadele
edilmesi

Kamu mali yonetiminin yapisini
ve isleyisini, kamu bUtgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini,
tOm malt islemlerin
muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolin
dizenlemesi

5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi

ve Kontrol
Kanunu'nun 1.
maddesinde
dizenlenmistir.

Merkezi idareden
belediyelere
aktarilan kaynaklarin
esit ve adil olmamasi

Belediye gelirlerinin
yasal mevzuatla
sinirlandiriimasi

Kaynak dagdiliminda
firsat esitliginin ve
serbest rekabet
ortaminin saglanmasi

Sunulan hizmet
kalitesinin
surdurebilirligi
agisindan butge
kalemlerinde artirima
gidilmesi

Yapilamayan tahsilatlar
icin yasal islemlerin
hizli bir

sekilde
gergeklestirilmesi

BUtge ve faaliyet
planlamalarinda
teknolojik
gelisimlere paralel
calismalar yapilmasi

DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN
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YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

IHTIYAGLAR

Belediye sinirlari ile mUcavir
alanlardaki mevcut
gecekondularin islahi, tasfiyesi
ve yeniden gecekondu yapiminin
onlenmesi

Gecekondu islah ve tasfiye
bolgeleri ve bunlarin sinirlarinin
tespiti

Islaha muhtag veya tasfiyesi
gereken gecekondu bolgeleri ile
yeniden halk konutu veya nive
konut yapimina tahsis

edilecek sahalarin segimi,
haritalarinin hazirlanmast, imar ve
islah planlarinin dizenlenmesi

775 sayili
Gecekondu
Kanunu'nun

1., 16. ve 19.
maddelerinde
dizenlenmistir.

Kamulastirma
maliyetlerinin yUksek
olmasi

BUtce bedellerinin
ve kamulastirilacak
yerlerin tespiti

Belediyelerde ve belediyelerin
kurduklar birlikler ile bunlara
bagli déner sermayeli
kuruluslarda calisan
memurlarinin hizmet sartlari,
nitelikleri, atanma ve
yetistirilmeleri, ilerleme ve
yUkselmeleri, 6dev, hak, yikim
ve sorumluluklari, ayliklari ve
odenekleri ile diger 6zIUk islerinin
dizenlenmesi

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanunu'nun 2.
maddesinde
dizenlenmistir.

Yeterli sayida
personel aliminin
yapilmasi
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4. UST POLITIKA BELGELERiI ANALIZi

Ust politika belgelerinde yer verilen politikalarin etkili bir sekilde hayata gegirilebilmesi icin
belediyemizin stratejik planinda yer alan orta ve uzun vadeli amaglarin, temel ilke, hedef ve
dnceliklerin ve bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarinin Ust Politika
Belgeleriyle uyumlu olmasi dnem tasimaktadir.

Bu baglamda stratejik planin kapsadigi donem itibariyle Glkemizin genel politika ve hedefleri

konusunda yol gosterici ve politika belirleyici kalkinma planlarina uygun hazirlanmasi yasal bir
zorunluluktur.

SEKIL 1: STRATEJIK PLAN iLE UST POLITiIKA BELGELERI iLiSKiSi

ULUSAL BOLGE SEHIR KURUMSAL
DUZEY DUZEYi DUZEYi DUZEY

2025-2029 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK GALISMALARI KAPSAMINDA;

« On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)

e 2024 Yili Cumhurbaskanhigi Yillik Programi

e 2024 Yih Yatirim Programi

« Orta Vadeli Program (2024-2026)

« BM SUrdirUlebilir Kalkinma Amaclari ve Gostergeleri

o SUrdurUlebilir Kalkinma Amaclari Tirkiye 2. Ulusal Gozden Gegirme Raporu Ortak Hedefler
icin Saglam Temeller

« Kadinin GUglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2024-2028)

« iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plani (2024-2030)

« iklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem Plani (2024-2030)

« Enerji Verimliligi 2030 Stratejisi ve Il. Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani (2024-2030)

« Savunma Sanayi Sektorel Strateji Belgesi (2023-2027)

« Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2023-2033)

« Roman Vatandaslara Yonelik Strateji Belgesi (2023-2030) ve |. Asama Eylem Plani (2023-
2025)

o Turkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2023-2028)

« Ulusal Teknoloji Girisimciligi Stratejisi (2022-2030)

« Milli Uzay Programi Strateji Belgesi (2022-2030)

« Katilim Finans Strateji Belgesi (2022-2025)

« Ulusal Yapay Zeka Stratejisi (2021-2025)

« Erisilebilir Ulasim Stratejisi ve Eylem Plani (2021-2025)
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« Karayolu Trafik GUvenligi Strateji Belgesi (2021-2030)
« Adiyaman Jeoloji MUhendisleri Odasi Kentin Yeniden Insasi Komisyon Raporu (2024)
« Adiyaman'da Faaliyet Gosteren STK'lara Ait Amag Ve Hedefler Raporu (2024)

Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel dizeydeki belgelerden toplamda 23'0 okunmustur.
Bu belgelerin okunmasi ile belediyemize dogrudan veya dolayli olarak verilen gorev ve
sorumluluklar ile ulusal ve yerel politikalar arasinda bitinlUk olusturulmasi hedeflenmistir.

Bu belgelerde yer alan politika ve tedbirler ile amag ve hedefler Ust Politika Belgeleri Analiz
Tablosunda yer almaktadir.

TABLO 8: UST POLITIKA BELGELERI ANALIZ TABLOSU
iLGiLi BOLUM
/ REFERANS

Ust Politika
Belgesi

VERILEN GOREV/IHTiYAGLAR

On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)

Ulkemizde yesil biyUmenin saglanmasi, emisyon artis ediliminin sinirlandirilmasi ve
iklim degisikligine uyum kabiliyetinin gelistirilmesi dogrultusunda gerekli adimlar
atilmaktadir. Bu cergcevede, Plan donemindeki en 6nemli gelismelerden biri Paris
Anlasmasi'nin ve mekanizmalarinin Ulkemiz ekonomik ve sosyal kalkinma hakkina

237. halel getirilmeden uygulanacagdi beyan edilerek onaylanmasidir. Turkiye'nin iklim
degisikligiyle miUcadele politikalarina uyumunu saglamayi ve yesil donisimuin
desteklenmesini hedefleyen bir yol haritasi niteligindeki Yesil Mutabakat Eylem Plani
2021 yil Temmuz ayinda yayimlanmistir. Bu sirecte Turkiye'nin emisyon azaltimina ve
iklim degisikligine uyumuna katki saglayacak yatirimlara olan ihtiyaci artmistir.

Belediyeler tarafindan kati atik yonetiminde toplama, tasima ve bertaraf konusunda
onemli gelismeler kaydedilmis, bu tesislerin cevresel sorunlara yol agmamasi

icin usulUne uygun olarak isletilmesi ve dUzenli olarak denetlenmesi calismalari
sUrdUrUlmiUstir. DUzenli depolama tesisi sayisi artmakla birlikte faaliyetteki tesislerin
dolan kapasitesinin artirilmasi icin ilave depolama alani ve 6n islem tesislerinin
yapimina devam edilmektedir. Ayrica dizensiz dokim sahalarinin rehabilitasyonu
ve kirsal alanda kati atiklarin yonetimiyle ilgili calismalar yirUtilmektedir. Kati atik
yonetiminde belediyelerin zaman ve finansman kaynaklarini daha verimli kullanmalari
amaciyla mahalli idare birlik modelinin etkin uygulanmasi dnemli gérilmektedir.

Bu yontemle yUrUtUlen kati atik projeleri artmakla birlikte kurulan tesislerin etkin
isletilmesi ihtiyaci bulunmaktadir.

Atik yonetiminde ekonomik ve cevresel faydalar acisindan geri donisim ve
kazanima yonelik farkindaligin ve gevre bilincinin artirilmasi, geri kazanilmis ikincil
UrUne ait standartlarin gelistirilmesi, tesvik ve yonlendirme sisteminin iyilestiriimesi
ihtiyaci devam etmektedir. Ambalaj atiklarinin azaltiimasi, tekrar kullanimi, geri
donusim ve kazanimi, kaynaginda ayri toplanmasi, tasinmasi ve ayristirilmasi
onemini korumaktadir.

240.

Yerel yonetimlerde stratejik planla kaynak tahsisi arasindaki uyumun artirilmasi,
hizmet standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini saglayacak
mekanizmalarin gelistirilmesi, insan kaynagdinin uzmanlasma dizeyi ve kapasitesinin

241. artirilmasi, karar alma sureglerinde vatandaslarin katilim ve denetim rolUniUn
gUcglendirilmesi, afetlerle mUcadele kapasitesinin gelistirilmesi, kent esenligi ve
guvenliginin gic¢lendirilmesi ve yerelde girisimciligin desteklenmesi hususlari
onemini korumaktadir.
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iLGiLi BOLUM
/ REFERANS

VERILEN GOREV/iHTiYAGLAR

Ust Politika

Belgesi

On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)

244,

Kahramanmaras ve Hatay merkezli depremler sonrasinda acil yikilacak, yikik, agir
hasarli veya orta hasarli kategorilerine giren toplam konut sayisi 680 bin olarak
tespit edilmis olup yaklasik 2,4 milyon kisi dogrudan barinma sorunuyla karsi karsiya
kalmistir. Depremden zarar géren vatandaslarimiza acil ve gecici barinma hizmeti
saglanmasinin yaninda yapilan planlama cercevesinde kalici afet konutlarinin
yapimina ivedilikle baslanmis, yerlesme ve yapilasmayi dizenleyen mevzuat
degisiklikleri hayata gecirilmistir.

Turkiye, SUrdurUlebilir Kalkinma Amaclari (SKA)'ni hayata gecirmek icin planlanan
adimlarin yer aldigi ilk Gondllo Gozden Gegirme Raporu'nu 2016 yilinda, ilerleme
durumunu ortaya koydugu ikinci raporunu ise 2019 yilinda BM'ye sunmustur.
SKA'larin ilerlemesini saglamak Uzere merkezi yonetim, yerel yonetimler, sivil toplum,
ozel sektor ve Universiteler arasinda planlama, hazirlik, koordinasyon, uygulama ve
izleme sureclerinde kapsamli calismalar yUrGtGImuostur.

SKA'larin uygulanmasini ulusal dizeyde takip etmek ve koordinasyonu

saglamak Uzere Ulusal SUrdirilebilir Kalkinma Koordinasyon Kurulu kurulmustur.
SKA gostergelerinin etkin bir sekilde takibi ve kullanici odakli bir sunumla
yayginlastiriimasina yonelik TUIK tarafindan bir portal hazirlanmistir. Ayrica, SKA'lar
konusunda uluslararasi isbirligini gelistirmek ve tecribe paylasimini saglamak
amaciyla ikili ve ¢ok tarafli calismalar yUrGtilmektedir.

Yesil ve dijital donUsUmle beraber yeni is yapma bicimlerinin ve farkli mesleklerin
ortaya ¢tkmasi, uzaktan, badimsiz ve esnek ¢alismanin norm haline gelmesi
muhtemeldir. Robotik ve yapay zeka gibi dijital teknolojilerde saglanacak
ilerlemelerle isgUcU piyasasi tarihi bir degisim gecirecek, bu yUzyilin ortasinda bazi
meslek ve islerin kazanmasi bazilarinin kaybetmesi belirginlesecek, bazi meslek
gruplari ise ortadan kalkacaktir. Gelecekte varlidini sUrdirecek islerin cogunlukla
insanlarin UstUnlUklerini koruyabilecegi ozellikler gosteren sezgisel, duygusal ve
sosyal zek3, sosyal etkilesim, ortak akil ya da sagduyu gerektirecek isler olmasi
beklenmektedir. Meslekler donUsurken bugin ismi dahi bilinmeyen pek ¢cok yeni
meslek ortaya c¢ikacak, dusuk nitelikli islere olan talep keskin bir sekilde azalirken
sUrekli egitim ve beceri gelisimi daha onemli hale gelecektir.

Kadim medeniyetimizin binlerce yillik 6zgin degerlerini gelecede tasiyan ve mimari
anlayisla sekillenen sehirlerimiz iklim degisikligi ve afetlere karsi direncli, akilli enerji
ve ulasim altyapisiyla yesil ve yenilikgi teknolojileri kullanan nitelikli ve kapsayici
hizmetler sunan ve herkes igin yasam kalitesinin yUkseldigi sUrdUrulebilir yerlesimler
olacaktir. GUglU saglik ve egitim altyapisi ve kiltir mirasiyla 2053 yilinda spor,
sanat, bilim ve is insanlari igin gekim merkezi haline gelmis marka sehirleriyle dinya
sehirleriyle yarisirken medeni-yetimizin sehir kultiry, suuru ve ruhu korunacaktir.

Ulkemizin ekonomik ve sosyal alanda saglayacadi kazanimlardan azami dl¢ide
faydalanilarak, afetler basta olmak Uzere risklere karsi direncli yasam alanlari

ve sUrdUrilebilir cevre oncelikli alanlar olacaktir. Plan doneminde afetlere karsi
direngli yasam alanlari ve kentsel donusum ile temel altyapi hizmetlerine sahip
konuta erisim saglanacak, cevre ve dogdal kaynaklarin sirdurilebilir kullanimi esas
alinacaktir. Yasam kalitesi yUksek kirsal kesim ve daha yasanabilir ve deger Ureten
sehirler ile bolgesel gelismislik dUzeylerinde yakin-sama saglanarak toplumsal refah
yayginlastirilacaktir.

DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN 43



iLGiLi BOLUM
/ REFERANS

Ust Politika
Belgesi

VERILEN GOREV/iHTiYAGLAR

On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)

On ikinci Kalkinma Plani vizyonuna ulasmada insan odaklilik, katiimcilik, kapsayicilik,
hesap verebilirlik, 5ngorilebilirlik, seNaflik, verimlilik ve etkinlik ilkeleri esas alinarak,
Plan dénemi boyunca 6ngorilen amacg ve hedeflerin gergeklestiriimesinde toplumun
tUm kesimleri tarafindan sahiplenilerek gerekli adimlarin atilmasi saglanacaktir.

isgUcine dahil olmayan nifusun ekonomide aktif hale gelmesi amaciyla kadin
ve gencler basta olmak Uzere isgicine katiimin tesvik edilmesine, yesil ve
dijital donUsimUn de gerektirdidi mesleki becerilerin kazandirilmasina ve isgicu

292.

piyasasinin esneklestiriimesine yonelik programlar hayata gecirilecektir. Calisma
cagindaki her bireyin Ureterek gelir elde edecedi beceriler ile aidiyet hissedecedi
meslekleri edinmesine yonelik politikalar uygulamaya konulacaktir.

Basta enerji, ulastirma, sanayi ve tarim sektorleri olmak Uzere surdirilebilir,
dusuk emisyonlu, dijital Uretim teknikleriyle bUtUnlesik ve cevre dostu politikalar
benimsenecek, net sifir emisyon hedefleri dogrultusunda yesil donisime yonelik
gerekli dizenlemeler hayata gecirilecektir.

Beceri uyumsuzlugunun azaltilmasi ve isgUcU piyasasinda arz talep dengesinin
saglanmasi amaciyla kamuda ve 6zel sektorde beceri-verimlilik-Ucret dengesinin

bozulmasina neden olabilecek unsurlarin azaltilmasi saglanacaktir.

317.

Nitelikli insan kaynagi, Plan doneminde ongorilen istikrarli biyUmenin basat
unsurlarindan birisi olacaktir. isgicinin niteliklerinin artirilmasi, daha verimli

334, sektorlere ve alanlara yonlendirilmesi, egitim ve istihdam iliskisinin gozetilmesi,
kadin ve gencglerin isgUcuU piyasasinda ihtiyag duyulan mesleki beceriler ile
donatilarak istihdama dahil edilmesi temel dncelikler arasindadir.

SuUrdirulebilir Kalkinma Amaglari arasinda yer alan sorumlu Uretim ve tiketim
davranislarinin (SKA 12) toplumda yayginlastirilmasi 6zendirilecektir.

H Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tuzigu

(GDPR) basta olmak Uzere AB miktesebatina uyum sirecine yonelik calismalar
tamamlanacaktir.

Turizmin gesitlendirilerek 12 aya ve tUm Ulkeye yayilmasi amaciyla alternatif turizm
urunlerinin tanitim galismalari basta dinyada yuUkselen pazar konumundaki Ulkeler ile

IRl Amerika ve Uzak Dogu gibi uzak pazarlardaki Glkeler ve oncelikle Ust gelir grubuna
yonelik olarak yurUtilecek, ziyaretgi basina geliri artiracak sekilde nitelikli turizm
faaliyetlerine odaklanilacaktir.

364.4 Spor diplomasisi araglari kullanilarak bolgesel ve ¢cok tarafli spor organizasyonlariyla

387.9 Dijital hizmetlerin sunumunda kisisel bilgilerin mahremiyetinin saglanmasina yonelik
B Mekanizmalar giclendirilecektir.

L{-7AMEN Uygulamaya konulan performans esasli program bitce sistemi gelistirilecektir.

Sosyal yardimlarda mukerrerlikler engellenecek ve bilgi sistemleri uyumlu hale
{74l gctirilecek, Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismayi Tesvik Fonu kaynaklarinin daha etkin

kullanimi saglanacaktir.

Kamu hizmetlerinde dijital uygulamalar yayginlastirilacak, muhasebe ve harcama
sistemlerinin bilisim altyapisi gUglendirilecek, ortaya gcikacak yeni hizmetlerin mevcut
kamu idarelerince yerine getirilmesi saglanacak ve boylece kamu harcamalarinda
verimlilik artirilacaktir.

397.5.
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iLGiLi BOLUM

VERILEN GOREV/iHTiYAGLAR

/ REFERANS
Ust Politika o
. On lkinci Kalkinma Plani (2024-2028)

Belgesi

Kamu alimlarina yonelik harcamalarin rasyonellestiriimesi anlayisiyla tasarruf odakli
397.7. . .. . . o e e .

merkezi kamu alim politikalari, kapsami genisletilerek surdirulecektir.

Kamu tasitlarinin kullanimi ihtiyac analizleri cercevesinde sistematik olarak gézden
397.8 gecirilecek, tasit ihtiyaclari oncelikle gecici tahsisle ya da ihtiyag fazlasi tasitlarin

devri suretiyle karsilanacak ve yeni tasit edinimlerinde ekonomiklik gozetilerek yerli
Uretim ile cevreci araglara oncelik verilecektir.

Enerji tUketiminde verimliligin artinlmasi, iklim degisikligi ve cevre kirliligi ile
muUcadele edilmesine yonelik vergi uygulamalarina devam edilecektir.

Vergi sisteminde dijital donUsUme daha hizli uyum saglanmasi, donisimle
sa@lanan firsat ve kolayliklardan daha fazla yararlanilabilmesi ve risklere karsi gerekli
onlemlerin hizla alinabilmesi igin ihtiya¢ duyulan fiziki, beseri ve teknolojik altyapi
gelistirilecektir.

400.1.

Teknolojik gelismelerden yararlanilarak vergi idaresinin dijital kapasitesi artirilacak,

400.2. kamu kurumlari arasindaki koordinasyon giclendirilecektir.

Yerel yonetimlerde kaynaklarin daha etkin kullanimi saglanacak ve mali

SRR i diirilebilitlik gliclendirilecektir

Iy Il Yerel yonetimlerin gelirleri icerisinde 6z gelirlerinin payini artirmalari saglanacaktir.

Yerel yonetimlere hizmetlerini aksatmalarina mani olmayacak sekilde borgclanma
Ny Rl imkani sadlanacak, mevzuat borg gelir iliskisi sUrdUrilebilirligini destekleyecek
sekilde guclendirilecektir.

VYA S Temiz enerji Uretimi ve kullanimi tesvik edilecektir.

Iy NSl Atiklarin endUstriyel kullanimi ve dongUsel ekonomi uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Sanayinin faaliyetleri sonucu ortaya gikan atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi

427.12. v
saglanacaktir.

Deprem basta olmak Uzere afetlere karsi direncli sanayi bolge ve tesisleri
I%{ WMl olusturulacak, mevcut bolge ve tesislerde direncliligin artirilmasina yonelik
faaliyetler yUrUtUlecektir.

Yapay zek3, siber guvenlik, kuantum bilisim ve nesnelerin interneti gibi alanlardaki

sl yeniliklere uyum saglanacak ve bu alanlardaki yetkinlik artirilacaktir.

Siber gUvenlik alaninda uluslararasi standartlara uyum saglanmasi ve Turkiye'nin

452.3. . 9 .
uluslararasi ortak projelere katilm saglamasi desteklenecektir.

AL X Elektrikli otobUslerin kullanimi yayginlastirilacaktir.

Mahalli idareler tarafindan yapilan alimlar da dahil olmak Uzere rayli sistem arac

476.1. e
6 alimlarinda yerli Uretimi destekleyecek cerceve sartname olusturulacaktir.

Gida guvenilirligini teminen altyapinin iyilestirilmesine yonelik yatirmlar
494, sUrdurulecek, gida denetimi, bitki ve hayvan hastalik ve zararlilariyla micadele
hizmetleri etkinlestirilecektir.

isletme Odakli Koruyucu Veteriner Hekimlik Sistemiyle insan ve hayvan sagligina

25 yonelik tek saglik politikasi hayata gecirilecektir.

LWl Yoresel ve cografi isaretli UrUnlerin tanitimina yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Enerjinin her alanda verimli kullanimina yonelik ¢calismalar sirdirulecektir.

Kullanim 6mrU tamamlanan gines paneli ve batarya gibi ekipmanlarin ¢cevreye
VAR olumsuz etkilerinin azaltilabilmesi ve dongusel ekonomiye gecisin saglanmasi
amacilyla geri donUsUm tesisleri yayginlastirilacaktir.

DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN 45



iLGiLi BOLUM
/ REFERANS

Ust Politika
Belgesi

VERILEN GOREV/iHTiYAGLAR

On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)

Turizm sektorinin sirdirulebilirlik ilkeleri cercevesinde dogal, tarihi ve sosyal
523. cevreyi koruyucu ve gelistirici bir yaklasim icinde olmasi saglanacak ve sektoérde
yesil donusum hizlandirilacaktir.

KUltUr ve turizm gUzergahlar gelistirilerek ziyaretgi kalis sUresinin ve harcamalarinin

527.5. Y
artirilmasi saglanacaktir.

Merkezi yonetim ile yerel yonetimler arasindaki isbirligi ve koordinasyon
gelistirilecek, yerel aktorlerin kamu yatirim planlamasinda daha aktif rol almasini
saglamak Uzere katihmciligi artiracak mekanizmalar kullanilacak ve proje Gretme
kapasitesi guclendirilecektir.

534.2.

BUrokratik sureclerin kolaylastirilmasi ve maliyetlerin azaltilmasi yoluyla yatirimlara
ivme kazandirilacaktir.

Yatirimlara iliskin izin, onay, ruhsat, belge gincellemesi gibi sireclerin cevrimici
platforma tasinmasi saglanacaktir.

Vergi, resim, harg ve diger mali yUkUmlGlUklerin yatinmlar Gzerindeki etkisi,
uluslararasi iyi uygulama ornekleri gozetilerek dederlendirilecek ve uygulama
basitlestirilecektir.

Bilim ve teknoloji alaninda fuarlar, yarismalar, festivaller, sergiler, etkinlikler ve
Yyl otolyeler desteklenmeye devam edilerek teknoloji farkindaliginin artirilmasi
saglanacaktir.

Kamunun yonlendirici ve kolaylastirici etkin rolUyle, ikiz donUisimU destekleyen
ve toplumsal zorluklara yonelik ¢ozUmler Greten Grin ve teknoloji platformlarinin
yayginlastiriimasi ve etkisinin artirilmasi saglanacaktir.

BIT sektorinde yerli Grin ve hizmet gelisimi desteklenerek yerlilik oranlari

S artirillacaktir.

AB'nin Sebeke ve Bilgi GUvenligi Direktifi (NIS2) ile siber gUvenlik alanindaki yeni
calismalari ve uluslararasi alanda en iyi uygulamalar dikkate alinarak ulusal siber
guvenligin saglanmasina yonelik dUzenlemeler yapilacaktir.

Ulastirma altyapi projeleri igin projenin gergeklestirilecegdi bolgenin afet riskine gore
farkhlastirilmis tasarim esaslari belirlenecektir.

Deprem riski yUksek bolgeler basta olmak Uzere afetlere direngli bir kentsel
planlamanin olusturulabilmesi icin ulastirma planlarinin sehirlerin mekéansal
kurgusuna yonelik kararlarla uyumlu sekilde yapilmasi saglanacaktir.

iller 6zelinde acil ulasim ve tahliye yollarina ait tasarim standartlari tespit edilecek,
afet durumunda bolgeye acil erisim planlari belirlenecektir.

Sehir ici ve sehirlerarasi ulasim tesisleri ve altyapilari afetlere karsi gUvenli hale
[Nl getirmek icin risk analizleri yapilarak ihtiyag duyulan giclendirme ve tadilat projeleri
tamamlanacaktir.

Ulastirma ve lojistik sektorinde bilgi ve iletisim teknolojileri basta olmak Uzere dijital
uygulama ve yeni teknolojilerin kullanimi yayginlastirilarak ulastirma sistemlerindeki
mevcut altyapinin daha etkin ve verimli kullanilmasi saglanacaktir.

Karayolu trafik kazalarindan kaynakli can kayiplarinin azaltiimasi icin yol
kullanicilarinin hata yapabilecegini kabul eden ve yol givenligini trafik sistemindeki
tUm aktorlerin ortak bir sorumlulugu olarak goren "givenli sistem yaklasimi”
benimsenecektir.

614.
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isaretleme, levha ve isiklarla tim yol kullanicilarinin yol kesimlerine ait standartlari
anlayabilecegdi "kendini ifade eden yollar" ile carpmayi 6nleyen veya carpma
sonucunda olusabilecek hasarlari en aza indiren "aNedici yol kenarlar”
yaklagimlariyla karayolu agindaki altyapi ve gUvenlik standartlari yUkseltilecektir.

614.3.

Trafik denetimlerinin etkinliginin artirilmasini saglamak Uzere kazalardaki siddet
[Y/'W Sl oranini ve kaza sayisini yUkselten trafik ihlallerinin 6nlenmesine ve algilanan
yakalanma risk duygusunun giglendirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Sebze ve meyve ticaretinde Ureticilerin hak ve menfaatlerinin korunmasina yonelik
diuzenlemeler hayata gecirilecektir.

Hal Kayit Sistemi ve Hal Kayit Sistemi Mobil Uygulamasi, kullanicilarin ihtiyaclarini

kg karsilayacak sekilde guncellenecektir.

Kayit disihdin onlenmesi ve taklit ve tagsis UrUnlerin 6nine gecilmesi amaciyla
kontrol ve denetimler daha etkin hale getirilecektir.

Haksiz ticari uygulamalarla micadele etkinlestirilecek, fahis fiyat artisi ve stokguluk
yapan firmalara uygulanan yaptirimlar agdirlastirilacaktir.

Haksiz Fiyat Degerlendirme Kurulu tarafindan fiyat artislarinin altinda yatan sebepler

619.14. detayli olarak arastirilacak ve seNaf bigimde kamuoyuyla paylasilacaktir.

Binalarda yenilenebilir enerji kullanim oranlari artirilarak enerji verimliligi yUksek
binalar yayginlastirilacaktir.

Ulkemizde iklim duyarli, enerji verimli, sGrdUrGlebilir ahsap binalarin kullanimi
yayginlastirilacaktir.

o

o)
(7 (7
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—

Ahsap binalarin tasarim esaslarina yonelik mevzuat ¢calismasi yapilacak, uygulama
B kilavuzu hazirlanacaktir.

Basta kamu alimlari olmak Uzere yapi bilgi modellemesi, yasam dongusU analizi gibi

SSZL dijital tasarim ilkeleri kademeli sekilde zorunlu hale getirilecektir.

Yapi denetim sistemi gUclendirilecektir.

Binalarin performans seviyelerine gore periyodik olarak muayene ve denetiminin
yapilmasina iliskin mevzuatin gelistiriimesi ve belirlenen alanlardaki binalarin
yapisal muayene sonucunda performans seviyesinin basitlestiriimis yontemlerle
belirlenmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

insaat, tesisat ve elektrik birim fiyat, analiz ve tarifeleri temel is saglidi ve givenligi
(YT M gereklilikleri dikkate alinarak iyilestirilecek ve kamu ihale belgelerinde is saghgi ve
guvenligine iliskin yOkUmlUlUkler gelistirilecektir.

Kamu ihale mevzuati ve uygulamalari uluslararasi norm ve standartlarla uyumlu
641. olacak sekilde guncellenecek, kamu ihale usulleri ile yapim ve hizmet yUklenicilerinin
secim kistaslari rekabeti saglayacak sekilde yeniden belirlenecektir.

Kamu alimlarinda asiri dUsuk tekliflerin degerlendirilmesi sireclerinin iyilestiriimesi

641.3. v
saglanacaktir.

Devlet yardimi uygulayan kamu kurum ve kuruluslarinin DYiS'e entegrasyonu

647.2. -
saglanacaktir.

Uluslararasi yardim standartlari ve kurallar takip edilecek, iyi uygulama ornekleri ve

647.3. ihtiyaglarla ilgili arastirmalar yapilacaktir.
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Ailenin korunmasi ve guglendirilmesine yonelik toplumsal yapiyi ilgilendiren her
alanda aile dostu politikalar kapsayici, butincUl ve katilimci bir sekilde gelistirilerek
uygulanacaktir. Plan déneminde ailede refah ve yasam kalitesinin en Ust dizeye
cikarilmasi, kusaklararasi dayanisma ve isbirliginin gelistirilmesi, aileye yonelik
hizmetlerin nitelik, nicelik ve etkinliginin artiriimasi ile aile ici siddete misamaha
gosterilmemesine yonelik politika ve tedbirler hayata gecirilecektir.

653.

Cocuklarin kaliteli, evrensel, Ucretsiz ve okul dncesi egitime erisimlerinde firsat
esitligi saglanacaktir.

Okul 6ncesine erisimin artirilmasi igin gerekli fiziki ve beseri altyapi saglanacaktir.

m Hayirseverlerden ve ozel sektorden gelen desteklerin dncelikle okul 6ncesi egitim

alanina yonlendirilmesi tesvik edilecektir.

Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin egitimi icin beseri ve fiziki imkanlar
artirilacaktir.

Fiziki mekan ihtiyaci olmayan bolgelerde hayirseverlerin yaptiklari finansal katkilarin
(I Y% M cQitim destekleri, 6gretim materyalleri gibi cari harcamalara yonlendirilmesi

saglanacaktir.

Hayat boyu 6grenme konusunda kamuoyunda farkindalik olusturulacak, uzun sureli
(YA issizler ile isgUcUnde olup is aramayi birakan pasif isgicine yonelik hayat boyu
ogrenme faaliyetleri 6zendirilecektir.

Mevcut ve yeni meslek alanlari ile bu alanlarin gerektirdigi beceri dizeylerinin
belirlenmesi ve giclendirilmesi saglanacaktir.

697.6 Uzaktan calisma gibi esnek ¢calisma modellerinin kayith ve givenceli bir sekilde

uygulanmasi ve yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Genglerin istihdaminin artirilmasi ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi saglanacaktir.
is sagligi ve givenligi hizmetleri daha etkin ve verimli hale getirilecektir.

Saglikli yasam tarzi tesvik edilerek bulasici olmayan hastalik risklerine karsi koruyucu
saglik hizmetleri giglendirilecektir.

712.1. Yasli bakiminda saglik ve sosyal hizmetleri bir araya getiren bakis agisiyla yeni bir
model olusturulacak, bu kapsamda kurumlar arasi koordinasyon saglanacaktir.

Aileye yonelik hizmetlerin niteligi ve niceligi gelistirilecektir.

Cocuk, yash ve engelli bakim hizmetlerinin niteligi ve nicelidi iyilestirilerek

AT yayginlastirilacaktir
794 Afet ve kriz donemlerinde ailelerin ekonomik, sosyal ve psikolojik olarak
’ guclendirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.
796 Kadin erkek firsat esitliginin saglanmasi ve kadinlarin giglenmesi dnceliginin tUm

plan, program, politika gelistirme ve uygulama sireclerinde yer almasi saglanacaktir.

Merkezi yonetim, yerel yonetimler, ozel sektor ve STK'larla isbirligiyle kadin
istihdamini artirmak Uzere kaliteli, ekonomik ve erisilebilir bakim hizmetlerine iliskin
alternatif modeller gelistiriimesi ve pilot uygulamalari takiben yayginlastiriimasi
saglanacaktir.

728.1.

Cocuklarin fiziksel, sosyal ve zihinsel gelisimlerini destekleyici, anne babalariyla
732. nitelikli zaman gecirmelerini saglayan kiltir, sanat, bilim ve spor faaliyetleri
ozendirilecek, yayginlastirilacak ve erisilebilir hale getirilecektir.
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Kirsal bolgelerdekilerin yani sira afetler nedeniyle barinma sorunu yasayan ¢ocuklar
VAW icin eqitim, kUltUr, spor faaliyetleri ile koruyucu ve dnleyici hizmetlere erisimi
artirmaya ve firsat esitligini saglamaya yonelik calismalar yapilacaktir.

Cocuk isciliginin 6nlenmesine yonelik mUcadele kararlilikla sirdUrUlecektir.

Cocugda yonelik ihmal, istismar ve siddeti 6nleyecek program ve uygulamalar
738. gelistirilecek, risk altindaki gocuklara ve ailelerine yonelik hizmetler ile psikososyal
destek programlari yayginlastirilacaktir.

Afet durumlarinda ¢ocuklarin maruz kalacagi olumsuzluklarin giderilmesine ve
744, haklarinin korunmasina yonelik projelerle afet oncesi bilinglendirme ve afetlere
hazirlikli olma ¢alismalari yayginlastirilacaktir.

Genclerin fiziki, sosyal ve muhakeme yonuyle gelisimleri ile yenilikgi ve girisimci
746. niteliklerini destekleyen bilim, sanat, kiltir ve spor faaliyetlerine katilimlari
ozendirilecektir

Genglik merkezlerinde psikolojik danismanlik ve rehberlik alanlarinda uzman
747.3. PN T . .
istihdami yayginlastirilarak genglere ve ebeveynlere yonelik hizmetler verilecektir.

Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ile bakim ve rehabilitasyon hizmetlerine
VAT W iliskin yerel yonetimler ve STK'lar da dahil olmak Uzere ilgili kurumlar arasi

koordinasyon gelistirilecektir.

Engelli bireylere sunulan hizmetlerde bireysel gereksinim ve destekler dikkate
alinarak engellilerin bagimsiz olarak toplumsal yasama katilimlari saglanacaktir.

Fiziksel cevre sartlari, ulasim hizmetleri, internet siteleri, mobil uygulamalar, basili,
763. dijital ve gorsel medya yayinlari ile kamusal hizmetler engellilerin erisilebilirligine
uygun hale getirilecektir.

Sosyal sorunlarin ortaya ¢ctkmadan 6nce engellenmesi ve bu sorunlarla etkin bir
767.1. muUcadelenin saglanmasina yonelik kurgulanan Aile Sosyal Destek Programi (ASDEP)
araciligiyla sosyal hizmet ve yardim programlarinin etkinligi artirilacaktir.

Sosyal hizmet ve yardimlarin bilinirligi saglanarak gonillulok 6zendirilecektir.
771. Sosyal yardim sisteminin etkinligi artirilacaktir.

Yerel yonetimler ile merkezi yonetim arasinda entegrasyon gelistirilecek ve veri

771.4.
paylasimi saglanacaktir.
773. Sosyal yardimlar firsat esitligi gozetilerek yUrUtUlecektir.
774, Sosyal yardim ve hizmetler altyapisi, afetler gibi olaganUstU durumlara hazirlikli olma

dogrultusunda giglendirilecek ve kurumlar arasi koordinasyon artirilacaktir.

780.2. Tarihi kent dokularina yonelik kentsel tasarimlar yapilacak, tarihi kent bolgeleri bu
tasarimlara gore bitincul anlayisla iyilestirilecektir.

Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konut ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin
782. dokusuna, estetigine ve kimligine katki saglamasina 6zen gosterilecek ve kentsel
donlsUm uygulamalarinin kiltirel kimlige ve yapiya uygunlugu gozetilecektir.

789.1 Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan dnemli mekanlara

iliskin markalastirma uygulamalari tesvik edilip yayginlastirilacaktir.
KUltUr ve sanata erisim ve katilim olanaklari artirilacaktir.
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Kahramanmaras ve Hatay merkezli depremlerin meydana getirdigi tahribatin
giderilmesi calismalarinda yerlesik kiltUrU yasatan nifusun ikametlerine donmesi,

792. tarihi ve kultUrel dokunun bitincUl olarak ihya edilmesi ve tarihi dokunun bulundugu
eski kent bolgeleriyle yeni kent yerlesimleri arasindaki iliskinin giclendirilerek devam
ettirilmesi saglanacaktir.

Yeni kent yerlesimlerinde sosyal ve kilturel etkilesime imkan vererek toplumun
refahini destekleyen, basta kitUphane olmak Uzere mize, kiltor merkezi, kent parki
gibi kUltUrel altyapi unsurlarina yer verilmesi, hafizayi canli tutacak anitlarla yeni kent
meydanlarinin tasarlanmasi ve kent kiltirinin olusmasi saglanacaktir.

792.1.

Bolgedeki somut olmayan kulturel mirasin korunmasi ve yeniden canlandirilmasina

792.4, B R e .
yonelik calismalar yurUtilecektir.

Deprem riski olanlar oncelikli olmak Uzere tUum illerdeki kiltir varliklarinin belgeleme
AR calismalar tamamlanacak ve afet durumlarinda meydana gelebilecek hasarin saglikli
ve aslina uygun bir sekilde giderilmesi icin proje kayitlari olusturulacaktir.

795. Her yastan vatandasin sportif faaliyetlere dizenli katilimlari tesvik edilecektir.

Yerel yonetimler basta olmak Uzere tUm paydaslarla isbirligi yapilarak vatandaslarin
VAL W R spora olan ilgisi artirilacak, saglik icin spor ve rekreasyon temali projeler ile
kampanyalar gelistirilecektir.

Basta engelliler olmak Uzere 6zel politika gerektiren vatandaslarin spora erisimi

795.3. kolaylastirilacak, sportif faaliyetlere katimlari tesvik edilecektir.

Bolgelerin kendine 6zgi spor turizm potansiyeli dikkate alinarak spor turizminde

800.3. marka sehirler belirlenecek, tanitim faaliyetleri gergeklestirilecektir.

Yasli dostu, erisilebilir ve givenli konutlarin/kentlerin tasarlanmasi ve olusturulmasi

806. 5
saglanacaktir.

Yerel yonetimlerin saglikli yaslinin, sosyal olarak etkinlik yapabilecegdi merkezler

807.1. .. .. .
agmasi 6zendirilecektir.

Yerel yonetimlerin ozellikle yalniz yasayan yasli bireyleri izlemesi ve destek hizmetleri

807.2. »
sunmasl saglanacaktir.

Afet ve acil durumlarda yaslilarin korunmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

TUm yerlesim yerlerine ve afet tehlikelerine yonelik risk analizleri yapilarak afet risk
haritalarinin hazirlanmasina iliskin galismalar tamamlanacaktir.

X {WAll | Afet Risk Azaltma Planlari (IRAP)" izlenerek giincelleme galismalari yiritilecektir.

Afet yonetiminden sorumlu merkezi ve yerel birimlerin teknik ve idari kapasitelerinin
ER{OWA gUclendirilmesi calismalari yapilarak teknik personele deprem yonetmelikleri ve afet
yonetimi konusunda dizenli egitimler verilecektir.

Afet tehlike turlerine gore Ulke ve bolge dlceginde bitinlesik erken uyari ve tahmin
sistemleri kurulacak, erken uyari amacli veri analizini, afetlerin izlenmesini, komuta ve
sevkiyati saglamak Uzere yeni teknolojik imkanlardan faydalanilacaktir.

Afet aninda tUm kaynaklari etkin bir sekilde yonetebilen ve cografi bilgi sistemi
temelli karar destek mekanizmasi gelistirilecek ve giuncelligi saglanacaktir.

Mevcut ve yeni yapilacak olan tUm alt ve Ust yapilarin afetlere karsi direncliligi
saglanacaktir.

Altyapilarin coklu afet tehlikelerine karsi korunmasi icin dizenli bakim ve onarimi
yapilacaktir.
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Asiri hava olaylari, ¢ollesme, erozyon, su ve toprak koruma hususunda egitim ve

833.6. farkindalik calismalariyla iklim degisikligine karsi direncin artirilmasi saglanacaktir.

Afet risklerinin azaltilmasi kapsaminda dogda temelli ¢cozUmler ve yesil altyapi

833.7. HR " .. ey
imkanlari dederlendirilecek ve azami dlgide kullanilacaktir.

Afet ve acil durumlara miUdahale kapasitesi artirilarak her tirlU afete ve acil duruma

834. hizli, etkili ve kapsamli bir midahale yapilmasi saglanacaktir.

Belirlenen ¢oklu afet senaryolarina gore olasi afetlerden etkilenenlerin ve afet
bolgesindeki ekonomik ve sosyal hayatin iyilestiriimesi icin yapilacak calismalara
yonelik "TUrkiye Afet Sonrasi lyilestirme Plani” tamamlanacaktir.

k74Nl Deprem hasarlarinin telafisi amaciyla yUritilecek projelere oncelik verilecektir.

Afet yonetiminde engelli, yasli, kadin ve gocuklarin farklilagsan ihtiyaglari dikkate

Sk alinacaktir.

Toplanma ve gegici barinma alanlarinin engelli, yasli, kadin ve cocuklarin farklilasan

41.2. W . \,
8 ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte olmasi saglanacaktir.

Kentsel donisimin sehir dokusuna, estetigine ve kimligine uygun sekilde yerinde
donlUsUm anlayisiyla, yasam kalitesini yUkseltme ile kent aidiyetini ve yerel baglari
giclendirme amaci cercevesinde farkli midahale turlerini iceren biUtincul bir bakis
acisiyla yUrUtUlmesi saglanacaktir.

843.

Mekansal planlama ve kentsel dénisim uygulamalari biutinlesik bir sekilde ele

843.2.
alinacaktir.

LIRSl [Kentsel donUsUm strateji belgelerinin hazirlanmasi zorunlu hale getirilecektir.

Kentsel donisUim alanlarinin onceliklendirilmesine iliskin afet ve iklim tehlikeleri,
844, toplumsal ve ekonomik gugliUkler, yapi stoku niteligi ve risk analizlerini dikkate alan
bir dederlendirme sistemi gelistirilecektir.

Kentsel donUsum projeleriyle, sosyal yapinin ihtiyaglarina ve surdurulebilir
846. sehirlesme ozelliklerine uygun ve afetlere karsi direngli yerlesim alanlari
olusturulacaktir.

Kentsel donisum konusunda toplumsal farkindalik artirilarak tesvik edici

helk programlarla donisUm siUreci hizlandirilacaktir.

Sehirlerin planlamasinda iklim degisikligi ve afetlere karsi direncliligin saglanmasi,
cografi ozellikler ile kiltirel ve dodal degerlerin gozetilmesi esas alinacak, basta
yesil alanlar olmak Uzere kamusal alanlarin erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkesi
cercevesinde olusturulmasi ve korunmasi saglanacaktir.

Mekansal planlarin yapiminda afet tehlike ve riskleri ile direnclilige yonelik analizlerin
yapilmasinda kullanilacak veri ve bilgi sistemi altyapisi gelistirilecektir.

Mekansal planlama anlayisinin sirdirUlebilirlik ve direnclilik ilkeleri cercevesinde
gelistirilebilmesi icin kurumsal, teknik ve beseri kapasite gelistirilecektir.

Sehirlerde yesil alanlar sehir bUyUkligU, nifus yogunlugu, erisilebilirligi ile

iklim ve cografyaya gore belirlenen tasarim kriterleri gozetilerek yesil sehir
vizyonu gergevesinde butincUl bir yaklagimla planlanarak artirilacak, bu kriterler
dogrultusunda tim illerde millet bahgesi calismalar sirdUrilecektir.

851.7.

Sehirlerde topografyaya, tarihi ve kiltirel birikimlere uyumlu ve sosyal yapi
ihtiyaclarini karsilayan mimari yapilasma saglanacak, mahalle kiltirU ve kent bilinci
ile aidiyeti gelistirilecektir.
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Kahramanmaras ve Hatay merkezli depremlerden etkilenen sehirler tarihi, sosyal ve
855. kUltUrel dokulari gozetilerek iklim dostu, afete direngli ve yasam kalitesini yUkselten
bir sehircilik anlayisiyla yeniden insa edilecektir.

Yeni yerlesim alanlarinin, yikima ugramis mevcut kent merkezleriyle ekonomi,
toplum, tarih, kultUr ve cevre iliskisinin kurulmasini saglamak Uzere mevcut mekansal
planlar revize edilecektir.

Sehir merkezlerinde depremden hasar gormis sembolik ve manevi degeri yiksek
tarihi-kUltUrel mirasin korunmasi ve onarimi saglanacak, kent kiltUrUnU yasatan ve
toplumun hatiralarinin biriktigi alanlar aslina uygun olarak yeniden insa edilecektir.

Haritacilik alaninda konum hassasiyeti, dijitallesme ve yeni teknolojilerin kullanimi
guclendirilecek, kurumlar arasi koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek birlikte Gretim
ve veri paylasimi saglanacaktir.

Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalari yerel ihtiyaclara gore belirlenen oncelikler
857. ve gelistirilen standartlar cercevesinde gerceklestirilecek, uygulamalarda yerli
Urinlerin kullanimi yayginlastirilacaktir.

LYARE Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalarini hayata gecirme kapasiteleri artirilacaktir.

Yerel ihtiyaclara gore belirlenen oncelikler ve gelistirilen standartlar cergcevesinde
LYl verel yonetimlerde akilli sehir uygulamalari yayginlastirilacak, yerli Urin ve teknoloji
oranlari kaynak tahsisinde dikkate alinacaktir.

Mekansal plan verilerinin arsivlenmesi, dizenlenmesi, sorgulanmasi, analiz edilmesi
ve sunulmasi calismalari tamamlanacaktir.

)
o
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Kacgak yapi stoku ortaya konulacak ve kagak yapilasmayi onleyici tedbirler alinacaktir.

Afetler sonucunda ortaya ¢ikan konut ihtiyacinin karsilanmasinda bUtincul, adil,
maliyet etkin, seNaflidi ve hesap verebilirligi esas alan ¢ozimler gelistirilecektir.

Surdurulebilir tuketim ve Uretime iliskin mevcut en iyi gevresel uygulamalarin

866.1. yayginlastiriimasina yonelik galismalar yiUritulecektir.

TUm atiklarin insan sagligina ve ¢evreye olan zararli etkilerinin en aza indirilebilmesi

866.3. icin havaya, suya ve topraga salimina iliskin gerekli tedbirler alinacaktir.

Yesil kamu alimlari stratejileri gelistirilecek, alternatif satin alma kriterleri belirlenerek

B karbon ayak izinin dUsuUrdlmesi saglanacaktir.

iklim degisikligiyle micadelede kapasite ve toplumsal bilincin artirilmasi

868. u
saglanacaktir.

iklim degisikliginin su kaynaklarina etkileri tespit edilecek ve iklim degdisikligine uyum

877. o .. . e .
saglanmasina yonelik faaliyetler yUrUtilecektir.

iklim degisikligiyle ilgili cevresel faktorlerin su kaynaklari Uzerindeki etkileri

S izlenecektir.

878. Su kaynaklari miktar, kalite ve ekosistemler agisindan korunacak ve iyilestirilecektir.

Y4Bl Yeralt suyu emniyet rezervleri belirlenecek ve su tahsisinde dikkate alinacaktir.

Ruhsatsiz su kullanimi ve izinsiz desarjlar engellenecek, cezai yaptirimlar caydirici

878.4. hale getirilecektir.

Atiksu aritma tesislerinin yapimi ve isletilmesinde denetim, teknik bilgi ve kapasite
eksikligi gibi mevcut engellerin giderilmesine yonelik ¢alismalar hizlandirilacak,
standartlara uygun isletilmesine iliskin destek mekanizmalari ve atiksu aritma tesisi
camuru bertarafi kapsaminda alternatif sistemler gelistirilecektir.

878.6.
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Degisen iklime Uyum Cercevesinde Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Planinda
tanimlanan eylemlerin hayata gecirilmesi saglanacaktir.

LMl Belediyelerin kayip kagakla mUcadeleye yonelik faaliyetleri desteklenecektir.

880.6. Yerel yonetimlerin su bitcgelerini olusturmasi saglanacak, su dengesi ve kayiplarin
belirlenmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Kati atik yonetiminin dongusel ekonomi ilkeleri gozetilerek etkinlestiriimesi
1. saglanacaktir.

880.1.

Sifir atik uygulamalari yayginlastirilacak, atiklarin geri donisiminde toplumun

882. bilinclendirilmesi saglanacaktir.

Mali gUcU yetersiz yerel yonetimlerin evsel nitelikli kati atiklarin geri kazanim ve
883. bertaraf tesisi projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir program dahilinde
desteklenmesi saglanacaktir.

Yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari kati atik yonetim projelerini
XN desteklemek amaciyla yUrUtilen “Kati Atik Programi”nin yayginlastiriimasi

saglanacaktir.

Kentlerdeki trafik sikisikhdinin, kazalarin ve hava kirliliginin azaltilmasi amaciyla
kentici ulasimda talep yonlU politikalar uygulanacak, bireysel arag kullanimi yerine
surduruilebilir, cevreci, verimli ve disuk emisyonlu toplu tasima sistemleri ile mikro-
mobilite cozimleri tesvik edilecektir.

Kentici toplu tasima yatirimlarinda trafik yogunlugu ve yolculuk talebindeki
gelismeler dikkate alinarak oncelikle otobUs, metrobus, troleybis ve benzeri
sistemler tercih edilecek, bunlarin yetersiz kaldidi gizergahlarda rayli sistem
alternatifleri degerlendirilecektir.

BUyUksehirler basta olmak Uzere, kentigi ulasim aginin daha verimli kullanilabilmesi,
trafik gUvenliginin artirilmasi, ulasim talebinin dogru sekilde yonetilebilmesi ve daha
etkin planlama yapilabilmesini teminen ulusal akilli ulagim sistemi (AUS) mimarisine
uyumlu uvygulamalar yayginlastirilacak, dinamik yolcu, siricU ve yaya bilgilendirme
sistemleri ile katilimci ulusal akilli ulagim sistemi (K-AUS) kurulumlarina devam
edilecektir.

Kentigi ulagim sistemlerinin afetlere karsi direngli olmasi saglanacaktir.

Afet ve acil durumlarda kullanilacak tahliye koridoru niteligindeki glizergahlarin
1IN veniden ele alinarak kentici ulagim sistemlerinin beklenmedik hizmet kesintilerine
sebep olacak afet risklerine karsi direncli hale getirilmesi saglanacaktir.

Gorece dusUk gelirli bolgelerin ekonomik ve sosyal yonden gelisimine yonelik Gretim
yapisinin guc¢lendirilmesi, ekonomik faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi ve istihdamin
artinlmasi saglanacak, bolgelerin pazarlarla baglantisini gelistiren ulastirma ve lojistik
altyapisi ile kentsel altyapi gUglendirilecektir.

Bolgelerin kalkinmasinda yesil ve dijital donisUme yonelik altyapi gelistirilecektir.

H Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan STK'lara aktarilan her tirli destek seNaf, hesap

verebilir ve dnceden belirlenmis somut ve nesnel kriterlere baglanacak, uygulanacak
destekler ve programlar ulusal onceliklerle iliskilendirilecektir.

942, Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi giclendirilecektir.

9421, Kamu idarelerinde stratejik yonetime iliskin idari ve beseri kapasiteyi gelistirmeye
yonelik egitim programlari tasarlanacaktir.
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Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢c denetim uygulamalarinin etkinligi

ot guclendirilecektir.

Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligini
/%AW artirmaya yonelik egitim ve rehberlik faaliyetleri yoluyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

i¢ kontrol uygulamalarinin giiglendirilmesine yonelik kamu idarelerinin i¢ kontrol

943.2. sistemlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi calismalari yayginlastirilacaktir.

ic Denetim Koordinasyon Kurulu ile kamu idarelerinin i¢ denetim birimlerinin idari

943.5. kapasiteleri giclendirilecektir.

Performans esasli program butce kapsaminda program ve alt programlar bazinda

944.1. performans denetimleri gerceklestirilecektir.

Duzenleyici etki analizi kapsaminda paydas tespitinin etkin yapilmasi ve ilgili

949.6. taraflarin politika yapma sireclerine katkilarinin alinmasi saglanacaktir.

Yerel yonetim hizmetlerinin standartlari belirlenecek ve bu standartlara uyumun
denetimini saglayacak mekanizma gelistirilecektir.

Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlari tespit
edilecektir.

Yerel yonetimlerde insan kaynagdinin uzmanlasma dizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.

Yerel yonetimlerde calisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler
verilecektir.

Yerel yonetimlerdeki iyi uygulama orneklerinin yer aldidi bir platform
olusturulacaktir.

Belediyelerin karar alma sireclerinde vatandaslarin ve muhtarlarin katilim rolU
guglendirilecektir.

Kent konseylerinin etkinlestiriimesi saglanacaktir.

Kadin, geng, yasli ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma
sUreglerine katilim mekanizmalari giglendirilecektir.

Muhtarlarin kent yonetimlerinin karar alma sireclerine katkisi artirilacaktir.

Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik gorev, yetki ve hizmet
alaninin yeniden yapilanmasi saglanacaktir.

0
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Yerel yonetimlerin en uygun hizmet ve cografi alan bUyUkligU tespit edilerek
yeniden yapilandiriimasina iliskin modelleme ve mevzuat ¢calismasi yapilacaktir.

Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile mUcadele kapasitesinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve yer secimi ile insa sureclerinde
afet risklerinin dikkate alinmasini saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.

Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha etkin micadele edebilmesi
amaciyla finansal destek mekanizmalari olusturulacaktir.

itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle micadele kapasitesinin gelistiriimesine
yonelik calismalar yapilacaktir.

Yerel yonetimlerin girisimciligin gelistiriimesine yonelik kapasiteleri artirilacaktir.

Yerel yonetimlerin Uretim ve pazarlamaya yonelik kuracagi yapilara destek
saglanacaktir.
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Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek sekilde yerel yonetimlerin
daha etkin ¢alismasini saglayacak uygulamalar hayata gecirilecektir.

Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme ve barinma
957.1 ihtiyaclarina yonelik faaliyetlerinde birlik modeli dahil alternatif yontemler

gelistirilerek bu cercevedeki projeleri desteklenecektir.

Kamu sektorinde stratejik insan kaynaklari yonetimi gelistirilecektir.

Kamu kurumlarinda personel birimlerinin kullandiklari arag ve yontemler iyilestirilerek
idari ve teknik kapasiteleri gelistirilecektir.

Kamu personelinin verimliliginin artirilmasina yonelik calismalar yapilarak iyi
uygulamalar yayginlastirilacaktir.

Kamu sektorinde esnek calisma modellerinin uygulanmasina yonelik mevzuat
calismalari yapilacaktir.

960.4 Kamu personeline yonelik eqgitim ihtiyac analizleri yapilarak hizmet oncesi ve hizmet
ici egitim faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Kamu calisanlarinin ikiz donisime uyumunu saglamak amaciyla farkindahgr artiracak
ve beceri gelisimini saglayacak karma/uygulamali egitimlerin hazirlanmasi, ilgili
platformlar Uzerinden sunulmasi ve raporlanmasi sirecleri desteklenecektir.

Kamu bilisim personeli istihdami ihtiyaglar dogrultusunda nitelik ve nicelik olarak
iyilestirilecektir.

ﬂ Kamu bilisim personelinin rol ve sorumluklarini belirleyen ve yetkinliklerini ortaya

koyan kamu bilisim yeterlik cercevesi hazirlanacak ve dinamik bir envanter
olusturulacaktir.

957.

Kamu kurumlarinin siber guvenlik tehditlerine karsi korunmasi ve dijital hizmetlerin
968 sunumunda kisisel bilgilerin mahremiyetinin saglanmasi ile yapay zeka etik ilkelerinin
tatbikine yonelik mekanizmalar guglendirilecektir.

guglendirilecektir.
968.2 Kamuda yapay zeka uygulamalarinin gelistirilmesi ile Urin ve hizmet tedarikinde

Kamu kurumlarinda bilgi ve iletisim gUvenligi tedbirlerinin uygulanmasi, bilgi
I Z: AR gUvenligi yonetim sisteminin kurulumu, isletimi ve denetimine iliskin mekanizmalar

guvenilir yapay zeka etik ilkeleri tatbik edilecektir.

SKA'larin yerel dizeyde uygulanmasinin desteklenmesi amaciyla SKA'larin
uygulanmasi, izlenmesi ve degderlendiriimesi konusunda yerel yonetimlerle isbirligi

yapilacaktir.

Yerel yonetimler tarafindan hazirlanan gonulli gozden gecgirme raporlarinin sayisi
artinlacaktir.
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Kamu alimlarinda sartname asamasindan baslayarak yerliligi engelleyen teknik
kriterler ve finansal yUkler gozden gecirilecek, kamu alimlarinda yeknesaklik

saglanacak ve ongorilebilirlik artirilacaktir.

Yapay zeka, otonom sistemler, bulut bilisim ve bUyUk veri analitigi gibi dijital
teknolojilerin yani sira yesil teknolojilerin kullanimi yayginlastirilacaktir.

insaat sektory, afet etkilerinin azaltilmasi ve sosyal konut ihtiyacinin
karsilanmasini teminen Ulke genelinde dar ve orta gelirlilere yonelik konut,
isyeri ve arsa projelerini hayata gecirecek sekilde yonlendirilerek, fiyat istikrar
da gozetilerek sektorin biyimeye secici ve hedef odakl katki vermesi
saglanacaktir.

iLGiLi BOLUM
/ REFERANS

Ust Politika

VERILEN GOREV/IHTiYAGLAR

Nitelikli ara eleman ihtiyacinin saglanmasina yonelik pilot illerde yapilacak
analiz sonuglari dikkate alinarak sanayi ile isbirligi icerisinde mesleki egitim
programlari hayata gegirilecektir.

Calisma c¢agindaki her bireyin Ureterek gelir elde edecegi beceriler ile aidiyet
hissedecedi meslekleri edinmesine yonelik programlar hayata gecirilecektir.
Veriye dayali risk odakli denetim faaliyetleri yayginlastirilarak is yerlerinde
calisma kosullarinin insana yakisir bir bicimde olmasi saglanacaktir.

iLGiLi BOLUM . o . .
/ REFERANS VERILEN GOREV/IHTIYACLAR

Ust Politika
Belgesi

Turizmde hizmet kalitesini artirmak Uzere sektorde calisan personelin nitelikli
istihdam imkanlarinin yil geneline yayilmasi saglanacak, mesleki ve teknik
egitim ile isbasi programlarinin aktif bir bicimde uygulanmasiyla beceri dizeyi
yUkseltilecektir.

Spor diplomasisi araclari kullanilarak bolgesel ve ¢cok tarafli spor
organizasyonlariyla hizmet gelirini artirici etkinlikler dizenlenecektir.

REFLRANS. VERILEN GOREV/IHTIYAGLAR

Ust Politika
Belgesi

Program doneminde, kamu harcamalarinda tasarrufu saglayacak yapisal
degisiklikler hayata gecirilecek, deprem ve afet riski harcamalari haric
kamu acigi dusirilecek ve bitge disiplini cercevesinde maliye politikasinin
surduruilebilirligi gUclendirilecektir.

2023 yili Subat ayinda meydana gelen asrin en bUyuUk afetlerinden biri olan
Kahramanmaras ve Hatay merkezli depremlerde hasar goren bolgelerin
iyilestirilmesi ve yeniden yapilandiriimasiyla depremin etkilerinin ortadan
kaldirlmasi igin gerekli onlemler alinmaya devam edilecektir.
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Kamu tasitlarinin kullanimi ihtiyac analizleri cercevesinde sistematik olarak
gozden gegcirilecek, tasit ihtiyaclari oncelikle gecici tahsisle ya da ihtiyag fazlasi
tasitlarin devri suretiyle karsilanacak ve yeni tasit edinimlerinde ekonomiklik
gozetilerek yerli Uretim ile cevreci aracglara oncelik verilecektir.

Kamu gelirlerine yonelik tahsilat performansi artirilacak, vergi cezalari
caydiriciligi giclendirecek sekilde gozden gecirilecektir.

Kayit disilikla miucadele, teknolojik imkanlardan daha ¢ok faydalanilarak tim
taraflarin etkin katihmiyla yUrUtUlecektir.

Mukelleflere sunulan hizmetlerin ve uygulamalarin etkinligi artirilacak, son
teknolojik gelismeleri kapsayan yeni nesil iletisim kanallari kullanilarak
mukelleflere 7/24 gercek zamanli hizmet sunulmasi saglanacaktir.
Sosyal yardim sistemi gozden gecirilecek, isgicine katilima mani olmayacak
sekilde butUnlesik bir yapida, aile odakli ve fert basina asgari bir geliri garanti
edecek sekilde yeniden kurgulanarak Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik

Fonu kaynaklarinin daha etkin kullanimi saglanacaktir.

iLGiLi BOLUM

/ REFERANS VERILEN GOREV/iIHTIYAGLAR

Ust Politika |
Belgesi

Kahramanmaras ve Hatay depremlerinden etkilenen illerde sosyo-ekonomik
hayatin tUmUyle normale dondUriUlmesi ve deprem hasarlarinin telafi edilmesine
yonelik projelere oncelik verilecektir.

Kurumlar arasinda saglanacak etkin bir koordinasyon mekanizmasiyla deprem
hasarlarinin telafisine yonelik ¢calismalar onceliklendirilecek ve planli bir sekilde
yUrUtUlecektir.

Deprem bolgesindeki Uretim, turizm ve ticaret faaliyetlerinin afet
oncesi canliligina kavusturulmasina yonelik ayrilan finansman kaynaklar
cesitlendirilecek, bolgenin rekabet edebilirligi yeniden saglanacaktir.

Afet riski tasiyan bolgelerde kapsayici, saglikli, givenli ve direngli yasam alanlari
altyapi ve Ustyapi tesisleriyle bir butun olarak planlanarak sirdurilebilir bir
cevrede ve sosyal konut standartlarina uygun sekilde insa edilecektir.

Afet ve acil durumlara miudahaleye yonelik teknik ve beseri kapasite
gelistirilecek, kesintisiz guvenli haberlesme sistemi altyapisinin kurulumu
tamamlanacaktir.

Afet ve acil durumlarda kullanilacak toplanma ve barinma alanlarinin standartlari
gelistirilecek ve sayilari artirilacaktir.

iLGiLi BOLUM
/ REFERANS

Ust Politika
Belgesi

VERILEN GOREV/iHTIiYAGLAR

Sifir atik uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Yesil kamu alimlari stratejileri gelistirilecek, yesil donisumU destekleyen satin
alma kriterleri belirlenecektir.

Cevreye duyarli cok modlu tasimacilik terminalleri olusturulacaktir.

Elektrikli araclarin yayginlastirilmasi amaciyla sarj istasyon adi gelistirilecek,
ozellikle yerli elektrikli araglarin kullanimi desteklenecektir.

10.
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Yol yapim projelerinde guriltu seviyesi ve sera gazi emisyonu dusuk teknolojiler
ve malzemelerin kullanilmasi yayginlastirilacaktir.

Kentici ulasimda disUk karbonlu sistemlere gecisi kolaylastiracak, ulasimin
sUrdurdlebilirligine yonelik projeler hayata gecirilecektir.

Kamu bina ve hizmetlerinde enerji verimliligi calismalari sirdirilerek enerji
performans sozlesmelerinin daha yaygin kullanimi icin gerekli teknik ve idari
altyapi gelistirilecektir.
Kamu, ticari ve konut amagli binalarda yiUksek enerji performansini ve ayni
zamanda belirli oranda yenilenebilir enerji kullanimini amacglayan Neredeyse Sifir
Enerjili Binalar (NSEB) yaklasimini yayginlastirilacak dizenlemeler yapilacaktir.

S EFDRANS VERILEN GOREV/iHTiYACLAR

Ust Politika
Belgesi

Kamu hizmet sunumunda tasarruf, givenlik ve sUrekliligi temin etmek Uzere agik
kaynak kodlu yazilim ve bulut bilisim gibi araglardan faydalanilacaktir.

Enerji yogunlugu yuUksek batarya teknolojileri, baglantili araglar, tam otonom
(sUricuUsUz) mobilite sistemleri ve ray otesi sistemler gibi yeni nesil enerji ve
ulasim sistemlerindeki teknolojik kabiliyetler ve yatirimlar artirilacaktir.

Dijital devlet calismalarina iliskin Ust seviye yonetisim ile kurumlar arasi bilgi
teknolojileri yonetisim kapasitesi iyilestirilecektir.

Kamu kurumlarinin bilgi ve islem teknolojileri Grin ve hizmet alimlarinda maliyet
etkinligi saglanarak yenilikgilik ve yerli katma deger artirilacaktir

e-Devlet Kapisi Uzerinden sunulmakta olan biUtUnlesik hizmetlerin niteligi ve
sayisi artirnillacaktir.

e-Devlet Kapisi Uzerinden sunulan belediye hizmetlerinin standardizasyonu
saglanacak ve e-Devlet Kapisinda kullanimi kolaylastirilacaktir.

VERILEN GOREV/iHTIYAGLAR

iLGiLi BOLUM
/ REFERANS

Stratejik ve bUyuUk olgcekli yatirimlar icin yer temininde ve kamulastirma
17. sUreclerinde yeni bir mekanizma gelistirilecek, birokrasinin azaltiimasi

saglanacaktir.

58 STRATEJIK PLAN 2025-2029



iLGiLi BOLUM

VERILEN GOREV

IHTIYACLAR

/ REFERANS

350.1.

Sorumlu tUketimin unsurlari
olan enerji ve su tasarrufu,

atigi azaltma, dayanikli ve
sUrdurulebilir Grin kullanimi,
geri donusum, ikinci el Urin
satin alma, tamir etme,
yUrUyus, bisiklet ve toplu
tasima kullanimini artirmaya
yonelik tuketim davraniglarinin
yayginlastiriimasi saglanacaktir.

3. Mahalli idarelerce hazirlanan planlar dahilinde
kentlerde, ozellikle yeni yerlesim yerlerinde
bisiklet yollarinin planlanmasi ve hayata
gecirilmesi saglanacaktir.

4, Gidani Koru Kampanyasi ve Turkiye'nin Gida
Kayiplari ve israfinin Onlenmesi, Azaltiimasi

ve Yonetimine iliskin Ulusal Strateji Belgesi ve
Eylem Plani gcergevesinde gida kayip ve israfinin
azaltilmasi igin tUketici bilincinin artirilmasina
yonelik projeler uygulanacaktir.

SUrdurUlebilir Uretim ve tuketim
davranislarinin kazandirilmasina
yonelik egitimler mifredata ve
kamu kurumlari ile 6zel sektor
binyesindeki programlara dahil
edilecektir.

1. Sifir Atik Projesi kapsaminda egitim verilen
kisi sayisi 21 milyona ulastirilacaktir.

397.4.

Sosyal yardimlarda mukerrerlikler
engellenecek ve bilgi sistemleri
uyumlu hale getirilecek, Sosyal
Yardimlasma ve Dayanigsmayi
Tesvik Fonu kaynaklarinin daha
etkin kullanimi saglanacaktir.

1. Sosyal yardim programlarinin etkinligi analiz
edilerek elde edilen sonuclar dogrultusunda
programlarda gerekli revizyonlar yapilacak, etkin
olmayan programlar kaldirilacaktir.

2. Sosyal yardimlarda dijital donisUm saglanarak
sosyal yardim basvurulari ve sosyal incelemelerin
dijital ortamda yUrUtUlmesi Ulke genelinde
yayginlastirilacaktir.

402.2.

Yerel yonetimlerin gelirleri
icerisinde 0z gelirlerinin payini
artirmalari saglanacaktir.

1. Yerel yonetimlerin 6z gelirlerinin tasnif edilerek
glUncellenmesi veya yUrUrlUkten kaldiriimasi
gerekenlerin belirlenmesi hususunda gerekli
analiz calismasi yapilacaktir.

402.3.

Yerel yonetimlere hizmetlerini
aksatmalarina mani olmayacak
sekilde borglanma imkéani
saglanacak, mevzuat borg
gelir iliskisi sUrdUrulebilirligini
destekleyecek sekilde
guclendirilecektir.

1. Yerel yonetimlerin bor¢glanma performanslari
ince-lenerek aksayan veya gelistirilmesi gereken
yonlerin tespiti icin gerekli analiz ¢calismasi
yapilacaktir.

469.6.

Elektrikli otobUslerin kullanimi
yayginlastirilacaktir.

1. Yurt icinde Uretilen elektrikli otobUslerin
sehir ici ta-simacilikta kullaniminin artirilmasi,
belediyelerce alinacak elektrikli otobuUslerin
yerli Ureticilerden temin edilmesi ve yerel
yonetimlerin elektrikli otobUs tercih etmesine
imkan sunacak isbirligi modeli calisilacaktir.

476.1.

Mahalli idareler tarafindan yapilan
alimlar da dahil olmak Gzere

rayh sistem arac alimlarinda yerli
Uretimi destekleyecek cerceve
sartname olusturulacaktir.

1. Uluslararasi sartnameler incelenerek mevcut
durum analizi yapilacaktir.
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iLGiLi BOLUM
/ REFERANS

VERILEN GOREV

IHTIYACLAR

476.6.

Rayli sistem araclarinin yerli
Uretiminde mevcut tasarim,
Ar-Ge ve Uretim kabiliyetlerine
iliskin envanter galismasi
yapilacak, orta vadede olusmasi
beklenen talep ve ihtiyaclar
belirlenerek mahalli idareler

de dahil olmak Uzere yerli

rayh sistem araglarinin tedarik
edilmesi yonunde gerekli
diuzenleme ve finansal tedbirler
hayata gegirilecektir.

1. Mevcut tasarim, Ar-Ge ve Uretim
kabiliyetlerine iligkin devam eden envanter
calismasi tamamlanarak dizenli periyotlarla
guUncellenecektir.

Turizm sektorinun iklim
degisikligine uyum kapasitesi
artirllacaktir.

1. iklim degisikliginin turizm sektdrine etkilerinin
daha somut anlasiimasi amaciyla secilecek
pilot bolgelerde sektorel risk etkilenebilirlik
analizleri yapilacak ve iklim degisikligine

uyum odakli érnek bir turizm plani ¢alismasi
gergeklestirilecektir.

2. iklim degisikligine uyum calismalari
kapsaminda turizm merkezleri, kiltir ve turizm
koruma ve gelisim bolgelerinde belirlenecek
kullanimlar bazinda ilkeler (turizm tesisi, ulasim,
altyapi vb.) belirlenecektir.

Yerel ekonomilerin
desteklenmesi saglanarak
kapsayici bir turizm sektoru
olusturulacaktir.

1. Dogrudan yerel ekonomileri giglendiren
turizm faaliyetlerine yonelik tanitim calismalari
yapilacaktir.

2. il Tanitim ve Gelistirme Programi kapsaminda
kurulan il kurullari ile yerel ekonomileri
destekleyici faaliyetler gerceklestirilecektir

Turizmin ¢evreye, sosyal

ve kuilturel dokuya karsi
olusturabilecegi olumsuz
etkilerinin en aza indirilmesi
amaciyla ziyaretcilerin “sorumlu
turizm anla-yisi"na sahip olmalari
icin bilinglendirme faaliyetleri
yUrUtUlecektir.

1. Turistlere yonelik turizm danisma burolari ve
dijital platformlar vasitasiyla cevresel, sosyal
ve kilturel hususlarda dikkatli olunmasini tesvik
eden bilgilendirici caligmalar yapilacaktir.

Hizmet kalitesini iyilestirerek
daha rekabetgci bir turizm sektori
olusturmak Uzere personelin
mevcut becerilerini gelistirmesi
ve yeni beceriler edinmesi
saglanacaktir.

1. Talepte bulunan konaklama ve yiyecek icecek
isletmelerinde calisan personelin mesleki bilgi
ve becerilerini gelistirmek ve hizmet kalitesini
artirmak amaciyla 4.100 kisiye isbasi mesleki
turizm egitimleri verilecektir.

Varis noktasi yonetimine
iliskin pilot Uygulamalar
gerceklestirilecektir.

1. 24 il igin Turizm Yol Haritasi hazirlanacaktir.

o
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iLGiLi BOLUM
/ REFERANS

VERILEN GOREV

IHTIYACLAR

KUltir ve turizm gUzergahlari
gelistirilerek ziyaretgi kalis
sUresinin ve harcamalarinin
artirilmasi saglanacaktir.

1. KUlturel ve turistik etkinlikler bakimindan
yeni rotalar olusturulacak ve tanitim faaliyetleri
yapilacaktir.

TUrkiye markasi altinda ve odakli
bir bicimde yapilan etkin tanitim
faaliyetlerine devam edilecektir.

1. Hedef pazar sayisi artirilacak ve bu yeni
pazarlarda yUrUtilen tanitim faaliyetlerine agirlk
verilecektir.

2. Gastronomi turizminde kiresel capta
markalasmayi saglayacak etiketlerden biri olan
Michelin Rehberi calismalari kapsaminda istanbul,
izmir ve Bodrum'a yonelik tanitim faaliyetleri
gergeklestirilecektir.

Degisen tiketici egilimleri
ile teknolojik gelismeler
dogrultusunda yeni tanitim
stratejileri belirlenecektir.

1. Gelisen trendlere uygun olarak yeni mecralar
belirlenecek ve hitap ettigi Ulkelere gore tanitim
faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Ozel sektorin ve kurumsal
yatirimcilarin finansman
kaynaklarinin, kamu 6zel isbirligi
modeli dahil alternatif ve
yenilikgi finansman yontemleri
araciligiyla altyapi yatirimlarinin
finansmaninda etkin bir sekilde
kulla-nilmasi igin uygun ortam
olusturulacak, bu yontemler
yayginlastirilacaktir.

1. KOI projelerinin finansmaninda sermaye
piyasasli araglarinin kullanimini teminen ihtiyag ve
bosluk analizine yonelik calismalar yapilacaktir.

532.4.

Kamu yatirim planlamasini
guglendirmek Uzere yerel
yonetimleri de kapsayacak
sekilde tim kurumlarda KOI
dahil tum yatirnm projelerinin
hazirlanmasi, finansmani,
uygulanmasi, izlenmesi ve
degderlendirilmesi sUreclerinin
uluslararasi standartlara uygun
sekilde gerceklestirilmesi igin
kurumsal yapi giuclendirilecek,
beseri kapasite artirilacaktir.

1. Proje hazirlik, izleme ve degerlendirme
konularinda egitimler verilecektir.

720.1.

Aileye yonelik egitim ve
danismanlik hizmetlerinin igerigi
kamu kurum ve kuruluslari,
Universiteler ve STK'larla isbirligi
icerisinde cesitlendirilerek
yayginlastirilacak, egitim,
rehberlik ve danismanlik
hizmetlerinde ihtisaslasma
saglanacaktir.

1. Hizmet sunan personele yonelik destekleyici
programlar ve degerlendirme toplantilari
diUzenlenecektir.
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iLGiLi BOLUM
/ REFERANS

VERILEN GOREV

IHTIYACLAR

720.4.

728.1.

728.5.

728.6.

729.1.

Aileye yonelik egitim ve
danismanlik

hizmetlerinde, ailede

ihtiyaci olan her bireyin
katilacagi, calisma saatleriyle
uyumlastiriimis, merkezinde
koruyucu ve onleyici calismalarin
yer alacagi evlilik oncesi
eQitimleri de kapsayacak sekilde
bir yapi olusturulacaktir.

1. Aile Danismanligi Hizmet Modelinin
Gelistirilmesi Projesi gerceklestirilecektir.

2. Aile Egitim Programi kapsaminda biyUk
gruplara yonelik halk egitimleri ve kigUk gruplara
yonelik kurs programlari uygulanacaktir.

Merkezi yonetim, yerel
yonetimler, ozel sektor ve
STK'larla isbirligiyle kadin
istihdamini artirmak Uzere
kaliteli, ekonomik ve erisilebilir
bakim hizmetlerine iliskin
alternatif modeller gelistiriimesi
ve pilot uygulamalari takiben
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

1. Merkezi yonetim, yerel yonetimler, ozel
sektor ve STK'larla isbirligiyle kadin istihdamini
artirmak Uzere kaliteli, ekonomik ve erisilebilir
bakim hizmetlerine iliskin alternatif modeller
gelistirilmesi konusunda ¢alismalar yapilacaktir.

Kahramanmaras ve Hatay
merkezli depremlerden etkilenen
kadin Uretici ve girisimcilerin
hayata yeniden katilmalarini

ve tutunmalarini saglamak igin
Uretimin, yenilikgi teknolojilerin,
isbirliginin, psikolojik
giglenmenin de iginde oldugu
program ve projeler hayata
gecirilecektir.

1. Kadin Uretici ve girisimcilere yonelik finansal
okuryazarlik konusunda farkindalik ¢alismasi
yUrUtUlecektir.

Kirsalda kadin girisimciliginin

ve teknoloji okuryazarliginin
artirilmasi, kadinlara yonelik
sosyal alanlarin olusturulmasi,
bakim hizmetlerinin kaliteli,
ekonomik ve erisilebilir olarak
sunulmasi, tarim isgisi olarak
calisan kadinlarin Ucretli ve kayitli
hale getirilmesi icin calismalar
yUrUtUlecektir.

1. Kadin girisimciliginin artirilmasi icin Kirsal
Kalkinma Yatirimlarinin Desteklenmesi Programi
kapsaminda projelerinin degerlendirilmesi
asamasinda kadinlara ek puanlar verilecektir.

2. IPARD Programi kapsaminda tUm yatirim
tedbirlerinde kadin girisimcilere siralama
kriterlerinde ek puan verilecektir.

Kadinlara ve kiz cocuklarina
yonelik siddet ve erken yasta
evliliklerle micadeleye iliskin
yasal dizenlemelerin siddete
sifir tolerans anlayisiyla daha
etkin bir sekilde uygulanmasi
saglanacaktir.

1. Kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik siddet ve
erken yasta evliliklerle micadeleye iliskin mevcut
yasal duzenlemelerin gincellenmesine yonelik
calistay ve seminerler dizenlenecektir.
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iLGiLi BOLUM
/ REFERANS

VERILEN GOREV IHTIYACLAR

Cocuklarin kiltUr, sanat,

bilim ve spor faaliyetlerine 1. Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal,

yonelmesini 6zendirmeye yonelik | sportif, toplum hizmeti etkinliklerine katilimi
Ay AMI Uygulamalar gelistirilecek, her artirmak amaciyla ¢ok yonli destekleme ve

cocugun bir spor ve bir kiltor- izleme-degerlendirme mekanizmalari hayata

sanat alaninda beceri kazanmasi | gecirilecektir.
icin calismalar yUrUtulecektir.

1. Uluslararasi Gocuk Forumu ve il Cocuk Haklari
Komitelerince dizenlenen sosyal, kiltirel,
sportif, egitsel cok yonlU faaliyetlere cocuklarin
katilm saglayabilmesine yonelik calismalar
yUrUtUlecektir.

Cocuklarin karar alma
sureglerine katilimlarini saglayan
mekanizmalar artirilarak
guclendirilecektir.

732.2.

1. Toplumda gevre ve iklim degisikligi

bilinci olusturmaya yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

2. Sifir atik ve geri donUsUm uygulamalarinin
yayginlastiriimasi amaciyla okul/kurumlarda
“Sifir Atik Projesi" kapsaminda atiklarin
(ambalaj atigi, 6zel atik, tibbi atik, tehlikeli
atiklarin) kaynagindan ayri ayri toplanarak geri
donusum ve geri kazanim sireci icerisinde
degerlendirilmesi saglanacaktir.

3. Milli Egitim Bakanhgi ile TUrk Standartlar
EnstitUsu isbirliginde, "okulum temiz"
belgelendirme programi kapsaminda sertifika
alan okul sayisi artirilacak, daha once sertifika
alan okullarin da belge yenileme tetkikleri
gerceklestirilecektir.

4. OJrenci, 6gretmen ve velilerin toplumsal
sorumluluk ve gonulliluk faaliyetleri

ile gevrelerine karsi duyarhliklarinin ve
farkindaliklarinin artirilmasi amaciyla
SUrdirilebilir Yasam icin Strdirilebilir Cevre
projesi baslatilacaktir.

5. Cocuklarin akademik ve sosyal becerilerinin
gelismesine katki saglanacak, alacaklari bu
egitimleri gonillilUk temelinde yayginlastirmalar
tesvik edilecektir.

6. Cocuklarda gevre bilincini artirmaya yonelik
eqitimler ve cevre konusunda akran egitimleri
dizenlenecek, dogal alanlarda gergeklestirilecek
faaliyetlerle cocuklarda doga bilincinin
guglendirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.
7. Kamu kurum ve kuruluslari ve STK'larla
gerceklestirilecek cevre politikasi galismalarina
cocuklarin dahil edilmesine yonelik faaliyetler
yUrUtUlecektir.

Kendi gelecedini insa eden bir
neslin olusturulmasina katki
sunulmasini teminen iklim
degisikligi ve surdurulebilirlige
yonelik faaliyetlere cocuklarin
katihmi saglanacak, gonullGluk
faaliyetleri hakkinda ¢ocuklar,
aileler ve 6gretmenler
bilinglendirilecek, cocuklarin
yaslilar ve engelliler ile aile

ici ve kusaklararasi iletisimleri
guclendirilecektir.

732.3.
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733.1.

Erken ¢ocukluk doneminden
baslamak Uzere ¢ocuklarin
egitim hayatlarindaki
yoksunluklari dikkate alinarak
bireysel ihtiyaclarini gidermeyi
saglayacak yeni ve esnek
uygulamalar gelistirilecektir.

1. Okul 6ncesi egitimde yaz egitimi uygulanacak,
ders yili icerisinde okul dncesi egitime
erisemeyen ¢ocuklarin yaz egitimine devam
etmesi saglanacak ve boylece okul dncesi
egitime erisim artirilacaktir.

733.2.

Mevcut destekler de dikkate
alinarak farkli alanlarda basarili
ve yetenekli olan ancak maddi
imkansizliklari nedeniyle

bu alanlarda ilerleyemeyen
cocuklara yonelik destekler
gelistirilecektir.

1. Ozel yetenekli bireylere sunulan editim
hizmetinin niteliginin artirilmasi amaciyla fiziki ve
beseri imkanlar gUclendirilecektir.

734.2.

Cocuk isciligi ile mUcadelede,
merkezi dizeyde Uretilen
politikalarin yerel dizeyde
uygulanabilirligi ve izlenebilirligi
artirilacaktir.

1. Kamu kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar,
uluslararasi kuruluslar, meslek kuruluslari, STK'lar
ve sektor temsilcileri ile istisare halinde cocuk
isciliginin onlenmesine iliskin yeni bir ulusal
politika ve program cercevesi hazirlanacaktir.

2. Cocuk isciligi ile mUcadele birimlerinin calisma
usul ve esaslari hazirlanacaktir.

735.5.

Cocuklarin sugca maruz
kalmalarinin 6nlenmesine
yonelik kurumlarin kapasitesi
artirilacaktir.

1. Cocuklarin zamanlarini gegirdikleri, ev, sokak,
okul, oyun sahalari gibi yasam alanlarinin
cocuklarin guvenli bir sekilde hareket
edebilmelerini, ebeveynlerin gocuklarini guvenilir
sekilde birakabilmelerini saglamak Uzere bu
alanlarda ki hizmetlerden sorumlu kurum ve
kurulus calisanlarinin kapasiteleri artirilacaktir.

754.1.

Engellilere yonelik

gundizlU bakim hizmetleri
etkinlestirilecek ve Ulke geneline
yayginlastirilacaktir.

1. Engelli bireylere yonelik yeni gindiuzli bakim
ve rehabilitasyon merkezleri hizmete acilacaktir.

754.2.

Engellilere evde bakim hizmeti
sunanlarin desteklenmesi icin
engellilere yonelik gegici misafir
bakim hizmetinin kapasitesi
artirilarak yayginlastirilacaktir.

1. Engelli bireylere yonelik yatili bakim kuruluslan
bakim hizmetleri kalite standartlarina gore
iyilestirme programina alinacaktir.

754.4.

Engelli bireylerin toplumsal
yasama katilimi ile bakim ve
rehabilitasyon hizmetlerine
iliskin yerel yonetimler ve
STK'lar da dahil olmak Uzere
ilgili kurumlar arasi koordinasyon
gelistirilecektir.

1. Engelli Haklari Ulusal Eylem Plani (2023-

2025) kapsaminda kamu kurum ve kuruluslari,
sivil toplum temsilcilerine yonelik hizmetten
yararlanmada engelliligin mani olmayacak sekilde
hizmet sunumunun saglanmasi ve hak temelli
yaklasim konularinda egitim verilecektir.

2. Engelli Haklari izleme ve Degerlendirme Kurul
toplantilari gergeklestirilecektir.

765.1.

Spor tesisleri ve aletleri
erisilebilir hale getirilecek ve
kullanimlari destekle-necektir.

1. Engelli bireylerin spor tesislerinden daha
fazla yararlanmasina yonelik proje ve faaliyetler
gerceklestirilecektir.
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780.1.

782.1.

783.4.

789.4.

792.1.

795.2.

Yurt ici ve yurt disinda tasinmaz
kUltur varliklarimizin ihyasina
yonelik bakim, onarim ve
yenileme faaliyetleri nitelik ve
nicelik olarak gelistirilecektir.

1. Yurt icinde 100, yurt disinda bes vakif eserinin
restorasyonu uluslararasi standartlara gore
tamamlanacaktir.

2. Ulusal Restorasyon ilke ve Standartlari
Konferansi

diuzenlenecektir.

3. Acil mudahale gerektiren dort peribacasinin
onarimi yapilacaktir.

Yerel yonetimler ve ilgili kamu
kurumlarinin, sehre kimlik

katan dnemli Mekanlara iliskin
markalastirma uvygulamalari
tesvik edilip yayginlas-tirilacaktir.

1. Kamu Eliyle Yapilan KUltUr Yatirimlarina Destek
Projesi usul ve esaslari gozden gecirilecek ve
etkin destekler saglanacaktir.

KUltur ve sanat hizmetlerinin
sunumunda mabhalli idareler, 6zel
sektor ve sivil toplumun roli
gucglendirilecektir.

1. KitUphanelerin yayginlastiriimasi konusunda
yerel idarelerle isbirligi yapilacaktir.

2. Yerel yonetimlerin, derneklerin ve vakiflarin
kGltiromuizin korunmasi, yasatilmasi,
gelistirilmesi ve kusaktan kusada aktariimasi
amacina yonelik projelerine destek verilecektir.
3. Turkiye KultUr Yollar Festivalleri duzenlenerek
kUltUr ve sanatin bir veya birden ¢ok alanini
kapsayan etkinliklerle genis kitlelere ulasilacaktir.

Ailenin korunmasina yonelik
manevi destek programlari ve
eQitimleri artinlacaktir

1. Aile igi siddetin onlenmesine yonelik

manevi egitim faaliyetleri artirilacak ve
cesitlendirilecektir.

2. Aile yapisini olumsuz etkileyen faktorlere
yonelik yapilacak eg@itimler artirilacaktir.

3. Gog, afet ve acil durumlarda aile ve topluma
yonelik manevi destek hizmetlerinin sunum
kapasitesi gelistirilecektir.

792.1. Yeni kent yerlesimlerinde
sosyal ve kilturel etkilesime
imkan vererek toplumun
refahini destekleyen, basta
kUtUphane olmak Uzere mize,
kUltir merkezi, kent parki gibi
kUlturel altyapi unsurlarina yer
verilmesi, hafizayi canl tutacak
anitlarla yeni kent meydanlarinin
tasarlanmasi ve kent kiltirinin
olusmasi saglanacaktir.

1. Depremden etkilenen bolgelerde tescilli
tasinmaz kiltUr mirasi kategorisindeki 8.500
yapinin hasar tespit calismalarina Bilim
Komisyonu tarafindan devam edilecek,

bu yapilarin onarim ve restorasyonlari
gerceklestirilecektir.

2. Deprem bolgesinde tamamlanacak konut
projeleriyle es zamanli olarak kilturel altyapi
olusturulacaktir.

Yerel yonetimler basta olmak
Uzere tUm paydaslarla isbirligi
yapilarak vatandaslarin spora
olan ilgisi artirilacak, saghk
icin spor ve rekreasyon temal
projeler ile kampanyalar
gelistirilecektir.

1. Sokaklar Bizim, Evinin Sultanlari, Kosabiliyorken
Kos ve Diyanet Yaz Kur'an Kursuna Kayitli
Cocuklara Yonelik Spor Programi ve Yizme
Bilmeyen Kalmasin projeleri ile vatandasin spora
olan ilgisinin artirilmasi saglanacaktir.
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796.3.

Okul ve mahalle spor kulUplerinin
dijital ortama entegrasyonuyla
izlenmesi ve degerlendirilmesi
kolaylastirilacaktir

1. Okul ve mahalle spor kulUplerinin sayilarinin
artinlmasi ve kapasitelerinin gelistiriimesi
amaciyla calismalar yuritulecektir.

Kentsel donUsUm strateji
belgelerinin hazirlanmasi zorunlu
hale getirilecektir.

1. Kentsel donUsUm strateji belgelerinin
hazirlanmasinin zorunlu hale getirilmesi icin
mevzuat dUzenlemesi yapilacaktir.

843.3.

Kentsel donUsUmin yayginlastiriimasi icin finansman modelleri ve araclari
gelistirilecektir. (Kalkinma Plani p.845)

845.2.

Deder artisinin yUksek ve

disuk oldugu donisim alanlari
arasinda c¢apraz finansmanin
kullaniminin yayginlastiriimasi
icin merkezi ve yerel kurumlarda
farkindalik ve yetkinlik
artinlacaktir.

1. Deger artisinin yUksek ve disik oldugu
donlsUm alanlari arasinda ¢apraz finansman
kullanilmasina yonelik yerel yonetimlere rehberlik
calismalar yapilacaktir.

Mekansal planlarin yapiminda
ve uygulanmasinda direncliligin
saglanmasina yonelik dnlem ve
kriterler belirlenerek yerlesme
ve yapilasma kosullarina

iliskin mevzuat yeniden
diuzenlenecektir.

1. Mekansal planlarin yapiminda ve
uvygulanmasinda iklim degisikligine ve afetlere
karsi direncliligin saglanmasina yonelik
belirlenen dnlem ve kriterler dogrultusunda
yerlesme ve yapilasma kosullarina iliskin usul ve
esaslar gelistirilecek ve ilgili mevzuat yeniden
diuzenlenecektir.

Mekansal planlarin yapiminda
afet tehlike ve riskleri ile
direnglilige yonelik analizlerin
yapilmasinda kullanilacak
veri ve bilgi sistemi altyapisi
gelistirilecektir.

1. imar planlarinin hazirlanmasina yonelik afet
tehlike ve riskleri ile direnclilige dair analizlerde
kullanilacak veri altyapisinin olusturulmasina
yonelik cografi bilgi sistemleri gelistirilecektir.

851.4.

1/1000 6lgekli aktif fay haritalari
hazirlanarak, fay sakinim

hatti kriterler gercevesinde
belirlenecektir

1. Bes ilde 1/1000 olcekli aktif fay haritalar
hazirlanacaktir.

851.7.

Sehirlerde yesil alanlar sehir
bUyUkligu, nifus yogunlugu,
erisilebilirligi ile iklim ve
cografyaya gore belirlenen
tasarim kriterleri gozetilerek
yesil sehir vizyonu gercevesinde
bUtincUl bir yaklasimla
planlanarak artirilacak, bu
kriterler dogrultusunda tum
illerde millet bahgesi calismalari
surdurilecektir.

1. 83 milyon m2 alanda millet bahcelerine iliskin
yer secimi, projelendirme ve yapim calismalari
yUritilecektir.

(o)
O
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854.1.

Kentsel yasam kalitesinin
olgUlmesine iligkin kriterler
uluslararasi gostergeler dikkate
alinarak gelistirilecek, olcim
ve izlemeye yonelik mekanizma
olusturulacaktir

1. Kentsel yasam kalitesinin dlcUlmesine iliskin
kentleri izleme sistemi fizibilite calismasi
yapilacaktir.

Yeni yerlesim alanlarinin,
yikima ugramis mevcut kent
merkezleriyle ekonomi, toplum,
tarih, kUltir ve gevre iliskisinin
kurulmasini saglamak Uzere
mevcut mekansal planlar revize
edilecektir

1. 7452 sayili Kanun kapsaminda afet bolgesi
olarak kabul edilen yerlerde iskan alanlarinin
belirlenmesi ile saglikli, glvenli, yasam kalitesi
yUksek ve afet risklerine karsi direncli sehirlerin
olusturulmasi igin imar plani galismalari
yapilacaktir.

857.2.

Yerel ihtiyaglara gore belirlenen
oncelikler ve gelistirilen
standartlar cercevesinde

yerel yonetimlerde akilli sehir
uygulamalari yayginlastirilacak,
yerli GrUn ve teknoloji oranlar
kaynak tahsisinde dikkate
alinacaktir.

1. Referans ve Ulusal Akilli Sehir Mimarisi
(RUMI) gergevesinde akilli sehir standartlarinin
yayginlastiriimasi igin kapasite gelistirme
galismalar yurUtUlecektir.

858.3.

Kentsel alanlarda U¢ boyutlu

sehir ve bina modelleri Gretimi
gerceklestirilecek, cok boyutlu
kadastro altyapisi kurulacaktir.

1. Kentlerde U¢ boyutlu sehir ve ¢ boyutlu bina
modellerinin Uretilmesine yonelik calismalar
yUritilecektir

873.1.

Sanayi, enerji ve ulastirma
sektorlerinden kaynaklanan
hava kirliliginin onlenmesi ve
kalitesinin iyilestiriimesine
yonelik hava kalitesi yonetim
uygulamalari etkinlestirilecek
ve emisyonlarin kontroli
saglanacaktir

1. Yerel dUzeyde hazirlanan kirlilik haritalari
dikkate alinarak kaynak bazli azaltim planlar
hazirlanacaktir.

881.2.

Atik yonetiminin her alaninda
veri tabani olusturulacak, izleme
sistemi gelistirilecek ve cevrimigi
veri giris sistemlerinin uyumu
saglanacaktir.

1. Atiklarin izlenmesi, raporlanmasi ve
denetlenmesinin etkin olarak saglanabilmesi
amaciyla veri tabani olusturulacak, izleme sistemi
gelistirilecek ve veri giris sistemleri uyumlu hale
getirilecektir.

881.3.

Dongusel ekonomiye gegis
kapsaminda atik yonetimine
iliskin beseri ve teknik
kapasitenin olusturulmasi
amaciyla programlar
dizenlenecektir.

1. Atik yonetimine iliskin galismalarin verimliliginin
artirlmasi igin eqitim faaliyetleri yUrUtulecektir.

881.4.

Geri kazanilmis ikincil GrUne ait
teknik standartlar gelistirilecek,
tesvik ve yonlendirme mevzuati
iyilestirilecektir.

1. Geri kazanilmis ikincil Urine ait standartlarin
gelistiriimesi, tesvik ve yonlendirme sisteminin
iyilestirilmesi amaciyla mevzuat degisikliklerini de
iceren calismalar yUrUtilecektir.
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“Sifir Atik Projesi" kapsaminda
egitim farkindalik faaliyetleri
gerceklestirilecek ve egitimin
tUm kademelerinde sifir atik
uygulamalari yuritilecektir.

882.1.

1. Atiklarin kaynagdinda ayri toplanmasinin
yayginlastiriilmasi amaciyla kamu spotu, egitim
gibi calismalar yapilacak, okul oncesi, ilkokul,
ortaokul ve lise egitim 63retim programlarinda
sifir atik uygulamalarina yer verilecektir.

Yerel yonetimlerin hizmetlerinin
idari, mali ve teknik asgari
standartlari tespit edilecektir.

1. Yerel yonetimlerin hizmetlerini vatandaslara
standart bir sekilde sunabilmelerine yonelik
calismalar yapilacaktir.

Standartlarin uygulanmasi ve
denetlenmesine yonelik mevzuat
diUzenlemesi yapilacaktir.

1. Yerel yonetimlerin hizmetlerine yonelik
belirlenen standartlarin uygulanmasi ve
denetlenmesine yonelik mevzuat ¢alismasi
yapilacaktir.

Yerel yonetimlerde c¢alisan
personelin niteligini artirmaya
yonelik egitimler verilecektir.

1. Basta bUyUksehir belediyeleri olmak Uzere
yerel yonetim personeline egitimler verilecektir.

uygulama orneklerinin yer aldigi
bir platform olusturulacaktir.

1. Yerel yonetimlerin yUritmus oldugu basarih
calismalarinin diger yerel yonetimlere 6rnek
olmasini saglayacak bir platform olusturulacaktir.

Kent konseylerinin
etkinlestirilmesi saglanacaktir.

1. Mevcut sorunlar tespit edilerek kent
konseylerini daha aktif hale getirmek Uzere
mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.

Kadin, geng, yasli ve engellilerin
yerel yonetimlerdeki temsil ve
karar alma sureclerine katilim
mekanizmalari gUglendirilecektir.

E Yerel yonetimlerdeki iyi

1. Yerel yonetimlerin karar alma suUrecinde kadin,
geng, yasl ve engellilerin bilgilendirilmesi

ve goruUslerinin alinmasini temin edecek
mekanizmalar gelistirilecektir.

Yerel yonetimlerin en uygun
hizmet ve cografi alan
bUyUklUgU tespit edilerek

1. Belediyelerin sunduklari hizmetlere
vatandaslarin erisimini kolaylastirmak ve

954.1. . .. .| hizmetlerin sunumunda maliyetleri disurmek icin
yeniden yapilandiriimasina iliskin | .. o . M
yontem ve araclarin gelistirilmesine yonelik bir
modelleme ve mevzuat calismasi .
analiz calismasi yapilacaktir.
yapilacaktir.
BUyUksehir belediyeleriyle
bUyUksehir ilce belediyeleri . .
. . -v. | 1. Belediyeler arasi koordinasyonda aksayan
arasinda koordinasyon eksikligi o . ;
954.2. ve iyilestirilmesi gereken unsurlarin tespit

nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet
aksamalarinin giderilmesi icin
gerekli calismalar yuUritilecektir.

edilmesine yonelik analiz calismasi yapilacaktir.

Yerel yonetim altyapi tesisleri
yapiminda teknoloji ve yer
secimi ile insa sureclerinde
afet risklerinin dikkate
alinmasini saglayacak mevzuat
hazirlanacaktir.

1. Yerel yonetimlerin sorumlu oldugu altyapi
tesislerinin yapimi ile ilgili sireclerde afet
risklerinin dikkate alinmasini saglayacak mevzuat
hazirlanacaktir.

o
00
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955.2.

Yerel yonetimlerin afetlerle ve
iklim degisikligi ile daha etkin
muicadele edebilmesi amaciyla
finansal destek mekanizmalari
olusturulacaktir.

1. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi
ile etkin micadele edebilmesini teminen
ILBANK'in dnderliginde finansal destek
mekanizmalarinin gelistiriimesi saglanacaktir.

itfaiye ve zabita hizmetlerinin
afetlerle miUcadele kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik calismalar
yapilacaktir.

1. Belediyelerin itfaiye teskilatlarinin arama,
kurtarma ve mudahale hizmetlerine iliskin
kapasiteleri gelistirilecektir.

Yerel yonetimlerin Uretim ve
pazarlamaya yonelik kuracagi
yapilara destek saglanacaktir.

1. Yerel yonetimlerin girisimcilik faaliyetlerinin
etkinlestirilmesi amaciyla rehber hazirlanacaktir.

954.1.

Yerel yonetimlerin en uygun
hizmet ve cografi alan
bUyUklUgU tespit edilerek
yeniden yapilandiriimasina iliskin
modelleme ve mevzuat calismasi
yapilacaktir.

1. Belediyelerin sunduklari hizmetlere
vatandaslarin erisimini kolaylastirmak ve
hizmetlerin sunumunda maliyetleri dUsUrmek igin
yontem ve araclarin gelistirilmesine yonelik bir
analiz calismasi yapilacaktir

954.2.

BUyuUksehir belediyeleriyle
bUyUksehir ilce belediyeleri
arasinda koordinasyon eksikligi
nedeniyle ortaya cikan hizmet
aksamalarinin giderilmesi icin
gerekli calismalar yuUritilecektir

1. Belediyeler arasi koordinasyonda aksayan
ve iyilestirilmesi gereken unsurlarin tespit
edilmesine yonelik analiz galismasi yapilacaktir.

Yerel yonetim altyapi tesisleri
yapiminda teknoloji ve yer
segimi ile insa sUreclerinde
afet risklerinin dikkate
alinmasini saglayacak mevzuat
hazirlanacaktir.

1. Yerel yonetimlerin sorumlu oldugu altyapi
tesislerinin yapimi ile ilgili sireglerde afet
risklerinin dikkate alinmasini saglayacak mevzuat
hazirlanacaktir.

Yerel yonetimlerin afetlerle ve
iklim degisikligi ile daha etkin
muUcadele edebilmesi amaciyla
finansal destek mekanizmalari
olusturulacaktir.

1. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi
ile etkin mUcadele edebilmesini teminen
ILBANK'In 6nderliginde finansal destek
mekanizmalarinin gelistirilmesi saglanacaktir.

itfaiye ve zabita hizmetlerinin
afetlerle miUcadele kapasitesinin
gelistiriimesine yonelik calismalar
yapilacaktir.

1. Belediyelerin itfaiye teskilatlarinin arama,
kurtarma ve mudahale hizmetlerine iligkin
kapasiteleri gelistirilecektir.

Yerel yonetimlerin Uretim ve
pazarlamaya yonelik kuracagi
yapilara destek saglanacaktir.

1. Yerel yonetimlerin girisimcilik faaliyetlerinin
etkinlestirilmesi amaciyla rehber hazirlanacaktir.
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957.1.

Yerel yonetimlerin sehirlerdeki
sahipsiz hayvanlarin saglk,
beslenme ve barinma
ihtiyaclarina yonelik
faaliyetlerinde birlik modeli dahil
alternatif yontemler gelistirilerek
bu cercevedeki projeleri
desteklenecektir.

1. Belediyelerin sokak hayvanlarinin
rehabilitasyonu icin birlik olusturmasi saglanarak
en az 10 barinak projesi desteklenecektir.

2. Cadde ve sokaklardaki sahipsiz hayvanlarin
sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek sekilde
uygun yerlerde barindirilmasina yonelik cerceve
bir mevzuat hazirlanacaktir.

Dijital hizmet tasarim ve
sunumuna yonelik kullanilabilirlik,
gizlilik, bUtunlUk ve erisilebilirlige
iliskin standart, usul ve esaslar
ortaya konulacak, kamu internet
siteleri rehberi guncellenecek ve
uygulamasi yayginlastirilacaktir.

1. Kamu internet siteleri, uygulama gelistirme ve
hizmet tasarimina yonelik oncelikli ihtiyag alanlari
paydaslarin katilimi ile belirlenecektir. 2. Kamu
internet Siteleri Rehberi giincellenerek merkezi
ve yerel yonetim internet sitelerinde kullanimi
saglanacaktir.

Yerel yonetimler tarafindan
hazirlanan gonullu gozden
gegirme raporlarinin sayisi
artirilacaktir.

1. Turkiye Belediyeler Birligi ile isbirligi igerisinde
yerel yonetimlerde Yerel Gonulli Gozden
Gecirme Raporu hazirlama kapasitesinin
artiriilmasi igin farkindalik olusturma faaliyetleri
yUrUtUlerek yerel yonetimlerin VLR hazirlamasi
desteklenecektir.

iLGiLi BOLUM
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Eylem Adimi- 9 Hareket kabiliyeti kisitl bireylerle empati duygusunu ve farkindalik
duzeyini arttiracak farkindalik deneyimi alanlarinin terminallerde kurularak

yayginlastirilmasinin saglanmasi.

Eylem Adimi-10 Kamuoyu farkindalik calismalari sonuclarinin dlcimlenmesi.

Eylem Adimi-2 Yerel yonetimlerde erisilebilirlik biriminin kurulmasi amaciyla

diuzenleme galismasi yapilmasi.

Eylem Adimi-1 Eylemlerin takibi icin tUm ulasim turlerini kapsayan erisilebilir dijital
performans izleme sisteminin aktif hale getirilmesi.

Eylem Adimi-1 Taksilerin erisilebilirligi icin TSE standartlarinin olusturulmasi.

Eylem Adimi-2 Taksi erisilebilirligi konusunun mevzuatla dizenlenmesine yonelik

calismanin yapilmasi.

Eylem Adimi-3 Sadece hareket kabiliyeti kisith bireylerin tasinmasina yonelik, taksi
erisilebilirlik sireci tamamlanana kadar oncelikli ihtiyag alanlari belirlenerek, belirli
sayida alternatif erisilebilir bireysel tasimacilik aracglarinin calismasina izin verecek
mevzuat dUzenleme ¢alismasinin yapilmasi.

Eylem Adimi-2 Hareket kabiliyeti kisitli bireylerin erisebilirligine yonelik calismalarin
ulusal ulasim ana planlarinda yer almasiyla ilgili mevzuat duzenlemelerinin yapilmasi.

STRATEJIK PLAN 2025-2029




iLGiLi BOLUM
/ REFERANS

VERILEN GOREV/iHTiYAGLAR

Eylem Adimi-1 Ulasim sektorinde yapilacak olan tim ihale ve sozlesmelerde
erisilebilirlik standartlarina uygunlugun on kosul olarak belirlenmesi.

3.9.3.4 Eylem Adimi-4 TUm ulasim turlerinde mevcut ulasim Ustyapisinin erisilebilirlik
B standartlarina uygunlugunun tespit edilmesi.

3.2.1.1

Eylem Adimi-5 TUum ulasim turlerinde yolcu tasima hizmeti veren araglarin
erisilebilirlik standartlarina uygunlugunun tespit edilmesi.

m Eylem Adimi-6 Erisilebilir terminal, iskele, istasyon ve duraklarin donusimbu igin

maliyet analizinin yapilmasi

3.9.4.1 Eylem Adimi-1 Kaldirimda ve otoparklarda hareket kabiliyeti kisitli bireylerin erigimini
engelleyen isgallere iliskin yapilan denetimlerin arttiriimasi.

Eylem Adimi-1 Ulasimda erisilebilirlik alaninda arastirma yapacak; "Herkes igin
I ANI Fngelsiz Ulasim" ArGe ve Uretim merkezi, teknopark ve kulugka merkezi sayisinin

arttinlmasi.
4.3.1.1 Eylem Adimi-1 Ulasimda erisilebilirlik dijital egitim platformunun olusturulmasi.
I AN Fylem Adimi-4 Karayolu sektorU personeline ulagimda erisilebilirlik egitimi verilmesi.

4317 Eylem Adimi-7 Telefonla veya goruntilu olarak bilgi sunma faaliyetini
— gerceklestirecek personel icin gerekli egitimin verilmesi.

Eylem Adimi-1 Hareket kabiliyeti kisitl bireylere verilen hizmetin kalitesini 6lcmek
4.41.1 e el Lete per L oy ..
icin ulasimda erisilebilirlik hizmet kalitesi 6lcim modelinin olusturulmasi.

4412 Eylem Adimi-2 Ulasimda erisilebilirlik hizmetlerine yonelik kullanici memnuniyet
i anketlerinin dizenlenmesi

Eylem Adimi-1 Ulagim sektorinde hizmet veren tum cagri merkezlerinde, isaret dili
"W NI de dahil olmak Uzere erisilebilirlik konusunda gerekli egitimleri almis personelin
istihdam edilmesinin saglanmasi.

Eylem Adimi-2 Ulasim sektorinde hizmet veren tim c¢agri merkezlerinde gorintuly,
sesli ve yazili erisimin saglanmasi.

Eylem Adimi-3 Hareket kabiliyeti kisith bireylerin ulasimda erisilebilirlik konusunda
WA Rl taleplerini ulastirabilecekleri bir erisilebilir ulasim cagri merkezi hizmeti sunulmaya

baslanmasi.
4430 Eylem Adimi-1 TUm ulasim terminallerinde destek noktalari standartlarinin
N belirlenmesi.

4433 Eylem Adimi-3 Gorunmeyen engeli bulunan yolcular icin destek hizmeti
i uygulamalarinin (Sunflower uygulamasi benzeri) yayginlastiriimasi.

Eylem Adimi-4 Terminal/istasyon/iskele/gar/aktarma merkezlerinde hareket
W %Nl abiliyeti kisitl yolcular icin seyahat bilgileri ve haritalarin bulundugu erisilebilir
bilgilendirme panolarinin kurulmasi.
Eylem Adimi-5 Terminal/istasyon/garlarda lokal telefon (dogrudan isletmenin
WAl hizmet merkeziyle irtibatl telefon) ve kiosk ile hareket kabiliyeti kisith bireylere bilgi
sunma hizmetinin saglanmasi.

4511 Eylem Adimi Ulasimda erisilebilirlik mekansal veritabaninin mevcut durum ciktilarina
D gore pilot bolge calismasinin olusturulmasi.
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Eylem Adimi-1 Mobil telefonlarla entegre uygulama ile yash ve engelli bireyler trafik
NN 1siklarina yaklastiginda, isiklarin siresinin dizenlenerek daha uzun gecis suresi
taninmasini saglayan sistemin olusturularak pilot uygulamanin yapilmasi.

Eylem Adimi Entegre Tek Kart uygulamasinin tUm sehirleri kapsayacak sekilde

4.5.7.1 *
uygulanmasinin saglanmasi.

Eylem Adimi-2 Karayolu ulasim araglarinin erisilebilirlik donisum planlamasi ve
maliyet analizlerinin yapilmasi.

Eylem Adimi-6 Sehirlerarasi, sehirigi ve havaalani terminallerine tasimacilik hizmeti
veren otobuUslerin erisilebilirliginin saglanmasi.

Eylem Adimi-8 Taksilerin erisilebilirlik donisum planlamasi ve maliyet analizlerinin
yapilmasi.

Eylem Adimi-9 Erisilebilir taksi tasimacilidina yonelik planlama ve pilot uygulama
calismasinin yapilmasi.

Eylem Adimi-10 Hareket kabiliyeti kisitli bireylerin minibUslere erisebilirliginin
saglanmasi.

Eylem Adimi-1 Kaldirimlarin hareket kabiliyeti kisith bireylerin kullanimina uygun hale
getirilmesi.

Eylem Adimi-2 Yaya gegitlerinin hareket kabiliyeti kisitli bireylerin kullanimina uygun
hale getirilmesi.

Eylem Adimi-3 Hasarli kaldirimlarin dizenli olarak bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

Eylem Adimi-4 Sehirlerarasi otobuUs terminallerinde erisilebilir tuvaletlerin

Sl Ui 1anilabilir halde bulundurulmast.

Eylem Adimi-8 Sehirlerarasi otobuUs terminallerinde ""Alt Degistirme Odasi' konsept
tuvaletlerinin bulunmasi.

Eylem Adimi-14 Ustgegitlerin hareket kabiliyeti kisith bireylerin kullanimina

5.1.2.14 g o
uygunlugunun saglanmasi.

Eylem Adimi-1 Hareket kabiliyeti kisith bireylerin emniyeti icin rayl sistem araglarina
binis ve inislerini glvenli hale getirecek sistemlerin tespit edilmesi.

Eylem Adimi-1 Transfer aparatinin tUm sehirlerarasi otobuUs terminallerinde ve
havaalani transfer hizmeti verilen terminallerde bulundurulmasi.

Eylem Adimi-2 Terminallerde hareket kabiliyeti kisitli bireylerin araca erisiminin
saglanmasi igin gerekli transfer aparatinin tamir ve bakiminin yapilarak galisir halde
bulundurulmasi.

Eylem Adimi-3 Sehirlerarasi otobUs terminali ile otopark arasindaki yaya yollarinin
erisilebilirliginin saglanmasi.

Eylem Adimi-6 Otopark ile tramvay duragdi, metro istasyonu, metrobUs duragi ve
sehirici otobUs duraklari arasindaki yaya yollarinin erisilebilirliginin saglanmasi.

Eylem Adimi-3 Demiryolu ve kentigi rayl ulasim terminallerindeki isaretlemelerin ve
gorsel-isitsel bilgilendirmelerin bir kontrol listesi ile incelenmesi.

Eylem Adimi-7 Sehirlerarasi otobUs terminallerindeki isaretlemelerin ve gorsel-isitsel

5.2.1.7 o . . . C . .
bilgilendirmelerin bir kontrol listesi ile incelenmesi.
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Eylem Adimi-8 Sehirlerarasi otobuUs terminallerinde hasar gormus hissedilebilir
AR vUrUme yUzeyi isaretleri ve diger yatay, disey isaretlemeler icin bakim-onarimlarin
yapilmasi.

Eylem Adimi-9 Yolboyu dinlenme tesislerindeki isaretlemelerin ve gorsel-isitsel
bilgilendirmelerin bir kontrol listesi ile incelenmesi.

Eylem Adimi-11 TUm ulasim terminallerinde gergcek zamanl seyahat
bilgilendirmelerini sesli anonsu metne ve isaret diline ¢cevirecek gorsel sistemlerin
olusturulmasi.

Eylem Adimi-12 Kent igi ticari minibUslerdeki hasar gormus isaretlemeler ve gorsel-
isitsel bilgilendirme sistemleri icin bakim-onarimlarin yapilmasi.

Eylem Adimi TUm ulasim tirlerindeki terminallerde ve biletleme saglayan diger
hizmet noktalarinda bilet makineleri ve giselerinin mevcut durumunun analiz
edilerek, erisilebilir hale getirilmesinin saglanmasi.

Eylem Adimi-1 Ulasgim tUrleri arasinda entegrasyonun mevcut durumunun
incelenerek, ihtiyaclarin belirlenmesi.

Eylem Adimi-2 Ulasim tirleri arasi entegrasyon kriterlerinin olusturularak
entegrasyon planlama modellerinin belirlenmesi.

Eylem Adimi-3 Ulagim turleri arasi entegrasyonun hayata gegirilmesi amaciyla
uygulama planinin hazirlanarak uygulanmasi.

Aktarma merkezlerinde ulasim turleri arasindaki baglantinin erisilebilir hale
getirilmesi.

Eylem Adimi-1 Sehir ici yolcu tasimaciligi yapilan otobUs duraklari ile ulasim turleri
arasindaki baglantinin erisilebilir hale getirilmesi.

Eylem Adimi-2 Sehir ici yolcu tasimacihidi yapilan istasyonlar (metro, metrobUs,
tramvay vb) ve ulasim tirleri arasindaki baglantinin erisilebilir hale getirilmesi.

Eylem Adimi-4 Sehirler arasi yolcu tasimacihigi yapilan terminaller (otobUs, deniz,
havaalani vb.) ile ulasim tirleri arasindaki baglantinin erisilebilir hale getirilmesi.

Eylem Adimi-5 Sehir ici yolcu tasimacilidi yapilan tUm terminaller/istasyonlar/

iskelelerde standartlara uygun yiUrUyen merdiven, erisilebilir asansor ve turnikelerin
kurulumunun tamamlanmasi.

Eylem Adimi-6 Sehirler arasi yolcu tasimacilidi yapilan tim terminaller/istasyonlar/
iskelelerde erisilebilir yUrGyen merdiven, asansor ve turnikelerin kurulumunun
tamamlanmasi.

Eylem Adimi-7 Terminallerde/istasyonlarda/iskelelerde asansorlerin, yirUyen
(ARNVA Mmerdivenlerin ve turnikelerin bakim ve onarimlarinin planlanmasi ve surekliliginin
saglanmasi.
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3 Acik devlet verisi calismalari tim merkezi ve yerel yonetimlere yayginlastirilacaktir.

Merkezi ve yerel yonetimlerde YZ ve ileri analitik projeleri ile alan uzmanlari igin
envanter olusturulacak ve taraflar arasi tecribe paylasimi icin gincel olarak
raporlanacaktir.

Merkezi ve yerel yonetim kurumlarinda YZ'nin potansiyel etkileri ve yetkinlik
ihtiyaclari konusunda farkindalik dizeyini artirmak Uzere tematik programlar
uygulanacaktir.

Stratejik Oncelik 6 kapsaminda belirlenen hedefler:

Merkez! ve yerel yonetim kamu kurum ve kuruluslarinda YZ alaninda istihdam 1.000
kisiye cikarilacaktir.

Merkezi ve yerel yonetimlerde en az 50.000 c¢alisanin farkindalik editimini
tamamlamasi saglanacaktir.

Akilli sehir uygulamalari kapsaminda en az 250 belediyenin YZ teknolojilerini aktif
kullanmasi saglanacaktir.

iLGiLi BOLUM /

REFERANS VERILEN GOREV/IHTIYAGLAR

Bagisa dayali belediye kitle fonlama platformlarinin kurulmasi.

Belediyelerin sosyal destek faaliyetleri kapsaminda, SMA gibi 6zel hastalik
masraflarina, ihtiya¢ sahiplerinin temel gida ve barinma ihtiyacglarina yonelik valilik
onayli bagisa dayali kitle fonlamasi platformlari kurulmasi tesvik edilecektir

iLGiLi BOLUM /

REFERANS VERILEN GOREV/IHTIYAGLAR

Hayat Boyu Girisimcilik: Belediyelerin, sehrin genclerine dogrudan dokunacaklari
eQitim ve kulucka programlarinin sayisi ve niteligi artinllacaktir.

iLGiLi BOLUM

/ REFERANS VERILEN GOREV/iIHTIYAGLAR

Cocuk haklari kGltirinin her ortamda gelistirilmesi:

Cocuk Forumlari temasina uygun olarak belediye cocuk meclisleri gibi platformlarda
faaliyetler dizenlenmesi.

Belediyeler bunyesinde yer alan Genglik Merkezlerinde ¢ocuklarin da
yararlanabilecekleri alanlarin yayginlastiriimasi
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Kurumlarda ¢ocuklara yonelik karar alma mekanizmalarinin giuglendirilmesi:
Cocuklarin hizmet aldiklar kurumlarda ve kendilerini ilgilendiren konularda karar
alma sirecine katilimlarini saglayacak mekanizmalarin olusturulmasi.

Ozel gereksinimli cocuklarin karar alma mekanizmalarina katiiminin artirilmasi.
Cocuk Meclislerinin Ulke genelinde yayginlastiriimasi.

Cocuk katilimi saglanan faaliyetlerin takibinin yapilmasi.

Cocuk haklari ve gocuk katiliminin toplum tarafindan bilinirligine yonelik farkindalik
calismalarinin yapilmasi:

Cocuk dostu alanlarda, ¢cocuk haklarina yonelik farkindaligi artirici temalara yer
verilmesi ve bu alanlarin ulasilabilir kilinmasi.

Gocuk Koruma alaninda mevzuatin gozden gegirilmesi ve giglendirilmesi:
5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu kapsamindaki uygulamalarin etki analizinin
yapilmasi ve analiz dogrultusunda kanunda gerekli revizyonlarin yapilmasi.

Telafi edici ve onarici adalet sisteminin giclendirilmesi:

Cocuk Koruma Kanununda ongorilen, cocuklara 6zgU tedbirlerin uygulamasinin adli
mercilerce etkili izZlenmesine ve uygulanmasina yonelik onlemlerin alinmasi.

Cocukla kisisel iliski kurulmasi ve cocuk teslimine yonelik birimlerin Glke genelinde
yayginlastiriimasi ve kapasitesinin guglendirilmesi

Koruyucu ve onleyici hizmetlerin guclendirilmesi:
Cocuga yonelik hizmet vermek Uzere ruhsatlandirilan (oyun evi oyun atolyesi vb.)
tesislere yonelik izleme ve denetim mekanizmalarinin giglendirilmesi.

Cocuklarin fiziksel ve zihinsel gelisimlerinin desteklenmesi:

Gocuklara yonelik kiltUrel, sanatsal, bilimsel ve sportif faaliyetlerin yayginlastirilarak
tUm gocuklar igin erisilebilir hale getirilmesi.

Cocuklarin cok yonlu gelisimini (akademik, sanatsal, zanaat, spor, yabanci dil vb.)
destekleyici programlarin dizenlenmesi ve yayginlastiriimasi.

Okul, site ve toplu konut bahceleri, parklar ve benzeri mekanlarin, 6zel gereksinimi
olan ¢ocuklar basta olmak Uzere tUm cocuklarin egitim ve 6gretim faaliyetlerini,
bedensel ve sosyal gelisimlerini destekleyecek ve sagdliklarina zarar vermeyecek
sekilde tasarlanmasi.

Farkli ilgi ve beceri alanlarini destekleyen cocuk ve genc¢ dostu yapisal mekanlarin
(igerisinde kitUphane, sanatsal faaliyet, ders calisma, toplanti mekani gibi bolimleri
bulunan, Ucretsiz internet, bilgisayar erisimi olan ve zamani etkin kullanima uygun
tasarimli) gelistirilmesi.

Cocuklara yonelik faaliyet alanlari ve yasam alanlari arasindaki baglanti yollarinda
korunakli bisiklet yollarinin yapilmasi.

Cocuklara yonelik faaliyet alanlarinin gevresinde (tasit akis hizini azaltacak zemin
malzemeleri, serit daraltma, asfalt boyama gibi) givenlik 6nlemlerinin alinmasi.
Cocuk dostu alanlarin etkin izlenmesi ve takibi igcin kamera sistemleri ve guvenlik
ekiplerinin artiriimasi.

Cocuklara yonelik faaliyet alanlarinda, cocuklarin risklerden korunmalarina yonelik
farkindalik artirici bilgi icerikli levha ve isaretlemelerin bulundurulmasi.

Cocuklarin terkedilmis binalari kullanmalarini engellemek icin gerekli onlemlerin
alinmasi.

Sokak, cadde, kaldirim, yaya yolu ve benzeri ortak kullanim alanlarinda cocuklarin
givenli hareket etmelerini saglayacak yeterli aydinlatmanin saglanmasi.

Sporda guvenli ortamin hazirlanabilmesi icin ihtiyaglar ve risklere iligkin mevcut
durumun analiz edilmesi ve spor alaninda ¢ocuk koruma onlemlerinin alinmasi.
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Ailenin guglendirilmesi ve ebeveynlik becerilerinin desteklenmesi:

Cocuk isciliginin olumsuz etkilerine iliskin biling artirici/ farkindalik olusturucu
calismalarin yapilmasi.

Ekonomik olarak desteklenen ailelere ve gocuklarina yonelik sosyal destek rehberlik
ve danigsmanlik hizmetlerinin guglendirilmesi.

Risk altinda bulunan ¢ocuklar icin sunulan hizmetlerin gic¢lendirilmesi:

Risk altinda oldugu tespit edilen ¢ocuklarin uygun hizmetlerden yararlandiriimasi ve
hizmetlerin takibinin saglanmasi.

Cocuk koruma mobil ekiplerinin nitelik ve niceliginin arttirilmasi.

Cocuk isci olan ve sokakta yasadidi/calistirildidi tespit edilen cocuklarin ailelerinin
temel hizmetlere erisimi ile gelir ve yasam kosullarinin iyilestiriimesine yonelik
onlemlerin alinmasi.

Mevsimlik tarim isgisi ailelerin cocuklarina yonelik kaynak ve hizmetlere erisimlerini
saglayacak mekanizmalarin giglendirilmesi.

Cocuklarin hizmet aldigi kurum/ kuruluslarin gcevresinde giuvenlik dnlemlerinin
artirilmasinin saglanmasi.

Sosyal hizmet isgUcu alaninin guglendirilmesi:
Cocuklara yonelik hizmet sunan kurum galisanlarinin gocuga yonelik riskli durumlari
fark etme ve yonlendirme becerilerinin gelistiriimesi.

Cocuk koruma alaninda koordinasyonun guglendirilmesi ve desteklenmesi:

Cocuk Koruma Hizmetlerinde Koordinasyon Strateji Belgesinin guncellenmesi.
Riskin, cok sektorlU tespiti ve midahalesi icin dizenlemelerin yapilmasi, standart
uygulama ve bilgi paylasim prosedurlerinin gelistirilmesi.

il, ilce ve merkezi koordinasyon mekanizmalarinin etkinliklerinin artiriimasi.
Koruyucu ve destekleyici tedbir kararlarinin izlenmesine ve bilgi paylasimina iliskin
bilgi islem altyapisinin giclendirilmesi.

Korunmaya ihtiyaci olan cocuklara yonelik aile odakli hizmetlerin giclendiriimesi ve
yayginlastiriimasi:

Koruyucu aile hizmetinin yayginlastiriimasi ve koruma altindaki cocuklarin koruyucu
aile hizmetinden yararlandirilmasi oraninin artiriimasi.
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Afet, kriz ve acil durumlardan etkilenen ¢ocuklara yénelik sunulan hizmetlerin
guglendirilmesi:

Afet, kriz ve acil durumlarda ¢cocuk odaginda butunlesik acil durum yonetimini
iceren bir koordinasyon plani olusturulmasi.

Afet, kriz ve acil durumlarda dikkat edilecek hususlara iliskin cocuklarin ihtiyaclar
ve gelisim duzeyleri dikkate alinarak gocuklara yonelik bilinglendirme ¢alismalarinin
yUrUtUlmesi.

Afet, kriz ve acil durumlarda olusturulacak gecici barinma yerleskelerinde cocuk
dostu alanlarin dizenlenmesine iliskin gerekli planlamalarin yapilmasi.

Cocuklara hizmet veren tUm kurum ve kuruluslarin afet, kriz ve acil durumlara karsi
hazir hale getirilmesi.

Afet, kriz ve acil durumlarda, insan ticareti gibi, cocuklara yonelik risk teskil
edebilecek durumlara karsi koruyucu 6nleyici faaliyetlerin gelistirilmesi.

Afet, kriz ve acil durumlarda sunulan psikososyal destek hizmetlerinde
gorevlendirilen personelin kapasitesinin guglendirilmesi.

Afet, kriz ve acil durumlara karsin 6zel gereksinimli cocuklari kapsayici erisilebilir,
koruyucu ve destekleyici calismalar planlanmasi.

Afet, kriz ve acil durumlarda ¢ocukla ¢alisacak gondllUlerin cocugda yaklasim ve
cocukla iletisim gibi konularda egitimler almasinin saglanmasi.

iklim krizi, yenilenebilir ve sirdirilebilir enerji kaynaklari vb. konularda gocuklara
yonelik bilinglendirme calismalarinin yUritulmesi.

Refakatsiz yabanci ¢ocuklarin sosyal uyum, psikososyal, akademik ve bireysel
gelisimlerinin desteklenmesi:

Refakatsiz yabanci ¢ocuklarin sosyal hayata uyumlarinin artirilmasi igin Turkce dil
becerilerinin gelistiriimesi.

Refakatsiz yabanci ¢ocuklarin okula devaminda surekliligi saglayacak projelerin
gelistirilerek mevcut faaliyetlerin gUglendirilmesi.

Refakatsiz yabanci ¢cocuklardan ekonomik faaliyetlerde calisan ve orgin egitime
devam edemeyenlerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda mesleki ve yaygin egitime
yonlendirilmesi.

Refakatsiz yabanci ¢ocuklarin sosyal uyum sireglerini desteklemek Uzere
yUrUtUlecek olan faaliyetlerin artirilmasi.

Refakatsiz yabanci cocuklara yonelik kurumlar arasi koordinasyonun saglanmasi ve
hukuki altyapinin guglendirilmesi:

Refakatsiz yabanci ¢cocuklara yonelik hizmetlerin yUritilmesine iliskin koordinasyon
planinin olusturulmasi.

Cocuklarin dijital ortamlarin risklerinden korunmasi ve gelisimlerinin desteklenmesi:
Cocuklara ve ebeveynlere aile ici iletisimin artirilmasina ve dijital bagimhligin
onlenmesine yonelik egitim verilmesi.
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Roman cocuklarin nitelikli egitime erisimleri saglanarak akademik basari oranlari
artirilacaktir.

Roman cocuklarin sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlari tesvik edilecektir.

Roman vatandaslarin cocuk yasta evlenmelerini onlemeye yonelik ¢alismalar
gergeklestirilecektir.

Roman genclerin kisisel/sosyal gelisimleri desteklenerek toplumsal uyum sirecine
katki saglanacaktir.

Turkiye'de yasayan Roman genglerin karsi karsiya kaldiklari genel sorunlarin ve
durumlarinin tespit edilerek sosyal politikalarin Uretilme sirecine fayda saglanacaktir

Roman vatandaslarin is giciUne katilim ve okullasma oranlarinin artirilmasi amaciyla
Mesleki EQitim Merkezlerine kayit yaptirmalari tesvik edilecektir.

Roman cocuklarin okula devami izlenerek, okul terklerinin 6nlenmesi saglanacaktir.

Roman vatandaglarin istihdam edilmesinin kolaylastirilmasi amaciyla iSKUR
hizmetleri yayginlastirilarak vatandaslarin istihdama yonlendirilmeleri yapilacaktir.

Roman vatandaslarin istihdam edilebilirliklerini artirmaya yonelik olarak mesleki
egitim kurslari dUzenlenecek ve Roman vatandaslarin katilimlari kolaylastirilacaktir.

Roman kadinlarin ticari hayata katilmasi ve dizenli gelir elde etmesi amaciyla kadin
kooperatiflerinin kurulmasi tesvik edilerek desteklenmesi saglanacaktir.

Roman vatandaslarin Gretim alanlarina uygun kooperatifler kurulmasina yonelik
rehberlik ve danismanlik hizmeti verilecektir. (6rnek, midye Uretimi)

Roman vatandaslarin saglik okuryazarlklarinin artirilmasi konusunda farkindalik
artirici ve bilinglendirici calismalar yapilacaktir.

Roman vatandaslarin sadlik hizmetlerinden daha etkin/etkili faydalanmalarinin
saglanmasi kapsaminda faaliyetler gergeklestirilecektir.

TUrkiye genelinde uygulanan bagimlilikla micadele egitimlerinin Roman
vatandaslarin yogun yasadigi mahallelerde de yayginlastiriimasi saglanacaktir.

—r
F

Roman vatandaslarin yogun yasadigi bolgelerde barinma yardimlarindan etkin bir
sekilde faydalanilmasi saglanarak vatandaslarin yasam alanlari iyilestirilecektir.

Roman vatandaslarin yasam bicimleri ve talepleri (ulasim olanaklari, altyapi
hizmetleri vb.) dikkate alinarak 6zgin konut projeleri hayata gecirilecektir.

Sokakta galistirilan Roman ¢ocuklarin yogun olarak yasadigi illerde mobil ekip
hizmetleri gi¢lendirilecek ve Roman ¢ocuklara sosyal ve ekonomik destek verilmesi
saglanacaktir.

-
N

Roman vatandaslarin yogun olarak yasadidi bolgelerde faaliyet gostermek
Uzere yeni Sosyal Dayanisma Merkezi (SODAM) faaliyete gegirilecek ve mevcut
SODAM'larin hizmet sunum kapasiteleri artirilacaktir.

Sosyal hizmet ihtiyaci bulunan Roman vatandaslarin sahip olduklari haklar ile sosyal
hizmet alaninda bilgilendirici faaliyetler yirUtUlecektir.

Roman ailelerin ve cocuklarin interneti ve sosyal medyayi daha giuvenli kullanmasi
ve dijital risklere karsi farkindalik kazanarak kendileri ve cocuklarini dijital risklerden
korumalari saglanacaktir.

Roman vatandaslarin yogun olarak yasadigi bolgelerde kamu personeli,
akademisyen ve STK temsilcilerine yonelik Sosyal Icerme Egitimleri verilecektir.

Formator egitimi gerceklestirilecektir.
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Roman ¢ocuk ve gencgleri meslek edinme konusunda bilgilendirmek ve
22. meslek edinmenin dnemini gostermek amaciyla rol modellerle bulusmalar
gercgeklestirilecektir.

Roman vatandaslara yonelik dini ve manevi hizmetlerin yogunlastiriimasi ve
hizmetlere erisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Roman vatandaslarin yogun olarak yasadigi bolgelerde dezavantajli gruplara yonelik
sosyal durumu ve yasam kosullarina iliskin temel bilgileri toplamak Uzere arastirma
gerceklestirilecektir.

Turkiye genelinde kutlanan 8 Nisan Romanlar GUnu kapsaminda etkinlikler
dizenlenecektir.

Roman vatandaslarin yogun olarak yasadigi illerdeki iyi uygulama orneklerinin
yayginlastirlmasi amaciyla tematik izleme ve degerlendirme calismalari yapilacaktir.

Geng Roman vatandaslara yonelik sosyal uyumu artirici calismalar hazirlanacaktir.

Roman vatandaslarin yogun olarak yasadigi bolgelerde mahremiyet egitimleri
verilecektir.

“"Canakkale Savaslari Mobil Mizesi" vasitasiyla Canakkale ruhunun geng
yastaki Roman vatandaslar arasinda yayginlastirmak amaciyla gezi faaliyetleri
duzenlenecektir.

Kamyon Tiyatro ile Roman vatandaslarin bulundugu bélgelerde temsil verilecektir.

Roman vatandaslarin yogun olarak yasadiklari bolgelerde; KitUphaneler ve Yayimlar
Genel MUdurligU binyesinde hizmet veren gezici kitUphanelerin konumlandirilarak
etkinlikler dizenlenecektir.

Roman vatandaslarin kiltUrel mirasa yonelik farkindalik dizeyini arttirmak amaciyla
muUze ve oren ziyaretleri gergeklestirilecektir.

“Roman Ezgileri" Temali Periyodik Konserler dizenlenecektir.

“Roman Muzikleri" Turne Programi gerceklestirilecektir.
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Kentsel Su Verimliliginin Artirilmasi

Yerel idarelerde su verimliliginin artirilmasiyla biUtin belediyelerde su kayip oraninin
2033 yilina kadar %25; 2040 yilina kadar %10 seviyesine disUrilmesi.

Turizm sektorinde su kullanim verimliliginin artirilmasiyla %40'a varan oranlarda su
kazaniminin saglanmasi.

Hanelerde ve bireysel su kullaniminda verimliligin artiriimasiyla kisi basi gunlik
ortalama su tUketiminin 2030 yilina kadar 120 L, 2050 yilina kadar 100 L'ye
dusurulmesi.

Tarimsal Su Kullaniminda Verimliligin Artirilmasi

Tarimsal su kullanim verimliligini artiran uygulamalarin yayginlastiriimasiyla sulama
randimaninin 2030 yilina kadar %60, 2050 yilina kadar %65 seviyesine yUkseltilmesi.

EndUstriyel Su Kullanim Verimliliginin Artirilmasi
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n Sanayide temiz Uretim tekniklerinin ve su verimliligi tedbirlerinin uygulanmasiyla

%50'ye varan oranlarda su kazanimi saglanmasi.

BUtUn Sektorleri Etkileyen Su Verimliligi Uygulamalarinin Yayginlastiriimasi

Su verimliligini artiracak ve tesvik edecek yasal, idari ve teknik dizenlemeler ve
planlamalar yapilmasi.

Havzalardaki su mevcudiyetinin izlenmesi, iklim degisikliginin su kaynaklarina
etkilerine yonelik projeksiyonlara gore havza 6lcegdinde verimlilik tedbirleri dikkate
alinarak planlamalar yapilmasi.

Alternatif (geleneksel olmayan) su kaynaklarinin (yagmur sulari, gri sular, kullanilmis
sular, deniz suyu, aci su, vb.) kullaniminin yayginlastiriimasi.

Havza 6lceginde toplam su ayakizi bUyUkliginin ve azaltim tedbirlerinin
belirlenmesi.

iLGiLi BOLUM

/ REFERANS VERILEN GOREV/iHTIiYAGLAR

Binalarda enerji verimli ¢ozim ve yaklasimlarla karbon emisyonlarini azaltmak igin
kamunun oncu rol Ustlenecegi kapsamli bir iyilestirme programi yUritmek

Mahalli idareler dahil kamuya ait hizmet binalarinda ve lojmanlarda, ayrica kamu
Y. %Ml sahipliginde bulunan tesis, altyapi yatirimlari ve hizmet alanlarinda (atik su aritma
tesisleri, terfi istasyonlari, hava alanlari, vb.) enerji verimliligini iyilestirmek.

Belediye hizmetlerinde enerji verimliliginin artirilmasi.

iLGiLi BOLUM
/ REFERANS

VERILEN GOREV/iHTIiYAGLAR

E-S.1 Elektrik Uretiminin Karbon Yodunlugunun Azaltiimasi
E-S.1.4 Jeotermal ve biyokutle enerjisine dayali toplam kurulu gicUin artiriimasi.
m Mevcut binalarda enerji verimliliginin iyilestirilmesi.
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Binalara iliskin kurumlarda var olan veri tabanlarinin eslestirilerek gosterge

B-S.1.1 setlerinin hazirlanmasi.

Hazirlanan bina gdsterge setlerinin Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasi.

Binalarda enerji verimliligi biling dUzeyinin artirilmasina yonelik farkindahk
calismalarinin yuritulmesi

Bolgesel Isitma ve Sogutma Sistemlerinin Kullaniminin Yayginlagsmasi ve
Desteklenmesi

5
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»

Bolgesel i1sitma ve sogutma sistemlerinin kullaniminin yayginlastiriimasina yonelik

R bilinglendirme ve tesvik konularinda galismalar yapilmasi

Isi pompasi potansiyelinin, atik isi kaynaklarinin ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin
SN Bl binalardaki enerji talebi ile eslestiriimesine yonelik haritalandirma galismasinin
yapilmasi

insaat ekosisteminde dijital donUsimin saglanmasinda Yapi Bilgi Modellemesi
(BIM) araglarinin kullaniminin saglanmasi, yayginlastiriimasi ve tesvik edilmesi

SUrdirilebilir, enerji verimli ve karbon salimi disuk yapilarin tasarim, yapim
ve isletme sureclerinde Yapi Bilgi Modellemesi (BIM) araclarinin kullaniminin
yayginlastiriimasi, yerli BIM yazilimlarinin gelistiriimesi ve tesvik edilmesi

Kentsel Rayli Sistem tasimaciliginda modlar arasi entegrasyonun artirilmasi igin

A destek saglanmasi

Ulastirma Sektorinde Verimliligin Artirilmasi

Kentsel planlamada toplu tasima odakli uygulamalarin yayginlastiriimasi

Toplu tasima kullanimini tesvik edecek Ucret toplama/Ucretlendirme imkani
taniyan akilli kart sistemlerinin yayginlastiriimasi.

Toplu tasima sistemlerinin birbiriyle ve dider kentsel lastik tekerlekli ulasim modlari
ile entegre edilmesi.

Toplu tasima duraklar etrafinda mikromobilite/yUrime seceneklerinin

U-S.2.4 - 7. .
guglendirilmesi.

Ozel arag kullanimindan lastik tekerlekli toplu tasimaya gegisin artirilmasi

Toplu tasima hizmetlerinin ulasim talep ve erisebilirlik standartlarina gore
planlanmasi.

IR Kentsel ulasimda guvenli mikromobilite ulagimin artiriimasi

Lastik tekerlekli paylasimli/talep gudUmli tagimacilidin tesvik edilmesi

Ozel arac kullanimi kaynakli trafik akis ve sikisikli§inin sebep oldudu emisyonlarin
azaltilmasi.

Kamu aracg filolarinda dUsuk/sifir emisyonlu araclarin tesvik edilmesi.

Kent merkezlerinde ve cazibe noktalarinda disik/sifir emisyonlu araclarin
kullaniminin yayginlastiriimasi.

Ulasim sistemlerinde sUrdurUlebilir/temiz enerji kaynaklarinin kullanimi.

Kentsel/kirsal otobUs tasimaciliginda alternatif yakit kullanim oraninin artiriimasi

U-S.4 Sektorin dekarbonizasyonu icin gerekli altyapi faaliyetlerinin yapilmasi

U-S.4.1 Ulastirma emisyon veritabaninin olusturulmasi.
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BUyUksehirlerde ve il ve ilce merkezlerinde sUrdirUlebilir kentsel hareketlilik
planlarinin (SKHP) ve surdurilebilir kentsel lojistik planlarinin (SKLP) hazirlanmasi.

(IR W Sl Yeni nesil hareketlilik yonetimi politikalarinin ve mevzuatinin gelistirilmesi.
IR W/ W Ulusal akilli EA entegre sarj ve parklanma yonetimi ara yUzU gelistirilmesi.
Atiklarin ve atiksuyun olusmadan onlenmesi ve azaltiimasi.

Gida atiklari ve diger biyobozunur atiklarin olusmadan onlenmesi ve azaltilmasina
yonelik farkh paydaslarla (ciftci, Uretici, oteller, yemek servisi endUstrisi, toptanci,
perakende, is yerleri, tiketici vb.) iyi uygulama calismalari yapilmasi ve bu konuda
yol haritasinin belirlenmesi.

U-S.4.2

A-S.1.2

Atiklarin, dongusel ekonomi prensipleri gergevesinde yeniden kullaniminin oraninin
A-S.1.3 artirilmasi amaciyla, genisletilmis Uretici sorumlulugunu da kapsayan iyi uygulama
calismalari yapilmasi.

A-S.1.5 Aritima ve desarja gonderilen atiksuyun azaltilmasi igin suyun verimli kullanilmasina
o yonelik calismalar yapilmasi.

Atiklarin geri donusum ve geri kazanim oraninin artirilmasi.

A-S.2.2 Atiklarin tirlerine gore (biyobozunur ve diger geri kazanilabilir) kaynaginda ayr
i toplanmasinin yayginlastirilmasi.

A-S.2.4 Biyobozunur atiklarin geri kazanimi icin biyolojik isleme tesislerinin sayisinin,
i kapasitesinin ve bu tesislere gonderilen biyobozunur atik miktarinin artirilmasi.

A-S.9.5 Biyobozunur atiklarindan tarimda kullanilmaya uygun kriterlerde Uretilen katisivi
i fermente Urin ve kompost miktarinin artirilmasi.

A-S.2.6 Maddesel geri kazanima uygun olmayan atiklarin enerji geri kazanimina uygun

termal teknolojiler kullanilarak islenmesi.

A-S.3 DUzenli depolama tesislerine on isleme tabi tutulmadan gonderilen atik oraninin
: azaltilmasi.

A-S.3.1 il Sifir Atik Yonetim Sistemi Planlarinin gincellenmesi ve uygulamaya alinmasi.

A-S.3.9 Geri donustirUlmesi/ kazanilmasi uygun olmayan belediye atiklari icin atiktan
o~ tUretilmis yakit (ATY) hazirlama tesisi sayisi ve Uretim kapasitesinin artirilmasi.

A-S.3.3 DUzensiz dokUm sahalarina atik kabulinin sonlandiriimasi.
Atiksu aritma tesislerinde metan geri kazanim oraninin artirilmasi.

Aritma ¢camurunun dongusel ekonomi ilkeleri kapsaminda yararli kullanilmasina
IS N %I Oncelik veren sUrdirilebilir aritma gamuru yonetimine sahip olan atiksu aritma
tesisi sayisinin artirilmasi.

DongUsel ekonomi ilkeleri cercevesinde sirdurilebilir atiksu yonetiminin
olusturulmasi.

A-S.5.2 Sifir atik, su kullanimi, dongUsel ekonomi ve sera gazi emisyon azaltimi konularinda

A-S.4.3

ilgili paydaslarin ve egiticilerin kapasitesinin artirilmasi.

Ulusal atik ve atiksu yonetimine yonelik mevzuatinin dongUsel ekonomi prensipleri,
A-S.6.1 sifir atik ve sera gazi emisyon azaltimi hedefleri dikkate alinarak, katilimci bir
sUrecle guncellenmesi.

EndUstriyel simbiyoz uygulamalarinin yayginlastirilmasi amaciyla mevzuat

A-S.8.3
altyapisinin olusturulmasi.
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Atik yonetiminde kullanilan tasitlardan kaynaklanan sera gazi emisyonlarinin

A-S.9
azaltilmasi.

Atik toplama ve tasima araclari icin mekansal planlamaya uygun olarak
A-S.9.1 standardizasyon ve rota optimizasyonu sagdlanarak ya da tersine lojistik opsiyonlari
kullanilarak daha az yakit tUketilmesinin saglanmasi.

Atik toplama ve tasimada disUk emisyonlu, alternatif yakith, elektrikli tasitlarin ve
A-S.9.2 uygun durumlarda demiryolu tasimaciliginin kullaniminin ilgili tesvik mekanizmalari
ile desteklenerek yayginlastiriimasi.

Hayvancilik kaynakli metan emisyonlarinin azaltiimasi.

T-S1.4 Hayvansal gUbrelerin toplama sistemi ve gibrelerin degerlendirilme yontemlerinin

gelistiriimesi ve gelistirilen yontemlerin yayginlastiriimasi.
T-S.1.5 Meralarin iyilestirilerek mera hayvancilidinin sirdirilebilir yonetiminin saglanmasi.

Kimyasal gUbreye alternatif organik, organomineral, kompost, yesil glbre
T-S.2.3 vb gubrelerin kullanilmasi konusunda Ar-Ge projelerine hiz verilmesi, proje
sonuglarinin yayginlastirilmasi.

T-S.9.4 Bitkisel Uretimde baklagillerin miUnavebesinin ve ekim alanlarinin yayginlastirilmasi
" icin yUrUtUlen egditim ve yayim faaliyetlerinin artirilmasi.

T-S.2.5 iyi Tarim Uygulamalarinin (iTU) ve organik tarimin yayginlastirilmasi icin

bilinglendirme faaliyetlerinin artirilmasi.
Pestisit ve anti-mikrobiyallerin kullaniminin azaltilmasi.

T-5.3.1 Pestisit ve anti-mikrobiyallere alternatif UrUnler gelistiriimesi igcin ArGe galismalarina

destek verilmesi ve gelistirilen UrUnlerin tescil islemlerinin hizlandiriimasi.

Pestisit ve anti-mikrobiyallerin kullaniminin azaltilmasi, tescil ve ruhsat alinan
alternatif Grunlerin kullanimi icin yUritilen yayim calismalarinin artirilmasi.

Tarimsal Uretimde kayip, atik ve artik yonetiminin gelistirilmesi.
Bitkisel Uretimde UrUn kayiplarinin azaltiimasi, atik ve artiklarin tekrar

T-S.4.1 degerlendirilmesi konusunda Ar-Ge galismalarinin tamamlanmasi ve galismalarin
yayginlastiriimasi.

T-S.4.2 Tarimsal atik ve artiklarin geri donisumu konusunda envanter calismalarinin
o tamamlanmasi.

T-S.4.3 Gida kayip ve israfinin azaltilmasina yonelik Ar-Ge ve farkindalik calismalarinin

T-S.3.2

artirilmasi.

Arazi ve toprak yonetiminin etkinlestirilmesi.
T-S.5.1 Arazi toplulastirma tescil faaliyetlerinin tamamlanmasi.

T-S.5.3 Arazi tahribatinin dengelenmesi, Ar-Ge faaliyetlerinin yayginlastiriimasi ve

izlenmesi.

Tarim havzalari veya isletme bazinda tarimsal Uretimin planlanmasi ve bu
T-S.5.4 . . ... . . . .
planlamalardaki hedeflere ulasilabilmesi icin tarimsal desteklerin revize edilmesi.

T-S.5.5 Dogrudan ekim yontemlerinin ve azaltiimis toprak isleme metotlarinin

yayginlastirilmasi amaciyla yirUtilen yayim ¢alismalarinin artirilmasi.

Tarim alanlarinda tarimsal ormancilik ve canli rizgar perdesi faaliyetlerinin

T-S.5.6
yayginlastirilmasi
Uygun finansman olanaklarina ciftgilerin erisiminin saglanmasi.
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T-S.6.3

Kirsal alanda ekonomik ¢esitliligin giclendirilmesine yonelik programlarin
tasarlanmasi ve uygulanmasi.

Tarim sektorinde faaliyet gosteren paydaslara yonelik egitim, bilinglendirme ve
kapasite gelistirme faaliyetlerinin cinsiyet dengesi gozetilerek yayginlastiriimasi.

T-S.7.1

Egitim verilecek hedef kitlenin sirdirilebilir kalkinma amaclari dogrultusunda
belirlenmesi.

T-S.7.2

Tarim sektorl paydaslarina yonelik egitim ve kapasite gelistirme faaliyetlerinin
artirilmasi ve yayginlastiriimasi.

L-S.1

Ekosistemlerin korunmasi, sirdUrUlebilir yonetimi ve yutak alanlarin artirilmasi
ile sera gazi tutumunun yillik bazda diUzenli olarak artiriimasi, ekosistem kaynakli
emisyonlarin azaltiimasi.

L-S.1.3

Adaclandirmaya/bitkilendirmeye uygun potansiyel alanlarin saha dlcimleri
yaninda cografi bilgi sistemleri ve uzaktan algilama yontemleriyle desteklenerek
tespit edilmesi.

L-S.1.9

Kentsel alanlara yakin ormanlarda, sulak alanlar ve ¢cevresinde dogal yasama ve
ekosisteme zarar verebilecek insan faaliyetlerini sinirlamaya yonelik dizenlemelerin
etkinliginin artirilmasi.

L-S.1.10

Kentsel alanlarda odunsu yesil alan oranlarinin belirlenmesine, izlenmesine ve
artirllmasina yonelik belediyeler ve ilgili bakanliklar is birliginde teknik ve yasal bir
mekanizma kurulmasi.

L-S.1.11

Tarim, mera, sulak alanlar ve yerlesim alanlarindaki akarsu koridoru ve
ekosistemlerinin restorasyonuna ve rehabilitasyonuna yonelik proje ve galismalarin
tesvik edilmesi.

L-S.1.20

Sulak alanlara yonelik baskilarin azaltilarak, basta drenaj ve kirlilik olmak Uzere
zararl etkilerden korunmalari, zarar gormus sulak alanlarin rehabilitasyonunun
yapilmasi.

L-S.1.21

Orman yanginlarinin onlenmesi, yanginlarin erken tespiti ile yanginlara erken ve
etkili mUdahaleye yonelik sirecin guclendirilmesi.

Orman yanginlariyla micadelede teknoloji kullaniminin yayginlastirilmasi, yapay
zeka destekli karar destek sistemleri ile kaynak kullanimi verimliliginin artiriimasi.

L-S.2

L-S.1.22

Ormancilik ve tarim isletmelerinin yUksek katma degerli dongUsel biyoekonomiye
gecisinin saglanmasi.

L-S.2.1

Odun disi orman Urunleri sektérinde aile ve kicUk/orta ve Uretim-pazarlama
kapasitesi yUksek, uluslararasi pazarlara ulasabilecek bUyuk olgekli isletmelere
yonelik desteklerin artirilarak ve yayginlastirilarak devam ettirilmesi, orman
koylerinde odun tiUketiminin azaltilmasi icin sosyal projelerin desteklenmesi ve
kirsal gogin onlenmesi igin ekonomik gelir artirici faaliyetlerin desteklenmesi.

L-S.2.2

iklim dostu tarim kapsaminda aile, kiigUk/orta ve Uretim-pazarlama kapasitesi
yUksek, uluslararasi pazarlara ulasabilecek buyuk olcekli isletmelere yonelik
desteklerin artirilarak devam ettirilmesi ve yeni tesviklerle sektorin ozellikle kadin
girisimcilerin teknik ve finansal agidan desteklenmesi

Sektorde karbon yonetimi konusunda yetismis teknik eleman ve profesyonel
sayisinin artirilmasi

L-S.4.1

Orman kayip ve zararlari (yangin, hastalik vb.) ile micadelede bilimsel, kurumsal ve
beseri kapasitenin gelistirilmesi

84
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Belediyelere, akarsu koridoru restorasyonuna yonelik egitim programi hazirlanmasi

L-S.4.8
ve uygulanmasi

iLGiLi BOLUM
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VERILEN GOREV/iHTiYAGLAR

KNT Kent

Sel ve taskin riskli kentsel alanlarin ve yapilarin tespiti, kirllgan gruplarin ihtiyaclari
goz onunde bulundurularak iyilestirilmesi, donisumu, tahliye kacis koridorlari
olusturulmasi, kapali dere hatlarinin acilmasi, dere yataklari cevresinde koruma
zonlari olusturulmasi.

KNT1

Bina catilarinin ve cephelerin siddetli hava olaylarina karsi direngliliginin
KNT2 artirlmasi, konuma 6zgu bicimde yesil ¢ati, cephe ve akilli bina uygulamalarinin
yayginlastiriimasi.

Kentsel altyapinin iyilestiriimesi, kapasitesinin artirilmasi, drenaj sistemlerinin
QI yeniden yapilandiriimasi, birlesik kanalizasyon (yagmur suyu, atik su) sistemlerinin
ayristiriimasi, akilli sistemlerin (sensorler vasitasiyla izleme yapan) kullanilmasi.

KNT4 Kent iklimi izleme istasyonlari kurulmasinin degerlendirilmesi.

iklim degisikligine uyum kapsaminda, yer secimi, mekansal planlama, kentsel
tasarim, hakim rUzgéar yonu, pasif havalandirma ve gineslenme, yapilasma ve
uvygulama gibi konulari iceren, iklim verilerini dikkate alan yonlendirici kilavuzlar
gelistirilmesi.

KNTé6

KNT7 Kentsel alanlar icin mekansal veriler kullanilarak, risk haritalari olusturulmasi.

Yeni yapilacak olan ve revizyon gerektiren her dizeydeki mekansal planlarin ve plan
[GUEI vapim sUreglerinin, yerel iklim degisikligi eylem planlari ve analizleri dogrultusunda
gozden gecirilmesi ve revize edilmesi.

Kent dokulari igerisinde erisilebilir ve dogdal yUzeyleri yogun yeni park, koruluk,
adaclandirma alani ve bitkilendirilmis bahceler ile yesil (ekolojik) koridorlar

KNT9 olusturulmasi; kullanilmayan (kahverengi) bolgelerin/binalarin yesil alanlara veya
acil durum siginma alanlarina/mekanlarina dénUstiUrUlmesi: kentsel yerlesim alani
ceperlerinde ve sanayi bolgeleri ile yerlesimler arasinda yesil koridor olusturulmasi.

Mevcut su yUzeylerinin korunmasi; kentsel alan ve ceper bolgelerde yagmur
[GUN( hendekleri ve dogdal su yuzeyleri olusturulmasi; kamusal alanlarin siddetli yadislarda
suyu biriktiren ve depolama sistemine aktaran bir tasarima donUstUrilmesi.

Surdurilebilir kent ici ulagsim icin yaya odakli bir anlayisla alt merkezler ve yaya
QR bolgeleri olusturulmasi, yayalastirma projeleri yapilmasi, yapilan yayalastirma
projelerinin de asiri hava sicakligi gibi iklim etkilerine uyumlu olmasi.

Kent icinde kalmis verimli tarim arazilerinde kentsel tarim uygulamalari yapilmasi,
kent bostanlari olusturulmasi.

SUY Su Kaynaklari Yonetimi

Havza 6lgekli yonetim planlarinin hazirlanmasi, mevcut yonetim planlari
kapsamindaki onlem, tedbir ve eylemlerin uygulanmasi ve takibi.

KNT12

SUY1
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Etkin su ve atik su yonetiminin saglanmasi icin izleme ve bilgi sistemlerinin
SUY2 gelistirilmesi, yerUstU ve yeralti suyu kaynaklarinin miktar ve kalitesi ile sektorel su
tUketimlerine iliskin envanter olusturulmasi.

Su kaynaklarinin kalitesini korumak maksadiyla desarj standartlari ve parametrelerin
guUncellenerek tUm havzalarda uygulanmasi, aritilmis atiksu miktarinin artirilmasi,
aritilmis atik sularin yeniden kullanim oraninin 2030 yilina kadar %15 seviyesine
cikariimasi.

SUY7

iklim degisikliginin etkileri agisindan sucul ekosistemlerin su kalitesi ve su
seviyelerinin izlenmesi, oncelikle sektorel kullanim amagli su gekimi yapilan goller
olmak Uzere tUm dogal gollerin su bitcelerinin ¢cikarilmasi, sucul ekosistemlere

SUY8 iliskin korunan alanlar ve sulak alanlarin yonetim planlarinin hazirlanmasi/revize
edilmesi ve uygulanmasi, tahrip olmus sulak alanlarin tespit edilerek iyilestirilmesi
ve onarilmasi, dogal imkanlari kullanarak yapay gol, golet ve yapay sulak alanlarin
olusturulmasi.

Yagmur suyu yonetimi icin yasal cercevenin hazirlanmasi, yagmur suyu altyapisi ve

SUY9 Lo e . - .
kirlilik kaynaklarina iliskin envanterin hazirlanmasi ve gincellenmesi.

Belediyelerde su kayiplari oraninin ilgili mevzuat ve Degisen iklime Uyum
Cercevesinde Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani hedefleriyle uyumlu
A/ sckilde dUsUrilmesi, kentlerde yagmur suyu hasadi ve gri suyun kullanimi gibi
alternatif su kaynaklari kullaniminin yayginlastirilmasi, givenli icme suyu sebekesine
erisimin artiriimasi.

Degisen iklime Uyum Cergevesinde Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
VAV hedefleri dogrultusunda tarimsal sulamada verimliligi arttirici uygulamalarin
yayginlastiriimasi.

icme suyu maksatli yeralti suyu kaynaklarinin koruma alanlarinin belirlenmesi, yeralti
suyu kutleleri ile ilgili calismalarin yUrUtUlmesi, yeralti suyu isletme sahalarinda yillik

{4V veralti suyu cekimi izleme ve kontrol raporlarinin hazirlanmasi, yeralti suyu isletme
kuyularina sayac takilmasi, yeralti barajlari ve yeralti suyu suni besleme yapilarinin
artirilmasi.

sanayi, hizmet, turizm, enerji, madencilik sektorlerinde su kaynaklarinin verimli

Olusturulacak mevzuat ve Degisen iklime Uyum Cercevesinde Su Verimliligi

Strateji Belgesi ve Eylem Plani cercevesinde sanayi isletmelerinde, sanayi bolge ve

USRI sitelerinde yerUstU ve yeralti suyu kullanimlarinin izlenmesi ve kayit altina alinmasi,
kullanimi ve geri kazaniminin saglanmasi.

Taskin kontrol ¢alismalari kapsamindaki yapisal dnlemlerin doga temelli ¢6zimler
gozetilerek yapilmasi, taskin tahmin ve erken uyari sistemlerinin yayginlastiriimasi,
sel ve taskin tesisleri kapasite rehabilitasyonu ¢alismalarinin sirdirilmesi, sel ve
taskin riski olan alanlarda toprak muhafaza calismalarinin sirdirilmesi, yukari havza
sel kontrolU galismalarina hiz verilmesi, kuraklik tahmin ve erken uyari sisteminin
kurulmasi ve yayginlastirilmasi.

SUY14

Tarim ve Gida GUvencesi

TAR2 Tarim havzalari veya isletme bazinda tarimsal Uretimin planlanmasi ve bu
planlamalardaki hedeflere ulasilabilmesi icin tarimsal desteklerin revize edilmesi.

faaliyetlerinin yayginlastirilmasi.

iklim degisikliginin etkilerine uyum saglanmasi amaciyla tarim sektorinde
TAR3 faaliyet gosteren paydaslara yonelik egitim, bilinclendirme ve kapasite gelistirme
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Bitkisel Uretimde ve hayvancilikta, il ve/veya ilce dizeyinde toprak ve su
kaynaklarinin etkin kullanimini ve biyolojik gesitliligin korunmasini saglayabilecek
uygun Urun deseni ve hayvancilik sistemi belirlenmesine yonelik calismalar yapilmasi
ve ¢iftgiyi yonlendirmek amaciyla rehberler hazirlanmasi.

TAR4

Tarim arazilerinin, meralarin niteliklerinin ve kirsal peyzajin korunmasinin saglanmasi,
TAR5 mera kapasitelerinin ve veriminin izlenmesi, meralarda su dengesine yardimci
olacak, verimi artiracak seceneklerin belirlenmesi ve uygulanmasi.

Ulusal dizeyde tarimsal faaliyetlere yonelik doga temelli ¢6zimler kilavuzu
TAR6 olusturulmasi, ekosistem odakli gida Uretim modeli gelistirilmesi, tarimsal cevrede
tarimsal ormancilik faaliyetlerinin uygulanmasi ve yayginlastiriimasi.

iklim degisikligine uyumlu sirdirilebilir su Urinleri yetistiriciliginin tesvik edilmesi,
TAR7 sucul biyolojik gesitliligin korunmasi, gelistiriimesi ve strdirilebilir kullanimi,
balikgilikta istilaci tirlerle micadele plani olusturulmasi.

Aricilikla ugrasan hane ve isletme desteklerinin iyilestiriimesi; diger sektorlerle olan
TARS (ozellikle meyve Uretimi, turizm ve bal ormani) baglantisinin (risk iliskisi) dikkate
alinmasi

Tarim sektorinde etkilenebilirligin belirlenmesinde 6nemli rol oynayan

TAR10 sosyoekonomik faktorlerin belirlenmesi ve izlenmesi (il, ilge, kdy dizeyinde).

Kritik altyapilara (sulama, soguk zincir, modern depolama, ulasim altyapisi, vs.) iliskin
V- GAVA kayip ve zararin azaltilmasi ve sigortacilik sisteminin iklim degisikliginin etkileri de
g6z 6nUne alinarak gelistiriimesi.

Biyolojik Cesitlilik ve Ekosistem Hizmetleri

Biyolojik gesitlilige zarar veren arazi/habitat degisimi ile hava, su, toprak, plastik ve

BEK4 e e e e .. . .
gurulto kirliliginin onlenmesi, izlenmesi ve denetlenmesi.

Doga temelli gozUmler ve ekosistem temelli uyum gibi konularda Ulkemizdeki ve
uluslararasi iyi uygulama o6rneklerinin belirlenmesi ve 6rnek uygulama projelerinin
yapilmasi.

SAG Halk Saghgi

iklim degisikligine yonelik alinan tedbirlerin Saglik Etki Degerlendirmesi'nin
yapilmasi kapsaminda mevzuat altyapisinin hazirlanmasi.

SAG3

iklim ve saglik alaninda ulusal/yerel kamu toplum is birligi ile gerceklestirilen plan,

SAGT1 .
program ve proje sayisinin ve uyum calismalarina toplum katiliminin artirilmasi.

Enerji

Enerji sektorinde iklim hizmetlerine yonelik ihtiyaclarin ve iklim degisikligi kaynakli
risklerin belirlenerek degerlendirilmesi.

iklim degisikligine uyum konusunun su kaynaklari yonetimi ve barajli HES'lerin
isletmesini etkileyen ilgili kararlara entegre edilmesi, su tutma kapasitesinin
artirilmasi veya pompaj depolamali HES'lerin tercih edilmesi, baraj govdeleri ve
santral techizati dayanikliliginin ve tirbin veriminin artirilmasi.

ENR4

TUR Turizm ve KUltUrel Miras

Turizm tesislerinin iklim risklerine karsi direncli insa edilmesi, mevcutlarin

U donuUstirilmesi ve uyum kapasitelerinin artirilmasina yonelik kriterlerin gelistirilmesi.

Turizm tesislerinin gelistirilen kriterlere uygun olarak dénuUstiurilmesi, denetlenmesi

TUR2 .
v ve desteklemek amaciyla yasal ve yonetsel altyapinin olusturulmasi.
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iklim degisikliginin turizm sektorine ve kiltirel mirasa etkileri ve uyum onlemleri
TUR4 konusunda egitim kurumlarinda, sorumlu kuruluslarda ve sektorle ilgili STK'larda
eqitim ve farkindalik faaliyetleri dizenlenmesi ve teknik kapasitenin artirilmasi.

Turizm destinasyonlarinda yerel sahiplenmeyi, ortak hareket etmeyi ve taraflar
TURS arasinda is birligini saglayarak iklim degisikligine uyum kapasitesini artiracak
destinasyon yonetim ofislerinin olusturulmasi.

KUltUrel mirasin iklim tehlikelerinden etkilenebilirliklerinin tespit edilmesi ve
TUR7 azaltilmasi, kUltur varliklarinin korunmasi ile yerel, ulusal ve uluslararasi is birliginin
saglanmasina yonelik galismalarin ve koordinasyonun yapilmasi.

iklim dedisikligi nedeniyle olusabilecek potansiyel turizm alanlari igin hazirlanacak
LIV [OIl olan mekansal planlarda iklim degisikligine uyumun dikkate alinmasi, sirdirilebilir
arazi kullaniminin saglanmasi.

ULS Ulasim ve iletisim

Kentlerdeki tasit, bisiklet ve yaya yollari ile tUm toplu tasima (rayl sistem, otobus,
ULS2 deniz ulagimi) altyapilarinin iklim degisikligi kaynakli risklere karsi direngli hale
getirilmesi.

Kentsel yerlesimlerde yol, kaldirim, meydan ve otoparklarin sert zeminlerinde

ULS4 . N /
gecirgenligi yUksek kaplama malzemesi kullanimi.

Kentsel yerlesimlerde yesil ve mavi altyapilar ile gecirgen yiUzey ve drenaj

L S
ULSS olanaklarinin arttirilmasi, sicak hava dalgalari etkisinin azaltiimasi.

Toplu tasima araclari, okul servis tasitlari ve sehirlerarasi yolcu tasimacihidginda
kullanilan otobUs ve minibUslerde iklimlendirme ve havalandirma sistemlerinin
bulunmasi, yuksek istyi iceri gecirmeyen tir malzeme ve renk kullanimiyla 6zel ve
kamu toplu tagima tasit filolarinin yenilenmesi.

ULS6

Karayollarinda ve kent ici yollarda yUksek sicaklik yasanan yerlerde yiUzey
isisint dusUren kaplama (serin kaplama / «cooler pavements») malzemesinin
ULS7 degerlendirilmesi, agaglandiriimis ve korunakl tasit, bisiklet ve yaya yollari
yapilmasi, yangin riskini artiracak peyzaj dgelerinin uygun alternatiflerle
degistirilmesi.

Hem Ulke genelinde hem kentlerde ulasim modlarinin gesitliligi ve modlar arasi

LS8 bUtUnlesme olanaklari yiksek olan, esnek bir ulagim altyapisi olusturulmasi.

iklim tehlikelerine yonelik erken uyari ve ulasim bilgilendirme sistemlerinin akilli ve

UL$9 mobil uygulamalar da kapsama dabhil edilerek gelistirilmesi.

Ulasim ve iletisimde altyapilarin direncliligini artiracak, altyapi ve kullanicilarin iklim
ULS11 degdisikligi tehlikelerinden etkilenebilirligini azaltacak yasal dUzenlemelerin hayata
gecirilmesi.

Ulasim planlarinda kaynak olarak kullanilmak Uzere sokak ve caddelerde yesil
altyapilarin arttirllmasina ve gecirgen kaplama malzemesinin kullanimina iliskin
(VRS tasarim rehberlerinin olusturulmasi, Kentsel Ulasim Ana Planlari, SGrdurUlebilir
Kentsel Ulagim Planlari (SUMP) ve Bisikletli Ulasim Ana Planlari (BISUAP) kapsaminda
iklim degisikligine uyum stratejilerinin gelistirilmesi.

SKL Sosyal Kalkinma
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Sosyal koruma politikalari cercevesinde uygulanan sosyal yardim ve sosyal
hizmet programlarinin bireyin/hane halkinin iklim degisikliginin etkilerine karsi

SKL3 . AT . v e . . x
etkilenebilirligini azaltmasi ve direngliligini giclendirmesi amaciyla sosyal kirllganhgi
yUksek olan iller g6z 6ninde bulundurularak gelistirilmesi.

SKLL Sosyal koruma politikalari gercevesinde iklim dostu alternatif sosyal yardim

politikalari icin arastirmalarin tesvik edilerek uygulamalara yansitilmasi.

Afet Risk Azaltma

ARA1 iklim dedisikligi risklerinin daha net ortaya konulabilmesi igin kapsamli risk
degerlendirme ve planlama calismalarinin yapilmasi.

Hizli ve yavas gelisen olaylar icin uyari sistemleri de dahil olmak Uzere, toplumun
Y\:7.VIll tUm kesimlerine ulasmayi amaclayan, ongori ve midahale eylemlerini iceren Coklu
Tehlike Erken Uyari Sisteminin gelistirilmesi.

ARA3 Ulusal ve yerel sirdurilebilir ve direngli kalkinma planlamasinda iklim degisikligine
uyum ve afet riskinin azaltiimasinin sistematik entegrasyonu.

Kritik altyapilarin afet direncliligini artirmak Uzere politikalarin ve sektorlerin de dahil
ARA4 oldugu mevzuatin iklim degisikligi de dikkate alinarak revize edilmesi ve uygulamaya
yonelik rehberlerin hazirlanmasi.

F\:V.X-Ill Afet direncini artirmak icin kurumsal ve teknik kapasitenin gelistirilmesi.

Afet sonrasi yeniden yapilanma ve insa sirecinin iklim degisikligi etkileri, ekosistem
ARAS8 . . . .. .
temelli afet risk azaltma hususlari dikkate alinarak gerceklestirilmesi

Yatay Kesen Eylemler

Yerel iklim Degisikligi Eylem Plani (YIDEP) hazirlanmasina yonelik mevzuat
YKS4 .. . .
altyapisinin olusturulmasi ve tUm illerde YIDEP'in hazirlanmasi

iklim degisikligi etkilenebilirlik ve risk analizlerinin gergeklestirilmesi igin gerekli
YKS6 olan ulusal ve yerel olgekli verilerin tespit edilerek tek bir kaynakta toplanmasinin
saglanmasi

YKS7 iklim dedisikligi ile ilgili paydaslarin Urettigi iceriklerin tek bir kaynakta toplanmasi
ve tUm paydaslarca erisiminin saglanmasi

YKS8 iklim degisikligine uyum sirecinde istihdamin korunmasi amaciyla adil gegis

calismalarinin yapilmasi

iklim degisikligine uyum sirecinin istihdamda ortaya cikaracagi yeni nitelik ve
beceri gerekliliklerini belirleyerek ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterliliklerin
tespit edilmesi ve guncellenmesi; belirlenen ulusal yeterliliklere gore sinav ve
belgelendirme faaliyetlerinin yiriGtilmesi ve yayginlastirilmasi

YKS9
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TEMEL AMAG: Kadinlarin ve kiz cocuklarinin hayat boyu 6grenme dahil egitimin tim
kademelerine tam erisimlerini ve etkin katilimlarini saglamak.

Kadinlarin okuryazarlik oraninin %100 seviyesine yUkseltilmesi ve nitelikli okuryazarlik
dizeylerinin artiriimasi.

Okuryazar olmayan kadinlarin okuma yazma kurslarina katilimi, okuma yazma
kurslarina devam edenlerin Ust kademeye gecis surecleri takip edilecek ve
tamamlamalari saglanacaktir.

Kadinlarin giclenmesi odakli ileri okuryazarlik becerilerini gelistirmeye yonelik kurslar
yayginlastirilacaktir.

Zorunlu 6rgUn egitim kademelerinin tamaminda kiz gocuklarinin net okullasma
oranlarinin %100 seviyesine yUkseltilmesi, kadinlarin ve kiz cocuklarinin egitimin her
kademesinde kayit, devam ve tamamlama oranlarinin artiriimasi.

Okul 6ncesi egitim hizmeti yayginlastirilacaktir.

Zorunlu egitim kademelerinin tamaminda kiz cocuklarinin net okullasma oranlarinin
%100 yuUkseltilmesi amaciyla il dizeyinde politika ve eylem planlari gelistirilecek ve
uvygulanacaktir.

ASDEP (Aile ve Sosyal Destek Programi) personeli aracilidiyla gergeklestirilen hane
ziyaretlerinde zorunlu egitim kademelerinin tamaminda egitim hayatina devam
etmeyen basta kiz cocuklari olmak Uzere hane Uyeleri igin bilgilendirme ve rehberlik
hizmeti gergeklestirilecektir.

Cevre ve iklim degisikliginin kadinlar ve kiz cocuklari Uzerindeki etkileri konusunda
toplumda bilinglendirme ve farkindalik olusturulmasi.

Sifir Atik hedefi kapsaminda yUrUtilecek kampanya ile kadinlar dahil tim hane
halkinin atiklari kaynaginda cinslerine gore ayristirarak biriktirmeleri, belediyeler
tarafindan olusturulmus 6zel donanimli atik araglarina getirmeleri tesvik edilerek,
gevrenin korunmasina katki saglanacaktir.

4L

-

TUm egitimciler, 6gretim programlari ve egitim 6gretim materyallerinin kadin erkek
esitligine duyarliliginin artirilmasi.

Okul oncesi egitimden baslayarak okul ve mesai saatlerini uyumlastiracak okul
sonrasi egitim mekanizmalari (etUt, hobi-sanatsal faaliyetler, spor faaliyetleri)
gelistirilecektir.

o)
—r

Hayat boyu 6grenme programi araciligiyla kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata
etkin katiimlarinin saglanmasi.

Yaygin egitim kapsamindaki kurslarin dizenlendigi yerlerde cocuk bakim ve/veya
oyun odalari yayginlastirilacak ve denetlenecektir.

TEMEL AMAG: Kadinlar ve kiz cocuklarinin tUm yas gruplari ve farklilasan ihtiyaclarini gozeten
kapsamli ve bUtUncil saglik hizmeti sunmak.

Kadin ve saglik alaninda cinsiyet temelli veri Gretimi, niceliksel ve niteliksel
arastirmalar ve analiz galismalarinin yayginlastirilmasi.

Kadin ve saglik alaninda ulusal ve yerel dizeyde veri elde edilmesine imkan veren
niceliksel ve niteliksel arastirmalar yayginlastirilacak ve desteklenecektir.

Ozel politika/hizmet gerektiren kadinlar ve kiz gocuklarinin saghk hizmet
gereksinimlerinin tespit edilmesi amaciyla idari kayitlara dayali veri derleme
calismalar yapilacak ve arastirmalar yuritulecektir.
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Kadin sagligi alaninda Ulke genelinde ulusal ve yerel dlcekte yapilmis arastirmalar
1.4 ile idari kayitlarin yer aldigi ve sonuclarinin derlendigi ortak bir veri tabani
olusturulacaktir.

Saglik hizmeti sunumunda kadinlara yonelik yasam boyu, farklilasan ihtiyaclari
karsilayan, kapsamli ve biUtUncil kadin sagligi hizmetlerinin giclendirilmesi.

Afet ve acil durumlarda sunulacak Greme sagligi hizmet modelinin uygulanmasi ve
kurumlar arasi koordinasyonun giclendirilmesi amaciyla calismalar yapilacaktir.

Kadinlarin saglik bilincinin artirilmasi ve saglikl yasam davranislarinin gelistiriimesi.
4 Kadinlarda saglik okuryazarhdinin gelistirilmesi amaciyla farkindalik calismalari

: gerceklestirilecektir.
4.2 Kadinlarin bagdimlilikla micadele ve tedaviye basvurmalari kapsaminda giglenmeleri

icin bilgi ve farkindalik artirici etkinlikler dizenlenecektir.

Toplumun kadin ve erkek her yas grubunda, kadin saglgi konusunda bilgi ve
farkindalik dUzeyinin artirilmasi.

Birinci basamak saglik hizmetleri kapsaminda toplumun tUm kesimlerine yonelik
bilgilendirme materyalleri (afis, brosir vb) hazirlanacak ve dagitilacaktir.

TEMEL AMAG: Kadinlarin ekonomik gUclenmeleri icin degisen isglcU piyasasina tam, esit ve
etkin katilimlarini saglamak.

Kadinlarin isgUcU piyasasina girislerini kolaylastirmak ve insana yakisir islerde
istihdamlarini arttirmak icin mevzuatin gézden gegirilerek iyilestirici dizenlemeler
yapilmasi

is ve aile yasaminin uyumlastirilmasi konusundaki mevzuat diizenlemeleri, kadin
erkek esitligi perspektifiyle yeniden gozden gegirilecek ve gerekli dizenlemeler
yapilacaktir.

Kadinlara ve kiz cocuklarina, ikiz donusime (yesil ve dijital donisim) uyumlu isgici
piyasasinda ihtiya¢ duyulacak yeni beceri ve yetenekler kazandirilmasi.

Kadinlarin, ozellikle NEET geng kadinlarin, insana yakisir is olanaklarina erisebilirligini
destekleyecek sekilde, degisen isgicuU piyasasinin ihtiyaclarina yonelik beceriler
kazanmalari amaciyla mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim programlari ile
danismanlik faaliyetlerinden daha fazla yararlanmalari saglanacaktir.

SUrdurUlebilir kalkinma igin kadinlarin ekonomik giuglenmelerini desteklemek
amaciyla esitlik ve kapsayicilik temelinde kamu ve 6zel sektorin donisimuinin

saglanmasi.

Kadin erkek esitligi perspektifinin basta istihdam politikalari olmak Uzere ulusal ve
yerel dizeyde politika olusturma, planlama ve bitceleme ve izleme sureclerinin tUm
asamalarina sistematik ve surdirUlebilir sekilde entegrasyonu ve yayginlastiriimasi
saglanacaktir.

Kamu ve ozel sektorin kadin erkek esitligini destekleyen uygulamalarinin
gorunurlikleri artirilacak, bu tir uygulamalari yapan kurum ve kuruluslara yonelik
oduUl sistemi gelistirilecektir.

Calisma yasaminda kadin erkek esitliginin saglanmasi ve siddetle micadele
kapsaminda isyerlerinde siddete sifir tolerans ilkesinin benimsenmesi icin farkindalik
artirma calismalari yapilacaktir.
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Engelli, siddet magduru, gecici/uluslararasi koruma altindaki kadinlar ile afetlerden
etkilenen kadinlarin mesleki gelisimine ve istihdama katilimina yonelik egitimler
artirilacak, isgUcU piyasalarina girislerinin kolaylastiriimasina yonelik calismalar
yapilacaktir.

3.4

Kadin girisimciliginin her alanda desteklenmesi ve kadin kooperatiflerinin
gUclendirilmesi amaciyla ¢alismalar yapilmasi.

Kadinlar tarafindan yonetilen isletmeler 6zelinde, basta dijital aracglara erisimlerinin
kolaylastiriimasi, altyapi ihtiyaclarinin giderilmesi, calisanlara gerekli teknolojik
yetkinlik ve becerilerin kazandirilmasi igin drnek projeler olusturulacak, finansal
destek verilecektir.

Kadin kooperatiflerinin giclendirilmesine yonelik calismalar arttirilarak devam
edecektir.

- TEMEL AMAC Siyaset, liderlik ve karar alma mekanizmalarinda ulusal ve yerel dizeyde

kadinlarin temsilini artirmak ve karar sureclerine etkin katilimlarini saglamak.

Liderlik ve karar alma sureglerine kadinlarin katiliminin artiriimasi igin kurumlarin
kapasitesinin gelistiriimesi

Yerel yonetimlerde karar alma mekanizmalarina kadinlarin katiliminin artirilmasina
yonelik farkindalik faaliyetleri gergeklestirilecektir

Kadin konusunda faaliyetler yUrUten STK'lara yonelik kadinlarin ulusal ve yerel
siyasette yer almalari konusunda deneyim paylasim toplantilari gerceklestirilecektir.

Kaynak: Strateji Gelistirme MidirligU, 2024
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5.FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERININ BELIRLENMESI

Adiyaman Belediyesi'nin, gorev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen basta 5393 Sayili Belediye
Kanunu, 5216 Sayili BuyUksehir Belediyesi Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu olmak Uzere bircok kanun ve yonetmelik de bu baglamda belirleyici olmaktadir. 5393
Sayili Belediye Kanunu'nun 14'inci maddesinde belediyelerin yapacaklari ve yaptirabilecekleri
hizmetler, gorev ve sorumluklari asagida yer almaktadir.

BELEDIYE MAHALLi MUSTEREK NIiTELIKTE OLMAK SARTIYLA;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel altyapi; cograft ve kent bilgi sistemleri: cevre
ve gevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor, orta ve yUksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75
inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslari ve bunlarin Uyesi
olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta

ve yUksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim,
bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
BUyUksehir belediyeleri ile nGfusu 100.000'in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar igin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet dnceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve cocuklar icin konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir; her tirlU arag, gereg ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
torlU tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltir ve
tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mUmkUn olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla gencglere spor malzemesi verir, amator spor kulUplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tirl0 amator spor karsilagsmalari dizenler, yurt ici ve

yurt disi mUsabakalarda UstUn basari gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankacihdi
yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari
nakdi yardim, bir onceki yil genel bitce vergi gelirlerinden belediyeler icin tahakkuk eden
miktarin; bUyUksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini
gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, dUskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri goturilebilir

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hukUmleri saklidir.

Sivil hava ulagsimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari binyesinde yer alan tUum tesisler bu
kanunun kapsami disindadir.

Bu dogrultuda, Adiyaman ilinin mahalli mUsterek ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulan
Belediyemiz, kaynagi basta Anayasa olmak Uzere ilgili mevzuat dizenlemeleri kapsaminda
Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler Tablosunda belirtilen gorevleri yerine getirmektedir.

DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN 93



TABLO 9: FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER TABLOSU

SIRA | FAALIYET SIRA s e .
NO ALANI NO URUN/HIZMETLER
11 Meclis ve Encimen toplantilarini dizenlemek ve yonetmek.
: Kurum ici ve Kurum disi yazismalari yonetmek.
1.2 Muhtarlik Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinden talep ve sikayetleri
’ yonetmek ve takibini yapmak.
1.3. | Belediyemiz faaliyet ve etkinliklerinin tanitimi.
Kurumsal 14 Kurum ici bilgi, cografi, teknoloji agini ve bilisim sistemlerini
Kapasite "7 | yonetmek.
Yonetimi e Personelin toplu is sézlesmeleri, 6zI0k ve maas islemlerinin
| yapilmasi.
1.6. | Orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin belirlenmesi.
1.7. | Performans ve kalite olgUtleri gelistirmek.
1.8 Belediye gelir ve giderlerin beyan, tahakkuk ve tahsilatlari ile
7" | muhasebelestirilmesi.
21 Sifir Atik ve Geri D6nUsUm konularinda toplum
" | bilinglendirilmesi.
2.2. | Muhtarliklarimiza rehberlik ve danismanlik hizmeti sunmak.
0.3 Halk bulusmalari, kilturel etkinlikler ve festivaller
= | dizenlemek.
2.4. | Halk iletisim Merkezi hizmetleri
2.5. | Belediyemiz faaliyet ve etkinliklerinin tanitimi.
Kiltur, Egitim 9.6, | Vatandaslarmizdan gelen talep ve sikayetlerin kayit ve
ve Tanitim T takibi.
Yonetimi 2.7. | Personelin yetkinlik ve kapasitesinin arttiriimasi.
Yangin, dogal afetler, arama kurtarma ve kimyasal olaylarla
2.8. . ey o
muUcadele etkinligini ve toplumsal farkindaligi arttirmak.
2.9 Sanatsal, mesleki ve rekreasyon alanlarinda konservatuvar,
7" | kurs, konferans ve seminerler dizenlemek.
210 Sinema, tiyatro, konser, fuar ve festival etkinlikleri
7 | dizenlemek.
2.11. | Toplumsal bilinglendirme egitimleri ve olasi afet tatbikatlari.
3.1. | Mezarlik ve cenaze hizmetlerini yirutmek.
Sosyal 3.9 ihtiyac sahibi vatandaslarimiza editim ve gerecleri, gida,
Hizmetler ™ lyemek, hijyen, giyim ve bakim yardimlarinin yapilmasi.
ve Yardim 3.3. | Amator spor kulUplerine ayni ve nakdi yardim.
Yonetimi 3.4. | Engelli vatandaslara yonelik hizmetler.
3.5. | Kadinlara yonelik hizmetler.
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SIRA FAALIYET SIRA
ALANI NO

URUN/HIZMETLER

Belediye gayrimenkullerini kiralama, satis ve devir

— hizmetlerini yUritmek.

Kentsel Tasarim Projelerini, Koruma amagli ve imar nazim

4.2. planlarini, hazirlamak ve ilgili tadilat ve degisiklikleri yapmak.

4.3, | Belediye sinirlarini ve mucavir sinirlarini belirlemek.

Mekansal
Gelisim 4.4,
ve imar
Hizmetleri 4.5.

Plan ¢calismalari ve tekliflerini Belediye Meclisi onayina
sunmak.

Sosyal ve hizmet yapi ve donatilarinin projelendirilmesi ve
yapimi.

Kentsel donusim projeleri, imar uygulamalari, kamulastirma,

4.6. . . . .
arazi ve arsa plan dizenlemelerini yapmak.

4.7. | Yapllara ait projeleri onaylamak ve uygunlugunu denetlemek.

4.8. | Yapi ruhsat ve yapi kullanma belgesi vermek.

NO
5.1. | Sifir Atik, Geri DonUsUm ve Hafriyat yonetimi ve uygulamalari.
5.2. | Enerji Verimliligi uygulamalari.
5.3. | Hava ve gurulty kirliliginin yonetimi.
5.4 Evsel atiklarin toplanmasi ve yasam alanindan
"7 Juzaklastirilmasi.
Cevre ve
Temizlik 5.5. | Meydan, cadde ve sokaklarin temizligi ve yikanmasi.
Yonetimi 56 | GOP konteynerlerinin temizlik, bakim ve onariminin
" | yapilmasi.
5.7 Dini ibadethanelerin ve taziye evlerinin temizliginin
" | yapilmasi.
Yesil alanlarin sulama, budama, bakim ve temizliginin

5.8.
yapilmasi.

Bulasici hastaliklarla mUcadele, hayvan sagligini koruma ve

6-1. basibos sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunu yapmak.

BUyuUkbas ve kicUkbas hayvan alim ve satiminin sagliklh

6.2. kosullarda yapilmasini saglamak.

Ya§.am ] 6.3 Sportif rekreasyon alanlarinda kurslar ve misabakalar
Kalitesi, *=* | dizenlemek.

Saglik ve Spor
Hizmetleri 6.4.

Park, dinlenme alanlari, cocuk oyun grubu, orta refijler ve
cevre peyzaj duzenlemelerini yapmak.

Yesil alanlara bisiklet ve yUrUyuUs yollari yapmak ve spor

6-5. ekipmanlarini kurmak.

6.6. |insan ve cevre zararlilarina karsi ilaglamanin yapilmasi.

icme, kullanma, atik ve yagmur sulari hatlarinin bakim ve

7.1. =
onarimlarin yapilmasini saglamak.

Su ve Altyapi 7.9 Su ihtiyacinin karsilanmasi icin yeni hatlarin yapilmasini

Yonetimi saglamak.
7.3. | Atik sularin geri donisUmund saglamak.

7.4. | Su abonelidi ve sayac okuma hizmetleri.
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SIRA FAALIYET SIRA
NO ALANI NO

8.1. | Toplu tasima hizmetleri.

URUN/HIZMETLER

8.2. | Trafik yol emniyeti, denetimi ve sinyalizasyon hizmetleri.

Ulastirma 8.3 Kent ici ulasimda trafik tescil muayene ve denetim
Yonetimi | hizmetleri.

Bisiklet ve yaya yolu ile bulvar, cadde ve sokaklarin bakim,

8.4, h
onarim ve imalatinin yapilmasi.

9.1. | Vatandaslarimizin huzur ve givenini saglamak.

Yangin, dogal afetler, trafik kazalari ve arama kurtarma
9.2. h LS .
Destek faaliyetlerini gerceklestirmek.

Hizmetleri 93, |Tasve kum ocaklari ile asfalt malzemelerinin Uretimi ve
= Jisletilmesi.

9.4. | Kardes sehir protokolleri ve isbirliginin yapilmasi.

Hukuki sUreclerin etkin takibini yapmak ve mevzuata

10.1. - .
uygunlugunu saglamak.
10.2 Hal yerleskesinin sevk ve idaresi ile hal kayit sisteminin
| yonetimi.
10.3 Birimlerin yedek parga, temizlik ve kirtasiye ihtiyaglarinin
Denetim karsllanmas.l.. ;
Faaliyetleri 10.4. Belediye mucavir alan sinirlari igerisinde faaliyet gosteren

isletme ve isyerlerinin ruhsatlandiriimasi.

Cevre ve insan saglidi icin bitincUl anlamda denetim

2 faaliyetlerini gergeklestirmek.

10.6. | Birimlere ait arag bakim ve onarim hizmetlerinin yapilmasi.

10.7. | Kacak yapi ve asansor denetim hizmetlerini yurotmek.

Tasinmaz ve isyerlerine ait beyan ve vergilendirme

10.8. hizmetlerini yUritmek.

Kaynak: Strateji Gelistirme Midirligu, 2024
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6. PAYDAS ANALIZI

Paydaslar, Belediye faaliyetleri ile dogrudan veya dolayl olarak ilgisi olan, hizmetlerden olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya etkileyen vatandaslar, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
meslek birlikleri ve sivil toplum kuruluslari, belediyeye bagl kuruluslar ve sirketler, belediye
calisanlari ve yoneticileridir.

Katilimcr yonetim anlayisi dogrultusunda, Adiyaman Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani'ni,
paydaslarin gorus, beklenti ve onerileri cercevesinde hazirlamak onceligimizdir. Bu dogrultuda;
katihmciligi saglamanin en dnemli araci olan paydas analizi ile Belediyemizin etkilesim
icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gorUslerinin alinmasi, Belediye hizmetlerinin
yararlanici ihtiyaglari dogrultusunda planlanmasi ve Belediyemizin 2025-2029 Stratejik Plani'nin
paydaslar tarafindan sahiplenilmesi hedeflenmistir.

Paydas analiziyle amacimiz; paydaslarin gorus, oneri ve beklentilerini stratejik planlama
sUrecine dahil etmek, planin paydaslarca sahiplenilmesin saglamak ve uygulanabilirligini
artirmak, paydaslarla dogrudan temas halinde olarak belediyemiz ile iletisimlerini gelistirmek,
belediye hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulmasina engel olusturabilecek unsurlari tespit
ederek gerekli onlemleri almak, belediye ile diger kurum ve kuruluslar arasindaki koordinasyonu
gelistirmektir.

Bu kapsamda, Belediyemizin 2025-2029 Stratejik Plani hazirlanirken hem ic hem de dis
paydaslarin gorislerine basvurulmus ve "Paydas Analizi" calismalari yapilmistir. ic ve dis
paydaslara yonelik anket ve toplantilar gergeklestirilmistir. Vatandas katilimciligini en Ust
seviyede saglayabilmek amaciyla, Adiyaman Belediye Baskani, Baskan Yardimcilari, Birim
MUdUrleri ve Stratejik Planlama Ekibinin katilimi ile, Belediye Meclis Salonunda Mahalle
Muhtarlari, Esnaf Odalari, Meslek Odalari ve ilgili Kurum/Kuruluslar ile farkli zamanlarda ayri
ayri toplantilar dUzenlenmis, online anketler uygulanmis ve vatandaslar ile bulusularak belediye
hizmetlerine yonelik, talep, oneri ve sikayetleri dogrultusunda plana katkilari alinmistir.
Belediye personeli ve Meclis Uyelerine i¢c paydas anketi uygulanmis ve gelen geri bildirimler
dogrultusunda belediyemizin 2025-2029 Stratejik Planinda oncelik verilmesi gereken konular
belirlenmistir.

Paydaslarin goruslerinin alinmasiyla kurumumuzun gicli ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri
hakkinda fikirler elde edilmistir. Paydas analizi sonuglarina gore sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyetler, park ve yesil alanlar, cevre sagligi ve givenligi, atik yonetimi, kentsel donisim vb.
alanlarda yogun talepler oldugu gorilmektedir. Paydas analizinde elde edilen bilgiler 2025-
2029 Stratejik Plani amag ve hedeflerinin belirlenmesine, faaliyet ve projelerin dnem ve etki
diUzeyine gore onceliklendirilmesine olanak saglamistir.
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Kaynak: Basin Yayin ve Halkla iliskiler MUdUrligU, 2024

Paydaslarimizin onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinmaktadir.
Etki, belediyemizin faaliyet ve hizmetleriyle paydasi etkilemesi ile paydasin alacagi kararlarla
belediyeyi etkileme gicini, onem ise belediyenin paydasin beklenti ve taleplerinin
karsilanmasi konusuna verdigi degeri ifade eder. Asadida yer alan Paydaslarin Tespiti ve Onem
Dizey Tablosunda dlceklendirmede etki dizeyi icin YUksek/DuUsUk, dnem dizeyinde ise Gicli/
Zayif degerlendirmesi yapilarak paydaslarimizin Etki/Onem matrisi tespit edilmistir.
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TABLO 10: PAYDASLARIN TESPITi VE ONEM DUZEYi TABLOSU

= . PAYDAS
PAYDAS PAYDAS ONEM ETKI P
o e PAYDAS ADI .. . . . ETKI/ONEM
NO TURU DUZEYI DUZEYI MATRISi
i.p.1. Belediye Yoneticileri Yuksek | Guglu Birlikte calis
i.p.2. é?‘ Belediye Meclisi Yuksek | Guglu Birlikte calis
i.P.3. E Belediye Encimeni Yiksek | Gucli | Birlikte calis
i.P.4. o Belediye Calisanlari Yiksek | GUglU Birlikte galis
i.P.5. Belediye Sirketleri (Yorem A.S.) Yiksek | GUclU Birlikte calis
D.P.1. Y6re Halki / Vatandaslar Yiksek | GUclU Birlikte ¢alis
D.P.2. Muhtarlar Yiksek | GUclU Birlikte calis
D.P.3. igisleri Bakanhg Yiksek | GUclU Birlikte calis
D.P.4. Gevre, §eh|rc:|l||< ve Iklim Degisikligi YUksek | Guglu Birlikte galis
Bakanligi
D.P.5. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi | YUksek | GUglU Birlikte calis
D.P.6. Turk Standartlari EnstitUsu Yiksek | GUclU Birlikte calis
D.P.7. Adiyaman Valiligi Yiksek | GUclU Birlikte calis
D.P.8. Kaymakamliklar DUsUk | Zayif izle
D.P.9. llce Belediyeleri Distk | Zayif izle
Cikarlarini
D.P.10. Universite Yiksek | zayif | 997t
Calismalara
dahil et
=y Cikarlarini
o] ..
D.P.11. 2 Kamu Hastaneleri YUksek | Zayif gozet,
a Calismalara
o dahil et
(a)
Cikarlarini
D.P.12. Ozel Hastaneler Yiksek | Zayif gozet,
Calismalara
dahil et
D.P.13. Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari YUksek | GiUglu Birlikte ¢alis
D.P.14. 3'SV)" Toplum Kuruluslar (STK-Vakif 1 s | Giclo | Bilgilendir
D.P.15. Destek Kuruluslari ve Ajanslar Yuksek | Guglu Birlikte galis
D.P.16. Basin Yayin Kuruluslari Yiksek | GUclU Birlikte calis
D.P.17. Finans Kuruluslari ve Bankalar Yiksek | GUclU Birlikte calis
D.P.18. vort s ve Yurt Disi Kardes Yuksek | Guglu Birlikte calis
Belediyeler
D.P.19. Belediye Birlikleri Yiksek | GUclU Birlikte calis
D.P.20. Organize Sanayi Bolgeleri (OSB) YUksek | Gicglu Birlikte calis
D.P.21. Meslek Kuruluslari ve Odalar Yuksek | Guglu Birlikte galis

Kaynak: Strateji Gelistirme MUdirligu, 2024
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Paydas analizi kapsaminda belediyemizin sundugu her bir Grin ve hizmetten hangi paydasin

yararlandigini belirten Paydas - Urin/Hizmet Matrisi asadida yer almaktadir.

TABLO 11: PAYDAS - URUN/HIZMET MATRISi

PAYDAS ADI
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PAYDAS ADI
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7. KURULUS iCi ANALIZzi

Belediyemiz organizasyon semasi, Belediye Meclisi, Belediye Encimeni, Belediye Baskani, 4
Baskan yardimcisi ve 30 MudurlUkten olusmaktadir.

Belediye Baskani, belediyenin Ug organindan birisi olup belediye teskilatinin en Ust amiri olarak
belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumakla gorevlidir.
Belediye Meclisi, belediyenin U¢ organindan birisi olup, belediyenin karar organidir ve ilgili
kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilmis Uyelerden olusmaktadir. Belediyemizde
Belediye Baskani ile birlikte 32 Meclis Uyesi bulunmaktadir.

Belediye Encumeni, Belediyenin U¢ organindan birisi olan belediye encimeni, belediye
baskaninin baskanliginda, belediye meclisinin kendi Uyeleri arasindan bir yil igin gizli

oyla sectigi 3 Uye ile biri Mali Hizmetler MUdUrU olmak Uzere belediye baskaninin birim
muUdurlerinden sectigi 2 Uye ile birlikte 7 Gyeden olusmaktadir.

Komisyon ve Kurullar: Belediye Meclisince bir yil sireyle gorev yapmak Uzere kurulan kurullar.

KOMISYONLAR:

« imar Komisyonu

o AR-GE Komisyonu

« Plan BUtce Komisyonu

« Hukuk ve insan Haklari Komisyonu

o Genglik ve Spor Komisyonu

« Engelli Haklari Komisyonu

« Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu

TABLO 12: MECLIiS UYELERI
CHP MECLIS UYELERI

Av. Abdurrahman Ahmet CAKIR Muhammed Deniz
TUTDERE DASKOL
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Riza DURMUS Haci Mehmet KARATAS

imam ASLAN Ufuk BAYIR

Ece TUNCAY Sedat KAYA

Mahmut Gazi iSPIR Seyfettin OZTURK Kemal DEMIR Ciler YIGIT
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AKP MECLIS UYELERI

g e Y
| Rl T RS -d_' i\ Il
Kazim TANRIVERDI Kadan TAS M. Resit BILGIN Ayfer SONMEZ

Ahmet GENC M. Ziya BOYRAZ Ekrem Giircan CADIR ~ Mehmet Emin SAGIR

L

s

Nevzat DEMEZ Yunus SAVAS

YRP MECLIS UYELERI

&) v

Lol

Abuzer BILGIC Halil iZCi
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TABLO 13: ENCUMEN UYELERI

ENCUMEN UYELERI

Yusuf Cengiz OZEN

Av. Abdurrahman Kemal DEMIR
TUTDERE

/) ‘.

Fatih TEKIR M.Nazif TEKIN Kasim UCARER

Kaynak: Yazi isleri MUdUrligu, 2024
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TABLO 14: IHTISAS KOMISYONLARI

ARASTIRMA VE GELISTIRME KOMISYONU

= (N )
LRSI e b |t L 2
Kemal DEMIR Yusuf Cengiz Sadi ARSLAN Kazim Kagan TAS
OZEN TANRIVERDI
PLAN BUTCE KOMiSYONU
T -
) T4 - (( ‘\ \
sl e i
Seyfettin Ahmet CAKIR Sedat KAYA M. Ziya BOYRAZ Ahmet GENC
OZTURK

IMAR KOMISYONU

Lo

Abdurrahman Riza DURMUS Ciler YiGIT M. Resit BILGIN Nevzat DEMEZ
Sarikaya

DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN 107



HUKUK VE INSAN HAKLARI KOMiISYONU

Burcu TEKIN M. Sirr Burak Ufuk BAYIR Ekrem Gurcan Ayfer SONMEZ
COMERT BINZET CADIR

ENGELLI HAKLARI KOMiISYONU

b ik

€ i

Mehmet TIRPAN H. Mehmet Halil izCi Mehmet Emin M. Ziya BOYRAZ
KARATAS SAGIR

KADIN-ERKEK FIRSAT ESITLIGI KOMISYONU

Ece TUNCAY Muhammed GUl DEMIRCI Ayfer SONMEZ Ekrem Gurcan
Deniz DASKOL CADIR

GENGCLIK VE SPOR KOMISYONU

‘W 2:‘,1 L ¥

Ahmet CAKIR M. Deniz DASKOL  Abuzer BILGIQ Yunus SAVAS Mehmet Emin
SAGIR
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TABLO 15: ORGANIZASYON TABLOSU

BELEDIYE BASKANI
AV. ABDURRAHMAN TUTDERE

|N$Al: KfYN;A[(-I:ARI HUKUK I$LERI SOSYAL DESTEK MUHTARLIKLAR
MUDURLUGU

UpU HiZMETLERI e v
MUDURLUGU e MUDURLUGU

ABDURAHMAN AV. MUSTAFA MUDURLU
NEVZAT YILDIRIM

KILAVUZ GUZEL HASAN COKGULER

OZEL KALEM
MUDURU
SERKAN KAYGUSUZ

BELEDIYE BASKANI BELEDIYE BASKANI BELEDIYE BASKANI BELEDIYE BASKANI

YARDIMCISI
CEYHAN KAYHAN

YAZI iSLERI MUDURLUGU
M.Nazif TEKIN

STRATEJi GELiSTIRME MUD.

Ali Riza DEGIRMENDAS

ULASIM HiZMETLERi MUD.
H. Metin DOGAN

SU VE KANALIiZASYON MUD.
Ali COKTASAR

MALI HiZMETLER MUD.
Kasim UGARER

ARASTIRMA VE GELiSTIRME
MUDURLUGU
Sevket BAYBATMAZ

AFET, RiSK YONETIMi HAZIRLIGI VE
LOJISTIK MUDURLUGU

Ertan OZBAY

YARDIMCISI
UFUK BAYIR

iMAR VE SEHIRCILiK MUD.
Fatih TEKIR

YAPI KONTROL MUDURLUGU
Bekir BILGIN

EMLAK iSTIMLAK MUD.
Murat BILGIN

PLAN PROJE MUDURLUGU
BUsra SAYGI

BiLGi iSLEM MUDURLUGU
Mustafa GULES

YARDIMCISI
MEHMET TIRPAN

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU
ismail GUNAY

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLiSKILER MUDURLUGU
Fadime AYAZ

MEZARLIK MUDURLUGU
Ahmet GELIK

iKLIM DEGisSiKLIGi VE
SIFIR ATIK MUDURLUGU
Z. Abidin SAGLAM

YARDIMCISI
EBUBEKIR FIRAT

iTFAIYE MUDURLUGU.
Ali DOGAN

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU
Biilent AKGUN

VETERINER iSLERIi
MUDURLUGU
ismet TEKDAL

ZABITA MUDURLUGU
Seyho COSKUN

HAL MUDURLUGU
Ziya DEMEZ

BELEDIYE BASKANI
YARDIMCISI
HASAN DONER

TEMiZLiK iSLERi MUDURLUGU
Mehmet BATUR

FEN iSLERi MUDURLUGU
ismail KARA

PARK VE BAHGELER MUD.
idris iDE

DESTEK HiZMETLERI MUD.
Mehmet GULMEZ
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A. INSAN KAYNAKLARI YETKINLIK ANALIZi

Adiyaman Belediyesi insan Kaynaklari yonetiminin temel amaci; Toplumun ortak ihtiyaglarini
karsilamak ve topluma hizmet sunmak icin gorev yapacak ¢alisanlarin hizmet ve ¢6zim Uretme
odakli faaliyet gostermelerini ve deder Uretmelerini saglayarak kurumun niteligini yUkseltmektir.
Secilmis ve Atanmis Yonetici, Memur, isci, Sozlesmeli Personel ve 696 sayili KHK Kapsaminda
istihdam Edilen Sirket Personeli olarak gorev yapan bitin personel organizasyonun insan
kaynaklarini olusturmaktadir.

Adiyaman Belediyesi bUnyesinde Belediye Baskani, 4 Baskan Yardimcisi, 29 Midur, 304
Memur, 213 kadrolu isci, 1018 sirket personeli, 12 mevsimlik isci, 2 Meclis Uyesi ve 3 Gog Idaresi
Personeli olmak Uzere toplam 1554 galisan ile gorev yapmaktadir.

GRAFIK 2: KADRO DURUMUNA GORE GALISAN PERSONEL SAYISI

Meclis Uyesi: 2 %0

Gog idaresi: 3 %0

___ Kadrolu isgi: 213 (%14)

696 Sayili KHK; 1018 %65 —

— Memur; 304 (%20)

‘ |— Mevsimlik isci; 12 %1

Stajyer Ogrenci; 2 (%0)

B Kadrolu isci B Memur Mevsimlik isgi Stajyer Ogrenci M 696 Sayili KHK

Meclis Uyesi Gog idaresi

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim MUdUrligi, 2024

Belediyemiz calisanlarinin %28'i on lisans, lisans ve lisans UstU mezunudur. Bu oranin disukligu;
Personel Hizmet Alim ihalesi kapsaminda taseron calisanlarin ¢op toplama, temizlik, yol bakim,
park bahceler ve diger saha personeli pozisyonunda ise yerlestiriimesinde egitim diuzeyinin

en az ilkogretim mezuniyetine sahip olmasinin yeterli gorilmesine, bu personelin 02.04.2018
tarihinden itibaren 696 sayili KHK ile Belediye Sirketinde surekli is¢i olarak istihdam edilmesiyle
birlikte Belediyemizin toplam personel rejimi igerisinde egitim oranini disirmesine neden
olmaktadir.
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GRAFIK 3: EGITIM DURUMUNA GORE CALISAN PERSONEL SAYISI

Lisans; 222 %14

On Lisans; 193 %12

— YuUksek Lisans; 11 %1

Lise; 539 %35 —— — llkokul; 279 %13

Orta Okul; 310 %20

ilkokul M Ortaokul M On Lisans M Lisans Yiksek Lisans M Lise

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Midirli§u, 2024

Planlanan hizmet ici egitimler ile personelin, hizmette etkinligi artirilarak, hizmet verimi ve
kalitesinin yUkseltilmesi amacglanmaktadir. Hizmet ici egitimler ile kurumdaki mevcut calisanlar,
saptanan is aciklarina gore yerlestirilerek, bos pozisyonlarin kurum icinden doldurulmasi
saglanmis olmaktadir. Ayrica personel temini politikasinda, egitim seviyesi yUksek, yetkin ve
deneyimli personel istihdaminin saglanmasi ve personelin egitim durumlarinin en az 6n lisans,
lisans ve UstU mezunu olmasi amaglanmaktadir.

Belediyemiz calisanlarinin %32'si 40 yas altindadir. Kadro tiurlerine gore de agirlikli dilim,
%26 ile "51-60 yas" araligidir. Belediyemiz, yas ortalamasi yUksek olan ve emekliligi hak eden
calisanlarin emekli olmasi ile birlikte, personel yas ortalamalarinin disirilmesi, daha genc ve
dinamik bir calisan profilinin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi, 2024
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GRAFIK 4: YAS DURUMUNA GORE GALISAN PERSONEL SAYISI

51-60 Yas; 401 %26

— 18-30 Yas; 90 %6

41-50 Yas; 654 %42 —

|— 31-60 Yas; 409 %26

18-30 Yas M 31-40 Yas M 41-50 Yas M 51-60 Yas

Belediyemiz ¢alisanlarinin %94'U erkek, %6'si ise kadin personeldir. Anayasa basta olmak Uzere
gerek ulusal mevzuatimiz gerekse Turkiye'nin imzaladidi uluslararasi sézlesmeler kapsaminda
“Personel Temininde Esitlik ilkesine Uygun Hareket Edilmesi" temel amacimizdir. Personel

ise alimlarinda hizmet gerekleri disinda cinsiyet tercihi belirtiimemektedir. Kurumumuzda
erkek personelin istihdam orani yUksek olmakla birlikte, kadinin ekonomik yasamda s6z sahibi
olmasini gozetecek sekilde kadin personel istihdamina oncelik verilmesi hedeflerimiz arasinda
yer almaktadir.

GRAFIK 5: CINSIYET DURUMUNA GORE CALISAN PERSONEL SAYISI

%ols %8 %0 %0 %8 %0 %0
%96 %92 %100 %100 %92 %100 %100
Kadin 6 21 0 0 66
B Erkek 207 283 12 2 952 2 3

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligu, 2024
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B- KURUM KULTURU ANALIZi

Adiyaman Belediyesi, 1954 yilinda olusturulan yeni Vilayet Nizamnamesi dogrultusunda
kurulmus bir belediyedir. KoklU bir gecmise sahip olan Adiyaman Belediyesi, belirledigi misyon,
vizyon ve temel degerler kapsaminda, tUm paydaslarina hizmet vermek igin etkili bir kurum
kUltirU olusturulmasina onem vermektedir.

Adiyaman Belediyesi, stratejik amag ve hedefl

eri dogrultusunda, i¢ paydaslarinin gorUs, oneri ve fikirlerini alabilen, galisanlarini karar
alma sireglerine dahil eden, kurum kiltiri ve aidiyet duygusunu gelistiren, katilimcihgi
desteklemede tamamlayici rol oynayan bir yapiya sahiptir.

Bu kapsamda, Belediye personeline yonelik olarak toplantilar yapilmis olup, elde edilen veriler
dogrultusunda;

Katilim: Adiyaman Belediyesi idari yapisinda yer alan Baskan, Baskan Yardimcilari ve Mudurler
idari karar organi olarak calismalarini sirdUrmektedir. Yapilan i¢ paydas anketi dogrultusunda,
onUmuzdeki donemde, personelin katilimciligini artirici galismalara daha fazla agirlik verilmesi
planlanmaktadir.

isbirligi ve kurum igi iletisim: Adiyaman Belediyesi organizasyon semasi iist ydnetimden
baslayarak kurumsal hiyerarsiyi gostermektedir. Adiyaman Belediyesi'nde calisanlarin ve
yoneticilerin birimler arasi koordinasyonu saglanarak, bilgi paylasiminin etkin ve sirekli kilindigi
ve galisanlarin isbirligine agik, takim calismasina yatkin, kurum igi iletisimde yUksek becerilere
sahip bireyler olmalarina buyik 6nem verilmektedir.

Bilginin yayilimi: Adiyaman Belediyesi'nde bilgi paylasimi, kullanilan Elektronik Belge Yonetim
Sistemi Uzerinden ilgili personele zamaninda iletiimekte ve karar alma siUrecleri yeterli bilgi ile
desteklenmektedir.

Ogrenme: Kurumsal ilerlemeyi sadlayici insan kaynadi olusturularak ve egitsel faaliyetler
yapilarak ¢alisanlar 6grenme sirecine dahil edilmektedir. Bazi ¢calismalarda takim galismasi
yapilarak bilgi, beceri ve tecribelerin aktarilmasi ve c¢alisanlar arasinda iletisimin artirilmasi
saglanmaktadir. Calisanlara gosterilen saygi, kurum igi aidiyet duygusunun olusmasina katki
sunmaktadir.

Stratejik yonetim ve paydaslarla iligkiler: Stratejik plan hazirlik sirecine Ust yonetim ve tUm
birimlerin katilimi saglanarak farkindalik artirilmis, gesitli rol ve sorumluluklar verilerek planin
sahiplenilmesi saglanmistir. Plan hazirlik sirecinde i¢ paydaslara yonelik toplantilar ve etkinlikler
duzenlenerek stratejik planlamanin onemi anlatilmis ve oncelik verilmesi gereken alanlar
belirlenmistir.

Degisime agiklik: Adiyaman Belediyesi calisanlarinin gogunlugunun, geng ve dinamik
olmasi teknoloji ve uygulamaya yonelik yeniliklere acik ve cabuk uyum saglanabilen bir
ortam olusturmaktadir. Cesitli ulusal ve uluslararasi projeler ile, dis cevrede meydana gelen
degisiklikleri, yeni fikir ve projelerin takip edilmesini ve belediyemizde uygulanmasini
saglamaktadir.

Odiil ve ceza sistemi: Adiyaman Belediyesi'nde 6dil ve ceza sistemi mevzuatin izin verdidi
Olgulerde uygulanmaktadir. Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik ¢alismalar
yapilmaktadir.
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C-FiZiKi KAYNAK ANALIZi

06 Subat depremi ve sonrasi belediye ana hizmet binamiz yikilmis ve diger hizmet birimlerimiz
ise hasar almistir. Yapi Kontrol Midurligimizin koordinasyonunda ilgili kurumlar ile isbirligi
yapilarak belediyemize ait hizmet birimlerimizin yapi hasar kontrolleri tespit edilmistir.
Kontroller neticesinde Fen isleri Midirligimiz tarafindan giiglendirmesi mimkin olan hizmet
birimlerimiz gUglendirilmis ve tadilatlari yapilmistir. Belediyemiz depremin yikici etkisinin
yaralarini sarmaya calisirken kesintisiz olarak hizmet verimliligini artirmak ve personelin
Adiyaman halkina daha iyi hizmet sunabilmek maksadiyla, kaliteli calisma alani olusturma
gayreti devam etmektedir. Belediyemize ait hizmet birimleri, kiralanan tasinmazlar, sosyal ve
kiUltirel hizmetlerde kullanilan yapilar, diger tasinmazlar ile hizmette kullanilan tasit, arag ve
makine bilgileri asagidaki tablolarda yer almaktadir.

TABLO 16: KURUMSAL HiZMET BiRIMLERI

m YAPI ADI HiZMET VEREN MUDURLUK / BiRIiM

Baskanlik Makami
Arastirma ve Gelistirme MUdurl0gu
Basin Yayin ve Halkla iliskiler MGAUrligi
Bilgi islem Mudirligi
Emlak ve istimlak MGdUrlGgU
Hukuk isleri MUdUrligo
Ana Hizmet Binasi iklim Degisikligi ve Sifir Atik MidGrligo
1. (Alitas: Mahallesi Atatijrk insan Kaynaklari ve EJitim Mudirligu
Bulvari No.144 Merkez/
Adiyaman) Mali Hizm.etler MUdirlogu
Muhtarlik Isleri MGdUrlGgU
Ozel Kalem Midirligi
Plan ve Proje Midurligu
Strateji ve Gelistirme MUdUrligu
Yazi isleri MUdUrligu
Tahsilat Vezneleri
Ek Hizmet Binasi
Eskisaray, Ataturk Bulvari R,
2. (Yan yolu )r:oﬂél; Merkez/ Zabita MUdirligy
Adiyaman)
Ek Hizmet Binasi
3. f(iillgeg:;{e;:‘akz.zﬁskl KUltir ve Sosyal isler MUdUrligo
Adiyaman)
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YAPI ADI

HiZMET VEREN MUDURLUK / BiRIiM

Ek Hizmet Binasi
4, (Karapinar Mah. Petrol Cad.
No:82 Merkez/Adiyaman)

Destek Hizmetleri MUdUrligu

Bilgi islem MUdurligi

Tahsilat Veznesi

Fen isleri MUdUrl0go

imar ve Sehircilik MGdUrligU

isyeri Ruhsat ve Denetim Mudirligi

Park ve Bahgeler Midurligu

Su ve Kanalizasyon MUdurligu

Temizlik isleri MUdUrlGgU

Yapi Kontrol MidurlGgu

itfaiye Bati istasyonu

Ek Hizmet Binasi
5. (Siteler Mah. 20161 Sok.
No 15 Merkez/Adiyaman)

Hal MGdUrlgi

Yas Meyve ve Sebze Toptanci Halleri

Tahsilat Veznesi

Ek Hizmet Binasi

(Turgut Reis, Haydar

Efendi Cad. No:113 Merkez/
Adiyaman)

itfaiye MUdUrligi

itfaiye Ana istasyonu

Ek Hizmet Binasi
7. (Bahgecik Mah. 1848. Sk
No:8 Merkez/Adiyaman)

Mezarlklar MUdUrligu

Cenaze Defin Hizmetleri

Ek Hizmet Binasi
8. (Bahgecik Mah. 1843. Sok.
No:22 Merkez/Adiyaman)

Veteriner MUdirligu

BUyUkbas ve KigUkbas Hayvan Pazar Yeri

DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN
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YAPI ADI

Ek Hizmet Binasi

(Yunus Emre Mah. 29149
Sok. No:2 Merkez/
Adiyaman)

HiZMET VEREN MUDURLUK / BiRIiM

Ulasim Hizmetleri Midirligo

OtobUs Garaji ve Bakim Onarimi

10.

Abdulhamid Han Genglik ve
Kultir Merkezi
(Yeni Mah. 3. Cevre Yolu)

Kiltir ve Sosyal isler MUdUrligu

EtUt Merkezi

1.

Sehirlerarasi Otobis
Terminali
(Adiyaman-Diyarbakir Yolu,
Ziyaret payamli Koyu,
Merkez / Adiyaman)

Otogar Sefligi

Tahsilat Veznesi

12.

Tas Ocadi Uretim Tesisi
(Indere Koyu, Cembertas
Koyu)

Fen isleri MGdUrligu

13.

Kum Ocaklari Uretim Tesisi
(Borgenek Koyu Merkez /
Adiyaman)

Fen isleri MUdUrligi

14.

Asfalt Plenti Uretim Tesisi
(ipekli Kdyi Adiyaman-
Kahta Yolu Merkez /
Adiyaman)

Fen isleri MUdUrligu

15.

Tahsilat Veznesi
(Eskisaray Mah. Golbagi Cad.
No:86 Merkez / Adiyaman)

Mali Hizmetler MUdUrlGgU

116

STRATEJIK PLAN 2025-2029




TABLO 17: SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLERDE KULLANILAN YAPILAR

m YAPI ADI KULLANIM DURUMU ADRES

Konferans, Nikah ve
1 AKEM EtUt Salonlari ile Kadin Bahcgelievler Mah. Eski Kahta
: Danisma Merkezi, Cad. Merkez/Adiyaman
Konservatuvar
2. | ADIMEK Meslek Edindirme Kurslan | Siteler Mah. Merkez/
Adiyaman
3. ADIMEK Meslek Edindirme Kurslari el DL, hier 2/
Adiyaman
4, ADIMEK Meslek Edindirme Kurslari Fatih Mah. 23 Nisan Okulu
Merkez/Adiyaman
5. | ADIMEK stk e Ko || Z2neREl e, MO Miener/
Adiyaman
6 Kapali Spor Salonu Saolg:fl E?IZ?lsnI;ekl:i;swﬁh Karapinar Mahallesi Petrol
: P P P Cad. No:1 Merkez/Adiyaman
vermekte.
Yizme havuzu olarak
- Yari Olimpik Yuzme kullanilmakta cesitli Karapinar Mahallesi Petrol
: Havuzu yUzme organizasyonlari Cad. No: 1 Merkez/Adiyaman
hizmeti vermektedir.
. Yizme havuzu ve Karadag Mevkii Fatih Mah.
8. ﬁlqua Park - Mesire mesire alani olarak 22131 Sok. No:1 Merkez/
ani kullaniimaktadir. Adiyaman
Ascl yetistirme, taziye .
9. Ascilik Merkezi yemekleri hazirlama CIERITEe (el el S8l (eiirel
) . Cad. Merkez/Adiyaman
hizmet vermektedir.
. . | Engelli vatandaslara Karapinar Mahallesi Petrol
10. Engelsiz Yasam Merkezi hizmet vermektedir. Cad. No:2 Merkez/Adiyaman
. . .. Fatih Mah. Malatya Cad.
Uk Mini Adiyaman Muze No:323 Merkez/Adiyaman
. . . Cafe ve say bahgesi Altinsehir Mah. 30153 Sok.
12. Altingehir Sosyal Tesisi | olarak hizmet .
. No:214 Merkez/Adiyaman
vermektedir.
Vefat eden
Abuzer Yildirim vatandaslarimizin SUmerevler Mah. 17131 Sok.
13. Tazive Evi ailelerinin taziye No:18
aziye tvi ziyaretlerini kabul ettigi Merkez/Adiyaman
mekanlar.
Vefat eden
Mehmet Erdemoglu vgtangia;lannyzm Karapinar Mah. Hisni Mansur
14. Tazive Evi ailelerinin taziye Cad.(2. Cevre yolu),572
aziye tvi ziyaretlerini kabul ettigi Merkez/Adiyaman
mekanlar.

DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN
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S.NO YAPI ADI KULLANIM DURUMU ADRES
Vefat eden
vatandaslarimizin . )
15. | AliYilmaz Taziye Evi | ailelerinin taziye Fatih Mah. 2232 Sok. No-1
. . - Merkez/Adiyaman
ziyaretlerini kabul ettigi
mekanlar.
Vefat eden
vatandaslarimizin Altinsehir Mah. 3053 Sok.
16. Kadri Gursoy Taziye Evi | ailelerinin taziye No:11
ziyaretlerini kabul ettigi Merkez/Adiyaman
mekanlar.
Vefat eden
vatandaslarimizin Ulucami Mah. Kale Cad.
17. Kirikdas Taziye Evi ailelerinin taziye No:44
ziyaretlerini kabul ettigi Merkez/Adiyaman
mekanlar.
Vefat eden
vatandaslarimizin , )
18. Latif GUrsoy Taziye Evi | ailelerinin taziye Bahcecik Mah. 1805 Sok. No:5
. . - Merkez/Adiyaman
ziyaretlerini kabul ettigi
mekanlar.
Vefat eden
vatandaslarimizin Mehmet Akif Mah. 521 Sok.
Mehmet Karinca ; - .
19. Tazive EVi ailelerinin taziye No:11
aziye tvi ziyaretlerini kabul ettigi Merkez/Adiyaman
mekanlar.
Vefat eden
Ramazan Kurt v'atanc_la'§lar|r7'1|2|n Turgut Reis Mah. 140 Sok.
20. Tazive EVi ailelerinin taziye No:4
aziye tvi ziyaretlerini kabul ettigi Merkez/Adiyaman
mekanlar.
Vefat eden
vatandaglarimizin . )
21. Sakine Yalgin Taziye Evi | ailelerinin taziye Xeppezn] el 102 Sl ez
. . . Merkez/Adiyaman
ziyaretlerini kabul ettigi
mekanlar.
Vefat eden
Sehit Akif Giles vgtanc?la.slarm?lzm Barbaros Hayrettin Mah. 1628
22. Tazive EVi ailelerinin taziye Sok. No:7
aziye Evi ziyaretlerini kabul ettigi Merkez/Adiyaman
mekanlar.
Vefat eden
. . . vgtanda;lanrr_nzm Yenipinar Mah. 307 Sok. No:7
23. Yenipinar Taziye Evi ailelerinin taziye
. . - Merkez/Adiyaman
ziyaretlerini kabul ettigi
mekanlar.
Vefat eden
vatandaslarimizin Yesilyurt Mah. Terminal Cad.
24, Yesilyurt Taziye Evi ailelerinin taziye No:39
ziyaretlerini kabul ettigi Merkez/Adiyaman
mekanlar.
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m YAPI ADI KULLANIM DURUMU ADRES

Vefat eden

Haci Zeliha Dolma vatandaslarimizin

Bahcgelievler Mah. 916 Sok.

Miizeyyen Karahan vatandaslarimizin

25. Tazive Evi ailelerinin taziye No:4
azlye tvi ziyaretlerini kabul ettigi Merkez/Adiyaman
mekanlar.
Vefat eden

Yunus Emre Mah. 2922 Sok.

Evi ziyaretlerini kabul ettigi

mekanlar.

26. Tazive EVi ailelerinin taziye No:1
azlye tvi ziyaretlerini kabul ettigi Merkez/Adiyaman
mekanlar.
Vefat eden
Ahmet Tohumcu Taziye vgtangla;larmyzm Altinsehir Mah. 30143. Sok.
27. Evi ailelerinin taziye No:30
Vi ziyaretlerini kabul ettigi Merkez/Adiyaman
mekanlar.
Vefat eden
Haci Guli Balta Taziye v'atanc_la'§lar|m'|zm Siteler Mah. 3. Cevre Yolu
28. . ailelerinin taziye No:2

Merkez/Adiyaman

TABLO 18: BELEDIYE TASINMAZLARI

. e TOPLAM
TASINMAZ CINSI ALAN M2
1. Bina / isyeri / Mesken 82 137.276
2. Arsa 3351 1.638.159
3. Arazi 14 204.639
4, Dinlenme Alani ve Cocuk Parki 89 657.825
5. ihale ile Kiraya Verilen Taginmazlar 84
6. Su Depolari 10 140.200

Kaynak: Emlak ve istimlak Midurli§u, 2024

DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN
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TABLO 19: BELEDIYE HiZMETLERINDE KULLANILAN ARAGC VE MAKINELER

S.NO CiNSi RESMI KIRALIK
(ADET) (ADET) | TOPLAM

1. Otomobil n 1 12
2. Otobus 41 47
3. Motosiklet
4, Cenaze Tasima Aracl
5. Kamyonet 21 12 33
6. Teleskopik Platformlu Zabita Araci 1
7. Kamyon (Agik Kasa) 1
8. Kamyon (Kapali Kasa) 1 4
9. Kamyon (Damperli) 17 13 30
10. Kamyon (itfaiye Araci) 16 16
1. Kamyon (Asfalt Tamir Araci) 2 2
12. Kamyon (Cop Araci) 1 19 20
13. Kamyon (SUpUrme Araci) 2 15 17
14. Kamyon (Teleskopik Platformlu) 1 1
15. Kamyon Arazoz (itfaiye Araci) 1 5 6
16. Dozer 2 2
17. Finiser (Asfalt Serme Araci) 2 2
18. Forklift 1 1 2
19. Greyder 2 2
20. Kazicl-YUkleyici 9 10 19
21. Yukleyici (Kepge) 9 9
22. Kurtarici 1 1
23. Distrib(tor (Asfalt DistribUtord) 1 1
24, Paletli Ekskavator 3 2 5
25. Silindir 8 8
26. Vidanjor 3 1 4
27. Su Tankeri 6 6
28. Traktor 6 6
29. Dezenfeksiyon Araci 3 3
30. Camli Cift Koltuklu VAN 46 46
31. Cekici TIR 1 1
32. Kanal Acma Aracli 2 2
Toplam 157 172 329

Kaynak: Ulasim Hizmetleri Midirligu, 2024
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D- TEKNOLOJI VE BILiSIM ALTYAPISI ANALIiZi

Adiyaman Belediyesi dahilinde bulunan bilisim hizmetleri Bilgi islem MUdUrligu tarafindan
gerceklestirilmektedir. Belediye hizmet binalarinda bulunan muduirlUkler Windows isletim
sistemi, Oracle veri tabani temelinde, Yonetim Bilgi Sistemi, Cografi Bilgi Sistemi, CAD
uygulamalari ve web tabanli otomasyon programlarini kullanmaktadir. Ayrica Igisleri Bakanligi
tarafindan uygulamada olan E-Belediye projesi altinda EBYS, Ara¢ Hak Mahrumiyeti gibi
moduller kullaniimaktadir.

6 Subat depreminde Ana Hizmet Binamizda yer alan sistem odamiz yikilmistir. Felaket
durumlarina onlem olarak ek hizmet binasinda veri tabaninin yedekleniyor olmasi Felaket
Kurtarma Merkezlerinin dnemini ortaya koymustur. Bilgi islem MidurlG§u tarafindan verilerin
kurtarilmasi ve sistemlerin aksamamasi icin yogun calismalar yapilarak sistem odasi yeniden
kurularak kurtarilan veriler ile belediye hizmetlerinin aksamamasi saglanmistir. Belediyemizin
altyapisini olusturan network ve server altyapisi ihtiyaclar dogrultusunda yeni teknolojik Griunler
ve topolojilerle yenilenerek sistemin kesintisiz, hizli ve kaliteli hizmet sunmasi saglanmaktadir.

Adiyaman Belediyesi yazilim altyapisini gelisen ihtiyaglara gore yeni teknolojileri kullanarak
sUrekli iyilestirmektedir. Yapilan iyilestirmeler ile vatandaslar belediyemizin hizmetlerine daha
hizli ve seffaf erisimi saglanmaktadir. Belediye personeli ise vatandasa daha hizli ve konforlu
hizmetler sunarken kendi idari islemlerini de rahat bir sekilde kayit altina almakta ve istenilen
raporlara ulasabilmektedir. Gelisen teknolojiler ile birlikte midurlUklerin hizmet sunumunda
ihtiyac duydugu teknolojik altyapilarin gelistiriimesi ve gincellenmesi devam etmektedir.

Belediye uygulamalari ile birlikte kaynaklar etkin ve verimli kullanilmakta; gincel ve dogru
bilgilerin 1s1dinda hizli kararlar alinabilmektedir. Vatandaslar bilgi paylasimi ve erisilebilirlik
sayesinde belediye faaliyetleri hakkinda kolayca bilgi sahibi olabilmekte, belediye ile ilgili is ve
islemlerini daha kolay ve hizli gerceklestirebilmektedir.

Bilisim teknolojileri kullanimi ile vatandaslarin zamandan tasarruf saglamasi, hizli ve etkin bir
sekilde islemlerini gerceklestirebilmesi, maliyetlerin dUsirilmesi ve vatandaslarin kurumlara
gitmeden islem yapacak dizeye ulasarak is yUkinun azaltilmasi amaglanmaktadir.

Kullanilan teknoloji altyapisi ve yazilim uygulamalariyla onci belediye konumunda olan
Adiyaman Belediyesi gincel teknolojiyi takip ederek yeni hizmetler sunmaya devam edecektir.

Yonetim Bilgi Sistemi

Kurumumuzda gercgeklestirilen tUm is ve islemlerin yUriUtilmesini saglayan ve kaynak kodlar
kurumumuza ait olmayan, hizmet alimi yontemiyle kiralanan (SAMPAS) Otomasyon programi
Oracle tabanli bir uygulama olup yazilim firmasi tarafindan birimlerin ihtiyaclarina yonelik
olarak surekli gelistiriimektedir. Banka, TAKBIS, MERNIS entegrasyonlan bulunmakta, kurum igi
uygulamalarla ve dis kurumlarla entegre bir sekilde calismaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

EBYS(Elektronik Belge Yonetim Sistemi), kurum igi birimlerimiz arasindaki yazismalarimizi ve
diger kamu kurum ve kuruluslari ile olan yazismalarimizin bilgisayar ortaminda hizli ve kolay bir
sekilde yapilmasini sadlar. Ayrica yazismalarin standartlagsmasini, arsivienmesini saglayarak kagit
ve zamandan tasarruf ettirir.

Dijital Arsiv

Dijital arsiv, kddit bazli tUm is sUreclerinin dijital ortama tasinmasi, evraklarin yedeklenmesini
saQlayarak, verilere hizli ve kolay erisim imkani saglar. Sistem, tUm belge ve kayitlar
merkezilestirdigi gibi bu kayitlarin yedeklerinin tek bir platform Uzerinden olusturulup kolayca
yonetilmesini saglamaktadir.

Cografi Bilgi Sistemi

Belediye sinirlari icerisinde bulunan tim cografi ve sdzel verilerin sorgulanip raporlanabildigi ve
sozel ve sayisal olarak bilgi gincellemesinin yapilabildigi bir uygulamadir.

Belediyemiz kaynaklarini en iyi sekilde dederlendirmelerine imkan vererek vatandaslarin yasam
kalitesini artirir. Kentteki mulkiyet bilgileri, imar planlari, altyapi bilgileri, bina, isyeri, konut
envanterleri, yonetimde destek saglayan tUm bilgileri icinde tutar. Belediyelerin isleyisinin
bilgisayar ortaminda yapilmasini temin ederek birimler arasinda giclU bir koordinasyon saglar.
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Kent Rehberi

Belediyemiz Kent Rehberi uygulamasi ile kentin adres (mahalle, cadde, sokak, bina, kapt)
kadastral (ada-parsel) onemli yerler (eczane, hastane, okul...) ve daha birgok verisi tek bir
adresten cografi olarak paylasilir.

Kent Rehberi ile vatandaslar yasadiklari cografya hakkinda aracisiz ve giuncel bilgiye ulasabilir,
belediye ile alternatif bir iletisim kanali olusturabilirler. E-devlet servisleriyle tam entegrasyonu
sayesinde lokal verilerinin yaninda ulusal standarttaki bilgiye de Kent Rehberi Uzerinden
ulasabilirsiniz.

E-imar
Sehrimizin imar planlarinin paylasildidi, herhangi bir parsele ait imar durumu ve parsel notlari
gibi bilgilere hizlica ulasilabildigi vatandas odakli bir uygulamadir.

Mezarlik Bilgi Sistemi

Adiyaman Belediyesi sinirlari dahilindeki mezar yerlerinin ve bu mezarliklarda yatan mevtalarin
kayitlarinin sorgulanabildigi, mezar yeri fotograflarinin gorintilenebildigi ve mezar kapisindan
mezar yerine kadarki en kisa yolu gdsteren bir uygulamadir. Yeni Mezarlik girisindeki kioskla
mezar bilgilerine hizli bir sekilde erisim saglanmaktadir.

E-Belediye

Belediyemiz Surekli gelisen bilisim teknolojileri ile yerel yonetimlerin ¢cok yonli hizmet
verme gereksinimleri dogrultusunda yeni ufuklar agmakta ve problemlere uygun ¢é6zimler
sunabilmektedir. Bunlarin basinda belediyemizin hizmetlerinin elektronik ortama yansitildigi
"e-belediye" kavrami gelmektedir. E-Belediye; kentimize iliskin verilerin gincel teknolojiye
dayali bilisim teknolojileri destekli calismalarla yonetilerek bu verilerden kent ve toplum
yararina ¢esitli bilgiler Uretilmesi ve etkin bir bicimde vatandasin hizmetine sunulmasidir.
Vatandaslarimiz belediye ile ilgili tum islemlerini belediyeye gelmeden, internet Uzerinden
ve/veya telefonlarini kullanarak gerceklestirebilirler. e-Belediye Uzerinden vatandaslarimiz
belediyemize ait beyan, tahakkuk, borg, tahsilat bilgilerini gérintileyebilmekte olup borglarini
guvenli olarak 6deyebilmektedir.

Cagri Merkezi Uygulamasi

Cagri Merkezi, Bilgilendirme Merkezi ve Koordinasyon Merkezi birimlerince vatandaslarimizin
gorus, oneri, taleplerini almak ve belediyemiz ile daha kolay iletisim kurmalarini saglamak
amacilyla kullanilan bir uygulamadir.

e-Devlet

Belediyemiz e-Devlet araciliiyla vatandaslara devlet tarafindan verilen hizmetlerin elektronik
ortamda sunulmasi saglamaktadir. Bu sayede, devlet hizmetlerinin vatandasa en kolay ve en
etkin yoldan, kaliteli, hizli, kesintisiz ve gUvenli bir sekilde ulastirilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Yonetisim (rapor.adiyaman.bel.tr)
Strateji Gelistirme MUdUrlUgU tarafindan hazirlanan Stratejik Plan, performans programi, faaliyet
raporu, il planlama raporlari ve diger program ve raporlarin bir arada yonetildigi sistemdir.

Proje Takip (proje.adiyaman.bel.tr)
Belediyemize sunulan ruhsat basvuru dosyalarinin proje takip sistemi Uzerinden biUtin
asamalarinin takip edilebildigi bir sistemdir.

Personel Portali (personel.adiyaman.bel.tr)
Belediyemiz personellerine ait ait 6zIUk bilgileri, badh oldugu birim, izin bilgileri, bordro
bilgileri vb. yetkisi bulunan diger formlara erisilebilmektedir.

Ozel Personel (ozel.adiyaman.bel.tr)
Belediyemiz personellerine ait birimler arasi bilgi ve belge akisini saglar.
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TABLO 20: BiLiSIM ENVANTERI TABLOSU

DIZUSTU MASAUSTU

BILGISAYAR BILGISAYAR MONITOR TARAYICI YAZICI

MUDURLUK ADI

Arastirma ve
1. gelistirme 2 2 2 1 2
MUdurligu

Basin Yayin ve
2. Halkla lliskiler 22 25 6 6
MUdUrligu

Bilgi islem
MUdUrlogu
Destek

4, Hizmetleri 1 5 A 9
MUdUrligu

Emlak ve
5. istimlak 35 35 1 4
MUdUrligo

Fen isleri
MUdorlogu
Hal
MUdUrlogu

19 16 2 15

Hukuk isleri
MUdUrlogu
iklim
Degisikligi
ve Sifir Atik
MUdUrlogu

imar ve
10. | Sehircilik 25 22 2 1
MUdUrlogu

insan
Kaynaklari
ve EQitim
MUdUrligu

1.

itfaiye

12, odorogo

KUItur ve
13. Sosyal Isleri 5 48 52 3 16
MUdUrlogu

14, | Mali Hizmetler 19 21 3 5
MUdorlogo

Mezarliklar
Vo vl L 2 = 2
Muhtarlk

16. | isleri 2 2

MGdUrligo
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DIZUSTU MASAUSTU

BILGISAYAR BILGISAYAR MONITOR TARAYICI YAZICI

S.NO MUDURLUK ADI

Ozel Kalem

Ve ) videsligt

Park ve
18. Bahgeler 1 18 18 2 1
MUdUrlogu

Plan ve Proje

[ IV

Ruhsat ve
20. |Denetim 7 6 2 A
MUdUrlogu

Strateji
21. Gelistirme 1 5 4 3
MUdUrligu

Suve
22. | Kanalizasyon 2 27 27 13
MUdUrligu

Temizlik isleri

A | e

Ulasim
24, | Hizmetleri 1 7 7 6
MUdUrlogu

Veteriner
| e L 2 . 2

Yap! Kontrol

26. MOdorligi 32 32 3 10

Yazi isleri
MUdorlogu
Zabita
MUdUrlogu
TOPLAM 28 391 384 36 145

27.

28.
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E- MALI KAYNAK ANALIZi

Mali kaynak analizinin temel amaci, belediyenin butgesi goz onunde bulundurularak

stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin gergekgi bir sekilde
belirlenmesidir. Bu kapsamda tahmini kaynaklar ile tahmini maliyetlendirmeler karsilastirilarak
belediye bitgesi ile yapabilecedimiz faaliyet ve projeler degerlendirilmis, kaynagi asan
hedeflerde onceliklendirmeye gidilerek yillar bazinda gergeklestirmesi igin dizenlemeler
yapilmistir. Onimuizdeki bes yilin stratejik plan amag ve hedeflerine ulasabilmek igin tahmini
gelirlerimiz yillar itibariyle asagidaki tabloda yer almaktadir.

TABLO 21: TAHMINi KAYNAKLAR

KAYNAKLAR

656.562.500 £

195.312.500 &

100.000.000 & 125.000.000 & 156.250.000 &

Vergi Gelirleri 80.000.000 &

Tesebbis
ve Mﬁlkiyet 75.000.000 & 93.750.000 & 117.187.500 & 146.484.375 % 183.105.469 & 615.527.344 %

Gelirleri

Alinan Bagis ve
Yardimlar ile 20.000.000 & 25.000.000 & 31.250.000 & 39.062.500 & 48.828.125 % 164.140.625 &

Ozel Gelirler

Diger Gelirler 2.575.000.000 £ 3.218.750.000 £  4.023.437.500%  5.029.296.875% @ 6.286.621.094%  21.133.105.469 %

Sermaye
Gelirleri

328.281.250 &

97.656.250 %

50.000.000 & 62.500.000 & 78.125.000 &

40.000.000 &

TOPLAM 2.790.000.000 % | 3.487.500.000 £ | 4.359.375.000 % | 5.449.218.750 % | 6.811.523.438 % 22.897.617.188 £

Kaynak: Mali Hizmetler MUdUirligu, 2024
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8. POLITIK, EKONOMIK , SOSYAL, TEKNOLOJIK, YASAL VE
CEVRESEL (PESTLE) ANALIiZ

Belediyemiz Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokultirel, teknolojik,
yasal ve cevresel dis etkenlerin PESTLE Analizi ile tespit edilmesi amaclanmaktadir. PESTLE
Matrisi ile belediyemizi etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandiriimasi
yapilmistir. Bu matriste PESTLE unsurlari icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile
bunlarin gerceklesmesi durumunda belediye icin olusturacagdi potansiyel firsatlar ve tehditler

ortaya konulmaktadir.

TABLO 22: PESTLE MATRISI

Tespitler

(Etkenler/Sorunlar)
POLITIK ETKEN

Belediyeye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapilmali?

Yerel yonetimlerin
denetlenmesi
konusunda merkez!
idarenin genel
yaklasimi

Belediye
faaliyetlerinin
mevzuata
uygunlugu

BUrokratik islem
sayisinin artmasi.

Surekli egitim politikalarinin
gelistirilmesi.

Yerel yonetimlerin
yetkilerinin artiriimasi
konusunda merkezi
hikUmetin genel
yaklasimi.

Daha hizli karar
alma ve kent
sorunlarinin
¢ozUmuinde
kolaylik.

Mevzuat
degisikliklerinin
uzamas! kaynak
ve personel
yetersizligi.

Nitelikli isgucU istihdami ve
eqitim.

Tasarruf Tedbirleri
Genelgesiile
harcamalarin
sinirlandiriimasi ya da
kaldirilmasi.

Yasanan deprem
felaketinden
dolayi sehrin
kalkinmast icin
gerekli faaliyet
ve hizmetlerin
sunulamamasi.

Afet yasamis bolgelerin
Genelgede kapsam disi
tutulmasi.

Politik gelismelerin
Belediyeler Uzerinde
olusturdugu baski.

Belediye
yonetimlerinin
hareket
serbestliginin
kisitlanmasi.

Belediyelerin idari ve mali
agidan ozerkliginin tam olarak
saglanabilmesi icin gerekli
onlemlerin alinmasi.

Ust politikalarin
belediyeler tarafindan

Maddi imkanlarin

Merkezi yonetim tarafindan
belediye paylarinin

yyrutulmesw istedigi yetersizligi. arttinimas.

hizmetler.

CIMER ve Agik Kapi Belediyemizde ¢agdri merkezi

sistemleri Uzerinden . bulundugundan vatandas
Personel is

belediyeye gelen
sikayetlerin dnemli
olcide artmasi.

yUkUnUn artmasi.

sikdyetleri kayit edilerek ilgili
birimlere iletiimekte sorun ve
tespitler giderilmektedir.
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Tespitler

(Etkenler/Sorunlar)

Belediyeye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapilmali?

Tarihi ve kiltirel
varliklarin
korunmasinda yasanan
stkintilar.

Ozellikle kiltirel
mirasin korunmasi
is ve islemlerinde
merkezi
yonetimin
temsilcisi olarak

Vakiflar Bolge
MUdUrligunin
bazi projelerin
gercgeklesmesine

TUm karar organlarinin
bir araya gelerek ortak
stratejilerin belirlenmesi.

bUtunlesme problemi
yasanmasl.

Uluslararasi ve yerel
ekonomideki genel

durgunluk ve given
endeksinin dismesi.

Kurumu, ilin
sUrdirUlebilir
gelir kaynaklarini
gelistirmeye
tesvik etmesi.

nedeniyle sinirli
olmasi.

Belediyenin
gelirlerinin
azalmasi.

Valiligin destek Itiraz etmest.

saglamasi.
Savas sebebi ile kente Hizmetlere Siginmacilarin yogun oldugu
yerlesen siginmacilarin katilimin iletisim | yerlerde Il Emniyet ve Il Gog
toplum igerisinde (dil) problemi Idaresi

MUdUrlGgu ile ortak projeler
Uretilmesi.

EKONOMIK ETKEN

Surdurilebilir gelir kaynagi
olusturacak projeler
Uretilmesi.

Ulusal ve uluslararasi

fonlara basvurularak ek

gelir kaynaklarina erisim
saglanmasi ve eldeki mali
kaynaklarin etkin kullanilmasi.

Enflasyon oraninin
yUksekligi ve issizlik.

Sosyal yardimlara
ait bUtgenin
artmasi.

Kaynak yonetimine onem
verilmeli.

iller bankasi belediye
gelirlerinin nUfusa
dayali olmasi.

NUfusun artmasi.

NUfusun dismesi.

Sehrin faaliyet ve hizmetlerine
gore degerlendirmenin
yapilmasi.

Merkezi Yonetimin
Muhtarlik hizmetleri
icin bUtge ayirmamasi.

Belediyenin
muhtarliklara bina
tahsisi, personel
ve ayni yardim
yapmasi.

Merkezi hUkUmetin
muhtarliklar igin yerel
yonetimlere bitcede yer
ayirmasi.

Devletin verdigi gelir
desteginden (65 yas,
sehit ve gazi, engelli
destegi) yararlanan
vatandas sayisinin az
olmasi.

Verilen gelir
destegi ile
faydalanan
kesimin sosyal
hayatin igerisinde
olmasinin
saglanmasi

Toplu tasimadan
yararlanan
paydaslarin
verilen gelir
destegini yetersiz
bulmasindan
kaynaklanan
sektor igi
problemler.

Destegdin yeniden
guncellenerek makul
seviyelere getirilmesi.

DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN
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Tespitler

(Etkenler/Sorunlar)

Belediyeye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapilmali?

Ulkemizin icinde

bulundugu jeopolitik el Belfedlxe .
. . kaynaklarina gelirlerindeki .
konum ile ekonomik Snelmek 2ol gerileme Yeni gelir kaynaklari
durgunlugun 2025- y 3 9 ve tasarruf tedbirleri
ve tasarruf hizmetlerde
2029 yillarina S olusturulmalidir.
yansimalarinin olacagi L= oIl Il aksar.n'aya el
dUsUnilmektedir. SLREIELS IR el
Belediye kiralik
tasinmaz
T§§|nmaz .. gellr!ermm Kiralik taginmaz degerlerinin
kiralamalarinin efe/tife gayrimenkul
. o .. makul oranlarda arttiriimal.
oraninda arttirilmasi. piyasa degerinin
¢ok altinda
olmasi.
SOSYOKULTUREL ETKEN
\?:r{dalm??i\\;im Yardim Sosyal yardimlarin ihtiyac
3 taleplerinin sahibi olmayanlara

kentlilik bilincinin
artirilmasi.

karsilanamamasi.

yapilmasinin énine gecilmesi.

ildeki geng nifus
oraninin yuksek olmasi.

ilin surdirilebilir
kalkinmasina
imkan taniyacak
dinamik nifus
yapisina sahip

Geng nifusa
sunulan
hizmetlerin
yetersiz kalmasi.

Cocuk ve geng nufusa
yonelik; kUltur, sanat, spor
faaliyetlerinin ve zararli
aliskanliklari dnleyici bir
mekanizma olarak kaliteli
zaman gegirebilecekleri

olunmasi.
alanlarin artirilmasi.
Siginmacilarin
isverenler
tarafindan ucuz Kamu Kurum Kuruluslari ve
Kilturel isgUcu olarak STK'lar tarafindan Ulusal ve
cesitliligin goriUlmesi uluslararasi fonlar araciligi ile
saglanmasi. ve suiistimal il'e ek mali kaynak saglanmasi.
. . o edilmesi. Her iki taraf arasindaki
llimizdeki gegici istihdam
koruma aIt|r2dak| alanlarinda
siginmaci nifusun . o
Il halkinin degil

artisi.

il halki tarafindan
tercih edilmeyen
is alanlarindaki

de siginmacilarin
oncelikli

Sosyo-kiltirel bagin
kurulmasi amaciyla yoresel

o 9 I . . e i .
istihdam agiginin tUEU mast gunler, kiltir-sanat faaliyetleri
o Siginmacilar . . ..
siginmacilar o ve sportif faaliyetlerinin
ile Il halkinin . ) .
tarafindan . . organize edilmesi.
O — birbirleriyle dil ve
koltor farkliigi.
Kentte festival, panayir | Etkinliklerin Kent kiltorinin | KUItUr ve Turizm

ve kultUrel etkinliklerin
saylica az olmasi.

kentin tanitimina
olumlu etkisi

ve birlikteliginin
saglanamamasi.

Bakanligi ile isbirliginin
arttirilmasi.
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Tespitler Belediyeye Etkisi

Ne Yapilmali?
(Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler

insanlarin

Kendini givende
hissetmemesi.
Kotu aliskanliklara
sahip genclerin

Ailelerin gincel
metotlarla en etkin
bicimde bilinglendiriimesi

5?“':?3 klljrl Genglerin bos zamanlarinin
N gurup degerlendirilebileceyi
Guvenlik Sorunlari/ tarafindan rekreasvon faalivetlerinin
Kotu Aliskanhklar kullaniimasi. Y y

artirilmasi ve
yayginlastiriimasi. Genglerin
yeteneklerini kesfedebilecegdi,
ilgi alanlarina uygun
faaliyetlere dahil edilmesi.

Surdurulebilir
kalkinmanin en
onemli unsuru
olan genclerin
toplum igin
tehdit haline
doniUsmesi.

TEKNOLOJIK ETKEN
Teknoloji
.. kullaniminin Mevcut teknolojik | . ..
Teknolojik altyapinin 9 llgili kurum ve kuruluslarin
. T yayginlasmasi altyapinin cagin ..
yenileme maliyetinin . . . yerel yonetimlere destek ve
- sonucu is gereksinimlerine "
yUksek olmasi. .~ . . kaynak saglamasi.
sUreglerinin yetersiz kalmasi.
kisalmasi.
Ulusal Akilli Sehir
Yerel yonetimlerde Stratejisi ve llgili Ust kurumlarla is
akilli sehir Eylem Uyum sUrecinin birligi yapilarak akilli sehir
uygulamalarinin Plani esas alinarak | getirebilecedi uvygulamalarinin hayata
artinlmasina yonelik yerel yonetimlere | aksakliklar. gecirilmesi. Ilgili personellere
stratejiler gelistirilmesi. | Rehberlik gerekli egitimlerin verilmesi.
saglanmasi.

. Bilim ve teknoloji merkezleri
Geng nifusun

. . o Genglerin kurularak etkin bir sekilde
Bilim ve teknoloji bilisim ve .

- . .. teknolojiyi Ureten | tanitiminin yapilmasi ve daha
merkezinin yeterli teknoloji AP AN ..
o degil tuketen fazla gencin bilim ve teknoloji

sayida bulunmamasi. becerilerinin ) .
bireyler olmasi. merkezinden yararlanmasinin

artmasi. o
saglanmasi.

YASAL ETKEN

2004 sayili icra

iflas Kanunu ve Genel
6183 sayili ekonominin
Belediye gelirlerinin ol OlumSL.JZ St Yapilamayan tahsilatlar igin
asal mevzuatla L TCEL I A IS yasal islemlerin hizli bir
y Tahsil UsulU gelir kaybinin

sinirlandiriimasi. sekilde gergeklestirilmesi.

Hakkinda Kanun | artisi yeni gelir
hikUmlerine gore | kalemlerinin
cebren tahsil olmamasi.
imkani
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Tespitler

(Etkenler/Sorunlar)

Belediyeye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapilmali?

KVKK'nin yirirlige
girmesi.

Veri toplamada
kurumsal gUvenin

Uyum sUrecinin
getirebilecegdi

Veri gUvenligi konusunda
belediye personeline egitim

Kentsel Donisim ve
Imar Sorunlari

saglanmasi. aksakliklar. verilmesi.

HUkUmet

politikalarinda

kentsel

onusim : e e
SN Imarsiz yapi Kentsel donusim igin

imar sorunlarinin
¢ozUimine
yonelik
gelismelerin
gundemde
olmasi.

stogunun fazla
olmasi.

bireysel basvurularda maddi
desteklerin arttirilmasi.

CEVRESEL ETKEN

Asiri yagdislardan
kaynaklanan sel
baskini, altyapi ve Ust
yapinin yetersizligi.

Dogal cevrede
meydana gelen
ve canlilarin
sagligini, cevresel
degerleri ve
ekolojik dengeyi
bozabilecek her
turlG olumsuz
etki.

Muhtarlar, mahalle temsilcileri
ve STK'lar ile talep ve
onerilerin degerlendirilmesi
ve gevresel degerlerin ve
ekolojik dengenin tahribini
ve yok olmasini onlemeye,
iyilestirmeye ve gelistirmeye
yonelik tesvik ve kontrollerin
yapilmasinin saglanmasi.

TUketimin ve kati atik
miktarinin artmasi.

Geri donUsUmuin
saglanmasi.

Toplama ve geri
donusimde
maliyetlerin
artmasi.

Kapasite ve verimlilik

artisini saglamaya yonelik
calismalarin gelistirilmesi ile
maliyetlerin en aza indirilmesi.

Deprem felaketi
sonrasl konutlarin
yikimi ve molozlarin
kaldirilmasi esnasinda
yasanan sorunlar.

Kentin modern
olarak yeniden
imar edilebilmesi.

Moloz kalintilari
ve toz
olusumundan
kaynakli cevresel
kirliligin asir
artisl.

ilgili kamu kurum ve
kuruluslarin ortak is birligi.

Kentte bulunan
arkeolojik ve sit
alanlarinin fazlalhigu.

Mevcut durumun
kenti turizm
acisindan onemli
bir cekim merkezi
haline getirmesi.

Arkeolojik ve sit
alanlarinin kltor
turizmi agisindan
yetersiz kalmasi.

KUItUr ve Turizm bakanligi ile
konu hakkinda is birliginin
arttirilmasi.

Vatandaslarin cevre
konusunda bilgi ve
farkindalik eksikligi.

Cesitli egitimler
ve farkindalik
gezilerinin
dizenlenmesi.

Katilim
saglanmasinda
yasanan zorluklar.

Cevre bilincinin olusturulmasi
icin sifir atik etkinliklerinin,
egitim ve faaliyetlerin
artirllmasi ve ¢alismalarin tUm
paydaslara hitap etmesi.
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9. GUGLU VE ZAYIF YONLER ILE FIRSATLAR VE TEHDITLER (GZFT)
SWOT ANALIZI

GUGLU
YONLER

ZAYIF

PAYDAS YONLER
ANALIZi

FIRSATLAR

TEHDITLER

GZFT Analizi belediyemizin mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢ ortamdan
kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek gugli ve zayif
yonlerin belirlenmesi ve degderlendirilmesidir. GUglU yonlerimiz amaglarimiza ulasmamiz igin
yararlanilabilecedimiz olumlu hususlardir. Zayif yonler ise belediyemizin basarili olmasina engel
teskil edebilecek eksiklikler, diger bir ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz hususlardir . Cesitli
analiz yontemleri neticesinde belirlenen gicliU yonler hedeflerimize, zayif yonler ise alacagimiz
tedbirlere 1sik tutmaktadir.

Belediyemizin kontrolU disindaki kosullarin ve egilimlerin incelenerek idaremiz igin kritik olan
firsat ve tehditlerin belirlenmesidir. Firsatlar, kontrolUmiz disinda gerceklesen ve idareye
avantaj saglamasi muhtemel olan etkenler ya da durumlardir . Tehditler ise kontrolumuUz disinda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir. Bu
baglamda i¢ ve dis paydaslarimiz olan; kamu kurum ve kuruluslari, STK, muhtarlar, esnaflar ve
vatandaslarimizla yapmis oldugumuz, toplanti, calistay ve anketler neticesinde alinan gorus

ve oneriler dikkate alinarak kurumumuzun giclU ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerin neler
oldugu belirlenmistir.
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TABLO 23: GZFT ANALIZi

GUCLU YONLER

iC CEVRE

Seffaf ve hesap verilebilir belediyecilik anlayisinin benimsenmis olmasi.

Calisanlar arasinda birlikte is yapma kiltirinin gelismis olmasi.

Sivil toplum orgutleri ile uyum igerisinde calisilabilmesi.

Evsel atiklarin zamaninda ve dizenli toplanmasi ve kati atik tesislerinde depolanarak
cevre saghiginin korunmasi.

icme, kullanma, kanalizasyon ve yagmur suyu altyapilarinin yenilenmesi ve
tamamlanmasi sonucu alt yapi sorunun ¢ézimlenmesi.

Altyapi arizalarina zamaninda midahale edilerek siresinde tamir edilmesi.
Belediye dokUmanlarinin fiziki ve dijital arsivde saklanmasi.

Bilgi gUvenligi ve veri saghgdi ¢calismalari ile bilgi ve verilerin gincelliginin saglanmasi.
Bilgi Yonetim Sistemleri ve Cografi Bilgi Sistemlerinin etkin kullaniimasi.

Bilgi teknolojilerini ve agi yonetmek.

Mahalle muhtarlari ile bUtUncUl anlamda is birliginin yapilmasi.

Cagdas sehircilik anlayisi gercevesinde kent planlamasi, sosyal donati alanlarinin
Uretimi ve alt yapi analizlerinin yapilmasi.

imar uygulamalari ve yapi projelerinin olusturulmasi, incelenmesi ve denetiminin
etkin saglanmasi.

Denetim ve kolluk kuvveti faaliyetlerini etkin ve yeterli yUorotmek.

Sokak hayvanlarinin tedavi, bakim ve ihtiyacglarinin giderilmesi.

Belediyeye ait Kadin Danisma Merkezi'nin olmasi.

itfaiye ve Arama Kurtarma olaylarinin zamaninda ve etkin yiritilmesi.

Arag bakimi, marangoz, kaynak, boya ve elektrik tamirat ve tadilat islerini kendi fiziki
ve beseri kaynaklari ile yapmak.

Yesil alan, dinlenme alani ve gocuk parklarinin varligi ile bakimlarinin zamaninda
yapilmasi.

Mali ve fiziki kaynaklarin etkin ve verimli yUrUtiGlmesi.

Engelsiz Yasam Merkezinin bulunmasi.

Hal kayit sisteminin saglikli ve islevsel yonetimi

Cenaze ve defin hizmetlerinin etkin ve verimli yUritilmesi.

Vatandaslarimizin belediyemize yaptigi basvurularini zamaninda ve eksiksiz
sonucglandirmak.

Vatandaslarimizin istek ve sikayetlerini zamaninda sonuglandirarak geri donusler ile
teyit etmek.

Adiyamanli cocuklara yonelik hizmet veren Adiyaman Belediyesi Sanat Akademisi'nin
bulunmasi.

Belediyeye ait Yaz Spor Okullari'nin bulunmasi.

Cocuk, geng ve her yasa yonelik kUltUrel faaliyetlerin (konser, sinema, tiyatro,
sempozyum vb.) varligi.

Yol ve kaldirim ¢alismalarinin etkin yUrUtilmesi.

Belediyeye ait sosyal tesislerin bulunmasi.

ihtiyac sahibi vatandaslarimizin ayni ve nakdi ihtiyaglarinin karsilanmasi.
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iC CEVRE

Kurumsal gelisimi saglamaya yonelik olarak personele verilen egitim ve seminerlerin
yetersiz olmasi.

« 50 yas UstU personel sayisinin fazla olmasi.

« Afet yonetimi konusunda kurum ici ve kurum disi bilinglendirme calismalarinin
eksikligi.

« Yas sebze ve meyve toptanci halleri yerleskesinin fiziki sartlarin ihtiyaci
karsilayamamasi.

o Mezarlik alaninin orta vadede ihtiyaci karsilayamamasi.

« Hizmet tasit ve araglarinin siUrUculer tarafindan dikkatsiz kullaniimasi.

o KultUrel ve sosyal faaliyetler icin dizenlenecek etkinlikler icin ihtiyaci karsilayacak
alanlarin olmamasi.

« Sokak hayvanlarinin gegici barinma ihtiyacini karsilayacak hayvan barinaginin
olmamasi.

« lIsyeri ruhsati bulunmayan isyerlerinin varligi.

« Birim ve personel bazl performans degerlendirme sisteminin yetersiz olmasi.

« Belediye hizmet birimlerinin farkli hizmet noktalarinda olmasi.

« Belediye fiziki ortamlarinin ihtiyaci karsilayamamasi.

« AQ baglanti altyapisinin belediyeye ait olmamasi.

« BuUyuUk olgekli yatirrmlarin ve kamulastirma islemlerinin yapilmasi igin yeterli butge
olmamasi.

« Adiyaman'in deprem risk haritasinin gincel olmamasi.

« Kagak yapilasmanin varligi ve deprem sonrasi barinma ihtiyacinin artmasi.

« imar planlarinda park fonksiyonu géziiken fakat kamulastirilmamis alanlarin
bulunmasi.

« Belediyede kullanilan yazilimlarin, belediye yazilim ekibi tarafindan gelistiriimemesi.

« Felaket Kurtarma Merkezinin olmamasi.

+ iletisim metodlarinin yeterli dizeyde olmamasi.

insan kaynadi ihtiyacinin fazla olmasi.

ZAYIF YONLER

DIS CEVRE

Ulasim i¢in yeryUzU seklinin ova, plato olmasi.

o Arkeolojik kazi alaninin bulunmasi.

o Vatandaslarin sosyal medya kullanim oranlarinin artmasi.

o Kentin yeniden imar edilmesi.

o Avrupa birligi ve JICA gibi uluslararasi kalkin programlarinin ve hibe projelerinin
varhgu.

o Kardes belediyecilik anlayisinin giderek yayginlasmasi ve belediyelerin sundugu
olanaklar.

e Yeniimar alanlarinin olusturulmasi ve kentsel donisim projeleri.

o Sivil toplum orguitlerinin sunmus oldugu olanaklar.

o Sehrin teknoloji altyapisinin yenilenmesi.

o Sosyal Medya.

» Belediye yetkilerinin kanunlar ile gUglendirilmesi.

o Mahalle muhtarlarinin varligi.

FIRSATLAR
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DIS GEVRE

o Deprem sonrasi riskli yapilarin asiri artmasi.

o Adiyaman'in deprem bolgesinde bulunmasi.

o Afet toplanma alanlari igin uygun alanin az olmasi.

o Adiyaman'in gog veren bir konumunda olmasi.

o Yaz aylarinda aniz yakma faaliyetlerinin 6nine gecilememesi.

o Kamulastirma maliyetlerinin yUksek olmasi.

o SuUrekli degisen kanun ve yonetmeliklerin uygulanmasinda yasanan sikintilar.

o GUrulty, cevre ve hava kirliliginin artmasi.

o Sosyal problemler.

o Muhtarliklarin bUtgesinin olmamasi. Bilgi ve donanim ile fiziki ortam yetersizlikleri.

o Geri donUsUm malzemelerinin asbestli olmasi.

o Deprem ve sonrasinda yasanan yikim, toz, gurUltU ve hava kirliliginin artisi.

o Hal yerleskesine gelen mallarin saglik kontrollerinin yapilmamasi durumunda halk

saghdinin etkilenmesi.

Pandemi gibi toplumu etkileyecek saglik sorunlarinin yasanmasi.

o Dogal afetler, iklim dedisiklikleri, kuraklik ve hava sartlari.

» Sistem odasinda yer alan sunucularin gokmesi ve siber saldirilar ile givenlik
sorunlarinin olusmasi.

» Sokak hayvanlari popUlasyonunun asiri artisi.

» Belediye hizmetlerine ve ¢alisanlarina yonelik yapilan asilsiz iddialar ve haberler.

o Acil mUdahale gerektiren itfai olaylar ve arama kurtarma faaliyetlerinde toplum
bilingsizligi.

o Enflasyonun asiri artisi, issizlik ve ekonomik sorunlar.

o Akar yakit, bakim, onarim ve yedek parca giderlerinin artisi.

o Kurum disi yapilan alt yapi ¢alismalari ve dogal afetler neticesinde su isale hatlarinin
zarar gormesi.

o Toplum bilingsizliginden dolayi ¢evre kirliliginin artisi

TEHDITLER
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10. TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Durum analizi kapsaminda gergeklestirilen ayrintili calismalar sonucunda elde edilen bulgular
tespitler ve karsilanmasi gereken ihtiyaglar olarak 6zetlenmistir. Tespitler, ihtiyaglarin
gerekgesini olusturur. ihtiyaglar ise amag ve hedeflerin dayanak noktasidir. ihtiyaglar tespitlerle
uyumlu bir sekilde ve hedefleri yonlendirebilecek nitelikte ifade edilmektedir.

Tespitler ve ihtiyaglarin ortaya konulmasi durum analizi sonuglarindan hedeflere gegisi
kolaylastirmakta ve hedeflerin dogru bir sekilde belirlenmesini saglamaktadir.

Durum analizi galismalari sonucunda elde edilen ayrintili bulgulara Tespitler ve ihtiyaglar
Tablosunda 6z bir bigcimde yer verilmistir. Bu tablodan hedef karti olusturulurken
yararlaniilmaktadir.

TABLO 24: TESPITLER VE iHTIYACLAR
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN

MEVZUAT

jv4

DEGERLENDIRILMESI

4

ANAL

TESPITLER/
SORUN ALANLARI

Belediyemiz, 2020-2024 yil stratejik
planinda 45 adet stratejik amacg ve 131 adet
stratejik hedef ile bunlara hizmet eden

132 adet performans gostergesi, 78 adet
faaliyet belirlemistir.

S6z konusu amag ve hedeflerin gerceklesme
duzeylerini 6lgmek icin yillik performans
gostergelerinin yer aldidi performans
programlari ve faaliyet raporlarindan
yararlaniimistir. Uygulanmakta olan planda
yer alan bazi gostergeler icin belirlenen

bes yillik hedef dizeylerine ulasilamadigi
gorulmustur. Ayrica stratejik planda yer alan
performans gostergelerinin bir kisminin
Olculebilir olmadigi tespit edilmistir. Her bir
hedefin gerceklesme oranlari hesaplanirken,
belirlenen gostergelerin etki dizeyleri esit
olarak alinmistir. Bu durum, amaglarin basari
oranlarinin saglikl sekilde 6lgciGlememesine
yol agcmistir. BUtge boyutunda ise,
degerlendirme sonuclarinda sapmalar
gozlemlenmistir.

IHTIYAGLAR/
GELiSiM ALANLARI

2025-2029 Stratejik Plani
hazirlanirken; amag ve hedeflere
ayrilan bitge kaynaklarinin ve
harcamalarin dUzenli araliklarla
izlenmesine olanak verecek sekilde,
spesifik, olcUlebilir, ulasilabilir ve
somut hedeflere yer verilmesine

ve birimlerin, hesap verebilirlik

ile saydamligi saglayacak sekilde
uygun sayida hedeften sorumlu
olmasina azami 6zen gosterilmelidir.

Stratejik plan amaclarinin

basari ol¢Utlerinin daha dogru
degerlendirilebilmesi adina her

bir hedef icin hedef gostergeleri
olusturulmalidir. Boylece

her bir gostergenin hedefin
gerceklesme oranina etkileri

ayri ayri hesaplanarak, hedefin
basarisi daha dogru olgitlerle
degerlendirilebilecektir. 2020-2024
donemi stratejik planinda baslanmis
olup devam etmekte olan projeler
ise 2025-2029 yillari arasinda
tamamlanmalidir.

Belediyelerin is ve islemlerini ilgili
mevzuata uygun olarak yiritmesi
gerekliligi.

Birimlerin hizmet ve faaliyet
alanlar ile ilgili mevzuatlara
ait gincellemeleri takibinin
yapilmasi.

DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN
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ANALIZi
ASAMALARI

Kurumsal Gelisim ve Kaynak
Yonetimi: Beseri kapasite, hesap
verilebilirlik mekanizmasi ve yerel
yonetimlerin bilisim altyapisi
gUclendirilecek, karar alma
suregleri etkinlestirilecek, akilh
sehir projelerinin hayata gegirilmesi
saglanacak, vatandasin politika
yapma sureclerine aktif katilimi
saglanacak.

Sirdirilebilir Sehir ve Yasam
Alanlari: Kentsel sosyal donati ve
hizmetlerin kent, semt ve mahalle
dizeyinde dagiliminin dengeli ve
yeterli hale getirilmesi saglanacak.
SUrdurilebilir bir kentsel ulagim
sistemi ve afet konusunda halki
bilinglendirme ve risk azaltma
calismalar yapilacak.

Ulusal, bolgesel ve yerel dizeydeki
belgelerden toplamda 21'i okunmustur.

Bu belgelerin okunmasi ile belediyemize
dogrudan veya dolayli olarak verilen
gorev ve sorumluluklar ile ulusal ve

yerel politikalar arasinda bUtunluk
olusturulmasi hedeflenmistir. Ancak Ust
Politika belgelerinde her alan ve sektorde
cogunlukla dogrudan kismi olarak is

birligi ile belediyeler sorumlu tutuldugu
gorlUlmektedir. Belediyemizin 6z kaynaklari
ile verilen gorev ve sorumluluklarin
bUtincll olarak yerine getirilmesi mimkin
gozikmemektedir. Merkezi yonetimin

mali kaynak ve yasal dizenlemeler ile
belediyeleri giclendirmesi Ust politika
belgelerinin uygulanabilirligini arttiracaktir.

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI|

Cevre Hizmetleri Yonetimi:

Cevre dostu uygulamalarla ¢evre
bilinci arttirlacak. Yesil donUsUm
kapsaminda iklim Degisikligi, Sifir
Atik ve Geri DonUsum yonetimi
etkinlestirilecek. Sokak hayvanlarina
yonelik mekanizmalar gelistirilecek.

Sosyal Destek Hizmetleri Yonetimi:
Dezavantajli gruplar oncelikli

olmak Uzere is gicU niteligini
yUkseltmeye ve istihdami attirmaya
yonelik calismalar yapilacak, tim
ihtiyac sahiplerinin yagam kalitesi
yUkseltilecek.

Kultur, Egitim ve Sanat Hizmetleri:
Kentsel aidiyet, mahalle kilturi ve
kent bilinci gelistirilecek, kultir ve
sanata erisim olanaklari arttirilacak.

Kent ve Toplum Dizeni: Kamunun,
konut piyasasinda dizenleyici,
denetleyici, yonlendirici ve
destekleyici rolu guclendirilecek.
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PAYDAS ANALIZI

ANALIZ|

ANALIZ]

TESPITLER/
SORUN ALANLARI

Vatandas katilimciligini en Ust seviyede
saglayabilmek amaciyla, Adiyaman Belediye
Baskani, Baskan Yardimcilari, Birim MUdurleri
ve Stratejik Planlama Ekibinin katilimi

ile, Belediye Meclis Salonunda Mahalle
Muhtarlari, Esnaf Odalari, Meslek Odalari ve
ilgili Kurum/Kuruluslar ile farkli zamanlarda
ayri ayri toplantilar dizenlenmis, online
anketler uygulanmis ve vatandaslar ile
bulusularak belediye hizmetlerine yonelik,
talep, oneri ve sikayetleri dogrultusunda
plana katkilari alinmistir. Belediye
personeline ve Meclis Uyelerine i¢c paydas
anketi uygulanmis ve gelen geri bildirimler
dogrultusunda belediyemizin 2025-2029
Stratejik Planinda oncelik verilmesi gereken
konular belirlenmistir.

IHTIYAGLAR/
GELiSiM ALANLARI

Adiyaman'in gelecegine yonelik
olarak en ¢ok onem verilmesi
gereken alanlar; Altyapi, park, saghk
ocagl, taziye evi, ibadethane, gocuk
ve genclerin gelisimi ile ihtiyac
sahibi ve engelli vatandaslarimizin
ihtiyaclarinin giderilmesi tespit
edilmistir.

Adiyaman'da surduruilebilir kentsel
kalkinmanin gerceklestiriimesi igin,
imar planlarinin, afet riski ve altyapi
sorunlari gozetilerek dizenlenmesi
ve uygulamaya gecirilmesi gerektigi
ortaya konmustur.

Hedef kartlarinda hedefler,
faaliyetler, riskler, tespitler ve
ihtiyaclar bu durum goz 6nine
alinarak belirlenmelidir.

Belediyemizde calisan personellere

ise uyumlarinin saglanmasi, bilgi ve
birikimlerinin artirilmasi, degisen
mevzuatlara adaptasyonlarinin saglanmasi
amaciyla; hizmet ici egitimler ile destek
verilmelidir. Gorev yeri degisikligi ve yeni
baslayan personeller icin oryantasyon
eqitimlerinin yapilmahdir.

Personellerin gorev dagilim cizelgelerinin
yapilmasi, personelin yetkinlik alanina gore
gorevlendirilmesi insan kaynaginin etkin ve
verimli yonetilmesi acisindan énemli oldugu
gorllmustur.

i¢ kontrol sisteminde bulunan
personel dlgim sistemi islere

ve sUreclere yansitilarak

calisan performans élgimleri
yapilmalidir. Genel olarak insan
kaynaklarinin gelistiriimesi icin;
hizmet ici egitimler, calisanlarin
motivasyonlarinin artirilmasi;
oryantasyon egitimlerinin verilmesi:
mesleki panel, seminer, fuar ve
benzeri etkinliklere katiliminin
saglanmasi gerekmektedir.

Yillik egitim planlari hazirlanarak
kisi basi yillik egitim sUresinin
arttinlmal.

Personel performans
degerlendirmesinin yapilarak 6dul
ve ceza sistemi etkinlestirilmeli.

KUresellesme sUrecinin etkisiyle sUrekli
degisen kosullarin kurumlarin yonetim
felsefelerinde de bazi farkhlagsmalari
gerektirmektedir. Kurum kiltGrinUn
olusmasi icin toplantilar ve anketler ile
kapasite gelisimi saglanmalidir.

insan odakli bir ydnetim anlayisi
temelinde kurumsallasabilmek igin
Kurum Kuilturu Analiz yontemleri

ile Kurum KoltUrGnOn durum tespiti
yapilmalidir.

DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN
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FIZIKI KAYNAK
ANALIZ]

ANALIZi

BILISIM ALTYAPISI

ANALIZ]

PESTLE ANALIZi

TESPITLER/
SORUN ALANLARI

Belediye hizmet birimlerinin farkh
lokasyonlarda olmasi, birimler arasi
koordinasyonu ve ulasila-bilirligi olumsuz
yonde etkilemektedir.

Yas Sebze ve Meyve Hal yerleskesinin fiziki
sartlari ihtiyaci karsilayamamasi tespit
edilmistir.

Mezarlk defin alaninin kisa vadede ihtiyaci
karsilayamayacagdi tahmin edilmektedir.

IHTIYAGLAR/
GELiSiM ALANLARI

Belediye hizmet birimlerinin tek ¢ati
altinda toplanabilecegdi uygun bir
alan olusturulmalidir.

Kuru gida, yas sebze ve meyve
toptanci hallerinin bir arada sevk
ve idaresinin yapilabilecegi yeni hal
yerleskesi olusturulmahdir.

Yeni mezarlik alanlarinin tespit
edilerek imar nazim planlarina
islenmesi.

Belediyemizin altyapisini olusturan network
ve server altyapisi ihtiyaclar dogrultusunda
yeni teknolojik Urinler ve topolojilerle
yenilenerek sistemin kesintisiz, hizli ve
kaliteli hizmet sunmasi saglanmalidir.
Dosya yonetim merkezi olusturulmali ve
personellerin is ve islemlerinin bu sistem
Uzerinde muhafaza ve yedeklenmesi
saglanmalidir.

Kurumun yonetsel kabiliyetini
artirmak adina veriye dayali yonetim
sistemi gelistirilmelidir. Belediye
is sUreclerinin teknolojik altyapr ile
uyumu saglanmahdir.

Felaket Kurtarma Merkezleri ile
veri yonetiminin kesintisiz olarak
yonetilmesi saglanmalidir.

Dosya yonetim merkezi ile
kurumsal hafizanin olusturulmasi
saglanmalidir.

Orta ve uzun vadeli planlar ile etkin

ve verimli bir mali yonetim sisteminin
saglanmasi gerekliligi.

Performansa dayali bUtce sisteminin etkin
yonetilmesi igin mali yil bitcesi, performans
programi ve faaliyet raporlarinin dogru ve
birbirini teyit edici olmasi gereklidir.

Belediyenin 6z kaynaklari olan
vergiler, harglar ve katilim paylarini
artirma yoluna gidilerek merkeze
baglilik azaltiimahdir. Merkezi
badimligi azaltmak adina da dis
kaynak projelerinin gelistirilmesine
onem verilmelidir.

Tasarruf tedbirleri uygulanmali,
tahsilat oranlari artirilmali ve
tahakkuk artisi saglanmalidir.

Kentin deprem sonrasi yeniden yapilanmasi
kapsaminda ilgili kurumlar tarafindan
projelendirilen rezerv alanlarinin
durumundaki belirsizlikler.

Sehrin gevre iller arasinda transit yolunun
bulunmamasi.

KGltUrel varliklarin gesitliligine karsin Kiltir
Turizminin yetersiz kalmasi.

Deprem sonrasi yesil alan, saglik hizmetleri,
ibadethane ve taziye evlerinin sayisinin
yetersiz kalmasi.

Enflasyon ve ekonomik gelismelerin
getirdigi issizlik ve yardim taleplerinin
artmasi.

ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile
rezerv alanlari hakkinda diyalog
yollarinin gelistirilerek belirsizliklerin
netlestiriimesi gerekmekte.

Sehrin transit ulasim aginin
gelistirilmesi.

KUItUr Turizminin gelisimi alaninda
faaliyet ve projelere 6nem verilmeli.
Sosyal donati projelerine kaynak
ayiriimal.

Sosyal yardimin merkezi hUkUmet
ile isbirligi yapilarak taleplerin
karsilanmasi.

Kaynak: Strateji Gelistirme Midirlugu, 2024
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Adiyaman'da kisa sirede
depremin izlerini silmek, bunu
yaparken kenti depreme dayanikli
ve surdurulebilir bir sekilde

yeniden insa etmek, yasami
normallestirecek adimlar atarak
vatandaslarina guvenli, huzurlu
bir sehir ortami sunmak. Katilimci
ve seffaf bir yonetim anlayisiyla,
halkin ihtiyaclarina en etkin
sekilde cevap vermek.

GELECEGE BAKIS

Adiyaman Belediyesi olarak, temel
gorevimiz, depremden etkilenen sehrimizi
en kisa sirede eski ve daha gucli haline
getirmektir. Bu sureci sadece fiziksel
yapilarla sinirl tutmuyoruz; ayni zamanda
toplumsal dayanismayi ve sosyal yaplyi
guclendirmeyi de 6ncelikli bir hedef olarak
benimsiyoruz. Depremle micadelede ve
sehrimizi yeniden insa etmede, giUvenli

ve surdurilebilir bir kent olusturmayi,
bunu yaparken de insan odakli yaklasimlar
gelistirmeyi amacliyoruz. Vatandaslarimizin
can givenligini her seyin Uzerinde tutuyor,
ayni zamanda onlarin sosyal, ekonomik

ve kilturel ihtiyaclarina da duyarli bir
sekilde yaklasarak, normallesme sirecini
hizlandirmayi hedefliyoruz.

Misyonumuz, sehrimizin her bir bireyinin refahini artirmak ve onlari daha iyi bir gelecege
hazirlamak icin belediyemizin tUm kaynaklarini seferber etmektir. Bu dogrultuda, hizmet
sunumumuzu katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla gerceklestiriyoruz. Adiyaman'da
yasayan herkesin sesine kulak vermek, onlarin taleplerini ve onerilerini dikkate alarak yonetim
sUreclerimize dahil etmek, bizim igin esastir. Halkimizla el ele, dayanisma icinde bir Adiyaman

insa etmek en bUyUk sorumlulugumuzdur.

ViZYONUMUZ

Adiyaman'i guvenli, yasanabilir
ve sUrdurulebilir bir kent olarak

yeniden insa ederek, halkin
yasam kalitesini artirmak.

Adiyaman'i, guvenli, yasanabilir ve
surdurulebilir bir kent olarak yeniden insa
etmek, gelecekte karsilasabilecegimiz tim
zorluklara karsi dayanikli bir sehir yaratmak
vizyonumuzun temelidir. Sehrimizi sadece
buginki ihtiyaglari karsilayan dedgil, ayni
zamanda gelecekteki nesillerin de guvenle
yasayabilecegi bir yer haline getirmek
istiyoruz. Bu vizyon dogrultusunda,
sehircilik anlayisimizi modern teknolojiler
ve yenilikgi ¢ozimlerle destekleyerek,
gevre dostu ve insan odakli projeler
gelistirmeyi onceliklendiriyoruz.
Vizyonumuz, Adiyaman'in yasam

kalitesini surekli olarak artiran bir sehir
haline gelmesidir. Bu sUrecte, ekonomik
kalkinmayi, sosyal adaleti ve kiltirel
zenginligi bir arada gozeten bir yaklagim
benimseyerek, sehrimizin her alanda
gelisimini hedefliyoruz.

SUrdurUlebilirlik ilkesi dogrultusunda, dogayla uyumlu bir sehir yapisini hayata gecirerek,
ekolojik dengeyi koruyoruz. Ayrica, vatandaslarimizin kiltirel ve sosyal hayatlarini

zenginlestiren, onlara yeni firsatlar sunan projelerle Adiyaman'i bir cazibe merkezi haline
getirmeyi arzuluyoruz.

144

STRATEJIK PLAN 2025-2029



TEMEL DEGERLER

SOSYAL VE HALKCI BELEDIYECILIK

Adiyaman Belediyesi olarak, halkimizin ihtiyaclarini en 6n planda tutarak, sosyal adaleti gozeten
ve halkin refahini artiran bir belediyecilik anlayisi benimsiyoruz. Depremin yarattigi zorluklar
asmak icin, sosyal dayanismayi ve halkin katilimini tesvik eden projelere 6ncelik veriyoruz.
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

TUm karar alma sureclerimizi seffaf bir sekilde yuUriterek, halkimizin givenini pekistirmeyi
hedefliyoruz. Hesap verebilirlik ilkesine bagh kalarak, belediyemizin kaynaklarini en etkin ve
verimli sekilde kullanarak, sehrimizin yeniden insasinda her asamada halkimiza bilgi sunacagiz.

KATILIMCILIK

Sehrimizin gelecegini birlikte insa etmek icin, halkimizin fikir ve onerilerini karar alma
sUreclerine dahil ediyoruz. Katiimci yonetim anlayisimizla, her bir vatandasimizin sesine kulak
vererek, sehrimizi ortak akil ile yeniden kuracagiz.

KAPSAYICILIK

Adiyaman'i herkes igin yasanabilir kilmak adina, tum sosyal kesimlerin ihtiyaclarini dikkate
alarak, kapsayici politikalar gelistiriyoruz. Hicbir vatandasimizi geride birakmadan, herkesin esit
hizmet almasini saglamak icin ¢alisiyoruz.

LIYAKAT

Belediyemizin tUm kademelerinde liyakat esasina dayali bir yaklasim sergileyerek, alaninda
uzman ve yetkin kisilerin gorev almasini sagliyoruz. Boylece, sehrimizi en dogru ve etkili sekilde
yeniden insa etmeyi amaclyoruz.

INSAN ODAKLILIK

Hizmetlerimizin merkezine insani koyarak, vatandaslarimizin yasam kalitesini artirmak icin
calistyoruz. Givenli, huzurlu ve saglikli bir sehir ortami sunarak, halkimizin mutlulugunu ve
refahini saglama misyonunu tasiyoruz.

DAYANISMA

Depremin yaralarini birlikte sararak, sehrimizi dayanisma ruhuyla yeniden insa ediyoruz.
Toplumumuzun tUm kesimlerinin bir araya geldigi bu sirecte, birlik ve beraberlik icerisinde
gelecede umutla bakiyoruz.

SURDURULEBILIRLIK

Gelecek nesillere yasanabilir bir Adiyaman birakmak icin, cevreye duyarli ve sirdurilebilir bir
sehir insa ediyoruz. Dogal kaynaklarimizi koruyarak, ekolojik dengeyi gozeten projelere oncelik
veriyoruz.
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1. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Strateji gelistirme, belediyenin gelecege yonelik “ideal” ve "ortak" bakisini yansitir. Belediyenin
vizyonuna ulasmak igin durum analizi sonucunda ortaya gikan ihtiyaglar cergevesinde amaglar
ve bu amaglari gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir.

Stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda harcama birimlerinin katiimiyla taslak amag ve
hedeflere iliskin her harcama birimi ile ayri ayri ve galisma gruplari ile toplantilar dizenlenmistir.
Bu calismalar gergevesinde, bUtin harcama birimleri igin sorumlu olduklari her bir hedef igin
Tablo 28'de yer alan hedef kartlari olusturulmustur. Stratejik Plan Koordinatory tarafindan
konsolide edilen taslak hedef kartlari Strateji Gelistirme Kurulunca nihai hale getirilmistir.

TABLO 25: STRATEJIK AMAGLAR VE HEDEFLER

AMAG: 1 KURUMSAL KAYNAKLARIN YONETiIMINDE; VERIMLILIKLE BiRLIKTE

ETKINLIGi SAGLAYARAK KAPASITEYi ARTIRMAK VE FIZiKi, MALI KAYNAKLARI
SURDURULEBILIR KILMAK.

H1.1 Bilgi ve teknolojik kaynaklarin; etkin ve gincel yontemlerle sUrekliligini saglamak,
: kurumun yazilim, donanim ve iletisim ihtiyacini karsilamak.
H1.2 Kurumsal karar verme sureglerini etkin yonetmek ve bilgi kaynaklarina hizli erisim
: saglamak.
H1.3 Calisanlarin kapasitesini, verimliligini, motivasyonunu arttirici ve egitim seviyesini
: yUkseltici calismalar yapmak, insan kaynaklarini etkin ve etkili kullanmak.
Belediye hizmetlerinin etkin yUriUtilmesi icin arag bakim onarimlari ile sarf malzeme
H1.4 |. .. . o Dl oo .y
ihtiyaclarini gidermek ve sirdurulebilir tedarik hizmeti saglamak.
H1.5 Gelir-gider islemlerinde verimliligin ve hizmet kalitesinin artirilmasini ve mali
: sorumluluklarin etkin ve verimli yonetimini saglamak.

AMAG: 2 KENTIN SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF VE EKONOMIiK GELISIMINE KATKI

SAGLAMAK.

Muhtarliklarimizin ginlik is akiglarini kolaylastirarak mahallelerine hizmette daha fazla
firsat olanagi saglamak.

H2.1

H2.2 | Muhtarliklarin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi.

H2.3 | Belediye gayrimenkullerinin hizmete tahsisinde durUst, seffaf ve adil olmak.

H2.4 | Hemsehrilik bilinci ve birlikte yasama kUltirU ile sosyal uyumu saglamak.

Herkes icin spor anlayisiyla sporun toplum geneline yayginlasan bir yasam bicimine

H2.5 donusturmek.

AMAG: 3 SAGLIKLI, GUVENLiI VE HUZURLU BiR ADIYAMAN OLUSTURMAK.

H3.1 Mezarlik ve cenaze hizmetlerini bUtincUl anlamda sUrdirmek.

Yenilikgi yontemleri destekleyerek gevre bilincini gelistirmek ve ekolojik dengenin

H3.2 o
korunmasina katki saglamak.
H3.3 Surduirulebilir gevre, halk ve hayvan sagligi icin sokak hayvanlarinin bakim ve
: rehabilitasyonunu yaparak ekolojik dengeyi korumak.
H3.4 Karar alma sureclerini etkin yoneterek verimli, seffaf bir yonetim modeli olusturmak
: ve yonetisim kiltUriniU gelistirmek.
H3.5 Afet ve acil durum farkindaligini artirmak, bitUnlesik bir afet-acil durum planini ve

organizasyonunu yurttas katilimini benimser bir anlayisla olusturmak.
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AMAG: 4 AKILLI, MODERN, KALITELI, PLANLI VE SURDURULEBILIR BiR KENT

OLUSTURMAK.

H4.1 | Elektronik belediyecilik hizmetlerinin gesitliligini arttirmak ve kullanimini saglamak.
Kentin mevcut ve gelecek beklenti ve problemlerini sehrin tim mekanlarinda ve
H4.2 . . . AR .
sistemlerinde tetikleyici gig héaline getirmek.
HA.3 Kentin surdirilebilir gelisimini saglamaya yonelik planh yerlesim alanlarinin
: olusturulmasi.
Hb.4 Paydas memnuniyeti odaginda performans esasli bUtceyle kaynaklari etkili ve verimli
' kullanmak.
HA.5 Ulusal, uluslararasi kurum ve kuruluslarla iligkileri yurotmek, yeni is birlikleri kurmak ve
' belediye projelerine fon kaynak verilmesini saglamak.

AMAG: 5 KULTUR, SANAT VE EGiTiM, HIZMETLERI iLE KENTIN KENT KULTURU VE
KENTLILiK BiLINCiINi GELiSTIREREK; ETKiN, VATANDAS ODAKLI BiR iLETi$iM MODELI

ILE ULUSAL, ULUSLARARASI ALANDA TANINAN VE MODEL ALINAN BiR KENT HALINE
GETIRMEK.

H5.1 Hayat boyu 6grenme ilkelerini benimseyerek her yastan vatandaslarimizin egitim,
: mesleki, kisisel gelisim ve yasam kalitesi ile rekreasyon faaliyetlerini gelistirmek.
Belediyemizin calismalarini halkimizin begenisine sunmak ve uygulamaya giren
H5.2 .
hizmetlerden vatandaslarimizi haberdar etmek.
H5.3 KGltUrel ve egitsel etkinlikler dizenleyerek kent kiltiri ve kentlilik bilincini
: gelistirmek.
H5.4 Yangin, dogal afetler, arama kurtarma ve kimyasal olaylarla mUcadele etkinligini ve
: toplumsal farkindahgi arttirmak.
Toplumun her kesimine hitap eden kiltir sanat faaliyetleri dUzenleyerek kUltirel
H5.5 e - "
bilinci yUkseltmek ve toplumsal gelisime katki saglamak.

AMAG: 6 KENTIN SURDURULEBILIR GELiSiMiNi SAGLAMAYA YONELIK; ERISILEBILIR
YUKSEK BAGLANTILI KENTSEL ULASIM SiSTEMi KURMAK, AFETLERE VE iKLIiM

DEGiSiKLIGINE KARSI DAYANIKLI ALTYAPI, KENTSEL PLANLAMA VE PROJELERLE
SUREKLI iYILESTIRMEYi SAGLAMAK.

Yangin, trafik kazasi , arama kurtarma ve dogal afetlere zamaninda midahale etmek
ve olasi zararlari en aza indirmek.

Hé6.1

H6.2 | Akilli, kaliteli ve gUvenli bir ulasim icin ulasim sistemlerini giclendirmek.

Bisiklet, yaya ve arac ulasimini saglayan kaldirim ve yollarin yapim ve bakim
H6.3 | islemlerini daha etkin hale getirerek kullanim kalitesini en Ust diUzeyde tutmak ve can
guvenligini saglamak.

AMAG: 7 YASANABILIR BiR KENT iCiN GEVRE BIiLINCi VE GEVRE SAGLIGINA YONELiK

SURDURULEBILIR FAALIYETLER GELiSTiRMEK.

H7.1 Hava ve gurUltU kirliligini 6nleyerek yasanabilir bir cevre olusturmak.

H7.2 | Hafriyat artiklarinin gevreye verecedi zarari 6nlemek.

Sifir Atik yonetimi cercevesinde geri doniUsUm atiklarini kontrol altina alarak

H7.3 LT o
kaynaklarin daha verimli kullanilmasini saglamak.

H7.4 | SUrdirdlebilir enerji ve iklim eylem plani hazirlanmasi

H7.5 | Kent estetigine yonelik yesil alan ve uygulamalari arttirmak.

AMAG: 8 ADIYAMAN HALKININ ESENLIK, HUZUR VE GUVEN iGCiINDE YASAMLARINI

SURDUREBILMELERI iGiN ETKIN DENETIM YONTEMLERIYLE MEVZUAT SARTLARINI
YERINE GETIRMEK VE TiCARi HAYATIN GELiSTIiRILMESINE KATKI SUNMAK.

148 STRATEJIK PLAN 2025-2029



Belediyemizin dahil oldugu hukuki sireclerin etkin takibini yaparak is ve islemlerin

H8.1 - ) 9 ;
yUrirlUkteki mevzuata uygunlugunu saglamak.

H8.2 | Hal yerleskesinin modernlestirilerek saglikli ve kaliteli hizmet sunmak.

H8.3 | Micavir alan igerisinde faaliyet goster isyerlerinin ruhsatli olmasi.

Paydaslarla isbirligi icerisinde surdurilebilir denetim faaliyetlerini gerceklestirmek ve

H8.4 - VP
vatandaslarimizin huzur ve givenligini saglamak.

H8.5 | Belediye gelirlerini tahakkuk, takip ve tahsilat islemlerini yapmak.

AMAG: 9 MEKANSAL DEGiSM VE GELIiSiM SUREKLILIGi iCINDE KENTIN MODERN,
SOSYAL, EKONOMIK VE FiZiKSEL GELiSiMINE YON VEREN GUVENLI, ESTETIK

VE SURDURULEBILIR KENT MiMARiSININ OLUSUMUNU VE KENTSEL DONUSUMU
DESTEKLEYEREK HALKIN YASAM KALITESiNi ARTIRMAK.

Can ve mal givenligi esas alinarak imar planina, fen ve saglik kurallarina, standartlara
uygun kaliteli yapi yapilmasi icin proje ve yapi denetimini saglamak.

H9.1

H9.2 |imar kanunun uygulanmasini saglamak icin denetim faaliyetlerini yiritmek.

H9.3 | imar faaliyetine iliskin is sUreclerini iyilestirerek imar planlarini tamamlamak.

Sosyal, kUlturel, sportif ve hizmet ici ihtiyaglara yonelik olan Ustyapilari

H9.4 ; .
projelendirmek ve uygulamalarini yapmak.

H9.5 | Yapilacak olan projelerin kentimize kazandiriimasi.

AMAG: 10 SUREKLI GELi$iM VE YENILIKGILiK ANLAYISIYLA iKLiM DEGIiSIKLIGi
ETKILERINI DIKKATE ALARAK; KENTIN IGME SUYU, ATIK SU VE YAGMUR SUYU

SISTEMIiNi GELiISTIRMEK VE CEVRE SAGLIGINA YONELIK SURDURULEBILIR KATKI
SAGLAMAK.

H10.1 | Kentin icme, kullanma, yagmur ve atik su sistemini gelistirmek ve projelendirmek.

Yeni su kaynaklari ile kentin su ihtiyacini karsilamak su yapilarini korumak ve
sUrdurilebilirligini saglamak.

H10.2
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2. SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI

1 YOKSULLUGA SAGLIKVE NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZSUVE
SON KALITELI YASAM ] GINSIYETESITLIG SANITASYON

L

INSANAYAKISIRIS | {i] ESITSIZLIKLERIN 1 1 SORUMLU ORETIM 13 IKLIM 1 SUDAKI
VEEKONOMIKBOYOME VEALTYAP! AZALTILMAS! ] VETOKETIM EYLEMI YASAM
P

< . PDle

16 BARIS, ADALET VE 1 AMAGLARIGIN W)
GOGLOKURUMLAR ORTAKLIKLAR s /,‘

SirotrtlediKaknmaloi
KORESEL AMAGLAR

Gelecek kusaklarin ihtiyaclarini karsilayabilme olanagindan 6din vermeksizin ginimuiz
kusaklarinin ihtiyaclarini karsilayabilecek bir kalkinma modeli olan "sUrdurulebilir kalkinma”,
20. yUzyil sonlarina dogru dinya gindemine girmis ve 1990'li yillarda imzalanan uluslararasi
antlasmalarla kiresel bir uygulama plani haline gelmistir. SUrdirUlebilir kalkinma anlayisi,
Ulkelerin ekonomik ve sosyal gelisme hedeflerinde ortak paydayi "surdurulebilirlik" olarak
belirlemektedir.

Gelecegi de sahiplenen bu ortak hedef, herkesin temel ihtiyaglari ile daha iyi bir hayata iliskin
beklentilerinin karsilanmasina imkan vermeye yoneliktir. Cevre ile sosyoekonomik gelisme
arasindaki iliskileri iyi kurgulanmamis bir kalkinma stratejisinin uygulanmasi, su anki ihtiyaclar
karsilayabilir ancak insanlarin gelecekteki temel ihtiyaclarinin karsilanmasini tehlikeye sokabilir.
CUnkU bUyUmenin hangi sinirdan sonra ¢cevresel felaketlere yol agacagi kesin degildir ve
cevresel bozulma ¢odu zaman geri dondirilemez niteliktedir. Bu nedenle, ekonomik ve sosyal
yapl ile cevre etkilesiminin bUtUncul bir sekilde degderlendirilerek buginki ve gelecekteki
nesillerin kalkinmanin getirdigi firsatlardan hakkaniyetli bir sekilde yararlanmasinin saglanmasi,
sUrdurdlebilir kalkinmanin temel felsefesini olusturmaktadir. Gegmis deneyimler bu yaklasimin
onemini daha iyi vurgulamaktadir.

Ulkemizin kurucu Uyesi oldudu Birlesmis Milletler (BM) Orgiti tarafindan 25-27 Eylil 2015'te
New York'ta gerceklestirilen BM SUrdurilebilir Kalkinma Zirvesi'nde 193 Ulkenin imzasi ile kabul
edilen SUrdurulebilir Kalkinma Amaclari (SKA), ekonomik, sosyal ve cevresel boyutta kiresel
2030 kalkinma vizyonunu yansitmaktadir. SUrdurilebilir Kalkinma Amaclari, aghdi, yoksullugu
ve gelir esitsizliklerini ortadan kaldirmak, iklim degisikligi ile mUcadele etmek, cevreyi korumak
ve tUm insanlarin baris ve refah icinde yasamasini sUrdirilebilir kilmak icin evrensel bir eylem
cagnisidir.

Adiyaman Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan hazirlik calismalarinda amag ve hedeflerini
belirlerken SUrdurilebilir Kalkinma Amaglarini géz 6ninde bulundurarak planina dahil
etmistir. SUrdUrUlebilir Kalkinma Amaglarinin yerel dizeyde politikalara yansitilmasi ile ortaya
cikacak surdurulebilir bir kent dokusunun, kalkinmanin en etkili dinamiklerinden biri oldugu
vizyonuyla; dnimuizdeki donem boyunca bu amaglarin yerel 6lgekte uygulanmasi, takibi ve
raporlanmasi faaliyetlerini yUrUtmeyi hedefliyoruz. 2030 vizyonu gercevesinde yapilacak yeni
projelerde, gerekse de devam eden projelerde sirdurilebilir kalkinma amaclarini géz 6ninde
bulundurularak planlamaya devam edilecektir. Bu kapsamda SUrdirUlebilir Kalkinma Amacglari
ile stratejik planimizda yer alan Amag ve Hedefler iliskisi asagdidaki tabloda yer almaktadir.
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TABLO 26: SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARI iLE AMAGLARIMIZIN iLISKISI

SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARI

Al | A2 | A3 | A4 | A5 A6 | A7 | A8 | A9 | A10 | AT A12 | A13 | Al4 | A15 A16 A17
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Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak kapasiteyi
AMAG : 1 A L s 1 shs
artirmak ve fiziki, mali kaynaklari sirdirilebilir kilmak.
H1.1 Bilgi ve teknolojik kaynaklarin; etkin ve gincel yontemlerle surekliligini saglamak, kurumun
) yazilim, donanim ve iletisim ihtiyacini karsilamak.
SKA . 4k | 5b 9.c 12.a 17.16
Hedefleri
H1.2 Kurumsal karar verme sireclerini etkin yonetmek ve bilgi kaynaklarina hizli erisim saglamak.
SKA ) 5.b 9.c 12.6 1610 | 1716
Hedefleri 12.8
H1.3 Calisanlarin kapasitesini, verimliligini, motivasyonunu arttirici ve egitim seviyesini yUkseltici
) calismalar yapmalk, insan kaynaklarini etkin ve etkili kullanmalk.
SKA 4.3
. 3.c | 4.5
Hedefleri L7
H1.4 Belediye hizmetlerinin etkin yUritilmesi icin arac bakim onarimlari ile sarf malzeme
) ihtiyaclarini gidermek ve surdurilebilir tedarik hizmeti saglamak.
SKA 1716
Hedefleri 1717
H1.5 Gelir-gider islemlerinde verimliligin ve hizmet kalitesinin artirilmasini ve mali
) sorumluluklarin etkin ve verimli yonetimini saglamak.
10.4
SKA . 5.a 8.10 10.5 171
Hedefleri 10.6
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AMAG
VE

HEDEFLER

SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARI

Al | A2 | A3 | A4 | A5 A6 | A7 | A8 | A9 | A10 | AT1 | A12 | A13 | Al4 | A1S A16 A17

insana yakisir is ve ekonomik biiyiime.
Sanayi, yenilikgilik ve altyapu.
Sirdurulebilir sehirler ve topluluklar.
Sorumlu tiketim ve Uretim.

Barig, adalet ve gi¢li kurumlar.
Amaglar igin ortakliklar.

Saglikh ve kaliteli yagam.
Temiz su ve sanitasyon.
Erisilebilir ve temiz ener;ji.
Esitsizliklerin azaltilmasi.

Cinsiyet esitligi.
Karasal yagam.

Nitelikli egitim.
Sudaki yagam.

Yoksulluga son
Aghga son
iklim eylemi.

Kentin sosyal, kilturel, sportif ve ekonomik gelisimine katki saglamak.

H2.1 Muhtarliklarimizin ginlUk is akislarini kolaylastirarak mahallelerine hizmette daha fazla firsat
’ olanagi saglamak.
SKA
. |15 6.b 8.9 13.b
Hedefleri
H2.2 Muhtarliklarin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi.
SKA
A
Hedefleri
H2.3 Belediye gayrimenkullerinin hizmete tahsisinde dirUst, seffaf ve adil olmak.
SKA 8.2
Hedefleri 8.9
H2.4 Hemsehrilik bilinci ve birlikte yasama kiltird ile sosyal uyumu saglamak.
SKA 1.1 4.5
) 2.1 .4 15.9 1715
Hedefleri 1.4 4.6
H2.5 Herkes icin spor anlayisiyla sporun toplum geneline yayginlasan bir yasam bigimine
’ doniUstirmek.
SKA
4.5
Hedefleri

Saglikh, givenli, huzurlu, afet ve acil durumlara karsi direngli bir Adiyaman olugturmak.
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SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARI
A1 | A2 | A3 | AL | A5 | A6 | A7 | A8 | A9 | A10 | A1l | A12 | A13 | Al4 | A15 | A16 | A17
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H3.2 Yenilik¢i yontemleri destekleyerek cevre bilincini gelistirmek ve ekolojik dengenin
: korunmasina katki saglamak.
SKA 1.6 | 12.4
Hedefleri 3.9 | &7 94 1.a | 12.c 17.7
H3.3 SUrdirUlebilir cevre, halk ve hayvan sagligi icin sokak hayvanlarinin bakim ve
: rehabilitasyonunu yaparak ekolojik dengeyi korumak.
SKA 3.8
Hedefleri 25134 157
H3.4 Karar alma sureclerini etkin yoneterek verimli, seffaf bir yonetim modeli olusturmak ve
: yonetisim kUltirinU gelistirmek.
SKA
Hedefleri 1.5 6.b 8.9 13.b

Akilli, modern, kaliteli, planli ve sirdirilebilir bir kent olusturmak.

H4.1 Elektronik belediyecilik hizmetlerinin ¢esitliligini arttirmak ve kullanimini saglamak.
SKA 4.4
Hedefleri Lb 5.b 7.b 9.c 12.a
Kentin mevcut ve gelecek beklenti ve problemlerini sehrin tUm mekéanlarinda ve
H4.2 . . . . e Ay .
sistemlerinde tetikleyici gic héaline getirmek.
SKA 4.4
Hedefleri Lb 5.b 7.b 9.c 12.a
H4.3 Kentin surdurilebilir gelisimini saglamaya yonelik planh yerlesim alanlarinin olusturulmasi.
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SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARI

A1 | A2 | A3 | AL | A5 | A6 | A7 | A8 | A9 | A10 | A1l | A12 | A13 | Al4 | A15 | A16 | A17
w. .
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11.3
SKA
Hedefleri M.a 159
1.b
HLL Paydas memnuniyeti odaginda performans esasl bitceyle kaynaklari etkili ve verimli
) kullanmak.
SKA
. 1.5 8.b 13.2
Hedefleri
H4.5 Ulusal, uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskileri yiorotmek, yeni is birlikleri kurmak ve
’ belediye projelerine fon kaynak verilmesini saglamak.
SKA 17.4
. 1.4 7.a | 8.10 10.6 | 11.3
Hedefleri 1716

Kultir, sanat ve egitim, hizmetleri ile Kentin kent kiltiru ve kentlilik bilincini

gelistirerek; etkin, vatandas odakl bir iletisim modeli ile ulusal, uluslararasi alanda

taninan ve model alinan bir kent haline getirmek.

Hayat boyu 6grenme ilkelerini benimseyerek her yastan vatandaslarimizin egitim, mesleki,

HS.1 kisisel gelisim ve yasam kalitesi ile rekreasyon faaliyetlerini gelistirmek.
4.3
Heztaeri 3.7 | 4.4 8.6
4.5
H5.3 KUltirel ve egitsel etkinlikler dizenleyerek kent kiltiri ve kentlilik bilincini gelistirmek.
SKA
Hedefleri 4.7 8.9 1.4 |12.b
H5.4 Yangin, dogal afetler, arama kurtarma ve kimyasal olaylarla micadele etkinligini ve
’ toplumsal farkindaligi arttirmak.
SKA 1.5
Hedefleri 15124)3.6 1.b 131
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AMAG

\43
HEDEFLER

H5.5

SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARI
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Toplumun her kesimine hitap eden kiltir sanat faaliyetleri dizenleyerek kilturel bilinci
yUkseltmek ve toplumsal gelisime katki saglamak.

SKA
Hedefleri

4.7 8.9 1.4 | 12.b

Kentin sirdurulebilir gelisimini saglamaya yonelik; erisilebilir yUksek baglantili kentsel

ulagim sistemi kurmak, afetlere ve iklim degisikligine karsi dayanikl altyapi, kentsel
planlama ve projelerle surekli iyilestirmeyi saglamak.

Yangin, trafik kazasi , arama kurtarma ve dogal afetlere zamaninda midahale etmek ve

Hé.1 -
olasi zararlari en aza indirmek.
SKA 11.5
Hedefleri 15124)3.6 1.b 131
H6.2 Akilh, kaliteli ve gUvenli bir ulasim icin ulasim sistemlerini giclendirmek.
SKA
Hedefleri 3.6 9.1 1.2
Bisiklet, yaya ve arag ulasimini saglayan kaldirim ve yollarin yapim ve bakim islemlerini
H6.3 daha etkin hale getirerek kullanim kalitesini en Ust dizeyde tutmak ve can givenligini
saglamak.
1.3
SKA
Hedefleri 3.6 s

1.a

Yasanabilir bir kent icin gevre bilinci ve gevre sagligina yonelik sirdirilebilir faaliyetler

gelistirmek.

H7.1

Hava ve gurUltU kirliligini onleyerek yasanabilir bir gcevre olusturmak.
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SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARI
A1 | A2 | A3 | AL | A5 | A6 | A7 | A8 | A9 | A10 | A1l | A12 | A13 | Al4 | A15 | A16 | A17
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SKA 1.6
Hedefleri 1.5 2.4 3.9 11b 12.4
H7.2 Hafriyat artiklarinin cevreye verecegi zarari 6nlemek.
SKA 12.4
Hedefleri 15124 .6 12.5
H7.3 Sifir Atik yonetimi ¢cercevesinde geri donusUm atiklarini kontrol altina alarak kaynaklarin
’ daha verimli kullanilmasini saglamak.
SKA 6.3
Hedefleri 6.2 12.5
H7.4 SUrdurUlebilir enerji ve iklim eylem plani hazirlanmasi
SKA 7.1 13.1
Hedefleri 15124 7.2 b 128 13.2
H7.5 Kent estetigine yonelik yesil alan ve uygulamalari arttirmak.
SKA
Hedefleri 1.7 13.a 15.4

Adiyaman halkinin esenlik, huzur ve giiven icinde yasamlarini sirdirebilmeleri igin

etkin denetim yontemleriyle mevzuat sartlarini yerine getirmek ve ticari hayatin
gelistirilmesine katki sunmak.

H8.1 Belediyemizin dahil oldugu hukuki sireclerin etkin takibini yaparak is ve islemlerin
: yUrirlUkteki mevzuata uygunlugunu saglamak.
SKA 14.c 16.3
Hedefleri ' 16.10
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SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARI
A1 | A2 | A3 | AL | A5 | A6 | A7 | A8 | A9 | A10 | A1l | A12 | A13 | Al4 | A15 | A16 | A17
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H8.2 Hal yerleskesinin modernlestirilerek saglikl ve kaliteli hizmet sunmak.

SKA 2.4
Hedefleri 2.c
H8.3 MUcavir alan icerisinde faaliyet goster isyerlerinin ruhsatli olmasi.

SKA
Hedefleri 9.b
HB.4 Paydaslarla isbirligi icerisinde sUrdurilebilir denetim faaliyetlerini gerceklestirmek ve
: vatandaslarimizin huzur ve givenligini saglamak.

SKA 4.7 59 16.1
Hedefleri Lia | ™ 16.2
H8.5 Belediye gelirlerini tahakkuk, takip ve tahsilat islemlerini yapmak.

10.4
Heztfleri S.a 8.10 10.5 171
10.6

Mekansal degisim ve gelisim sirekliligi icinde Kentin modern, sosyal, ekonomik

ve fiziksel gelisimine yon veren givenli, estetik ve sirdurilebilir kent mimarisinin
olusumunu ve kentsel donisimu destekleyerek halkin yasam kalitesini artirmak.

HO.T Can ve mal guvenligi esas alinarak imar planina, fen ve saglik kurallarina, standartlara
) uygun kaliteli yapi yapilmasi icin proje ve yapi denetimini saglamak.
SKA ) 11.3 131
Hedefleri 1.6
H9.2 imar kanunun uygulanmasini saglamak icin denetim faaliyetlerini yiritmek.

DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN 157



SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARI

Al | A2 | A3 | A4 | AS A6 | A7 | A8 | A9 | A10 | AT A12 | A13 | Al4 | A1S A16 A17
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SKA 1.3
Hedefleri 1.6 131
H9.3 imar faaliyetine iliskin is sireglerini iyilestirerek imar planlarini tamamlamak.
SKA 11.3
Hedefleri 1.6 131
HO4 Sosyal, kiltUrel, sportif ve hizmet ici ihtiyaclara yonelik olan Ustyapilari projelendirmek ve
: uygulamalarini yapmak.
SKA
Hedefleri 4.7
H9.5 Yapilacak olan projelerin kentimize kazandiriimasi.
SKA
Hedefleri .3
H10.1 Kentin icme su ve atik su sistemini yenilemek, eksiklerini tamamlamak, gelistirerek bakim
’ ve onarimini saglamak.
SKA 3.3 6.1 15.1
Hedefleri 39 42 6.3 15124 7 158
Yeni su kaynaklari ile kentin su ihtiyacini karsilamak su yapilarini korumak ve
H10.2 o e el e deve s o
surdurulebilirligini saglamak.
6.4
SKA 3.3 151
Hedefleri 30 4.a 22 1.5 | 12.4 14.7 15.8

Kaynak: Strateji Gelistirme Mudurligu, 2024
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3. HEDEF KARTLARI

Strateji gelistirme, belediyenin gelecege yonelik “ideal” ve "ortak" bakisini yansitir. Belediyenin
vizyonuna ulasmak igin durum analizi sonucunda ortaya gikan ihtiyaglar cergevesinde amaglar
ve bu amaglari gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir.

Stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda harcama birimlerinin katiimiyla taslak amag ve
hedeflere iliskin her harcama birimi ile ayri ayri ve galisma gruplari ile toplantilar dizenlenmistir.
Bu calismalar cercevesinde, biUtin harcama birimleri icin sorumlu olduklari her bir hedef icin
Tablo 28'de yer alan hedef kartlari olusturulmustur. Stratejik Plan Koordinatory tarafindan
konsolide edilen taslak hedef kartlari Strateji Gelistirme Kurulunca nihai hale getirilmistir.
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TABLO 27: HEDEF KARTLARI

Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak
kapasiteyi artirmak ve fiziki, mali kaynaklari sGrdurilebilir kilmak.

Bilgi ve teknolojik kaynaklarin; etkin ve gincel yontemlerle sirekliligini
saglamak, kurumun yazilim, donanim ve iletisim ihtiyacini karsilamak.

Sorumlu Birim BiLGi iSLEM MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak Birim | TUM MUDURLUKLER

Performans Hedefe izleme | Raporlama
v . Etkisi * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 v P o
Gostergeleri Sikhgi Sikhgi

(%)

PG1.1.1 Kuruma entegre Alty
edilen yeni bilisim 30 - 5 8 10 n n avlik Yillik
sistemleri sayisi (Adet) Y

PG1.1.2 Bakim ve Alts
onarimi yapilan 30 2000 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 Yillik

donanim sayisi (Adet) aylik
PG1.1.3 Veri saghgi Alty
tamamlanma orani 30 - 30 50 70 80 90 avlik Yillik
(YUzde) y
PG1.1.4 Biligim
altyapisinin Alti

i 10 35 60 70 80 90 95 Yillik
gincellenme orani ayhk

(Yuzde)

Riskler BUtceden kaynakh kisitlamalar.

- Yeni belediye binasinin sistem odasi ve ag alt yapisinin yapilmasi.

- GUvenlik Kamera Sistemlerinin sUrdUrUlebilirliginin saglanmasi.

- Mobil tahsilat merkezlerinin kurulmasi.

- Belediye gelirlerinin arttirllmasina yonelik veri sagl ¢alismalarinin yapilmasi.
- Donanimsal sistemler ile yazilim ihtiyaclarinin karsilanmasi ve gincellenmesi.
- Bilgi Yonetim ve Cografi Bilgi Sistemlerinin veri sagligi ¢calismalarinin
yapilmasi.

Faaliyet ve Projeler - Active Directory ve Kurumsal Mail Sisteminin kurulmasi ve yonetimi.

- Kablosuz ag sistemlerinin gincellenmesi.

- Personel Devam Kontrol Sisteminin gincellenmesi ve yonetimi. - Online
anketler, geri bildirim sistemleri ve seffaflik raporlarinin yayinlanmasiyla
vatandaslarin belediye karar alma sireclerine dijital platformlar araciligiyla
katiliminin artiriimasi.

- Belediyenin dijital altyapisini korumak ve vatandas verilerinin givenligini
saglamak icin siber givenlik dnlemlerinin artiriimasi.

Maliyet Tahmini 70.000.000,00 &

Hizli ve gUvenli hizmet verebilme imkaninin saglanmasi.
Tespitler Gelisen teknolojiye bagl olarak ihtiyac duyulan Ust dizey donanimlar.
Surekli artan veri miktari.

Deneyimli ve yetkin personel ihtiyaci.
Bilgi ve teknoloji alaninda ihtiya¢ duyulan egitim ve seminerler

ihtiyaglar

* Plan Donemi Baslangig Degeri
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Amag A1l

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim

Performans
Gostergeleri

PG1.2.1 Meclis ve
encimen kararlarinin
sekretaryasinin
saglanmasi.

PG1.2.2 Kurum igi ve
kurum disi evraklarin
ayni gin gonderilmesi.

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi
saglayarak kapasiteyi artirmak ve fiziki, mali kaynaklari sirdirilebilir
kilmak.

Kurumsal karar verme sireglerini etkin yonetmek ve bilgi kaynaklarina
hizli erisim saglamak.

YAZI iSLERi MUDURLUGU

TUM MUDURLUKLER

Hedefe izleme | Raporlama
Etkisi * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 o P o
Sikhgi Sikhgi
(%)
50 100 100 100 100 100 100 vilda 1 Yilda 1 defa
defa
50 100 100 100 100 100 100 Y:;:S?; Yilda 1 defa

EBYS ve yazilim sistemlerinin calismamasi.
Evraklarin zamaninda imzalanmamasi.

- Birimlerden gelen meclis gindem taleplerini hazirlamak ve tespit edilmesi.
- Parti gruplari ile toplantilar yapilmasi.

- Meclis is takviminin hazirlamak ve takibinin yapilmasi.

- Karar verme organlarinin (EncUmen ve Meclis) sekretarya hizmetlerinin
yUrUtUlmesi.

- Kurum ici ve disi evrak takip faaliyetinin dizenlenmesi ve takibinin
saglanmasi.

- Meclis calismalarinin vatandaslarin bilgilendirilmesi icin canli yayin ile
yapilmasini hazirlanmasi.

10.000.000,00 %

Fiziki ortam yetersizligi.

Kalifiye Personel

Plan Donemi Baslangic Degeri
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Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi
saglayarak kapasiteyi artirmak ve fiziki, mali kaynaklari sirdirilebilir
kilmak.

Hedef H1.3 Calisanlarin kapasitesini, verimliligini, motivasyonunu arttirici ve egitim
seviyesini yikseltici gcalismalar yapmak, insan kaynaklarini etkin ve etkili
kullanmak.

Sorumlu Birim iINSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
isbirligi Yapilacak Birim TUM MUDURLUKLER

Performans Hedefe izleme | Raporlama
v . Etkisi | * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 “ P v
Gostergeleri (%) Sikhgi Sikhg

(-]

PG1.3.1 Egitim
Vfrllen personelin 60 i 50 60 70 30 90 Yilda 1 Yilda 1
tUm personele orani defa defa
(Yuzde)
PG‘!.3.2.!S:’t|hda.m edilen vilda 1 vilda 1
stajyer ogrenci sayisi 20 12 12 12 12 12 12

defa defa
(Adet)
PG1.3.3 Verilen egitim Yilda 1 Yilda 1
sayisi (Adet) 20 2 10 10 10 10 10 defa defa
Riskler BUtge olanaklarinin kisith olmasi.

- Yillik egitim plani hazirlanmasi ve uygulanmasi

- Maas ve 0zlUk haklarinin uygulanmasi ve yerine getirilmesi.

- Performansa dayali personel takip sisteminin devreye alinmasi.

- Liyakat temelli personel istihdaminin saglanmasi.

Faaliyet ve Projeler - Personel gorev tanim formlarinin hazirlanmasi.

- is saghig1 givenligi hizmetlerini yiritilmesi.

- Oryantasyon egQitimlerinin yapilmasi.

- e-Belediye bordro, egitim takip, personel 6zlUk ve personel kadro
modullerinin uygulanmasi.

Maliyet Tahmini 8.308.940.480 %

Tespitler Deneyimli ve yetkin personelin olmamasi.

Fiziki ortam ihtiyaci.
Personel ihtiyaci.

ihtiyaglar

* Plan Donemi Baslangig Degeri
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Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi
saglayarak kapasiteyi artirmak ve fiziki, mali kaynaklari sirdurilebilir kilmak.

Amag A1l

Belediye hizmetlerinin etkin yiritilmesi igin fiziki ve sarf malzeme
Hedef H1.4 ihtiyaglarini gidermek ve sirdirilebilir tedarik hizmeti saglamak.

Sorumlu Birim DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

: TUM MUDURLUKLER
Isbirligi Yapilacak Birim

Performans Hedefe izleme | Raporlama
o . Etkisi | * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 o P o
Gostergeleri (%) Sikhgi Sikhgi

(-]

PG1.4.1 Tamir ve bakimi Alty

yapilan arag sayisi 50 2000 | 1950 | 1900 | 1850 | 1800 | 1750 Yillik
ayhk

(Adet)

PG1.4.2 Yenilenen ve Alt)

tamiri yapilan lastik 25 960 935 910 885 | 860 | 835 avlik Yillik

sayisl y

e e 25 1500 | 1475 | 1450 | 1425 | 1400 | 1375 | Al villik

yapilan arag sayisi aylhk

Arac arizasi.

Riskler Yedek parganin bulunmamasi.

- Kurumun kirtasiye, temizlik malzemelerinin temin edilmesi.
- Atolye bakim onarim giderlerinin karsilanmasi.

- Lastik ve yag giderlerinin karsilanmasi.

- Arag bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

- Personel egitim ve kapasitesinin arttirilmasi.

- Yillik arag bakim planinin hazirlanmasi.

- Arag bakim onarim formlarinin yapilmasi.

- Arag yakit aliminin yapilmasi.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 1.740.000.000,00 %

Tespitler -

Deneyimli personel ihtiyaci.
Depo ihtiyacl.

ihtiyaglar

* Plan Donemi Baslangic Dederi
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Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak
kapasiteyi artirmak ve fiziki, mali kaynaklari sirdirilebilir kilmak.

Gelir-gider islemlerinde verimliligin ve hizmet kalitesinin artirllmasini ve
mali sorumluluklarin etkin ve verimli yonetimini saglamak.

Sorumlu Birim MALi HIiZMETLER MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak Birim TUM MUDURLUKLER

Performans Hedefe izleme | Raporlama
o . Etkisi | * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 v P v

Gostergeleri (%) Sikhig Sikhigi

(]

PG1.5.1 Evraklarin Alt,

muhasebelestirme 10 1 1 1 1 1 1 Yillik
o e e ayhk

suUresi (Gun)

PG1.5.2 Tahakkuk Alti

Tahsilat orani (Yizde) 20 88 90 92 93 7 99 ayhk villik

PG1.5.3 Gelir bitgesi Alts

gerceklesme orani 20 99 99 99 99 99 99 Yilhk
e ayhk

(YUzde)

PG1.5.4 Gider bitgesi Alty

gerceklesme orani 20 94 95 96 97 98 99 Yilhk
" ayhk

(YUzde)

PG1.5.5 Gelirin gideri Alt,

karsilama orani 30 95 96 97 98 99 100 avlik Yilhk

(Yuzde) y

Tahsilatin yapilamamasi. Finans ihtiyacinin karsilanamamasi. MUkerrer
Riskler odemeler. Gelirin beklenen dizeyde gerceklesmemesi. Harcamalarin
planlanan dizeyin dnine gegmesi.

- Yeni yerlesim alanlarina tahsilat veznelerinin olusturulmasi.

- Mobil tahsilat veznelerinin hizmete alinmasi.

- TUm banka kartlarina taksitli ddemenin saglanmasi icin ¢alismalarin
yapilmasi.

- MUdUrligumuize ait evraklarin taranarak dijital arsiv olusturulmasi.

- Tasinir islem fislerinin giris cikis ve muhasebelestiriimesi.

- Sayistay raporlarinin hazirlanmasi.

- Vergi, SGK, memur kesenek islemlerinin yapilmasi.

- ihale hakkedisleri ve satin alma islemlerinin uygunlugunun denetlenmesi
ve odemelerinin yapilmasi.

- Personellerimizin ve meclis Uyelerinin aylik, yolluk ve huzur Ucretlerinin
muhasebelestirilerek 6denmesi.

- Emekli personellerimizin kidem tazminat ddemelerinin yapilmasi.

Mali yil donem sonu kapatma islemleri ve finansal tablolarinin hazirlanmasi.
- Mali yil donem acilis islemleri ve finansal tablolarinin hazirlanmasi.
Kurumun maliyetlerinin azaltilmasi ve daha gelir arttirici oneriler
gelistirilmesi.

- Kurumun finansal bilgileri gizliliginin korunmasi.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 3.000.000,00 %

Tespitler Fiziki ortam yetersizligi.

Deneyimli personel.
Fiziki ortam.
* Plan Donemi Baslangic Degeri

ihtiyaglar
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Kentin sosyal, kilturel, sportif ve ekonomik gelisimine katki saglamak.

Muhtarliklarimizin ginlik is akiglarini kolaylastirarak mahallelerine
hizmette daha fazla firsat olanagi saglamak.

Sorumlu Birim MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
BiLGi iSLEM MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak Birim

Hedefe
Etkisi * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(%)

izleme | Raporlama
Sikhigi Sikhigi

Performans
Gostergeleri

PG2.1.1 Sorun ve Alty
taleplerin giderilme 30 7 6 5 4 3 2 Yilhk

sUresi (GUn) Mk
PG2.1.2.I.)|Ie!«;eI"ere 30 3 3 2 1 1 1 Alti Yillik
cevap suresi (Gin) ayhk
PG2.1.3 Muhtarliklara Alti

ofis malzemesi ve 40 33 33 33 33 33 0 avlik Yillik
donanimi temini (Adet) y

Taleplerin karsilanma suresinin artisi.

Belediye is takvimine uygun olmayan talepler.
Muhtarlarin bilgi ve donanim yetersizligi.
Muhtarliklarin fiziki ortamlarin givensizligi.

Riskler

- Mahalle bazinda duzenli olarak Halk Meclisleri kurulmasi ve toplantilarin
yapilmasi.

- 6 Subat Depremleri yikiminin mahallelerde ortaya cikardigi sorunlari en aza
indirmek icin muhtarliklarla isbirligi yapilmasi.

- Gelen taleplerin EBYS Uzerinden iletilmesi.

- Muhtarliklardan gelen taleplerin raporlanmasi.

- Dijital hizmetlerin gelisiminin saglanmasi acisindan egitim kurslarinin
diuzenlenmesi.

- Ofis malzemelerinin zimmetle teslimi.

- Muhtarliklarin fiziki ortamlarinin giclendirilmesi ve muhtarlik evlerinin
yapilmasi.

- Muhtarliklarimizin fiziki ortamlarini gelistiriimesi, teknolojik destek
saglanmasi, iletisim aglarinin giclendirilmesi.

- Merkeze bagh Koy ve Mahalle Muhtarlari bulusmalarinin dizenlenmesi.
- Belediyemizce mahallelerde yapilacak sosyal yardimlarin koordinesini
saglamak.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 500.000,00 &

MUdUrlUklerin geri donUs yapmamasi.

Ul Muhtarliklarin egitim dizeyinin yetersizligi.

ihtiyaglar -

* Plan Donemi Baslangi¢c Degeri
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Kentin sosyal, kilturel, sportif ve ekonomik gelisimine katki saglamak.

Muhtarliklarin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi.

Sorumlu Birim MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak Birim TUM MUDURLUKLER

Performans Hedefe izleme | Raporlama
o A Etkisi | * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 v P o
Gostergeleri (%) Sikhgi Sikhgi

o
PG2.2.1 Egitim ve
sgsyal faaliyetlerin 50 3 5 5 5 5 5 Alti Villik
diUzenlenme sayisi ayhk
(Adet)
PG2.2.2 Mahalle ve Koy
muhtarlfklerrl.r?.lz ile 50 0 o o o o o Alti Villik
yapilan isbirligi sayisi ayhk
(Adet)
PG2.2.3 Muhtarliklar ile Alt,
yapilan koordinasyon 20 100 100 100 100 100 100 Yillik
e e ayhk
dizeyi (Yuzde)
PG2.2.4 Muhtarliklar
|I? Baskanlik arasinda 30 3 3 3 3 5 5 Alti Villik
dizenlenen toplanti ayhk
sayisi (Adet)

BUtceden kaynakh kisitlamalar.

Yeterli katilimin saglanamamasi.

Olagan UstU gelismeler.

Ongorilemeyen oladan Usti olaylar ve dodal afetler.
Muhtarlardan kaynakli izin ve hastalik gibi nedenler.
MUdurlUklerin is takviminde yasanan aksakliklar.
Toplanti takviminin aksamasi.

Resmi yazisma ve protokol egitimleri.

Belediyemizce dizenlenecek seminer, gcalistay ve egitimlere katilimin
saglanmasi icin duyuru ve organizenin yapilmasi.

Resmi Toren ve Programlarin on hazirhdi konularinda destek saglamak ve
rehberlik yapmak.

Turkiye Belediyeler Birligi tarafindan yapilan gevrimici programlarina
Muhtarlarin katiliminin saglanmasi.

Faaliyet ve Projeler UNCHR destegiyle Muhtarliklarin gelisimine destek olmak.

Merkeze bagli KOy ve Mahalle Muhtarlari bulusmalarinin dizenlenmesi.
Belediye Baskanimizin, Koy Muhtarliklarina ziyeret programinin
diuzenlenmesi.

Gelisen ve buyuksehir olmaya aday olan ilimizin belediye projeksiyonlarinin
olusturulmasina zemin hazirlayici etkinlikler yapilr.

is takviminin olusturulmasi ve koordinasyonun saglanmasi.
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6 Subat Depremleri yikiminin mahallelerde ortaya ¢ikardidi sorunlari en aza
indirmek icin muhtarhklarimizla isbirligi yapmak.

Depremden kaynakl talep ve sorunlarin Belediyemizin is kapsamina girenleri
koordine etmek.

Deprem kaynakh sikintilarin en aza indirilmesi icin rehberlik etmek,
enformasyon destegdi saglamak.

Depremin psikolojik sUrecinin yonetilmesine katkida bulunmak.
Belediyemizce mahallelerde yapilacak sosyal yardimlarin koordinesini
saglamak.

Sosyal yardimlarin ihtiyag sahiplerine ulastirilmasinda mahalle muhtarlari ile
koordineli calismak.

Valilik temsilcisi, Belediye Baskani, il Emniyet Mudiri ve ilgili midirlerin
katihmiyla toplanti icra edilir.

Toplanti takvimi belirlenir, kurumlarin katilimiyla organize yapilir,
raporlamaya destek olunur.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 250.000,00 %

Tespitler -

Egitmen ve eQitim ara¢ gerecleri.
Uygun fiziki ortam.

Faaliyetler icin gerekli ulagim araci.
Personel ihtiyaci.

ihtiyaglar

* Plan Donemi Baslangig Degeri

DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN 167



Kentin sosyal, kultirel, sportif ve ekonomik gelisimine katki saglamak.

Belediye gayrimenkullerinin hizmete tahsisinde dirist, seffaf ve adil
olmak.

Sorumlu Birim EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

HUKUK iSLERI MUDURLUGU, MALI HIZMETLER

isbirligi Yapilacak Birim o T B i
MUDURLUGU

Hedefe

Performans izleme | Raporlama

&,

Gostergeleri E(t:/(l)m 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Jnd UE NS
(-]

PG2.3.1 Tahsilat orani 15 37 40 | 42 | 43 | ss | 45 | Al Yillik

(YUzde) ayhk

PG2.3.2 ihale yoluyla Al
kiralanan gayrimenkul 70 62 62 62 75 75 75 Yilhk

sayisi (Adet) aylik

PG2.3.3 Sosyal alan

L CLELIEL 15 1 5 | 5 | 15 | 15 | 15 | Al Yillik
gayrimenkul sayisi ayhk

(Adet)

Talep olmamasi.

Ekonomik sartlarin olusmamasi.
Kiracilar ile yasanan problemler.
ihalenin iptal olmasi.

Riskler

- isgaliye seklinde kullanilan tasinmazlarin ihale yoluyla kiralandiriimasi.

- ihale ve sartnamelerinin hazirlanmasi.

- ihaleye cikilacak tasinmazlarin duyurulmasi.

Faaliyet ve Projeler - Deprem nedeniyle yesil alan ve benzeri tasinmazlarin bosaltilarak sosyal
alan olarak kullandiriimasi icin bosaltma tebligatlarinin gonderilmesi.

- Belediye gelirinin arttirilmasi icin borg tebligatlari gondermek ve icra
yoluyla hesaplara bloke koymak.

Maliyet Tahmini 500.000,00 &

Gegici yasam alanlarinin kalici yasam alanlarina gecisinde gecikmeler olmasi.

Tespitler Tahsilat oranlarinin disUk olmasi.

Arac ve personel tahsisi.
Bilgi Yonetim Sistemi.

ihtiyaglar

* Plan Donemi Baslangig Degeri
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Amag A2

Hedef H2.4

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim

Performans
Gostergeleri

PG2.4.1 Egitim destegi
verilen hane sayisi
(Adet)

PG2.4.2 Giyecek,
Yiyecek ve Hijyen
yardimi yapilan hane
sayisi (Adet)

PG2.4.3 Kisisel bakim
ve hane temizlik sayisi
(Adet)

PG2.4.4 ihtiyaglari
karsilanan engelli
vatandag sayisi (Adet)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Kentin sosyal, kultirel, sportif ve ekonomik gelisimine katki saglamak.

Hemsehrilik bilinci ve birlikte yasama kultirdy ile sosyal uyumu saglamak.

SOSYAL DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MGdUrligU, Fen isleri MUdUrligU, Destek
Hizmetleri MUdUrligU, Ulagim Hizmetleri MUdirligu, Mali Hizmetler
MUdUrlogu, Bilgi islem MUdurli§u, Yazi isleri MUdUrligo, Kiltir ve Sosyal

isleri MUdUrligo

Hedefe izleme | Raporlama

Etkisi | * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 ’ poria
Sikhgi Sikhigi

(%)
Yilda 1

25 1500 | 1700 | 1800 | 1900 | 2000 | 2100 | '\ °7 " | Yilda 1 defa
Yilda 1

30 1500 | 1700 | 1800 | 1900 | 2000 | 2100 | '\ °7 " | Yilda 1defa

25 - 60 | 70 | 80 | 90 | 100 | ™d@V] Vida1defa
defa

20 175 | 180 | 185 | 190 | 195 | 200 Y('J:Sf; Yilda 1 defa

BUtge olanaklarinin kisitli olmasi.

Sosyal yardim talebin karsilanamamasi.
Talebin fazla olmasi.

- Depremzedelere yonelik sUrekli psikososyal destek programlarinin

gelistiriimesi ve ilgili kurum ve kisilerle isbirligi saglanmasi.

- Depremden etkilenen bireyler icin sosyal ve kulturel etkinliklerin artirilmasi.
- Travmanin etkilerini azaltmaya yonelik bilinglendirme kampanyalarinin

yUrUtilmesi.

- Kadinlarin sosyal yasama katilimlarini saglamak amaci ile gocuklarini given
icinde birakabilecekleri mahalle kresleri agilmasi.
- Kadinlarin ekonomik ve sosyal yasamda daha aktif rol almasini saglayacak

projelerin gelistiriimesi.

- ihtiyag sahibi 6grencilerimize kirtasiye, kaynak ders kitabi ve egitim
yardimi verilmesi.
- ihtiyag sahibi vatandaslarimiza ekmek, kuru gida, glUtensiz gida ve sicak

yemek yardiminin yapilmasi.

- Saglik sorunu yasayan ihtiyag sahibi vatandaslarimiza hijyen yardiminin

yapilmasi.

- Muhtag asker aileleri ile sehit ve gazi yakinlarina yonelik dayanisma

faaliyetleri yUrUtmek.

372.080.000,00 %

DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN
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Sosyal yardim takip sisteminin yeterli olmamasi.
Tespitler Her bedene uygun kiyafetin temin edilememesi.
Kreslerin olmamasi.

Ders ve kaynak kitabi.
Ihtiyaglar Magaza ve ekipman.

Giyim, gida, hijyen ve medikal Grinler.
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Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim

Performans
Gostergeleri

PG2.5.1 Dizenlenen
sportif kurs sayisi
(Adet)

PG2.5.2 Duzenlenen
sportif faaliyetlere
katilan engelli
vatandas sayisi (Adet)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Kentin sosyal, kilturel, sportif ve ekonomik gelisimine katki saglamak.

Herkes igin spor anlayisiyla sporun toplum geneline yayginlasan bir
yasam bi¢imine doniUsturmek.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MUdUrligU, Fen isleri MUdUrligU, Destek
Hizmetleri MUdUrligU, Ulagim Hizmetleri MUdirligu, Mali Hizmetler
MUdUrligU, Park ve Bahgeler MUdurligu, Zabita Mudirligu, Bilgi islem
MUdUrligu, Sosyal Destek Hizmetleri MUdUrlGgu

Hedefe izleme | Raporlama
Etkisi * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 o P -
o Sikhig Sikhgi
(%)
70 6 18 18 18 18 18 | ATl a1 defa
defa
30 250 260 270 280 290 300 Y(iilgfaa1 Yilda 1 defa

Yeterli katilimin olmamasi.
BUtge olanaklarinin kisitli olmasi.
Deneyimli egitmen ihtiyacinin karsilanamamasi.

- Ucretsiz spor okullarinin acilmasi.

- Mahalle spor merkezlerinin kurulmasi ve yonetimi.

- Engelli bireyler icin spor faaliyetlerinin ve alanlarinin gelistirilmesi.

- Skateboard Parkinin yapilarak faaliyete acilmasi.

- Amator Spor KulUplerine ayni ve nakdi desteklerin saglanmasi.

Futbol, Basketbol, Judo, YUzme, Voleybol, Kort Tenis, Masa Tenisi Masa
Tenisi, Atletizm, Karate, Kick Boks, Dart, Okguluk, Bocce, Muay Thai, Gures,
Tekvando, Fitness, Pilates alanlarinda sporcu yetistirmek.

17.500.000,00 %

Spor malzemeleri ve ekipman yetersizligi.
Deneyimli egitmen olmamasi.

Deneyimli egitmen.
Spor malzemeleri ve ekipmanlari.

* Plan Donemi Baslangi¢c Degeri
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Saglhkli, givenli, huzurlu, afet ve acil durumlara karsi direncli bir
Adiyaman olusturmak.

Mezarlik ve cenaze hizmetlerini butuncul anlamda surdurmek.

Sorumlu Birim MEZARLIK iSLERi MUDURLUGU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MidirligU, Destek Hizmetleri MGdirli§u, imar
isbirligi Yapilacak Birim | ve Sehircilik MUdUrlG§i, Fen isleri Midirligu, Temizlik isleri Midirligi, Su ve
Kanalizasyon isleri Midirli§u, Park ve Bahgeler Midirligi
Performans Hedefe izleme | Raporlama
- . Etkisi | * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 v v
Gostergeleri Sikhgi Sikhgi

(%)

PG3.1.1 Cenazenin Alt,
istenilen vakitte 40 100 100 100 100 100 100 Yillik

defnedilmesi (Yizde) aylik

PG3.1.2 Cenazenin

EIICHTE 40 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Al Yillik
istenilen vakitte ayhk
nakledilmesi (YUzde)

PG3.1.3 Mezar bas Alty

taslarinin yapilma orani 20 100 100 100 100 100 100 aylik Yillik

(Yuzde)

Riskler Dogal afetler ve pandemi.

- Yeni mezarlik alanlarinin tespiti ve imar nazim planlarina islenerek faaliyete
acilmasi.

- Mezarlik alanlarinin bakim, onarim, peyzaj ve mezar bas taslarinin yapilmasi.
- Mezar bas taslari icin ihale islemlerinin yapilmasi.

- Nakledilecek cenazelerin nakil islemlerinin yapilmasi.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 14.000.000,00 &

Tespitler Mezarlik alanlarinin kapasitesinin dolmasi.

Yeni mezarlik alani.
Personel ve arac ihtiyaci.

ihtiyaglar

* Plan Donemi Baslangig Degeri
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Saglikli, givenli, huzurlu, afet ve acil durumlara karsi direngli bir
Adiyaman olusturmak.

Yenilikgi yontemleri destekleyerek gevre bilincini gelistirmek ve ekolojik
dengenin korunmasina katki saglamak.

Sorumlu Birim TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Park ve Bahgeler Mudurligu, Fen isleri MUdUrligu, Ulasim Hizmetleri
isbirligi Yapilacak Birim | Midurligu, Bilgi islem Midirligu, Destek Hizmetleri Mudirligu, iklim
Degisikligi ve Sifir Atik MUdUrligU, Basin Yayin ve Halkla iliskiler MOdUrlGgu

Performans Hedefe * izleme | Raporlama
Gostergeleri E::;I)s' 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhgi Sikhg
(-]

PG3.2.1 Toplanan ve Alt)

depolanan evsel atik 40 200 | 220 | 230 | 240 | 250 | 260 Yillik
. ayhk

miktari (Ton)

PG3.2.2 Temizligi Al

yapilan ibadethane ve 10 120 150 150 150 150 150 Yilhk

. . ayhk

taziye evi sayisi (Adet)

PG3.2.3 Temizlik, bakim

TSI 10 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | AlE villik

¢op konteyner orani ayhk

(YUzde)

PG3.2.4 Temizligi

SEIpIED I, Emsels | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Al Yillik

ve sokaklarin durumu aylhk

(Yuzde)

ihtiyaglarin butge imkanlarinin Ustine ¢ikmasi.

Arag ve ekipmanlarin modernizasyonunun saglanamamasi.

Halkin ¢op konteyner ve bayat ekmek kutularim bilingsizce kullanip zarar
vermesi

Riskler

- Konut, isyeri, kamu kurum ve kuruluslari, okullar ve hastanelerden
kaynaklanan tehlikeli atik 6zelligi gostermeyen evsel nitelikli kati atiklarini ve
sanayi atiklarini ambalaj atiklarindan ayri olarak toplanmasi, insan ve gevre
saghdini tehdit etmeyecek kosullarda Belediyesine ait transfer istasyonu
ve/veya dizenli depolama alanina nakledilmesinin saglanmasi.

- Adiyaman dahilinde bulunan parklar, ibadethaneler, taziye evleri,
kiraathaneler, dernekler, ASM'ler, muhtarliklar, okullar, yurtlar, kurslar ve
diger kamu kurum ve kuruluslarinin el ve makine ile temizlenmesi, yikanmasi
ve dezenfekte edilmesini saglanmasi.

- Cop konteynerlerinin temizlik, bakim ve onariminin yapilmasi,

Faaliyet ve Projeler - Yipranmis konteynerin tamiratinda kullanmak Uzere sac, tekerlek vb
iscilerin kullanmasi icin eldiven ve maske. vb malzemeleri alinarak ¢evrenin
temiz ve hijyen bir ortamda kalmasini saglanmasi.

- Temizlik arag filosunu gelistirmek ve bakim atolyesinin yapilmasi.

- Cop toplamada kullanilmak Uzere yeni teknoloji ile birlikte 3000 LT'lik
modern ¢op konteynere gecirilmesi.

- Hidrolik vingli ¢cop araglari(CACA) kullanilmak Uzere ¢op konteynerlerinin
modern bir sekilde alinmasini saglamak.

- Cop konteynerlerinin konumunun cografi bilgi sistemine islenmesi.

- Toplum farkindaligi icin temizlik brosirlerinin dagitiimasi.

Maliyet Tahmini 1.116.240.000,00 &
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Personel sayisinin mevcut is yUkinU kaldiramamasi.
Tespitler Yeterli kalifiye eleman olmamasi.
Arag ve ekipmanlarin modernizasyonunun saglanamamasi.

Yeterli bUtcenin saglanmasi.

Personel istihdami.

Arag ve ekipmanlarin modernizasyonunun saglanmasi.

Mali kaynaklarin yetersiz olmasi nedeni ile kredi veya hibe ayarlanmasi.

ihtiyaglar

‘ Saglikli, guvenli, huzurlu, afet ve acil durumlara karsi direngli bir

Adiyaman olusturmak.

Sirdirilebilir gevre, halk ve hayvan saghgi icin sokak hayvanlarinin
bakim ve rehabilitasyonunu yaparak ekolojik dengeyi korumak.

Sorumlu Birim VETERINER MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak Birim | Basin Yayin Miidirligs, Destek Hizmetleri Midirligi, Temizlik isleri
MUdUrligu, Fen Isleri MUdurligu, Ulasim Hizmetleri MUdurligu

Performans Hedefe -

Géstergeleri Etkisi 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | IZléme | Raporlama

(%) 2024 Sikhgi Sikhgi

PG3.3.1 Bakimi ve
CEEWERERTERLENMENY 0 | 1300 | 2000 | 2100 | 2200 | 2300 | 2400 | Alt Yillik
sayisi (Adet) ayhk
PG3.3.2 Sahiplendiril

anip'endiriien  pure 100 | 200 | 250 | 300 | 350 | 400 | Alt villik
hayvan sayisi (Adet) ayhk
PG3.3.3 Sokak |
hayvanlarinin yiyecek 40 20 30 35 40 45 50 A It; Yillik
ihtiyaci (Ton) aylik
PG3.3.4 Hayvan Sevgisi Alty
kapsaminda yapilan 10 - 10 10 12 12 15 aylik Yillik

etkinlik sayisi (Adet)

Riskler Hayvan popilasyonun asiri artisi.
BUtge olanaklarinin kisitli olmasi.

Faaliyet ve Projeler - Hayvanlar icin dogal yasam alanlari saglanmasi.

- Mezbahane yapilmasi.

- Hijyenik sartlarda hizmet verecek hayvan pazarlarinin kurulmasi.

- iklime uygun besi hayvan turlerinin adaptasyonunu saglanarak ciftcilere
kazandirilmasi.

- Sokak hayvanlarinin asilama, kisirlastirma, tedavi, kipeleme ve
sahiplendirmelerin yapilmasi.

- Halkimizi hayvan sevgisi ve hastaliklarla mucadele konusunda
bilinglendirmeye yonelik, oncelikle anaokullarinda ve ilkokullarda programlar
ve etkinlikler dizenlenmesi.

- Kedi ve kopek mamalarinin binyemizde hazirlanmasi.

- Sokak hayvanlarinin yiyecek ihtiyacinin kargilanmasi.

Maliyet Tahmini 68.000.000,00 &

Tespitler Hayvan barinadin olmamasi.
Personel sayisinin yetersizligi.

ihtiyaglar

Hayvan barinagi.
Personel ihtiyaci.
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Amag A3
Hedef H3.4

H e geve . o

Isbirligi Yapilacak Birim

Performans Gostergeleri

PG3.4.1 Bagkanin Bagkan
Yardimcilari ile toplanti
yapma sayisi (Adet)

PG3.4.2 Bagkanin birim
miidirleri ile toplant
yapma sayisi (Adet)

PG3.4.3 Mahallelerde ya-
pilan bilgilendirme ve isti-
sare toplanti sayisi (Adet)

PG3.4.4 Yillik ziyaret edi-
len esnaf ve hane sayisi
(Adet)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Saglikh, giivenli, huzurlu, afet ve acil durumlara karsi direngli bir Adiyaman

olusturmak.

Karar alma siireglerini etkin yoneterek verimli, seffaf bir yonetim modeli olus-

turmak ve yonetisim kiiltiiriini gelistirmek.

Tim Mudurltkler

Hedefe * izleme | Raporla-
Etkisi (%) | 2024 | 2023 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | ¢\ | o' ki
20 - 12 12 12 12 12 Alt Yillik
ayhk

20 - 6 6 6 6 6 | Al Yillik
aylhk

30 - 66 | 66 | 66 | 66 | 66 | AU Yillik
aylik
Alti

30 - 200 200 200 200 | 200 Yillik
ayhk

Mevcut isleyisini aksamasina sebebiyet verebilecek gindem ve

program disi olaganistU gelismeler.

Kurum igi koordinasyon hizmetinin saglanmasi.

Yonetici toplantilarinin organize edilmesi.

Yurtici ve yurtdisi ziyaretlerinin organizasyonu.
Mahallelerde yapilan ziyaret ve toplantilarin yapilmasi.

Esnaf ve hane ziyaretlerinin organizasyonu.

Belediye Baskaninin iletisim hizmetlerinin yUritilmesi.
Organizasyon destek faaliyetlerinin yapilmasi.

20.000.000,00 &

Vatandasin, ziyaretlerinde randevu prensibine uymamasi ve ani

ziyaretlerin siklig.

Ziyaretlerin ve beklenmedik durumlarin programlarin isleyisini aksatarak
zaman yonetimini zorlastirmasi.

Kurum ici ve kurum disi iletisimin gUclendirilmesi.

Taleplerin takibinin etkin bir sekilde yapilmasi.
Randevu takip sisteminin gelistirilmesi.

* Plan Donemi Baslangi¢c Degeri

DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN
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Saglikli, giivenli, huzurlu, afet ve acil durumlara karsi direngli bir Adiyaman olusturmak.

Afet ve acil durum farkindaligini artirmak, biitiinlesik bir afet-acil durum planini ve orga-

il nizasyonunu yurttas katiimini benimser bir anlayisla olusturmak.

Afet, Risk Yonetimi Hazirhgi ve Lojistik Miidirliigi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim Tum Mudurlakler

Hedefe 2025 | 2026 2027 | 2028 | 2029 | Z'®™® | Raporlama Sikhi

Performans Gostergeleri Etkisi (%) | 2024 Sikhg:

PG3.5.1 Afet bilincinin ge-

listirilmesine yénelik yapi- 50 - 5 5 5 5 5 aAllt: Yilhk
lan egitim sayisi (Adet) yiK
PG3.5.2 Olusturulan top- Alt,
lanma noktalari sayisi 50 - 30 35 40 45 50 aylik Yilhk

(Adet)

Riskler BUtge olanaklarinin kisith olmasi.

- Afet bilincinin arttirllmasina yonelik egitim ve faaliyetlerin dizenlenmesi.

- Arama kurtarma faaliyetleri igin ekip kurulmasi.

- STK'lar ile is protokollerinin yapilmasi.

- Muhtelif mahallelerde acil durumlarda kullanilacak arag ve ekipmanlar igin
Faaliyet ve Projeler lojistik depolarin kurulmasi.

- Toplanma noktalarinin belirlenmesi, ilani ve web sayfamizda yayinlanmasi.
- il Afet Risk Azaltma Planlarinin takibi ve uygulanmasinin saglanmasi.

- Kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi cercevesinde belirli zamanlarda afet
tatbikatlarinin yapilmasi.

Maliyet Tahmini 20.000.000,00 &

Tespitler -

Afet miUdahale arac ve ekipmanlarinin saglanmasi.
ihtiyaglar Yetkin personel ihtiyaci.
Fiziki ortam.

* Plan Donemi Baslangig Degeri
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Amag A4 Akilli, modern, kaliteli, planli ve sirdiruilebilir bir kent olusturmak.

Hedef H4.1 Elektronik belediyecilik hizmetlerinin gesitliligini arttirmak ve kullanimini
saglamak.

Sorumlu Birim BiLGi iSLEM MUDURLUGU
isbirligi Yapilacak TUM MUDURLUKLER

Birim

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi * 2024 | 2025 2026 2027 2028 2029
(%)

izleme | Raporlama
Sikhgi Sikhgi

PG4.1.1 Elektronik Alt
ortamda verilen 60 5 7 7 7 7 7 ! Yillik

hizmet sayisi (Adet) aylik

PG4.1.2 Elektronik

ortamda verilen 40 | 40000 | 45000 | 48000 | 50000 | 55000 | 65000 | Al Yillik
hizmetleri kullanan ayhk

vatandas sayisi
Riskler

Kullanilan Radyolink sisteminin Hava kosullarina bagdli olarak performansinin
degiskenliginden kaynakli ag kesintileri

Teknik sistem arizalari.

BUtceden kaynakl kisitlamalar.

Faaliyet ve Projeler
- Belediye hizmetlerinin e-devlet ve mobil uygulamalar Uzerinden sunulmasi.
- E-ruhsat sisteminin kurulmasi.

Maliyet Tahmini 5.000.000,00 %

Tespitler Belediyecilik hizmetlerinin erisilebilirliginin kolaylastiriimasi

7/24 Vatandas odakli hizmetlerin sunulmasi.

Vatandaslarimizin zaman ve giderlerinden tasarruf saglamak.

Bu islemler icin gerekli olan personel sayisinda tasarruf saglanmasi.

ihtiyaglar

Projeler cercevesinde ihtiya¢ duyulan egitimler.

* Plan Donemi Baslangig Degeri
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Amag A4

Akilli, modern, kaliteli, planli ve sirdirilebilir bir kent olusturmak.

Kentin mevcut ve gelecek beklenti ve problemlerini sehrin tUm mekanlarinda

Hedef H4.2 ve sistemlerinde tetikleyici gig hiline getirmek.

Sorumlu Birim

Performans
Gostergeleri

PG4.2.1 Numarataj
tamamlanma orani
(Yuzde)

PG4.2.2 Tamamlanan
bilisim ve teknoloji
proje sayisi (Adet)

PG4.2.3 Tamamlanan
egitim sayisi (Adet)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

BiLGI iSLEM MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak Birim | TUM MUDURLUKLER

Hedefe izleme | Raporlama
Etkisi | * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 v P o
Sikhg Sikhgi
(%)
Alti
50 40 50 60 70 80 90 Yillik
ayhk
40 : 6 8 g | 10 | 1o | A villik
ayhk
10 . 4 4 4 4 | 4 | A villik
ayhk

BUtgeden kaynakli kisitlamalar.
Sehrin yeniden imari.

- Alt yapi ve koordinasyon merkezi sisteminin kurulmasi (AYKOME)

- Cadde, sokak ve bina numaratajlarinin yapilmasi.

- Sehir Koordinasyon merkezinin teknolojik alt yapisinin olusturulmasi.

- Belediyemizin Birimleri arasindaki ag baglantisinin hizli ve givenli bir sekilde
yUrUtulebilmesi igin fiber ag altyapisinin kurulmasi.

- Akilli sehirler kapsaminda ikiz donUsUm ¢alismalarinin yapilmasi.

- Belirlenen noktalara internet hizmeti altyapisinin olusturulmasi.

- Cocuk ve genglere yonelik bilisim egitimlerinin verilmesi ve teknolojik
altyapinin saglanmasi.

80.000.000,00 8

Daha hizli ve gUvenli iletisimin saglanmasi.

Kurumlar arasi koordinasyonun olusturularak sehrimizin master planlarinin
hazirlanmasina olanak saglanmasi

Genglerimizin gelisen teknolojiye ilgisini arttirmak
Vatandaslarimizin ve kurumlarin adres islemlerinin dogrulugunun saglanmasi

Paydaslar tarafindan gerekli katkinin saglanmasi.
Bilgi ve teknolojileri alaninda egitim ve egitmenler.

* Plan Donemi Baslangig Degeri




Amag A4 Akilli, modern, kaliteli, planl ve sirdirilebilir bir kent olusturmak.

Kentin surdirilebilir gelisimini saglamaya yonelik planh yerlesim alanlarinin
olusturulmasi.

Sorumlu Birim PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Fen isleri MUdUrligy, imar ve Sehircilik Midirligu, Su ve Kanalizasyon
Isbirligi Yapilacak Birim | MUdUrlUguU, Park ve Bahgeler MUdirligu, Yapi Kontrol Midorligu, Ulasim
Hizmetleri MUdUrligo

Hedef H4.3

Performans Hedefe izleme | Raporlama
o . Etkisi | * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 v P v
Gostergeleri (%) Sikhgi Sikhgi

(-]
PG4.3.1 Revizyon
Imar Planlarinin 50 i o 4 5 6 7 Alti Villik
gerceklesme sayisi ayhk
(Adet)
PG4.3.2 Koruma
Amagh Planlarinin 10 . 20 | 40 | 60 | 80 | 100 | A villik
gerceklesme dizeyi ayhk
(Yizde)
PG4.3.3 Ulasim
T 20 - 20 | 40 | 60 | so | 100 | Al Yillik
gerceklesme dizeyi aylhk
(Yuzde)
PG4.3.4 Rezery alan ve
e 20 - 20 | 40 | 60 | 80 | 100 Alt villik
imar planina entegre ayhk
dizeyi (YUzde)

Vatandaslarin planlara itirazi.

Riskler Nitelikli ve donanimli hizmet sorunu.

- Verilerin toplanmasi ve analizi. Sentez edilmesi.

- Kamu kurum ve kuruluslardan gorUs alinmasi.

- Katilimci bir plan gercevesinde vatandas taleplerinin belirlenmesi.
- Planlarin hazirlanmasi sirecinde danismanlik hizmeti alimi.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 34.000.000,00 &

Tespitler Nitelikli personel sayisinin yetersizligi.

Personel ihtiyaci.
Ihtiyaglar Fiziki ortam ihtiyaci.
ihtiyag olunan egitimlerin karsilanmasi.

* Plan Donemi Baslangi¢c Degeri



Amag A4

Hedef H4.4

Sorumlu Birim

Performans
Gostergeleri

PG4.4.1 Stratejik Plan
gerceklesme orani
(Yizde)

PG4.4.2 Stratejik

plan izleme ve
degerlendirme rapor
sayisi (Adet)

PG4.4.3 Kalite Yonetim
Sistemi uygulanma
orani (Yizde)

PG4.4.4 Migteri
Memnuniyet Sistemi
vygulanma orani
(Yuzde)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Akilli, modern, kaliteli, planli ve sUrduruilebilir bir kent olusturmak.

Paydas memnuniyeti odaginda performans esasl biitgeyle kaynaklar: etkili
ve verimli kullanmak.

STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak Birim | TUm MUdurlukler

Hedefe izleme | Raporlama
Etkisi * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 v P -
N Sikhgi Sikhgi
(%)

30 80 | 70 | 75 | 85 | 90 | 95 | Al villik
aylik

10 - 2 5 8 1 w | Al Yillik
ayhk

30 - 60 70 80 90 100 Alt Yillik
ayhk

30 . - | 70 | 95 | 100 | 100 | Al villik
aylik

BUtce denkliginin saglanamamasi.
MUduUrlUklerden izleme ve degerlendirmelerin alinamamasi.
Kalite Yonetim Sisteminin uygulanamamasi.

- Stratejik Plan izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanarak
degerlendirmek Uzere Ust yonetime sunulmasi.

- Performans programinin hazirlanarak kamuoyuna duyurulmasi ve
uygulanmasinin saglanmasi.

- Faaliyet raporunun hazirlanmasi ve Ust yonetim tarafindan degerlendirmenin
yapilarak sonraki yillar igin stratejilerin belirlenmesi.

- KYS 9001 galistaylar yapilarak standart sartlarinin karsilanmasinin saglanmasi.
- TS EN ISO 9001:2015 KYS belgelendirme basvurusunun yapilmasi.

MUsteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi calistaylar yapilarak standart sartlarinin
karsilanmasinin saglanmasi.

-TS ISO 10002 MMYS belgelendirme basvurusunun yapilmasi.

- BYS 27001 calistaylar yapilarak standart sartlarinin karsilanmasinin
saglanmasi.

- TS ISO/IEC 27001 BYS belgelendirme basvurusunun yapilmasi.

- i¢ Kontrol Uyum Eylem Planlarinin hazirlanmasi.

- Kurum Risk Haritasi c¢ikarilarak Risk Strateji Belgesinin hazirlanmasi.

- Mali yil bUtgelerinin hazirlanarak meclis onayina sunulmasi.

- Strateji bilgi yonetim sisteminin kurulumu ve uygulanmasinin saglanmasi.

2.000.000,00 %

Kurumsal kapasitenin arttirilmasinda karsilasilan direncler.
MUdurlUklerde yUrittigUimuz faaliyetler kapsaminda koordinasyon saglayacak
deneyimli personelinin bulunmamasi.

Fiziki ortam.
Deneyimli personel.
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Amag A4 Akill, modern, kaliteli, planh ve sirdirulebilir bir kent olusturmak.

Ulusal, uluslararasi kurum ve kuruluslarla iligkileri yiriotmek, yeni is

Al s birlikleri kurmak ve belediye projelerine fon kaynak verilmesini saglamak.

Sorumlu Birim STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak Birim | TUm MUdurlUkler

Performans Hedefe izleme | Raporlama
o . Etkisi * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 o P v
Gostergeleri (%) Sikhgi Sikhg

(-]
PG4.5.1 Kardes sehir Alti
orotokol sayrst (Adet) 40 60 70 80 | 90 |00 | MO | O Yillik
PG4.5.2 Kardes sehir
PEEhell) ke pmines 50 1 0 | 10 | 10 | 10 10 Altl villik
yaplilan ig birligi sayisi aylhk
(Adet)
PG4.5.3
Ger.c;elflegtlrllen kardes 10 i 15 15 15 15 15 Alti Villik
sehir ziyaret sayisi aylik
(Adet)

ProtokolUn imzalanmamasi.

Riskler L,
Isbirligi yapilamamasi.

- Ulusal ve uluslararasi kamu, kurum ve kuruluslari ile kardes sehir
protokollerinin hazirlanarak onaylanmak Gzere ilgili meclislere sunulmasi.

- Turkiye'deki kamu kurumlari, bakanlklar ve 6zel sektor ile isbirligi yaparak
Adiyaman igin fon kaynaklari yaratilmasi. Yerel projeler icin Kalkinma Ajanslari,
Sosyal Destek Programlari (SODES) ve benzeri fonlardan yararlanilmasi.

- Birligi, Birlesmis Milletler, DUnya Bankasi gibi uluslararasi kuruluslardan

fon ve hibe programlarina katilim saglanmasi. Bu fonlari kullanarak sehrin
altyapisini, sosyal hizmetlerini ve gevresel sirdurulebilirligini artiracak projeler
gelistirilmesi.

- Kardes sehir protokoliU imzalanan kamu, kurum ve kuruluslari ile isbirligi
yapilacak konularin belirlenerek faaliyete gegcirilmesi.

- Kardes sehir protokolu imzalanan kamu, kurum ve kuruluslarina ziyaretler
dizenlenerek isbirligi yapilmasi igin firsat olusturulmasi.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 1.000.000,00 %

Tespitler -

ihtiyaglar -

* Plan Donemi Baslangi¢ Degeri
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Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim | Midirli§u, Destek Hizmetleri MGdirligi, Ulasim Hizmetleri MGdurlGgi,

Performans
Gostergeleri

PG5.1.1 DUzenlenen
kurs sayisi (Adet)

PG5.1.2 Dizenlenen
konferans ve seminer
sayisi (adet)

PG5.1.3 Psikolojik
destek sunulan kadin
sayisi (Adet)

PG5.1.4 Kadinlara
yonelik kurs sayisi
(Adet)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

Kultir, sanat ve egitim, hizmetleri ile Adiyaman'in kent kiltUry ve kentlilik
bilincini gelistirerek; etkin, vatandas odakl bir iletisim modeli ile ulusal,
uluslararasi alanda taninan ve model alinan bir kent haline getirmek.

Hayat boyu 6grenme ilkelerini benimseyerek her yastan vatandaglarimizin
egitim, mesleki, kisisel gelisim ve yasam kalitesi ile rekreasyon faaliyetlerini
gelistirmek.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MUdUrligU, Bilgi islem Midirligu, Fen isleri

Zabita MUdurligu, Bilgi islem Midurligi, Sosyal Destek Hizmetleri MUdUrligi

Hedefe izleme | Raporlama

Etkisi | * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 v P v

N Sikhgi Sikhgi

(%)

30 16 30 | 30 | 30 | 30 | 30 Alt Yillik
Aylik
Alt

10 2 5 5 5 5 5 Aylik Yillik
Alt

30 450 500 550 600 650 700 Yillik
Aylik
Alti

30 15 20 20 20 20 20 Yillik
Aylik

Yeterli katilimin olmamasi.

Ogrencinin herhangi bir bélime yerlesememesi.
Talebin fazla olmasi.

Deneyimli egitmen ihtiyacinin karsilanamamasi.

Egitmen veya konugun katilmamasi.

- Egitim, kisisel gelisim ve farkindalik konferans ve seminerleri dizenlemek.

- Kadin ve Genclik Merkezlerimizde mesleki yeterlilik, hobi ve kisisel gelisim
eQitimlerinde sertifikali ve is garantili kurslar dizenlemek.

- 6-30 yas arasi cocuk ve genclerimize yonelik egitim, kisisel gelisim, mesleki
yeterlilik ve hobi egitimlerinde sertifikali kurslar dUzenlemek.

- 14-18 yas araligindaki sosyal risk grubunda yer alan bireyler icin mesleki
eQitim ve hobi atolyeleri ile psiko-sosyal desteklerin sunulmasi.

- Cocuk Korosu, Yetiskin Korosu, Baglama, Gitar, Piyano, Ney, Keman ve
Resim kurslarinin dizenlenmesi.

- Kadin kooperatiflerinin egitilmesi, desteklenmesi ve giclendirilmesi.

- Kadin Sagligi ve Danisma Merkezi (UNFPA) kadin saglgi ve psikolojisi Uzerine
destek sunulmasi.

- Evlilik ve ailenin 6nemi konulu seminer ve konferanslarin dizenlenmesi.

55.250.000,00 &

Egitim salonu ve ekipmanlarinin yetersizligi.

Ders ve kaynak kitabi.
EQitim salonu ve ekipmanlari.
Deneyimli egitmen ve personel ihtiyaci.
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Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim | TUM MUDURLUKLER

Performans
Gostergeleri

PG5.2.1
Vatandaslarimizdan
gelen talep ve
sikayetlerin sayisi
(1000 Adet)

PG5.2.2 Sosyal Medya
icerik sayisi (Adet)

PG5.2.3 CiMER,

Acik Kapi ve Bilgi
Edinme bagvurularinin
sonuglandirilma siresi

(Gin)

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

Kultir, sanat ve egitim, hizmetleri ile Adiyaman'in kent kultiri ve
kentlilik bilincini gelistirerek; etkin, vatandas odakli bir iletisim modeli ile
vlusal, uvluslararasi alanda taninan ve model alinan bir kent haline getirmek.

Belediyemizin galigmalarini halkimizin begenisine sunmak ve uygulamaya
giren hizmetlerden vatandaglarimizi haberdar etmek.

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Hedefe izleme | Raporlama
Etkisi * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 o P -
o Sikhgi Sikhgi
(%)
60 70 | 75 | s0 | 85 | 90 | 90 | At Yillik
ayhk
Alti
20 50 100 200 300 400 500 aylik Yillik
20 5 5 5 5 5 5 Altl villik
ayhk

Fiziksel donatilarinin arizalanmasi.
is takviminin aksamasi, program degisikligi.
Programlanmamis etkinliklerin araya girmesi.

Hava sartlari.

- Belediyemizin kurumsal calismalari, etkinlikler ve faaliyetlerin tanitimi.

- Vatandas talep ve sikayetlerin geri donUt anket ve analizlerin yapilmasi.
- Halkla iliskiler merkezinin kurulmasi.

- Basin agiklamasi, duyurusu ve tekziplerin yapilmasi.

- Sosyal medya icerik Ureticiligi yapmak.

- Sosyal medya yorumlarinin degerlendirilmesi.

- CIMER, bilgi edinme agik kapi taleplerinin dederlendirilmesi ve takibi.

- Kurum iletisim ve telekomuinikasyon hizmetlerinin yUrutulmesi.

- Ses sistemlerinin birimlere ve kurum ve kuruluslara tahsisi.

- Kurum igi ve vatandas dilekgelerin evrak kayit sistemine islenmesi.

10.000.000,00 %

Kurum igi iletisim eksikligi.

Deneyimli ve yetkin personel.
Makine ve techizat.
Personele egitim.

* Plan Donemi Baslangi¢c Degeri
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Kultir, sanat ve egitim, hizmetleri ile Adiyaman'inin kent kiltUri ve
kentlilik bilincini gelistirerek; etkin, vatandas odakli bir iletisim modeli ile
vlusal, uluslararasi alanda taninan ve model alinan bir kent haline getirmek.

Kilturel ve egitsel etkinlikler dizenleyerek kent kultiri ve kentlilik
bilincini gelistirmek.

Sorumlu Birim BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak Birim | TUM MUDURLUKLER

Performans Hedefe izleme | Raporlama
i . Etkisi * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029 v P v
Gostergeleri (%) Sikhgi Sikhgi

(-]
PG5.3.1 DUzenlenen Alt]
faaliyet ve etkinlik 60 6 10 10 10 10 10 avlik Yillik
sayisi (Adet) y
PG5.3.2 Taziye
JETENTIIL ERT L 15 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | At Yillik
icinde duyurulma orani ayhk
(Yizde)
PG5.3.3 Halk bulusmasi Alti
sayisi (Adet) 25 12 12 12 12 12 12 aylik Yillik

Fiziksel donatilarinin arizalanmasi.

is takviminin aksamasi, program degisikligi.
Programlanmamis etkinliklerin araya girmesi.
Hava sartlari.

Riskler

- Gazetecilerle ilgili anma ve kutlama ginlerinde gerekli etkinliklerin yapilmasi
konusunda isbirligi gelistirilmesi.

- Cocuk ve genglik festivalleri dUzenlenmesi.

- Yetiskinlere ve cocuklara yonelik agik hava sinema gosterimlerinin
duzenlenmesi.

- Universitenin yeni 6grenim doneminde hos geldiniz etkinliklerinin yapilmasi.
- 1 Mayis Emek ve Dayanisma ginu etkinliginin yapilmasi.

Faaliyet ve Projeler - Seminer, Toplanti, Bayramlasma ve Calistay gibi etkinlik ve faaliyetlerin
duzenlenmesi.

- Taziye ilanlarinin duyurularinin yapilmasi.

- Taziye evlerinin hizmete sunulmasi.

- Halk bulusmalari gergeklestiriimesi.

- Sahne ve led ekranlar ile basin biriminde kullanilacak teknik techizatin tespit
edilmesi ve aliminin yapilmasi.

Maliyet Tahmini 118.500.000,00 %

Tespitler Yapilan etkinlik ve faaliyetlerin givenliginin alinamamasi.

Deneyimli ve yetkin personel.
Ihtiyaglar Makine ve teghizat.
Personele egitim

* Plan Donemi Baslangic Degeri
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Kultir, sanat ve egitim, hizmetleri ile Adiyaman'in kent kilturi ve kentlilik
bilincini gelistirerek; etkin, vatandas odakli bir iletisim modeli ile ulusal,
uluslararasi alanda taninan ve model alinan bir kent haline getirmek.

Yangin, dogal afetler, arama kurtarma ve kimyasal olaylarla micadele

ek P etkinligini ve toplumsal farkindaligi arttirmak.

Sorumlu Birim iTFAIYE MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak Birim | Basin Yayin ve Halkla iliskiler MUdUrlGgu, Kiltir ve Sosyal isler MGdUrlGgU

Performans Hedefe izleme
e . Etkisi | * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 o Raporlama Sikhgi
Gostergeleri (%) Sikhgi
o
PG5.4.1 Paydaslara Alts

yonelik egitim ve 50 100 | 110 | 120 | 130 | 140 | 150 | '\ Yillik
tatbikat sayisi (Adet) y

PG5.4.2 Personele Alts
yonelik egitim ve 50 150 160 170 180 190 | 200 avlik Yillik
tatbikat sayisi (Adet) Y

- Personelin gelisim ve kapasitenin arttirilmasi Uzerine egitim ve tatbikatlarin
yapilmasi.

Faaliyet ve Projeler - Afet bilinci ve yangin 6nlemleri kapsaminda tUm paydaslarimiza egitim ve
tatbikatlarin yapilmasi.

- itfaiye yerleskesinde okullara tanitim faaliyetlerinin yapilmasi.

Maliyet Tahmini 10.260.000,00 &
]

ihtiyaglar Egitim arac ve gerecleri.

* Plan Donemi Baslangi¢ Degeri
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Kultir, sanat ve egitim, hizmetleri ile Adiyaman'in kent kiltiri ve kentlilik
bilincini gelistirerek; etkin, vatandas odakl bir iletisim modeli ile ulusal,

uluslararasi alanda taninan ve model alinan bir kent haline getirmek.

Hedef H5.5 Toplumun her kesimine hitap eden kiltir sanat faaliyetleri diizenleyerek
kUltirel bilinci yikseltmek ve toplumsal gelisime katki saglamak.

Sorumlu Birim KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak Birim Basin Yayin ve Halkla iliskiler MUdUrligU, Ulasim Hizmetleri MGdurli§u, Fen
Isleri MUdUrligu, Zabita Midirlogu, Temizlik Isleri MUdUrlGgU, Yazi Isleri
MUdirligu

Performans Gostergeleri Hedefe * izleme | Raporlama
Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 sikhign sikhigr

PG5.5.1 DUzenlenen tiyatro ve Alty

sinema sayisi (Adet) 20 4 5 7 7 8 8 Yillik

Ayhk

PG5.5.2 Dizenlenen konser ve Alti

festival sayisi (Adet) 20 3 10 13 15 18 21 Aylik villik

PG5.5.3 Engelli

vatandaslarimiza yonelik Alti

dizenlenen etkinlik sayisi 20 ! 2 2 2 2 2 Ayhk villik

(Adet)

PG5.5.4 Dizenlenen garsi, Alti

sergi ve fuar sayisi (Adet) 20 - 4 4 4 4 4 Aylik Yillik

PG5.5.5 Belirli gun ve haftalar Alty

icin yapilan etkinlik sayisi 20 3 n 1 n 1 n Avlik Yillik

(Adet) y

Riskler Hava sartlari. Salon yetersizligi. Konser alanlarinin yetersizligi. Sosyal

problemler.

AR e Al - Cocuk, geng ve yetiskinlere yonelik tiyatro sevgisini ve aliskanligi

kazandirmak icin tiyatro etkinliklerinin dizenlenmesi.

- Sehrimizin kiltUrel degerleri dogrultusunda konserler dizenlemek.

- Cocuk, genclik, Universite hos geldin, ¢ig kofte, spor ve gastronomi
alanlarinda festivaller dUzenlemek.

- Kitap, yoresel gida ve kUlturel fuarlari dizenlemek ve katilmak.

- Kadin eli garsilarinin dizenlenmesi ve desteklenmesi.

- Sehrin belli yerlerinin resimlenmesi (boyanmasi). Resim sergisi duzenlemek.
- Engelli cocuk ve yetiskinlere yonelik Bahar Senlikleri ve Engelliler GUnu
etkinliklerinin yapilmasi.

- Belirli gin ve haftalarin kutlanmasi ve anilmasi.

- Genglik yarisiyor spor, resim, siir, sarki, kisa film etkinliklerinin dUzenlenmesi.
- Milli biling ve kiltir gezi organizasyonlarinin dizenlenmesi.

Maliyet Tahmini 76.400.000,00 &

Tespitler Sinema, tiyatro ve konferans salonunun olmamasi. Fuar alanlarinin kisitli olmasi.
GUvenlik, ulasim ve otopark kaynakli sorunlar.
Ses sisteminin, sahne, platform ve led ekranlarin olmamasi.

ihtiyaglar Sinema, tiyatro ve konferans salonu. Sahne, platform, led ekranlar ve ses
sistemi.
Stand, tanitim materyalleri, hediye ve ikramliklar.
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Kentin sUrdirilebilir gelisimini saglamaya yonelik; erisilebilir yUksek baglantih
Amag A6 kentsel ulagim sistemi kurmak, afetlere ve iklim degisikligine karsi dayanikli

altyapi, kentsel planlama ve projelerle siirekli iyilestirmeyi saglamak.

def Yangin, trafik kazasi , arama kurtarma ve dogal afetlere zamaninda midahale
Hedet Ho.1 etmek ve olasi zararlari en aza indirmek.

Sorumlu Birim iTFAIYE MUDURLUGU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirligi, Destek Hizmetleri Miidirligi, Fen
Isbirligi Yapilacak Birim | Isleri MUdurlugu, Mali Isler Mudirligy, Park ve Bahgeler MUdurlugu, Su Isleri
Midirligu, Temizlik Isleri Mudirligu, Zabita Mudurligu

Performans Hedefe izleme | Raporlama

* 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Gostergeleri Etkisi (%) Sikhgi Sikhig
PGé6.1.1 Arttirilan Alti
istasyon sayisi (Adet) 10 2 2 ayhk villik
PGé6.1.2 Olay yeri Alty

mudahale tutanagi 90 1200 1500 | 1600 | 1700 | 1800 | 1900 Yillk
ayhk
sayisi (Adet)

BUtce olanaklarinin kisitl olmasi.
Plansiz kentlesme.

Riskler

Toplum bilingsizligi.

Arag arizasl. GUnlUk gorev donUsuU haftalik aylik.

- 112 Uzerinden gelen ani gelisen olumsuz durumlara hizli ve etkili midahale etmek.
- Kuzey ve dogu lokasyonlarina itfaiye istasyonlarinin kurulmasi.

Faaliyet ve Projeler - Arac ve donanim kapasitesinin arttirilmasi.

- Yangindan korunma ekipman ve kiyafetleri.

- Personele yazlik ve kislik resmi Uniformalarinin alinmasi.

Maliyet Tahmini 64.156.000,00 %

Istasyon sayisinin yetersizligi.

Tespitler Arac sayisinin yetersizligi

Yangin muUdahale istasyonlari.
Personel, arag ve ekipman ihtiyaci.

ihtiyaglar
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Kentin sirdirilebilir gelisimini saglamaya yonelik; erisilebilir yuksek
baglantii kentsel ulagim sistemi kurmak, afetlere ve iklim degisikligine
karsi dayanikli altyapi, kentsel planlama ve projelerle sirekli iyilestirmeyi

saglamak.

Hedef H6.2 Akilh, kaliteli ve guvenli bir ulasim igin ulagim sistemlerini giglendirmek.

Sorumlu Birim ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

Fen isleri MUdUrligU, Plan ve Projeler Midurligu, Destek Hizmetleri

Isbirligi Yapilacak Birim BB

Performans Hedefe izleme | Raporlama
. . Etkisi | * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 o P v
Gostergeleri (%) Sikhgi Sikhigi
(-]
PG6.2.1 Tagimasi Alty
yapilan yolcu sayisi 100 1,4 1,5 1,6 1,7 1,8 1,9 Yilhk
. ayhk
(Milyon)

Trafik Kazalari.
Hava sartlari.

Dogal afetler.
Arag arizalari.

Riskler

- OtobuUs duraklarimizin modernizasyonun yapilmasi.

- Toplu tasima hizmetlerinin sunulmasi ve iyilestirilmesi.

- Toplu Tasima adinda yer alan araglarimiz icin elektrik sarj istasyonu ile
kataner kurulmasi ve isletilmesi.

- Birimlerin arag ihtiyaglarinin karsilanmasi.

- Kurum ve kuruluslarin ihtiyaclar dogrultusunda toplu tasima araglarinin
tahsisi.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 870.000.000,00 &
Personel.
Tespitler Mevzuattan kaynakl yetersizlikler.

Arag ekipman eksikligi.

ihtiyaglar Personel ve ekipman ihtiyaci.
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Kentin surdirulebilir gelisimini saglamaya yonelik; erisilebilir yiksek
baglantili kentsel ulagim sistemi kurmak, afetlere ve iklim degisikligine kars!
dayanikli altyapi, kentsel planlama ve projelerle sirekli iyilestirmeyi saglamak.

Bisiklet, yaya ve arag ulagimini saglayan kaldirim ve yollarin yapim ve bakim
Hedef H6.3 islemlerini daha etkin hale getirerek kullanim kalitesini en Ust dizeyde tutmak
ve can guvenligini saglamak.

Sorumlu Birim FEN iSLERi MUDURLUGU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MUdiUrligU, Destek Hizmetleri MUdurlGgu, imar Ve
Sehircilik MUdUrlugu, Park ve Bahceler Midurligu, Plan ve Proje Midurligu,
Su ve Kanalizasyon Midurligu, Ulasim Hizmetleri Midurligu, Yapi Kontrol
MUdUrligo

isbirligi Yapilacak Birim

Performans Hedefe izleme | Raporlama
. . Etkisi * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 v P -
Gostergeleri (%) Sikhgi Sikhgi

(-]

PG6.3.1 Uretilen kum, Alt

tas ve asfalt miktari 30 250 275 | 300 | 325 | 350 375 Yillik
: aylik

(Bin Ton)

PG6.3.2 Yapilan ve Alty

tadilat edilen yol 35 150 150 150 150 150 150 Yillik
. ayhk

miktari (Km)

PGé6.3.3 Yapilan ve Alt)

tadilat edilen kaldirim 35 80 80 80 100 100 100 avlik Yillik

miktari (1000 m2) Y

BUtge olanaklarinin kisitli olmasi.
Arac ve tesis arizasl.

Hava sartlari.

Dogal afetler.

Altyapi calismalari.

- Kum ve tas ocaklarinin isletilmesi.
Faaliyet ve Projeler - Asfalt Uretim tesisinin isletilmesi.
- Yol ve kaldirimlarin yapim ve tadilat islerinin yapilmasi.

Maliyet Tahmini 3.748.000.000,00 &

Personel sayisinin yetersizligi.
Kurum ici ve kurum disi altyapi ¢alismalarinin plansizlig.

Tespitler

Deneyimli personel.
Ihtiyaglar Is makineleri, kamyon ve arag.
Konkasor tesisi.
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Yasanabilir bir kent igin gevre bilincive gevre sagligina yonelik sirdirilebilir
faaliyetler gelistirmek.

Amag A7

Hedef H7.1 Hava ve giriltu kirliligini onleyerek yasanabilir bir gevre olusturmak.

Sorumlu Birim iKLIM DEGiSiKLIGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Zabita MUdurl0gU, Ruhsat ve Denetim MUdurlUgu, Park ve Bahgeler MGdUrlGgU

Bl Vel e ve Temizlik isleri MUdUrli§u

Performans Hedefe izleme | Raporlama
o . Etkisi | * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 “ o
Gostergeleri (%) Sikhgi Sikhgi

PG7.1.1 Havadaki

Kukurt Dioksit (SO ,) Alty

Oraninin 125ug/m3'Gn 25 - 10 10 10 10 10 N Yillik

Ustiine Ciktigi Giin aylix

Sayisi

PG7.1.2 Havadaki

Partikiler Madde PM10 Alt]

Oraninin 50 pg/m3'in 25 0 10 10 10 10 10 Il Yillik

Ustiine Giktigi Giin aylix

Sayisi

PG7.1.3 Guriltyu Eylem Alty

plani hazirlanmasi 50 - 100 100 100 100 100 Yillik
v ayhk

(YUzde)

Denetim sirasinda aksilikler yasanmasi.

Riskler M e
Dogalgaz kullanimin tam anlamiyla bilingli olmamasi.

- Atik yonetimi ve geri donUsUm projelerinin yayginlastiriimasi.

insaat yikim ve yapim calismalarinda hava kirletici unsurlar icin dnlem
alinmasi.

- Komur satig yerleri denetlenmesi, kati yakit satis izin belgesi kontrolu
yapilmasi.

- Basin yayin yoluyla hava kirliligini azaltici tedbirlerle ilgili toplumun
bilinglendirilmesi.

- Basin yayin yoluyla dogalgaz kullanimin tesvik edilmesi.

- Cesitli isbirlikleriyle agag dikilmesini saglanmasi ve park alanlari
olusturulmasi.

- Gelen yazili ve sozIU sikayetlerin degerlendirilmesi.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 200.000,00 &

Dogalgaz gecis konusunda halkin tam olarak bilingli olmamasi ve insaat yikim

Tespitler . .
esnasinda gerekli sulama araglarinin yetersiz olmasi.

ihtiyaglar Gerekli kontrol ve denetimleri yapmak icin ekip ve arag
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Yasanabilir bir kentigin gevre bilincive gevre sagligina yonelik sirdurilebilir
faaliyetler gelistirmek.

Amag A7

Hedef H7.2 Hafriyat artiklarinin gevreye verecegi zarari 6nlemek.

Sorumlu Birim iKLiM DEGiSiKLIGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Zabita Midurlig§u, Fen isleri MUdUrligu, Su ve Kanalizasyon isleri MOdurligu,

VeV PR B | oo et M

Performans Hedefe izleme | Raporlama
o . Etkisi * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 o P o
Gostergeleri (%) Sikhgi Sikhgi
(-]
PG7.2.1 Tespit edilen Alty
kagak dokim orani 100 - 80 85 90 95 100 Yilhk
. ayhk
(Yuzde)

Taslyicilarin izin verilen yer disinda dokim yapmasi.

Hihdtar Teknik takip ve kayit sisteminde aksakliklarin yasanmasi.

- Hafriyat dokUm sahalarinin ve kira bedellerinin tespiti.

- Hafriyat dokUm sahalarinin rehabilitasyonunu saglamak.

Faaliyet ve Projeler - Hafriyat dokUm sahasi disinda yapilan kagak dokimleri dnlemek.

- Taslyici ve miteahhitlerin hafriyat topragi, insaat yikinti atiklarini tagimalari
icin gerekli izin belgeleri almalarini saglamak.

Maliyet Tahmini 4.759.120,00 %

Tespitler ilimizin bati kisminda hafriyat dokiUm alaninin olmamasi.

ihtiyaca cevap verecek dokim alani
Gerekli kontroller icin arag, gereg ve otomasyon

ihtiyaglar
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Yasanabilir bir kent igin gevre bilinci ve gevre saghgina yonelik
sirdurulebilir faaliyetler gelistirmek.

Amag A7

Sifir Atik yonetimi gergevesinde geri donisum atiklarini kontrol altina

AREEURILE alarak kaynaklarin daha verimli kullanilmasini saglamak.

Sorumlu Birim iKLIM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MidurligU, Destek Hizmetleri Midurligu,

Wl lANE sl B | oo m S it Cl

Performans Hedefe izleme | Raporlama

o . Etkisi | * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 o P o
Gostergeleri (%) Sikhgi Sikhgi

(-]

PG7.3.1 Geri donisimu 50 i 15 15 15 20 20 Alti Villik
yapilan kati atik orani aylik
PG7.3.2 Al
Kompostlastirilan Kati 50 - 5 5 5 10 10 avlik Yillik
Atik Orani y

Bakanliktan lisans almis firmalari s6zlesmeye uygun hareket etmemesi.
Riskler Atiklarin geri donUsUminin yapilamamasindan gevre ve insan sagliginin
kotUlesmesi.

- Bakanlhktan yeterlilik almis lisansli firma ile sozlesme imzalanarak sehir
genelinde olusan bitkisel atik yaglarin toplanmasi ve bertarafinin saglanmasi.
- Adiyaman Belediyesi binyesinde olusan madeni atik yaglarin toplanip
Bakanliktan yeterlilik almis firmaya teslim edilmesi.

- Bakanlhktan yeterlilik almis lisansli firma ile sozlesme imzalanarak sehir
genelinde olusan omrini tamamlamis lastiklerin toplanmasinin saglanmasi.
- Ambalaj atiklarini belirli bir yonetim sistemi icinde ve Sifir Atik Projesi
Faaliyet ve Projeler kapsaminda kaynaginda ayri toplanarak geri donisUmunin saglanmasi.

- Atik pillerin kaynagindan ayri toplayarak TAP'a teslim edilmesi; Talepte
bulunan yerlere Atik Pil kutusu, geri donisim kutusu, atik yag bidonu
birakilmasi.

- 'Hedef Sifir Atik' kapsaminda midurligumuizce okullarda cesitli egitimler
dizenlenmesi, toplumu bilinglendirmek amaciyla organizasyonlarin
dizenlenmesi.

Maliyet Tahmini 0,00 %

Geri donusum atiklarinin kaynadindan tam anlamiyla ayri toplanamamasi ve
buna bagdl ekonomik kayiplarin meydana gelmesi

Tespitler

ihtiyaglar -
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Yasanabilir bir kent igin ¢evre bilinci ve gevre sagligina yonelik
sirdirilebilir faaliyetler gelistirmek.

Amag A7

Hedef H7.4 Sirdirilebilir enerji ve iklim eylem plani hazirlanmasi

Sorumlu Birim iKLIM DEGiSiKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak Birim | Su ve Kanalizasyon isleri Midurligi, Zabita Midurligi

Performans Hedefe izleme | Raporlama
o A Etkisi | * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 v P o
Gostergeleri (%) Sikhgi Sikhgi
o
PG7.4.1 Hazirlanan plan Alti
sayrs: (Adet) 100 1 1 1 1 2 aylik Yillik
Riskler Plana uyulmamasi.

- Yerel eylem planlarinin gelistirilmesi.

- Surdurulebilir enerji calistayinin dizenlenmesi.

- Uluslararasi orgUtlenmelerin gereklerine uygun (Com) 2030 yili

- Surdurulebilir enerji eylem plani hazirlanmasi.

- Uyum Tedbirlerine temel teskil edecek iklim Uyum Calistay!.

- Adiyaman ili iklim degisikligi ile micadele ve uyuma ydnelik sirdirilebilir
enerji ve iklim eylem planinin hazirlanmasi.

- Bilgi depolamak igin ortak bir bulut "DropBox" Uzerinden calisiimasi.

- Faaliyetleri koordine edilmesi, deneyim, bilgi ve know-how alisverisinde
bulunulmasi.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 250.000,00 %

Tespitler Cevre konularina iliskin yerel mevzuatin gincellenmesi.

ihtiyaglar Ekip olusturulmasi
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Yasanabilir bir kent igin gevre bilinci ve gevre sagligina yonelik sirdirilebilir
faaliyetler gelistirmek.

Amag A7

Hedef H7.5 Kent estetigine yonelik yesil alan ve uygulamalari arttirmak.

Sorumlu Birim PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Su ve Kanalizasyon Midurligu, Plan ve Projeler Mudirligu, Bilgi islem
isbirligi Yapilacak Birim | MUdurl0§u, imar ve Sehircilik MOdurlGgu, Fen isleri MUdirli§u, Destek
Hizmetleri MUdUrlUgU, Zabita Mudirligu

Performans Hedefe izleme | Raporlama

- . Etkisi | * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 v P o
Gostergeleri (%) Sikhgi Sikhgi

(-]

PG7.5.1 Yapilan park 50 5 5 10 15 20 o5 Alti Villik
sayisi (Adet) ayhk
Pl ssdilen ey 50 700 | 740 | 780 | 820 | 860 | 900 | Al villik
alan miktarn (Donim) ayhk

BUtge olanaklarinin kisitli olmasi.

S Hava sartlari.

- Ataturk Parkinin projelendirilmesi ve yapilmasi.

- Masal parkinin projelendiriimesi ve yapilmasi.

- Macera parkinin projelendiriimesi ve yapilmasi.

- 25 Adet mahalle parkinin yapilmasi.

- Fidan Uretiminin yapilmasi.

- Kentin kuzeyinde yer alan kusaklama kanalinin cevre dizenlemesinin
yapilmasi.

Faaliyet ve Projeler - Ataturk bulvarinin peyzaj ve sulama sisteminin yenilenmesi.

- Zararllarin Uredigi belirli bolgelerin larva ve Uleve gibi zararlilar ile miUcadele.
- Flamingo yolundaki alt gecidin peyzaj dizenlemesi.

- Parklarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

- Su varliginin korunmasi icin parklarin sulanmasinda otomasyon ile sulama
sisteminin yapilmasi.

- Halk ve cevre saghgi icin ilaglamanin yapilmasi.

Maliyet Tahmini 297.664.000,00 &

Toplum bilingsizliginden kaynakli cevreye verilen zararlardan dolayi bakim ve

espitler is yUkUnUn artmasi.

Personel.
Fiziki ortam.

ihtiyaglar
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Adiyaman halkinin esenlik, huzur ve given iginde yagamlarini
Amag A8 sirdirebilmeleri igin etkin denetim yontemleriyle mevzuat sartlarini yerine

getirmek ve ticari hayatin gelistiriimesine katki sunmak.

Belediyemizin dahil oldugu hukuki sireglerin etkin takibini yaparak is ve
islemlerin yirirlikteki mevzuata uygunlugunu saglamak.

Sorumlu Birim HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak Birim | TUm MUdUrlUkler

Hedef H8.1

Performans Hedefe izleme | Raporlama

o . Etkisi | * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 v P o
Gostergeleri (%) Sikhgi Sikhigi

(-]
PG8.1.1 Birimlerin
huluki gords 30 7 7 7 7 6 5 | Al Yillik
taleplerinin karsilanma ayhk
siresi
PG8.1.2 Dava Altt
dosyalarini sUresinde 70 90 90 90 95 100 | 100 Yilhk
. . . ayhk

takip edilmesi orani

- Kamu zarari.
Riskler . . .

Mali, hukuki ve cezai sorumluluklar.
Faaliyet ve Projeler - Dava dosyalarinin ve hukuki goruslerin takibinin saglanmasi.
Maliyet Tahmini 52.091.200,00 %
. Donemsel yogunluklar sebebiyle hukuki sireclerin etkin izleme ve
Tespitler M ; ..
degerlendirmesinin yapilamamasi.

ihtiyaglar Dava takip sistemi ve yetkin personel destegi
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Adiyaman halkinin esenlik, huzur ve given iginde yasamlarini
Amag A8 sirdirebilmeleri igin etkin denetim yontemleriyle mevzuat sartlarini yerine

getirmek ve ticari hayatin gelistiriimesine katki sunmak.

Hedef H8.2 Hal yerleskesinin modernlestirilerek saglikli ve kaliteli hizmet sunmak.

Sorumlu Birim HAL MUDURLUGU

Fen isleri MUdirligu, Destek Hizmetleri MUdurligU, Zabita Midurligo,

Temizlik isleri MUdUrligu
Performans Hedefe izleme | Raporlama
v . Etkisi | * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 v P v
Gostergeleri Sikhgi Sikhig

(%)

isbirligi Yapilacak Birim

PG8.2.1 Hal denetimleri Alty
sonucu yakalanan kayit 50 15 15 15 15 15 15 Yilhk

disi mal orani (Yizde) aylik
PG8.2.2 TUIK raporlari 50 19 19 19 19 19 19 Alti Villik
sayisi (Adet) ayhk

Kayit digi mallar.

Riskler R o ..
Yas sebze ve meyvelerin hijyen ve saglik kontrollerinin yapilmamasi.

- Hal kayit sisteminin takibi ve yonetiminin yapilmasi.
Faaliyet ve Projeler - Aylik TUIK sistemine yas sebze ve meyve birim fiyatlarinin islenmesi.
- Kayit disi tespit edilen mallarin sisteme entegresinin yapilmasi.

Maliyet Tahmini -

Tespitler Hal yerleskesinin yetersizligi.

Kuru gida, yas sebze ve meyvelerin bir arada yeni hal yerleskesinde
toplanmasi.

ihtiyaglar
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Adiyaman halkinin esenlik, huzur ve giiven igcinde yasamlarini
Amag A8 sirdiurebilmeleri igin etkin denetim yontemleriyle mevzuat sartlarini yerine

getirmek ve ticari hayatin gelistiriimesine katki sunmak.

Hedef H8.3 Micavir alan igerisinde faaliyet goster isyerlerinin ruhsatl olmasi.

Sorumlu Birim iSYERi RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak Birim | Yapi Kontrol Midirligi, Zabita Midirligi

Performans Hedefe izleme | Raporlama

v . Etkisi * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 v P v
Gostergeleri (%) Sikhgi Sikhgi

(-]

PG8.3.1 Ruhsat
R 50 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | Al villik
3 gun iginde ayhk
sonuglandiriimasi.
ezl Arleivetle 50 60 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | Alt villik
isyeri sayisi ayhk

Kanuna aykiri ruhsat bagvurulari.

Riskler Depremden kaynakli gecici yasam alanlarinda faaliyet gosteren isyerleri.

- Online alinan isyeri basvurularinin komisyona sunulmasi.

- Komisyona gelen ruhsat basvurularinin yonetmelik esaslarina uygunlugunun
denetlenmesi.

- isyeri ruhsat basvurulari igin gerekli evraklarin alinmasi ve eksikliklerinin
Faaliyet ve Projeler giderilmesi.

- isyeri ruhsatlarinin hazirlanarak teslim edilmesi.

- Ruhsatsiz calistirilan isyerlerinin tespit edilmesi.

- Cevre ve toplum sagligini olumsuz yonde etkileyen isyerlerini yasal cerceve
icerisinde gerekli tedbirli almak.

Maliyet Tahmini -

Tespitler Denetim faaliyetlerinin yerine getirilememesi.

Personel ihtiyaci.
Arag ihtiyacl.

ihtiyaglar
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Adiyaman halkinin esenlik, huzur ve given iginde yasamlarini
Amag A8 sirdirebilmeleri igin etkin denetim yontemleriyle mevzuat sartlarini yerine
getirmek ve ticari hayatin gelistiriimesine katki sunmak.

Paydagslarla isbirligi icerisinde sirdirilebilir denetim faaliyetlerini

AR EE gergeklestirmek ve vatandaglarimizin huzur ve givenligini saglamak.

Sorumlu Birim ZABITA MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak Birim | TUm MUdUrlUkler

Performans Hedefe izleme | Raporlama
o A Etkisi | * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 o P o
Gostergeleri (%) Sikhgi Sikhgi
(<]
PG8.4.1 EncUmene
gonderilen idari Alti
o 20 90 800 900 950 | 1000 | 1000 Yillik
yaptirim karar tutanagi ayhk
sayisi (Adet)
PG8.4.2 Para cezasi
OB Tl e S L 20 100 | 400 | 600 | 650 | 700 | 800 | Alf villik
karar tutanagi sayisi ayhk
(Adet)
PG8.4.3 Denetim formu Alti
say1s1 (1000 Adet) 40 8 10 1 12 13 13 aylik Yillik
PG8.4.4 isyeri ruhsat Alty
komisyonuna katilma 10 100 100 100 100 100 100 Yillik
. aylhik
orani (Yizde)
PG8.4.5 Yapilan Tescil Alty
ve denetim sayisi 10 300 310 320 330 340 350 aviik Yillik
(Adet) y

Sosyal problemler.
Riskler Trafik Kazalari.
Arac arizalari.

- Halkin huzur ve givenligi icin denetim faaliyetlerinin artirilmasi.

- Kayit disi mallarin kontrolinin saglanmasi.

- Kurumlararasi denetimlere ait isletmelerin mUhirlenmesi.

- isyeri ruhsat bagvurularinin komisyon faaliyetlerini ve denetimlerinin
yUrUtUlmesi.

- 5326 Sayili Zabita Kirsat ve Kabahatler kanuna gore cezalarin kesilmesi.
Tutanaklarin encUmen gonderilmesi.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 37.208.000,00 &

Tespitler Karakol sayisinin yetersizligi.

ihtiyaglar Karakol, personel, arag ve ekipmanlarinin karsilanmasi.
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Adiyaman halkinin esenlik, huzur ve given iginde yasamlarini
Amag A8 sirdirebilmeleri igin etkin denetim yontemleriyle mevzuat sartlarini yerine

getirmek ve ticari hayatin gelistiriimesine katki sunmak.

Hedef H8.5 Belediye gelirlerini tahakkuk, takip ve tahsilat islemlerini yapmak.

Sorumlu Birim MALi HiZMETLER MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak Birim | Tum MidirlUkler

Performans Hedefe izleme | Raporlama
o . Etkisi | * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 v P o
Gostergeleri (%) Sikhgi Sikhgi

'o

PG8.5.1 Su Abone sayisi Alti

(1000 Adet) 40 95 100 102 102 103 105 aylik Yillik

PG8.5.2 ilan reklam Al

vergisi beyan sayisi 30 6342 | 6500 | 6600 | 6700 | 6800 | 7000 Yillik
ayhk

(Adet)

PG8.5.3 Emlak vergisi Alts

beyan sayisi (1000 30 98 110 120 121 122 125 aviik Yillik

Adet) y

Kacgak su kullanimi.

s Vergi kaybi.

- isyerlerine tanimlanacak karekod uygulamasi ile belediyemize ait ruhsat,
gelir ve tahsilatlarin yapilmasini saglanmasi.

- Su abonelerine ait su sayaclarinin okunmasi, tahakkuku, tamir ve bakiminin
yapilmasi.

- Su abone hizmetlerinin yUrutulmesi.

- Mekanik ol¢U ve tarti aletlerinin denetiminin yapilmasi.

- Tasinmazlarin emlak beyanlarinin alinarak vergi tahakkuk ve tahsilatinin
yapilmasi.

- Odeme emirleri ile borg takip islemlerinin yapilmasi.

- Mekanik su saatlerinin degistirilmesi.

- SMS ile borg bilgilendirmenin yapilmasi.

- Sayac okuma el terminallerinin yenilenmesi.

- Her yil Belediyemizce konulacak vergi, resim ve harglara iliskin vergi ve harg
tarife tekliflerini Belediye Meclisine sunulmak Uzere hazirlanmasi.

- Yargi organlarinca istenilen bilgi ve belgelerin paylasiimasi.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 1.683.451.200 %

Saya¢ okuma ve abone biriminin Su ve Kanalizasyon Midurligu tarafindan
hizmetlerinin yUrUtilmesi saglanmali.

Su saatlerinin 10 yilda bir degismesi.

Sayac¢ okuma personelinin arttirilmasi.

Tespitler

Deneyimli personel.
Fiziki ortam.

ihtiyaglar
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Hedef H9.1

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak Birim
Performans

Gostergeleri

PG9.1.1 Verilen yapi
ruhsat sayisi (Adet)

PG9.1.2 Verilen yapi
kullanma sayisi (Adet)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Mekansal degisim ve gelisim sirekliligi icinde Kentin modern, sosyal,
ekonomik ve fiziksel gelisimine yon veren guvenli, estetik ve sUrdirulebilir
kent mimarisinin olusumunu ve kentsel donisimu destekleyerek halkin

yasam kalitesini artirmak.

Can ve mal givenligi esas alinarak imar planina, fen ve saghk kurallarina,
standartlara uygun kaliteli yapi yapilmasi igin proje ve yapi denetimini
saglamak.

YAPI KONTROL MUDURLUGU

Su ve Kanalizasyon Midirligi, Plan ve Projeler Midirligu, Bilgi islem
MUdUrlogu, Imar ve Sehircilik MGdirligu, Fen Isleri MUdUrligU, Destek
Hizmetleri MUdUrligu

Hedefe izleme | Raporlama
Etkisi * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 v P o
o Sikhgi Sikhgi
(%)
Alt
50 600 700 750 800 850 900 aylik Yillik
Alti
50 300 350 400 450 500 550 aylik Yillik

Projeye aykiri yapilan uygulamalar.

- Proje ve uygulama hizmetlerini etkin ve verimli yonetmek igin e-ruhsat
sistemine gecilmesi.

- Yapi proje ve statiklerinin incelenerek projelerin onaylanmasi.

- Uygulanan projelerin uygunlugunun denetlenmesi.

- Kentin kultUrGne uygun ve ihtiyaglarini kargilayacak mevzuata uygun olarak
imar yonetmeliginin hazirlanmasi.

- Yapi ruhsati ve kullanma belgelerinin dizenlenmesi ve verilmesi.

- Temel vize kontrolinin yapilmasi.

- Belediye kanal ve yol katilim bedellerinin hesaplanarak tahakkukun
yapilmasini saglanmasi.

2.000.000,00 %

Personel sayisinin yetersizligi.

Personel.
Bilgi Yonetim Sistemi.
Fiziki ortam

* Plan Donemi Baslangi¢c Dederi
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Amag A9

Sorumlu Birim

Hedef H9.2

isbirligi Yapilacak Birim

Performans
Gostergeleri

PG9.2.1 Yapilan asansor
denetim sayisi (Adet)

PG9.2.2 Kagak yapi
tutanak sayisi (Adet)

PG9.2.3 Verilen yanan
yikilan sayisi (Adet)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Mekansal degisim ve gelisim sirekliligi icinde Kentin modern, sosyal,
ekonomik ve fiziksel gelisimine yon veren givenli, estetik ve sirdiruilebilir
kent mimarisinin olusumunu ve kentsel donisimi destekleyerek halkin

yasam kalitesini artirmak.

imar kanunun uygulanmasini saglamak igin denetim faaliyetlerini
yirutmek.

YAPI KONTROL MUDURLUGU

Su ve Kanalizasyon MidurliGgu, Plan ve Projeler Mudirligu, Bilgi islem
MUdurligu, Imar ve Sehircilik Midurligu, Fen Isleri MidUrligu, Destek
Hizmetleri MUdUrlUgu, Zabita Mudurligu

Hedefe izleme | Raporlama
Etkisi | * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 v P v
Sikhgi Sikhgi
(%)
Alti
20 400 450 500 550 600 650 aylik Yillik
Alti
40 70 75 85 90 95 100 Yilhk
ayhk
Alti
40 1200 700 300 100 100 100 aylik Yilhk

Asansor periyodik bakimlarinin yapilmamasi.
Kacak yapilasma.
Sosyal problemler.

- Kagak yapilarinin denetiminin yapilmasi.

- Mahkemelere cevabi yazismalarin gergeklestirilmesi.
- Yanan yikilan yapi formunun dizenlenmesi.

- Asansor periyodik kontrol denetiminin yapilmasi.

2.000.000,00 %

Personel sayisinin yetersizligi.

Personel.
Fiziki ortam

* Plan Donemi Baslangi¢ Degeri
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Mekansal degisim ve gelisim sirekliligi icinde Kentin modern, sosyal,
ekonomik ve fiziksel gelisimine yon veren givenli, estetik ve sirdiuruilebilir
kent mimarisinin olusumunu ve kentsel donusiumi destekleyerek halkin

Amag A9

yasam kalitesini artirmak.

Hedef H9.3 imar faaliyetine iliskin is siireglerini iyilestirerek imar planlarini tamamlamak

Sorumlu Birim iMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU

Destek Hizmetleri MUdUrligU, Fen isleri MUdUrligU, Plan ve Proje Midirligu,
Isbirligi Yapilacak Birim | Yapi Kontrol Midurli§u, Park ve Bahgeler Mudirligu, Temizlik isleri
MUdUrlGgu

Performans Hedefe izleme | Raporlama

v . Etkisi * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 v P o
Gostergeleri (%) Sikhgi Sikhgi

(-]

Heibahil valiz el 50 500 | 600 | 700 | 800 | 900 | 1000 | Alt villik
capi sayisi (Adet) ayhk
PG9.3.2 15/16 Proje Alti
Kontrol sayisi (Adet) 50 200 300 350 400 450 500 aylik Yillik
Riskler Sosyal problemler.

- imar uygulamalari yapilmamis bdlgelerin imar uygulamalarinin yapilmasi.
- Plan ve uygulama farkliliklari olan yerlerin tespit edilerek yiUritilmesi.

- imar ¢api basvurularinin dederlendirilerek imar gaplarinin verilmesi.

- Kurum igi ihtiyaglar dogrultusunda kamulastiriimasi.

- Tamamlayici parsellerin satisinin yapilmasi.

- Arazi ve arsa duzenlemesinin gerceklestirilmesi.

- 40 metrelik yolun kamulastirma faaliyetleri.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 150.000.000,00 &

Fiziki ortam yetersizligi.

Tespitler . s . .
P Proje kontrol ofislerinin vatandas tarafindan ziyaretinin kisitlanmasi.

Fiziki ortam ihtiyaci.
Personel ihtiyaci.

ihtiyaglar

* Plan Donemi Baslangig Degeri
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Mekansal degisim ve gelisim surekliligi icinde Kentin modern, sosyal,
ekonomik ve fiziksel gelisimine yon veren guvenli, estetik ve sirdirilebilir
kent mimarisinin olusumunu ve kentsel donusimi destekleyerek halkin

Amag A9

yasam kalitesini artirmak.

Sosyal, kiilturel, sportif ve hizmet igi ihtiyaglara yonelik olan Ustyapilari
projelendirmek ve uygulamalarini yapmak.

Sorumlu Birim FEN iSLERi MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak Birim | TUm Midirlikler

Hedef H9.4

Performans Hedefe izleme Raporlama
o A Etkisi | * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 v P v
Gostergeleri (%) Sikhgi Sikhgi
(-]
PG9.4.1 Hizmet ve
COETE SR 100 60 | 65 | 70 | 75 | 85 | o0 | Al® Yillik
tamamlanma orani ayhk
(Yuzde)
Riskler BUtge olanaklarinin kisitli olmasi.

- ihtiyag duyulan sosyal ve hizmet yapilarinin yapilmasi.

- Hayvan satis pazar yerinin, mezbahane ve idare hizmet binasinin yapilmasi.
- Dogal yasam alaninin ve sokak hayvanlarinin barinaginin yapilmasi.
- 2 Adet Kres ve Anaokulun yapilmasi.

- 30 adet Muhtar evlerinin yapilmasi.

- Sosyal girisimcilik merkezlerinin yapilmasi.

- Belediye binasinin yapilmasi.

- Hizmet ve sosyal donatilarin tadilat islerinin yapilmasi.

- ihtiyag duyulan kaldirimlarin yapilmasi ve yollarin asfaltlanmasi.

- Yeralti otoparkinin yapilmasi.

- Belediye konukevinin yapilmasi.

- Mimarsinan parkinin yenilenmesi ve Nikah Salonun yapilmasi.

- ihtiyag duyulan mahallelere taziye evlerinin yapilmasi.

- Su isleri MUdUrlGgu icin hangar yapilmasi.

- Kuzey ve GuUney Cevre Yollarinin yapilmasi.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 3.259.800.000,00 &

Tespitler Personel sayisinin yetersizligi.

ihtiyaglar Deneyimli personel.

* Plan Donemi Baslangic Dederi
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Mekansal degisim ve gelisim sirekliligi icinde Kentin modern, sosyal,
ekonomik ve fiziksel gelisimine yon veren guvenli, estetik ve surdirilebilir
kent mimarisinin olusumunu ve kentsel donisimu destekleyerek halkin
yasam kalitesini artirmak.

Amag A9

Hedef H9.5 Yapilacak olan projelerin kentimize kazandirilmasi.

Sorumlu Birim ARASTIRMA VE GELiSTIRME MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak Birim | TUm MUdurlUkler

Performans Hedefe izleme | Raporlama
o . Etkisi | * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 o P o
Gostergeleri (%) Sikhgi Sikhgi
(-]
sesia bl nnline 100 - 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Al villik
orani (Yizde) ayhk
Riskler Projeden vazgecilmesi.

- Mimar Sinan parkinin tadilat ve onarim projesinin hazirlanmasi.

- Yeni nikah salonun yapilmasi.

- 4 Adet ¢ocuk kresinin projelendirilmesi.

- Karapinar Kosu Parkinin tadilat ve onarim projesinin hazirlanmasi ve kafe
yapilmasi.

- Afet ve lojistik merkezinin yapilmasi.

- Kuzey Cevre Yolunun projelendirilmesi.

- Halk ekmek bufelerinin projelendirilmesi.

- Yeni taziye evlerinin yapilmasi.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 0,00 &

Tespitler -

ihtiyaglar Proje cizim programlari.

* Plan Donemi Baslangig Degeri
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Sirekli gelisim ve yenilikgilik anlayisiyla iklim degisikligi etkilerini dikkate
Amag A10 alarak; Kentin igcme suyu, atik su ve yagmur suyu sistemini gelistirmek ve

cevre sagligina yonelik surdurilebilir katki saglamak.

Kentin igme su ve atik su sistemini yenilemek, eksiklerini tamamlamalk,
Hedef H10.1 . .. o
gelistirerek bakim ve onarimini saglamak.

Sorumlu Birim SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU

Destek Hizmetleri MidirligU, Fen isleri MUdurli§u, imar ve Sehircilik
Isbirligi Yapilacak Birim | MUdUrlUgU, Yapi Kontrol MUdirligu, Park ve Bahceler MGdUrligu, Temizlik
Isleri MUUrlGgU

Hedefe
Etkisi * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(%)

Performans
Gostergeleri

izleme | Raporlama
Sikhgi Sikhgi

PG10.1.1 igme suyu Alt
sebekesi yenilenme 20 25 60 80 90 100 | 100 avlik Yillik
orani (YUzde) Y

PG10.1.2 Yagmur suyu Alty
sebekesi yenilenme 35 10 30 60 80 90 100 avlik Yillik
orani (Yizde) y

PG10.1.3 Kanalizasyon Alty
su sebekesi yenilenme 45 10 30 60 80 90 100 Yillk

. ayhk
orani (Yizde)

Dogal afetler, iklim kosullari, kuraklik ve hava sartlari.
Riskler Gerekli mali kaynaklarin saglanamamasi.
Kurum disi altyapi calismalari.

- FRIT hibe projesi kapsaminda Adiyaman'in igme suyu hatlarinin
yenilenmesi.

- EBRD, AFD ve JICA hibe projeleri kapsaminda icme suyu, yagmur suyu ve
kanalizasyon hatlarimizin yenilenmesi.

- Altyapi hatlarinin cografi bilgi sistemine entegrasyonun yapilmasi.

- Akilli sehir kapsaminda altyapi hatlarinin SCADA sistemi ile entegrasyonun
saglanmasi.

- Yapilara ait yagmur suyu tahliyelerinin, yagmur suyu hatlarina
baglanmasinin saglanmasi.

- Park, bahge, temizlik ve vidanjor icin gerekli suyun, sebeke suyu disi
temininin yapilmasinin saglanmasi.

- Hasar goren altyapi hatlarimizin bakim ve onariminin yapilmasi.

- Su depolarinin givenliginin saglanmasi ve ¢cevre dizenlemesinin yapilmasi.
- Yeni yapilan ve kapasite artisi yapilacak aritma tesisi.

- Yeni su kuyularinin agilmasi.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 524.000.000,00 &

YoQun altyapi calismalarindan dolayi icme suyu ve atik su sebekesinin
zarar verilmesi, trafik yogunlugunun olusmasi, arzin gecikmesi ve sehir su
ihtiyacinin karsilanamamasi.

Personel, arac ve ekipman yetersizligi.

Tespitler

ihtiyaglar Personel, arag ve ekipmanlar.

* Plan Donemi Baslangi¢c Degeri
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Amag A10

Hedef H10.2

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim

Performans
Gostergeleri

PG10.2.1 Yeni igme
suyu kaynagi sayisi
(Adet)

PG10.2.2 Mevcut

su kaynagi hattinin
bakim ve onarim orani
(Yuzde)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU

Surekli gelisim ve yenilikgilik anlayisiyla iklim degisikligi etkilerini
dikkate alarak; Kentin igme suyu, atik su ve yagmur suyu sistemini
gelistirmek ve gevre sagligina yonelik sirdirilebilir katki saglamak.

Yeni su kaynaklari ile kentin su ihtiyacini karsilamak, su yapilarini
korumak ve sirduruilebilirligini saglamak.

Destek Hizmetleri MidirligU, Fen isleri MUdurli§u, imar ve Sehircilik
MUdUrligu, Yapi Kontrol Midurligu, Park ve Bahgeler Midirligu, Temizlik
Isleri MUUrlGgU

Hedefe izleme | Raporlama

Etkisi | * 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 v P v
Sikhig Sikhigi

(%)

50 - 1 1 1 1 1 Alt Yillik
ayhk
Alti

50 10 30 50 70 90 100 Yilhk
ayhk

Dogal afetler, iklim kosullari, kuraklik ve hava sartlari.
Kurum disi altyapi calismasi.
Gerekli mali kaynaklarin saglanamamasi.

- Kentimizin yillik icme suyu ihtiyacinin kargilanmasi icin yeni su kaynaklarinin
arastirilmasi, mevcut kaynaklarin kapasite korunmasi ve artirilmasi.

- Mevcut kaynaklarin kapasitelerinin korunmasi ve artirilmasi.

- Su depolarinin givenliginin saglanarak ¢evre dizenlemesinin yapilmasi.

- Aritma tesislerinin yonetilmesi.

- Dogal kaynak su varliginin korunmasi kapsaminda ¢gesmelerin
degerlendirilmesi.

- Hasar goren kaynak ve isale hatlarimizin bakim onariminin yapilmasi.

- GUnlUk kullanima bagl olarak artan su talebinin karsilanmasi, hasar goren
kaynak ve isale hatlarimizin bakim onariminin yapilmasi.

36.000.000,00 &

Yogun altyapi ¢calismalarindan dolayi icme suyu ve atik su sebekesinin
zarar verilmesi, trafik yogunlugunun olusmasi, arzin gecikmesi ve sehir su
ihtiyacinin karsilanamamasi.

Personel, arag ve ekipman yetersizligi.

Personel, ara¢ ve ekipmanlar.

* Plan Donemi Baslangig Degeri

Kaynak: Strateji Gelistirme Mudirligu, 2024
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HEDEFLERDEN SORUMLU VE iSBIRLiGi YAPILACAK BiRIMLER

izleme ve dederlendirmenin etkili isleyebilmesi agisindan bir hedefin sorumlulugu tek bir harcama
birimine verilmektedir. Hedeflerden Sorumlu ve isbirligi Yapilacak Birimler Tablosunda gdsterildigi
Uzere hedefe katkida bulunacak diger harcama birimleri de isbirligi yapilacak birimler olarak ifade
edilmistir. Bu durum isbirligi yapilacak diger birimlerin sorumluluk dizeyini azaltmamaktadir.

Tablo 28: Hedeflerden Sorumlu ve isbirligi Yapilacak Birimler

HARCAMA BiRIMLERI
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HEDEF RiISKLERI VE KONTROL FAALIYETLERI

Hedef, performans gostergeleri, faaliyet ve projelerin saglikli belirlenebilmesi; hedeflerin
gerceklesmesinin onindeki engeller bastan tespit edilerek onlem alinarak ve stratejik planin
uygulama etkinligi artirmak icin hedeflerin belirlenmesi ve detaylandirilmasi asamalarinda her bir
hedefe iliskin riskler tespit edilerek analiz edilmis ve bu risklere iliskin 6nlemler belirlenmistir. Hedefe
ulasmada karsilasilabilecek riskler, agiklamalari ve kontrol faaliyetleriyle birlikte Hedefe iliskin Risk ve
Kontrol Faaliyetleri Tablosunda yer almaktadir.

Tablo 29: Hedefe iliskin Risk ve Kontrol Faaliyetleri Tablosu

Hedef: Muhtarliklarimizin giinlik is akiglarini kolaylastirarak mahallelerine hizmette daha fazla

firsat olanagi saglamak.

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

06 Subat depreminin yol
Taleplerin karsilanma actigi yikimin yogunlugundan
sUresinin artisl. dolayi ihtiyaclarin zamaninda

karsilanamamasi.

Taleplerin onem derecesine
gore is takvimine islenmesi.
Personel sayisinin arttirilmasi.

Asfalt, kaldirim ve yama

gibi faaliyetlerin yilin belirli

donemlerinde yapiliyor olmasindan  Bilgilendirme yapilacak.
dolayi bazi taleplerin aninda

sonuglandirilamamasi.

Belediye is takvimine
uygun olmayan talepler.

Muhtarlarin egitim dizeyinin Muhtarliklara ilgili egitimlerin

Muhtarlarin bilgi ve yetersizliginden kaynakl bilgi . : -
donanim yetersizligi. yonetim sistemlerini aktif olarak verilerek kapasitelerinin

kullanamamalari. arttinimasi.

Muhtarlik yerleskelerinin Gegici yasam alanlarinin
Muhtarliklarn fiziki prefabrik veya konteyner gib.i |(a|JCI yasam alanlarina gecisi
ortamlarin givensizligi gegici yasam alanlarinda faaliyet saﬂglana?cak. . 3

" gostermelerinden dolayi hirsizlik Guvenlik kamera sistemleri ile
olaylarinin gerceklesmesi. guvenlik onlemleri arttirilacak.

Hedef: Muhtarliklarin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi.

Risk Agiklama Kontrol Faaliyetleri
.. Tasarruf tedbirleri kapsaminda Belediye fiziki ve beseri
BUtceden kaynakli . - . .
yapilacak olan faaliyet ve etkinlikler  kaynaklari ile faaliyet ve
kisitlamalar. 2 T - .
icin kaynak ayrilamamasi. etkinliklerin gergeklestirilmesi.
Yeterli katilimin Faaliyet ve etkinliklere muhtarliklar M_ghtarhklgr lle |Igt|§|m yc?llarl
o guclendirilerek bilgilendirmeler
saglanamamasi. tarafindan katiimin olmamasi.

arttirlacak.

Dogal afetler, belediye programinin

aksamasi, hastalik gibi durumlardan  imkanlar dahilinde olacak
kaynakli faaliyet ve etkinliklerin durumlarin minimize edilmesi.
belirlenen takvimde yapilamamasi.

Olagan Ustu gelismeler.
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Hedef: Kurumsal karar verme sireglerini etkin yonetmek ve bilgi kaynaklarina hizl erigsim

saglamak.

Risk Agiklama Kontrol Faaliyetleri
EBYS ve yazilim Elektrik ve internet kesinti ve Kesintisiz gic kaynagi ve yedek
sistemlerinin arizalarindan kaynakli bilgi yonetim  internet hizmeti ile sisteminin
calismamasi. sistemlerine erisilememesi. surekliligi saglanacak.

Sureli olan evraklarin E-imza ve

islak imza ile imzalanacak evraklarin  imzalayacak kisilere iletisim
imzalayacak kisiler tarafindan kanallari yoluyla hatirlatmalar
zamaninda imzalanmamasindan yapilacak.

dolayi evrak siUrelerinin uzamasi.

Evraklarin zamaninda
imzalanmamasi.

Hedef: Mezarlik ve cenaze hizmetlerini butuncul anlamda surdurmek.

Risk Agiklama Kontrol Faaliyetleri

6 Subat depremi sonrasi 6lUum oranin
yUksek olmasindan kaynakli defin
hizmetlerinin aksamasi.

Kardes sehir protokolU yapilan
belediyelerden destek alinmasi.

Dogal afetler ve
pandemi.

Hedef: Micavir alan igerisinde faaliyet goster igyerlerinin ruhsatl olmasi.

Risk Acgiklama Kontrol Faaliyetleri

9207 Sayili Yonetmelikten dolayi yapi Yapi kullanma belgesi olmayan

Kanuna aykiri ruhsat . . . oo 7
kullanma belgesi olmayan isyerlerine yapilara abonelik hizmetlerinin

basvurulari. . .
ruhsat verilememesi. sunulmamasi.
Depremden kaynakh 6 Subat depreminden sonra .

. . - . Kalici yasam alanlarinin faaliyete
gecici yasam alanlarinda ' prefabrik ve konteyner gibi gegici alinmas! icin calismalarn tesvik
faaliyet gosteren yasam alanlarinda acilan isyerlerinin edilmesi Gin cals 3
isyerleri. artmasi. )

Hedef: Belediye gayrimenkullerinin hizmete tahsisinde durist, seffaf ve adil olmak.

Risk Agiklama Kontrol Faaliyetleri

Kiralama veya satis ihalesine cikilan
Talep olmamasi. gayrimenkul icin basvurunun veya
talebin olmamasin.

ihaleye cikilmadan dnce talep
ihtiyacinin tespit edilmesi.

Kiralama veya satis ihalesine ¢ikilan
Ekonomik sartlarin gayrimenkul icin ticari getirisinin
olusmamasi. bulunmamasi veya yuUksek fiyattan
ihaleye cikilmasi.

ihale hazirlik asamasinda
yaklasik maliyet calismalarinin
titizlikle yUritmek.

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
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Kiraya verilen gayrimenkullerin

kiracilar tarafindan yasal . .
Kiralama sartlarinin ve kiraci

Kiracilar ile yasanan taahhutlerini yerine getirmemesi . .7 o
LT . M kriterlerinin uygunlugunun
problemler. veya kira suUresini gegcmesine ragmen . . ]
tespit edilmesi.
bosaltmamalarindan kaynakh
sorunlar.

Kiralama veya satis ihalesine c¢ikilan
gayrimenkul igin ihale sartlarinin
gerceklesmemesinden dolayi iptal
olmasi.

ihale iptal edilme sebeplerinin
analiz edilerek gerekli
onlemlerin alinmasi.

ihalenin iptal olmasi.

Hedef: Kentin sirdurilebilir gelisimini saglamaya yonelik planh yerlesim alanlarinin

olusturulmasi.

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Koruma amacl planlar ile nazim

imar planlarinin ve plan tadilatlarinin
vatandaslarin istekleri dogrultusunda
olmamasindan kaynakli yasanacak
sosyal problemler.

Plan islemlerinde adil, durust ve
seffaf olmak.

Vatandaslarin planlara
itirazi.

Planlarin hazirlanmasinda alaninda
deneyimli ve donanimli personelin
olmamasi.

Personel alimlarinda gorev
yeterlilik kriterlerine uyum.

Nitelikli ve donanimli
hizmet sorunu.

Hedef: Belediyemiz ve Mahalle Muhtarliklarimiz arasinda isbirligini gelistirmek ve

giclendirmek.

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Ongorilemeyen olagan  Hazirlanan program ve faaliyetlerin . .
g y g prog Y Program ve faaliyetlerin

UstU olaylar ve dogal dogal afetler ve olagan UstU
tekrarlanmasi.
afetler. olaylardan dolayi aksamasi.
. .. . Toplanti tarihinin
Toplanti takviminin Duzenlenecek toplantilarin tespit P .
. belirlenmesinde katilimcilarin
aksamasi. edilen zamanda yapilamamasi.

goruslerinin alinmasi.

Hedef: Yenilikgi yontemleri destekleyerek gevre bilincini gelistirmek ve ekolojik dengenin

korunmasina katki saglamak.

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Proje ve faaliyetler ile arag ve
!htl)iaglarm b'ytgne ekipmanlarin r.n.oglermzasyonunun Kredi ve hibe kaynaklarina
imkanlarinin UstUne gergeklesmesi icin yapilacak

] . basvurulmasi.

¢ikmasi. harcamalarin belediye gelirini

asmasi.

Risk Acgiklama Kontrol Faaliyetleri

Cop konteyner ve bayat | Vatandaslarin kullanim esnasinda Toplum bilinglendirmesi igin
ekmek kutularinin tahrip  ¢op konteyner ve bayat ekmek egitimlerin verilerek brosurlerin
edilmesi. kutularina verdikleri zararlar. dagitilmasi.
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Hedef: Hava kalitesini artirarak yasanabilir bir cevre olusturmak.

Risk Agiklama Kontrol Faaliyetleri
Hava kirliligi denetimleri esnasinda Polemik ve tartismamalarin
Sosyal problemler. vatandaslar ile gorevliler arasinda yasanmamasi icin sakin ve
cikabilecek sorunlar. aciklayici olunacak.
Dogalgaz ve isletmelere ait
bacalarin periyodik bakimlarinin Toplum bilinglendirmesi ve
Bakimsiz bacalar. .
yapilmamasindan dolayi hava denetimler arttirilacak.

kirliliginin artisl.

Hedef: Gurulty kirliligini onleyerek insanlarin yagsam standartlarini yikseltmek.

Risk Agiklama Kontrol Faaliyetleri
GUrdltu kirliligi denetimleri Polemik ve tartismamalarin
Sosyal problemler. esnasinda vatandaslar ile gorevliler  yasanmamasi icin sakin ve
arasinda cikabilecek sorunlar. aciklayici olunacak.

Hedef: insaat ve Hafriyat atiklarinin gcevreye verecegi zarari dnlemek.

Risk Acgiklama Kontrol Faaliyetleri

insaat ve hafriyat atiklarinin dokim Denetim ve kontrol faaliyetleri

Kayit digt dokimler. sahasi alanlarinin disina dokudlmesi. arttinlacak.

Hafriyat sektorinde calistirilan
Takip sisteminin araclarin kayit disi dokumlerini
arizalanmasi. onlemek icin araglara takilan takip
sisteminin ¢alismamasi.

Takip sistemi arizalarina teknik
ekip tarafindan zamaninda
muUdahale edilecek.

Hedef: Sifir Atik yonetimi gergevesinde geri donusum atiklarini kontrol altina alarak

kaynaklarin daha verimli kullanilmasini saglamak.

Risk Acgiklama Kontrol Faaliyetleri

Bakanliktan lisans almis firmalarin

. .. Denetim ve kontrol faaliyetleri
Sozlesmeye uyulmamasi.  sozlesmeye uygun hareket

; arttirilacak.
etmemesi.
Sifir atik Atiklarin geri dondsUminin Geri donUsUim tesislerinin
uygulamamalarinin yapilamamasindan ¢evre ve insan kurulmasi ve faaliyete
yapilamamasi. saghdinin kotilesmesi. gecirilmesi saglanacak.

Hedef: SUrdirilebilir enerji ve iklim eylem planlarini hazirlamak.

Risk Agiklama Kontrol Faaliyetleri
Hazirlanan Yerel eylem Plani,
Planlarin SUrdurulebilir Enerji ve Iklim Eylem Kurum ve kuruluslar ile
uygulanamamasi. Planlarinin uygulama faaliyetlerinin isbirliginin arttirilmasi.

gerceklesmemesi.
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Hedef: Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde sebze, meyve ticaretinin kaliteli, standartlara

ve gida givenirliligine uygun olarak serbest rekabet sartlari iginde yapilmasini saglamak.

Risk Agiklama Kontrol Faaliyetleri

Hal Kayit Sistemine islenmemis

. Denetim ve kontrol faaliyetleri
Kayit disi mallar. mallardan kaynakli ekonomik enetim ve kontrol faaliyetle

arttirilacak.
kayiplarin yasanmasi.
- Yas sebze ve meyvelerin gida il Tarim ve Orman Midirligu
Sebze meyve saghginda 27 TR0 9 . . . . ;
olumsuz aelismeler guvenirligini ve saglik kontrollerinin  ile koordinasyon faaliyetleri
gells ) yapilmamasi. arttinlacak.

Hedef: Belediyemizin dahil oldugu hukuki sireglerin etkin takibini yaparak is ve islemlerin

yururlikteki mevzuata uygunlugunu saglamak.

Risk Agiklama Kontrol Faaliyetleri

Hukuki goruUs taleplerinin suresinde
karsilanmamasi nedeniyle islemin Hukuki goruUs taleplerinin

Kamu zararil. mevzuata uygun olmayan yonleriyle ' zamaninda karsilanmasi igin
yUrUtUlmesi ve olusabilecek kamu gerekli onlemler alinacak.
zararl.
Davalardaki yasal sUrelere

Mali, hukuki ve cezai uyulmamasi nedeniyle kurumun Dava surelerinin takip ve kontrol

sorumluluklar. karsilasabilecegi mali, hukuki ve faaliyetleri arttirilacak.

cezai sorumluluklar.

Hedef: Belediye micavir alan sinirlari igerisinde faaliyet gosteren isletme ve isyerlerinin

ruhsatli olmasini saglamak.

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Yap! ruhsat belgesi olmayan

Yonetmelik esaslarina uygun I
yapilarin ilgili kurumlarca

Kanuna aykiri ruhsat . .
olmayan isyerlerinin ruhsat

basvurulari. basvurusunda bulunmast. faaliyete geghlrllmesmln
engellenmesi.

Gecici yasam alanlarinda 6 subat depremi sonrasi prefabrik Valilik, AFAD ve ilgili kurumlar ile

faaliyet gosteren ve konteynerlerde acilan isyerlerinin  isbirligi yapilarak kalici yasam

isyerleri. artisi. alanlarinin faaliyete gecirilmesi.

Hedef: Bilgi ve teknolojik kaynaklarin; etkin ve giincel yontemlerle sirekliligini saglamak,

kurumun yazilim, donanim ve iletisim ihtiyacini kargilamak.

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Biitceden kaynakl Tasarruf tedbirleri kapsamlnd‘a . Belediye f|g|k| ve .be§er|
Kistlamalar yapilacak olan faaliyet ve etkinlikler  kaynaklari ile faaliyet ve

' icin kaynak ayrilamamasi. etkinliklerin gerceklestirilmesi.

Hedef: Elektronik belediyecilik hizmetlerinin gesitliligini arttirmak ve kullanimini saglamak.

Risk Acgiklama Kontrol Faaliyetleri
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Altyapi calismalari, hizmet alinan

: o e firmadan kaynakli veya elektrik Yedek hat ve sistemler
Internet ag kesintileri. .
kesinti-lerinden dolayi yasanacak kullanilacaktir.
aksakliklar.

Teknik arizalar yasanmadan
periyodik bakim ve kontroller
arttinlacak. Teknik arizalara
aninda mudahale edilmesi
saglanacak.

Kurum ici veya kurum disi teknik

Teknik sistem arizalari.
arizalarin yasanmasi.

Hedef: Kentin mevcut ve gelecek beklenti ve problemlerini sehrin tum mekanlarinda ve

sistemlerinde tetikleyici gu¢ haline getirmek.

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Bitceden kavnakl, Tasarruf tedbirleri kapsaminda Belediye fiziki ve beseri
I<|$|tglamalar y yapilacak olan faaliyet ve etkinlikler  kaynaklari ile faaliyet ve
‘ icin kaynak ayrilamamasi. etkinliklerin gerceklestiriimesi.
6 Subat depreminden kaynakli
Sehrin yeniden imari sehirde imar galismalarinin uzun Kurumlar arasi isbirligi yapilarak
y ’ sUrmesinden kaynakli projelerin acil projeler faaliyete alinacaktir.

tamamlanma sUresinin uzamasi.

Hedef: Belediyemizin galigmalarini halkimizin begenisine sunmak ve uygulamaya giren

hizmetlerden vatandaslarimizi haberdar etmek.

Risk Acgiklama Kontrol Faaliyetleri

Teknik arizalar yasanmadan

153 cagn merkezi ve ses periyodik bakim ve kontroller

Fiziksel donatilarinin sistemlerinin arizalanmasindan .
. . . arttirllacak. Teknik arizalara
arizalanmasi. kaynakli faaliyet ve hizmetlerin .. . .
aninda miUdahale edilmesi
aksamasi.

saglanacak.

Programlanmamis
etkinliklerin araya
girmesi.

Cumhurbaskani ve bakan gibi devlet imkanlar dahilinde olacak
bUyuUklerinin ziyareti. durumlarin minimize edilmesi.

DUzenlenen acik hava etkinlik
Hava sartlari. ve faaliyetlerin hava sartlarindan
kaynakli gerceklesememesi.

Hava durumu sartlarinin etkinlik
ve faaliyet takibi yapilacak.

Hedef: KultiUrel ve egitsel etkinlikler dizenleyerek kent kiltury ve kentlilik bilincini

gelistirmek.

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Teknik arizalar yasanmadan

153 gagn merkezi ve ses periyodik bakim ve kontroller

Fiziksel donatilarinin sistemlerinin arizalanmasindan .
. . . arttirllacak. Teknik arizalara
arizalanmasi. kaynakli faaliyet ve hizmetlerin .. . .
aninda miUdahale edilmesi
aksamasi.

saglanacak.
Yapilacak faaliyet ve etkinliklerin,

. . protokol makamlarinin Imkanlar dahilinde olacak
Is takviminin aksamasi, e i .
baap ey programlarinda yasanacak durumlarin minimize edilmesi.
program degisikligi.
aksamalar.
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Programlanmamis

2 Cumbhurbaskani ve bakan gibi devlet imkanlar dahilinde olacak
etkinliklerin araya

. . bUyuklerinin ziyareti. durumlarin minimize edilmesi.
girmesi.
DUzenlenen acgik hava etkinlik Hava durumu sartlarinin etkinlik
Hava sartlari. ve faaliyetlerin hava sartlarindan ve faaliyet takibi yapilacak.

kaynakli gerceklesememesi.

Hedef: Paydaslarla isbirligi icerisinde sirdirilebilir denetim faaliyetlerini gergeklestirmek ve

vatandaslarimizin huzur ve givenligini saglamak.

Risk Acgiklama Kontrol Faaliyetleri

Denetim faaliyetlerini yUriUtirken
Sosyal problemler. vatandaslarimiz ile yasanacak
tartisma ve dider problemler.

MUzakere stratejileri
gelistirilecek.

Hedef: Surdirulebilir gevre, halk ve hayvan sagligi igin sokak hayvanlarinin bakim ve

rehabilitasyonunu yaparak ekolojik dengeyi korumak.

Risk Acgiklama Kontrol Faaliyetleri

Sokak hayvanlari sayisinin Greme ve

sokaga birakilan hayvanlardan dolayi Sahiplendirilen hayvanlarin

Hayvan popUlasyonun

asiri artisl. var-hklarinin artist. dene-timlerinin yapilmasi.
.. Dogal yasam :‘alanl‘ve hgyvzan Belediye fiziki ve beseri
BUtce olanaklarinin ki- pazar yeri gibi projelerin bitce . .
v kaynaklari ile faaliyet ve
sith olmasi. yetersizliginden do-layi hayata

gecirilememesi etkinliklerin gercek-lestirilmesi.

Hedef: Calisanlarin kapasitesini, verimliligini, motivasyonunu arttirici ve egitim seviyesini

yUkseltici calismalar yapmak, insan kaynaklarini etkin ve etkili kullanmak.

Risk Agiklama Kontrol Faaliyetleri
Personel yeterlilik ve deneyim
.. eqitimleri ile deneyimli personel Belediye fiziki ve beseri
BUtce olanaklarinin ki- 2 . RV . .
istih-daminin bitge yetersizligi kaynaklari ile faaliyet ve

sith olmasi. S AT .. .
veya tasarruf tedbirleri kapsaminda  etkinliklerin gercek-lestirilmesi.

karsilanamamasi.

Hedef: Yangin, dogal afetler, arama kurtarma ve kimyasal olaylarla micadele etkinligini ve

toplumsal farkindaligi arttirmak.

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

DUzenlenen acik hava etkinlik
Hava sartlari. ve faaliyetlerin hava sartlarindan
kaynakli gerceklesememesi.

Hava durumu sartlarinin etkinlik
ve faaliyet takibi yapilacak.

Hedef: Yangin, trafik kazasi , arama kurtarma ve dogal afetlere zamaninda midahale etmek ve

olasi zararlari en aza indirmek.

Risk Agiklama Kontrol Faaliyetleri
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BUtge olanaklarinin ki-
sith olmasi.

Plansiz kentlesme.

Toplum bilingsizligi.

Arag arizasi.

Acil mudahale olaylarinin
etkin yUrUtulebilmesi icin
itfaiye istasyonun sayilarinin
bitce yetersizliginden dolayi
yapilamamasi.

Dar sokaklar ve yol calismalarindan
dolayr mudahalenin gecikmesi veya
zorlasmasi.

itfai olaylara toplumun bilingsizce

muUdahalesinden kaynakli aksakliklar.

itfaiye araclarinin olay yerinde
arizalanmasi.

Belediye fiziki ve beseri
kaynaklari ile faaliyet ve
etkinliklerin gercek-lestirilmesi.

Arag ve ekipmanlarin
modernizasyonu ile olay yeri
varis guzergahinin onceden
tespit edilmesi.

Olay yerinin yetkililerce kontrol
altinda tutulmasi.

Gorev donusU, gunlik, haftalik
ve yillik bakimlarinin dizenli
yapilmasi.

Hedef: Belediye hizmetlerinin etkin yuriutilmesi igin fiziki ve sarf malzeme ihtiyaglarini

gidermek ve sirdirilebilir tedarik hizmeti saglamak.

Risk

Ekipman arizasi.

Yedek parcanin bulun-
mamasi.

Aciklama

Bakim, onarim ve yakit ikmalinde
kullanilan arag ve gereclerinin ariza-
lanmasi.

Ariza veya bakimi yapilan arag icin
piyasadan yedek parcanin temin
edilememesi.

Kontrol Faaliyetleri

Arag ve ekipman periyodik
bakim ve kontrollerinin
yapilmasi.

Yedek parca tedarikgi listesinin
genisletilmesi.

Hedef: Hayat boyu 6grenme ilkelerini benimseyerek her yastan vatandaglarimizin egitim,

mesleki, kisisel gelisim ve yagam kalitesi ile rekreasyon faaliyetlerini gelistirmek.

Risk

Yeterli katilimin
olmamasi.

Ogrencinin herhangi bir
bolime yerlesememesi.

Risk

Talebin fazla olmasi.

Deneyimli egitmen
ihtiyacinin
karsilanamamasi.

Egitmen veya konugun
katilmamasi.

Acgiklama

DUzenlenen kurs, seminer, toplanti
ve konferanslara yeterli katilimin
olmamasi.

Egitim destekli kurslarda 6grencileri
Universitelere yerlesememesi.

Acgiklama

DUzenlenen kurslara kontenjanindan
fazla talep olmasi.

DUzenlenen kurs, seminer,

toplanti ve konferanslara alaninda
deneyimli egitmen ve konusmacinin
bulunmamasi.

DUzenlenen kurs, seminer, toplanti
ve konferanslara egitmenin veya
konugun katilamamasi.

Kontrol Faaliyetleri

DUzenlenecek faaliyetlerin
tanitim ve duyurularinin
yapilmasi.

Odrencilere rehberlik hizmetleri
konusunda destek vermek.

Kontrol Faaliyetleri

Basvurularin ihtiyac sahipligi
durumuna gore talebin
degerlendirilmesi.

ilgili kurum ve kuruluslarla
koordinasyonun arttirilmasi.

Organizasyon oncesi
katihmcilarin bilgilendirilmesi.

Hedef: Toplumun her kesimine hitap eden kiltur sanat faaliyetleri dizenleyerek kiltirel bilinci

yukseltmek ve toplumsal gelisime katki saglamak.
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Risk Acgiklama Kontrol Faaliyetleri

DUzenlenen acik hava etkinlik
Hava sartlari. ve faaliyetlerin hava sartlarindan
kaynakli gerceklesememesi.

Hava durumu sartlarinin etkinlik
ve faaliyet takibi yapilacak.

Salonu bulunan kurum

DUzenlene konser, tiyatro ve sinema S
ve kuruluslar ile ihtiyacin

Salon yetersizligi. T
y g etkinlikleri igin salonun bulunmamasi.

karsilanmasi.
Konser alanlarinin DUzenlenecek konser faaliyetleri icin  Var olan sosyal alanlarda
yetersizligi. uygun alanin olmamasi. etkinliklerin yapilmasi.

Konser ve festival gibi etkinliklerde
Sosyal problemler. yasanabilecek tartisma ve
taskinhklar.

Guvenlik onlemlerinin
arttirilmasi.

Hedef: Hemsehrilik bilinci ve birlikte yasama kiltiry ile sosyal uyumu saglamak.

Risk Acgiklama Kontrol Faaliyetleri
Biitce olanaklarinin kisith Ayni ve nakdlnyap|lan sos.ya_|lu. Belediye f|;|k| ve .be§er|
olmasi yardimlarin bUtce yetersizliginden kaynaklari ile faaliyet ve
' dolayi yeterli yapilamamasi. etkinliklerin gercek-lestirilmesi.
Sosyal yardim talebin Yardim talep edilen alanlarda Yardlm taleplerlnln"acﬂ'lygt ve
o onem durumuna gore ihtiyacin
karsilanamamasi. ihtiyacin karsilanamamasi.
karsilanmasi.
ihtiyag sahibi kisilerde
Sosyal yardim taleplerinin onceliklendirme ¢alismasi
Talebin fazla olmasi. yogunlugundan kaynakli ihtiyaclarin  yapilarak sosyal yardimlarin
karsilanamamasi. etkin ve verimli yapilmasi

saglanacak.

Hedef: Herkes igin spor anlayisiyla sporun toplum geneline yayginlasan bir yasam bigimine

donistirmek.

Risk Acgiklama Kontrol Faaliyetleri

DUzenlenen sportif faaliyetlere

o - . N Organizasyon oncesi
egQitmenin veya konugun

Egitmen veya konugun

katilmamasi. katihmcilarin bilgilendirilmesi.
katilamamasi.
Biitce olanaklarinin kisith Sportnf f:?\fa!lyetlerln bitce _ Belediye f|;|k| ve .be§er|
olmas yetersizliginden dolayi yeterli kaynaklari ile faaliyet ve
‘ yapilamamasi. etkinliklerin gercek-lestirilmesi.
Deneyimli egitmen ihti- DuUzenlenen sportif faaliyetler igin ilgili kurum ve kuruluslarla

yacinin karsilanamamasi. deneyimli egitmen bulunmamasi. koordinasyonun arttiriimasi.

Hedef: Akilli, kaliteli ve givenli bir ulasim igin ulagim sistemlerini giglendirmek.

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Toplu tasima gizergahlarinda
Trafik Kazalari. trafikte yasanacak trafik kazalarindan
dolayi ulasimin aksamasi.

Trafik denetim ve emniyet
faaliyetleri arttirilacak.
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Hava sartlari.

Dogal afetler.

Arag arizalari.

Asiri yagislardan dolay: trafik
yogunlugunun artmasi veya ulasimin
yapilamamasi.

Deprem ve sel gibi dogdal afetlerden
kaynakli ulagimin aksamasi.

Toplu tasima hizmetlerinde kullanilan
araglarin arizasindan dolayi ulagimin
aksamasi.

Meteoroloji tahminleri takip
edilerek ulagimin aksamamasi
icin gereken tedbirler alinacak.

DogQal afetlerden kaynakli risk
analiz galismalarina dikkat
edilerek ulasim guzergahlarinin
emniyeti saglanacak.

Araglarin periyodik bakimlari
ve yillik arag bakim planlari
hazirlanarak takibi saglanacak.

Hedef: Bisiklet, yaya ve arag ulagimini saglayan kaldirim ve yollarin yapim ve bakim islemlerini

daha etkin hale getirerek kullanim kalitesini en Ust dizeyde tutmak ve can givenligini

saglamak.

Risk

Aciklama

BUtcge olanaklarinin kisith = Yapilacak yol ve kaldirimlar igin

olmasi.

Arag ve tesis arizasl.

Risk

Hava sartlari.

Dogal afetler.

Altyapi calismalari.

yeterli bUtgenin olmamasi.

YUrUtUlen hizmetlerde kullanilan arag
ve tesislerin arizalanmasindan dolayi
hizmetlerin aksamasi.

Acgiklama

Asiri yaQislardan dolayi hizmetlerin
sunulamamasi.

Deprem, sel erozyon gibi afetlerden
dolayi yol ve kaldirimlarin bozulmasi.

Kurum disi kurum ve kuruluslarin
altyapi ¢alismalarindan kaynakli yol
ve kaldirimlarin bozulmasi.

Kontrol Faaliyetleri

Belediye fiziki ve beseri
kaynaklari ile faaliyet

ve etkinliklerin gercek-
lestiriimesinde onceliklendirme
yapilmal.

Arag ve tesislerin periyodik
bakimlarina dikkat edilecek
yillik bakim planlari hazirlanarak
uygulanacak.

Kontrol Faaliyetleri

Meteoroloji tahminleri takip
edilerek faaliyetin aksamamasi
icin gereken tedbirler alinacak.

Yol ve kaldirim galismalarinda
afetlere ve iklim degisikligine
karsi daha dayanikli olmasina
dikkat edilecek.

Yol ve kaldirim ¢alismalarinda
kurum ve kuruluslar ile
koordinasyonun arttirilacak.

Hedef: Sosyal, kiltirel, sportif ve hizmet igi ihtiyaglara yonelik olan Ustyapilari projelendirmek

ve vygulamalarini yapmak.

Risk

Agiklama

BUtce olanaklarinin kisith  Yapilacak Ustyaplilar igin yeterli

olmasi.

bitcenin olmamasi.

Kontrol Faaliyetleri

Belediye fiziki ve beseri
kaynaklari ile faaliyet

ve etkinliklerin gercek-
lestiriimesinde onceliklendirme
yapilmali.
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Hedef: Kent estetigine yonelik yesil alan ve uygulamalari arttirmak.

BUtce olanaklarinin kisitli ' Yapilacak yesil alan ve parklar icin

olmasi.

Hava sartlari.

yeterli bUtcenin olmamasi.

Asiri yagdislardan dolayi ve kurak
hava sartlarindan dolayi hizmetlerin
sunulamamasi.

Belediye fiziki ve beseri
kaynaklari ile faaliyet

ve etkinliklerin gercek-
lestirilmesinde onceliklendirme
yapilmal.

Meteoroloji tahminleri takip
edilerek faaliyetin aksamamasi
icin gereken tedbirler alinacak.

Hedef: Kentin igme, kullanma, yagmur ve atik su sistemini gelistirmek ve projelendirmek.

Risk

ihalenin iptal olmasi.

Hibe bulunamamasi.

Risk

Dogal afetler.

Kurum disi altyapi
calismasi.

Hava sartlari.

Acgiklama

BUtce, ihale dokUmani, enflasyon ve
diger sebeplere bagli ihalenin iptal
olmasi.

Altyapi calismasi icin finans kaynagi
bulunamamasi.

Acgiklama

Dogal afetler sonucu altyapi
hatlarinin arizalanmasi veya hasar
gormesi.

Kurum disi firmalarin yaptigi kazi
calismalari sonucu su altyap
hatlarinin arizalanmasi.

Kurak hava sartlarindan dolayi
su kaynaklarinin ihtiyaci
karsilayamamasi.

Kontrol Faaliyetleri

ihale iptal sebepleri gdzden
gegirilerek bir sonraki ihalelerde
hususlara dikkat edilmeli.

Belediye fiziki ve beseri
kaynaklari ile faaliyet

ve etkinliklerin gercek-
lestiriimesinde onceliklendirme
yapilmal.

Kontrol Faaliyetleri

Altyapi hatlarinda dogal afet
direncine dayanikli hatlarin
yapilmasina dikkat edilecek.

Kurumlar arasi koordinasyon
faaliyetleri arttirilacak.

iklim degisikligi faaliyetleri
arttirilarak su kaynaklarinin
korunmasina ve gelistiriimesine
oncelik verilecek.

Hedef: Can ve mal givenligi esas alinarak imar planina, fen ve saglik kurallarina, standartlara

vygun kaliteli yapi yapilmasi igin proje ve yapi denetimini saglamak.

Risk

Projeye aykiri yapilan
uvygulamalar.

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Yapilarin onayli projeye uygun olarak Yapi denetim firmalarinin

yapilmamasi.

denetim faaliyetleri arttirilacak.

Hedef: imar kanunun uygulanmasini saglamak icin denetim faaliyetlerini yuritmek.

Risk

Acgiklama

Kontrol Faaliyetleri
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Asansor periyodik
bakimlarinin
yapillmamasi.

Kacak yapilasma.

Sosyal problemler.

Asansor periyodik bakimlarinin
yapllmamasindan dolayi asansorlerin
arizalanmasi.

Yapi ruhsati almamis veya yapi
ruhsati sonrasi yapida yapilan
degisiklikler.

Kagak yapi ve asansor denetimleri
sirasinda vatandaslar ile yetkililer
arasinda yasanacak problemler.

Asansor periyodik bakim
denetimleri arttirilacak.

Kacak yapi denetimlerinin
arttirilmasi.

Polemik ve tartismamalarin
yasanmamasi icin sakin ve
aciklayici olunacak.

Hedef: Paydas memnuniyeti odaginda performans esasli butgeyle kaynaklar etkili ve verimli

kullanmak.

Risk

BUtce denkliginin sagdla-
namamasi.

Kalite yonetim sistemi-
nin uygulanamamasi.

MuUdurlUklerden izleme
ve degerlendirmelerin
ali-namamasi.

Agiklama

Hazirlanan mali yil bUtcesinin
enflasyon ve ekonomik sartlardan
dolayi saglanamamasi.

Yonetim sistemi standart
sartlarinin mUdurlUkler tarafindan
karsilanamamasi.

Hazirlanan plan, program ve raporlar
icin mudurlUklere ait bilgilerin
zamaninda yada hi¢ alinamamasi.

Kontrol Faaliyetleri

Borglandirma yada finansman
denklestirme yolu ile denkligin
saglanmasi.

ic denetim faaliyetlerinin
arttirilmasi.

Koordinasyon faaliyetlerinin
arttirilmasi.

Hedef: Ulusal, uluslararasi kurum ve kuruluslarla iligkileri yUritmek, yeni is birlikleri kurmak ve

belediye projelerine fon kaynak verilmesini saglamak.

Risk

ProtokolUm imzalanma-
masl.

isbirligi yapilamamasi.

Agiklama

Kardes sehir protokolinin
ilgili kurum ve kuruluslarca
imzalanmamasi.

Protokol imzalanan kurum ve
kuruluslarla isbirligi faaliyetlerinin
yapilamamasi.

Kontrol Faaliyetleri

Protokol hazirlik asamalarinda
baskanlik dizeyinde koordi-
nasyonun saglanmasi.

isbirligi yapilabilecek alanlar
Uzerinde anlagmak.

Hedef: imar faaliyetine iliskin is sUreclerini iyilestirerek imar planlarini tamamlamak.

Risk

Sosyal problemler.

Agiklama

imar uygulamalarinda vatandaslar
ile yetkililer arasinda yasanacak
problemler.

Hedef: Yapilacak olan projelerin kentimize kazandirilmasi.

Kontrol Faaliyetleri

Polemik ve tartismamalarin
yasanmamasl icin sakin ve
aciklayici olunacak.

Risk

Projeden vazgecilmesi.

Agiklama

Hazirlanan projelerin faaliyete
gecirilememesi.

Kontrol Faaliyetleri

Proje hazirlanmadan ihtiyag
tespit analizlerinin yapilmasi.
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Hedef: Gelir-gider islemlerinde verimliligin ve hizmet kalitesinin artiriimasini ve mali

sorumluluklarin etkin ve verimli yonetimini saglamak.

Risk Agiklama Kontrol Faaliyetleri
. Tahakkuk edilen gelirlerin icra ve borg takip islemlerinin
Tahsilatin yapilamamasi. .
tahsilatlarinin yapilamamasi. arttinlmasi.
.. .. Banka tarafindan sehven yapilan GUnlUk hesap raporlari takibine
MUkerrer 6demeler. - - .. .
odemeler. ozen gosterilecek.

Gelirin beklenen
dizeyde
gerceklesmemesi.

Belediye gelirleri icin tahmin edilen  icra ve borg takip islemlerinin
tahsilatin gergceklesememesi. arttinlmasi.

Performans esasli bUtgelemenin
Harcamalarin planlanan  Harcama birimlerinin faaliyetlerinde  etkin ve verimli yonetilmesi.
duzeyin onine gegmesi. gelirin Ustunde harcama yapmasi.

Hedef: Belediye gelirlerini tahakkuk, takip ve tahsilat islemlerini yapmak.

Risk Agiklama Kontrol Faaliyetleri

Abonesiz su kullanimlarindan dolayr | Kagak su denetiminin

Kagak su kullanimi. .
gelir kaybinin yasanmasi. arttirilmasi.

Veri sagligi calismalari
arttinlarak gelir arttirici
faaliyetler yapilacak.

Belediye gelirlerine ait vergi

Vergi kaybi. tahakkuklarinin yapilamamasi.

Kaynak: Strateji Gelistirme MUdirligu, 2024
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TAHMINi MALIYETLER

Belediye hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin butce ile program

ve proje bazinda kaynak tahsisleri stratejik plana dayandiriimasi gerekmektedir. Bu nedenle,
belediyemizin bitcesi stratejik plandaki amag ve hedeflerle iligskilendirilmistir.

Belediyemiz stratejik planinda belirledigi hedeflerin plan donemi igin tahmini maliyetleri
Tahmini Maliyetlendirme Tablosunda gosterilmektedir. Maliyetlendirme yapilirken belediyemiz,
ayrintili faaliyetlerini géz 6ninde bulundurarak hedefe iliskin tahmini maliyeti hesaplamaktadir.
Hedeflere plan doneminden 6nce erisilmesi durumunda maliyetler daha kisa bir zaman
dilimini kapsayabilmektedir. Stratejik planimizda yer alan bir hedefin maliyeti tahmini

olarak tespit edilmis olup detayli maliyetlendirme ise Performans Programi kapsaminda
yapilmaktadir. Tahmini maliyetler ile kaynaklarin uyumlu olmasi gerektiginden her iki tablo
karsilastinlmaktadir. Ongorilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklari asmasi durumunda
Hedeflerin;

« Daha disUk maliyetli olanlari tercih edilmistir.
. ;amanlamam degistirilmis, kapsami ki¢UltGImUstor.
« Onceliklendirilmesiyle bazilarindan vazgegilmistir.

Onceliklendirmede; belediyenin yetki alani dahilinde, basta kalkinma plani olmak Uzere, politika
olusturulmasi surecinde ¢erceve olusturan Ust politika belgeleri esas alinmaktadir.

TABLO 30: TAHMINi MALIYETLER

Planin 5. Yili
(2029)

Planin 4. Yili
(2028)

Planin 3. Yili
(2027)

Planin 2. Yili
(2026)

Planin 1. Yili
(2025)

Toplam Maliyet

1.436.250.000 £

NN 25.000.000%
| Hedef 1.2 |

Hedef 1.2 1.500.000 &

GEEE AR 1.138.750.000 %
GEGITANA  270.000.000 %

1.703.360.000 £
15.000.000 %

1.700.000 &
1.356.160.000 %
330.000.000 &

1.890.032.000 &
10.000.000 %
2.000.000 8
1.597.532.000 &
280.000.000 %

2.349.458.400 £ | 2.752.840.080 £

10.000.000 & 10.000.000 %

2.300.000 % 2.500.000 %
1.916.658.400 £ 2.299.840.080 %
420.000.000 £ 440.000.000 %

10.131.940.480 £
70.000.000 &
10.000.000 %
8.308.940.480 %
1.740.000.000 &

1.000.000 % 500.000 % 500.000 % 500.000 % 500.000 % 3.000.000
100.000 % 100.000 & 100.000 % 100.000 & 100.000 % 500.000 &

50.000 % 50.000 % 50.000 % 50.000 % 50.000 % 250.000 %

Hedef 2.3 100.000 % 100.000 & 100.000 % 100.000 & 100.000 % 500.000 %
Hedef WA  50.000.000% 60.000.000% 72.000.000%  86.400.000% 103.680.000%  372.080.000 %
2.500.000%  3.000.000%  3.500.000%  4.000.000%  4.500.000 % 17.500.000 %

2.000.000%5  2.000.000%  2.500.000%  3.500.000%  4.000.000 % 14.000.000 &
150.000.000 4 180.000.000 & 216.000.000 & 259.200.000 £  311.040.000 £  1.116.240.000 &
10.000.000 % 13.000.000%  15.000.000%  15.000.000%  15.000.000 % 68.000.000 %

TEM]  2000000%  3.000.000%  4.000.000%  5000.000%  6.000.000%  20.000.000 &
2.000.000%  3.000.000%  4.000.000%  5.000.000%  6.000.000%  20.000.000 &
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Planin 1. Yili Planin 2. Yili Planin 3. Yili Planin 4. Yili Planin 5. Yili
(2025) (2026) (2027) (2028) (2029)

Toplam Maliyet

17.300.000 £ 47.450.000 £ 18.600.000 £ 18.750.000 £ 19.900.000 £ 122.000.000 £
3.000.000 & 1.000.000 % 1.000.000 % 0% 0% 5.000.000 %

10.000.000%  40.000.000%  10.000.000%  10.000.000 £  10.000.000 % 80.000.000 &
4.000.000%  6.000.000%  7.000.000%  8.000.000%  9.000.000 % 34.000.000 &
200.000 300.000 400.000 % 500.000 % 600.000 2.000.000 %
100.000 & 150.000 % 200.000 250.000 % 300.000 & 1.000.000 %
8750.000 4  9.800.000%  10.850.000%  11.900.000%  13.950.000 55.250.000 &
PEEEEY 15000004 17000005  2.000.000%  2.300.000%  2.500.000 & 10.000.000 %
17.000.000 £ 19.300.000 4  24.000.000%  26.700.000%  31.500.000%  118.500.000 %
1500.000%  1.800.000%  2160.000%  2.300.000%  2.500.000 % 10.260.000 &

Hedef 5.5 11.350.000 % 13.200.000 & 15.000.000 % 17.300.000 & 19.550.000 % 76.400.000 %
638.500.000 & 758.200.000 & 892.240.000 & 1.076.980.000 & | 1.316.236.000 £ 4.682.156.000 £
Hedef 6.1

8.500.000 & 10.200.000 & 12.240.000 % 14.980.000 % 18.236.000 % 64.156.000 %
GECEI R %N 140.000.000 4 160.000.000 £ 170.000.000 £ 190.000.000 % 210.000.000 % 870.000.000 %

LIRS 490.000.000% 588.000.000%  710.000.000% 872.000.000 % 1.088.000.000%  3.748.000.000 %

40.700.000£ |[48.840.000% |58.608.000£ |[70.329.600 £ 84.395.520 £ 302.873.120 £
0% 0%

Hedef 7.1 100.000 % 100.000 & 0% 200.000 %

500.000 & 590.000%  1.008.000%  1.209.600 & 1.451.520 & 4.759.120 £
0% 0% 0% 0% 0% 0%
100.000 % 150.000 & 0% 0% 0% 250.000 %
40.000.000 4 48.000.000 &  57.600.000 &  69.120.000 %  82.944.000%  297.664.000 &
7.000.000%  8.400.000%  10.080.000%  12.096.000%  14.515.200 52.091.200 %
0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
5.000.000%  6.000.000%  7.200.000%  8.640.000%  10.368.000 % 37.208.000 &

451.400.000 £ | 879.800.000 £| 795.400.000 £| 938.500.000 £| 348.700.000%£| 3.413.800.000 £

Hedef 9.1 200.000 % 300.000 % 400.000 % 500.000 % 600.000 % 2.000.000 8
Hedef 9.2 200.000 % 300.000 % 400.000 % 500.000 % 600.000 % 2.000.000 %

LGSR RN 227.000.000% 271.900.000 £ 325.580.000% 390.396.000%  468.575.200 % 1.683.451.200 %

Hedef 9.3 10.000.000 % 20.000.000 & 30.000.000 &£ 40.000.000 % 50.000.000 & 150.000.000 &
GG 441.000.000% 859.200.000% 764.600.000 % 897.500.000% 297.500.000%  3.259.800.000 %

Hedef 9.5 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Amag 10 68.000.000£| 85.000.000%| 107.000.000% | 133.000.000%£| 167.000.000 £ 560.000.000 £

63.000.000 %  79.000.000 £ 100.000.000% 125.000.000 % 157.000.000%  524.000.000 %
5.000.0004  6.000.000%  7.000.000%  8.000.000%  10.000.000 & 36.000.000 %

3.150.000.000 £ | 4.119.000.000 £ | 4.476.000.000 £ | 5.437.000.000 £ | 5.703.000.000 £ | 22.885.000.000 &
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F. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal gergevesini olusturan 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri on plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin
uygulamaya konulmasini saglamak Uzere kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel
yontem ve araclardan biri de performans esasli bUtceleme sistemidir.

Performans esasli bUtceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans programi
ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla kamu
idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclari arasinda baglanti kurulmakta;
soz konusu belgelerde 6ngorilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlari
araciligiyla kamuoyuna aciklanmaktadir.

Performans programi stratejik planlarla bitgeler arasinda daha giclU bir bag kurulmasini
saglayan araclardir. Bu kapsamda izleme faaliyetlerimizi yillik performans programlari
araciligiyla yapmakta olup, performans programlarinda, stratejik planlarda yer alan orta ve
uzun vadeli amacg ve hedeflere iliskin yillik hedefler, s6z konusu hedefleri gerceklestirmek
Uzere belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer almaktadir. Performans hedeflerine
ne derece ulasildigini dlgmek, izlemek ve degerlendirmek Uzere olusturulan performans
gostergelerine de bu programlarda yer verilmektedir.

Performans programlari, butge dokimanlarinda mali bilgilerin yaninda, performans bilgilerinin
de yer almasini saglayarak, cikti ve sonu¢ odakli bir bUtceleme anlayisini 6n plana ¢ikarmakta,
yeni kamu mali yonetim sistemimizin dayandigi mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine
islerlik kazandirmaktadir.

Performans programi hazirlama sireci kamu idarelerinin Ust yoneticisi ve harcama yetkilileri
tarafindan program doénemine iliskin dncelikli stratejik amac ve hedeflerin, performans hedef
ve goOstergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenmesi ile
baslar. Belirlenen hususlar Belediye Baskani tarafindan harcama birimlerine en geg mayis ayi
sonuna kadar yazili olarak duyurulur.

Harcama birimleri sorumlu olduklari faaliyetlerin maliyetlerini tespit ederler. Bu faaliyetlerin
maliyetleri ile faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilemeyen genel yonetim giderlerini ve diger
idarelere transfer edilecek kaynaklarini Strateji Gelistirme Midurligune bildirirler.

Strateji Gelistirme MUdUrligU; belediye baskani tarafindan duyurulan performans hedef ve
gostergeleri ile faaliyetler ve harcama birimlerince saglanan maliyet bilgilerini konsolide
ederek performans programini hazirlar.

Performans hedefleri, idarenin ulasmak istedigi hedefleri gosterirken, faaliyetler ise bunlari nasil
gergeklestirecegini ifade eder. Performans gostergeleri ise performans hedeflerine ne dlgide
ulasildigini dlgmek, degerlendirmek ve izlemek Uzere kullanilan araglardir.

Hazirlanan Yillik Performans Programlari her yilin Ocak ayi sonuna kadar kamuoyuna
aciklanmakta ve belediyemiz internet sitesinde yayimlanmaktadir. Belediyemiz kamuoyuna
aciklanan performans programlarini en gec¢ Subat ayinin sonuna kadar Cumhurbaskanligi
Strateji ve BUtge Baskanligi ile Cevre ve Sehircilik Bakanligina elektronik ortamda
gondermektedir.
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Belediyemiz devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amacg ve hedeflere ulagsmayi

ne dlgcUde sagladidi ve karar alma siUrecine ne dlcUde katkida bulundugunu belirlemek
amaciyla yapilan ayrintili dederlendirmelerini yillik faaliyet raporlarinda gergeklestirmektedir.
Yillik faaliyet raporlarinda Stratejik plana uygun olarak asagidaki konular detayl olarak
degerlendirilmektedir.

Misyonu, vizyonu, teskilat yapisi, mevzuati, sunulan hizmetleri, insan kaynaklari ve fiziki
kaynaklari ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine iligkin bilgiler.

Amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalari.

Mali bilgiler ile performans bilgileri.

Kullanilan kaynaklara, bUtce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, varlik ve yikUmlGlUkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalar.

v i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler.

v Stratejik plan degerlendirme sonuclari ile performans programinda yer alan
program, alt program ve faaliyetlerine, performans bilgilerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine
ve bunlara iliskin degerlendirmeler.

v' Orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere ulasilabilmesi siUrecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar acisindan bir mevcut
durum degerlendirmesi yapilarak idarenin Ustin ve zayif yonleri.

v’ Faaliyet yili sonuclari ile genel ekonomik kosullar, bitce imkanlar ve beklentiler
g6z 6nune alinarak idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmayi planladigi
degisiklik onerilerine, amag ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile
karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirler.

Strateji Gelistirme MUdUrlUgU tarafindan harcama birimleri ile koordine edilerek hazirlanan
taslak Performans Programi ve Faaliyet Raporlari; Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra Belediye Baskani tarafindan goéristlmek Uzere Belediye Meclisine sunulur
Belediye Meclisinde kabul edilen program ve raporlar kamuoyuna aciklanarak belediyemiz web
sayfasinda duyurulur.
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TABLO 31: iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU

Mudurluk Adi

Performans
Hedefi

Aciklama:
Performans
1

Aciklama:

2
Aciklama:

3
Aciklama:
4
Aciklama:
5

Agiklama:

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (£)

Bitge
Bitge Disi

a p 0N =

Genel Toplam

Kaynak: Strateji Gelistirme MUdirlugu, 2024
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