-~ n by \
v AN
SIS BELEDIYESI

b 4
t

i

2020-2024 |

Stratejik Plam 00

.II: !
L 1) ' L

I T B i F -






‘J‘. ADIYAMAN
~ BELEDIYESI

Degisim ve Gelisim

) www.adiyamanbel.tr AChANAROeH:

0416216 71 70 £ adiyamanbeltr

fJ adiyamanbeltr

D strateji@adiyaman.oel.tr O AdiyamanBelediyeTv



Hususi Idareler (mahalli idareler) biiyiik kalkinma savasimizda basar: hasilasini artiracak

vazifeler almali ve hususiyle hayat ucuzlugunu temin edecek, yerine gore tedbirler bulmali ve
salahiyetlerini tam kullanmaldr.”

Mustafa Kemal Atatiirk




Recep Tayyip ERDOGAN
Cumhurbaskani



ADIYAMAN

BELEDIYES]




- _ «
:/\( 2020-2024 STRATEJIK PLANI \SS5H fuzur ve bawis seni

—;BADIYA;\AN @ yauman

ELEDIYESI u

ICINDEKILER

1. Baskan Sunusw .. 9
2. Bir Bakista Stratejik Plan_____________________________________________ 10-11
3. Temel Performans Gostergeleri - ... 13-15
4. Stratejik Plan Hazirhk Siireci- ... ________________ 16
5. Durum Analizi ...
5.1 Kurumsal Tarth¢e - ... 15
5.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi---.____. 18
5:3 Mevzuat Analizi:oiiriosiini i i U il 19
5.4 Ust Politika Belgeleri Analizi---.-..._.._._.__._.__________________ 20-26
5.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi-..-____ 27
5.6 Paydas Analizi-. ... 28
5.7 Kurulus IciAnaliz -~ 29
5.8 Insan Kaynaklari ve Yetkinlik Analizi -~ 30-31
Fiziki Kaynak Analizi:;:.. SSEREEITT o coooiiniiiiio s . 32
Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetlerde Kullanilan Yapilar ... ____ 33
Makine Parki Tablosu -~~~ 34
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ... ... ... ... 35
KBS Kapsaminda Olusturulan Yazilim/Donanim Yapis1 _________ 36
Bilisim Envanteri ___________________ . 26
Baslica Kurum I¢i Uygulamalarimiz =~ 38
Mali Kaynak Analizi ... ... 39
59 PESTLE Analizi - - . 40-41
510 GZFT Analizi- . ooooioii .. MESSSSEEET . . .. ... MSSSSSES” 42
5.11 Tespitler ve Thtiyaglarin Belirlenmesi --........_._______________ 43
6. Gelecege Bakis ... 44
6.1 Misyon . . .. _ S .l S 44
6.2 Vizyon . ... M ____ | A A 44
6.3 Temel Degerler- ... . 44
7. Strateji Gelistirme ...
7.1 Kisa Orta Uzun Vade Plamlary ... .. ... 45-46
7.2 Hedef Kartlarnn - 47-86
8. izleme ve Degerlendirme ... 87-88

j Degisim ve Gelisim



sim ve Gelisim

I

|

De

Her Yerde!



2020-2024 STRATEJIK PLANI

\gfj%uzun ve baris sehri

Adiyaman

SUNUS

Adlyaman'da dogan, Adiyaman'da buUylyen
ve halen tUm ailesiyle burada yasayan bir komsunuz,
arkadasiniz, agabeyiniz, kardesiniz olarak Adiyaman
Belediye Baskani olmanin mutlulugu ve onurunu
yaslyorum. Sahsima ve arkadaslanma duydugunuz
guven icin sukranlarmi sunuyorum.

Adlyaman igin kurdugumuz hayaller,
gerceklestirmek icin koydugumuz hedefler var. Bu
hayalleri hayata gecirmek ve bu hedefleri bir bir
gerceklestirmek icin sizlerle birlikte kuracagimiz
goénul kdéprimuzu daha da guclendirecesiz.
Adiyaman'l buglnlere taslyan &nceki belediye
baskanlanmiz ve ydneticilerimizle birlikte yillardir
sUrdurdugumuz calismalardan edindigim deneyim
ve birikimi, Adiyamanli komsularmdan aldigim guc
ve cesaretle daha buylUk hizmetlere
dénUstlrecesiz.

Baris ve huzur kenti Adiyaman'in koklu
gecmisini, kadim birikimini gelecege daha guclu
hayallerle hep birlikte taslyacagiz. 7'den 77'ye her bir
ferdimize adil yaklasacagiz. Kimseyi
Otekilestirmeden, ilimizde yasayan tum
yurttaslanmizin beklentilerine yonelik hizmet ve
projeler gerceklestireceSiz.

limizde bulunan tim cadde ve sokaklarin
Adiyaman'imiza yakisir bir sekilde alt yapi ve Ustyapl
sorunlarini gidermek icin projeler Uretecegiz.

Gerceklestirecegimiz yatinm ve hizmetlerle,
Adiyaman' din, dil, irk ve memleket ayrimi
gbzetmeksizin, tum renkleriyle birlikte yasam
kaltarinu koruyan, daha keyifle yasanir bir il olmasinin
yani sira Guneydogunun guzide bir cekim merkezi
haline getirecesiz.

— Degisim ve Gelisim
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Sosyal devlet ilkesini esas alan yerel
hizmetleri daha etkin, daha verimli, daha seffaf ve
katihmci sekilde surdurecegiz. Adiyamanli
komsularimizin yasam Kkalitesini yukseltmek,
dogdugum, buydadigim ve eviadi olmaktan gurur
duydugum BlyuUk Ailem Adiyaman'i daha mutlu bir il
haline getirmek icin hep birlikte micadele edecesiz.

Kdltdr, sanat, bilim, saglik, egitim, spor ve
turizm merkezleriyle ornek, tarihi dokusu ve
dogaslyla bir butin, modern kent dokusuna uysun
yapilariile daha guvenli Adiyaman hayalimizi gercege
donustlrecesiz. Cocuk gelisim, genclik, engelli
rehabilitasyon, kadin danigma ve yasl bakim
merkezleri, cocuk parklar, yesil alanlar, pazarlar,
meydanlar, tarihi ve turistik hizmet alanlar, saslik
tesisleri, acik - kapall spor tesisleri ve kaliteli kent
yasami ile daha duzenli bir Adiyaman icin irlikte
calisacagiz.

Sivil Toplum Kuruluslarimiz, Meslek
Odalarimiz, Universitelerimiz, Muhtarlanmiz ve
Adiyamanli komsulanmizin yonetim strecimizde fikir
ve Onerileriyle aktif rol alacagl, calisan, Ureten,
paylasan, ulasilabilir, insan, c&zUm ve tasarruf odakli
bir mali disiplin ile belediye kaynaklarini hizmete
doénusturen bir yonetim anlayisini komsulanmiz ile
bulusturacagiz.

Adiyaman'a arti deger katan hizmet, proje ve
yatinmlarla dolu, her seyin cok guzel olacagl bir bes
yill saglik, huzur ve keyif dolu gunlerde birlikte
yasamak dilegimle.

Sizleri sevgi ve saysi ile selamliyorum.

Dr. Suleyman KILINC

Belediye Baskani

9| Sayfa
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2-BiRBAKISTA STRATEJIK PLAN

tratejik Plan, 5018 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda,

“Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli
amaclarini, temel ilke ve politikalarin, hedef ve
onceliklerini, performans olcutlerini, bunlara ulasmak
icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini
iceren plan” olarak tanmlanmistr. iIgili Kanun'un
Stratejik Planlama ve Performans Esasli Butceleme
baslkll 9. maddesinde, “Kamu idareleri; kalkinma
planlar, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin- misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve o&lculebilir hedefler saptamak,
performanslarini énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda dlcmek ve bu surecin
izleme ve deSerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”
seklinde belirtiimektedir. 5018 saylll Kanun'un 9.
maddesine goére stratejik plan hazirlamakla yukumld
olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
sUrecine iliskin takvimin tespitinde, stratejik planlarin
kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesinde T.C.
Cumhurbaskanligl Strateji ve Butce Baskanligi yetkili
kilinmustir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda,
Stratejik Plan hazirlamakla sorumlu tutulan kamu
idarelerininyani sira, 13/07/2005 tarihli ve 5393 sayili
Belediye Kanunu'yla nufusu 50.000 ve Uzerindeki
tum belediyeler stratejik plan hazirlamakla yukimlu
kiinmistir. 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 41.
maddesinde, “Belediye baskani, mahalli idareler
genel secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma
plani ve programi ile varsa bolge planina uysun
olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce
de villk performans programi hazirlayip belediye
meclisine sunar. Stratejik plan, varsa Universiteler ve
meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum

10| Degisim ve Gelisim

orgutlerinin gorUsleri alinarak hazirlanir ve belediye
meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yUrarlige
girer. Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde
stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan
ve performans programi butcenin hazirlanmasina
esas teskil eder ve belediye meclisinde butceden
once gorusllerek kabul edilir” denilmektedir. Kamu
idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen duzeyde ve
kalitede sunulabilmesi icin butceleri ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlaring,
yillik amac ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadlirlar.

Stratejik planlarn hazirlanmasi icin uyulacak
usul ve esaslar, 26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Kamu idareleri icin Stratejik Planlama
Kilavuzu ve Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi
cercevesinde belirlenmistir. Kamuda stratejik
planlamaya iliskin kazanilan deneyimler ve kamu
idarelerinden gelen talepler dogrultusunda, Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik glncellenerek 26/02/2018
tarihlive 30344 sayill Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Bu dogrultuda, koordinasyonu Strateji
Gelistirme MUdurligu tarafindan yurUtulen Stratejik
Plan hazirlik sUrecinde, calismalarn Ust duzeyde
yonlendirmek Uzere Strateji Gelistirme Kurulu ve
gerekli caligmalan aktif olarak yuritmek Uzere tim
birim mudurleri ve mudurltk temsilcilerinin yer aldig)
Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Bu baglamda;
kalkinma planlar ve programlar, ilgili mevzuat ve
temel ilkeler cercevesinde, Adiyaman halkinin talep
ve ihtiyaclarina yonelik daha etkin ve verimli hizmetler
sunabilmek amaciyla Adiyaman Belediyesi'nin
gelecege iliskin misyonu, vizyonu, stratejik amaclar
ve hedefleri belirlenerek katlimci bir yaklasim ile
2020-2024 Stratejik Planthazirlanmistir.
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Sosyal devlet ilkesini temel

alan, dogal ve kilturel llimizin sosyal, killtiirel,
zenginlikleri koruyan, belediye ekonomik ve kentsel gelisimine
hizmetlerini kentin ve toplumun pozitif katki sunarak Adiyaman!|
intiyaclarna gore etkin, verimli doga dostu,
ve surdurulebilir kilan, adlil, canli yasamina saygili ve givenli
cagdas, katiimei, erisilebilir, bir kent olarak gelecege
seffaf bir belediye olmak ve tastyacak, insan ve ¢ézim
cagin gereklerine uysun odakli projeleri
yenilikci hizmetler ile hayata gecirerek; Adiyaman'l
komsulanmizin yasam kalitesini daha yasanabilir, daha modern,
ylkseiterek ADIYAMANa art daha huzurlu ve daha givenli
deger katmak.
M N
7% TEMEL DEGERLER **
#Insan ve ¢éziim Odakli # Yenilige ve Gelisime Acik
#insanlarin Yasam Bicimine, Haklarina, Kiiltiirel 4 Ureten ve Paylasan
2 Kimliklerine, Deger ve inanclarina Saygili % Cagdas
#Vatandas Memnuniyeti % Doga Dostu
2 Aidiyet % Adil ve Tarafsiz
# Sosyal Belediyecilik # Kalkinma Odakli
% Katilimcihk % Dogal, Kiltiirel ve Tarihi Mirasa Saygili
% Seffasik 4 Kentsel Estetige Onem Veren
2 Erigilebilirlik # Kentsel Gelisimi Yoneten ve Yonlendiren
# Glivenilirlik ve Hesap Verebilirlik % Komsuluk ve Yardimlasmaya Onem Veren
% Etkinlik, Verimlilik ve Surdurilebilirlik % Spora, Sanata ve Kiiltirel Etkinliklere Onem Veren

% Guleryuzli Hizmet

De‘" ? Gef' T 11| Sayfa
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STRATEJIK AMAG 1: SURDURULEBILIR, MODERN,
KALITELi VE PLANLI BIR KENT OLUSTURMAK

Hedef 1: Kentin Tarihi, Dogal Yapisini Koruyarak Diizenli ve Planli Gelisimini Saglamak

Hedef 2: imar ig ve islemlerini ilgili Mevzuatlara Uygun Olarak Gergeklestirmek

Hedef 3: Kentsel Dénlguim Sireglerini Mevzuata Uygun Gergeklestirmek

Hedef 4: ilin intiyaclari Dogrultusunda Projeler Hazirlamak, Fiziki Sartlari lyilestirmek ve Hizmet
Binalari Tesis Etmek

Hedef 5: Aktif Yesil Alanlari ve Donatilari ile Yesil Merkezli Nefes Alan, Doga Dostu Bir Adiyaman
Olusturmak

Hedef 6: Gurultu, Cevre ve Hava Kirliligini Azaltmak

Hedef 7: Cevre Bilincini Artirmak, Kati ve Geri Dénusebilir Atiklari Kaynaginda Ayri Toplayarak
Sifir Atikli ve Temiz Bir Kent Olmak

STRATEJIK AMAG 2: KENTIN SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF VE
EKONOMIK GELiSIMINE KATKI SAGLAMAK

Hedef 1: Cocuklarin Fiziksel, Zihinsel ve Ruhsal Gelisimini Desteklemek

Hedef 2: Yaslilar ve Engelliler icin Yasanabilir Bir Kent Olusturmak

Hedef 3: Kadinlari Sosyoekonomik Yénden Desteklemek

Hedef 4: Yardima Muhtag Vatandaslarimizin ihtiyaglarini Kargilamak

Hedef 5: Egitim, Kiltlr, Sanat ve Spor Faaliyetleri ile Toplumsal Gelisimi Desteklemek
Hedef 6: Ortak Duygulari Paylasarak Komsuluk ve Dayanisma Kiltiriind Yayginlastirmak

STRATEJIK AMAC 3: SAGLIKLI, GUVENLIi VE HUZURLU
BIR ADIYAMAN OLUSTURMAK

Hedef 1: Koruyucu, Onleyici ve Rehabilite Edici Saglik Hizmetleri Sunmak
Hedef 2: Denetimler ile Kentin ve Toplumun Diizenine ve Glivenligine Katki Saglamak
Hedef 3: Afetlere Kargi Toplumu Bilinglendirmek

STRATEJIK AMAGC 4: KURUMSAL GELIiSIMi ARTIRMAK

Hedef 1: Calisanlarin Mesleki ve Kisisel Gelisimini Desteklemek ve Orgiitsel Baghhgi Artirmak
Hedef 2: Belediye Hizmetlerinin Etkin Yurutilmesi icin Gerekli Destekleyici Hizmetleri Sunmak
Hedef 3: Guincel Teknoloji Altyapisini En Etkin Sekilde Kullanmak ve Gelecek inhtiyaglara Yénelik
Modernizasyonu Saglamak

Hedef 4: Performans Esasli Butceleme Sistemi ile Etkin Mali Y6netim Sistemini Uygulamak
Hedef 5: Mevzuata Uygun isleyisin Saglanmasi icin Gerekli Denetimleri Yapmak

Hedef 6: Hukuki Suregleri Yénetmek

Hedef 7: Tasinir ve Tagsinmaz Envanterini Yonetmek ve Gelistirmek

Hedef 8: Karar Alma Sireglerini Etkin YUrutmek

STRATEJIK AMAG 5: ADIYAMAN'I ULUSAL, ULUSLARARASI ALANDA
TANINAN VE MODEL ALINAN BIR KENT HALINE GETIRMEK

Hedef 1: Kentin ve Kurumun Tanitimini Yapmak
Hedef 2: Ulusal ve Uluslararasi Projeler Geligtirmek ve Uygulamak
Hedef 3: Dis Paydaslarla lletisim, Etkilesim ve Katihmciligi Saglamak

12| Degisim ve Gelisim / |
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PERFORMANS GOSTERGELERI
PLAN
ELAN i DONEMI
DONEMI . . SONU
BASLANGIC TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLENEN
DEGERI .
DEGERI
2o} (2024)
80 PG 1.1.1.1 Belediyemizin ¢alismalarini halkimiza duyurmak (%) 100
PG 1.1.1.2 2023 yili sonuna kadar arag¢ filomuzu glglendirmek. 3 Adet
0 Yeni ara¢ alimi. Aniz yanginlari igin 2 adet arazor ve dar sokaklar igin bir 3
itfaiye araci (Adet)
0 PG 1.1.1.3 3D Dijital Sehir Sistemi (%) 50
PG 1.1.1.4 630 Km Mevcut sehir sebekesindeki icme suyu hatlarinin
30 . . 70
yenilenmesi (%)
60 PG 1.1.1.5 Cografi Bilgi Sistemi (CBS) (%) 100
0 PG 1.1.1.6 Deprem inceleme ve Yapi Laboratuvan olusturmak (%) 50
0 PG 1.1.1.7 Eski Otogar Yeri Kiltiir Merkezi Plan Projesi (Adet) 1
100 PG 1.1.1.8 Gelir arttirici ve tasarrufa yonelik ¢alismalar (%) 100
0 PG 1.1.1.9 Kent Parki ve Otopark Yapimi (Valilik Binasi Yeri), (%) 30
70 PG 1.1.1.10 Kent Rehberi Mobil Uygulamalar (%) 90
PG 1.1.1.11 Kurumun taraf oldugu hukuk davalari yiritmek (Adet)
PG 1.1.1.12 Miicavir Alan igerisindeki Tiim Cadde ve Sokaklarin
60 L . 70
Numarataj Hizmetleri (%)
80 PG 1.1.1.13 Online imar Durum Sistemi (%) 90
100 PG 1.1.1.14 Performans Programlarinin Hazirlanmasi Saglamak (%) 100
PG 1.1.1.15 Seffaf yonetim anlayisiyla etkin, verimli ve kaliteli hizmet
80 o . - . . 100
Uretiminin saglanmasi igin kurumsal yapiyi gliclendirmek (%)
100 PG 1.1.1.16 Toplu Tasima Arag Kiralanmasi (%) 100
PG 1.1.1.17 Yeni imar sahalarindaki kanalizasyon calismalarim
30 tamamlamak ve muhtelif yerlerde ana kollektor ve toplayici hatlarin 70
yenilenmesini gergeklestirmek (%)
PG 1.2.1.1 Belediye 2020-2024 Stratejik Plan Hazirlanmasi ve
100 - 100
Uygulanmasinin Takibi (%)
0 PG 1.2.1.2 Eketrikli Ulasim icin Otobiis Alimi (Adet) 3
0 PG 1.2.1.3 Eski Sire Pazari Yeri Yesil Alan ve Spor Tesisi Yapimi (%) 30
0 PG 1.2.1.4 Eski Valilik Yeri Kent Parki Projesi (Adet) 1
0 PG 1.2.1.5 Etkin Afet Yonetim Sistemi (%) 80
0 PG 1.2.1.6 Gezici hayvan ambulansi icin ara¢ alimi (yarali hayvan 1
tasiyan ambulans ) (adet)
PG 1.2.1.7 Kurumun taraf oldugu ceza davalari ve savcilik islemleri
yuriitmek (Adet)
50 PG 1.2.1.8 Mevcut Kaynaginin ve Miktarlarinin yenileyerek sehrimize 90
daha saglikli su verebilmek (%)
PG 1.2.1.9 Personelimize yonelik kurumsal kiiltiiriin gelismesine
10 katkida bulunulacak ve motivasyonu arttiracak nitelikte hizmet igi 40
egitim seminerleri diizenlemek (%)

Degisim ve Gelisim 13|
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3 PERFORMANS GOSTERGELERI
PLAN BLAN .
. . DONEMI
DONEMI . . SONU
BASLANGIC TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEELENEN
DEGERI e
(2019) DEGERI
(2024)
PG 1.2.1.10 Sokak lyilestirme - Dis Cephe Mantolama ve Kentsel
10 . L 20
Tasarim Projelerinin Hazirlanmasi (%)
PG 1.2.1.11 Seffaf ihaleler igin Sistemin ve Siireglerin Degistirilmesi
0 100
(%)
50 PG 1.2.1.12 Yagmur suyu sebeke hatti yapimi (%) 90
0 PG 1.3.1.1 34 Km Giirlevik isale Hattinin Yenilenmesi (km) 22
100 PG 1.3.1.2 Belediye Faaliyet Programlarinin hazirlanmasini saglamak 100
(%)
0 PG 1.3.1.3 Geometrik Kavsak Dizenlemeleri (Adet) 25
e PG 1.3.1.4 ilimizin ihtiyazi Olan Yeni imar Alanlarinin Agilmasi, imar 450
Tadilatlarinin yapilmasi (Adet)
0 PG 1.3.1.5 Kentsel Donlstim (%) 1
PG 1.3.1.6 Kurumun taraf oldugu idari uyusmazlik davalari ytritmek
(Adet)
PG 1.3.1.7 Muhtelif yerlerde mevcut baca izgaralarinin yol kotuna
30 . . 80
getirilmesi (%)
PG 1.3.1.8 Micavir alan sinirlan igerisindeki bayat ekmeklerin
5 - ) - 90
toplanarak hayvanlara ek besin olarak verilmesi (%)
PG 1.3.1.9 Milkiyeti Belediyemize ait olan bufe, park ve isyerlerinin
50 kira bedellerinin zamaninda 6denmesi i¢in yapilacak is ve islemlerin 100
takibinin yapilmasi (%)
0 PG 1.4.1.1 630 Km Sehir isme Suyu Sebekesi Yenilemenmesi (km) 450
PG 1.4.1.2 icra dairelerinde islem géren dosyalar yiriitmek (Adet)
PG 1.4.1.3 Mali Yil Bltgelerin Yapilarak Uygulanmasinin denetlenmesi
100 100
(%)
50 PG 1.4.1.4 Sehirler Arasi Otogarin ihtiyaglari Halkin ihtiyaclarini 100
Karsilayacak Yenilikler Yapilmasi (%)
0 PG 1.4.1.5 Yeni Cevre ve Baglanti Yollari Projesi (Adet) 1
100 PG 1.5.1.1 il Planlama Brifing Raporlarin Hazirlanmasi Saglamak (%) 100
PG 1.5.1.2 Karadag Mesire Alani Proje Tadilatlar (Adet)
PG 1.5.1.3 Yeni SehirisiGlizergah (Hatlarin) Belirlenmesi (Adet) 5
55 PG 2.1.1.1 Arsiv Bilgi Sistemi ( %) 80
PG 2.1.1.2 Siiper Hizmet Birimi (Beyaz Masa Sikayet ve Geri D6nlsiim
50 90
Otomasyonu) (%)
0 PG 2.1.1.3 Karaali Mahallesinde 1 adet istasyon Kurulmasi (Adet) 1
PG 2.1.1.4 Agag, bitki, cigek, glibre, torf ve malg alimlan (%) 20
30 PG 2.1.1.5 Engelsiz Yasam Merkezi (%) 60
0 PG 2.1.1.6 Gastronomi Merkesinin Kurulmasi icin Tesis insaasi (%) 30
0 PG 2.2.1.1 1 Adet Hilton Kavsahinda itfaiye istasyonu Kurulmasi 1
(Adet)
30 PG 2.2.1.2 Belediye Engelsiz Hizmet Komisyonu (%) 60
100-150 PG 2.2.1.3 Gocuk oyun grubu ve fitness malzeme alimi (ADET) 500-550
0 PG 2.2.1.4 Kati Atik Tesisinin Kurulmasi (Adet) 1
PG 2.2.1.5 Oturakgilar Pazarinin Restorasyon Projesinin
0 90
Tamamlanmasi (%)

14 |

Degi:

m ve Gelisim

I




~ 4 : \6/‘ ah . i
S 2020-2024 STRATESiK PLAN \%’fh ve bas s
» AdIyaman
DIYAMAN TN
ELEDIYESI
3 PERFORMANS GOSTERGELERI
PLAN
SNEMI DONEMI
DONEMI . . SONU
BASLANGIC TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLENEN
DEGERI .
(2019) DEGERI
(2024)
0 PG 2.2.1.6 Ulasim Koordinasyon Merkezi (EKOM) kurulacaktir. (Adet) 1
80 PG 2.3.1.1 Cop konteyneri temini (%) 90
PG 2.3.1.2 Dijital Engelsiz Harita (%) 60
PG 2.3.1.3 Kiiltiir Merkezi Binasinin insaasi (Eski Otogar Yeri) (%) 30
25 000 PG 2.3.1.4 Sehir geneline parke, bordiir alimi, bakim ve onanminm 75 000
yapimi (m2)
PG 2.4.1.1 Agac ve bitkilerin arazozle sulanmasi, ¢capalanmasi, ¢im
0 S S . 70
bigimi ve budama islerinin yapilmasi hizmet alimi (%)
50 PG 2.4.1.2 Bayat Ekmek Kutularinin Alimi ve Yayginlastirilmasi (%) 80
PG 2.5.1.1 Mdcavir alan sinirlan icerisinde sivrisinek, karasinek,
100 tatarcik, bit, pire ve kenelerin ergin ve larvalarina karsi Biosidal Urin 100
kullanarak miicadele etmek (%)
50.000 I?G 2.6.1.1$eh|'r geneli park ve yesil alanlarda kullanilmak Gzere 105.000
tesisat malzemesi alimi (m2)
PG 3.1.1.1 2 Km Glney Cevre Yolu yapilmasi (Eski Besni-Eski Samsat
0 25
Yolu Arasi) (%)
PG 3.1.1.2 Personel egitimi (Temel itfaiye er egitimi)
50 e . 100
Kurtarma egitimi ve kurtarma malzemelerinin alinmasi (%)
PG 3.2.1.1 2 Km Organize Sanayi Yolu-Kigik Sanayi Sitesi baglanti
0 25
Yolu yapilmasi (%)
50 PG 3.2.1.2 Yangindan korunma malzemeleri alinmasi (%) 100
10 PG 3.3.1.1 1 Km Millet Caddesi yapilmasi (%) 100
PG 3.3.1.2 Kimyasal olaylara miidahale malzemesi ve is elbiselerinin
70 . 100
temini (%)
PG 3.4.1.1 2 Km Bisiklet Yolu yapim isi-4 Km Kosu Yolu yapilmasi (%) 30
PG 3.5.1.1 Egri Cayl Kuzey Baglanti Koprisii yapilmasi (%) 20
0 PG 3.6.1.1 DSi tarafindan yapilacak Kusaklama Kanali 20
EtrafindanRegrasyon yapilmasi (%)
100 PG 3.6.1.1 DSI tarafindan yapilacak Kusaklama Kanali 100
EtrafindanRegrasyon yapilmasi (%)
20 PG 3.7.1.1 Altinsehir Kopriili Kavsak baglanti Yolalrinin yapilmasi (%) 100
1 PG 4.1.1.1 Psikolojik Danismanlik Merkezi (Adet) 2
0 PG 4.2.1.1 Genglik ve Kadin Meclisleri (Adet) 1
0 PG 5.1.1.1 1 Adet GES (Guines Enerj Sistemi 1 Mgbit) yapim isi (%) 50
0 PG 5.1.1.2 Her Mahalleye Millet Kiraathanesi (Kitlphane) (Adet) 3
0 PG 5.2.1.1 Kati atik Tesisinin Kurulmasi (%) 50

M
et TR
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4 STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECH

tratejik planlama ile ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda, koordinasyonu
Strateji Gelistirme Mudurliga tarafindan yuratilen Adiyaman Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plani hazirlik sireci, Baskanlik Makami tarafindan
yayinlanan 03.10.2019 tarihli ve 249 sayili Stratejik Plan Genelgesiile baslatiimistir.
Katilimci bir planlama yaklasimi olan Stratejik Planlama sirecine; Belediye Bagkani,
Baskan Yardimcilari, Birim Mudtrleri ve ¢alisanlarin etkin katiliminin saglanmasi amaciyla
Ust dizeyde ydnlendirmek Uzere Strateji Gelistirme Kurulu ve gerekli ¢calismalari aktif
olarak yurutmek tzere tim birim muadurleri ve mudurlik temsilcilerinin yer aldigi Stratejik
Planlama EKkibi olusturulmustur.
Stratejik plan calismalarinin etkin bir sekilde yurutulebilmesi icin Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan stratejik plan hazirlik strecindeki asamalar ihtiyaglara gore
detaylandiriimis; gerceklestirilecek faaliyetleri ve is takvimini iceren bir hazirhk programi
olusturulmustur. Bu dogrultuda durum analizi, gelecege bakis, strateji gelistirme,
performans programi, izleme ve degderlendirme gibi stratejik yonetim surecinin gerektirdigi
tum asamalar Gzerinde teferruatli ve itinali bir yaklasim ile calismalar yarattlmuastar.
llgili mevzuat ve temel ilkeler gergevesinde, i¢ ve dis paydaslarin katkilari alinarak,
Adiyaman halkinin talep ve ihtiyaglari dogrultusunda katilimci bir yaklagim ile Adiyaman
Belediyesi 20202024 Stratejik Plani hazirlanmistir.

STRATEJiK PLANLAMA KURULU

Beledliye Baskan Dr. Siileyman KILINC
Baskan Yardimcis| Dr. Serif AYAZ

Baskan Yardimcisi Mithat TOKEN

Baskan Yardimcisi Mehmet DURMUS
Baskan Yardimcis| M. Said KUTLU
Baskan Yardimcis| Ebubekir FIRAT
Roordinasyon Abdullah CELENK

Strateji Gelistirme Muduru

Stratejik Planlama EKkibi
Stratejik Planlama EKkibi, Strateji Gelistirme Madurlagu
koordinasyonunda, tim mudarlUklerin harcama yetkilisi ve
temsilcilerinden olugmaktadir.
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5-DURUM ANALIZI
5.1 Kurumsal Tarihge

Adiyaman, tarihin bilinen en eski yerlesim yerlerinden biridir. Adiyaman, Palanli
Magarasinda yapilan incelemelerde kent tarihinin M.O. 40000 yillarina kadar uzandigi anlasiimistir.
Cumhuriyetin kurulugsundan 1954 yilina kadar eski idari yapisi korunarak Malatya'ya bagl kaza
konumunda olan Adiyaman 1 Aralik 1954 tarihinde 6418 sayili Kanunla Malatya'dan ayrilarak
mustakil il haline gelmigtir.

istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasina gére TRC12 Adiyaman, TRC11 Gaziantep ve
TRC13 Kilis illerinden olugsan TRC1 Bdlgesi'nde yer almaktadir. Gliney Anadolu Bdlgesi sinirlari
icinde yer alan ve Orta Firat BolimUnUn illerinden biri olan Adiyaman ilinde Merkez, Kahta, Besni,
Golbasi, Gerger, Sincik, Celikhan, Tut ve Samsat olmak 9 ilge bulunmaktadir. Adiyaman ili, Malatya,
Sanlurfa, Kahramanmaras, Gaziantep, Elazi§ ve Diyarbakir illeriyle komsudur. ilin
yizo6lgcimi.7.337 km? olup, denizden yuksekligi 669 metredir.

Adiyaman 'In Kuzey kesimi Toros daglari ile cevrilidir. Celikhan, Gerger ve Tut ilgelerinin
arazilerinin cogu dagliktir. ilin belli bagh daglari; Akdag, Dibek, Ulubaba, Gérdiik, Nemrut, Bozdag
ve Karadag'dir. GUneye inildikge ova nitelikli araziler baslar. Kahta, Samsat, Keysun ve Pinarbasi
ovalari ilin &nemli ovalaridir. Firat Nehri ilin en nemli akarsuyudur. Diger akarsulari ise Sofraz Cay,
Ziyaret Cayi, Cakal Cayi, Kalburcu Cayi, Egri Cayi, Besni Akdere Cayi, Sepker Cayi, Cat Deresi,
Giurlevik Deresi ve Halya Deresi ile Gélbasi, inekli, Azapli ve Abdulharap gélleri ilin diger su
kaynaklaridir. ilde dért dogal, bir de yapay olmak iizere bes adet gél vardir. Bunlar Gélbast, inekli,
Azapli ve Abdulharap dogal gélleriile Atatirk Baraji suni gdletlidir.

Adiyaman'i dogudan batiya dogru bdlen Anti Toroslarin kuzeyinde kalan daglik bdlgenin
iklimi ile glineyinde kalan bdlgenin iklimi birbirinden farklidir. Kuzeyde bulunan Celikhan ile Gerger
ilgesinin bir kismi Dogu Anadolu Bdélgesi iklim ézelliklerini tagimaktadir. Batida bulunan Gélbasi ile
Besni ilgesinin bir kismi ise Akdeniz Bélgesi iklimine sahiptir. Glineyi, yazlari kurak ve sicak, kiglari
ihk ve yagisl; kuzeyi yazlar kurak ve serin, kislari yagish ve soguktur. Dogu Anadolu ile Akdeniz
Bolgeleri arasinda képrii konumunda olan ilin iklimi, bu 6zelligi dolayisiyla bélgedeki diger illerden
farkhidir. Atatirk Baraj Gélet'i alaninin olusmasindan sonra, ilin ikliminde bir yumusama ve nem
oraninda bir artis olmustur. ilde hakim riizgarlar kuzey, kuzeydogu ve kuzeybati istikametindedir.
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5.2 Uygulanmaka Olan Sratefk Planin Degerlendirimesi

Adiyaman Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun
41.maddesi geregi ve ilgili mevzuat cercevesinde hazirlanarak uygulamaya konulmustur.
Belediyemizin 2015-2019 Stratejik Plani'nin hazirlanmasinda planin izlenebilirligi ve
degerlendirilebilirligini gelistirmek amaciyla 6adet stratejik amag, 66 adet hedef ve 66 adet
performans gdstergesi yer almaktadir. Bu cercevede, en etkin ve verimli hizmetin
saglanabilmesi icin her bir stratejinin ekonomik, sosyal ve c¢evresel agidan etki ve sonuglari
bastan planlanip tim paydaglara deger uretecek sekilde olusturulmasi yoluna gidilmistir.

Planin uygulama slrecinde, misyon, vizyon ve temel degerler gergcevesinde; imar,
kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢cevre ve gevre sagligi, temizlik ve kati atik;
zabita, agaclandirma, park ve yesil alanlar; kiltir ve sanat, genclik ve spor, sosyal hizmet ve
yardim

gibi belediyelerin 6ncelikli alanlarinda yurutilen ¢calismalarin yani sira kurumsal yapiyi
gelistirme calismalari ile kalite strecine de agirlik verilmistir. Toplam Kalite Y6énetimi anlayisi
cercevesinde i¢ ve dis paydaslarimizin katihmi ve katki vermelerini saglayacak kanallarin
olusturulmasi amaciyla i¢ paydaslara ve dis paydaslara ydnelik memnuniyet dizeylerini ifade
eden anket calismalari uygulanmistir.

2015-2019 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu c¢alismasi ile amacimiz, 2020-2024
Stratejik Plani'nda yer alacak amag, hedef ve performans géstergelerinin dogru bir gercevede
belirlenmesini saglamaktir. Dederlendirme raporu, uygulanmakta olan 2015-2019 yih Stratejik
Plani'nin hedef ve géstergeler bazinda gerceklesme dlizeyiile basari ve basarisizlik nedenlerini
igerir.

Rapor kapsaminda, éncelikle Belediyemizin 2015-2019 Stratejik Plani'nda yer alan
amaglar, bu amaglar altinda yer alan tim hedefler ve faaliyetler 2015 yilindan giinimuize dek
izlenmis, degerlendirilmis ve hedeflenen performans géstergesine ulasilip ulasilamadigi tespit
edilmistir. Bu dogrultuda stratejik amaclar altinda yer alan66 adet hedefin her biri igin
degerlendirme tablolari hazirlanarak, 2015 yilindan ginimuze kadar ilgili hedefe iligkin elde
edilen tum bilgi ve veriler analiz edilmis ve rapora aktariimistir. Raporda, performans
gostergelerinin 6lculebilirliginin yiksek olmasinin izleme ve degerlendirmenin basarili olmasi
acisindan 6nemli oldugu ve ayrica 2020-2024 Stratejik Plani'nda, performans gdstergeleri
belirlenirken élgilebilir kriterlere éncelik verilmesi gerekliligi géralmastar.
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5.3 Mevzuat Analizi

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 127. Maddesinde mahalli idareler; “il, belediye veya kdy
halkinin mahalli misterek ihtiyaglarini karsilamak Gizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar
organlari, genel kanunda goésterilen, segcmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizelkisileridir”
seklinde tanimlanmakta ve belediyeler de bu kapsam cercevesinde goérevlerini yerine
getirmektedirler.

Diger taraftan Anayasanin 127. maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulug ve gorevleri ile
yetkileri, yerinden yoénetim ilkesine uygun olarak kanunla dizenlenir” hikmd bulundugundan,
Adiyaman Belediyesi'nin géreyv, yetki ve sorumluluklari ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Adiyaman Belediyesi'nin, gérev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen basta 5393 sayil
Belediye Kanunu, 5216 sayili Buytksehir Belediyesi Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol.

Kanunu olmak tzere birgok kanun ve ydnetmelik de bu baglamda belirleyici olmaktadir. 5393
saylli Belediye Kanunu'nun 14. Maddesinde belediyelerin yapacaklari ve yaptirabilecekleri hizmetler
su gorev ve sorumluklarda dizenlenmistir:

Belediye mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla ;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gcevre
ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim,
genglik ve spor, orta ve ylksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluslari ve bunlarin tyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve ylksek 6grenim 6gdrenci yurtlari ile Devlete ait
her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrigsinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. BlyUksehir belediyeleri ile nifusu 100.000'in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini dederlendirerek kadinlar ve gocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir; her tirll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turli tesisi
acabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; klttr ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasityan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatér spor
kulplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her ttrli amatdr spor kargilagsmalari
dizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustin basari gésteren veya derece alan égrencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida
bankacihgi yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari
nakdi yardim, bir dnceki yil genel bitge vergi gelirlerinden belediyeler icin tahakkuk eden miktarin;
blylksehir belediyeleriicin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gegcemez.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yagli, duskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gdrev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri géturtlebilir

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri saklidir.

Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu
kanunun kapsami disindadir.” denilmektedir.

Bu dogrultuda, Adiyaman ilinin mahalli musterek ihtiyaclarini karsilamak Gzere kurulan
Belediyemiz, kaynagi basta Anayasa olmak Uzere ilgili mevzuat dizenlemeleri kapsaminda
gbrevlerini yerine getirmektedir.
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‘5.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Belediyemizin 2020-2024 Stratejik Plan calismalari kapsaminda, Ust politika
belgeleri; On Birinci Kalkinma Plani, Cumhurbaskanligi Programi, Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanhigi Yilhk Programi, Bélge Plani'nda yer alan politikalar, eylemler
incelenerek stratejik amacg ve hedefler bu dogrultuda belirlenmistir.

UST POLITIKA BELGESI

iLGILi BOLUM / REFERANS

VERILEN GOREV / iIHTIiYACLAR

11 .Kalkinma Plam

259, 259.1, 259,2,
260, 262, 264 numarali
politika ve tedbirler

Performans esash biitgeleme sistemi ile etkin mali
yOnetim sistemini uygulamak

11 .Kalkinma Plam

278 numarali politika ve
tedbirler

Giincel teknolojiyi takip ederek beseri ve fiziki
yapiy1 giiclendirmek

11 .Kalkinma Plam

378.5,489.2, 491, 492,
492.4 numaral:1 politika
ve tedbirler

Doga dostu, enerji verimli ve yenilenebilir enerji
kaynaklarimin kullanimina yo6nelik c¢alismalar
yapmak

11 .Kalkinma Plam

474,474.1,477.4, 814
numarali politika ve
tedbirler

Olusabilecek siber risklere yonelik giivenligi
saglamak ve bilin¢glendirme ¢alismalar1 yapmak

11 .Kalkinma Plam

540 numaral1 politika ve
tedbirler

kesimleri
yoOnelik]

Yoksullugu azaltmak, dezavantajh
desteklemek ve sosyal yardimlara
calismalar yapmak

Cocuklara ve kadinlara yonelik destekleyici

11 .Kalkinma Plam

egitim ve faaliyetler yiiriiterek sosyal ve
542, 600.1, 600.8, 602 ekonomik hayata Kkatilimim ve Kkarar]
11 .Kalkinma Plam1 |[numaral politika ve organlarinda yer almalarini saglamak
tedbirler
Toplumsal  farkindalik  yaratmaya  yonelik]
faaliyetler ger¢eklestirmek
Cocuk Gelisim Merkezleri’nin mahallelerde

yayginlastirilmasini saglamak

543, 549, 549.1, 607,
607.3, 614, 608, 621

numaral1 politika ve

tedbirler

Egitim ve etkinlikler ile ¢ocuklarin fiziksel,
zihinsel ve ruhsal gelisimini destekleyici kiiltiirel,
sanatsal, bilimsel ve  sportif faaliyetleri
yayginlastirmak ve hizmetlere erisimi artirmaya
yonelik uygulamalar yapmak

Cocuklarin, genglerin ve ebeveynlerin ihtiyaclari
dogrultusunda psiko-sosyal destek hizmetlerini
yayginlastirmak

11.Kalkinma Plam

545, 655,657, 657.1, 658
numarali politika ve
tedbirler

Yasli Bakim ve Huzurevi hizmeti ile yaslilara
saghikli  bakim ve sosyal hayatin i¢inde yer
aldiklar1 bir ortam olusturmak ve hayat boyu
ogrenme imkanlarina erisimi kolaylastirmak

1 1.Kalkinma Plam

571,571.7,619.3
numarali politika ve
tedbirler

Genglere mesleki, kisisel gelisim vb. alanlarda
egitimler vermek ve genglerin isgiicli piyasasina
katilimina yOnelik ¢calismalar yiirtitmek

20|
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UST POLITiKA BELGESI

iLGIiLi BOLUM / REFERANS

VERILEN GOREV / iHTIYACLAR

1 1.Kalkinma Plam

572 numarali politika ve
tedbirler

Engellilere mesleki, kisisel gelisim vb. alanlarda
egitimler vermek ve engellilerin iggiicii piyasasina
katilimina yonelik ¢calismalar yiirtitmek

1 1.Kalkinma Plam

576,576.1,576.2
numarali politika ve
tedbirler

Is saglig1 ve giivenligi alaninda calismalar1 etkin
ylrtitmek

1 1.Kalkinma Plam

579.1 numarali politika
ve tedbirler

Saglikli yasam tarzim1 desteklemeye yonelik

faaliyetler yiiriitmek

581, 581.1, 582, 593.2

Koruyucu, onleyici ve rehabilite edici saglik

11.Kalkinma Plani numgrah politika ve hizmetleri sunmak
tedbirler

11.Kalk Pl 596. 2, 596.3 numarali Aile, evlilik, aile i¢i iletisim ve etkilesim

-eatnma Hant -, jiika ve tedbirler konularinda egitim ve etkinlikler gergeklestirmek

598, 598.1 numarals Coquk, geng, yash her kesnpden insanin bir arada

11.Kalkinma Plani 2 > keyifle vakit gecirebilecekleri mekanlar
politika ve tedbirler tasarlamak

11.Kalkinma Plam 614. 4 numaral politika | Sagliklt bir toplum i¢in gerekli bilinglendirme

ve tedbirler

caligmalari, spor aktiviteleri vb. artirmak

11 .Kalkinma Plam

615,615.1, 621.2
numarali politika ve
tedbirler

Cocuklarin ve genglerin saglikli gelisimlerini
olumsuz etkileyecek sanal platformlardan ve
dijital risklerden korunmalar1 amaciyla tedbirler|
almak, bilin¢lendirmek, spor, sanat, kiltir vb.
alanlara yonlendirmek

11 .Kalkinma Plam

619,619.2,619.4, 620
numarali politika ve
tedbirler

Egitim ve etkinlikler ile genglerin fiziksel,
zihinsel ve bilissel gelisimini destekleyici kiiltiirel,
sanatsal, bilimsel ve sportif faaliyetleri
yayginlagtirmak, model projeler gelistirmek

11 .Kalkinma Plam

625.1 numarali politika
ve tedbirler

Toplumu istihdama yonlendirmek
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11 .Kalkinma Plam

630, 630.3, 630.5, 632,
632.1, 632.2, 674
numarali politika ve
tedbirler

[lin gegmisten giiniimiize gelen kiiltiirel, tarihi ve
dogal yapis1 korunarak, gelisen ve degisen toplum
yapisina uygun diizenlemeler yapmak

630, 630.3, 630.5, 632,
632.1, 632.2, 674

Tasinmaz vakif kiiltiir varliklarina vakfiye sartlari

tedbirler

11 .Kalkinma Plam : dogrultusunda iglevsellik kazandirmak ve 06zel

numarali politika ve £ . !

; miizeleri tesvik etmek

tedbirler

633, 633.1, 633.2,633.3,| Kiiltiir ve sanat alaninda faaliyetlere erigimi
11 .Kalkinma Plam1 |633.4 numarali politika artrmak  ve kiitiiphanecilik ~ hizmetlerini

ve tedbirler gelistirmek

643 numarali politika ve | Ulusal ve uluslararasi platformlarda kiiltirimiizii
LL o tlBaninie Henn) tedbirler tanitmak

46,6461, 6462, 6463 | SEAD B M Dora laisini artfacak proje
11 .Kalkinma Plam1 jnumarali politika ve g 3 p g proj

ve faaliyetler gelistirmek, spor tesislerine erigim
imkanlarini artirmak

675, 675.1 numarali

Gelisen ve degisen toplum yapisina uygun yeni
kamusal alan, sosyal donati ve park alanlar

tedbirler

11 Kalkinma Plam politika ve tedbirler yapmak, giivenlik, ulasgim ve erisilebilirlik
acisindan kent diizenini yeniden degerlendirmek
flgili kurumlar ile isbirligi halinde ve vatandas

677,677.1,677.2, katilimciligt ile, kentin kiiltiirel, tarihi ve dogal

11 .Kalkinma Plam |678, 678.1, 679 numarali| yapist korunarak, gelisen ve degisen toplum|

politika ve tedbirler yapisina uygun diizenlemeler ve imar planlari
yapmak
680, 809, 809. 2, 811 . Silaia, . . ..
RERE TRl olitI Kurum hizmetlerini siirekli gelisen teknolojiden

yararlanarak gerceklestirmek

690, 690.1, 691, 691.1,
692, 693.3, 693.5, 693.6,

Yasam kalitesini yiikseltme ve kentlilik bilincini
gelistirme amaci cercevesinde tarihi merkezlerin
yenilenmesini icerecek sekilde, katilimei ve sosyal

politika ve tedbirler

11 .Kalkinma Plam 693.7, 694, 694'1.’ .694'2’ yapinin mekansal ihtiyaglarimi gbéz Oniinde
722 numarali politika ve P . .
: bulunduran kentsel doniisiim siireglerini mevzuata
tedbirler uygun gergeklestirmek
699 699.1. 699.2. 699.4 Kati atik yonetimini etkinlestirmek ve Sifir Atik
11 .Kalkinma Plam 700, 700.1. numarals Projesi uygulamalarmi yayginlastirarak  geri

doniisim konusunda halkin bilinglendirilmesini
saglamak
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11

Kalkinma Plam

701, 701.1 numaral1
politika ve tedbirler

Imar planlari ile ulasim ana planlarinin uyumlu
olmasini saglayacak ¢alismalar yapmak

11

Kalkinma Plam

713, 713.3 numaral
politika ve tedbirler

Cevrenin korunmasi, toplumun bilin¢lendirilmesi
ve etkin cevre yonetimi konusunda calismalar
yapmak

11

Kalkinma Plam

714, 714.1 numarali
politika ve tedbirler

Iklim degisikligine uyuma yonelik c¢alismalar
planlamak

11

Kalkinma Plam

719 numarali politika ve
tedbirler

Giriilti, cevre ve yonelik|

calismalar yapmak

hava kirliligine

11

Kalkinma Plam

725,727,727.1,727.2
numarali politika ve
tedbirler

Afetlere hazirlik yapmak, altyapiyr giiclendirmek
ve toplumu afetlere karsi bilinglendirmek

11

Kalkinma Plam

742,743,782, 782.1
numarali politika ve
tedbirler

Vatandas memnuniyetini esas alan, seffaf, hesap
verebilir, etkin, katilimc1 bir yaklasimla ¢alismak

11

Kalkinma Plam

784, 797 numaral
politika ve tedbirler

Performans esasli biitgeleme sistemi ile etkin mali
yOnetim sistemini uygulamak

tedbirler

785.2. 785.5. 800. 800.1 Karar alma "siire.(;lerini etkin. yﬁﬁitmek,

11 .Kalkinma Plam 801 numaral: poli’tika ve Vatandas!g r ve bzellikle dezavantajh kesimlerin

) tedbirler yerel yonetlmlerdekl temsil ve karar alma
siire¢lerine katilimciligini artirmak

786. 786.1. 786.2 Cumhurbaskanllgl Heti$im Merkezj (CiMER)'ni

11 .Kalkinma Plam nun;arah. p,olitik.a ve etkin ve hizli bir sekilde kullanarak is ve islemleri

yuriitmek ve vatandaslarin farkindalik diizeyini
artirmak

11

Kalkinma Plam

787,787.3,787.4,787.5
numarali politika ve
tedbirler

Vatandas memnuniyetinin artirilmasi i¢in iyi
uygulama Ornekleri yayginlastirilarak bilgi ve
iletisim teknolojilerine dayali yeni iletisim
kanallar1 gelistirmek
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11 .Kalkinma Plam

799, 799.1, 804, 806
806.1, 806.2, 806.3
numarali politika ve
tedbirler

Calisanlarin  mesleki ve kisisel gelisimini
desteklemek, uzaktan egitim sistemleri ile kolayca
erigilebilen bir egitim sistemi planlamak, calisan
memnuniyetini ve orgiitsel baglilig1 artirmak

11 .Kalkinma Plam

802, 802.1, 802.3
numarali politika ve
tedbirler

Kent esenligi, kent estetigi ve glivenligi ve
sokak hayvanlarina yonelik diizenlemeler yapmak

11 .Kalkinma Plam

808, 808.1, 808.3, 808.4,
812 numarali politika ve
tedbirler

E-Devlet hizmetini sunmak, hizmet sunumundal
mobil hizmetler basta olmak {izere kanal
cesitliligini artirmak ve dezavantajli kesimlerin
erisimini artirmaya yonelik calismalara oncelik
vermek

Programi 2019-2021

Politika ve Tedbirler

Cumhurbaskanh@ A Mal, hizmet, sermaye, ana yatirim, cari transfer ve
o 3. Kamu Maliyesi . 3 o PP
Orta Vadeli Politika ve Tedbirler faiz  giderlerinin  azaltilmasi ve  gelirlerin
Program 2019-2021 artirtlmasi i¢in caligmalar yapmak
Cumhurbaskanhgi 3 Kamu Malivesi Miikellef  hizmetlerinin  elektronik  ortamda
Orta Vadeli : Y sunulmasi ve vergi kayitlarinin elektronik ortamda

tutulmasiyla ilgili calismalar yapmak

Cumhurbaskanh@
Orta Vadeli
Programi 2019-2021

5. Biiyiime ve Istihdam
Politika ve Tedbirler

Genclere mesleki, kisisel gelisim vb. alanlarda
egitimler vermek, isglicii piyasasina katilimina
yonelik caligsmalar yiirtitmek

Cumhurbaskanhgi
Orta Vadeli
Programi 2019-2021

5. Biiyiime ve Istihdam
Politika ve Tedbirler

Kurumda bireysel emeklilik sistemi ile ilgili
calismalar1 yapmak

Cumhurbaskanhgi
Orta Vadeli
Programi 2019-2021

5. Biiyiime ve Istihdam
Politika ve Tedbirler

Sosyal yardim alan calisabilir durumdaki
bireylerin iiretken duruma getirilmesi ve istihdama
yonlendirilmesi ile ilgili calismalar yapmak

Cumhurbaskanh@
Orta Vadeli
Programi 2019-2021

7. Program ve Projeler
Isgiicii Piyasasi

Insan kaynagmm 6diil ve performans sistemleri
vasitastyla etkin yonetimini saglamak

Cumhurbaskanh@
Orta Vadeli
Programi 2019-2021

7. Program ve Projeler
Isgiicii Piyasasi

Is sagh@ ve givenligi ile ilgili c¢alismalar
yliriitmek
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Cumhurbaskanhgi - p Proicl Genglere ve kadinlara yonelik mesleki egitim vb.
Orta Vadeli - £ Togram ve rrojeter programlar diizenleyerek istihdam edilmelerini

saglamaya yonelik tesvikler gelistirmek

Cumhurbaskanhgi
Orta Vadeli
Programi 2019-2021

7. Program ve Projeler
Cevre ve Sehircilik

Ilin tarihi, kiiltirel ve dogal yapisi korunarak
yenileme ve kentsel doniisiim calismalar1 yapmak

Cumhurbaskanhgi
Orta Vadeli
Programi 2019-2021

7. Program ve Projeler
Cevre ve Sehircilik

Sifir Atik Proj esi uygulamalarini yayginlagtirmak

Cumhurbaskanhgi
Orta Vadeli
Programi 2019-2021

7. Program ve Projeler
Cevre ve Sehircilik

Cografi Bilgi Sistemi calismalarimi yiiriitmek

Cumhurbaskanhgi
Orta Vadeli
Programi 2019-2021

7. Program ve Projeler
Saglik

Saglikli beslenme konusunda
bilgilendirme v.b. calismalar yapmak

egitim,

Cumhurbaskanhgi
Orta Vadeli
Programi 2019-2021

7. Program ve Projeler
Saglik

Koruyucu ve Onleyici saglik  hizmetleri

gelistirmek

Cumhurbaskanhg
Orta Vadeli
Programi 2019-2021

7. Program ve Projeler
Genglik ve Toplum

Sosyal yardim faydalanicist vatandaslarin diger
kamu hizmetlerine (sosyal hizmet, istihdam,
egitim, saglik vb.) erigimlerini artirmak

Cumhurbaskanhg
Orta Vadeli
Programi 2019-2021

7. Program ve Projeler
Genglik ve Toplum

Bakima ihtiyac duyan bireyler icin destekleyici
bakim hizmetleri gelistirmek

Cumhurbaskanhgi
Orta Vadeli
Programi 2019-2021

7. Program ve Projeler
Genglik ve Toplum

Genglerin  sugtan ve istismardan korunmasi
amaciyla ebeveynlerle koordineli bir sekilde
egitim hizmetleri yiirtitmek

Cumhurbaskanhg
Orta Vadeli
Programi 2019-2021

7. Program ve Projeler
Genglik ve Toplum

Genglerin tim olumsuz aliskanliklardan uzak
tutularak  ruhsal ve fiziksel sagliklarinin
korunmasina yonelik projeler ve bilinglendirme
calismalar1 yapmak
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Cumhurbagkanhgl 7. Program ve Projeler SPga karigan ggngley igin kisisel, ruhsal ve manevi
Orta Vadeli Genglik ve Toplum yonden gelisimlerini  destekleyen proje ve
Programi 2019-2021 faaliyetler ytirtitmek

Cumhurbaskanhgi
Orta Vadeli
Programi 2019-2021

7. Program ve Projeler
Genglik ve Toplum

Genglere yonelik merkezler agmak ve genglere
yonelik faaliyetler ve projeler gergeklestirmek

AB Entegre Cevre
Uyum Stratejisi

5.2.3.1 Amag Hedef 1
Strateji 2

Kati atik ile ilgili halkin bilinglendirilmesi icin|
calismalar yiiritmek

Kadinin Giiclenmesi
Stratejisi Belgesi ve
Eylem Plam (2018-
2023)

Ekonomi Strateji
4.3, 6.5

Kariyer Merkezi calismalarini yiiriitmek

Kadinin Giiclenmesi
Stratejisi Belgesi ve

Medya Strateji 3

Kadmlarimizin iletisim araglarinin  kullanimina

Eylem Plam (2018- yonelik bilinglendirme c¢alismalar1 yiiriitmek
2023)

gEtNTlGEkS Evl Eviem 5.2.2 Yaya ve bisiklet yollarim1 imar planlarindal

utuniestk Lylem o " planlamak ve uygulamak

Plani

KENTGES [mar planlarnda ve mimari projelerde
Biitiinlesik Evl Eviem 17.1.2 erisilebilirlik calismalarina yonelik diizenlemeler|
Pll; I:lln esric Lylem y " yapmak ve hazirlanacak mimari projelerin ilgili

mevzuata uygunlugunu denetlemek

26|sayfa  Degisim ve Gelisim

I

¢

\ SV;}UZHR ve baris sehri

Adigaman




g «
A Y rd
</ - _ i \J%uzun ve baris sehri
L 2020-2024 STRATEJiK PLANI =
e A Adiyaman

__ BELEDIYES] 5-DURUMANA|.iZi

5.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani

Uriin ve Hizmetler

1. Kiiltiir, Egitim ve Tanitim

1.1 Kiiltiir Sanat Etkinlikleri ve Gezi Hizmetleri

1.2 Miize ve Kiiltiir Merkezi Hizmetleri

1.3 Sanat ve Meslek Kurslari

1.4 Belediye Hizmetlerinin Tanitim1

1.5 Komsu Iletisim Merkezi Calismalar

1.6 Toplumsal Bilinglendirme Egitimleri ve Olas1 Afet Tatbikatlar

2. Sosyal Hizmet ve Yardim

2.1. Ayni ve Nakdi Yardimlar

2.2. Engelli Vatandaslara Yonelik Hizmetler
2.3. Yaslilara Yonelik Hizmetler

2.4. Kadinlara Yonelik Hizmetler

2.5. Genglere Yonelik Hizmetler

2.6. Cocuklara Yonelik Hizmetler

3. Saghk ve Spor

3.1. Cenaze Hizmetleri

3.2. Saglikli Siinnet Hizmeti

3.3. Koruyucu ve Onleyici Saglik Hizmetleri

3.4. Bulasic1 Hastaliklarla Miicadele , Hayvan Sagligini Koruma ve
Basibos Sokak Hayvanlarinin Rehabilitasyonu

3.5. Halk ve Cevre Saglig1 Calismalari

3.6. Saglikli Yasam ve Spor Hizmetleri

4. Mekansal Gelisim ve Imar

4.1. Sehir Planlama

4.2. Kentsel Tasarim, Kent Estetigi

4.3. Ingaat ve Kacak Yapilasma Kontrolii
4.4. Ruhsat ve Iskan Calismalar

4.5. Proje Onay Caligmalari

4.6. Riskli Yapt Calismalart

5. Cevre ve Temizlik Yonetimi

5.1. Katt Atik Yonetimi
5.2. Geri Dontistiiriilebilir Atik Yonetimi
5.3. Konteyner Bakim ve Onarimi1

6. Altyap1-Ustyapi ve Yesil Alan

6.1. Park ve Refiij Yapim

6.2. Yesil Alanlarin Bakimi

6.3. Bakim Onarim Caligsmalari

6.4. Yapim Caligsmalari

6.5. Ilin Fiziki Sartlarii Iyilestirme Calismalari

7. Kurumsal Kapasite

7.1. insan Kaynaklar1 Y6netimi

7.2. Bilgi Islem ve Teknoloji Yonetimi

7.3. Mevzuat ve Yasal Siire¢ Takibi

7.4. Performans Esasli Biitgeleme Sistemi

7.5. Kurumsal Dijital Arsiv Calismalari

7.6. Etkin Mali Yonetim Sistemini Uygulamak
7.7. Meclis ve Enclimen Calismalart

8. Denetim

8.1. Cevre Denetimi
8.2. Ruhsat Denetimi
8.3. Isyeri Denetimi
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atihmei yénetim anlayisi dogrultusunda, Adiyaman Belediyesi 2020-2024

Stratejik Plani'ni, paydaslarin goéris, beklenti ve &dnerileri ¢ercevesinde

hazirlamak énceligimizdir. Bu dogrultuda; katihmciligi saglamanin en énemli
araci olan paydas analizi ile Belediyemizin etkilesim i¢erisinde oldugu taraflarin stratejik planla
ilgili goruglerinin alinmasi, Belediye hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglari dogrultusunda
planlanmasi ve Belediyemizin 2020-2024 Stratejik Plani'nin paydaslar tarafindan
sahiplenilmesi hedeflenmisgtir.

Paydas analiziyle amacimiz; paydaslarin géris, 6neri ve beklentilerini stratejik
planlama slrecine dahil etmek, planin paydaslarca sahiplenilmesini saglamak ve
uygulanabilirligini artirmak, paydaglarla dogrudan temas halinde olarak belediyemiz ile
iletisimlerini gelistirmek, belediye hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulmasina engel
olusturabilecek unsurlari tespit ederek gerekli 6nlemleri almak, belediye ile diger kurum ve
kuruluslar arasindaki koordinasyonu geligtirmektir.

Paydaslar, Belediye faaliyetleri ile dogrudan veya dolayli olarak ilgisi olan,
hizmetlerden olumlu ya da olumsuz ydnde etkilenen veya etkileyen vatandaglar, ilgili kamu
kurum ve kuruluslari, meslek birlikleri ve sivil toplum kuruluslari, belediyeye bagh kuruluslar ve
sirketler, belediye galiganlari ve yoneticileridir.

Bu kapsamda, Belediyemizin 2020-2024 Stratejik Plani hazirlanirken hem i¢ hem de
dis paydaslarin gérislerine bagvurulmus ve “Paydas Analizi” ¢alismalari yapilmistir. i¢ ve dig
paydaslara yonelik anket ve toplantilar gerceklestiriimistir. Vatandas katiimciligini en Ust
seviyede saglayabilmek amaciyla, Adiyaman Belediye Baskani, Bagkan Yardimcilari, Birim
Mudurleri ve Stratejik Plan Koordinasyon Ekibinin katilmi ile, ilimizdeki mahallelerde
toplantilari dizenlenmis, anketler uygulanmis ve vatandaslar ile bulusularak belediye
hizmetlerine yonelik, talep, éneri ve sikayetleri alinmistir. Mahalle muhtarlari ve meslek odalari
ile toplanti yapilarak plana katkilari alinmistir. ilimizdeki kamu kurum ve kuruluslarina, belediye
personeline ve Meclis Uyelerine ic paydas anketi uygulanmis ve gelen geri bildirimler
dogrultusunda belediyemizin 2020-2024 Stratejik Planinda dncelik verilmesi gereken konular
belirlenmistir.

Paydaslarin gérislerinin alinmasiyla kurumumuzun gugli ve zayif yonleri ile firsat ve
tehditleri hakkinda fikirler elde edilmistir. Paydas analizi sonuglarina gére sosyal, kulturel ve
sportif faaliyetler, park ve yesil alanlar, cevre sagligi ve guvenligi, atik yénetimi, kentsel
dénlsim vb. alanlarda yogun talepler oldugu gériulmektedir. Paydas analizinde elde edilen
bilgiler 2020-2024 Stratejik Plani amac¢ ve hedeflerinin belirlenmesine, faaliyet ve projelerin
6nem ve etki dizeyine gbre 6nceliklendiriimesine olanak saglamistir.

¢

\\-/{ y}ltluzun ve baris sehri

@y(lmaé)g ‘

sayfa Degisim ve Gelisim /
gisim ve Gel m

5-DURUM ANALIZI eMeN



2020-2024 STRATEJIK PLANI

¢

\ J }&huzun ve baris sehri

5-DURUM ANALIZi

- 5.7 KurumiciAnaliz

evzat YILDHRIM

LabEm WA e

diyaman

Ebubekir FIRAT
E.—_‘:;—I-;.,]l': Yardmcisi

Mithat TOXEN
Baskan Yardimors

ahmeat | M

Bligi kslern Mid

Fatih TEKR

Bilent AKGUN

we Denellm Md

ket BAYBATMAZ
md,

Musitafa ERBEL

Fen tgleri Md

Dr.Serit AYAZ
E—_}'__.k,:|r| Yardi

Kasim UCAHER

Mall Hizmetler Md.

Abdulkadir KARA
Hal pd

Abdullah CELENK

W Nazil TEEIN

Yazi lglerl Md

ut TEKIM

i ERitirn Md

ak YILDIZ

M. Resit BILGIN
Bas

Deg:;rm ve Gei‘r;im

kan Yardirricest

Mehmet DURMLG

Bagkan Yardimcisi

aiahimi

Mahmiut YiLDIRIM
Temilzlik islerl bd

29| Sayfa



6 ) ) by
25 F e ve bas s 2020-2024 STRATE)iK PLANI - / <

digyaman

ADIYAMAN

5.8 insan Kaynaklan Yetiinlik Analizi

Adiyaman Belediyesi insan Kaynaklari yénetiminin temel amaci; toplumun ortak ihtiyaglarini
karsilamak ve topluma hizmet sunmak icin gérev yapacak calisanlarin hizmet ve ¢6zim utretme
odakli faaliyet gbstermelerini ve deger Gretmelerini saglayarak kurumun niteligini yikseltmektir.

Secilmis ve atanmig yénetici, Memur, isci, Sézlesmeli Personel ve 696 sayili KHK
Kapsaminda Istihdam Edilen Sirket Personeli olarak gérev yapan bitiin personel organizasyonun
insan kaynaklarini olusturmaktadir.

Adiyaman Belediyesi bunyesinde 289 memur, 16 sézlesmeli personel, 309 daimi is¢i, 696
saylll KHK Kapsaminda istihdam Edilen 806 sirket personeli gérev yapmaktadir. Kurum
personelinin egitim, yas, cinsiyet ve hizmet stiresi durumuna gére dagilimi agagida analiz edilmistir.

Belediyemiz calisanlarinin %36's1 6n lisans, lisans ve lisans Ustl mezunudur. Bu oranin
diskligu; Personel Hizmet Alim ihalesi kapsaminda taseron calisanlarin ¢ép toplama, temizlik,
yol bakim, park bahgeler ve dijer saha personeli pozisyonunda ise yerlestirimesinde egitim
diizeyinin en az ilkégretim mezuniyetine sahip olmasinin yeterli gérilmesine, bu personelin
02.04.2018 tarihinden itibaren 696 sayili KHK ile Belediye Sirketinde surekli is¢i olarak istihdam
edilmesiyle birlikte Belediyemizin toplam personel rejimi icerisinde egitim oranini disirmesine
baglanabilir.

Planlanan hizmet ici egitimler ile personelin, hizmette etkinligi artirilarak, hizmet verimi ve
kalitesinin yukseltiimesi amaglanmaktadir. Hizmet ici egitimler ile kurumdaki mevcut g¢aliganlar,
saptananis aciklarina gére yerlestirilerek, bos pozisyonlarin kurum icinden doldurulmasi saglanmis
olmaktadir. Ayrica personel temini politikasinda, egitim seviyesi ylksek eleman istihdaminin
saglanmasi ve personelin egitim durumlarinin en az 6n lisans, lisans ve Ustl mezunu olmasi
amaclanmaktadir.

Belediyemiz ¢alisanlarinin %17'si 40 yas altindadir. Kadro turlerine gére de agirlikh dilim,
%41 ile “51-60 yas” araligidir. Belediyemiz, yas ortalamasi yiuksek olan ve emekliligi hak eden
calisanlarin emekli olmasi ile birlikte, personel yas ortalamalarinin disirilmesi, daha geng¢ ve
dinamik bir calisan profilinin olusturulmasi amacglanmaktadir.

Belediyemiz calisanlarinin %95'i erkek, %5'i ise kadin personeldir. Anayasa bagta olmak
Uzere gerek ulusal mevzuatimiz gerekse Turkiye'nin imzaladig! uluslararasi stézlesmeler
kapsaminda “Personel Temininde Esitlik ilkesine Uygun Hareket Edilmesi” temel
amacimizdir. Personel ise alimlarinda hizmet gerekleri diginda cinsiyet tercihi belirtimemektedir.
Kurumumuzda erkek personelin istihdam orani yliksek olmakla birlikte, kadinin ekonomik yasamda
s6z sahibi olmasini gézetecek sekilde kadin personel istihdamina éncelik veriimesi hedeflerimiz
arasinda olacaktir.
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Belediyemiz calisanlarinin hentz 5 yilini doldurmamis personel orani %57 olmakla
beraber; bu oranin %52'sini 696 sayill KHK kapsaminda Belediye sirketine gegcisleri yapilan
taseron personel, %5'ini ise s6zlesmeli personel ve kadrolu personelden olusmaktadir.Tim bu
personel, dncesinde Belediyemizde gérev yapmakta iken sadece 696 sayili KHK ile
statlilerinde degisiklik olmus olup, bu dogrultuda personel deneyimi yéniinden herhangi bir
olumsuzlukla karsilagiimamistir.

Kurum Kultara

Adiyaman Belediyesi, 1954 yilinda olusturulan yeni Vilayet Nizamnamesi dogrultusunda
kurulmus bir belediyedir. K&kl bir gecmise sahip olan Adiyaman Belediyesi, belirledigi misyon,
vizyon ve temel degerler kapsaminda, tim paydaslarina hizmet vermek icin etkili bir kurum
kultard olusturulmasina 6nem vermektedir.

Adiyaman Belediyesi, stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, tim paydaslarinin
gorus, 6neri ve fikirlerini alabilen, ¢alisanlarini karar alma sireglerine dahil eden, kurum kultari
ve aidiyet duygusunu gelistiren, katilimciligir desteklemede tamamlayici rol oynayan bir yapiya
sahiptir.

Bu kapsamda, Belediye personeline yonelik olarak i¢ paydas anketi uygulanmis olup,
elde edilen veriler dogrultusunda;

» Katillim: Adiyaman Belediyesi idari yapisinda yer alan Bagkan, Bagkan Yardimcilari ve
Mudurler idari karar organi olarak calismalarini surdirmektedir. Yapilan i¢ paydas anketi
dogrultusunda, 6nimuzdeki dénemde, personelin katilimcihdini artirici galismalara daha fazla
agirlik verilmesi planlanmaktadir.

» Isbirligi ve kurum ici iletisim: Adiyaman Belediyesi organizasyon semasi (st
yonetimden baslayarak kurumsal hiyerarsiyi gdstermektedir. Adiyaman Belediyesi'nde
calisanlarin ve yoneticilerin birimler arasi1 koordinasyonu saglanarak, bilgi paylagiminin etkin ve
surekli kilindigr ve galisanlarin igbirligine agik, takim ¢alismasina yatkin, kurum ici iletisimde
yuksek becerilere sahip bireyler olmalarina biyik dnem verilmektedir.

» Bilginin yayilimi: Adiyaman Belediyesi'nde bilgi paylagimi, kullanilan Elektronik Belge
Yoénetim Sistemi ve Adiyaman Belediyesi Entegre Yonetim Sistemi Uizerinden ilgili personele
zamaninda iletiimekte ve karar alma suregleri yeterli bilgi ile desteklenmektedir.

» Ogrenme: Kurumsal ilerlemeyi saglayici insan kayna@i olusturularak ve egitsel
faaliyetler yapilarak ¢alisanlar 6grenme slirecine dahil edilmektedir. Bazi calismalarda takim
calismasi yapilarak bilgi, beceri ve tecrubelerin aktarilmasi ve g¢alisanlar arasinda iletisimin
artirlmasi saglanmaktadir. Calisanlara goésterilen saygi, kurum ici aidiyet duygusunun
olusmasina katki sunmaktadir.

» Stratejik ybnetim ve paydaslarla iliskiler: Stratejik plan hazirlik siirecine st yénetim ve
tim birimlerin katiimi saglanarak farkindalik artiriimis, gesitli rol ve sorumluluklar verilerek
planin sahiplenilmesi saglanmistir. Plan hazirlik sirecinde i¢ ve dis paydaglara yonelik anketler,
toplantilar ve etkinlikler dizenlenerek stratejik planlamanin énemi anlatiimis ve 6ncelik
verilmesi gereken alanlar belirlenmistir.

» Degisime aciklik: Adiyaman Belediyesi ¢calisanlarinin gogunlugunun, geng ve dinamik
olmasi teknoloji ve uygulamaya yénelik yeniliklere agik ve cabuk uyum saglanabilen bir ortam
olusturmaktadir. Cesitli ulusal ve uluslararasi projeler ile, digs ¢evrede meydana gelen
degisiklikleri, yeni fikir ve projelerin takip edilmesini ve belediyemizde uygulanmasini
saglamaktadir.

» Odiil ve ceza sistemi: Adiyaman Belediyesi'nde 6diil ve ceza sistemi mevzuatin izin
verdigi dl¢ilerde uygulanmaktadir. Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yénelik ¢calismalar
yapiimaktadir.

Ny Defisimye Gelisim =
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Fiziki Kaynak Analizi

Adiyaman Belediyesi 16 adet hizmet binasi, 1 adet mize, 15 adet ¢ocuk geligim
merkezi, 3 adet sosyal tesis ve 6 adet kiltir merkezi, 56 resmi, 246 kiralik olmak
Uzere toplam 302 arag ile hizmet vermektedir.

S.NO BINA ADI KULLANICI BIRIM
Baskanhk Makam
Ozel Kalem Miidiirliigii
. . . Basin ve Halkla fliskiler Miidiirliigii
BELEDIYE HIZMET BINASI P P
. Mali Hizmetler Miidiirliigii
1 (ANA BINA) i K K Esitim Miidirlizi
(Hoca Omer Mahallesi) nsan Kayna ifl‘l ve Egitim Miidiirligii
Hukuk Isleri Miidiirliigii
Bilgi islem Miidiirliigii
Yaz isleri Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Spor Tsleri Miidiirliigii
. . . Belediye Meclis Salonu
5 BELEDIYE EK HIZMET BINASI Plan ve Proic Midiirliza
(Hoca Omer Mahallesi) o) — %, —
Muhtarhk Isleri Miidiirliigii
Konferans Salonu
AKOS (Bilgi Islem Miidiirliigii Kalemi)
BELEDIYE EK HiZMET BiNASI Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii
3 .. . e o
(Kap Camii Mahallesi) Zabita Miidiirliigii
Destek Hizmetler Miidiirliigii
Fen lsleri Miidiirliigii
Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii
. . . Temizlik isleri Miidiirliigii
4 ERREDIYE EK HIZME.T AR Park ve Bahceler Miidiirliigii
(Petrol Mahallesi) .
Imar ve Sehircilik Miidiirligii
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Yapi Kontrol Miidiirliigii
itfaiye Miidiirliigii Sefligi
BELEDIYE EK HIZMET BiNASI ot
S (Siteler Mahallesi) Hal Midiirligi
BELEDIYE EK HIZMET BiNASI - o
. . Itf: M 1
9 (Malazgirt Mahallesi) thaiye Mitdiirligi
BELEDIYE EK HIZMET BiNASI ot
7 (Bahgecik Mahallesi) Mezarhklar Miidiirligii
BELEDIYE EK HIZMET BiNASI R T
. . t Isleri M 1
8 (Bahgecik Mahallesi) Veteriner Isleri Miidiirliigii
BELEDIYE EK HIZMET BiNASI . e
9 (Yunus Emre Mahallesi) Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
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Sosyal ve Kiltiirel Hizmetlerde Kullanilan Yapilar

BINA ADI KULLANIM DURUMU BULUNDUGU YER
AdiyamanBelediyesi KonferansSalonu, Panel AdiyamanBelediyesi
KonferansSalonu Seminer vb. TiyatroEtkinligi HizmetBinasi
TO?gOMk;(Ig::flr;:lSOS:)l onu ToplantiSeminer vb. Ml:?;:gx%l:clll.%i
Belediye IsHani1 Kat: 2
KapahiSporSalonu 500 Kisilik, Cesitli Salon SporlarinaHizmetVermekte RaraiiaiMahallesi

Petrol Cad. No: 1

YariOlimpikYiizmeHavuzu

YiizmeHavuzuOlarakKullanilmaktaCesitliYiizme Org.

HizmetVermektedir

KarapimarMahallesi
Petrol Cad. No: 1

Aqua Park - MesireAlam

YizmeHavuzuveMesire AlaniOlarakKullanilmaktadir

KaradagMevkii

BahgelievlerMahallesi

. AsciYetistirme, g,
AsgiikMerkezi TaziyeYemekleriHazirlamaHizmetVermektedir e ) 2915,
Sk. No: 26
EngelsizY asamMerkezi EngelliVatandaslaraHizmetVermektedir KarapinarMahallesi
KadmKiiltiirMerkezi BayanlaraY 6nelikCesitliKurslarVermektedir BahgelievlerMahallesi
. i . : ] . MusallaMahallesi
KadinDanismaMerkezi KadimaYonelikRehberlikveDanigsmanlikHizmetiVermektedir Atatiirk Cad. No: 2
AKSEM e . .
(KadinSporEgitimMerkezi) SporEgitimMerkezi ALTINSEHIR
AKSEM Lo y ALITASI MAH.
(KadinSporEgitimMerkezi) SR crkezi BOZBEY CD.
AKSEM 8 . .
(KadinSporEgitimMerkezi) SporEgitimMerkezi BAHCELIEVLER
YENI MAH.
AKSEM e . ABDULHAMIT
(KadinSporEgitimMerkezi) SporESHmBEEES HAN GENCLIK
MERKEZI

Deg”:;rm ve Gefr;sm
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INE PARKI TABL
MAKINE PARKITABLOSU
SIRA ARACIN CINSI IDARE KIRALIK TOPLAM

NO
1 Otomobil 11 1 12
2 Otobiis 6 41 47
3 Motosiklet 6 6
4 Cenaze Tagima Araci 8 8
5 Kamyonet 21 12 33
6 Teleskopik Platformlu Zabita Araci 1 1
7 Kamyon (Acik Kasa) 1 1 2
8 Kamyon (Kapali Kasa) 1 4 5
9 Kamyon (Damperli) 15 13 28
10 Kamyon (Itfaiye Araci) 14 14
11 Kamyon (Asfalt Tamir Arac1) 2 2
12 Kamyon (Cop Araci) 1 19 20
13 Kamyon (Siipiirme Arac1) 1 15 16
14 Kamyon (Teleskopik Platformlu) 1 1
15 Kamyon Arazodz (itfaiye Araci) 1 5 6
16 Dozer 2 2
17 Finisher (Asfalt Serme Araci) 2 2
18 Forklift 1 1 2
19 Greyder 2 2
20 Kazici-Yikleyici 9 10 19
21 Yiikleyici (Kepge) 5 5
22 Kurtarici 1 1
23 Distribiitor (Asfalt Distribiitoril) 1 1
24 Paletli Ekskavator 3 2 5
25 Silindir 8 8
26 Vidanjor 3 1 4
27 Su Tankeri 6 6
28 Traktor 6 6
29 Dezenfeksiyon Aract 3 3
30 Camli Cift Koltuklu VAN 46 46
31 Cekici TIR 1 1

TOPLAM 142 172 314
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BiLGi ve TEKNOLOJIK

KAYNAKLAR

Adiyaman Belediyesi dahilinde bulunan bilisim hizmetleri Bilgi islem Midurlugi tarafindan
gerceklestiriimektedir. Belediye hizmet binalarinda bulunan muidurlikler Windows igletim
sistemi, Oracle veri tabani temelinde Kent Bilgi Sistemi otomasyon programlarini
kullanmaktadir. Adiyaman Belediyesi'nde 3 adet data server hizmet vermektedir.

Adiyaman Belediyesi ile Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Mudirligi arasinda Kimlik
Paylasim Sistemi kullanimi i¢in protokol yapilmis olup vatandaslarin kimlik dogrulama islemleri
online olarak yapilmaktadir. Ayni sekilde yapi ruhsatlari da online olarak gergeklestiriimektedir.

BELEDIYEDE KULLANILAN YONETIM BILGI SISTEMi (YBS-MIS) YAZILIMI

Yetkilendirme ve Yonetim Modiilii Bilgi islem Mudurligi
Memur Ozliik, is¢i Ozliik insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigi
idari isler Yazilimi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigi
Salon Randevu Takip Yazilimi Ozel Kalem Miidiirliigi
Genel Tahakkuk Tahsilat, Emlak Vergisi, Cevre Mali Hizmetler Miidirliigi
Temizlik Vergisi
Bordro Yazilimi (Memur — isgi) insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi
Analitik Biitce ve Muhasebe Yazilimi Mali Hizmetler Midiirliigi
Hafta Tatili Calisma Ruhsati Zabita Midiirliigii
isyeri Acma ve Calisma Zabita Miidurlagi
Yapi Ruhsat ve iskan Ruhsat imar ve Sehircilik Midurliigi
Oliim MERNIS insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi
Enciimen Karar Takip Yazi isleri Midiirliigii-Enciimen
Meclis Karar Takip Yazi isleri Mudiirltgii-Meclis
Evlenme MERNIS Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii-Evlenme
Zabita Yazilimi Zabita Midiirliigii
Tasinir Takip Yazilimi Tum Miidirlikler
Microsoft Ofis 2003 Programi Tum Miidirlikler

J . Degisim ve Gelisim 351521z
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KBS KAPSAMINDA OLUSTURULAN
YAZILIM / DONANIM YAPISI

Ms. Office 2003

Cad Programlari

intelliCad Tiirkce Egitim Strimii

AutoCAD NetCAD Domain Sunucu *Yedekleme Sunucular

AutoCAD NetCAD Sanal Sunucu *Database Sunucu

Yardimci Programlari

Acrobat Reader 8

GIS Programlari

interaktif olarak harita uygulamalari

WEB UZERINDEN iMAR DURUMU

WEB UZERINDEN KENT REHBERI

MIS Programlari

Oracle veri tabani (MIS-GIS)

NETCAD — AUTOCAD YAZILIMLARI

Yedekleme

DVD

61sayfa Degisim ve Gelisim J
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Adiyaman

BILISIM ENVANTERI

1 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirltgi 13 2 9
2 Bilgi islem Mudurligi 25 4 7
3 Destek Hizmetleri Mudurlugu 23 2 9
4 Fen isleri Mdurltgu 24 2 21
5 Hal Mudurlagi 6 1 4
6 Hukuk isleri MudurlGgi 3 1 3
7 imar ve Sehircilik Madirliga 19 1 15
8 insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGgi 5 3 5
9 itfaiye Mudurligi 8 1 3
10 Kultir ve Sosyal isler Mudurligi 46 1 16
11 Mali Hizmetler MudurlGgu 59 2 48
12 Mezarhklar MadurlGgu 4 1 4

13 Muhtarlik isleri Madurligi

14 Ozel Kalem Mudirligi 1 4 2
15 Park ve Bahgeler Mudurlagi 9 1 6
16 Ruhsat ve Denetim Mudurliga 5 5
17 Strateji Gelistirme Mudurlaga 4 1 3
18 Su ve Kanalizasyon isleri Mudrlugi 28 1 20
19 Temizlik isleri Mudirltgi 4 3
20 Ulasim Hizmetleri MudurlGgu 2 2
21 Veteriner isler MudurlGgi 4 1 2
22 Yapi Kontrol Madurlagi 29 1 16
23 Yazi isleri MudirlGg 8 6
24 Zabita Mudurlagu 10 3 8

Degisim ve Gelisim 371522
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 Bashcakurumiciuygulamalanmiz;

» Yonetim Bilgi Sistemi (YONSIS)

Kurumlunuzda gerceklestirilen tim is ve islemlerin yirutilmesini saglayan ve acik
kaynak kodlan kurumumuza ait olmayan, hizmet alimi yontemiyle kiralanan (SAMPAS)
Otomasyon programi Oracle tabanli bir uygulama, yazilm firmasi tarafindan birimlerin
ihtiyaclarina yonelik olarak surekli gelistiriimektedir. Banka, TAKBIS, MERNIS entegrasyonlan
bulunmakta, kurum igi uygulamalarla ve dis kurumlarla entegre bir sekilde calismaktadir.

P Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Kagit bazli tim is slireclerinin dijital ortama tasinmasi ile kagit israfinin dnlenmesini ve
dijital arsiv yapilanmasi ile verilere hizli ve kolay erisim imkani saglayan elektronik belge
yonetim sistemidir. Sistem, tim belge ve kayitlari merkezilestirdigi gibi bu kayitlarin
yedeklerinin tek bir platform tGizerinden olusturulup kolayca yonetilmesini saglamaktadir.

» Cografi Bilgi Sistemi (BELNET)
Belediye sinirlariicerisinde cografive sozel verilerin sorgulanip raporlanabildigi ve sozel
olarak bilgi glincellemesinin yapilabildigi web tabanli bir uygulamadir.

» Cagri Merkezi Uygulamasi

Komsu iletisim Merkezi Projesi kapsaminda olusturulan Cagri Merkezi, Bilgilendirme
Merkezi ve Koordinasyon Merkezi birimlerince vatandaslarimizin géris, Oneri, taleplerini
almak ve belediyemiz ile daha kolay iletisim kurmalarini saglamak amaciyla kullanilan bir
uygulamadir.

Belediye uygulamalari ile birlikte kaynaklar etkin, verimli kullanilmakta; giincel ve
dogru bilgilerin 1siginda hizli kararlar alinabilmektedir. Vatandaslar bilgi paylasimi ve
erisilebilirlik sayesinde belediye faaliyetleri hakkinda kolayca bilgi sahibi olabilmekte, belediye
ileilgiliis ve islemlerini daha kolay ve hizli gergeklestirebilmektedir.

Sarekli gelisen bilisim teknolojileri, yerel yonetimlerin ¢cok yonli hizmet verme
gereksinimleri dogrultusunda yeni ufuklar agmakta ve problemlere uygun c¢ozimler
sunabilmektedir. Bunlarin basinda belediyelerin tanitim, ilke ve hizmetlerini elektronik ortama
yansithiklari “e-belediye” kavrami gelmektedir. E-Belediye; kente iliskin verilerin glincel
teknolojiye dayali bilisim teknolojileri destekli calismalarla yonetilerek bu verilerden kent ve
toplum vyararina cesitli bilgiler Gretilmesi ve etkin bir bicimde vatandasin hizmetine
sunulmasidir.

Bilisim teknolojileri kullanimi ile vatandaslarin zamandan tasarruf saglamasi, hizli ve
etkin bir sekilde islemlerini gerceklestirebilmesi, maliyetlerin distrilmesi ve vatandaslarin
kurumlara gitmedenislem yapacak diizeye ulasarak s ylkinin azaltilmasi amaglanmaktadir.

Kullanilan teknoloji alt yapisi ve yazilim uygulamalariyla 6ncii belediye konumunda olan
Adiyaman Belediyesi glincel teknolojiyi takip ederek yeni hizmetler sunmaya devam edecektir.
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KAYNAKLAR | 2020 2021 2022 2023 2024 TOPLAM
L.Y1l 2. Y1l 3. vl 4. Y1l 5. Y1l KAYNAK
Genel Biitce
(Merkezi
éd?re Versgi |540.000.000 | 205.000.000 | 215.250.000 | 226.000.000 | 237.000.000 | 1.083.250.000
elirlerinden
Alman
Paylar)
GV‘?"gi. 19.000.000 | 19.950.000 | 20.950.000 | 22.000.000 | 23.000.000 | 104.900.000
elirleri
Tesebbiis ve
Miilkiyet | 21.000.000 | 22.000.000 | 23.100.000 | 24.250.000 | 25.400.000 | 115.750.000
Gelirleri
Alman Bags
Ve?{:g‘;‘e‘l‘lar 5.000.000 | 3.000.000 | 3.000.000 | 3.000.000 | 3.000.000 | 17.000.000
Gelirler
SG“T“*‘Y‘? 2.000.000 | 2.100.000 | 2.200.000 | 2.310.000 | 2.425.000 | 11.035.000
elirleri
Alacaklardan
Tahsilat
[ V‘(*_i)adeler 20.000 20.500 21.000 22.000 23.000 106.500
TOPLAM | 47.020.000 | 47.070.500 | 49.271.000 | 51.582.000 | 53.848.000 | 1.332.041.500
Degisim ve Gelisim %!
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 S9PESTLEAnalizi
; Belediye Etkisi
ETKENLER | JesPioer Ne Yapilmal ?
R Firsatlar Tehditler
Ariiiiiil * [lgili mevzuat ve iist
* Yerel yonetimlerin S politika belgeleri ile
bagli bulunduklarr * Ihtiyaglarin topl}lmsal uyumlu proje ve
v mevzuat ve lst politika |ve bolgesel dncelik faaliyetler iiretilmesi
E belgeleri ile uyumlu sirasina gore belirlenerek
E olarak faaliyetlerini kaynaklarin daha yerinde
yiiriitmelerinin etkin ve  |kullanilmasi ve hizmette
verimli hizmetler icin verimliligin artmasi
gerekli olmast
* Orta ve uzun vadeli * Kiiresel * Performans Esasli
planlar ile etkin ve ckonomik krizin  |Biit¢eleme Sistemi ile
verimli bir mali yonetim |e Kaynaklarin stratejik etkileri kaynaklarin etkin ve
sisteminin saglanmasinin |5pceliklere gore e verimli kullanilmasi
gerekliligi dagitilarak *DOVIZ )
'; kamu hizmetlerinin glyﬁs?“f daki
: kalitesinin yiikseltilmesi cgistmier
(: *Kaynak kullanim
kapasitesinin ve kaynak
kullaniminda etkililik ve
verimliligin artiritlmasi
* Cok ¢esitli kiilttirlerin * Toplumun degisen
bir arada oldugu sosyokiiltiirel yapisina
sosyokiiltiirel bir yonelik proje ve
zenginlik faaliyetlerin artirilmasi
* Toplumun
sosyokiiltiirel yapisinin o gjiigiirel etkinliklere * Cocuk, geng, yash her
— cagin gereklerine katilimin ve devamliligin yas grubundan vatandasa
o : g . ;
< uygun olarak degl'smes1 i yonelik faaliyetler
= sebebiyle taleplerin gerceklestirilmesi
=§> cesitlenmesi ve artmasi
o
z * Cocuk, geng, yaslt her
S
N yas grubundan vatandasin
hizmet taleplerinin farkli
olmasi
40|
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5-DURUM ANALIZI
; Belediye Etkisi
ETKENLER (Tlftsl'(’;ﬂferr /Sorunar) Y Ne Yapilmah ?
Firsatlar Tehditler
* Kurum hizmetlerinin * Kiiresel * Kurumun teknolojik
stirekli gelisen * Belediye hizmetlerinin [ekonomik krizin  |altyapisinin siirekli
teknolojiden daha yenilik¢i ve etkileri iyilestirilmesi
== yararlanilarak sunulmasi [vatandas erigimi
51 gerekliligi noktasinda kolay olmasi |e Dgyviz
g - E-belediyecilik e [popastdaki
) vatandaglarin belediye caistmicr
= ile ilgili islemlerini
evlerinden
gerceklestirebilmesi
° S{erel yonetimlerin « Yerel yonetimlerin . i/.levzu.?tm gﬁncel olarak
= bagli buhll(nduklarld sorevierini daha planh takip edilmesi
= Ifnerzuat apsaminda e gaslam bir zemine
> aa 1ye.tl_czr.1n yrtilmesi |6, tarak yerine
gerekliligi getirebilmesine olanak
saglamasi
* Niifusun yogunlugu ve |* Ulusal ve uluslararas1 [¢ Cevre duyarhiligi
kentin geligmesinden yerel yonetimlerin konusunda
dolay1 giiriiltii, gevre ve |benzer konularda toplumsal * Glrtiltd, ¢evre ve hava
hava kirliliginin artmas1 |yasadiklar deneyim ve |[farkindaligin kirliliginin azaltilmast icin
ortak ihtiyaglara yonelik |yeterli diizeyde gerekli calisma ve
* Daha temiz ve proje ve faaliyetlerin her jolmamasi denetimlerin artirlmast
yasanilabilir bir kent i¢in, |gecen giin gesitlenerek * Cevre bilincini
atik yonetimi, enerji artmasi ve kiiresel * Kiiresel 1sinma, [gelistirmeye yonelik
verimliligi, doga dostu  [platformlar araciligi ile ~|giderek artan gevre [etkinlik, egitim ve
vb. uygulamalarin tiim belediyelerin bilgiye|ve hava kirliligi ~ [bilgilendirme
gerekliligi erisiminin saglanarak iyi calismalarimin yapilmasi
uygulamalari rol model |* Enerji * Enerji verimliligi
* Kaynaginda almasinin kolaylagsmasi |kaynaklarinin her [saglamaya yonelik proje ve
ayristirilmayan geri gecen giin calismalar yapilmasi
B doniisebilir atiklarin tikenmesi o Atiklarin modern
@ cevreye verdigi zarar ve yontemlerle diizenli olarak
3 yarattig1 ekonomik kayip toplanmasi, bertaraf
o tesisine ulastirilmasi ve
* Toplumun yesil alan ve geri donisebilir atiklarin
parklara yonelik ihtiyag kaynaginda ayristirilarak
ve beklentisinin ckonomiye yeniden
cesitlenmesi ve artmasi kazandirilmasi i¢in gerekli
hizmet, altyap1 ve
bilinglendirme
calismalarimin yapilmasi
* Toplumun degisen
beklenti ve ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik park
ve yesil alan
diizenlemelerinin yapilmast

Degisim ve Gelisim
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5.10GZFT Analizi

'| GUCLU YONLER 'I

Belediye dokimanlarinin fiziki ve dijital arsivde saklanmasi

Belediyeye ait Kadin Danigma Merkezi'nin olmasi

Vatandaslara cretsiz kablosuz internet hizmetinin sunulmasi

Mahalle muhtarlari ile her ay diizenli toplanti yapilarak katilimcihigin artmasi

Evde bakim, hasta nakil ve Ucretsiz siinnet hizmetlerinin yil boyu yapiliyor olmasi

Engelsiz Yagam ve Engelsiz Uretim Atélyesi'nin bulunmasi

Adiyamanl ¢ocuklara yénelik hizmet veren Adiyaman Belediyesi Sanat
Akademisi'nin bulunmasi

Belediyeye ait Yaz Spor Okullari'nin bulunmasi

Cocuk, geng vb. her yasa yonelik kiltirel faaliyetlerin (konser, sinema, tiyatro, sergi,
panel, sempozyum vb.) ¢cok sayida ve Ucretsiz olmasi

Belediyeye ait sosyal tesislerin bulunmasi

'I ZAYIF YONLER 'I

Belediye hizmet birimlerinin tek bir hizmet binasinda toplanmis olmasi

Ag baglanti altyapisinin belediyeye ait olmamasi

Blylk olcekli yatinmlarin ve kamulastirma islemlerinin yapilmasi icin yeterli biitce
olmamasi

Adiyaman'in saglikli bir zemin durum tespit haritasinin bulunmamasi

imar planlarinda park fonksiyonu géziiken fakat kamulastiriimamis alanlarin bulunmasi

Belediyede kullanilan yazilimlarin, belediye yazilim ekibi tarafindan gelistiriimemesi

Belediyede kullanilan tim uygulama ve hizmetlerin web tabanli ve entegre olmamasi
(EBYS, YONSIS, BELNET,,GTS vb.)

FIRSATLAR
e

Adiyaman'in ulagimi i¢in yeryizi kabugunun ova, plato olmasi

Adiyaman'da arkeolojik kazi alaninin bulunmasi

Vatandaslarin sosyal medya kullanim oranlarinin artmasi

II TEHDITLER II

Adiyaman riskli yapilarin bulunmasi
Adiyaman'in deprem bélgesinde bulunmasi
Afet toplanma alanlari igin uygun alanin az olmasi
Adiyaman'in gé¢ veren bir konumunda olmasi
Nufusun yogunlugu ve kentin gelismesinden dolayi gurdiltd,

2|sayfa Degisim ve Gelisim J
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2020-2024 STRATEJIK PLANI

5-DURUM ANALIZI

Adiyaman
N’

5.1 Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi
Asamalar

Tespitler/ Sorun Alanlary

ihtiyaclar/ Gelisim Alanlar:

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

* [zleme ve degerlendirmenin basarili
olmas1 acisindan performans
gostergelerinin 6lciilebilirliginin
yiiksek olmast gerekliligi

* Performans gostergeleri
belirlenirken o6lciilebilir Kkriterlere
oncelik verilmesi

Mevzuat Analizi

* Belediyelerin is ve islemlerini ilgili
mevzuata uygun olarak yiiriitmesi
gerekliligi

« ilgili mevzuatin giincel takibinin
yapilmasi

Ust Politika Belgeleri
Analizi

* Yerel yonetimlerin bagh bulunduklar:
mevzuat ve st politika belgeleri ile
uyumlu olarak faaliyetlerini
yiriitmelerinin etkin ve verimli
hizmetler i¢in gerekli olmasi

- I1gili mevzuat ve {ist politika belgeleri
ile uyumlu proje ve faaliyetler
uretilmesi

Paydas Analizi

e Toplumun sosyokiiltiirel yapisinin
cagin gereklerine uygun olarak
degismesi sebebiyle taleplerin
cesitlenmesi ve artmasi

e Toplumun degisen sosyokiiltiirel
yapisina yonelik proje ve faaliyetlerin
artirtlmasi

insan Kaynaklar:
Yetkinlik Analizi

e Hizmet kalitesinin yiikseltilmesi
amaciyla personelin siirekli

gelistirilmesi ve 6rgiitsel baghhgin

artirilmasi gerekliligi

e Kurumun ve personelin gelisimine
ve motivasyonuna yonelik
faaliyetlerin artirillmasi

Kurum Kiiltiirii
Analizi

» Kiiresellesme siirecinin etKisiyle
siirekli degisen kosullarin

kurumlann yonetim felsefelerinde

de bazi farklilasmalar1 gerektirmesi

« insan odakl bir yénetim anlayist
temelinde kurumsal kimligin
yasatilmasi

Fiziki Kaynak
Analizi

* Gelisen ve degisen toplum yapisma
uygun yeni kamusal alan, sosyal
donati ve park alanlar: gerekliligi

¢ Giivenlik, ulasim ve erisilebilirlik
acisindan kent diizeninin yeniden
degerlendirilmesi gerekliligi

e Kentin gecmisten giiniimiize gelen
kiiltiirel, tarihi ve dogal yapis1
korunarak, ¢evreye duyarl, gelisen
ve degisen toplum yapisma uygun
diizenlemelerin yapilmasi

Teknoloji ve Bilisim
Altyapis1 Analizi

e Kurum hizmetlerinin siirekli gelisen
teknolojiden yararlanilarak
sunulmasi gerekliligi

* Kurumun teknolojik altyapisinin
siirekli iyilestirilmesi

Mali Kaynak Analizi

e Orta ve uzun vadeli planlar ile etkin
ve verimli bir mali yonetim
sisteminin saglanmasi gerekliligi

* Kaynaklarin stratejik onceliklere
gore dagitilarak kamu hizmetlerinin
kalitesinin yiikseltilmesi

* Kaynak kullanim kapasitesinin ve
kaynak kullaniminda etkililik ve
verimliligin artirilmasi

PESTLE Analizi

e Adiyaman'in ihtiyaclari
dogrultusunda, degerlendirme
(politik, ekonomik, sosyolojik, yasal,
cevresel ve teknolojik) yapilarak

* Belirlenen alanlarda amac ve
hedeflere yonelik proje ve faaliyetler
gerceklestirilmesi

amac ve hedeflerin belirlenmesi

Degisim ve r%et;igfm
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6- GELECEGE BAKIS

osyal devlet ilkesini temel alan, dogal ve kulturel zenginlikleri koruyan,

belediye hizmetlerini kentin ve toplumun ihtiyaclarina goére etkin, verimli ve

surdurdlebilir kilan, adil, cagdas, katilimci, erisilebilir, seffaf bir belediye
olmak ve cagin gereklerine uygun yenilik¢i bir anlayisla yasam kalitesini yUkselterek
ADIYAMAN'a arti deger katmak.

limizin sosyal, kiltirel, ekonomik ve kentsel gelisimine pozitif katki sunarak

IAdlyaman'l dogda dostu, canl yasamina saygili ve givenli bir kent olarak

gelecege taslyacak, insan ve ¢6zUm odakli projeleri hayata gecirerek;daha
yasanabilir, daha modern, daha huzurlu ve daha glivenli bir kent haline getirmek.

6.2 TEMEL DEGERLER

— insan ve Cézim Odakli — Ureten ve Paylagan
— |nsanlarin Yasam Bigimine, Haklarina, = Cagdas
Kulturel Kimliklerine, De@er ve inanglarina = Doga Dostu

Sayglli — Adil ve Tarafsiz

— Vatandas Memnuniyeti — Kalkinma Odakl

— Aidiyet — Dogal, Kulttrel ve Tarihi Mirasa Saygili
— Sosyal Belediyecilik — Kentsel Estetige Onem Veren

=— Katilimcihk — Kentsel Gelisimi Y6neten ve

— Seffaflik Yonlendiren

— Erigilebilirlik — Komsuluk ve Yardimlagmaya Onem
— Guvenilirlik ve Hesap Verebilirlik Veren

= Etkinlik, Verimlilik ve Strdaralebilirlik = Spora, Sanata ve Kiiltirel Etkinliklere
— Gileryizlii Hizmet Onem Veren

= Yenilige ve Gelisime Agik

alsayfa Degisim ve Gelisim J
g'%{fer Yerde! g M



\\‘ﬁr " S§ﬂk
///\( 2020-2024 STRATEJIK PLANI \=2 3 iz vé Baiag séhial

Adiyaman
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7- STRATEJi GELISTIRME

 7.+KisaOrtaUzunVadePlanlan
KISA VADEDE (1 YIL)

il Belediye Hizmetleri Alaninda :

=
(@)

—

Adiyaman'i ydresel lezzetler yoniyle tanitma igin Gastronomi Merkezi Kurulmasi

4 Km Giiney Cevre Yollari yapimi (Eski Besni - Eski Samsat Yolu arasi)

2 Km Organize Sanayi - Kiigiik Sanayi Sitesi Baglant Yolu Yapimi

Oturkakgi Pazarinin Restorasyon Projesinin bitirilmesi

34 Km Giirlevik isale Hatti Yenilemesi ve 20.000 m3 Su Deposu Yapimi

1 Km Millet Caddesi Yapimi

DS tarafindan yapilacak Kusaklama Kanali etrafina regrasyon yapilmasi (4 Km)

2 Km Bisiklet Yolu - 4 Km Kosu ve Yiriyis Yolu Yapimi

O O N[ oS~ | W|DN

Kiltir Merkezi 1. Etap Altyapi Yapimi

—_
o

Millet Bahgesi Parki Ust yapi ¢alismalarinin tamamlanmasi

—_
N

Altingehir Koprilli Kavsak Baglanti Yollarinin tamamlanmasi

—_
N

Karapinar Mahalle Parki Yapimi

—
w

Kati Atik Tesisinin Kurulmasi

—
IS

Kentsel Dénisim Projelerinin Uygulanmasi

—_
(&, ]

Yesil Alan ve Cocuk Parklari Yapimi (10 Park)

—_
o

1 Adet GES (Gines Enerji Sistemi) yapimi (1 MGBIt)

—_
~

10 Adet Muhtelif mahallelerde modern ¢ocuk oyun merkezleri yapilmasi

ORTA VADEDE (1-5 YIL)
SIRA

NO Belediye Hizmetleri Alaninda :

1| Eski Sire Pazari yerine Genglik Merkezi Yesil Alann ve Spor Sosyal Tesisi Yapimi

N

7 Km 4. Murat Cevre Yolu Yapimi (TPAO - PIRIN - 400 YATAKLI HASTANE HATTI)

1 Km Organize Sanayi - Kiiclik Sanayi Sitesi Baglanti Yolu Yapimi

1,5 Km Atattirk Bulvari - Malatya Caddesi Baglanti Yolu Yapimi

630 Km Sehir igme Suyu Sebekesi Yenileme Projesi Yapimi

6 Km Bisiklet Yolu - Yriiyis Yolu Yapimi (Atatlrk Bulvari)

Kent Meydani ve Otopark Yapimi (Hikumet Binas Yeri)

Elektrikli ulagim igin OtobUs alimi

Ol NI bW

Karadag Mesire Alani

10 | 1.500 hektar 18. Madde imar Uygulamasi

11 | 4 Adet GES (Glines Eneriji Sistemi) yapimi (1 MGBit)

12 | 1 Adet HES (Hidro Elektrik Santrali Sistemi) yapimi (Karadag)

13 | Kiiltiir Merkezi 2. Etap Ustyap! Yapimi

14 | Egricay kuzey baglant kdprusu yapilmasi

15 | 15 Mahalleye 15 Adet Sentetik Cim Saha Yapilmasi

Degisim ve Gelisim
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7- STRATEJi GELISTIRME

UZUN VADEDE (5-15 YIL)

S,L%A Belediye Hizmetleri Alaninda :
1 |2 Km Giiney Cevre Yolu (400 Yatakli Hastane - Eski Samsat Caddesi) Baglanti Yolu Yapimi
2 |4 Km Bisiklet Yolu Yapimi (Atattirk Bulvari)
3 | 1.000 m3¥/s Kogali isale Hatti Yapimi (DSi Protokolii ile)
4 | Fidan Uretme Tesisi Kurulmasi
5 | 4 Adet HES (Hidro Elektrik Santrali Sistemi) yapimi (Giirlevik)
6 | Glney gevre yolunun tam olarak hizmete agiimasi
7 | 10 km bisiklet yolu ve y(rlyUs yolu yapimi
8 | 4 adet Yeni yerlesim yerleri icin yeni su deposu yapiminin yapilmasi planlanmaktadir.
9 300 km kanalizasyon sebeke hatti désenmesi, 150 km yagmur suyu sebeke hattinin désenmesi, 300 km igme suyu sebeke
hattinin gekilmesi,
10 | Sehir merkezinde su ve kanalizasyon sebeke hatlarinin eksiksiz olarak bitirilmesi,
11 | Sehir merkezinin ihtiyaci olacak icme suyu teminin karsilanmasi icin yeni su kaynaklari bulunmasi hedeflenmektedir.
SIRA —_—
NO KISA, ORTA VE UZUN VADEDE IHTIYACLAR
1 iller Bankasindan génderilen sermaye paylari ve 6z kaynaklarimizdan elde ettigimiz gelirlerle yapilan biitge, sehrimize
yapilmasi gereken makro projelerin gerceklestirimesine yeterli gelmemektedir.
9 Belediye olarak bizler misyon ve vizyonumuza uygun 21. yiizyil belediyeciligine yakisir proje ve yatinmlari halkimiza
sunabilmek igin kaynak ihtiyacimiz vardir.

\QS ﬁuzun ve baris sehri
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7- STRATEJi GELISTIRME

P2

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

UDURL

Tanitim ve Kent Bilinci

Hedef 1

Belediyemizin ¢alismalarint halkimizin begenisine sunmak ve uygulamaya giren hizmetlerden
vatandaglarimizi haberdar etmek.

*

Sorumlu Birim

*

.

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKIiLER MUDURLUGU

>3
(-4
L
—
N4
(23
=
Isbirligi Yapilacak ﬁ
SOITIEL Tapraca Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii Ozel Kalem Miidiirliigii ¥
Birimler -
Hedefe Plan Dénemi Izleme | Raporlama I
.. . .. r
Performans Gostergeleri Bikisi (%) Baglangi¢ Degeri | 2020 2021 2022 2023 2024 Siklign Siklig y
(2019) 4
PG 1.1.1 Belediyemizin Z.t
calismalarin halkimiza 100 40 45 50 55 60 65 6 Ayda 1 Yilda 1 >
duyurmak (%) 4
(7]
Riskler Ani program degisiklikleri Olaganiistii giindem degisiklikleri Programlanmamus etkinlikler g
Faaliyet ve Projeler Belediyemizin ¢alismalart ile ilgili uyarici, bilinglendirici ve tamamlayici haber metinleri
Faalivet Ve Protel hazirlanarak gazete ve dergilerde yayinlatthnasi saglanacak.
aatyet Ve Frojeier [limizi tanitic1 CD, brosiir, biilten vb. yaymnlar hazirlayip illimizi ziyaret eden vatandaslarmza ve il dist
kurum ve kuruluglara gondererek sehrimizin tanitimina katkida bulunmak.
Tespitl Belediye hizmetlerimizin vatandaslarimiza eksik anlatilmast Reklam ve tanitim hizmetlerimizin yeterli
esprer olmamast
Tanitim hizmetlerinin artirilmasi ve yayginlastirilmasi
Thtiyaglar Belediye hizmetlerinin eksiksiz olarak vatandaslarimiza ulastiriimasi

Kentlik bilincinin artirilmasi ve korunmasi

STRATEJIK PLAN

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Amag 2

153 Beyaz Masa Biriminin Gelistirilmesi ve Gelen Sikayetlerin En Kisa Siirede C6ziime Kavusmasi I¢in
Tgili Birimlere Aktarilmasi.

Hedef 1

Siiper Hizmet Birimi (Beyaz Masa Sikayet ve Geri Doniisiim Otomasyonu)

Sorumlu Birim

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Elbrllinhlgt: rYapllacak Ozel Kalem Miidiirliigii Bilgi Islem Miidiirliigii
Plan Dénemi -

.. .| Hedefe L. Izleme | Raporlama

Performans Gostergeleri Bikisi (%) Baslangic Degeri | 2020 2021 2022 2023 2024 Siklig Siklig
(2019)
PG 2.1.1 Siiper Hizmet
Birimi (Beyaz Masa
Sikayet ve Geri 50 50 50 50 50 50 50 6Aydal | 3 Aydal
Doniisiim Otomasyonu)
(%)
Riskler Olaganiistii glindem degisiklikleri
Rt Ve Bloler 153 Beyaz Masa.Blngllnlfl diger birim miidiirliikleriyle koordinasyon halinde ¢aligmasi ve vatandaslara daha
iyi hizmet sunabilmesi saglanacaktir.

Tespitler 153 Beyaz Masa biriminin koordinasyonda personel olarak egitilmesi
Thtiyaclar Beyaz Masa Otomasyon Sistemin donanimsal olarak yenilenmesi, Yeterli diizeyde personel

_,pf’/\“c:::=:;§E§5;;;§g::%======!!!
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STRATEJIK PLAN  BILGI ISLEM MUDURLUGU

Cografi Bilgi Sistemi ile Sehrin Tamamina Ait Bilgiler Dijital Ortama Tagmacak. Bu Sayede, Sehrin Biitiin

2 Amag 1 Cadde, Sokak, Ada, Parsel ve Binalarina Ait Bilgilerin Bilgisayar Ortammda Anlik Goriintiilenmesine
z Olanak Saglanarak, Teknik Hizmetler CBS Sistemi Uzerinden Yiiriitiilecektir
[T
- |
w Hedef 1 Cografi Bilgi Sistemi (CBS)
4 —
O Hedef 2 Kent Rehberi Mobil Uygulamalar
@ Hedef 3 Online imar Durum Sistemi
Hedef 4 3D Dijital Sehir Sistemi
Hedef 5 Miicavir Alan Igerisindeki Tiim Cadde ve Sokaklarin Numarataj Hizmetleri
Sorumlu Birim BILGI ISLEM MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Plan Proje Miidiirliigii, Fen isleri Miidiirliigii, Su ve Kanalizasyon
Birimler Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirligii, Mezarliklar Midiirliigii, Ulasim Hizmetleri Miidiirligii
Plan Donemi s
. . Hedefe - . 1zleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Bagslangi¢ Degeri | 2020 2021 2022 2023 2024 Sikligs Sikligs
(2019)
PG 1.1.1. Cografi Bilgi
. . 1 2 1 1 1 Ayda 1 Ayda 1
Sistemi (CBS) (%) 00 0 0 80 0 00 00 6 Ayda 3 Ayda
PG 1.1.1. Kent Rehberi
WM Ut () 100 0 20 80 10 100 100 6Aydal | 3 Aydal
PG 1.1.1. Online imar
it St (OF) 100 0 20 80 10 100 100 6Aydal | 3 Aydal
PG 1.1.1. 3D Dijital
Sehir Sistemi (%) 100 0 20 80 10 100 100 6Aydal | 3 Aydal
PG 1.1.1. Miicavir Alan
o e @l Thm Lagele | g 0 20 80 10 100 | 100 | 6Aydal | 3 Aydal
ve Sokaklarin Numarataj
Hizmetleri (%)

Riskler Imar Plan1 Revizyonlari

Cografi Bilgi Sistemi (CBS): Kent Bilgi Sistemi ile hem belediye birimleri arasinda, hem de sehre altyap1
hizmeti sunan kurumlar arasinda online koordinasyon saglanacak.

Kent Rehberi Mobil Uygulamalar: Adiyaman Belediyesi’ne ait mobil uygulamalar yeniden programlanarak,
belediye hizmetlerinden aligverise, kiiltiir sanat programlarindan sehir haberlerine kadar her tiirlii bilginin yer
alacagi, 6deme islemlerinin kolaylikla gerceklestirilebilecegi akilli telefon uygulamalari hayata gegirilecek.
Online imar Durum Sistemi: Vatandaslar sehirdeki tiim imar adalarina ait giincel bilgilere, cep telefonlar1 ve
bilgisayarlar tizerinden erigebilecekler.

3D Dijital Sehir Sistemi: Akilli kent uygulamalariyla elde edilecek veriler, sehrin biitiiniinde 3 boyutlu olarak
takip edilebilecek. Kent estetigine 6nemli bir kazanim saglayacak sistem kapsaminda, sehrin herhangi bir
noktasinda insa edilecek bir yapinin biitiin i¢indeki goriintiisii analiz edilebilecek.

Numarataj: Sehrin cadde sokaklarimin sistemle entegre bir sekilde adres kayzit tesbit ve numalandirma
stireglerinin tamamlanmast

Faaliyet Ve Projeler

Tespitler Akalli Kent Uygulamalarimin ilimizde yayginlastiriimasi

Belediye hizmetlerinden aligverise, kiiltiir sanat programlarindan sehir haberlerine kadar her tiirlii bilginin

LGyEFLR yer alacagi, 6deme islemlerinin kolaylikla gerceklestirilebilecegi akilli telefon uygulamalari hayata gegirmek.
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Amac 2 Belediye Biinyesinde Bugiine Kadar Kagit Ortaminda Saklanan Her Tiirlii Dokiimanin Dijital Ortama =D

3¢ Tasimmast §
Hedef 1 Arsiv Bilgi Sistemi H

o
Sorumlu Birim BILGI ISLEM MUDURLUGU XG]
e =
Isbirligi Yapilacak TOM MUDURLUKLER @
Birimler
Plan Dénemi ]
. .| Hedefe . Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baglangi¢ Degeri | 2020 2021 2022 2023 2024 Siklig1 Sikligs
(2019)
PG 211 Arsiv Bilgi 100 20 20 20 20 20 30 | Yidal | Yildal
Sistemi ( %)
Riskler Mevcut EBYS verilerini aktarirken olusabilecek aksakliklar
* Arsiv Bilgi Sistemi

* Yeni Yapilara ait ruhsat, proje ve iskan belgeleri
Faaliyet Ve Projeler * Muhasebe Evraklari
* Aylik Meclis Kararlan, Enciimen Kararlari

* Emlak Arsivi
Tespitler Belediye personeli ve vatandaslanmiz bu sistem sayesinde gerekli bilgilere rahatlikla erisebilecektir.
Ihtiyaclar Ihtiya¢ duyulan donanim malzemelerinin temin edilmesi
D A D B ) ),
Amag 3 Belediye Brifing, Toplant1 ve Sanal Izleme Odasmnin Kurulmast
Hedef 1 Ek Hizmet Binasinda Donanimli Toplantt Merkezi
Sorumlu Birim BILGI ISLEM MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak . e s g e . T,
.. Mali Hizmetler, Fen iSleri Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Midiirligi
Birimler
Plan Donemi ]
" .| Hedefe . Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri | 2020 2021 2022 2023 2024 Siklig1 Sikligs
(2019)
PG 3.1.1 Ek Hizmet
Binasinda Donanimli 100 0 20 80 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1
Toplantt Merkezi (%)
Riskler Bina yapisinin eski olmasi ve meveut fiziki yapisi
Faaliyet Ve Projeler Gerekli olan yalitim ve tadilatlarin yapilmasi, donanimsal ihtiya¢ duyulacak kaynaklarin saglanmasi
Tespitler Belediye Brifing, Toplant1 ve Sanal izleme Odasmin Kurulmasi izleme ve degerleme imakni verecektir.
Ihtiyaglar Maddi Kaynaklar ve Deneyimli Personel Thtiyact
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§ Amag 4 Giivenlik Kamera Sistemlerinin Kurulmasi
:‘£A Hedef'1 Belediye Birimlerine ve Belediye ait Park, Hizmet Evleri ve Diger Birimlerine Kamera Sisteminin kurulmasi
%’? Sorumlu Birim BILGI ISLEM MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak

. Mali Hizmetler,Fen iSleri Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Birimler

Hedefe Plan Donemi Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic Degeri | 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhign Sikhign
(2019)
PG 4.1.1 Belediye
Birimlerine Kamera 100 0 20 30 40 50 60 | Yidal | Yildal
Sisteminin kurulmasi
(%)
. Belediye birimlerinin farkli adreslerde olmasi, Parklara kurulacak kameralara zarar verilme olasilig1,

Riskler o i oD

harcanacak maliyetin yiiksek olmasi
Faaliyet Ve Projeler Belediye birimlerine ve diger belediye envanterinde bulunan yerlere online izleme imkanin saglanmasi

. Mevcut degerlemede Belediyemize ait yerlerde bulunan kameralarin birbirinden bagimsiz olmasi, ortak

Tespitler . .. ..

altyapida birlestirilmesine imkan olmamasi
Ihtiyaclar Biitce imkanlarinda mali kaynak ayrilmasi ve bu siiregleri yapacak donanima sahip personelin yetistirilmesi
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STRATEJIK PLAN  DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU :g
Amac 1 Itfaiye Araglar1 ve Belediye Araglarma Bakim-Onanm ve Revizyon Destegi Saglamak, Belediye ‘2
% Hizmetlerinin Hizli, Kaliteli, Verimli Yapilmasini Saglamak ve Tasarrufunu Artirmak §
L
Hedef 1 Kurum araglarmin bakim ve onarim asamasinda birimlerimizce gerekli destegin sunulmast. ﬁ
Hedef 2 Motorin kursunsuz benzin (95) oktan madeni yaglar ve dizel-benzin alimlan ile belediye merkez binas1 ve I
ede miidiirliik birimlerinin ihtiyact olan yakacak, siv1 yakit malzemelerin temini E
=
Sorumlu Birim DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU g"
—— (o]
WIS e e
Birimler
Plan Donemi .
. . Hedefe .. Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baglangi¢c Degeri | 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhign Sikliga
(2019)
PG 1.1.1. Kurum
araglarinin bakim ve
onarim asamasinda 100 100 100 100 100 100 100 6 Ayda 1 Yilda 1

birimlerimizce gerekli
destegin sunulmasi. (%)

PG 1.2.1. Motorin
kursunsuz benzin (95)
oktan madeni yaglar ve
dizel-benzin alimlan ile
belediye merkez binasi 100 100 100 100 100 100 100 6 Ayda 1 Yilda 1
ve miidiirlik birimlerinin
ihtiyact olan yakacak,
siv1 yakit malzemelerin
temini (%)

Zorunlu olmayan uygulama plani degisiklikleri, Zorunlu olmayan uygulama plani degisiklikleri ve

Riskler fiyatlardaki enflasyondan dolayi artiglar.

Belediyemiz araglarmin gerekli bakim,onanm ve revizyonunda kaliteden 6diin verilmeden hizli bir sekilde
verimlilik saglamak, Ekipmanlarin devamli hizmete hazir halde bulunmasini saglamak. Belediye
hizmetlerinin hizl kaliteli, verimli yapilmasini saglamak ve tasarrufu artirmak amaciyla uygun gériilen
projelerde koordineli caligmak.

Faaliyet Ve Projeler

Belediye araglarmin bakim onarim ve revizyonu konusunda profesyonel bir sekilde destek saglanmasi. Yil
Tespitler i¢inde alman malzemelerin israfim minimuma indirmek i¢in birimlerle koordine saglanarak otomasyon
sisteminin kurulmasi

Ihtiyaclar Teknik eleman ve yedek malzemelerin temin edilmesi. Vasifli eleman
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FEN iSLERi MUDURLUGU

Amag 1 Vatandaslarimizin Toplanabilecegi ve Cesitli Sosyal Etkinliklerin Yapilabilecegi Meydanlar Olusturmak
Hedef 1 Kent Parki ve Otopark Yapimi (Valilik Binas1 Yeri),
Hedef2 Eski Sire Pazar1 Yeri Yesil Alan ve Spor Tesisi Yapimi

Sorumlu Birim

FEN ISLERI MUDURLUGU

Eg‘;nhi‘rYaPﬂa"ak I S i M, Sin e I s WG, i e SeiliT s
Plan Doénemi .
. .| Hedefe . Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri [ 2020 2021 2022 2023 2024 Sikiig Sikhin
(2019)
PG 1.1.1. Kent Park1 ve
Otopark Yapimu (Valilik 100 0 10 30 30 30 30 6Aydal | 3Aydal
Binasi Yeri), (%)
PG 1.2.1. Eski Sire
e sl VAl 100 0 10 30 30 30 30 | 6Aydal | 3Aydal
ve Spor Tesisi Yapimi
(%)

Riskler Devir islemleri, ulasim ve altyapi sorunlari, Kredi kullanim oranlarinin belirlenememesi
Faaliyet Ve Projeler Proje ve fizibilite ¢aligmalarinin yapilmasi, Devir islemlerinin tamamlanmasi
. Sire Pazar1 yeri belediye ait oldugundan, imar planinda gerekli diizeltme iglemlerinin yapilmasi, Valilik
Tespitler . . L ..
binasi devir teslim siireglerinin yapilamsi gerekmekte
ihtiyaglar Yapi islemleri i¢in maddi kaynak ve kullanilabilir kredi veya hibe programinda degerlendirilmesi, Sosyal
y

alanlarin yeteri kadar olmamasi Kent meydanlarmin bulunmamasi
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Sosyal ve Kiiltiirel Faaiyetler I¢in Yap1 Tesislerinin Kurulmasi, Tarihi Yapilarin Restorasyon Caligmalar g
Amag 2 Neticesinde Siirdiiriilebilir Turizme Katk1 Saglamak ve Ilimizin Sosyo-Kiiltiirel ve Sosyo-Ekonomik —
Durumunu Tyilestirmek E
w—l
Hedef 1 Gastronomi Merkezinin Kurulmasi I¢in Tesis Ingaasi og
[T
Hedef 2 Oturakgilar Pazarinin Restorasyon Projesinin Tamamlanmasi ™
Hedef 3 Kiiltiir Merkezi Binasimin Insaas1 (Eski Otogar Yeri)
Sorumlu Birim FEN ISLERI MUDURLUGU
I$.bl.r11g1 b Mali Hizmetler Miidiirliigii, fmar ve Sehircilik Miidiirliigii
Birimler
Plan Dénemi :
. X Hedefe _ . Izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic Degeri | 2020 2021 2022 2023 2024 S0l Sikligs
(2019)
PG 2.1.1. Gastronomi Hazrik
Merkezinin Kurulmasi 100 0 0 20 30 30 Yilda 1 Yilda 1
. . Asamasinda
I¢cin Tesis Ingaasi (%)
PG 2.2.1. Oturakgilar
Pazarinin Restorasyon 100 ihale Yapild: 10 20 20 20 20 Yidal | Yildal
Projesinin
Tamamlanmast (%)
PG 2.3.1. Kiiltiir
Merkezi Binasinin Hazirlik
Ingaas1 (Eski Otogar 100 Asamasinda 0 20 20 30 30 Yilda 1 Yilda 1
Yeri) (%)
. Oturakgilar Pazari: Kamulagtirma i¢in miilkiyet sahiplerinin siire¢ baslatmamasi
Riskler . .
Gastronomi: Yerel ve ulusal basinda yer almamasi ve planlanan organizasyonlarin yapilamamasi
Oturakgilar Pazari:Gerekli Proje ¢alismalari yapildi, 6denek ayrildi kamulastirma siiregleri bekleniyor.
. . Kiiltiir Merkezi: Thale igin gerekli caligmalr yapildi, Tarihi Yapilarin Restorasyon Calismalar1 Neticesinde
Faaliyet Ve Projeler

Siirdiiriilebilir Turizme Katki Saglamak ve Tlimizin Sosyo-Kiiltiirel ve Sosyo-Ekonomik Durumunu
Iyilestirmek

Oturakgilar pazarinin restore edilmesi truzim etkinlikleri cergevesinde Adiyamanimiza deger katacagi
Tespitler goriilmekte Kiiltir Merkezinin kurulmasi Sanatsal etkinlik yoniiyle Adiyamanimizin ihtiyaci olan bu
eksikligin giderilmesi saglanacaktir.

Maddi kaynaklarin yetersiz olmas, iller Bankasi aracilig1 veya Fon saglayict Kurum ve Kuruluglardan hibe

itz saglanmasi gerekmekte.
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FEN iSLERi MUDURLUGU

Schir Ulagimina Alternatif Giizergah Olusturmak ve Sehir Trafigini Daha Akic1 Hale Getirmek, Tlimizin

Amag 3 Thtiyac1 Olan Ulasima Yénelik Sehir Trafigini rahatlatacak ve ulasgimda zaman kaybini énleyecek yol, kavsak
ve Ust gegitlerin yapilmasi

Hedef 1 2 Km Giiney Cevre Yolu yapilmasi (Eski Besni-Eski Samsat Yolu Arasi)

Hedef 2 2 Km Organize Sanayi Y olu-Kiigiik Sanayi Sitesi baglant1 Yolu yapilmasi

Hedef 3 1 Km Millet Caddesi yapilmast

Hedef 4 2 Km Bisiklet Yolu yapim isi-4 Km Kosu Yolu yapilmasi

Hedef 5 Egri Cay1 Kuzey Baglanti Kopriisii yapilmasi

Hedef 6 DS tarafindan yapilacak Kugaklama Kanali Etrafindan Regrasyon yapilmast

Hedef 7 Altingehir Kopriilii Kavsak baglant1 Yollarinin yapilmasi

Sorumlu Birim

FEN ISLERI MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak Birimler

Mali Hizmetler Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Plan Proje Miidiirliigii

Hedefe Plan Donemi Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri | 2020 2021 2022 2023 2024 Siklig Siklsg
(2019)
PG 3.1.1. 2 Km Giiney
Cevre Yolu yapilmasi (Eski
Besni-Eski Samsat Yolu 100 0 0 25 25 25 25 6 Ayda 1 Yilda 1
Arast) (%)
PG 3.2.1. 2 Km Organize
O G Sy 100 0 0 25 25 25 25 | 6Aydal | Yildal
Sitesi baglant1 Yolu
yapilmasi (%)
PG 3.3.1. 1 Km Millet
Sl () 100 0 40 60 0 0 0 6 Ayda 1 Yilda 1
PG 3.4.1. 2 Km Bisiklet
Yolu yapim isi-4 Km Kosu 100 0 0 0 30 30 30 6 Ayda 1 Yilda 1
Yolu yapilmast (%)
PG 3.5.1. Egri Cay1 Kuzey
Baglant1 Kopriisii yapilmasi 100 0 0 0 20 20 20 6 Ayda 1 Yilda 1
(%)
PG 3.6.1 DSI tarafindan
lacak Kusakl, Kanal
yapracak ugakiama Ranait | - g 0 0 0 20 20 20 | 6Aydal | Yildal
Etrafindan Regrasyon
yapilmas1 (%)
PG 3.7.1 Altingehir Kopriilii
Kavsak baglant1 Yolalrinin 100 0 30 70 0 0 0 6 Ayda 1 Yilda 1
yapilmasi (%)
Gerekli Kamulastirma Islemlerinin Yapilamamasi, hava ve mevsim sartlarinin olumsuz etkileri, DST
Riskler tarafindan yapilacak olan kuzey kusaklama kanalinin siirecinin bilinmemesi, Karayolalr1 Bolge Miidiirligi
Tarafindan Yapilan Kopriilii Kavsagin siiresi i¢inde bitirilememesi
Faalivet Ve Proiel Zemin etiit arastirmalar1 yapilmakta. Hedef 3 te belirtilen proje yapim asamasinda, Kopriilii Kavsak Baglant
aalyel Ve Trojeler yollar1 ¢aligmalar1 baslatilmis, hedef 1-2-5 Proje asamasinda
Tespitl Ulkemizinde i¢inde bulundugu salgin hastaliklar sebebi ile ertelenen proje ihalalerinin yeniden
espitier baglatilmasmin gerektigi, DST Kuzey kusaklama kanali i¢in yapim tarihinin bilinmemesi
. Maddi kaynaklarin yetersiz olmasi, {ller Bankasi aracilig1 veya Fon saglayict Kurum ve Kuruluslardan hibe
Ihtiyaclar =
saglanmasi gerekmekte.
54|

Degi

) !

sim ve Gelisim




\u, \\6/‘

;y}huzun ve baris sehri

< 2020-2024 STRATEJK PLANI
S Adigyaman

* * *
= 7- STRATEJI GELISTIRME
o |
QO
=
-
(-4
. . o o e W ee :D
STRATEJIK PLAN  FEN ISLERi MUDURLUGU g
>3
Amag 4 Yol ve Kaldirim Diizenlemeleri ile Yasanabilir Sehir Olmak =
[TT]
Hedef 1 Yol diizenlemeleri ‘-,',,.
X y 4
Hedef 2 Kaldirim diizenlemeleri E
Sorumlu Birim FEN ISLERI MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak Etiid Proje Miidiirliigii
Birimler Ulasim Hizmetleri Midiirliigii
Plan Dénemi 0
. . Hedefe .. Izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri | 2020 2021 2022 2023 2024 Sikligs Sikligs
(2019)
PG 4.1.1. Yol
diizenlemeleri (%) 100 20 20 20 20 20 20 3 Ayda 1 Yilda 1
PG 4.2.1. Kaldirim
diizenlemeleri (%) 100 20 20 20 20 20 20 3 Ayda 1 Yilda 1
Riskler Yaya ve arag sirkiilasyonunun yogun olmasi
Faaliyet Ve Projeler Yapilacak diizenlemeler ile sehir estetigine katkida bulunmak

Mevsimsel sartlardan dolay1 bozulan yol ve kaldirimlarin yemlenmesi Yeni agilan yollarin kaldirimlarmin

Tespitl
esprtler olmamasi

Ihtiyaglar Bakim onarim arag ve ekipmanlar ve Bozulan yol ve kaldirimlarin tespiti
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>3 Amac 5 Yasanabilir bir Adiyaman i¢in ve diinyada yasanan kiiresel 1stnmaya kars1 dogay1 korumak ve tabiata deger
‘e ac katmak i¢in ¢aligmalar yapmak,
1T}
|
~¥ Hedef 1 1 Adet GES (Giines Enerj Sistemi 1 Mgbit) yapim isi
[T
bk Hedef 2 Kat1 atik Tesisinin Kurulmast
Sorumlu Birim FEN ISLERI MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak
Birimler
Plan Donemi a
. . Hedefe .. Izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri | 2020 2021 2022 2023 2024 Sikliz Sikliz
(2019)
PG 5.1.1. 1 Adet GES
(Giines Enerj Sistemi 1 100 Proje Asamasinda 0 0 10 20 20 6 Ayda 1 Yilda 1
Mgbit) yapim isi (%)
PG 5.2.1. Kat1 atik .
Tesisinin Kurulmast (%) 100 Proje Asamasinda 0 0 10 20 20 6 Ayda 1 Yilda 1
Riskler Mevsim sartlari, Kati atik tesisinde olusabilecek zararli kimyasal gazlarin olusmast,

Yasanabilir bir Adiyaman i¢in ve diinyada yasanan kiiresel 1sinmaya karsi dogay1 korumak ve tabiata deger

R lvel Ll ElL katmak i¢in calismalar gercevesinde gerekli arastirma ve analizler yapilmakta.
Tesoitl GES ve Kat1 Atik Tesinin adiyaman igin zorunlu oldugu, giines enerjisinin mevsimsel sartlar
esprtier diistiniildigiinde bu bolgede en verimli olabilecegi goriilmekte.
intiyaclar Mali Kaynaklarin yetersizligi nedeni ile farkl kaynaklarin tesbit edilmesi ve bu dogrultuda 6nlem alinmasi
y:

gerekiyor.
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HAL MUDURLUGU

Amag 1 Yas Sebze ve Meyve Ticaretini Kalite ve Saglik Kurallarina Uygun Olarak Gelistirmek.
Hedef' 1 Sebze halinde denetimler yaparak daha saglikli ve kaliteli hizmet sunmak.
Cevre koy ve illerden gelen sebze ve meyvelerin kagak olarak satilmasini 6nlemek i¢in Zabita Miidiirliigii ile
Hedef2 . S
koordineli calisarak gelirleri arttirmak.
Sorumlu Birim HAL MUDURLUGU
DIV s Zabita Miidiirligi
Birimler
Plan Dénemi :
. . Hedefe .. Izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri | 2020 2021 2022 2023 2024 Siklig Skl
(2019)
PG 1.1.1. Sebze halinde
denctimler yaparak daha | =, 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ayda1 | Yildal
sagliklr ve kaliteli hizmet
sunmak. (%)
PG 1.2.1. Cevre kdy ve
illerden gelen sebze ve
meyvelerin kagak olarak
satilmasini dnlemek igin 100 100 100 100 100 100 100 6 Ayda 1 Yilda 1
Zabita Mudirliigii ile
koordineli ¢alisarak
gelirleri arttirmak. (%)

Riskler Denetimlerin eksik yapilmasi
Sebze hali giris ve ¢ikislarda tiriin kagagiin engellenmesi i¢in fatura kontrol ve tespitinin yapilmast
Faaliyet Ve Projeler Yasal olmayan sebze ve meyve girisinin 6nlenmesi
Sebze ve meyve satig fiyatlariin kontrol edilmesi
Tespitl Uriinlerin muhafaza edilebilecegi soguk hava depolarinin eksikligi -Hal sahasinin giivenliginden sorumlu
esprtier personel yetersizligi
Ihtiyaclar Hal giris ve ¢ikislarda ilgili bakanlikla entegre sisteminin yapilmasi,
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=
‘e Amag 1 Mahkemelere Intikal Eden s ve Islemlerin Kurum Lehine Sonuglandiriimasini Saglamak
Ll
-
o Hedef 1 Kurumun taraf oldugu hukuk davalarini yiiriitmek
=2
§ Hedef 2 Kurumun taraf oldugu ceza davalarini ve savcilik iglemlerini yiirtitmek
=
e Hedef 3 Kurumun taraf oldugu idari uyusmazlik davalarini yiiriitmek
Hedef 4 Icra dairelerinde islem goren dosyalar yiiriitmek
Sorumlu Birim HUKUK ISLERI MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak TUM MUDURLUKLER
Birimler
Plan Donemi ;
. . Hedefe .. Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baglangic Degeri | 2020 2021 2022 2023 2024 Siklig: Siklig:
(2019)
PG 1.1.1. Kurumun taraf
oldugu hukuk davalarini 100 0 44 48 53 58 64 Ayda 1 3 Ayda 1
yiiriitmek (Adet)
PG 1.2.1. Kurumun taraf
Idug 1
oldugu ceza davalarimi 100 0 25 28 31 34 37 Aydal | 3Aydal
ve savcilik islemlerini
yiiriitmek (Adet)
PG 1.3.1. Kurumun taraf
oldugu idari uyusmazlik
el e 100 0 43 47 52 58 64 Ayda 1 3 Ayda 1
(Adet)
PG 1.4.1. fcra
relerinde is] .
dairclerinde islem goren | = 0 15 17 19 21 23 Aydal | 3 Aydal
dosyalar yiirtitmek
(Adet)
Riskler Dava dosyalari ile ilgili talep edilen bilgi ve belgelerin eksik, hatali ve zamaninda gonderilmemesi nedeniyle

idarenin lehine sonu¢lanmasi.

Kurumun diger birimlerinden gelen hukuki goriis taleplerine cevap verilmekte ve davalarin ilgili birimlerin
Faaliyet Ve Projeler bilgi ve belgelerine dayali olarak kurum lehine sonuglanmasini saglamak i¢in azami gayret sarf edilmektedir.
Idaremiz alacaklarinin tahsili i¢in yasal takipler yapilmaktadir.

Yapilan is ve islemlerin yasal mevzuata uygun olarak daha kontrollii, planli ve koordineli ger¢eklesmesi

Hesmiier durumunda adli mercilere intikal eden iglemler azalacaktir.

Ihtiyaclar Devam eden mahkeme dosyalan ile ilgili olarak kesif vs. durumlar i¢in ara¢ ve Avukat ihtiyaci
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Amag 1 Vatandaslarimizin Sorunlarmin Yerinde Tespit Edilmesi ve Sorunlarinin Giderilmesi
Hedef 1 Hane-Ev Ziyaretleri

Hedef2 Yasli ve Bakima Muhtag Kisilere Kisisel Temizlik ve Ev Temizligi Hizmeti

Hedef 3 Alt Gelir Grubuna Yonelik Ev Bakim-Onarim -Malzeme Destegi

Sorumlu Birim

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Is?b{rllgl Yaprlacak Mali Hizmetler Miidiirliigii-insan Kynaklar Miidiirliigii
Birimler
Plan Dénemi ]
. .| Hedefe . Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri [ 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhig1 Sikligs
(2019)
PG 1.1.1. Hane-Ev
Ziyaretleri (%) 100 20 20 20 20 20 20 6Aydal | 3 Aydal
PG 1.2.1. Yash ve
Bakima Muhtag Kisilere
Kisisel Temizlik ve Ev 100 20 20 20 20 20 20 6Aydal | 3 Aydal
Temizligi Hizmeti (%)
PG 1.3.1. Alt Gelir
Grubuna Yoénelik Ev
Bakim-Onarim - 100 20 20 20 20 20 20 6 Ayda 1 3 Ayda 1
Malzeme Destegi (%)
Riskler Taleplerin yerine getirilmesinde olusabilecek aksamalar ve fazla talebin karsilanamamasi
“Hane-Ev Ziyaretleri” i¢in haftalik programlar yapilarak sorun, sikayet ve taleplerin yerinde tespiti
yapilacaktir.
“Yasl ve Bakima Muhtag Kisilere Kisisel Temizlik ve Ev Temizligi Hizmeti” ile kisisel bakim destegi ve ev
Faaliyet Ve Projeler temizligi destegi verilecektir.
Olusturulacak birimlerimizde tespit edilen alt gelir grubuna ait ailelerimizin evlerinin cam, kapi, pencere
onanmlan, ¢ati aktarma gibi yapi islerine malzeme temini ve destegi saglanacaktir.
Tespitler Vatandaslarimizin taleplerine gore ¢alismalar yapilacaktir ve ihtiyaglari giderilecektir.
Ihtiyaclar Personel ekibinin olusturulmasi Thtiyaglar dogrultusunda malzeme alimi
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STRATEJIK PLAN  KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
Amag 2

[limizde Yasayan Engelli Vatandaslarimizin Hayatlarim Kolaylastirict Calismalar Yapmak.

Q
=
-4
a
=
=
z .
'ﬂ Hedef' 1 Engelsiz Yagsam Merkezi
‘%’n Hedef 2 Belediye Engelsiz Hizmet Komisyonu
§ Hedef 3 Dijital Engelsiz Harita
8 Sorumlu Birim KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
(72) isbirligi . .
w Ispl.rhgl AL Fen Isleri Midiirligi Bilgi Islem Miidiirligi
> Birimler
e£ Plan Dénemi .
o) . .| Hedefe .. Izleme | Raporlama
Perf G ..
: erformans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri | 2020 2021 2022 2023 2024 Siklsgs Sikligs
= (2019)
C [PG 2.1.1. Engelsi
.1.1. Engelsiz
Yasam Merkezi (%) 100 0 0 20 20 20 20 3 Ayda 1 Yilda 1
PG 2.2.1. Belediye
Engelsiz Hizmet 100 0 0 20 20 20 20 3 Ayda 1 Yilda 1
Komisyonu (%)
PG 2.3.1. Dijital
vl B (04) 100 0 0 20 20 20 20 3 Ayda 1 Yilda 1
Riskler Projenin takvimsel olarak yapim asamasindaki aksakliklar

Olusturulacak olan merkez igerisinde saglik boliimleri aracilig ile tedavi destegi, mesleki egitim, miizik ve
sanat atdlyeleri, oyun alanlari, sinema salonlari gibi bir¢ok etkinlik alanlar1 olusturulacaktir.

Belediye Engelsiz Komisyonu’nda belediyemiz tarafindan alinacak olan her tiirlii kararda komisyon gérev
Faaliyet Ve Projeler alacak ve bu komisyondan onay alinmayan projeler hayata gecirilmeyecektir.

Olusturulacak Engelli Tkamet Haritas1 ile sokak galismalarinin daha etkili yapilmasi ve engel gériinen
noktalarin iyilestirmeleri saglanacaktir.

Engelli vatandaslarimizin yasadiklari alanlarda goriinen sorunlarin giderilmesi i¢in planlamalar bu ¢alismalar

HSsmiitr onciiliiginde gergeklestirilecektir.

Ihtiyaglar Meslek edindirme kurslar1 ve sanatsal faaliyetler icin egitmenlerin gorevlendirilmesi
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7- STRATEJi GELISTIRME

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Amag 3 Yapilacak Olan Egitim Programlan ile Girisimciler ve Kiigiik Isletmeler Icin Hizmet Vermek
Hedef' 1 Is Egitim Merkezleri Olusturmak

Hedef 2 Geng Beyinler Bilimle Bulusuyor programlari yapmak

Hedef 3 Basanl1 Sporculann Tesvik Edilmesi

Sorumlu Birim

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak Fen Isleri Miidiirliigii Bilgi Islem Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Egitim ve Insan Kaynaklari
Birimler Miidiirligii
. . Hedefe Plan D6nen}i . Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri | 2020 2021 2022 2023 2024 Siklg Sikia
(2019)
PG 3.1.1. Is Egitim
Merkezleri Olusturmak 100 20 10 20 20 20 20 3 Ayda 1 Yilda 1
(%)
PG 3.2.1. Geng Beyinler
Bilimle Bulusuyor 100 20 0 20 20 20 20 3 Ayda 1 Yilda 1
programlar1 yapmak (%)
PG 3.3.1. Basanl
Sporculann Tesvik 100 0 0 20 20 20 20 3 Ayda 1 Yilda 1
Edilmesi (%)
Riskler Planlama ve uygulama asamasinda takvimsel degisiklikler ve aksakliklar
Is Egitim Merkezleri Olusturmak ile isini kurmak isteyen girisimciler icin ofis niteligi tasiyan alanlar
olusturularak; internet, yazici, faks vs. gibi hizmetler verilecektir.
[limizde ihtiya¢ duyulan projelerin iiretilmesi i¢in ¢alisma yapacak genclerimize ve spor faaliyetlerde
Faaliyet Ve Projeler bulunan genglere maddi destegi saglanacaktir.
Basanli sporcu genclerimizin ¢alismalanni yapabilecekleri tesisleri hizmetlerine sunmak ve maddi destek
saglamak.
. Yapilacak olan egitimlerde ISKUR, {iniversite ve ilgili kurumlarla is birligi yapilarak hizmetin
Tespitler .. .. .o
giiclendirilmesi saglanacaktir.
Egitimlerde gorev alacak personellerin tespit edilmesi
Ihtiyaclar Gorevlendirme ile ilgili egitmenlerin ilgili kuramlardan temin edilmesi
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Sosyal Belediyecilik Kapsaminda, Kadinlarimiza Yonelik Sosyal Hayata Entegrelerini Saglayacak

Amag 4 Calismalarin Gergeklestirilmesi Amaglanmigtir
Hedef 1 Psikolojik Danigsmanlik Merkezi
Hedef 2 Genglik ve Kadin Meclisleri

Sorumlu Birim

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak Fen Isleri Miidiirliigii Bilgi Islem Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Egitim ve Insan Kaynaklar1
Birimler Miidiirliigii,Iskur, Adiyaman Universitesi
Plan Donemi ]
. . Hedefe .. Izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri | 2020 2021 2022 2023 2024 Sikliz1 Sikliz
(2019)
PG 4.1.1. Psikolojik
Danismanlik Merkezi 100 1 0 0 0 1 0 Yilda 1 Yilda 1
(Adet)
PG 4.2.1. Genglik ve
Kadin Meclisleri (Adet) 100 0 0 0 0 1 0 Yilda 1 Yilda 1

Riskler

Yapim asamas1 olan projelerdeki revizeler ve yapim siirecinin uzamast

Faaliyet Ve Projeler

Belediyemiz biinyesinde istihdam edecegimiz psikolog ve psikiyatristlerle, talebi olan kadmnlarimizin
problemlerine yonelik danismanlik hizmetleri verilecektir.

Kadin Yasam Merkezi ile kadinlarimiz sosyal hayattan sagliga, calisma hayatindan siyasete kadar birgok
alanda faaliyetlerde bulunulacaktir.

Genglerimizin ve kadmlarimizin olusturacaklar1 meclis ile karar mekanizmalar1 olusturulacaktir. fletisim,
psikoloji, liderlik, kent yonetimi ve bircok konuda caligmalar gerceklestirilecektir. Ureten kadinlarimzin el
emegi olan {iriinlerin satis1 gergeklestirilecektir.

Tespitler Ilimizde faaliyet gosteren danismanlik hizmetleri gelistirilerek halkimizin hizmetine sunulacaktir.
Merkezde gorevlendirilecek uygun personeller
Ihtiyaclar Tgili saghk kuruluslari ile irtibata gecerek gerekli teghizata alimi
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Millet Kiraathanesi Projesi ile 24 Saat Halka A¢ik Yasam Alani Olusturmak

\gj%uzun ve baris sehri
Adiyaman
S

Hedef 1

Her Mahalleye Millet Kiraathanesi (Kiitiiphane)

Sorumlu Birim

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak Fen Isleri Miidiirliigii Bilgi Islem Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Egitim ve Insan Kaynaklari
Birimler Miidiirliigi,
Hedefe Plan Donemi fzleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri | 2020 2021 2022 2023 2024 Sikian Sikhian
(2019)
PG 5.1.1. Her Mahalleye
Millet Kiraathanesi 100 0 0 1 1 0 1 Yilda 1 Yilda 1
(Kittiphane) (Adet)
Riskl Projenin yapim agsamasinda bir takim aksakliklar olusmasi halinde uygulama asamasma gegis siirecinin
1SKIer uzamaslt.
24 saat halkin hizmetine sunulmasi planlanan Millet Kiraathanesi ve kiitiiphanelerde halkimiza {icretsiz ve
Faaliyet Ve Projeler limitsiz internet hizmeti, sinirsiz ¢ay ve kahve ikrami, sabah ve aksam olmak iizere giinde iki defa ¢orba
servisi, licretsiz dijital baski ve fotokopi hizmetleri, soguk ve sicak mesrubat ikramlar1 bulunacaktir.
Yapilacak olan projenin sehir merkezinde yer almasi ve 24 saat agik olmasi planlandigindan halkimizin
Tespitler ulasim ve erisilebilirlik noktasinda herhangi bir sorun olmayacaktir. Verilecek olan hizmette yeterli hizmet
kalitesi saglanacaktir.
Calismay yiiriitecek olan personeller
Ihtiyaglar Projenin uygulama asamasinda gerekli malzemelerin temin edilmesi.Mahahallelerde bulunan Belediye

Gayrimenkullarin tesbi edilmesi, uygun yer tahsis edilmesi

STRATEJIiK PLAN

Amag 6

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

ilimizde Sanatsal Faaliyetleri Sokak Kiiltiirii ile Biitiinlestirip Sanatsal Faaliyet Alanlar1 Olusturmak ve Y1l
Igerisinde Diizenli Kiiltiir Aktiviteleri Yapmak

Hedef 1

Sanatsal Gosteri ve Faaliyetler I¢in festival Alani ayarlanmast

Sorumlu Birim

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Eﬂiﬁg rYapllacak Fen Igleri Miidiirliigii Mali Hizmetler Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Plan Donemi :
. . Hedefe L. Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri | 2020 2021 2022 2023 2024 Sikign Siklizn
(2019)
PG 6.1.1. Sanatsal
Gosteri ve Faaliyetler 100 0 0 10 10 10 10 | Yida1l | Yilda1
I¢in festival Alani
ayarlanmasi (%)

Riskler

Gerekli calismalarin fizibilitesi ve uygulamalarindaki aksakliklar

Faaliyet Ve Projeler

Kurulacak olan Festival Alani ile ilimizde yapilacak olan; ilge tanitim giinleri, miizik festivali, kiiltiir- sanat
festivali, teknoloji festivali ve birgok alanda gerceklestirilecek olan programlardaki calismalar yapilacaktir.

Tespitler

ilimizde Yapilmasi planlanan Festival Alan ile ilimizde yasayan ¢ocuklarimiz, genglerimiz ve yetiskinler
icin sanatsal faaliyetlerde bulunabilecekleri bir alan olusturularak; her yas grubundan vatandasimizin bu
etkinlik alanlarim aktif olarak kullanmalar1 saglanacaktir.

Ihtiyaglar

Projenin uygulama asamasinda gerekli malzemelerin temin edilmesi.

Uygun egitmen ve personellerin se¢imi.

Festival Alan1 yapilacak alanin uygunlugu ile ilgili zemin etiid raporunun hazirlanmasi
Alanin gerekli ¢evre ve peyzaj diizenlemelerinin yapilmasi

Festival Alaninda yapilacak olan galigmalara ekipman ve personel desteginin saglanmasi
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5 STRATEJIK PLAN  PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
S
.z A 1 Sehir Genelinde Yapilan Diizenlemelerle Yasanabilir Yeni Bir Cevre, Saglikli ve Modem Bir Kent
E mag Olusturmak, Sehrimizin Yesil Alan Miktarim Arttinp, Yapilan Calismalarla Modem Bir Goriintii Olusturmak
o
FAP
- Hedef 1 Karadag Mesire Alani
B
8 Hedef 2 Karapinar Mahalle Park yapimi
ﬂ Hedef 3 10 Cocuk Parki Yapimi
>
% Hedef 4 30 Cocuk Parki Onarim ve Yenilenmesi
xg Hedef 5 Millet Bahgesi Ust Yap1 Calismalarinin Tamamlanmas1
= Hedef 6 15 Mahalleye 15 Adet Sentetik Cim Saha yapilmasi
Sorumlu Birim PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
]I;bl,rhlgl ppi e Fen Isleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Imar ve Shircilik Miidiirliigii
irimler
Plan Donemi .
. . Hedefe .. Izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri | 2020 2021 2022 2023 2024 Sikliz Sikligs
(2019)
PG 1.1.1. Karadag
Mesire Alani (%) 100 0 0 10 20 20 30 Yilda 1 Yilda 1
PG 1.2.1. Karapinar
Mahalle Park yapimi (%) 100 0 0 0 30 30 30 Yilda 1 Yilda 1
PG 1.3.1. 10 Cocuk
Parki Yapimi (%) 100 0 20 40 40 10 10 Yilda 1 Yilda 1
PG 1.4.1. 30 Cocuk
Parki Onarim ve 100 0 10 30 30 30 10 Yilda 1 Yilda 1

Yenilenmesi (%)

PG 1.5.1. Millet Bahgesi
Ust Yap1 Calismalarmin 100 0 0 10 20 20 30 Yilda 1 Yilda 1
Tamamlanmasi (%)

PG 1.6.1. 15 Mahalleye

15 Adet Sentetik Cim 100 0 0 3 3 4 4 6 Ayda Yilda 1
Saha yapilmas1 (Adet)
Riskler Trafikle ilgili sikint1 olusturmayacak alanlar olusturmak ve giivenligi saglamak, Yerlesim yeri plan1 kaynakli

zorluklar Imar ve kamulastirma durumundan kaynakli problemler

Sehre cazibe merkezleri kazandirarak halkin sosyo-kiiltiirel yapisina katki saglayip refah diizeyini arttirmak,
Faaliyet Ve Projeler Saglikli yasam alanlan olusturup gevre sorunlanyla miicadele ederek iilke ve birey ekonomisine katkida
bulunmak

Yesil alanlann ve park alanlanmn yogun yapilasma sonucu yetersiz kalmas: Saglikli ve ¢evre dostu yasam
alanlanmn yeterli olmamasi

Yesil alan i¢in uygulama planlannda yeterli diizeyde yer aynlmamasi, Yesil alanlarin ve park alanlarmnin
yogun yapilasma sonucu yetersiz kalmas1 Saglikli ve ¢evre dostu yasam alanlarinin yeterli olmamasi
Yesil alan i¢in uygulama planlarinda yeterli diizeyde yer ayrilmamasi

Tespitler

Sehrin ¢ehresini degistirecek modem bir yap1 kazandiracak uygulamalarin yapilmast Halkin farkl
Ihtiyaclar ihtiyaclarim karsilamaya yonelik park ve yesil alan diizenlemelerinin yapilmas: Kisi basma diisen yesil alan
miktarinin arttirilmasi

7- STRATEJi GELISTIRME SELEDITES



C.

A Y

3 2020-2024 STRATEJIK PLANI \SL5 e ve bass senei
S Adiyaman

7- STRATEJI GELISTIRME

=)
'O
=
=
(-4

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Miidiirliigiimiiz Biinyesinde Islerin Daha Kolay Bir Sekilde Yapilmasini icin Malzeme Temin Edilmesi ve

Aeg 2 Hizmet Aliminin Yapilmasi, Biosidal Uriin Alim1 ve Kullanim1 e
Hedef 1 Agacg, bitki, c¢icek, giibre, torf ve mal¢ alimlan z
Hedef 2 Cocuk oyun grubu ve fitness malzeme alimi §
Hedef 3 Sehir geneline parke, bordiir alimi, bakim ve onanminm yapimi 6,,
Hedef 4 Agag ve bitkilerin araz6zle sulanmasi, ¢apalanmasi, ¢im bi¢cimi ve budama islerinin yapilmasi hizmet alim1 E
Hedef 5 Mﬁcavi.r a.lan s.l.n}.rlan igerisinde s.i.vrisinek, karasinek, tatarcik, bit, pire ve kenelerin ergin ve larvalarina m
kars1 Biosidal uriin kullanarak miicadele etmek >
Hedef 6 Sehir geneli park ve yesil alanlarda kullanilmak lizere tesisat malzemesi alim1 ~
Sorumlu Birim PARK VE BAHCELER MUDURLUGU g

Ietbiimlil Weypilkesls Fen Isleri Midiirligii, Mali Hizmetler Miidiirligii, imar ve Shircilik Midirligi

Birimler
Plan Dénemi .
.. q Hedefe . Izleme Raporlama
Perf t 1 .. Basl. Deg 2020 2021 2022 2023 2024
erformans Gostergeleri Etkisi (%) as a(nzg(;gl:g) egeri Sikhg Siklig

PG 2.1.1. Agag, bitki,
¢icek, giibre, torf ve 100 (0] 20 25 20 25 20 6 Ayda 1 Yilda 1
malg¢ alimlan (%)

PG 2.2.1. Cocuk oyun
grubu ve fitness 100 100-150 40-60 40-151 | 40-150 | 50-100 | 40-100 6 Ayda 1 Yilda 1
malzeme alimi1 (ADET)

PG 2.3.1. Sehir geneline
parke, bordir alimi,
bakim ve onanminm
yapimi (m2)

100 (0] 15.000 | 15.000 | 15.000 | 15.000 | 15.000 6 Ayda 1 Yilda 1

PG 2.4.1. Agag ve
bitkilerin arazozle
sulanmasi, ¢capalanmasi,
¢im bi¢imi ve budama
islerinin yapilmasi
hizmet alim1 (%)

100 0 10 10 10 20 20 6 Ayda 1 Yilda 1

PG 2.5.1. Micavir alan
siirlan i¢erisinde
sivrisinek, karasinek,
tatarcik, bit, pire ve
kenelerin ergin ve
larvalarina karsi
Biosidal iiriin kullanarak
miucadele etmek (%)

100 50 60 80 90 100 100 6 Ayda 1 Yilda 1

PG 2.6.1. Sehir geneli
park ve yesil alanlarda
kullanilmak tlizere tesisat
malzemesi alim1 (m2)

100 (0] 20.000 | 20.000 | 25.000 | 20.000 | 20.000 6 Ayda 1 Yilda 1

Trafikle ilgili sikint1 olusturmayacak alanlar olusturmak ve giivenligi saglamak, Yerlesim yeri plani
Riskler kaynakli zorluklar imar ve kamulastirma durumundan kaynakli problemler
Personel sayisindaki eksiklik

Sehre cazibe merkezleri kazandirarak halkin sosyo-kiiltiirel yapisina katki saglayip refah diizeyini arttirmak,
Sagliklh yasam alanlan olusturup ¢evre sorunlanyla miicadele ederek iilke ve birey ekonomisine katkida
Faaliyet Ve Projeler bulunmak,

Biosidal Uriinlerin Kullanim Usul ve Esaslan Hakkinda Y6netmelik dogrultusunda gorev yaparak daha
saglikli ve yasanilabilir bir ¢evre olusturmak

Yesil alanlann ve park alanlanmn yogun yapilagsma sonucu yetersiz kalmasi1 Saglikli ve ¢evre dostu yasam
alanlanmn yeterli olmamas1

Yesil alan i¢in uygulama planlannda yeterli diizeyde yer aynlmamasi, Yesil alanlarin ve park alanlarinin
yogun yapilagsma sonucu yetersiz kalmasi1 Saglikli ve ¢evre dostu yasam alanlarinin yeterli olmamasi
Yesil alan i¢in uygulama planlarinda yeterli diizeyde yer ayrilmamasi,

Yogun yapilasma sonucu dezenfekte ve hasereyle miicadele ¢alismasinin yetersiz kalmasi

Tespitler

Sehrin ¢ehresini degistirecek modem bir yap:1 kazandiracak uygulamalarin yapilmas1 Halkin farkl
ihtiyaclarim karsilamaya yonelik park ve yesil alan diizenlemelerinin yapilmasi Kisi basma diisen yesil alan
ihtiyaglar miktarinin arttirilmasi,

Apartman arasindaki bos alanlara ¢6p atmamak, agz: acik sekilde su depolanmasini 6nlemek ve fosseptik
ve kuyu benzeri depolarin sinek girmeyecek sekilde agzinin kapali olmasina 6zen gosterilmesini saglamak.
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STRATEJIiK PLAN  SU VE KANALIiZASYON MUDURLUGU

Sehrimizde Tiiketime Sunulan igme ve Kullanma Suyunun Miktarmin ve Kalitesinin Arttirilarak Daha
Saglikli Bir Sekilde Taginmasim Saglamak ve Sehrin Ihtiyacini Karsilayan Su Kuyularindaki Elektrik

SU VEKANALIZASYON MUDURLUGU

Amag | Tiiketimini Azaltmak Amaciyla Giines Enegi Sistemleri ile Kuyu ve Terfi Merkezlerimizin Eneiji Sarfiyatini
Azaltarak Hemserilerimizin Daha Ucuz Maliyetli Suya Kavusmalarini Saglamak
Hedef 1 630 Km Mevcut sehir sebekesindeki igme suyu hatlarinin yenilenmesi
Hedef2 Mevcut Kaynaginin ve Miktarlarinin yenileyerek sehrimize daha saglikli su verebilmek
Hedef 3 34 Km Giirlevik Isale Hattinin Yenilenmesi
Hedef 4 630 Km Sehir Isme Suyu Sebekesi Yenilemenmesi
Sorumlu Birim SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak Fen isleri Miidiirliigii Etiid Proje Miidiirliigii Mali Hizmetler Miidiirliigii
Birimler
Plan Dénemi .
. . Hedefe - Izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic Degeri | 2020 2021 2022 2023 2024 Sikligs Siklig:
(2019)
PG 1.1.1. 630 Km
Mevcut sehir
sebekesindeki icme suyu 50 30 10 0 20 20 20 6 Ayda 1 Yilda 1
hatlarinin yenilenmesi
(%)
PG 1.2.1. Mevcut
Kaynaginin ve
Miktarlannm 100 50 30 10 20 20 20 | 6Aydal | Yildal
yenileyerek sehrimize
daha saglikli su
verebilmek (%)
PG 1.3.1. 34 Km
Giirlevik Isale Hattinin 50 30 0 20 20 20 20 6 Ayda 1 Yilda 1
Yenilenmesi (%)
PG 1.4.1. 630 Km Sehir
Isme Suyu Sebekesi 50 30 10 10 10 10 10 6 Ayda 1 Yilda 1
Yenilemenmesi (%)

Yol giizergahinin bozulmasi
Riskler Yer alt1 sebekelerine zarar verilmesi
Giines eneyjisi sistemi i¢in gereken alanin yetersiz olabilme ihtimali

Mevcut sehir sebekesinin yenilenmesi
Kaynak ve su seviyelerinin Yenilenmesi

LRl O Ll Isale Hattinin Yenilenmesi Projesi (Madat-Fritt Projesi)
Yeni sebeke hattinin dosenmesi
. Mevcut igme suyu alt yapisinin eskimesinden kaynakli su kayb1 kagak oraninin belirlenen hedeflere
Tespitler . S . . .
indirilmesi i¢in igme suyu alt yapisinin yenilenmesi gerekmektedir.
ihtivacl Personel, ara¢ ve alt yap1 malzemeleri, Mali Kaynaklarin yetersilizgi nedeni ile Kredi veya Hibe
iyaglar

ayarlanamasi
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STRATEJIK PLAN SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU fa
=
Sehrin Thtiyaglart Dogrultusunda Acilan Yeni imar Sahalarindaki Kanalizasyon Calismalarini Tamamlamak, §
Amac 2 Ana Kollektor ve Toplayici Hatlarin Yenilenmesini Gergeklestirmek. Sehrimizde Yagmur Suyu Drenaj Hatti (o)
a¢ Olmayan Yollar ile Rehabilite Gereken Mevcut Giizergahlarda Drenaj Kanallarmin Olusturulmast, Tlave >
Baglantilarinin Yapilmas: ve Mevcut Baca Izgaralarinin Yol Kotuna Getirilmesini Saglamak. Q
Hedef 1 Yeni imar sahalarindaki kanalizasyon ¢alismalarim tamamlamak ve muhtelif yerlerde ana kollektor ve 05
ede toplayici hatlarin yenilenmesini gergeklestirmek <
Hedef 2 Yagmur suyu sebeke hatt1 yapim %
N4
Hedef 3 Muhtelif yerlerde mevcut baca 1zgaralarinin yol kotuna getirilmesi g
Sorumlu Birim SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU a
Isbirligi Yapilacak Birimler Fen Isleri Miidiirliigii Etiid Proje Miidiirliigii Mali Hizmetler Miidiirliigii, DSI 20. Bolge Miidiirliigii
Plan Dénemi -
. X Hedefe o . Izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri | 2020 2021 2022 2023 2024 Siklign Sikig1
(2019)
PG 2.1.1. Yeni imar sahalarindaki
kanalizasyon ¢alismalarim tamamlamak
ve muhtelif yerlerde ana kollektor ve 50 30 10 0 20 20 20 Ayda 1 6 Ayda 1
toplayici hatlarmn yenilenmesini
gergeklestirmek (%)
PG2.2.1. Yagmur suyu sebeke hatt 100 50 30 10 | 20 | 20 | 20 | Aydal | 6Aydat
yapimt (%)
PG 2.3.1. Mubhtelif yerlerde mevcut baca
1zgaralarinin yol kotuna getirilmesi (%) 2L = Y 2 20 2 2y ey Gy

Yol giizergahinin bozulmast

LaECe Yer alt1 sebekelerine zarar verilmesi

Yeni imar sahalaria kanalizasyon hattinin désenmesi

Muhtelif yerlerde kanalizasyon hattinin yenilenmesi

Yagmur suyu sebeke hatt1 yapimi

Mubhtelif yerlerde mevcut baca 1zgaralarinin yol kotuna getirilmesi

Faaliyet Ve Projeler

Yeni imar sahalaria kanalizasyon hattinin désenmesi

Mubhtelif yerlerde kanalizasyon hattinin yenilenmesi

Yagmur suyu sebeke hatt1 yapimi

Mubhtelif yerlerde mevcut baca 1zgaralarinin yol kotuna getirilmesi

Tespitler

Thtiyaclar Personel, arag, kanalizasyon malzemeleri
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Amag 1 Etkin, Verimli ve Kaliteli Kentsel Temizlik Hizmeti Sunulmasini Saglamak

Hedef 1 Temizlik Isleri Miidiirliigii gérev ve yetki alanina giren konularda personele hizmet igi egitimlerin verilmesi
Hedef 2 Cevre Temizligi konulu egitici brosiirlerin dagitilmasi

Hedef 3 Vatandas ve personelden gelen talep ve sikdyetlerin degerlendirilmesi

Sorumlu Birim

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Basin ve Halkla iliskiler, Egitim ve Insan Kaynaklar:

Performans Gostergeleri

Plan Dénemi
Baglangic Degeri | 2020 2021 2022 2023
(2019)

Hedefe
Etkisi (%)

2024

Izleme
Siklig1

Raporlama
Siklig1

PG 1.1.1. Temizlik Isleri
Miidiirligii gorev ve
yetki alanina giren
konularda personele
hizmet i¢i egitimlerin
verilmesi (%)

100 0 0 10 20 20

20

6 Ayda 1

Yilda 1

PG 1.2.1. Cevre
Temizligi konulu egitici
brostirlerin dagitilmasi
(adet)

100 0 0 1000 5000 5000

5000

6 Ayda 1

Yilda 1

PG 1.3.1. Vatandas ve
personelden gelen talep
ve sikayetlerin
degerlendirilmesi (%)

100 100 100 100 100 100

100

6 Ayda 1

Yilda 1

Riskler

Teknik altyap1 ve personel yetersizligi

Basm yay organlari ve sosyal medyanin kullanilmasini saglamak Vatandaslar1 “Temiz Bir Cevre”

LEAWEEEl B G konusunda bilgilendirici brosiirler basilmasi, “Temiz Cevre Temali” Kamu Spotu hazirlanmasi
Tespitl Nitelikli personel yetistirilmesi,

esprtier Zamansiz ¢Op ¢ikarmalara karsi gereken tedbirlerin alinmast,
Ihtiyaclar Kamu Kurum ve Kuruluslari, STK’ 1ar ve Muhtarliklar ile isbirligi yapilmasi.
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TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

Amag 2 Daha Temiz ve Yasanabilir Bir Sehir Ortaminin Saglanmasi
Hedef' 1 Temizlik hizmet arac¢larmin satin alinmasi/kiralanmasi
Hedef 2 Kat1 Atik Tesisinin Kurulmasi

Hedef 3 Cop konteyneri temini

Hedef 4 Bayat Ekmek Kutularmim Alimi ve Yayginlastirilmast

Sorumlu Birim

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Zabita Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, mali Hizzmetler Miidiirliigii, Egitim ve Insan Kaynakalri
Miidiirligii

Hedefe Plan Donemi Izleme Raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri | 2020 2021 2022 2023 2024 Sikliz Sikliz
(2019)

PG 2.1.1. Temizlik
hizmet araglarinin satin 100 100 100 100 100 0 0 6 Ayda 1 Yilda 1
alinmasy/kiralanmasi (%)
PG 2.2.1. Kat1 Atik
Tesisinin Kurulmasi 100 0 0 0 0 0 1 6 Ayda 1 Yilda 1
(Adet)
PG23.1.Gop 100 80 90 90 100 [ 100 | 100 | 6Aydal | Yidatl
konteyneri temini (%)
PG 2.4.1. Bayat Ekmek
Kutularmin Alimi ve 100 50 60 70 80 80 90 6 Ayda 1 Yilda 1
Yaygnlastirtimasi (%)

2023 mali Durumunun Planlanan arag filosunu almasina yetecek kadar olmamaast, kat1 atik tesisi igin

LELICE kaynak bulunmamasi, halkin ¢6p konteyner ve bayat ekmek kutularini bilingsizce kullanip zarar vermesi
. . 2023 yilinda Belediyenin Kendi Imkanlari fle Araglarin kiralama yerine satin alma siireglerinin yapilmast,
Faaliyet Ve Projeler N . . .
Mevcut Cop konteynerlerin yenilenmesi, Bayat Ekmek Kutularinin yayginlastirilimasi
Tespitler Yeralt1 ¢c6p depolama alanlari kurularak ¢6p suyunun dogaya verdigi zararlarin 6nlenmesi gerekmekte,
Tt Araclarin bakim ve onanmlan i¢in nitelikli personel eksikligi, ve Mali Kaynaklarin Yetersiz olmasi nedeni ile

kredi veya hibe ayarlanmasi
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g STRATEJIiK PLAN ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
>3 Sehir i¢i Toplu Tasima ve Yol Giizergahlarmin Belirlenmesi, Halkimizin ihtiyaci olan Her Cesit Toplu
’E Amag 1 Tasima hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Toplu Tagimaya ait durak yerlerinin belirlenerek Ulasim Hizmetlerinin
'__| Modern Altyapiyla birlikte yiiriitiilmesinin saglamak
“z‘ Hedef 1 Toplu Tasima Arag Kiralanmasi
N
T Hedef 2 Eketrikli Ulagim Igin Otobiis Alim1
% Hedef' 3 Geometrik Kavsak Diizenlemeleri
g Hedef 4 Sehirler Arasi Otogarin Thtiyaglart Halkin Thtiyaglarni Karsilayacak Yenilikler Yapilmasi
Hedef'5 Yeni Sehirisi Giizergah (Hatlarin) Belirlenmesi
Sorumlu Birim ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak Birimler Mali Hizmetler Miidiirliigii , Plan Proje Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii
Plan Donemi :
. . Hedefe . Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri | 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhig Sikhin
(2019)
PG 1.1.1. Toplu Tagima Arag 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Yiudal | Yildal
Kiralanmast (%)
PG 1.2.1. Eketrikli Ulasim Igin
Otobiis Alimi (Adef) 50 0 0 1 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1
PG 1.3.1. Geometrik Kavsak
i lamelan (ACs) 100 0 5 5 5 5 5 Yilda 1 Yilda 1
PG 1.4.1. Sehirler Arasi Otogarin
Ihtiyaglar1 Halkin Thtiyaglarim
Karsilayacak Yenilikler Yapilmasi 100 >0 20 20 20 20 20 el el
(%)
PG 1.5.1. Yeni Sehirisi Giizergah
(Hatlarin) Belirlenmesi (Adet) 100 0 ! ! ! ! ! RAl pEL

Proje siiresinin uzamasina bagl olarak olusacak ulasim ve trafik sorunlar1 Alternatif yol ve giizergahlarin yetersizligi

Lkl dbe Kavsak i¢in kullanilacak alanlarin sinirlt olmast
Kavsaklarin geometrik diizenlenmesiyle beraber sinyalizasyonlu hale getirilmesi. Biiyiik araglarin doniis hareketlerini
kolaylastiracak hale getirilmesi. Kavsaklarda yonlendirme ve tabela ihtiyacin tam olarak giderilmesi. Goriis mesafesinin
. . artirilmasi. Diizenlenecek kavsaklarin siiriiciilerin ve yayalarin goriisiinii engellemeyecek sekilde yesil alanlar ile
Faaliyet Ve Projeler 5 ay EOTHS & yeeek s e

donatilmasi. Karbon emisyonu azaltilarak ¢evre ve halk sagliginin korunmasina yardimer olunacak Yakit tasarrufu
saglanarak milli servet korunacak Trafik sayisal verileri elde edilecek ve ulasim master plani igin veri tabani olusturulacak
Merkezden yonetim sistemi ile kavsaklara online erigim saglanacak

Tasit yogunlugunun oldugu kavsaklarda, geometrik diizenlemeler yapilarak trafik akisinin iyilestirilmesini saglamak ve
Tespitler daha giivenli hale getirmek.
Arag ve yayalarin kavsakta en kisa mesafe ve siirede gegmelerini saglamak

Yogun kavsaklarin sinyalizasyonlu hale getirilmesi. Ciddi ihtiya¢ olan yerlerde kokli bir ¢6ziim olabilecek katli kavsak
tipi kavsaklarin yapilmasi. Kavsaklarin giivenlikli, konforlu ve ihtiyaci giderecek kapasitede olmasinin saglanmasi.
Maliyeti yiiksek olan batt1 ¢ikti kavsaklardan daha az maliyetli trafik ¢oziimi tiretmek Kavsaklari daha giivenli, konforlu,
tasarruflu ve kapasite bazli kullanmak Vatandas memnuniyeti saglamak Ulasim agmu sehrin her tarafina yaymak Halkin
ihtiyaci olan yeni ulagim aglarinin hizmete alinmast

Ihtiyaglar
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STRATEJIK PLAN ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU %
Sehir I¢i Toplu Tasima ve Yol Giizergahlarmin Belirlenmesi, Halkimizin ihtiyaci olan Her Cesit Toplu g
Amag 2 Tagima hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Toplu Tasimaya ait durak yerlerinin belirlenerek Ulagim Hizmetlerinin z
Modern Altyapiyla birlikte yiiriitiilmesinin saglamak =
[T
Hedef 1 Yolcu dostu otobiis duraklan l—_'
7]
Hedef 2 Ulasim Kordinasyon Merkezi (EBUKOM) kurulacaktir. ﬁ
Sorumlu Birim ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU §
Isbirligi Yapilacak Birimler Mali Hizmetler Miidiirliigii , Plan Proje Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii b !
Plan Donemi : <
. . Hedefe . Izleme | Raporlama —l
Perft tergel .. Basl Deg 2020 2021 2022 2023 2024
erformans Gostergeleri Etkisi (%) aslangic Degeri Siklig Siklxg )
(2019)
PG 2.1.1. Yoleu dostu otobiis 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Yidal | Yildal
duraklan (%)
PG 2.2.1. Ulasim Kordinasyon
Merkezi (EBUKOM) kurulacaktir. 50 0 0 1 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1
(Adet)
Mevcut yapmin ve durumun yeni sisteme entegre edilmesindeki zorluklar
Riskl Durak yapilacak noktalann yeterli altyapiya sahip olmamasi
Isicer Akilli duraklann elektronik ve mekanik aksamlarmim muhafaza edilmesindeki zorluklar.
Maliyetlerin yiiksek olmasi
Merkezi yonetim sistemi ile toplu tagima organizasyonuna yardimei olmak. Ulagim ile ilgili vatandaslardan gelecek talep
ve sikayetlerin daha kisa siirede ve daha saglikli olarak ¢6ziime kavusturulmasi. Duraklann akilli otobiis duraklarina
v s Bl donustirilerek sefer saatleri ve diger bilgileri gosterebilen yolcu bilgilendirme ekranlarinin olusturulmasi. Yolcu

yogunlugunun fazla oldugu otobiis duraklannm yenilenerek mevsim kosullanna uyumlu, modem ve engelli erigimine
uygun duraklann yapilmasi. Yolcularin duraklardaki bekleme siirelerini azaltmak. Merkezi yonetim sistemi ile toplu
tasima organizasyonuna yardimei olmak

Ulasim alanindaki sorunlarin ¢6ziim noktasinda tek elden yonetilme zorunlulugu. Sehrin ulasimu ile ilgili karar mercii ve
mekanizmalarmim hizli, anlik ve giincel olarak sorunlari ¢6ziime kavusturma gereksinimleri Ulasim projelerinin tek cati
altinda toplanip takip edilmesi gerekliligi Sistemden sorumlu olacak personellere yeterli bilgi ve egitim seminerleri
Tespitler diizenlenecek Ozellikle yolcu yogunlugunun fazla oldugu duraklardaki kansikligin ve diizensizliklerin giderilerek,
duraklann en optimum sekilde kullanilir hale getirilmesi. Vatandaslara! mevsim kosullarindan olumsuz etkilenmesinin
oniine gecilmesi. Duraklann teknolojik donanimlara uygun hale getirilip, yolcu bilgilendirme ekranlan ve wi-fi
hizmetlerinin verilmesi gerekliligi.

Modem ve teknolojik degisim ve yenilikleri karsilayabilecek bir ofis.

Teknik altyapist ile biitiinlesmis, arag i¢i kameralart anlik gosteren ana arterleri ve trafigin yogun oldugu cadde ve
sokaklart anlik olarak takip edip gerektiginde miidahale edebilme gerekliligi.

Tecriibeli ve donanimli personel Modem otobiis duraklannm olusturulmasina olanak saglayacak yol ve kaldiran
genisliginin saglaniyor olmasi. Otobiis duraklannm gerekli elektronik altyapisinin olusturulmasi.

Akill otobiis duraklannm sayisinin halkin ihtiyaglarina karsilayacak sekilde artinlmast.

Thtiyaglar
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> Depreme Dayanikli Yapilar Olusturmak ve Mevcut Yapilarin Saglamligim Tespit Etmek, Tarihi Yapilarin

e Amag 1 Restorasyon Calismalar1 Neticesinde Siirdiiriilebilir Turizme Katk1 Saglamak ve [limizin Sosyo-Kiiltiirel ve

§ Sosyo-Ekonomik Durumunu lyilestirmek.
Hedef' 1 Deprem Inceleme ve Yap1 Laboratuvan olusturmak
Hedef 2 Sokak lyilestirme - Dis Cephe Mantolama ve Kentsel Tasarim Projelerinin Hazirlanmasi
Hedef 3 [limizin Thtiyazi Olan Yeni fmar Alanlarinin Agilmasi, fmar Tadilatlarinin yapilmast
Sorumlu Birim IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
Elnlis il Yapt Kontrol Miidiirliigii, Fen isleri Miidiirligii, Plan Proje Miidiirliigii
Birimler

Plan Dénemi 0
. . Hedefe .. Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri | 2020 2021 2022 2023 2024 Sikligs Siklig
(2019)

PG 1.1.1. Deprem
Inceleme ve Yapt 100 0 50 50 50 50 50 | 6Aydatl | Yida1

Laboratuvan olusturmak
()

PG 1.2.1. Sokak
Iyilestirme - D1s Cephe
Mantolama ve Kentsel 100 0 0 20 20 20 20 6 Ayda 1 Yilda 1
Tasarim Projelerinin
Hazirlanmasi (%)

PG 1.3.1. ilimizin
Thtiyazi Olan Yeni Imar

Alanlarinin Ag¢ilmasi, 100 90 1 1 1 1 1 6 Ayda 1 Yilda 1
Imar Tadilatlarinin

yapilmasi (%)

Riskler Mevcut laboratuvar malzemelerinin olmamasi, Personele gerekli egitim verilirken olusacak kaza vb.

Deprem Inceleme ve Yapi Laboratuvan kurarak daha saglam ve dayanikli yapilar insa edilmesini saglamak,
Faaliyet Ve Projeler Tgili Bakanliklardan hibe miiracaatinin yapilmasi {1 Ozel Idaresi Kiiltiir Varliklari Katki Paymin
kullanilmas1

Tam tesekkiillii Deprem Inceleme ve Yap1 Laboratuvannin olmamasi, Yapilacak olan restorasyon ve

Tespitler iyilestirmelerle turizm diizeyinin iist seviye ¢ikarilmasi

Teknik personel, Teknik personelin arttirilmasi

Thtiyaglar Laboratuvann kurulmasi i¢in gerekli mekan
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STRATEJiK PLAN  INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU D
>3
Amac 1 Sunulan Hizmetlerin Kalitesini Arttiracak, Belediyemizi Amag ve Hedeflerine Ulastirabilecek Donanim ve >3
3 Yeterlilige Sahip Personel Yapisim Olusturmak ‘=
O
Seffaf yonetim anlayisiyla etkin, verimli ve kaliteli hizmet tiretiminin saglanmasi i¢in kurumsal yapiy1 l
Hedef 1 S I~
giiclendirmek =
2
Personelimize yonelik kurumsal kiiltiiriin gelismesine katkida bulunulacak ve motivasyonu arttiracak ﬁ
Hedef 2 . . P . o
nitelikte hizmet i¢i egitim seminerleri diizenlemek i
Sorumlu Birim INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU ;
—— g
Ispl.rhgl paczaccs Tim Midiirlikler x
Birimler %
Plan Donemi :
) .| Hedefe . Izleme | Raporlama (2]
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangig Degeri [ 2020 2021 2022 2023 2024 Siklig Siklsg 4
(2019)
PG 1.1.1. Seffaf yonetim
anlayistyla etkin, verimli
ve kaliteli hizmet 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ayda1 | 3Aydal
tiretiminin saglanmasi
icin kurumsal yapiy1
giiclendirmek (%)
PG 1.2.1. Personelimize
yonelik kurumsal
kiiltiiriin gelismesine
katlada bulunulacak ve 100 0 20 20 20 20 40 | 6Aydal | 3Aydal
motivasyonu arttiracak
nitelikte hizmet i¢i
egitim seminerleri
diizenlemek (%)

Hizmet ici egitim verilirken personelin is yogunlugu sebebiyle egitime katilamamasi, Katilimeilik ilkesi ve

Riskler o . s .
personel memnuniyetini 6ne alan yonetim seklini gelistirilmemesi
. . Katilimcilik ilkesi ve personel memnuniyetini ne alan yonetim seklini gelistirmek icin azami derecede
Faaliyet Ve Projeler . . . .
gayret sarf edilmesi, Donanimli personel yetistirilmesi,
. Basari ve performans ddiillendirici mekanizmalarin bulunmamast. Yerel Yonetimlerde donanimli ve nitelikli
Tespitler <
personel acig1 bulunmaktadir
ihtivacl Kaliteli hizmet tiretiminin saglanmasi i¢in kurumsal yapitim giliclendirilmesi, Donanimli ve nitelikli personel
iyaglar

yetistirilmesi gerekmektedir.
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STRATEJIiK PLAN  ITFAIYE MUDURLUGU

Amag 1 Yangin, Dogal Afetler ve Kimyasal Olaylarla Miicadele Etkinligini Arttirmak.

2023 yil1 sonuna kadar ara¢ filomuzu giiclendirmek. 3 Adet Yeni ara¢ alimi. Aniz yanginlari igin 2 adet

ITFAIYE M

Hedef 1 arazor ve dar sokaklar i¢in bir itfaiye aract
Hedef 2 Etkin Afet Yo6netim Sistemi
Sorumlu Birim ITFAIYE MUDURLUGU
Is?bl.rhgl DEDIEELS Mali Hizmetler Miidiirliigi
Birimler
Plan Dénemi .
i . Hedefe .. Izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri | 2020 2021 2022 2023 2024 Sikliz Sikla
(2019)
PG 1.1.1. 2023 yili
sonuna kadar arag
filomuzu gii¢lendirmek.
3 Adet Yeni arag alim. 100 0 0 1 1 1 0 Yidal | Yildal
Aniz yanginlari i¢in 2
adet arazor ve dar
sokaklar icin bir itfaiye
araci (Adet)
PG 1.2.1. Etkin Afet 100 0 0 20 20 20 20 | Yildal | Yildal
Yonetim Sistemi (%)

Yiiksek katli binalara erisimin yetersiz olmasi

LI Kimyasal olaylara miidahale edebilecek aracimizin olmamast

Faaliyet Ve Projeler Genisleyen miicavir alanlarla dogru orantili olarak ara¢ sayimiz yiikseltmek.

Tespitler Yeni yerlesim yerleri ile sehir merkezinin genis bir alana yayilmasi

ihtiyaglar Vatandaslarin yangin, deprem vb. afetler i¢in bilin¢lendirilmesi Sikisik yapilanma ile sokaklarin

daralmasinin 6niine gecilmesi
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STRATEJIK PLAN  ITFAIYE MUDURLUGU ]
=

Amag 2 Yangin ve Dogal Afetlere Ulagim Siiresini Kisaltmak. (Sehrimizin her noktasina en kisa siirede ulagmak) ;‘.
P

Hedef 1 1-Karaali Mahallesinde 1 adet Istasyon Kurulmasi =

Hedef 2 1 adet Hilton Kavsahinda tfaiye Istasyonu Kurulmast

Sorumlu Birim ITFATYE MUDURLUGU

gﬁ:;lq‘lierapﬂacak Mali Hizmetler Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii Fen isleri Miidiirligii

Hedefe Plan Donemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri .. o\ | Baslangigc Degeri | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 - P _
Etkisi (%) Siklig1 Siklig
(2019)

PG 2.1.1. 1-Karaali

Mahallesinde 1 adet 100 0 0 0 0 1 0 | vidat | Yildat

Istasyon Kurulmasi

(Adet)

PG 2.2.1. 1 adet Hilton

Kavsahinda lfalye 100 0 0 0 0 0 1 | vidat | Yidat

Istasyonu Kurulmast

(Adet)

Riskler Itfaiye ana merkezden ve TPO Ek Hizmet Binasindan sehrimizin giiney ve Bati kisminda bulunan

mabhallelere ulagimin zor olmasi

Personel yetistirmek

FEEELVE (2l Gerekli ekipmanlar ve alt yapinin planli bir sekilde hazirlanmasi

Tespitler Yeni yerlesim yerleri ile sehir merkezinin genis bir alana yayilmasi

Ihtiyaclar Vatandaglann yangin, deprem vb. afetler i¢in bilinglendirilmesi
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STRATEJIK PLAN  ITFAIYE MUDURLUGU

UDURLUGU

E Amac 3 Itfaiye Personelinin; Su Alt1 ve Su Ustii Arama-Kurtarma ve Kimyasal Olaylara Miidahale Ekiplerinin
.>. as Faaliyetlerini Etkin Bir Sekilde Gerg¢eklestirmesi.
ﬁ Hedef 1 Personel egitimi (Temel itfaiye er egitimi)
= ede Kurtarma egitimi ve kurtarma malzemelerinin alinmasi
Hedef 2 Yangindan korunma malzemeleri alinmasi
Hedef' 3 Kimyasal olaylara miidahale malzemesi ve is elbiselerinin temini
Sorumlu Birim ITFATYE MUDURLUGU
E,b‘,rhfe‘ Ml Mali Hizmetler, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Basin ve Yaym Miidiirliigi, il Afet Miidiirliigii
irimler
Plan Dénemi .
. . Hedefe .. Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic Degeri | 2020 2021 2022 2023 2024 Siklig: Siklig:
(2019)
PG 3.1.1. Personel
egitimi (Temel itfaiye er
egiim) 100 90 90 100 100 100 100 | 6Aydal | Yildatl
Kurtarma egitimi ve
kurtarma malzemelerinin

alinmasi (%)

PG 3.2.1. Yangindan
korunma malzemeleri 100 80 80 100 100 100 100 6 Ayda 1 Yilda 1
alinmasi (%)

PG 3.3.1. Kimyasal
olaylara miidahale
malzemesi ve is
elbiselerinin temini (%)

100 80 80 100 100 100 100 6 Ayda 1 Yilda 1

Itfaiye ana merkezden ve TPO Ek Hizmet Binasindan sehrimizin giiney ve Bat1 kisminda bulunan

1t mabhallelere ulasimin zor olmasi
. . Personelin egitimine 6nem verilerek faaliyetlerinin etkin bir sekilde siirdiirebilmesi
Faaliyet Ve Projeler . ..
Gerekli malzeme ve donanimlarin temini
Tesoitl Yeni yerlesim yerleri ile sehir merkezinin genis bir alana yayilmasi Kimyasal olaylara kars1 ekipman ve
espiier malzemelerin olmamasi
Ihtiyaclar Vatandaslarin yangin, deprem vb. afetler i¢in bilinglendirilmesi
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Amag 1 Mali Yapinin Giiglendirilmesi

Hedef 1 Gelir arttiric ve tasarrufa yonelik caligsmalar

Hedef 2 Seffaf Thaleler I¢in Sistemin ve Siireclerin Degistirilmesi

Hedef 3 Miilkiyeti Belediyemize ait olan biife, park ve isyerlerinin kira bedellerinin zamaninda 6denmesi i¢in

yapilacak is ve islemlerin takibinin yapilmasi

Sorumlu Birim

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Isbirligi Vapilacak Tiim Miidiirliiklker
Birimler
Plan Dénemi .
Performans Gostergeleri Efll(‘i’ie(foz) Baslangig Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 ézlfl?; Rzpliﬂgna
(2019)
PG 1.1.1. Gelir arttiric
ve tasarrufa yonelik 100 Hergiin Hergiin | Hergiin | Hergiin | Hergiin | Hergiin [ Ayda 1 Ayda 1
calismalar (%)
PG 1.2.1. Seffaf Ihaleler
ldinSisteminve ] 19 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Ayda1l | Aydal
Siireclerin Degistirilmesi
(%)
PG 1.3.1. Miilkiyeti
Belediyemize ait olan
biife, park ve isyerlerinin
kira bedellerinin
.. . 100 50 60 70 80 90 100 Ayda 1 Ayda 1
zamaninda 6denmesi
icin yapilacak is ve
islemlerin takibinin
yapilmast (%)
Sistemde gelebilecek aksakliklar, personelin kisisel yaklasmasi, halkin gelirinin diigiik olmasindan kaynakli
Riskler 6demede zorluk ¢cekmesi,
Ihale servisinin olmamasi belediyede gider kalemlerinin dagilimini artirmast,
Vezne ve tahsilat subelerinin artirilarak hizmet vermek, Internet, online tahsilat, mobil tahsilat olanaklarina
Faaliyet Ve Projeler agirlik verilmesi, gidderlerin denetimi ve yersiz harcamalarin kisitlanmasi,
Dogrudan temin Alimlari i¢in ihale servisi kurulmasi, genel ihale servisi icin Teknik personelin belirlenmesi
Internet iizerinden banka redi kartlar1 ile online tahsilat imkanina sahip olan belediyemizin vatandasi sanal
ortamda tahsilat yapmaya yonlendirmek, personelin egitimleri ve gelir kalamelerinin artirilmasi yoniinde
Tespitler caligmalar yapmak,
Her birimin ihale siireglerini yapmasi yerine seffaf belediyevilik adina bir komisyon yada midiirliige
baglanmasi
Kalifiyeli personelolmamasi, veznelerde ¢alisacak 657 S.Kanuna tabi personel ayarlanmamis olmasi mali
Ihtiyaclar sorumlulukta sikintilar ¢ikarabilir, Belediye Gelirleri kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi i¢in gelir servisinin

mevzuat egitimlerine tabi tutulmasi
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STRATEJIiK PLAN MEZARLIKLAR MUDURLUGU

Ilimiz Mevcut Mezarlik Alanlarimin {leriye Déniik Olarak Ihtiyaca Cevap Veremeyeceginden Yeni Mezarlik
Amag 1 Alaninin Tespit Edilerek ilimize Kazandirilmasi ve Mezarlik Alanlarinin Bakim, Onarim ve
Diizenlemelerinin Yapilmasi, Mezarlik Alanlarinda Giivenlik ile Ilgili Tedbir Almak

Hizmete gecirilecek mezarlik alaninin daha modem dizayn edilmesi ve yeni mezarlik alaninda cenaze

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

Hedef 1 .
istasyonunun kurulmasi

Hedef 2 [limiz genelinde vefat eden ve il disindan gelerek vefat eden kisilerin bulunduklari yerden morg, adli tip,

cde cami ve mezarlik alanina taginmasi ve il disina cenaze nakli yapilmasi
Hedef 3 Aile parseli ve eski sira mezar alanlarinin rahatlikla bulunabilmesi igin tespiti yapilarak giincellenmesi
Hedef 4 Mezarlik alanlanmn kamera sistemi ile kontrolii ve giivenligin saglanmast i¢in yeterli sayida giivenlik

ede personellerinin gérevlendirilmesi
Hedef 5 Alan igerisine su deposu yapilmasi ve mezarlik alanlanndaki ¢gesme ile musluklarin bakim onarimimn

ede yapilmasi
Sorumlu Birim MEZARLIKLAR MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak Park ve Bahgeler Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii,Bilgi Islem Miidiirliigi,
Birimler Giivenlik Birimi

Plan Dénemi ]
. . Hedefe .. Izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri | 2020 2021 2022 2023 2024 Sikliz Sikliz
(2019)

PG 1.1.1 Mezarlik
alaninin daha modem 100 70 90 90 90 90 90 6 Ayda 1 Yilda 1
dizayn edilmesi (%)
PG 1.2.1 [l disina cenaze| 100 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 6Aydal | Yildal
nakli yapilmasi (%)
PG 1.3.1 Mezar
alanlarinin rahatlikla 100 70 80 80 80 80 80 | 6Aydal | Yildal

bulunabilmesi i¢in
tespiti yapmak (%)

PG 1.4.1Mezarlik

alanlanmn kamera 100 0 20 50 50 50 50 6 Ayda 1 Yilda 1
sistemi ile kontrolii (%)

PG 1.5.1 Alan igerisine

1 Ayda 1 Yilda 1
su deposu yapilmasi (%) 00 50 80 80 80 80 80 6 Ayda 1lda
Riskler Isbirligi yapilacak miidiirliikler ile planlamanim koordineli olmama riski, Personel yetersizligi

Yeni mezar alanlarinin tespitinin yapilmas: Giivenlik Personeli ve Giivenlik Kamera sisteminin kurulmasi,
Faaliyet Ve Projeler Giivenlik kamera sistemi kurularak daha genis alanin ¢ok zamanli izlenmesi ile glivenligin iist seviyeye
¢ikartilmasi
Tespitler Sehrin biiyiimesi ve niifusun ¢oklugu nedeniyle yeterli mezarlik alanlannin olmamasi

Yeni Mezarlik Alani, Ve cenaze yikama i¢in 3 personel gorevlendirilmesi, Mezarlik alanlanmn biiyiik ve

Thtiyaclar g L . . S
yag daginik olmasi, Giivenlik personeli sayisinin arttinlmasi ve kamera sistemine gecilmesi
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STRATEJIK PLAN ~ MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU 2
b3

Amag 1 Muhtarlarimiza En Hizli ve Kaliteli Hizmeti Sunabilmek ‘e
(TT]
w—d

Hedef 1 Muhtarlarimizin talep ve onerilerini en hizli sekilde takip ederek sonuclandirilmasini saglamak. R4
X

Sorumlu Birim MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU E'

—— <

Lt i Yaz Isleri Miidiirligii, Ozel Kalem Miidiirliigii e

Birimler 5

Plan Donemi : =
. . Hedefe .. Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baglangic Degeri | 2020 2021 2022 2023 2024 Siklig: Siklig
(2019)

PG 1.1.1.

Muhtarlarimizin talep ve

oOnerilerini en hizli

sekilde takip ederek 100 30 50 60 70 80 90 6Aydal | 3 Aydal

sonug¢landirilmasini

saglamak. (%)

Riskler Talep edilen hizmetin diger miidiirliiklerin planlama siirecinde olmamasi

Faaliyet Ve Projeler Muhtar Bilgi Sisteminin daha faal olarak kullanilmasi

Tespitler Muhtarlarin taleplerinde mevsimsel ve gevresel etkilerin degerlendirilememesi

Muhtar Bilgi Sisteminin yayginlastiriimasi

el Muhtarlara bagvuru siirecinde daha fazla destek olunmasi
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OZEL KALEM MUDURLUGU

Istisare Eden, Ortak Akilla Hareket Eden ve Halkla Birlikte Yonetilen, Kaliteli Hizmet Uretimi I¢in

Amag 1 Kurumsal Yapimizi Giiglendirmek ve Toplumun Her Kesimi ile Birlikte Dogrudan Saglikli Bir Iletigim
Kurulmasini Saglamak
Hedef 1 Kurum i¢i ve kurumlar aras1 koordinasyon ve iletisimi daha etkin hale getirmek.
Hedef 2 Saburly, kararli ve cesaretle vatandaslarimizdan gelen talep ve sorunlari etkili bir sekilde ¢ziime ulastirmak.
Hedef 3 [limizi tanitma amaclh yapilacak organizasyonlar, gelen misafirlerin agirlanmas, ilimize ait yoresel iiriinlerin
ede tanitilmasi.
Sorumlu Birim OZEL KALEM MUDURLUGU
Ispl‘rhgl Yapilacak TOM MUDURLUKLER
Birimler
Plan Dénemi 0
. . Hedefe .. Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri | 2020 2021 2022 2023 2024 Siklg Sikig
(2019)
PG 1.1.1. Kurum i¢i ve
kurumlar arasi
koordinasyon ve 100 100 100 100 100 100 100 6 Ayda 1 6 Ayda 1
iletisimi daha etkin hale
getirmek. (%)
PG 1.2.1. Saburli, kararli
ve cesaretle
1
vatandaslarimizdan 100 100 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 6Aydal | 6Aydal
gelen talep ve sorunlari
etkili bir sekilde ¢oziime
ulastirmak. (%)
PG 1.3.1. ilimizi tanitma
amagli yapilacak
organizasyonlar, gelen
misafirlerin agirlanmasi, 100 100 100 100 100 100 100 6 Ayda 1 6 Ayda 1
ilimize ait yoresel
uriinlerin tanitilmasi.
(%)

Riskler Kurumlar arasi iletisimde olusabilecek aksakliklar.

Faaliyet Ve Projeler Yapilacak etkinlikler ve toplantilarin planlanarak 6nceden diizenlenmesi.
Tespitler Kurum iginde birbirleri ile baglantili birimler arasinda olusan iletisim yetersizligi.
Ihtiyaglar Birim miidiirleri ile toplant1 diizenlemek.
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STRATEJiK PLAN  PLAN VE PROJE MUDURLUGU 5
[limizin Uluslararas1 Cazibe Merkezi Haline Gelebilmesi igin Yapilacak Olan Meydan ve Otopark .g
Amag 1 .. .. .. .. : .. K
Diizenlemelerinin Gergeklestirilmesi i¢in Kamulastirma Islemlerinin Yapilmasi =
Ll
Hedef' 1 Eski Otogar Yeri Kiiltiir Merkezi Plan Projesi 6
£
Hedef2 Eski Valilik Yeri Kent Parki Projesi &
>
Hedef 3 Kentsel Doniisiim %
Hedef 4 Yeni Cevre ve Baglant1 Yollar1 Projesi i
Hedef 5 Karadag Mesire Alan1 Proje Tadilatlar
Sorumlu Birim PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Ispl.rhgl Yl Mali Hizmetler Fen Isleri Imar Sehircilik Miidiirliigii
Birimler
Plan Donemi a
. . Hedefe .. Izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baglangic Degeri | 2020 2021 2022 2023 2024 Sikligs Siklig
(2019)
PG 1.1.1. Eski Otogar
Yeri Kiiltiir Merkezi 10 0 0 1 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1
Plan Projesi (Adet)
PG 1.2.1. Eski Valilik
Yeri Kent Park: Projesi 10 0 0 0 1 0 0 Yilda 1 Yilda 1
(Adet)
PG 1.3.1. Kentsel
Déniisiim (%) 30 0 0 0 1 0 0 Yilda 1 Yilda 1
PG 1.4.1. Yeni Cevre ve
Baglant1 Yollar1 Projesi 30 0 0 0 0 1 0 Yilda 1 Yilda 1
(Adet)
PG 1.5.1. Karadag
Mesire Alani Proje 10 0 0 0 0 1 0 Yilda 1 Yilda 1
Tadilatlar1 (Adet)

Kamulastirmalarin gergeklestirilmesi i¢in mali kaynak yetersizligi
Riskler Mevzuattan kaynaklanan uzun siirecin sonuglara olumsuz olarak yansimasi, Mevzuattan kaynaklanan uzun
stirecin sonuglara olumsuz yansimast

Imar Plani ¢alismalanmizla imara acilacak bolgeler ve meveut imar adalarinda calismalar yapmak.
Faaliyet Ve Projeler Kentsel Doniisiimiin miinferit olarak parsellerin ya da binalann doniistiiriilmesi olarak algilandig: eski
anlayis yerine, iist 6lgeginde ada,sokak ve mahallelerin bolge halkinin hassasiyetlerinin dikkate almdig1

Tespitler Yapilacak kamulastirma islemleriyle ilimizin cazibe merkezi haline gelmesi

Ihtiyaclar Personel eksikliklerinin giderilmesi Plan tadilatlarinin yapilmasi Zemin Etiitlerinin yapilmasi
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STRATEJIK PLAN RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Miicavir Alan Igerisinde faaliyet goster isletmelerin mevzuata uygun is yeri agma is ve islemlerini yiiriitmek,

RUHSAT DENETIM MUD

Amag 1 yazal izinleri vererek denetim yapmak
Hedef 1 Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek
Sorumlu Birim RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
gﬁllinhlge: rYapllacak Fen Isleri Miidiirliigii, Yap1 Kontrol Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii
Plan Donemi s
. . Hedefe .. Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Basla(rgg(,)li:gl?egen 2020 2021 2022 2023 2024 Siklg Sikig

PG 1.1.1. Gergek ve
tiizel kisilerin faaliyetleri
ile ilgili olarak

e 100 3.500 4.000 | 4.250 | 5.000 | 5.100 | 5.500 | 3 Aydal Yilda 1
kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsat1 vermek
(Adet)
Riskler Miicavir alanin biiyiik olmasi, ruhsat almadan igletmelerin faaliyet vermesi
Faaliyet Ve Projeler [limiz genelinde 2021 yilinda genel tarama ve tesbitlerin yapilmasina baslanacaktir.
Tesitl Mevcut i yerlerinin bir kisminin ruhsatsiz faaliyet yiiriitmesi, olumsuzluk olmasi durumunda belediyemize
espiiet gelebilecek yasal ytikiimliikler,
intiyaglar Yeterli personelin olmamasi, ruhsat i¢in basvuru olmadan Miidiirliigiimiizce tesbit yapilabilinmesi i¢in

personel takviyesi ve arag temini
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STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

Yasal Mevzuat Cercevesinde Belediyenin Programlarini yaparak, aylik, ti¢ aylik, alt1 aylik ve yillik iglem
stireglerinin denetlenmesi, kontrolii ve siire¢ igerisinde 6nlem alinmasi, Mali Yapiya yonelik kararlarin Biitge

Amag 1 yonii ile uygulanmasinin saglamak,Maliye Bakanligi, Cumhurbaskalig1 Strateji Dairesi Baskanli ve Valilik il
Kordinasyon Miidiirlgii ile Mali Siireclerin Kontrolii saglamak

Hedef 1 Performans Programlarinin Hazirlanmas1 Saglamak

Hedef 2 Belediye 2020-2024 Stratejik Plan Hazirlanmasi ve Uygulanmasimin Takibi

Hedef 3 Belediye Faaliyet Programlarinin hazirlanmasini saglamak

Hedef 4 Mali Y1l Biitcelerin Yapilarak Uygulanmasinin denetlenmesi

Hedef 5 il Planlama Brifing Raporlarin Hazirlanmasi Saglamak

Hedef 6 Cumhurbaskanlig: Strateji Dairesi Baskanligi ve Mahalli idareler Verilerinin derlenmesini saglamak

Sorumlu Birim

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Tim Midirliikler, Cumhurbagkanlig: Strateji Dairesi Baskanligi, Adiyaman Valiligi, Maliye Bakanligi,
Mabhalli Idareler Genel Miidiirliigii

Performans Gostergeleri

Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri
(2019)

izleme
Siklig1

Hedefe
Etkisi (%)

Raporlama

2020 Siklig1

2021 2022 2023 2024

PG 1.1.1. Performans
Programlarinin
Hazirlanmas: Saglamak

(%)

100 100 100 100 100 100 100 Yilda 1 Yilda 1

PG 1.2.1. Belediye 2020-
2024 Stratejik Plan
Hazirlanmasi ve
Uygulanmasinin Takibi
(%)

100 100 100 0 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1

PG 1.3.1. Belediye
Faaliyet Programlarinin
hazirlanmasini saglamak

(%)

100 100 100 100 100 100 100 Yilda 1 Yilda 1

PG 1.4.1. Mali Y1l
Biitcelerin Yapilarak
Uygulanmasimin
denetlenmesi (%)

100 100 100 100 100 100 100 Ayda 1 Yilda 1

PG 1.5.1. il Planlama
Brifing Raporlarin
Hazirlanmasi Saglamak

()

100 100 100 100 100 100 100 Ayda 1 Yilda 1

PG 3.6.1 DSI tarafindan
yapilacak Kusaklama
Kanali Etrafindan
Regrasyon yapilmasi
(%)

100 100 100 100 100 100 100 Ayda 1 Yilda 1

Stratejik plan, performans programi, mali yil biitgesi, faaliyet programinda birimlerden istenilen bilgilerin

LGS zamaninda gonderilmeyip is takviminde aksakliklarin meydana gelmesi
. . Mali yapinin giiclendirilmesi ve gelir arttirici kaynaklarin olusturulmasi yoniinde ¢alismalar yapilmakta,
Faaliyet Ve Projeler : . . . .
Kamu Idareleri Raporlar1 zamaninda siiregler islemektedir.
Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi igin ¢alismalar yapmak.
Tespitler Biitce gerceklesme oraninin en iist seviyede tutmak.
Mali yapiy: giiglendirici ¢alismalar yaparak stratejik planla uyumlu hale getirmek.
Biitce ve performans uyumunu saglayarak mali disiplinin yerlestirilmesi.
o Kayip ve kagakeiligi 6nlemek icin alacaklarin takibinin disiplinli bir sekilde yapilmasi.
Ihtiyaglar

Yeterli sayida personel olmamasi, Birimlerin mevcut raporlama ve planlama siireglerini zamaninda
yapmamasi
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VETERINER iSLERi MUDURLUGU

Amag 1 Sokak Hayvanlarmin Rehabilitasyonu Saglanacaktir, Bayat Ekmek Israfinin Onlenmesini Saglamak
Hedef 1 Rehabilitasyon Merkezi’nde kullanilmak iizere tibbi medikal malzeme, tibbi cihaz, tibbi ilag, gereg ve sarf
cde malzemelerinin alimi.
Hedef2 Gezici hayvan ambulansi i¢in ara¢ alim (yarali hayvan tasiyan ambulans )
Hedef 3 Miicavir alan sinirlan igerisindeki bayat ekmeklerin toplanarak, miicavir alan digindaki hayvanlara ek besin
olarak verilmesi
Hedef 4 Tarim Ve Orman Bakanlig1 ve ilgili Bakanliklar hibesi ile Hayvan Hastanesi Projesinin gerceklestirilmesi

Sorumlu Birim

VETERINER [SLERI MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Fen Isleri Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigti

Performans Gostergeleri

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri
(2019)

Izleme
Siklig1

Hedefe
Etkisi (%)

Raporlama

2020 Siklig1

2021 2022 2023 2024

PG 1.1.1Sokak
hayvanlarinin tedavileri
ve kisirlagtinlmalan i¢in
tibbi malzeme ve ilag
alimi (%)

50 50 50 60 70 80 90 Ayda 1 Yilda 1

PG 1.2.1. Gezici hayvan
ambulansi i¢in ara¢ alimi
(yarali hayvan tagiyan
ambulans ) (adet)

100 0 0 0 1 0 0 Yilda 1 Yilda 1

PG 1.3.1. Miicavir alan
sinirlan igerisindeki
bayat ekmeklerin
toplanarak, miicavir alan
disindaki hayvanlara ek
besin olarak verilmesi
(%)

100 5 10 20 20 20 20 Hergiin Yilda 1

PG 1.4.1. Tarim Ve
Orman Bakanlig1 ve
ilgili Bakanliklar hibesi
ile Hayvan Hastanesi
Projesinin
gergeklestirilmesi (%)

100 0 0 0 10 20 30

Yilda 1

Yilda 1

Riskler

-Teknik personel ve yardimei personel sayisindaki eksiklik

e

-Zoonoz hastaliklara yakalanma olasilig1

-Zehirlenme olasilig1

-Ekmek kutularimin temiz kullanilmamasi
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7- STRATEJi GELISTIRME

YAZI iSLERI MUDURLUGU

Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek, Plan Dénemi Igerisinde

Amag 1 Valilik ve Bagkanlik Makamindan Intikal Eden, Arastirma, Inceleme ve Sorusturma Talepleri Hakkinda
Gerekli Is Ve Islemleri Gergeklestirmek
Hedef 1 Kurumsal yapinin hizmet kalitelerinin arttirilarak desteklenmesi i¢in birimlerin ig ve islemlerinin mevzuata
ede uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak
Hedef 2 Adiyaman Belediye Bagkanliginin 6rnek bir belediyecilik anlayisi ile hizmet etmesi ve is ve islemlerinin
ede mevzuata uygun sekilde yetistirilmesi i¢in tiim birim midiirliiklerine rehberlik yapmak
Hedef 3 Bagskanligin Tiim Gelen Giden (EBYS) evrak Siireglerinin saglanmasi
Sorumlu Birim YAZI iSLERi MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak Birimler | Tim Miidiirliikler
Plan Dénemi ]
" . Hedefe - . Izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri | 2020 2021 2022 2023 2024 Siklgt Siklgn
(2019)
PG 1.1.1. Kurumsal
yapinin hizmet kalitelerinin
arttirilarak desteklenmesi
icin birimlerin is ve 100 100 100 100 100 100 100 6 Ayda 1 Yilda 1
islemlerinin mevzuata
uygun olarak yiirtitiilmesini
saglamak (%)
PG 1.2.1. Adiyaman
Belediye Bagkanliginin
ornek bir belediyecilik
anlayisi ile hizmet etmesi ve
is ve iglemlerinin mevzuata 100 100 100 100 100 100 100 6 Ayda 1 Yilda 1
uygun sekilde yetistirilmesi
i¢in tiim birim
miidiirliiklerine rehberlik
yapmak (%)
PG 1.3.1. Bagkanhigin Tiim
Gelen Gilden (EBYS) evrak |, Ginlik | Giinliik | Ginlik | Ginlik | Ginliik | Ginlik | Ginlik | Yilda 1
Siireclerinin saglanmast
(%)

Riskler Kurumsal yapimizin istenilen seviyede olmamasi,
. . Adiyaman Belediye Baskanliginin 6rnek bir belediyecilik anlayisi ile hizmet etmesi ve is ve islemlerinin mer-i
Faaliyet Ve Projeler . o C e e .
mevzuata uygun sekilde yetistirilmesi i¢in tiim birim midiirliiklerine rehberlik yapmak
Tespitler Birim mildiirliiklerinin is ve islemlerinin yeterli derecede mevzuata uygun sekilde yapilmadig: gériilmiistiir.
Ihtiyaglar Birim midiirlikklerinin kurumsal mevzuata uygun sekilde is ve islemlerini gerceklesmesi
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7- STRATEJi GELISTIRME

U} STRATEJIK PLAN ZABITA MUDURLUGU
=
E' Amag 1 Kurumun Etkin, Verimli ve Kaliteli Hizmet Uretimi I¢in Daha Giiglii Bir Kurumsal Yapinin Olusturulmasi
=D
g Hedef 1 Kurumsal iletisim ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek
= Hedef 2 Kurum personelinin niteliklerini gelistirmek
ﬁ Hedef 3 Kurumsal teknoloji diizeyini artirmak ve hizmet sunumunda teknolojiden faydalanmak
[ Hedef 4 Miidiirliigiin mali ve sosyal yapisim gii¢lendirmek
ﬁ Sorumlu Birim ZABITA MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak Birimler |Yazi Isleri Miidiirliigii Bilgi Islem Miidiirliigii Mali Hizmetler Miidiirliigii, Basmn Miidiirliigii
Plan Dénemi :
. . Hedefe - . Izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢c Degeri [ 2020 2021 2022 2023 2024 Siklig Siklig
(2019)
PG 1.1.1
Sosyal aktivite diizenlenmesi 50 0 1Kez | 1Kez | 1Kez | 1Kez | 1Kez Yilda 1 Yilda 1
(Adet)
geGrsloi;j ) 50 0 Skisi | 3Kisi | 3Kisi | 3Kisi | 3 Kisi Yilda 1 Yilda 1
PG 1.2.2
Egitim ve seminerler 50 0 1Kez | 1Kez | 1Kez | 1Kez | 1Kez Yilda 1 Yilda 1
diizenlenmesi (Adet)
PG 1.3.1 Teknik olarak
omriinii dolduran bilgi islem
makinelerinin yenilenmesi 100 10 : : ! ! ! Yilda 1 Yilda 1
saglanacaktir, (Adet)
PG 1.4.1 Sihhi, gayrisihhi ve
:zﬁj:lfﬁzﬁzzdzggm 500 3000 500 | 600 | 700 | 800 | 900 | vilda1l | Yildal
tespit edilecektir, (Say1)
PG 1.4.2 Pazar yerlerinde
denetimlerin artirilmasi 50 Hergiin Her Yil | Her Y1l | Her Y1l | Her Y1l | Her Y1l | Yilda 1 Yilda 1
saglanacak
PG 1.4.3 Seyyar saticiligin
onlenmesine yonelik 50 Hergiin Her Yil | Her Y1l | Her Yil | Her Y1l | Her Y1l | Yilda 1 Yilda 1
calismalar yapilacak
Personel ve ara¢ noksani, Seyyar saticiligin 6nlenmesine yonelik yapilan caligmalarda vatandasin miidahale
Riskl etmesi, digerkdmlik duygularinin kullanilmasi, Seyyar saticiligin 6nlenmesine yonelik yapilan ¢aligmalarda
1sKier personelin saldiriya ugramasi, tehdit edilmesi, Pazar esnafinin bilgi ve biling eksiligi, Isletmelerin calisma
ruhsati almadan faaliyet yiiriitmesi, Yogun is yiikii sebebi ile personelin stresli olmasi
Miidirligiimiiz personelinin katilimiyla sosyal aktiviteler diizenlenecektir. Basarili personelin yasalar
Faalivet Ve Proiel cercevesinde odiillendirilmesi saglanacaktir. fhtiyac duyulan nitelikli personel istihdam arttmlacaktir.
aalyet Ve trojelet Miidirligiimiiziin gorev ve yetki alanlart ile ilgili yasalarin 6grenilmesi i¢in egitim seminerleri
g g i gl y: j2 ¢ eg
diizenlenecektir. Teknik olarak omriinii dolduran bilgi islem makinelerinin yenilenmesi saglanacaktir.
Tespitl Personel moral ve motivasyonuna yonelik ¢alisma ve etkinliklerin yapilmadigi
esprtiet Seyyar saticilara alan tahsisi yapildigi halde alani kullanmadiklari
ihtivacl Kent ve toplum diizeninin saglanmasinda zabitanin gérevlerine yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi,
Tyaglat Nitelikli personel istihdami saglanmasi,
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7- STRATEJi GELISTIRME

ZABITA MUDURLUGU

Saglikli, Yasam Kalitesi Yiiksek, Yasanabilir ve Temiz Bir Cevre Olusturmak, Bilingli Nesiller Yetistirmek,

Amag 2 Sosyal Dayanisma ve Yardimlagsma Bilincim Gelistirmek

Hedef 1 Cevre saglig1 ve kentsel kirliligi 6nleyici ¢aligmalar yapmak

Hedef 2 Isletmelerin cevre ve insan saghgma uygun olarak galismalarim saglamak
Hedef 3 Halkin temel insani ve sosyal ihtiyaglarim karsilamak

Hedef 4 Trafik Sinyalizasyon Caligmalarint Tamamlamak

Sorumlu Birim

ZABITA MUDURLUGU

Ispl.rhgl LRI Il Emniyet, Sosyal Hizmetler, Mali Hizmetler, Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
Birimler
Plan Donemi ]
. . Hedefe . Izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri [ 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhign Sikliat
(2019)
PG 2.1.1 izinsiz reklam
faaliyetlert, gevre ve 50 Hergiin Her Y1l | Her Yil | Her Yil | Her Yil | Her i | 3 Ayda1 | Yilda1
goriinti kirliliginin
onlenmesi (Denetim)
PG 2.1.2 Kaldirim
ihlallerinin 50 Hergiin Her Y1l | Her Y1l | Her Yil | Her Yil | Her Y1l | 3 Ayda 1 Yilda 1
onlenmesi(denetim)
PG 2.2.1 Isyetlerinin
hijyen ve hizmet kalitesi 100 6 Ayda Bir Her Y1l | Her Y1l | Her Yil | Her Yil | Her Y1l | 3 Ayda 1 Yilda 1
konusunda denetimi (%)
PG 2.4.1. Trafik
Sinyalizasyon 100 Hergiin Her Y1l | Her Y1l | Her Y1l | Her Y1l | Her Y1l | 3 Ayda 1 Yilda 1
Calismalarini
Tamamlamak (%)

Riskler

Dilenciligin 6nlenmesi faaliyetinde vatandasin miidahale etmesi,
Dilencilik yapan sahislarin personele saldirmasi, direng gostermesi, Personel ve arac eksikligi,

Faaliyet Ve Projeler

Tiiketici Haklarinin Korunmasina Yo6nelik Faaliyetler Etkinlestirilecektir.

Izinsiz olarak branda, bez afis, ilan ve reklamlarin asilmas: engellenecek, bina duvarlarindaki uygun olmayan
reklamlar kaldirilacak, mahalle aralarina uzun siire birakilan ve terk edilen hurda araglarin kaldirilmasi
saglanacaktir.

Sihhi, gayrisithhi ve umuma agik isyerlerinin ¢cevre ve insan sagligina uygunluk, hijyen ve hizmet kalitesi
konusunda denetimlere 6nem verilecektir.

Tespitler

Vatandasin tiiketici haklan noktasinda yeterince bilgi sahibi olmamasi,
Artan arag sayis1 ve otopark eksikligi sebebi ile kaldiran iizerine arag¢ park edilmesi,
Dilencilik yapan sahislarm birgogunun Sosyal Hizmetlerden maddi destek almasi,

Ihtiyaglar

Dilencilik ile alakali kamu kuruluslan ile koordine saglanmasi (Sosyal Hizmetler, Il Emniyet, Il Miiftiiliigii)
Tiiketici Haklan ile alakali halkin bilin¢lendirilmesi,
Kaldiran ihlallerinin 6nlenmesi amaciyla bilgilendirme brosiirii yapilmast,

Degisim ve r%eifi;im
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8- IZLEME VE DEGERLENDIRME

diyaman Belediyesi'nin 2020-2024
dénemi Stratejik Plan calismalari,
T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve
Blutce Baskanlig: tarafindan yayinlanan
“Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi’ne

uygun olarak hazirlanmigtir.

Yayinlanan bu rehber dogrultusunda,
izleme; amac¢ ve hedeflere gore kaydedilen
ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi
ve uygulama sirasinda surekli ve sistematik
olarak nicel ve nitel verilerin toplandidi ve analiz
edildigi tekrarli bir surectir. Performans
gOstergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla
izlenmesi ve belirlenen dénemler itibariyla
raporlanarak yoéneticilerin degerlendirmesine
sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturmaktadir.

Degerlendirme ise devam eden ya da
tamamlanmis faaliyetlerin amag¢ ve hedeflere
ulasmayi ne O6lclide sagladigi ve karar alma
slrecine ne o6lgude katkida bulundugunu
belirlemek amaciyla yapilan ayrintili bir
incelemedir. Degerlendirme ile stratejik planda
yer alan amag, hedef ve performans
gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve
surdurtlebilirligi analiz edilmektedir.

Bu cercevede, Belediyemiz stratejik
planinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

Degisim ve r%et;fgim

muddrltkler bazinda yapilacaktir. Adiyaman
Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani'nda yer alan
amagc ve hedeflerin gerceklesmesinden sorumlu
mudurlikler, izleme raporlarini belirlenen
slrelerde Strateji Gelistirme Mudurligi'ne
sunacaklardir. Strateji Gelistirme Mudurligu
tarafindan; muduarluklerin sundugu raporlar
duzenlenerek Belediye Bagkani'na sunulacak,
izleme ve degerlendirme sirecinde Belediye
Baskani baskanliginda, baskan yardimcilari,
Strateji Gelistirme Mudurd ile Baskanin uygun
gbrecegdi yonetici ve diger kisilerin katihmiyla alti
aylik dénemlerde izleme toplantilari, bir yillik
dénemlerde ise degerlendirme toplantilari
yapilacaktir. Béylece amag¢ ve hedeflere ne
6lcude ulasildigl, ilerleme saglanan ya da
saglanmayan alanlarin tespiti, hedef ve
performans godsterge degerlerine ulasma
dizeyleri gibi cesitli alanlarin tespiti saglanacak
ve gerekli tedbirler alinacaktir.

Belediyemiz ve ilimizin ihtiyaclarini g6z
Oniine alan, amag ve hedeflere ulagsmada sadece
stratejik plandan sorumlu muduarlakleri dedil,
Adiyaman Belediyesi'nin tim i¢ ve dis
paydaslariyla birlikte, Gst yénetimin dnciligtinde,
katilimci, seffaf ve esnek bir yaklasimla
hazirlanan 2020-2024 Stratejik Plani
dogrultusunda proje ve faaliyetler hayata
gecirilecektir.
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2019 iPEKYOLU KALKINMA AJANSI ADIYAMAN KALKINMA STRATEJISI VE
EYLEM PLANI STRATEJISI

Sirdurdlebilir kalkinma anlayisi ile Adiyaman’in istihdam, Uretim ve ihracat kapasitesinin gelistiriimesi ve sosyo -
ekonomik alanlarda iyilesmenin saglanmasi amaciyla Adiyaman Valiligi himayesinde Ipekyolu Kalkinma Ajansinin
koordinesinde “Adiyaman Kalkinma Stratejisi ve Eylem Plani Calistayl” dizenlendi. Kamu, 6zel sektodr ve sivil toplum
kuruluslarinin bir araya gelerek genis bir yelpazede gorislerini dillendirdigi Calistaya Vali Aykut Pekmez, Adiyaman
Milletvekilleri Ahmet Aydin, Halil ibrahim Firat, Yakup Tas, Belediye Baskani Siuleyman Kiling, Adiyaman U niversitesi Rektor
Vekili Prof. Dr. Fatih Doganoglu, IKA Genel Sekreteri Dr. Burhan Akyilmaz, isadamlari, kamu ve STK temsilcileri katildi.

M AMAN
KALKINS, TR ATE |
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