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ADIYAMAN
BELEDIYESI

Degerli Hemsehrilerim,

Adiyaman Belediyesi olarak, seffaf, katiimci ve hesap verebilir yonetim
anlayisimizla, sehrimizin gelecegine yonelik adimlarimizi kararlihikla atmaya
devam ediyoruz. 6 Subat 2023 tarihinde yasadigimiz depremler, Adiyaman'i
derinden sarsmis, ancak bu zor donemde en dnemli 6nceligimiz, bu yaralari
hizlica sararak sehrimizi daha guclu bir gelecege tasimak olmustur.

Bu performans programi, Adiyaman'in bugininu ve yarinini planlayan stratejik
bir yol haritasidir. Sehrimizin altyapidan sosyal hizmetlere, kilturel projelerden
ekonomik kalkinmaya kadar genis bir yelpazede gelisimini saglayacak
surdurulebilir ve kalici projelerle Adiyaman'i her alanda daha yasanabilir bir sehir
haline getirme hedefindeyiz. Ozellikle su ve kanalizasyon hatlarinin yenilenmesi,
sosyal destek projeleri, kiltirel yatirnmlar ve ¢cevre dostu projeler gibi, halkimizin
en temel ihtiyaclarini karsilamaya yonelik projelere odaklaniyoruz.

Bu suUrecte, seffaflik ilkemiz dogrultusunda, vatandaslarimizin her adimda
bilgilendirilecegi, yapilan calismalarin acik ve anlasilir bir sekilde paylasilacagi bir
yonetim anlayisi izliyoruz. Belediye olarak kaynaklarimizi en verimli sekilde
kullanarak, halkimizin beklentilerini karsilamaya ve sehrimizi gelecege

hazirlamaya devam edecegiz.

Performans programimiz, ayni zamanda vatandaslarimizla olan badimiz
guclendiren ve hesap verebilirligimizi gosteren somut bir belgedir. Bu program,

sehrimizin refahini artirma yolunda atilan adimlarin seffaflikla yUrotioldiginU, her

kW Fefwar wlvegs TUTTIIFHE - .. . . . v. .
TEAM Y STAE P AT vatandasimizin sureclere dahil edilerek katkida bulunabilecegini acik¢a ortaya

koymaktadir.

Adiyaman'in gelecegi ve halkimizin mutlulugu icin yUrittGgUmiz bu calismalarda
emegdi gecen tUm ekip arkadaslarima, paydaslarimiza ve desteklerini
esirgemeyen hemsehrilerime igtenlikle tesekkir ediyorum. Hep birlikte daha
seffaf, katiimci ve hesap verebilir bir Adiyaman insa edecegimize olan

inancimizla gelecege umutla bakiyoruz.

Av. Abdurrahman Tutdere
Av. Abdurrahman TUTDERE Adiyaman Belediye Bagkani

BELEDIYE BASKANI
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ViZYON

Adiyaman'i sosyal, kulturel, ekonomik ve kentsel gelisim alanlarinda daha
modern, sirdurutlebilir ve yenilikgi bir kent haline donistirmeyi hedefliyoruz.
insan odakl bir anlayisla, bireylerin yasam standartlarini yiUkseltirken, ayni
zamanda dogaya ve cevreye duyarli projelerle gelecege saglam adimlarla
ilerleyen bir sehir insa ediyoruz.

Bu hedef dogrultusunda, tarihsel dokusunu koruyan, kiltirel cesitliligini yasatan
ve ekonomik potansiyelini en verimli sekilde degerlendiren bir Adiyaman
yaratmayi amagliyoruz. Gelecek nesillere daha yasanabilir, daha estetik ve daha

cevre dostu bir sehir birakmak icin calismalarimiza kararlilikla devam ediyoruz.

(]
M ISYON Kentsel donUsumden sosyal projelere, kiltirel etkinliklerden ekonomik kalkinma

Huzurun baskenti Adiyaman'in koklu tarihine, derin kulturel birikimine ve essiz hamlelerine kadar her alanda inovasyonu ve dayanismayi n planda tutuyoruz.

el flieae cellls el By detiersh leruriak ealeaste e temel Sehrin dogal ve tarihi zenginliklerini koruyarak, modern yasam standartlarina

misyonumuz olarak goruyoruz. Kadim medeniyetlerin izlerini tasiyan bu guzel sywrly el seldiele yemiden yeplenelvnay misen celilborz. selyeme

sehrin her bir karisina, tarihi yapilarindan dogal guUzelliklerine, kuUltiUrel velizes B yegem elent Sogll, syl ZEmEnes UERn, FUEvigun v

dokusundan geleneksel yasamina kadar buyuUk bir ozenle yaklasiyoruz. stirelintlizetliligin s neline getiine vizvenyls et ez
Halkimizin yasam kalitesini artirmayi, her bireyin esit ve adil hizmetlere kolaylikla
Y . Bu vizyon, Adiyaman halkinin refahini artirmak, sehir kimligini gic¢lendirmek ve
ulasmasini saglamayi hedefliyoruz. ) ) .
onu ulusal ve uluslararasi dizeyde ornek bir kent olarak konumlandirmayi

Sosyal adaleti, esitligi ve katilimciligi esas alan bir yonetim anlayisiyla; her fikre, JpeeEeel

her sese deger veren, seffaf ve tarafsiz hizmet politikalar gelistiriyoruz.
EQitimden saglhga, altyapidan c¢evre duzenlemesine kadar her alanda
surdurilebilir gozimler Uretirken, gelecegin modern ve yasanabilir Adiyaman'ini

insa etme yolunda kararlilikla ilerliyoruz.

insan odakli hizmet anlayisimizla, halkimizin ihtiyaglarini en iyi sekilde
karsilamayi, sosyal dayanismayi gicglendirmeyi ve her bireyin refahini artirmayi

birincil onceligimiz olarak kabul ediyoruz. Bu dogrultuda, ge¢misin mirasini
onurlandirarak ve gelecegi insa ederek, Adiyaman'i bir huzur ve mutluluk sehri

olarak koruma ve gelistirme gorevimizi bUyuk bir 6zveriyle sGrdiriyoruz.
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a) Belediyenin Organlari

Belediye Kanunun 3.maddesinde Belediyenin organlari olarak; Belediyelerin
Belediye Meclisi, Belediye Encimeni ve Belediye Baskani olmak Uzere 3 organi
vardir. Bunlardan belediye baskani yiUritme, diger ikisi gorisme, karar ve
muzakere organidir.

Belediye Meclisi ilgili yasalarda gosterilen esas ve usullere gore secilmis
Uyelerden olusur.

Kanunun 17. maddesine goreBelediye Meclisi, belediyeninkarar organidir.
Belediye Meclisi, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilmis
Uyelerden olusur. Belediye meclisinin Uye sayisi, o beldenin nufusuna gore
degdisiklik gosterebilmektedir.

Belediye meclisi, kendisinin belirleyecegi 1 aylik tatil harig, her ayin ilk haftasi,
onceden kararlastirdigi ginde toplanir. Gindem Belediye Baskani tarafindan
belirlenir. Uye tamsayisinin salt ¢odunludu ile toplanir ve katilanlarm salt
cogunlugu ile karar verir. Ancak karar yeter sayisi, Uye tamsayisinin %'Unden az
olamaz. Belediye meclis Uyelerinin nifusa bagli olarak degisen sayisi asagidaki
gosterilmistir.

NUfusu 10 000'e kadar olan beldelerde: 9

NUfusu 10 001'den 20 000'e kadar olan beldelerde: 11
NUfusu 20 001 'den 50 000'e kadar olan beldelerde 15
NUfusu 20 001'den 50 000'e kadar olan beldelerde: 25
NUfusu 100 001'den 250 000'e kadar olan beldelerde: 31
NUfusu 250 001'den 500 000'e kadar olan beldelerde: 37
NUfusu 500 001'den 1 000 000'a kadar olan beldelerde: 45
NUfusu 1 000 000'dan fazla olan beldelerde: 55

Belediye'nin organlan arasinda yer alan Belediye Meclisi'nin gorev ve yetkileri
5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 17 ve 18. maddesi ile belirlenmistir.

CARi GIDERLER

SERMAYE GiDERLERI
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Adiyaman Belediyesinin Meclis Uyelerine Ait Bilgileri

Adiyaman Belediye Meclisi'nde 31 meclis Uyesi bulunmaktadir. Bu Uyelerin
19'u Cumbhuriyet Halk Partisi, 10'v Adalet ve Kalkinma Partisi 2'si Yeniden Refah
Partisi mensubudur.

YENIDEN REFAH

CUMHURIYET HALK PARTISI AK PARTI
MECLIS UYELERI MECLIiS UYELERI MECLIiS UYE

1
2
3
4
S
6
7
8
9

10
1
12
13
14
15
16
17
18
19

Mehmet Sirri Burak BINZET
Mehmet TIRPAN

Ufuk BAYIR

Haci Mehmet KARATAS
Burcu Tekin COMERT
Kemal DEMIR

Mahmut Gazi iSPIR

Sadi ARSLAN

imam ASLAN

Ece TUNCAY

Ahmet CAKIR

Sedat KAYA

Mumammed Deniz DASKOL
Abdurrahman SARIKAYA
Yusuf Cengiz OZEN

GUl DEMIRCI

Riza DURMUS

Giler YiGIT

Seyfettin OZTURK

Kagan TAS

Mehmet Emin SAGIR

Ahmet GENC

Memet Resit BILGIN

Ekrem Gircan GADIR

Ayfer SONMEZ

Mehmet Ziya BOYRAZ

1
2
3
A
5 Yunus SAVAS
6
7
8
9

Nevzat DEMEZ

10 Kazim TANRIVERDI

1 Abuzer BILGIG
2 Halil izCi

%61,3
Cumhuriyet
Halk Partisi
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Belediye Baskani

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, Mahalli idare secimleriyle ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore secilir. Belediye baskani, gérevinin devami siresince siyasi partilerin yonetim

ve

denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kulUplerinin baskanligini

yapamaz ve yonetiminde bulunamaz. Baskan, genel olarak belediye teskilatinin
en Ust amiri sifatiyla, belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumakla gorevlidir.

Belediye baskanin gorev ve yetkileri ise 5393 Sayili Kanun'unda su sekilde
duzenlenmistir:

Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak buUtceyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lgutlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.
Belediye'yi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve Encimene baskanlik etmek.

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarim idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarm kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

Meclis ve encUmen kararlarini uygulamak.

BUtceyi uygulamak, bUutcede meclis ve encimenin yetkisi disindaki aktarmalara
onay vermek.

Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislan kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken onlemleri almak.
BUtcede yoksul ve muhtaglar icin aynlan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri yiritmek ve engelliler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri icin aynlan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni karanm
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

CARIi GIDERLER | SERMAYE GiDERLERI

b) Teskilat Yapisi
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5393 sayili Belediye Kanunu'nun yUrirlige girmesiyle mevcut orgUt yapisinin

incelenerek ve analiz edilmesi sonucunda Norm Kadro Standartlanna uygun olarak

Adiyaman Belediyesinin Teskilat semasi asagidaki sekilde olusturulmustur.

Adiyaman Belediyesi Tegkilat Yapisi

1 Baskan Yardimcilari

2 Arastirma ve Gelistirme Mid.
3 Ozel Kalem Mudirligu

4 insan Kaynaklari ve Egitim Mid.
5 Kuiltir ve Sosyal isler Mid.

6 Bilgi islem Midirligu

7 Destek Hizmetler MUdUrlGgU

8 Yaziisleri MUdUrlugu

9 Hukuk isleri MGdUrlugu

10 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mid.

1 Fen isleri MOdUrlugu

12 Hal Miduorligu

13 imar ve Sehircilik MGdUrli§U
14 itfaiye MUdUrlugi

15 Mali Hizmetler MUdUrlogu

16 Mezarliklar MGdUrlGgu

17

18

19

20

21

22

23

24

25

27

28

29

30

31

32

Muhtarlik isleri MUdUrligo
Park ve Bahgeler MUdUrligu
Ruhsat ve Denetim Midurlugu
Strateji Gelistirme MUdurligu
Su ve Kanalizasyon isleri Mud.
Temizlik isleri MUAUrIG§U
Ulasim Hizmetleri MUdUrlGQU
Veteriner isleri MUdUrligu
Yapi Kontrol MUdurligu
Zabita MUdirligu

Plan ve Proje MUdUrlGgu

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mud.
Emlak istimlak MUdurligi
Sosyal Destek Hizmetleri Mud.
Afet isleri MUdUrl0§U

Kadin ve Aile Hizmetleri MUd.
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Serkan KAYGUSUZ

Ozel Kalem Miidiri

Hasan COKGULER

Sosyal Destek Hizmetleri MUdUrligu
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Av. Abdurrahman TUTDERE

BASKAN

—

Abdurrahman KILAVUZ

insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi

ENCUMEN

Av. Mustafa GUZEL
Hukuk isleri MGdUrlGgu

Nevzat YILDIRIM
Muhtarliklar MUdirlogi

BELEDIYE BASKAN YARDIMCILARI ve
BAGLI MUDURLUKLER

M.Nazif TEKIN

Yazi isleri MUdUrlGgU

Ali Riza DEGIRMENDAS
Strateji Gelistirme Mudurligu

M. ROJDA SELGUK

Ulasim Hizmetleri MGdUrlGgun

Ali COKTASAR

Su ve Kanalizasyon Mudurligu

Kasim UCARER

Baskan Yardimcisi

M. Rojda SELGUK

Kadin ve Aile Hizmetleri
MUdirligu

Ertan OZBAY
Afet isleri MUdUrligi

Ali Riza DEGIRMENDAS
Aragtirma Gelistirme
MUdirligo

Fatih TEKIR

imar ve Sehircilik Midirligi

Bekir BILGIN
Yapi Kontrol MidUrligu

Murat BILGIN
Emlak istimlak Modirligi

BiUsra SAYGI DOGAN

Plan ve Proje Mudurligu

Mustafa GULES
Bilgi islem Mudirligu

ismail GUNAY
KUltur ve Sosyal isler
Mudurligo

Fadime AYAZ
Basin Yayin ve Halkla iligkiler
MUdirligu

Ahmet CELIK

Mezarliklar MidirlGgu

Z.Abidin SAGLAM
iklim Degisikligi ve
Sifir Atik MUdUrligu

= mmms

Ali DOGAN
itfaiye MUdurligu

Bilent AKGUN

Ruhsat ve Denetim Mudirligu

ismet TEKDAL

Veteriner isleri MUdUrligi

Seyho COSKUN
Zabita MudurlGgu

Ziya DEMEZ
Hal Midurlogu

Mehmet BATUR

Temizlik isleri MGdUrligu

ismail KARA

Fen isleri MUdUrligi

Mehmet GULMEZ

Destek Hizmetleri MUdurligu

idris iDE

Park ve Bahgeler Mudurligu

2025 PERFORMANS PROGRAMI
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d)Sunulan Hizmetler
Birimlerin Gorev ve Faaliyetleri

Adiyaman Belediyesinde; Belediye Baskanina bagl olarak 5393 sayili Kanunun
14 ve 15. maddeleri ile diger mevzuatin verdigi gorev ve sorumluluklari geregi,
norm kadro yonetmeligine uygun olarak belirlenen 5 belediye baskan yardimcisi
ve belediye biUnyesinde olusturulan 32 birim miduorligu ile belediyenin temel
fonksiyonlun icra edilmektedir.

Arastirma-Gelistirme Mudirligu

« Hibe fonlar kapsamindaki kurum ve kuruluslar ile iligskileri koordine etmek, hibe
fonlarini takip etmek, proje hazirlamak ve proje calismalarini ilgili birimlerle
yuritmek,

« llimiz sinirlari icerisindeki vatandaslarimiza yonelik olmak izere kamu ve dzel
sektor ile projeler olusturmak ve uygulama,

e TUm kamu kurumlari ile ortak proje calismalari yiritmek ve yapmak,

o Kurumun isleyisinin daha Ust duzeylere cikarilmasi ile ilgili calismalar yapmak,

o Kurum ve ilge ile ilgili tum istatistiki bilgileri toplamak ve bunlara yonelik proje
calismalari yapmak,

« Calismalarinda ilin diger kamu kurum ve kuruluslar ve STK'larla isbirligi
icerisinde olmalk,

o Kurum ve ile yonelik tasarim ve yenilikci kentsel projeler Gretmek,

« Avrupa Birligi ve uluslararasi destek programlarini takip etmek, programlara
uygun proje hazirlamak ve proje calismalarini yiritmek,

+ Hibe fonlarindan yararlanilarak hazirlanan/kazanilan ve diger MidurlUkler
ve/veya kurum ve kuruluslar tarafindan yurUtUlecek olan projelere kontrolorlUk
ve danigsmanlik hizmeti vermek,

» Yerel yonetimler alaninda faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarin calismalarina
aktif bir sekilde katilarak, bu kuruluslarla ortak faaliyetler planlamak, projeler
hazirlamak ve yuUrutmek,

« Kurumsal oncelikler ve ilin ihtiyaglari dogrultusunda kent yasamina yonelik
ve kurumun gorev alaniyla ilgili her tirlU arastirma ve gelistirme galismalarini
yUrUtmek ve Uretimini yapmalk,

Ozel Kalem Miudirligi

» Belediye baskaninin resmi ve 6zel yazismalarinin yUriutilmesi,

« Telefon ve randevu trafiginin dizenlenmesi,

« GuUnluk galisma programinin hazirlanmasi,

« Toplantilarin hazirlik ve organizasyonunun yapilmasi,

» Protokol ve benzeri hizmetlerin dUzenlenmesi,

« Toplantilarin hazirlik ve organizasyonunun yapilmasi,

« Ziyaretlerin tertip edilmesi (Sivil toplum Kuruluslari, esnaf, site toplantilari, ev
ziyaretleri, kanaat onderleri vs.)

« Baskanlik makami tarafindan verilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.
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insan Kaynaklari ve Egitim Midurligu

Memurlarin 6zlUk ve disiplin islemlerinin yUritilmesi,

isci personelin 6zlik ve disiplin islemlerinin yiritilmesi,

Toplu is sozlesmesi gorismelerinin yuritilmesi,

is ve staj taleplerinin dederlendirilmesi, birimlere tahsisinin yapilmasi,
Personel egitim hizmetlerinin verilmesi,

is-Kur hizmetlerinin yUritilmesi,

Kalite Yonetimi ¢alismalarinin yuritilmesi.

Kiltir ve Sosyal isler Midurligi

Konferans, seminer, tiyatro, sinema, soylesi ve sohbet programlari, sergilerin
dizenlenmesi,

Anma ve kutlama gunlerinde kiltUrel ve sanatsal etkinliklerin dizenlenmesi,
Belirli gin ve haftalara iliskin sosyal aktivitelerin dizenlenmesi,

Sportif faaliyetlere yonelik yaz spor okullari ve amator spor kulUplerine destek
vb. calismalarin yUritilmesi,

KUtUphane ve Cocuk kulibU hizmetlerinin verilmesi,

KUtuphane, Genglik Merkezi ve cocuk kulUplerinde egitici, bilgilen dirici kilturel
ve sosyal etkinliklerin dizenlenmesi.

Bilgi islem Midirligu

Bilgisayar donanim ve yazilim problemleri ile ilgili destek faaliyetlerinin
saglanmasi,

Arizalanan bilgisayarlar, yazici, projeksiyon vb. Cihazlarin tamiri,

Belediye hizmetlerinin elektronik ortamda ulasilabilir olmasinin saglanmasi,
Belediye web sayfasinm gincelliginin saglanmasi,

Belediye hizmet Unitelerine telefon santralleri kurulmasi ve data bilgisayar
hattan gekilmesi,

Teknolojik danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri.

Destek Hizmetleri Midurligu

Belediye hizmet Unitelerinin demirbaslarinin temini ve onanmi,

Belediye hizmet Unitelerinin makine ve techizat ihtiyaclarinin karsilanmasi,
Belediyemiz binyesinde bulunan ozalit, teksir, jenerator, asansor, telsiz,
siralandirma sistemleri, elektrik sistemleri, klima, ups cihazlarinin vs. yillik
bakim ve onaranlarinin yapilmasi,

Kamu kurum ve kuruluslarina destek hizmetlerinin verilmesi

2025 PERFORMANS PROGRAMI
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Yazi isleri MidUrlugo

Belediye meclis ve encimen islemlerinin takibinin yapilmasi,
Gelen-giden evrak ve dilekge islemlerinin yapilmasi,
Gelen-giden posta ve kurye hizmetlerinin yapilmasi,

Arsiv hizmetinin verilmesi.

Hukuk isleri MGdirligi

Dava ve icra dosyalarinin takip edilmesi,

Makaminin ve belediyemiz mudurlUklerinin talep ettigi hususlarda hukuki
mutalaalarin hazirlanmast,

Belediyemizi ilgilendiren mevzuat degisikliklerinin ilgili birimlere iletilmesi,
Personelinin gorevleri ile ilgili muhatap olduklari dava ve takiplerde kendilerine
hukuki destegin saglanmasi.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirligi

Vatandaslardan gelen istek ve sikayetler kayit altina alinip, takip edilerek
ilgilisine sonucun bildirilmesi,

Egitime destek faaliyetlerinin sGrdirilmesi,

Basim, tanitim ve dagditim faaliyetlerinin yUrUtUlmesi, (afis, pankart, billboard,
bulten)

Tanitim faaliyetleri ile ilgili radyo ve TV programlan hazirlamak,

Medya takibinin yapilmasi,

Taziye hizmetlerinin yUrutilmesi, .

Cumbhur Bagkanhgi lletisim Merkezi (CIMER) hizmetlerinin yUriUtilmesi,

Bilgi edinme Hakki Kanunu cercevesinde vatandaslanmizdan gelen bilgi
isteklerini cevaplandinlmasi.

Fen isleri MUdUrligu

imar planlanna uygun olarak yeni yollarin acilmasi

Yol genisletme ve islah galismalannin yapilmasi,

Yeni yapilan yollann asfaltlanmasi, mevcut ve bozulan asfaltlann onanlmasi
calismalannin yUritulmesi,

Bordur tretuvar yapimi, bakim ve onanm hizmetlerinin yapilmasi,

Yapi-tesis bakim ve onarim islerinin yUrUtulmesi,

Kopru, alt- Ustgecit, menfez vb. yapilmasi,

Afetlere karsl tedbir ve micadele hizmetlerinin yUrUtilmesi, Yol, alt yapi ve Ust
yapl! envanter bilgilerinin gincellenmesi,

Diger birimlere is makinesi ve ekipman desteginin verilmesi,

Ruhsata aykiri bina ve yol isgallerinin kaldinlmasi icin ekipman destedi,
Deprem, yangin vb. afetlerde ekipman destedi,

Egitim ve kUltir ile ilgili tesislerin bakin ve onanm yapmak ve yaptirmak,
Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerin
hazirlanmasi, insaatlarin yaptirilmasi ¢calismalarini takip ederek sonuglandirmak,
Mimari, statik, mekanik ve elektrik projeleri hazirlanmasi veya hazirlatiimasi,
YUrUtulecek calismalarin yatirim planlarinin hazirlanmasi ve plan dahilinde islerin
yUrUtilmesini saglamak.

MALI BiLGILER
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Hal MidirlGgo

Hal icerisine giren mallarin dizenli bir sekilde satislarin yapilmasini saglamak,
Hal icerisinde gunlUk satilan sebze ve meyvelerin hal c¢ikisinda fiyat ve
kilogramlarini kontrol etmek,

Komisyoncularin ginlUk hal risum defterlerini kontrol ederek tahakkuk ve
tahsilatini yapmalk,

Personelin 0zlUk haklan islerini yapmak,

Hal pazarinin genel olarak temizligini saglamak,

Hal pazarinin gece ve gundiz gUvenligini saglamak

iklim Degisikligi ve Sifir Atik MUdiUrligi

Belediye tarafindan yerine getirilmesi gereken cevre koruma ve kontrol
hizmetlerini dizenli ve koordineli bir sekilde yUritmek. Dogal varliklarin ve
cevre sagliginin korunmasina ve gelistiriimesine yonelik oncelikli projeler
yapmak, uygulamasini ve sirdUrebilirligini saglamak. Cevre kirliligi yaratan
unsurlari tespit ederek gerekli onlemleri almak ve alinmasini saglamak.
Kiresel iklim degisikligi ile mUcadelede iklim degisikligine uyum ve sera gazi
azaltim calismalarina yonelik kuresel ve ulusal cabalara surdurilebilir kalkinma
ilkeleri cercevesinde yerel dizeyde katki saglamak.

Surdurulebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda atik yonetimi siUrecglerinde
cevre ve insan saghgdinin ve tUm kaynaklarin korunmasini hedefleyen sifir atik
mevzuatl kapsaminda, sifir atik sisteminin yayginlastirilmasini, gelistiriimesini
ve izlenmesini saglamak.

Kirsal Alan mahallelerimizde tarim ve hayvancilik alaninda projeler gelistirerek
Urin cgesitliligini ve verimliligin arttirnilmasini saglamak.

Alternatif enerji kaynaklarini degerlendirerek yenilenebilir enerji ve verimliligi
konusunda farkindaliklari artiracak proje calismalarini gelistirmek.

Belediye genelinde Cevre / is Saghgi Givenlidi / Enerji Yonetim Sistemlerinin
Yonetim Temsilcileri ile birlikte yUrGtUlmesini saglamak.

imar ve Sehircilik Mudirligu

imar durumu dizenlemesi, Yapi ruhsati verilmesi,
Tevhid-ifraz yola terk vs. islemlerin Encimene gonderilmesi,
isyeri teslim tutanaklanni onaylamasi.
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itfaiye Mudirligu

« Yanginlara mudahale etmek ve sondirmek,

« Her tirlU kaza, cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik
kurtarma gerektiren olaylara midahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini
yUritmek,

» Arazide, su UstU ve sualtinda her tirlU arama ve kurtarma calismalanni yapmak,

e Su baskinlanna miUdahale etmek,

« Dogal afetler ve olaganUstU durumlarda kurtarma ¢alismalanna katiimak.

Mali Hizmetler Midirlogu

« Belediye gelirleri ve giderleri ile ilgili hizmetler,
« Belediye butgesi ile ilgili hizmetler,

e Muhasebe hizmetleri,

« Belediye personeli ile ilgili mali hizmetler,

« Belediye tasinirlari ile ilgili hizmetler,

« Vergi tahakkuku ve tahsilati ile ilgili hizmetler

Mezarliklar MidirlGgU

o Yetkililerce 6lum kagidi verilenlerin nakil ve defin hizmetlerini yapmak,

« Defin ruhsati vermek,

« Yilik mezar ihtiyacinin tespit edilmesi ve fiyatlarinin belirlenmesini saglamak,
« Yeni mezarlk alanlar tespit ederek gerekli islemleri yapmak.

Muhtarlik isleri Midirligo

+ Belediyemize iletilen talep, sikdyet oneri ve isteklerin mevzuata belirtilen
sUrelerde karsilanmasi sonuglandirilmasini saglamak,

« Muhtarlarimizdan gelen tUm talep, sikayet ve isteklerle ilgili istatistik! kayitlan
tutmak, raporlamak ve baskanliga sunmak.

Park ve Bahgeler Mudurligu

« Park bahge ve dinlenme alanlan olusturmak,

« Gezinti ve seyir alanlan olusturmak,

« YUrUyuUs ve kosu alanlan olusturmak,

« Spor ve saglikli yasam alanlan olusturmak,

e Cocuk ve oyun parklan olusturmak,

« Orta refij ve kavsaklarda dizenleme yapmak,

« Cevre dizenlemesi yapilan alanlar igin bitkisel materyal yetistirmek ve temin
etmek,

« Mevcut yesil alanlarin bakim, koruma gubreleme ilaglama ve sulamalanni
yapmak

« Agdac dikimi kampanyalan diUzenler, yeterli yesil alan olusturmak.

» Park ve bahgeler hizmetleri konusunda kamuoyunu aydinlatmak,

» Botanik ve hobi bahcgeleri olusturmak.
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Ruhsat ve Denetim Mudirligu

isyerlerinin denetlenmesi,

isyeri acma ve calisma ruhsati dizenlemek,
Hafta tatil ruhsati dUzenlemek,

Mesul mudurlUk belgesi vermek

Strateji Gelistirme Midurligu

Belediye'nin bes yillik stratejik planini hazirlamak,

Belediye'nin yillik performans programini hazirlamak,

Belediye'nin mali yili bUtcesini hazirlamak,

Belediye'nin faaliyet raporunun hazirlamak,

BUtce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak,
Hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak,

Belediye butgesini, Baskanliga, EncUmene ve Meclise sunmak,

Belediyenin yapi, sireg ve hizmetlerini etkileyen i¢ ve dis gevre faktorlerini
incelemek veri analiz ve arastirma-gelistirme c¢alismalari yapmak veya
yaptirmak,

Uzun vadeli, orta vadeli ve kisa vadeli projeler hazirlamak veya hazirlatmak,
Birimlerin ihtiyac duydugu veya gelistirme calismalari igerisinde yapilmasi
ongorulen konularda ¢ozUm onerileri sunmak ve proje gelistirmelerine onderlik
yapmak,

Her birimin proje gelistirmesini tesvik edici calismalarda koordinatorlik gorevi
yapmak.

Su ve Kanalizasyon isleri Midirligu

Sehrin su ihtiyacini kargilamak igin her turlU onlemi almak,

Sehrin su, kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarinin yerlerin planlamalarini
yapmalk,

Sehirdeki icme suyu hatlarinin kontrolUnU yapmak,

Sehre gelen suyun mahalleler arasindaki seviyesini sirekli kontrol altinda
tutmalk,

Sehirde olusan su anzalanna zamaninda mudahale etmek ve su israfini onlemek,
Sehirdeki ana ishale hatlarinin bakimini yapmalk,

Su kuyularinin, su depolarinin ve terfi merkezlerinin bakimlarim yapmak,

Yeni su hatlarini désemek, kacak su baglantilarini engellemek.

Sehirdeki kanal arizalanna miudahale etmek,

Kanalizasyon bacalarini surekli temizlemek ve kontrol etmek,

Belirlenen glizergéahlara yeni kanal hatlari dosemek,

Yagmursuyu izgaralarini rutin araliklarda temizlemek, yagmur suyu hatlarinin
bakimini ve temizligini yapmak,

Kacak kanal baglantilarini takip etmek ve engellemek.

Sehre verilen igme ve kullanma amacli suyun aritilmasini saglamak,

Yil boyunca gerekli analizleri ve testleri yapmak, sehrin en u¢ noktalarindaki
klor seviyesini kontrol altinda tutmak.
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Ulasim Hizmetleri MUdurligu

Belediye Baskanliginin mali olan tUm motorlu araglar (otobis ve vb.)
MUdUrl0gun demirbaslarinda kayith olup isin nev'ine gore diger mudurlUklere
demirbas kaydi Ulasim Hizmetleri MUdUrliginde kalmak kaydi ile ziimmet ve
arag devri yapar.

llgili birimlere sofor tahsis eder.

Belediyenin mali olan aracglarin arizalanmasi halinde yapabilirse kendi
atolyesinde yapamazsa ihale ile ilgili firmalara yaptirir.

Tamir atolyesi, kaynakhane, yaglama, lastik hane ve benzin istasyonu Midurluk
bunyesinde barindirir ve tUm birimlere hizmet verir.

BUtUn demirbas araclarin akaryakit ve yag ihtiyacini karsilar.

Atolye ve garajlarin ve bUnyesindeki aracglarin givenligi icin gece ve ginduz
gerekli onlemleri alir.

Belediye personelinin servis hizmetleri ve diger gorevleri geregi ikmali ile ilce
halkinin uygun gorilen taleplerine cevap verebilecek hizmeti saglar.

Ihtiyaca cevap verecek kapasitede ihale hazirlayarak toplu tasima ve binek araci
kiralar.

Atolye garajlarda biriktirilen hurda yedek parcgalari, ilgili yasa hUkUmlerince
satar.

Ekonomik omrinU dolduran motorlu ve motorsuz her turlU aracin tetkikini
yapmak icin EncUmene dosya sunar, tekin islemi neticesi ilgili yasa
hikUmlerince ihtiyaci olan kamu kurum ve kuruluslarina yada belediyelere
satar.

Hizmet kalitesini iyilestirir.

Hizmet maliyetini dUsirir ve zamanini dogru kullanir.

Etkin bir evrak ve dijital ortamda calisan buro sistemi olusturur.

Mevcut kaynaklan uygun deger sekilde kullanir.

Yonetimi dogru ve zamaninda bilgilendirir.

Birimlerin ihtiyacini surekli gozden gegcirir.

Belediye hizmetleri yuritulirken kurum ici ve kurum disi birimlerle gereken
irtibati ve koordinasyonu saglar.

Gorev alanina giren islerin yillik plan ve programlanni yapar, MudurlUk butcesini
hazirlar.

MUdurlUk faaliyetlerini aylik, 3 aylk, yillik olarak hazirlayip simar.

Surekli gelisim ve yenilenmeye aciktir.

Temizlik isleri MUdurligu

Evsel atiklarin toplanmasi ve naklinin yapilmasi,

Geri donisUm ambalaj ve ambalaj atiklarinin toplanmasi,

Tibbi atik sozlesmesinin yapilmasi ve toplama hizmetlerinin verilmesi,
Konteynir yikama ve dezenfekte faaliyetleri,

Atik kdgit kutusu ve pil kutusu daditilmasi,

Okul bahgelerinin yikanmasi ve dini tesislerin temizliginin yapiimasi,
llge sinirlan icinde tim temizlik hizmetlerinin yUrutilmesi,

Cevre gunu vb. etkinliklerin dUzenlenmesi,

Cadde ve sokaklann yikanmasi ve sUpUrilmesi

MALI BiLGILER
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Veteriner isleri MUdurligi

Sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesi,
Park ve bahcelerde haserelere karsi muUcadele ve ilaglama, J Hayvan pazan ve
kurbanla ilgili kontrol hizmetleri

Yap! Kontrol Midirligu

Yapi kullanma izin belgesi dizenlemek,

Is bitirme tutanagi onaylamak,

Yap! denetim firmalanna ait hakedis raporlarini onaylamak,

Yap! denetim tarafindan duzenlenen seviye tespit tutanagi onaylamak,
Ist yalitim raporu dizenlemek,

Yikim ruhsati dizenlemek,

Yap! tatil tutanagi dizenlemek,

Ruhsatli insaatlara ait sikayetleri degerlendirmek,

Yapi denetim firmalari tarafindan onaylanan ise baslama tutanaklarini
onaylamak,

Ruhsatli insaatlarla ilgili kurum disindan gelen yazilan cevaplandirmak

Zabita Mudirligu

is yerleri denetim faaliyetlerinin yUrUtilmesi,

Semt pazarlan denetimlerinin yuUritilmesi,

Seyyar satici faaliyetlerinin kontrol ve men edilmesi,

Dilencilik faaliyetlerinin kontrol ve men edilmesi,

Gecekondu Kanunu kapsamindaki kacak yapilasmalann kontrol ve men
edilmesi,

Kagak hafriyat onleme hizmetlerinin verilmesi,

Imar Kanunu kapsamindaki yapilagsmalann kontrol ve men edilmesi,

Cevre Kanunu'na muhalif faaliyetlerin kontrol ve men edilmesi,

Kabahatler Kanunu'nun uygulanmasinin saglanmasi,

T0tUn mamullerinin  zararlannm onlenmesi hakkinda kanun hikUmleri
cercevesinde denetim ve yasal islemlerin yapilmasi.

Emlak istimlak Midirligo

Belediye Kanunu'nun ve diger ilgili mevzuat geregdince sorumlu oldugu
gorevleri yerine getirmek icin kanunlardan gelen yetkilerini kullanmak, sevk
ve idareyi saglamak.

Adiyaman Belediyesi adina kayitl olan gayrimenkullerin takip ve tesciline dair
islemlerin yUrUtilmesi.

Belediyeye ait gayrimenkullerin tespit edilerek ozel ve tuzel kisiler tarafindan
isgal ettirilmemesi.

Belediyeye ait gayrimenkullerin 6zel ve tiuzel kisilere 2886 sayili yasanin ilgili
maddeleri geregince kiraya verilmesi.

Diger kamu kurumlarina ihtiyag halinde gayrimenkul tahsis edilmesi intifa ve
irtifak haklarinin verilmesi.

Belediyeye ait gayrimenkullerin ihtiyac durumunda ozel ve tiUzel kisilere
kanunlar ¢cercevesinde satilmasi (2886 sayili yasa 3194 sayili yasanin 15-16-17.
Maddesi ve 3194 sayili yasanin 18. Maddesi neticesinde Belediyenin hissedar
oldugu parseller.) Belediyemizin ihtiyaci halinde ozel ve tiuzel kisilerden
gayrimenkul satin almak.
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Sosyal Destek Hizmetleri MidirligU

MUdurlogun faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin
gereklerini sUresi icerisinde yerine getirmek.

MUdUrlogdin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiritmek
ve sonuclandirmak.

MUdirlige gelen yazi ve dilekgeleri siresi icerisinde cevaplamak.

3071 sayih kanun geregqi: dilekce yoluyla yapilan basvurulara 30 gin icinde
yazili bilgi vermek, islem safahatinin duyurulmasi halinde alinan sonucu ayrica
bildirmek.

Baskan ya da ilgili Baskan Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayil Bilgi
Edinme Hakki Kanunu cercevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri
basvuru sahibinin bilgisine sunmak.

Muhtaclik icinde olup da temel ihtiyaglarini karsilayamayan ve hayatlarini en
dUsuUk seviyede dahi sUirdirmekte guclik ceken dar gelirli, muhtag, kimsesiz,
engelli, kadin, cocuk, dksiUz, yetim, yasl, milteci, dgrenci, sehit ve gazi
ailelerine, yangin ve dogal afete maruz kalmis kisiler ile diger dezavantajli
kimselere, butce imkanlari dahilinde ayni ve nakdi sosyal yardimlar yapmak
ve sosyal hizmet modelleri gelistirmek.

Kisilerin meslek edinmelerini ve ekonomik hayata katilmalarini saglamak
amaciyla istihdami arttirici faaliyetler dizenlemek.

Yasli, engelli ve hasta vatandaslarimiza hasta ve engelli nakil hizmetleri sunmak.
65 ve Uzeri yasta olan buyUklerimizin aktif ve saglikli yagsamalarina yardimci
olacak sosyal hizmetler sunmak.

Kendi 6z bakimlarini yapamayacak durumda olan engelli, yash ve yatalak
hastalara evde kuafdr hizmeti, evde refakat vb. bakim hizmetleri sunmak. ihtiyac
duyanlara ve talep edenlere yonelik olarak psikolojik destek hizmeti sunmak.
Ayrica donemin ihtiyaclarini karsilayacak cesitli konularda bilgilendirici, egitici
seminerler vb. organizasyonlar dizenlemek.

Dezavantajli kesimlere yonelik sosyal icerikli faaliyetlerin arttirilmasi amaciyla
yil icerisinde Hos geldin bebek ziyaretleri, cesitli sosyal/kultiUrel gezi, etkinlik,

seminer ve ziyaretler dizenlemek.
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Kadin ve Aile Hizmetleri MUdurligu

Adiyaman Belediyesi'nin amaclari, prensip ve politikalari ile bagl bulunan
mevzuat ve Belediye Baskani’'nin belirleyecegdi esaslar cercevesinde,
Adiyaman Belediyesi baskanlik makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda,
belediyemizin hizmet alani kapsaminda bulunan mahallerde; belirtilen
gorevleri gereken ozen ve gabuklukla yapmak, yurotmekle sorumludur.
Aileyi olusturan butin fertleri ilgilendiren konularda; aile egitimleri
diUzenleyerek ailenin korunmasina katkida bulunmak, anne ve babalarin cocuk
egitiminde daha bilingli olmasi icin egitici ve gelistirici hizmetlerin verilmesini
saglamak.

Universitelerin, sivil toplum kuruluslarinin, kamu kurum ve kuruluslarin, uzman
kisilerin ve gonullUlerin katiimlarini saglamak.

ilgili kurum ve kisilerle aile konularinda seminer, konferans, panel vb. calismalar
yapmak. ilimizde yasayan aile fertlerinden anne,baba,cocuk,yasl ve diger aile
bireylerine yonelik sorunlarin ¢co6zilmesinde danismanlik ve rehberlik hizmeti
konusunda ilgili kurumlarla koordinasyon saglamak.

Toplumda ailenin tUm bireylerine yonelik ; 6fke kontrolU, stresle basa ¢ikma,
alkol ve uyusturucunun olumsuz etkileri, ruhsal bozukluklarin aile hayatina
etkileri, insan haklari,kadin haklari, gocuk haklari vb. konularinda egitici
programlar yapmak ve hedef kitlelerin bu programlara katilimlarini saglayacak
yontemler gelistirmek.

Kadinlarin el emegi UrUnleri veya ticari degeri olan diger UrUnleri alip
satabilecegi merkezler olusturmak ve kadinin ekonomik olarak giglenmesi
icin kadin girisimciligi ile ilgili calismalar ve projeler yapmak.

Kadin istihdaminin arttirilmasina yonelik merkezi hUkUmetin birimleri, diger
kurumlar ve ozel sektorle isbirligi icerisinde calismalar yapmak.

Kadin ve Aile konularinin ulusal ya da uluslararasi boyuttaki calismalari yerinde
gormek, toplantilara katilmak ve tespitler yaparak ortak proje ¢alismasi yapmak
ve uygun olan projeleri belediye hizmetlerine aktarmak icin programlara
katilmak.

Ulusal ve Uluslararasi haftalarda etkinlikler dizenlenmesi,diger kamu kurum ve
kuruluslara katki verilmesi,ayrica isbirligi icinde panel ,toplanti ve etkinlikler
diUzenlenmesi islemlerinin yapilmasini saglamak.

Gerektiginde yurt ici ve yurt disinda uzman kisi ve kuruluslara proje yazdirmak
veya yazilmis projeleri satin almak ve projeler konusunda sirdurilebilirlik ve
sUrekli iyilestirme calismalari yapmak.

Baskanlikca verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.
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Afet isleri MUdurligu

Belediye Baskani'nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gdzetimi ve
denetimi altinda, mer'i mevzuat geregi Midurligun; sevk ve idaresini, organize
edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden
tanzimine iliskin dahili dizenlemeleri saglamak.

Valilik ve AFAD Baskanligi basta olmak Uzere bakanlik, meslek tesekkulleri,
Universiteler, diger mahalliidareler, gonulltler, uluslararasi kurum ve kuruluslar
ile afet ile ilgili koordinasyonu saglamak ve is birligi yapmak.

Afet ve acil durum dncesi, afet ani ve afet etkilerinin sona ermesine kadar
gecen surede, afetin en az zararla atlatilmasi amaciyla Belediye birimleri ve
bagli MudurlUkler arasinda koordinasyonu saglamak.

MUdUrlUk, afet halinde belediye ile galisma yuUrUten diger Kamu Kurum ve
Kuruluslari arasindaki koordinasyonu saglamak, Afet sonrasi, kaynak israfini
onlenmek amaciyla afet bolgesinde yapilan tum ¢alismalari gozden gecgirerek
satin alinan veya bagis olarak gelen tim tasinir ve tasinmazlari kayda almak,
kullanima vermek ve tasfiye islemlerini gerceklestirmek.

Afet ve acil durum, sivil savunma ve seferberlikle ilgili dUzenlenen tatbikatlarda
yer almak, Belediye'nin ilgili birimleri ile afet ve acil durumlarda ilgce sinirlari
icerisinde vatandaslara kurtarma, tahliye, beslenme vb. gibi konularda yardim
faaliyetlerini koordine etmek.

Afet ve acil durumlarda kullanilacak arama ve kurtarma malzemeleri ile halkin
barinma, beslenme ve saglik ihtiyaglarinin karsilanmasinda kullanilacak gida,
arag, gereg ve malzemeler icin depolar kurulmasi ve yonetilmesi calismalarina
katki saglamak, akreditasyon sireclerini planlamak.

Arama kurtarma ekibini kurmak, bu ekibin akreditasyon sureclerini gelistirmek,
enkaz alanlari, iple kurtarma egitim alanlarinin olusturulmasi ve egitim surecine
dahil edilmesi, ihtiyac duyulan arag, gereg ve ekipmanlarinin temin edilmesini
saglamak.

Baskanlik¢ca verilen diger gorevleri yapmak.
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Kadin ve Aile Hizmetleri MUdurlGgU

Adiyaman Belediyesi'nin amaclari, prensip ve politikalari ile bagl bulunan
mevzuat ve Belediye Baskani’'nin belirleyecegdi esaslar cercevesinde,
Adiyaman Belediyesi baskanlik makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda,
belediyemizin hizmet alani kapsaminda bulunan mahallerde; belirtilen
gorevleri gereken ozen ve gabuklukla yapmak, yurotmekle sorumludur.
Aileyi olusturan butin fertleri ilgilendiren konularda; aile egitimleri
diUzenleyerek ailenin korunmasina katkida bulunmak, anne ve babalarin cocuk
egitiminde daha bilingli olmasi icin egitici ve gelistirici hizmetlerin verilmesini
saglamak.

Universitelerin, sivil toplum kuruluslarinin, kamu kurum ve kuruluslarin, uzman
kisilerin ve gonullGlerin katilimlarini saglamak.

ilgili kurum ve kisilerle aile konularinda seminer, konferans, panel vb. calismalar
yapmak. ilimizde yasayan aile fertlerinden anne,baba,cocuk,yasl ve diger aile
bireylerine yonelik sorunlarin ¢c6zilmesinde danismanlik ve rehberlik hizmeti
konusunda ilgili kurumlarla koordinasyon saglamak.

Toplumda ailenin tUm bireylerine yonelik ; 6fke kontrolU, stresle basa ¢ikma,
alkol ve uyusturucunun olumsuz etkileri, ruhsal bozukluklarin aile hayatina
etkileri, insan haklari,kadin haklari, gocuk haklari vb. konularinda egitici
programlar yapmak ve hedef kitlelerin bu programlara katilimlarini saglayacak
yontemler gelistirmek.

Kadinlarin el emegi UrUnleri veya ticari deQeri olan diger UrUnleri alip
satabilecegi merkezler olusturmak ve kadinin ekonomik olarak giglenmesi
icin kadin girisimciligi ile ilgili calismalar ve projeler yapmak.

Kadin istihdaminin arttirilmasina yonelik merkezi hUkUmetin birimleri, diger
kurumlar ve ozel sektorle isbirligi icerisinde calismalar yapmak.

Kadin ve Aile konularinin ulusal ya da uluslararasi boyuttaki calismalari yerinde
gormek, toplantilara katilmak ve tespitler yaparak ortak proje ¢alismasi yapmak
ve uygun olan projeleri belediye hizmetlerine aktarmak icin programlara
katilmak.

Ulusal ve Uluslararasi haftalarda etkinlikler dizenlenmesi,diger kamu kurum ve
kuruluslara katki verilmesi,ayrica isbirligi icinde panel ,toplanti ve etkinlikler
diUzenlenmesi islemlerinin yapilmasini saglamak.

Gerektiginde yurt ici ve yurt disinda uzman kisi ve kuruluslara proje yazdirmak
veya yazilmis projeleri satin almak ve projeler konusunda sirdurilebilirlik ve
sUrekli iyilestirme calismalari yapmak.

Baskanlik¢a verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

2025 PERFORMANS PROGRAMI

CARIi GIDERLER | SERMAYE GiDERLERI DIGER HUSUSLAR

Fiziksel Kaynaklar

Bilisim Sistemleri

Adiyaman Belediyesi dahilinde bulunan bilisim hizmetleri Bilgi islem Modirligo
tarafindan gergeklestirimektedir. Belediye hizmet binalarinda bulunan
mudurlukler Windows isletim sistemi, Oracleveri tabani temelinde Kent Bilgi
Sistemi otomasyon programlarini kullanmaktadir.

Adiyaman Belediyesi'nde 3 adet data server hizmet vermektedir.

Adiyaman Belediyesi ile Nifus ve Vatandaslik isleri Genel Mudirligi arasinda
Kimlik Paylasim Sistemi kullanimi icin protokol yapilmis olup vatandaslarin kimlik
dogrulama islemleri online olarak yapilmaktadir. Ayni sekilde yapi ruhsatlan da
online olarak gergeklestiriimektedir.

BELEDIYEDE KULLANILAN YONETIM BiLGi SiSTEMi (YBS-MIS) YAZILIMI

Bilgi islem MUdUrlGgi

insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgi
idari isler Yazilimi insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi
Salon Randevu Takip Yazilimi Ozel Kalem Midirligi

Genel Tahakkuk Tahsilat, Emlak Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi Mali Hizmetler MUdirl0go

insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgi
Mali Hizmetler MUdirl0g0

Ruhsat ve Denetim Mudurligu

Yetkilendirme Yonetim ModUlU
Memur Ozlik, isci Ozlik

Bordro Yazilimi (Memur, isci)
Analitik BUtce ve Muhasebe Yazilimi
Hafta Tatili Calisma Ruhsati

isyeri Acma ve Calisma Ruhsat ve Denetim Mudurligu

Yapi Ruhsat ve iskan Ruhsat imar ve Sehircilik Midirligi

Oliim MERNIS insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgi

Yazi isleri MidUrligi - Encimen

Meclis Karar Takip Yazi isleri MUdurligi - Meclis

Evlenme MERNIS Kiltir ve Sosyal isler Midirligi - Evlenme
Zabita Yazihimi Zabita MUdUrlGgo

TUm MUdurlukler

TUm Mudurlukler

EncUmen Karar Takip

Tasinir Takip Yazilimi
Microsoft Ofis 2003 Programi

BELEDIYEDE KULLANILAN YONETIM BiLGi SiISTEMi (YBS-MIS) YAZILIMI

OFiS PROGRAMLARI DATA SERVER (DNS)

Ms. Office 2023

Cad Programlari

IntelliCad TUrkge EQitim SGrimu
AutoCAD NetCAD
AutoCAD NetCAD
Yardimci Programlari

Acrobat Reader 8

GIS Programlari

interaktif olarak harita uygulamalari
WEB UZERINDEN iMAR DURUMU
WEB UZERINDEN KENT REHBERI
Mis Programlari

Oracle veri tabani (MIS-GIS)
NETCAD - AUTOCAD YAZILIMLARI
Yedekleme

DVD

Domain Sunucu * Yedekleme Sunucular
Sanal Sunucu * Database Sunucu

MALI BiLGILER
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BILiSIM ENVANTERI S,L%A ARACIN CiNsi DEMIRBAS KIiRALIK TOPLAM
1. Otobus (SurlcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik 10 10
2. Kamyon (Sasi-kabin tam yUkli adirlidi en az 3.501 Kg) 5 n 16
T Diziistt || Masatisti . 3. Kamyon (Sasi-kabin tam yUkli agirhgi en az 12.000 Kg) 16 16
SNo  Midurlk Adi (Laptop)  Bilgisayar R Yaziel 4, Kamyon (Sasi-kabin tam yUklU adirhidi en az 17.000 Kg) 21 6 27
1. Arastirma ve gelistirme Mudirligi 2 2 2 1 2 3, | Cemare N Ageer (P8 SuE) z z
. 6. Motorsiklet (en fazla 600 cc lik) 13 2 15
2. Basin Yayin ve Halkla lligkiler MOGAUrlOgU 22 25 6 6 7 P 3 3
3. Bilgiislem Mudirligu 6 40 40 7 8. Asfalt Kazima Makinesi L L
. e ree e 9. Asfalt Serme Makinesi (Fniser) 2
4.  Destek Hizmetleri MUdUrligu 1 5 4 9 0. Cekici e =
5. Emlak ve Istimlak MUdurlGgo 35 35 1 4 1. Diger 2 2
6. Fen isleri MUdUrIGGD 35 35 2 15 12. Diger (Ambulans) 2 2
o 13. Diger (Binek vb. tasitlar) 5 1 6
7. Hal MidUrloguo 5 14. Diger (is Makineleri) 3 3 6
8.  Hukuk isleri MUdUrligo 1 1 15.  Diger (itfaiye Araclari) 8 3
— T e o 16. Dider (YUk Tastyicilar) 13 1 14
9.  Iklim Degisikligi ve Sifir Atik MGdUrlGgu 4 2 = e > B
10. imar ve Sehircilik MudUrligo 25 22 2 1 18.  Ekskavatdr (Paletli) 5 2 7
1. insan Kaynaklari ve Egitim MiUdUrligo 2 9 9 1 3 B A > >
— e 20. Greyder 3 3
12.  Itfaiye MUdUrligu 1 12 12 3 6 21. Kar Temizleme Araci 8 1 9
13.  KUltir ve Sosyal isleri MUdUrligu 5 48 52 3 16 22.  Kazici - Yikleyici 17 17
C TN 23. Kurtarna Araci 1 2
14. Mali Hizmetler MUdurIUgU 19 21 3 5 24, Merdivenli itfaiye Araci (0-20 Metre) 1 1
15.  Mezarliklar MGdUrlGgo 1 5 5 2 25.  Mini Yikleyici 4 4
16.  Muhtarlik isleri MUdUrlGgu 2 261 Ozel Amacli 1 36 47
) 27. Silindir Ll N
17.  Ozel Kalem Midirligu 3 10 10 2 28.  Tanket 3 3
18.  Park ve Bahgeler Midurligi L 18 18 2 1 29.  Traktor 6 6
. v e ey e 30. Vidanjor 4 1 5
19.  Plan ve Proje Mudurlugu 1 7 7 1 4 3. Yar Rémork 5 5
20. Ruhsat ve Denetim MUdurligu 7 6 2 4 32.  Yukleyici (Lastikli) 8 1 9
21.  Strateji Gelistirme MUdUrlGgu 1 3 33 B'nek QtomOb'l o 13 >0 63
: o 34, Arazi Binek (en az 4, en fazla 8 kisilik) 4 4
22.  Su ve Kanalizasyon MudurlGgu 2 27 27 13 35.  Minibis (SUrici dahil en fazla 17 kisilik) 2 1
23.  Temizlik isleri MUdUrligo A 36. Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 9 33 42
. et e 37. Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri icin sUrUcU dahil 3 veya 6 kisilik) 15 15
24.  Ulasim Hizmetleri MGdUrligu 1 38, Cenaze Nakil Araci (Panel) E 3
25. Veteriner MUdurligu 1 39.  Panel 1 1
26.  Yapi Kontrol Midirigi 32 32 3 10 40.  Supurge Araci 6 12 18
. S 41. Sokak Yikama Araci 4 7 n
27.  Yazi Igleri MGdUrlGgu 6 S 4 3 42, Diger (Temizlik Araglarr) 1 1
28. Zabita MidUrligu 9 6 T 7 43.  Station - Wagon 1 4 5
Lh, Atik Toplama Araglari 10 2 12
46. Elektrikli Motosiklet 9 9
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Fiziksel Yapilar

06 Subat depremi ve sonrasi belediye ana hizmet binamiz yikilmis ve

diger hizmet birimlerimiz ise hasar almistir. Yapi Kontrol MidirlGgimuizin

koordinasyonunda ilgili kurumlar ile isbirligi yapilarak belediyemize ait

hizmet birimlerimizin yapi hasar kontrolleri tespit edilmistir. Kontroller

neticesinde Fen isleri MiUdirligumiz tarafindan giglendirmesi miUmkin

olan hizmet birimlerimiz guglendirilmis ve tadilatlari yapilmistir. Belediyemiz

depremin yikici etkisinin yararlarini sarmaya calisirken kesintisiz olarak

hizmet verimliligini artirmak ve personelin Adiyaman halkina daha iyi hizmet

sunabilmek maksadiyla, kaliteli calisma alani olusturma gayreti devam

etmektedir. Belediyemize ait hizmet birimleri, kiralanan tasinmazlar, sosyal

ve kuUltUrel hizmetlerde kullanilan yapilar, diger tasinmazlar ile hizmette

kullanilan tasit, ara¢ ve makine bilgileri asadidaki tablolarda yer almaktadir.

CARi GIDERLER | SERMAYE GiDERLERI

PETROL MAH.
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ADIYAMAN
BELEDIYESI

ABDULHAMITHAN KULTUR MERKEZi

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

A fErri g Lo e

VETERINER iSLERi MUDURLUGU
.-|:.-:'ﬁ.-u'é|:_-_..._l_ - --l::.?- . F ey ar
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ADIYAMAN
BELEDIYESI

ADIYAMAN GENCLIK MERKEZIi (ESKi SIRE PAZARI)

ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

R oA g T

ADIYAMAN BELEDIYESi ANA HiZMET BiNASI HAL PAZARI MUDURLUGU
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Hal MUdUrlogo

Yapi Adi

I . Seste Hismetier Md oS . _ o et b

Hizmet Veren Mudurlik / Birim

Ba§kanI|k Makami

Tahsilat Veznesi

Basin Yayln ve Halkla II|§k|Ier MUdorligo

itfaiye Ana istasyonu

Emlak ve istimlak Mudurlugu

iklim Deg|§|kI|g| ve Sifir Atik MidUrlogi
Cenaze Defin Hizmetleri

Mali Hizmetler Mudurlugu

&zel Kalemn Mudurlugu BUyUkbas ve KicUkbas Hayvan Pazar Yeri

Stratejl ve GeI|§t|rme MUdorligo
OtobuUs Garaji ve Bakim Onarimi

Tahsilat Vezneleri

EtUt Merkezi

Tahsilat Veznesi

Fen isleri MUdirligi
|§yer| Ruhsat ve Denet|m Mudurlugu . _

Su ve Kanalizasyon MUdurlogu

Yapi Kontrol MUdirlGgu
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Sosyal ve Kultirel Hizmetlerde Kullanilan Yapilar

Sira
No

10.

1.

12.

13.

4.

Yapi Adi

AKEM

ADIMEK

ADIMEK

ADIMEK

ADIMEK

Kapali Spor Salonu

Yari Olimpik YUzme Havuzu

Aqua Park - Mesire Alani

Ascilik Merkezi

Engelsiz Yasam Merkezi

Mini Adiyaman

Altingehir Sosyal Tesisi

Abuzer Yildirim Taziye Evi

Mehmet Erdemodlu Taziye Evi

Kullanim Durumu

Konferans, Nikah ve EtUt
Salonlari ile Kadin Danisma
Merkezi, Konservatuvar

Meslek Edindirme Kurslari

Meslek Edindirme Kurslari

Meslek Edindirme Kurslari

Meslek Edindirme Kurslari

500 Kisi kapasiteli gesitli salon
sporlarina hizmet vermekte.

YUzme havuzu olarak
kullanilmakta cesitli yUzme
org. hizmet vermektedir.

Yizme havuzu ve mesire alani
olarak kullanilmaktadir.

Ascli yetistirme, taziye
yemekleri hazirlama hizmet
vermektedir.

Engelli vatandaslara
hizmet vermektedir.

Muze

Cafe ve gay bahgesi olarak
hizmet vermektedir.

Vefat eden vatandaslarimizin
ailelerinin, taziye ziyaretlerini
kabul ettigi mekanlar.

Vefat eden vatandaslarimizin
ailelerinin, taziye ziyaretlerini
kabul ettigi mekanlar.

PERFORMANS BiLGILERi

Adres

Bahcelievler Mah. Eski Kahta
Cad. Merkez/Adiyaman

Siteler Mah. Merkez/Adiyaman

Musalla Mah. Merkez/Adiyaman

Fatih Mah. 23 Nisan Okulu
Merkez/Adiyaman

Bahgecik Mah. TOKI
Merkez/Adiyaman

Karapinar Mahallesi Petrol Cad.
No:1 Merkez/Adiyaman

Karapinar Mahallesi Petrol Cad.
No: 1 Merkez/Adiyaman

Karadag Mevkii Fatih Mah.
22131 Sokak No:1
Merkez/Adiyaman

Karapinar Mahallesi
Petrol Cad. Merkez/Adiyaman

Karapinar Mahallesi Petrol Cad.
No:2 Merkez/Adiyaman

Fatih Mah. Malatya Cad.
No:323 Merkez/Adiyaman

Altinsehir Mah. 30153 Sok.
No:214 Merkez/Adiyaman

SUmerevler Mah. 17131 Sok.
No:18 Merkez/Adiyaman

Karapinar Mah. Hisni Mansur
Cad.(2. Cevre yolu),572
Merkez/Adiyaman

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

CARi GIDERLER

Ali Yilmaz Taziye Evi

Kadri GUrsoy Taziye Evi

Kirikdas Taziye Evi

Latif GUrsoy Taziye Evi

Mehmet Karinca Taziye Evi

Ramazan Kurt Taziye Evi

Sakine Yalgin Taziye Evi

Sehit Akif GUles Taziye Evi

Yenipinar Taziye Evi

Yesilyurt Taziye Evi

Haci Zeliha Dolma Taziye Evi

MUzeyyen Karahan Taziye Evi

Ahmet Tohumcu Taziye Evi

Haci Guli Balta Taziye Evi

SERMAYE GiDERLERI

2025 PERFORMANS PROGRAMI

Vefat eden vatandaslarimizin
ailelerinin, taziye ziyaretlerini
kabul ettigi mekanlar.

Vefat eden vatandaslarimizin
ailelerinin, taziye ziyaretlerini
kabul ettigi mekanlar.

Vefat eden vatandaslarimizin
ailelerinin, taziye ziyaretlerini
kabul ettigi mekanlar.

Vefat eden vatandaslarimizin
ailelerinin, taziye ziyaretlerini
kabul ettigi mekanlar.

Vefat eden vatandaslarimizin
ailelerinin, taziye ziyaretlerini
kabul ettigi mekanlar.

Vefat eden vatandaslarimizin
ailelerinin, taziye ziyaretlerini
kabul ettigi mekanlar.

Vefat eden vatandaslarimizin
ailelerinin, taziye ziyaretlerini
kabul ettigi mekanlar.

Vefat eden vatandaslarimizin
ailelerinin, taziye ziyaretlerini
kabul ettigi mekanlar.

Vefat eden vatandaslarimizin
ailelerinin, taziye ziyaretlerini
kabul ettigi mekanlar.

Vefat eden vatandaslarimizin
ailelerinin, taziye ziyaretlerini
kabul ettigi mekanlar.

Vefat eden vatandaslarimizin
ailelerinin, taziye ziyaretlerini
kabul ettigi mekanlar.

Vefat eden vatandaslarimizin
ailelerinin, taziye ziyaretlerini
kabul ettigi mekanlar.

Vefat eden vatandaslarimizin
ailelerinin, taziye ziyaretlerini
kabul ettigi mekanlar.

Vefat eden vatandaslarimizin
ailelerinin, taziye ziyaretlerini
kabul ettigi mekanlar.

DIGER HUSUSLAR

MALI BILGILER

Fatih Mah. 2232 Sok. No:1
Merkez/Adiyaman

Altinsehir Mah. 3053 Sok. No:11
Merkez/Adiyaman

Ulucami Mah. Kale Cad. No:44
Merkez/Adiyaman

Bahgecik Mah. 1805 Sok. No:5
Merkez/Adiyaman

Mehmet Akif Mah. 521 Sok. No:11
Merkez/Adiyaman

Turgut Reis Mah. 140 Sok. No:4
Merkez/Adiyaman

Kapcami Mah. 1028 Sok. No:2
Merkez/Adiyaman

Barbaros Hayrettin Mah.
1628 Sok. No:7
Merkez/Adiyaman

Yenipinar Mah. 307 Sok. No:7
Merkez/Adiyaman

Yesilyurt Mah. Terminal Cad.
No:39 Merkez/Adiyaman

Bahgelievler Mah. 916 Sok.
No:4 Merkez/Adiyaman

Yunus Emre Mah. 2922 Sok.
No:1 Merkez/Adiyaman

Altinsehir Mah. 30143. Sok.
No:30 Merkez/Adiyaman

Siteler Mah. 3. Cevre Yolu
No:2 Merkez/Adiyaman
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ADIYAMAN
BELEDIYESI
BA DA PERSO DA

1 AFET iSLERi MUDURLUGU 0 0 0 1 1 0 0 0 0
2 ARASTIRMA ve GELISTIRME MUDURLUGU 3 0 1 0 3 0 0 0 0 7
3 BASIN YAYIN ve HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU 27 0 0 4 4 1 0 0 0 36
4 BILGI ISLEM MUDURLUGU 17 0 0 1 7 0 0 0 0 25
5 DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 28 0 3 11 5 0 0 0 0 47
6 EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 1 0 0 1 3 0 0 0 0 5
7 FEN iSLERI MUDURLUGU 84 1 35 24 11 0 0 0 0 155
8 HAL MUDURLUGU 2 0 0 4 3 0 0 0 0
9 HUKUK iSLERi MUDURLUGU 0 1 0 0 0 0 0
10 | iKLIM DEGISIKLIGI ve SIFIR ATIK MUDURLUGU 0 0 0 2 2 0 0 0
11 IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU 12 0 1 5 10 1 0 0 0 29
12 | INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU 6 0 1 2 9 0 0 2 0 20
13 iITFAIYE MUDURLUGU 17 2 0 21 49 2 0 0 0 91
14 | KADIN ve AILE HiZMETLERI MUDURLUGU 0 0 0 1 0 0 0 0 1
15 KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU 62 0 11 12 0 0 0 0 92
16 | MALI HiZMETLER MUDURLUGU 57 0 1 14 36 0 0 0 0 108
17 MEZARLIKLAR MUDURLUGU 14 0 0 8 3 0 0 0 0 25
18 | MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU 0 0 0 0 0 0 0 3
19 | OZEL KALEM MUDURLUGU 2 0 0 0 1 0 1 0 0 4
20 | PARK ve BAHGELER MUDURLUGU 83 0 2 9 12 0 0 0 0 106
21 PLAN ve PROJE MUDURLUGU 2 0 0 3 3 0 0 0 0
22 | RUHSAT ve DENETIM MUDURLUGU 3 0 0 1 3 0 0 0 0 7
23 | SOSYAL DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 2 0 0 0 2 0 0 0 0
24 | STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
25 | SU ve KANALIZASYON MUDURLUGU 116 0 12 31 5 3 0 0 0 167
26 | TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 219 0 3 1 3 0 0 0 0 226
27 | ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 83 0 12 1 4 1 0 0 0 101
28 | VETERINER iSLERi MUDURLUGU 4 0 0 1 3 1 0 0 0 9
29 | YAPI KONTROL MUDURLUGU 17 0 4 5 16 0 0 0 0 42
30 | YAZIISLERI MUDURLUGU 3 0 1 2 5 0 0 0 0 11
31 ZABITA MUDURLUGU 50 0 4 46 81 1 0 0 0 182

TOPLAM 916 3 92 203 306 12 1 2 0

TOPLAM ORAN 56,97% 0,20% 5,99% 13,22% 19,93% 0,78% 0,07% 0,13% 0,00%

OPLA
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4-Performans Bilgileri

a) Amag ve Hedefler

Adiyaman Belediyesi olarak; Mahalli ve muUsterek nitelikte olmak sartiyla, genclik
ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin gevre dizeni plani, bayindirlik ve iskan,
topragin korunmasi, erozyonun onlenmesi, imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik,
cevre, acil yardim ve kurtarma; orman koylerinin desteklenmesi, agaclandirma,
park ve bahce tesisi yapimi, kiltUr, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
cocuk yuvalan ve yetistirme yurtlan; ilk ve orta 6gretim kurumlannin arsa temini,
binalannin yapim, bakim ve onanini ile diger ihtiyaclannm karsilanmasina iliskin
hizmetlerin yerine getirilmesidir.

Stratejik planda ongorilen yatinin  ve hizmetlerin  belirlenmesinde,
planlanmasinda, uygulanmasinda ve denetlenmesinde katilimcilik, verimlilik,
yerindelik ve hukukilik ilkelerine bagl kalinacaktir.

Alinacak karar ve yapilacak harcamalarda mer'i mevzuat ve tasarruf tedbirlerine
uyulacaktir. Yatinm ve hizmetlerin ihale surecinden teslim alinma sUrecine kadar
olan her kademesinde mevzuata uygunluk ve yerindelik aranacak, kamu yaran ve
halkin menfaatleri g6z oninde tutulacaktir.

Kamusal kaynaklann etkin ve verimli kullanilmasina 6zen gosterilecek, kamusal
kaynaklar il'in dnceliklerine hassasiyet gosterilecektir.

Belediyemiz hizmet sahasindaki her turli yatinm ve hizmet ihtiyaci kaynaklar
olcUsinde giderilmek suretiyle bu alanlarda issizlik ve gogin onine gececek
projeler ile alternatif Grin tesviki icin yatinm ve hizmetlere 6ncelik verilecektir.
Kamusal bilgilendirme yapilarak yatinm ve hizmetlerde seffaflik saglanacaktir.
Stratejik plan, performans plani ve butce uygulama sonuclan kamu ile paylasilarak
idaremizin tanitimi sadlanacaktir.

Belediyemiz kaynaklan ile fiziki nitelikli yatinmlar ile birlikte sosyal nitelikli

projelere destek verilerek, il'in sosyal ydnden gelisimine katkida bulunulacaktir.

Belediyemiz vizyonundaki ongoruleri gerceklestirmek amaciyla;

Vatandaslanmizin dolayisiyla bolgemizin yasam kalitesinin yUkseltilmesi,
belediyemiz hizmetlerinin bolgesinde onciU ve ornek olmasi, insanca yasamanm
geregi olan ilin fiziki altyapisinin tamamlanmasi ve yerinden ydnetim anlayisinin
gelistirmesi temel politikalanmizdir.

2025 PERFORMANS PROGRAMI
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b) Temel Politika ve Oncellikler

Adiyaman gecmisten ginUmuze gelisimini sUrekli devam ettirebilmis olan bir
sehirdir. Bu bUyUme beraberinde bazi sorumluluklar da getirmektedir. Bunlarinda
basinda; vatandasin guUvenli bir sekilde yasamasi, saglik hizmetlerinden en iyi
sekilde faydalanmasi, kendi gelecegini en iyi sekilde hazirlayacak egitimi almasi
ve sosyallesmesini saglayici faaliyetlerin planlanmasi ve gerceklestiriimesi
gelmektedir.

Surekli gelismeye devam eden Adiyaman ekonomik ve beseri alana paralel olarak
eQitim, sosyal ve kultUrel alanda da gelismesi ve bu gelisimini sUrdUrUlebilir
hale getirmesi gerekmektedir. Aksi takdirde gelisim tek yonlU olacak ve bugin

yasandiQi gibi ileride de sagliksiz sonuclara neden olacaktir.

Trafik ve Ulagim

Bir sehrin gelismesi bUyUk oranda sehir ici ulasim olanaklarinin niceligi
ve niteliginin artirlmasinin yaninda sehirlerarasi ulasiminin da kolaylhigi ve
hinterlandina entegrasyonu ile mUmkunduir. Sehir ici ve sehirlerarasi ulasim
basta sosyal ve ekonomik alanlar olmak Uzere pek cok konu ile baglantili bir
alandir. Mevcut durumda gerek vatandas ve gerekse paydaslarin beklentilerinin
yogun oldugu bir konu olan Trafik ve Ulasim onUmuizdeki donem icgin stratejik

bir alan olarak belirlenmistir.
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Yerel Kalkinma ve Sehir Ekonomisi

Adiyaman’'in en onemli gecim kaynaklarindan ve gelismesinin en onemli
etkenlerinden biri olan ticari hayat Adiyaman’'i gelecegde tasiyacak unsurlardan
biridir. Ticari hayatin canli tutulmasi sehrin gelecedini de olumlu ydnde
gelistirecektir. Bu yUzden ticaretin canlandiriimasi icin gerekli faaliyetlerin
planlanmasi ve hayata gecirilmesi gerekmektedir. Bir diger yandan kent 6zellikle
konumu itibariyle onemli bir turizm potansiyeline sahiptir. Bu potansiyel de
yerinde proje ve calismalar ile kentin yerel kalkinmasi ve sehir ekonomisine katki

saglayan bir alan haline getirilebilir.

imar ve Sehircilik Hizmetleri

Gelisen Adiyaman da bir taraftan sehrin sosyal hayatmi dengelemek, diger
taraftan bu gelismenin fiziki yapida da karsihigini bulmasi amaciyla mimari
olarak da gelistirmek gerekmektedir. Sehrin gelisimine paralel olarak modem
bir anlamda sehrin planlanmasi ve mevcudunun estetiginin gelistiriimesi
gerekmektedir.

Bu sUrecte bir yandan yeni ve modem konut alanlan olusturulurken diger yandan
mevcutta ve gelecekte ihtiyac duyulacak olan altyapi ve icme suyu ihtiyaglarini
karsilamak vazgecilmez bir stratejik alandir. Adiyaman'in bUyuk bir sehir kimligine
kavusmasini saglamak ve cazibesini artirmak imar ve sehircilik hizmetlerinin

tamamlanmasi ve sUrdurilebilir hale getirilmesi ile mUumkUndur.
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Cevre Koruma ve Saglk

Cevre temizligi ve cevrenin korunmasi kanun ile belediyeye verilmis olan
onemli gorevlerden biridir. Bu konu ayni zamanda vatandasin sagliginin
tehlikelerden korunmasini da icermektedir. Bir sehrin her acidan temizligi
sehirlilik kimligi acisindan vazgecilmez bir kavramdir. Vatandasin da beklentileri
dikkate alindiginda bu konunun Stratejik Alan olarak degderlendirilmesi uygun

gorulmustur.

Kiltirel Degerlerin Thyasi

Adiyaman'in tarihi incelendiginde ¢ok zengin bir kiltUrel mirasa sahip oldugu
gorulmektedir. Gegcmisten ginUmuze miras olarak kalan bu kiltiUrel degerler
korunmali ve gelecek nesillere aktarilmalidir. Bu kiltUrel degerler korundugu
ve ulusal ve uluslararasi anlamda dogru tanitildigi takdirde sehrin ekonomik ve
sosyal seviyesine de destek olacak unsurlardir. Sehrin unutulmaya yUz tutmus
fakat en onemli dinamiklerinden olan tarihi ve kultUrel degerleri bir stratejik alan

olarak degerlendirilmesi uygun goriGlmustur.

Belediye Hizmet Yonetimi ve Kalitesi

Sehrin gelisimine paralel olarak ihtiyaclarinin karsilanmasi ve yukarida
sayilmis olan Stratejik Alan ve Amacglarin gerceklestirilebilmesi icin Belediye
Teskilati kendini hazirlamali ve icin ginun gerek ve sartlarina uygun bir yapiya
kavusturulmalidir. Belediye'nin Hizmet Yonetimi ve Kalitesi, Adiyaman'in

gelecedi dikkate alindiginda dnemli bir Stratejik Alan haline gelmekte

MALI BiLGILER
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c) STRATEJIK AMAG, HEDEFLER ve PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

MudurlUk Adi

Hedef H3.5

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

PG3.5.1

PG3.5.2

GENEL TOPLAM

AFET, RiSK YONETiIMi HAZIRLIGI VE LOJiSTiIK MUDURLUGU

Saglikh, gUvenli, huzurlu, afet ve acil durumlara karsi bir Adiyaman olugturmak.

Afet ve acil durum farkindaligini artirmak, butinlesik bir afet-acil durum planini ve
organizasyonunu yurttas katilimini benimser bir anlayigla olugturmak.

Afet ve acil durum farkindaligini artirmak, bitinlesik bir afet-acil durum bilincini
ve planini yurttas katilimini benimser bir anlayisla olusturmak.

-

Afet bilincinin gelistiriimesine yonelik
yapilan egitim sayisi (Adet)

Olusturulan toplanma noktalari
sayisi (Adet)

Afet bilincinin arttirilmasina yonelik
egitim ve faaliyetlerin dizenlenmesi.

200.000

200.000
1.100.000

100.000

Arama kurtarma faaliyetleri igin
ekip kurulmasi.

1.100.000

STK'lar ile is protokollerinin yapilmasi.

Muhtelif mahallelerde acil durumlarda
kullanilacak arag ve ekipmanlar igin 100.000
lojistik depolarin kurulmasi.

Toplanma noktalarinin belirlenmesi,

. 500.000
ilani ve web sayfamizda yayinlanmasi.

500.000

100.000

il Afet Risk Azaltma Planlarinin takibi ve
vygulanmasinin saglanmasi.

Kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi

100.000
cercevesinde belirli zamanlarda afet

2.000.000 2.000.000
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Mudurlik Adi ARASTIRMA VE GELiSTIRME MUDURLUGU

Mekéansal degdisim ve gelisim surekliligi icinde Kentin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel
gelisimine yon veren givenli, estetik ve sUrdirilebilir kent mimarisinin olusumunu ve
kentsel donusimu destekleyerek halkin yagam kalitesini artirmak.

Hedef H9.5 Yapilacak olan projelerin kentimize kazandirilmasi.

Sehrimizin Mimari, Yapisal ve Ekonomik ihtiyaglarini karsilayacak estetik ve uyum
icinde fonksiyonel projeler olusturmak

Performans Hedefi

ihtiyag duyulan sosyal ve hizmet
yapilarinin yapilmasi.

Hayvan satis pazar yerinin, mezbahane
ve idare hizmet binasinin yapimi.

STK'lar ile is protokollerinin yapilmasi. _—_

30 adet Muhtar evlerinin yapilmasi. _—_
Sosyal Girisimcilik Merkezinin yapilmasi. —“_

Hizmet ve sosyal donatilarin tadilat
islerinin yapilmasi.

ihtiyag duyulan kaldirimlarin yapilmasi
ve yollarin asfaltlanmasi.

Mimarsinan parkinin yenilenmesi ve
Nikah Salonun yapilmasi.

ihtiyag duyulan mahallelere
Taziye Evinin yapilmasi.

Su isleri Midirligi icin hangar yapilmasi.

Kuzey ve Giney gevre yollarinin yapilmasi. _—_

GENEL TOPLAM
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GiRiS

Mudurlik Adi

Amag AS

Hedef H5.2

Performans Hedefi

PGS5.2.1

PGS5.2.2

GENEL TOPLAM

BASKANDAN

Sosyal Medya igerik sayisi (Adet) -

KURUMSAL YAPI PERFORMANS BiLGILERI

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

KUltUr, sanat ve egitim, hizmetleri ile Kentin kent kiltiry ve kentlilik bilincini gelistirerek;
etkin, vatandas odakli bir iletisim modeli ile ulusal, uluslararasi alanda taninan ve model
alinan bir kent haline getirmek.

Belediyemizin galigmalarini halkimizin begenisine sunmak ve uygulamaya
giren hizmetlerden vatandaslarimizi haberdar etmek.

insan odakli yonetim anlayisiyla kentimizin marka degderini korumak ve artirmak,
kitle iletisim araglarini daha etkin ve verimli kullanmak.

Performans Gostergeleri
Vatandaglarimizdan gelen talep ve
sikyetlerin sayisi (1000 Adet)

70

50
CIMER, Agik Kapi ve Bilgi Edinme 5 5
basvurularinin sonuglandirilma siresi (Gun)

Belediyemizin kurumsal galigmalari,
etkinlikler ve faaliyetlerin tanitimi.

1.500.00 1.500.00

Vatandas talep ve sikdyetlerin
geri donit anket ve analizlerin yapilmasi.

500.000

2.500.000 - 2.500.000

500.000

Halkla iligikiler merkezinin kurulmasi.

Basin agiklamasi, duyurusu ve
tekziplerin yapilmasi.

Sosyal medya igerik
Ureticiligi yapmak.

CIMER, bilgi edinme agik kapi taleplerinin
dederlendirilmesi ve takibi.

Ses sistemlerinin birimlere, 2.500.000 2.500.000

kurum ve kuruluglara tahsisi.

Kurum igi ve vatandas dilekgelerin
evrak kayit sistemine islenmesi.

2.000.000 2.000.000

9.000.000 9.000.000

N

S

ADIYAMAN
BELEDIYESI

CARIi GIDERLER

Mudurluk Adi

Hedef H5.3
Performans Hedefi
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

KUltUr, sanat ve egitim, hizmetleri ile Kentin kent kiltiri ve kentlilik bilincini gelistirerek;
etkin, vatandas odakl bir iletisim modeli ile ulusal, uluslararasi alanda taninan ve model
alinan bir kent haline getirmek.

Kilturel ve egitsel etkinlikler dizenleyerek kent kiltiri ve

kentlilik bilincini gelistirmek.

Belediye ve paydaslari arasindaki iletisim ve bilgilendirme standartlarini
yikseltmek ve hizmet c¢esitliligini artirmak.

PG5.3.1 Duzenlenen faaliyet ve etkinlik sayisi (Adet) -_“

Taziye ilanlarinin ayni gin iginde
duyurulma orani (Yuzde)

PG5.3.3 Halk bu'u;maSI = (Adet) -

GENEL TOPLAM

Gazetecilerle ilgili anma ve kutlama
ginlerinde gerekli etkinliklerin yapilmasi
konusunda is birligi gelistirilmesi.

Cocuk ve genglik festivalleri dizenlenmesi.| 500.000 _ 500.000

Yetiskinlere ve gocuklara yonelik agik hava
sinema gosterimlerinin dizenlenmesi.
Universitenin yeni 6grenim doneminde 500.000 _ 500.000

hos geldiniz etkinliklerinin yapilmasi.

1 Mayis Emek ve Dayanisma gini

etkinliginin yapilmasi.

Sieitinget Tl Epiem sgme Ve CEIEEY ), o600 oo 4.000.000
gibi etkinlik ve faaliyetlerin dizenlenmesi.

Taziye ilanlarinin duyurularinin yapilmasi. 1.000.000 _ 1.000.000
Halk bulugmalar gergeklestirilmesi. __“

Sahne ve led ekranlar ile basin biriminde
kullanilacak teknik teghizatin tespit
edilmesi ve aliminin yapilmasi.

8. ve 12. Siniflara ydnelik Egitim Seti

yardimi yapilmasi.

10 Ocak ve 24 Temmuz tarihlerinde

Basin Bayrami'nin kutlanmasi. 1.000.000 _ 1.000.000

Eylil ayinda 3 gunlik Genglik ve Cocuk
Festivali dUzenlenmesi.

Kadinlara yonelik aktiviteler dizenlenmesi. | 2.500.000 _ 2.500.000
9.500.000 — 9.500.000
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Mudirlik Adi BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Amac Al Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak kapasiteyi
¢ artirmak ve fiziki, mali kaynaklari sUrdirUlebilir kilmak.

Bilgi ve teknolojik kaynaklarin; etkin ve giincel yontemlerle surekliligini saglamak,
kurumun yazilim, donanim ve iletisim ihtiyacini karsilamak.

Hedef H1.1

icisleri Bakanhgi tarafindan hazirlanan ve yerel yonetimlerin kullanimina sunulan
Bilgi Yonetim Sistemlerinin Kullanilmasi

Performans Géstergeleri [ 2023 [ 203 [ 205 |
L T I I B
NN R I TN TN
0 EEEERRUTEN RN R
EEEE R I N NN
|

Felaket Kurtarma Merkezinin kurulmasi
ve y6netiminin saglanmasi.
ng belediye binasinin sistem odasi ve 12.500.000 12.500.000
ag alt yapisinin yapilmasi.
GUvenlik Kamera Sistemlerinin 2.000.000 2.000.000
sirduirdilebilirliginin saglanmasi.
Mobil tahsilat merkezlerinin kurulmasi. 250.000 _ 250.000
Belediye gelirlerinin arttirilmasina yénelik
veri sagh ¢alismalarinin yapilmasi.
!Dopanlmsal sistemler ile yaZ|I|n".| 1 15.000.000 00.000
ihtiyaglarinin karsilanmasi ve gincellenmesi.|
Bilgi Yonetim ve Cografi Bilgi Sistemlerinin
veri saghgi galigmalarinin yapilmasi.
Halk bulusmalari gergeklestiriimesi. 2.250.000 _ 2.250.000
P?rsonel Deva‘m Ko.r‘1troI.S|.stem|n|n 250.000 250.000
gincellenmesi ve yonetimi.
Kurum iletisim ve telekominikasyon
hizmetlerinin yUritiimesi
Kurum iletisim ve telekominikasyon
hizmetlerinin yUritilmesi
GENEL TOPLAM 32.250.000 — 32.250.000

Performans Hedefi
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Muduirlik Adi BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Amac A4 Akilli, modern, kaliteli, planh ve sirdiirilebilir bir kent olusturmak.

Hedef H4.1 Elektronik belediyecilik hizmetlerinin gesitliligini arttirmak ve kullanimini saglamak.

icisleri Bakanligi tarafindan hazirlanan ve yerel yénetimlerin kullanimina sunulan
Bilgi Yonetim Sistemlerinin Kullaniimasi

Elektronik ortamda verilen

PGAL ety (e N
Elektronik ortamda verilen hizmetleri

PG4.1.2 kullanan vatandag sayisi - 40.000 45.000

Performans Hedefi

Belediye hizmetlerinin e-devlet ve

. S 2.500.000 2.500.000
mobil uygulamalar Uzerinden sunulmasi.

S N RO

MidurlUk Adi BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Amag A4 Akilli, modern, kaliteli, planh ve sirdirrilebilir bir kent olusturmak.

Kentin mevcut ve gelecek beklenti ve problemlerini sehrin tim mekanlarinda ve
Hedef H4.2 sistemlerinde tetikleyici gu¢ haline getirmek.

icisleri Bakanhgi tarafindan hazirlanan ve yerel ydnetimlerin kullanimina sunulan

Bilgi Yonetim Sistemlerinin Kullaniimasi

PG4.2.1 Numarataj tamamlanma orani (Yizde) -
Tamamlanan bilisim ve teknoloji

PGL.2.2 P Ty ndeh Lo e e ]

Alt yapi ve koordinasyon merkezi
sisteminin kurulmasi (AYKOME) LY 7LD
Belirlenen noktalara internet hizmeti 2.500.000 2.500.000
altyapisinin olusturulmasi.

GENEL TOPLAM 3.250.000 — 3.250.000

Performans Hedefi
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Mudurluk Adi

Amag Al

Hedef H1.4

Performans Hedefi

Tahsilat orani (Yizde)
PG1.4.1 Tamir ve bakimi yapilan arag sayisi (Adet) 2.000 1.950
PG2.3.2 ihale yoluyla kiralanan gayrimenkul
PG1.4.2 Yenilenen ve tamiri yapilan lastik sayisi 935 e sayisi (Adet)
Y Sosyal alan olarak kullanilan gayrimenkul
PG1.4.3 Yag bakimi yapilan arag sayisi - 1.500 1.475 sayisi (Adet)

GENEL TOPLAM

N

XS
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ADIYAMAN
BELEDIYESI

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak kapasiteyi
artirmak ve fiziki, mali kaynaklari sUrdirUlebilir kilmak.

Mudurluk Adi EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Kentin sosyal, kiltirel, sportif ve ekonomik gelisimine katki saglamak.

Belediye hizmetlerinin etkin yUriUtilmesi igin arag bakim onarimlari ile sarf
malzeme ihtiyaglarini gidermek ve siurdirilebilir tedarik hizmeti saglamak.

Hedef H2.3 Belediye gayrimenkullerinin hizmete tahsisinde dirust, seffaf ve adil olmak.

el . _ Performans Hedefi | Tahsilat oranlarini yilkseltmek.
TUm miduirliklerin tiketime yonelik malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi

o

-
(4,

N

Kurumun kirtasiye, temizlik
malzemelerinin alimi

Atolye bakim onarim giderlerinin 15.000.000 15.000.000
karsilanmasi.

Lastik ve yag giderlerinin kargilanmasi. 10.000.000 _ 10.000.000
Arag bakim ve onarimlarinin yapilmasi. 30.000.000 _ 30.000.000
Personel egitim ve kapasitesinin 1.000.00 1.000.000
arttinlmasi.

isgaliye seklinde kullanilan tasinmazlarin

30.000.000 30.000.000 . -
ihale yoluyla kiralandiriimasi.

100.000 100.000

ihale ve sartnamelerinin hazirlanmasi.

ihaleye cikilacak tasinmazlarin duyurulmasi.

Deprem nedeniyle yesil alan ve benzeri
tasinmazlarin bosaltilarak sosyal alan
olarak kullandiriimasi i¢in bosaltma
tebligatlarinin gonderilmesi.

Yilhk arag bakim planinin hazirlanmasi. _—_

Arag bakim onarim formlarinin yapilmasi. ---
Arag yakit aliminin yapilmasi. 169.000.000 _ 169.000.000

Atolyede tiketim malzemelerinin 15.000.000 15.000.000
kullaniimasi
270.000.000270.000.000 GENEL TOPLAM 100.000 - 100.000

Belediye gelirinin arttirnlmasi igin borg
tebligatlari géndermek ve icra yoluyla
hesaplara bloke koymak.

Temizlik ve Kirtasiye malzemesi temini
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Mudurluk Adi

Amag A6

Hedef H6.3

Performans Hedefi

N

S

KURUMSAL YAPI PERFORMANS BiLGILERI

ADIYAMAN
BELEDIYESI

FEN iSLERi MUDURLUGU

Kentin sirdirUlebilir gelisimini saglamaya yonelik; erisilebilir yUksek baglantih
kentsel ulagim sistemi kurmak, afetlere ve iklim degisikligine karsi dayanikli altyapi,
kentsel planlama ve projelerle surekli iyilestirmeyi saglamak.

Bisiklet, yaya ve arag ulagimini saglayan kaldirim ve yollarin yapim ve bakim
islemlerini daha etkin hale getirerek kullanim kalitesini en Ust dizeyde tutmak ve
can givenligini saglamak.

Yol ve Kaldirinm DUzenlemeleri ile yasanabilir bir sehir olusturmak

Performans Gostergeleri

PG6.3.1

PG6.3.2
PG6.3.3

GENEL TOPLAM

Uretilen kum, tas ve asfalt miktar
(1000 Ton)

Yapilan ve tadilat edilen yol miktari (KM)

Yapilan ve tadilat edilen kaldirim miktar
(1000 m2)

30.000.000

Kum ve tas ocaklarinin igletilmesi.

Asfalt Uretim tesisinin igletilmesi.

Yapilan ve tadilat edilen yol miktari (KM)

15.000.000 . 15.000.000
145.000.000 - 145.000.000

2025 PERFORMANS PROGRAMI

CARi GIDERLER | SERMAYE GiDERLERI DIGER HUSUSLAR MALI BILGILER

FEN iSLERi MUDURLUGU

Mekansal degisim ve gelisim surekliligi icinde Kentin modern, sosyal, ekonomik ve
fiziksel gelisimine yon veren givenli, estetik ve strdirilebilir kent mimarisinin olusumunu
ve kentsel donisimi destekleyerek halkin yagam kalitesini artirmak.

MudurlUk Adi

Amag A9

Sosyal, kiltUrel, sportif ve hizmet igi ihtiyaglara yonelik olan Ustyapilan
projelendirmek ve uygulamalarini yapmak.

Hedef H9.4
Performans Hedefi

--

lhtiyag duyulan sosyal ve hizmet 25.000.000 25.000.000
yapilarinin yapilmasi.

!—Iayvaq satis pazar yerinin, mezbahane ve 120.000.000 120.000.000
idare hizmet binasinin yapimi.

e Ve UE EDTLIINRS 80.000.000 80.000.000
hayvanlarinin barinaginin yapilmasi.

2 Adet Kres ve Anaokulun yapilmasi. 24.000.000 - 24.000.000
30 adet Muhtar evlerinin yapilmasi. 9.000.000 - 9.000.000
Sosyal Girisimcilik Merkezinin yapilmasi. 15.000.000 - 15.000.000
Belediye binasinin yapilmasi. 100.000.000 100.000.000

Sosyal ve Kulturel Faaliyetler igin Yapi Tesislerinin Kurulmasi

Hizmet ve sosyal yapilarin tamamlanma
orani (Yizde)

!-Ilzrr)e_t ve sosyal donatilarin tadilat 10.000.000 10.000.000
islerinin yapilmasi.
lhtiya¢ duyulan kaldirimlarin yapilmasi ve 50.000.000 50.000.000
yollarin asfaltlanmasi.
M‘lmarsman parkinin yenilenmesi ve 50.000.000 50.000.000
Nikah Salonun yapilmasi.
Iht‘ly‘ag duyulan mahallelere Taziye 13.000.000 13.000.000
Evinin yapilmasi.

20.000.000 - 20.000.000
Asfalt Yapim isi 270.000.00 270.000.00(

786.000.000 - 786.000.000

Su isleri Miidirligi icin hangar yapilmasi.

GENEL TOPLAM




DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN

GiRiS BASKANDAN

Mudurluk Adi

Amag A8

Hedef H8.2

Performans Hedefi

KURUMSAL YAPI PERFORMANS BiLGILERI

HAL MUDURLUGU

Adiyaman halkinin esenlik, huzur ve giiven iginde yasamlarini sirdiUrebilmeleri igin
etkin denetim yontemleriyle mevzuat sartlarini yerine getirmek ve ticari hayatin
gelistirilmesine katki sunmak.

Hal yerleskesinin modernlestirilerek saglikli ve kaliteli hizmet sunmak.

18. Madde Uygulamasi ile Sebze Halinin genisletilerek Kuru Gida Toptancilari ile
bitisik hale getirilmesi.

Performans Gostergeleri

GENEL TOPLAM

Hal denetimleri sonucu yakalanan
kayit disi mal orani (Yizde)

TUIK raporlari sayisi (Adet)

Hal kayit sisteminin takibi ve yonetimi.

Aylik TUIK sistemine yas sebze ve meyve
birim fiyatlarinin islenmesi.

Kayit disi tespit edilen mallarin
sisteme entegresi.

2025 PERFORMANS PROGRAMI

CARi GIDERLER | SERMAYE GiDERLERI DIGER HUSUSLAR MALI BILGILER

MudurlUk Adi

Hedef H8.1

Performans Hedefi

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Adiyaman halkinin esenlik, huzur ve giiven iginde yasamlarini sirdirebilmeleri
igin etkin denetim yontemleriyle mevzuat sartlarini yerine getirmek ve ticari hayatin
geligtiriimesine katki sunmak.

Belediyemizin dahil oldugu hukuki sireglerin etkin takibini yaparak is ve
islemlerin yururlUkteki mevzuata uygunlugunu saglamak.

Muivekkil kuruma agilmig veya kurum adina agip takip etmekte oldugumuz
dava dosyalarini azami oranda kurum lehine takip etmek neticelendirmek.

Performans Gostergeleri

PG8.1.1

GENEL TOPLAM

Birimlerin hukuki goris taleplerinin
karsilanma siresi

Dava dosyalarini siresinde takip
edilmesi orani

Dava dosyalarinin ve hukuki 7.000.000 7.000.000
gorislerin takibi.

7.000.000 . 7.000.000




DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN

GiRiS BASKANDAN KURUMSAL YAPI PERFORMANS BiLGILERi

Muidurluk Adi iKLIM DEGISIKLIGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Amag A7

sUrdirUlebilir faaliyetler geligtirmek.

Hedef H7.1 Hava ve guriltu kirliligini onleyerek yasanabilir bir gevre olusturmak.

Performans Hedefi | Yasanabilir bir kent icin hava ve girilty kirliligini 6nlemek.

Havadaki Kikirt Dioksit (SO 2) Oraninin
125pg/m3'in Ustiine Giktigi Giin Sayisi

Havadaki Partikiler Madde PM10 Oraninin
50 ug/m3'Gn Ustiine Ciktigi Gin Sayisi

GUrilty Eylem plani hazirlanmasi (YUzde)

Gelen yazili ve so6zlU sikayetlerin
degerlendirilmesi

insaat yikim ve yapim galismalarinda hava
kirletici unsurlar igin 6nlem alinmasi

KémUr satis yerleri denetlenerek Kati yakit
satis izin belgesi kontrolU yapilmasi

Basin yayin yoluyla Hava kirliligini azaltic
tedbirlerle ilgili toplumun bilinglendirilmesi

Basin yayin yoluyla dogalgaz kullanimin
tesvik edilmesi

Muicavir alan sinirlari igerisinde gurilty
kirliligini kaynaginda dnleyerek sikayetleri
azaltmak.

Cevresel gurilty eylem plani hazirlamak.

GENEL TOPLAM

Yasanabilir bir kent igin gevre bilinci ve gevre sagligina yonelik

2025 PERFORMANS PROGRAMI

Vg = CARI GIDERLER | SERMAYE GIDERLERI DIGER HUSUSLAR MALI BILGILER

S

ADIYAMAN
BELEDIYESI

Midurluk Adi

Amacg A7

Hedef H7.2

Performans Hedefi

iKLiM DEGISIKLIGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Yasanabilir bir kent igin gevre bilinci ve gcevre saghgina yonelik
sUrdurilebilir faaliyetler gelistirmek.

Hafriyat artiklarinin gevreye verecedi zarari dnlemek.

insaat molozlarinin diizenli bir sekilde sehir disina taginip dijizenli depolama
sahasinda isitflenerek rehabilitasyonunu olusturmak

PG7.2.1

GENEL TOPLAM

Tespit edilen kagak dokim orani (Yizde)

Hafriyat dokim sahalarinin ve kira
bedellerinin tespiti.

Hafriyat dokim sahalarinin
rehabilitasyonunu saglamak.

Hafriyat dokim sahasi disinda yapilan
kagak dékimleri 6nlemek.

Taslyici ve mUteahhitlerin hafriyat topragi,
ingaat yikinti atiklarini tasimalari igin
gerekli izin belgeleri almalarini saglamak.




DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN

GiRiS BASKANDAN

Midurluk Adi

Amag A7

Hedef H7.3

Performans Hedefi

PG7.3.1

PG7.3.2

GENEL TOPLAM

KURUMSAL YAPI

iKLiM DEGISIKLIGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Yasanabilir bir kent igin gevre bilinci ve gevre saghgina yonelik sirdirilebilir

faaliyetler gelistirmek.

Sifir Atik yonetimi gergevesinde geri donisim atiklarini kontrol altina alarak
kaynaklarin daha verimli kullanilmasini saglamak.

Atik Getirme Merkezi Olusturmak. Geri doniUsebilen malzemeleri

ekonomiye kazandirmak.

Geri donisUmU yapilan kati atik orani

Kompostlastirilan Kati Atik Orani

Bakanliktan yeterlilik almis lisansli firma ile
sozlesme imzalanarak sehir genelinde
olusan bitkisel atik yaglarin toplanmasi ve
bertarafini saglamak.

Adiyaman Belediyesi binyesinde olusan
Madeni atik yaglarin toplanip Bakanliktan
yeterlilik almis firmaya teslim etmek.

Bakanliktan yeterlilik almis lisansli firma ile
sozlesme imzalanarak sehir genelinde
olusan 6mrini tamamlamis lastiklerin
toplanmasini saglamak.

Atik Pilleri kaynaginda ayri toplayarak
TAP'a teslim etmek.

Hedef Sifir Atik kapsaminda
midirligumizce okullarda gesitli
egitimler dizenlenmesi.

Hedef Sifir Atik kapsaminda toplumsal
bilinglendirmek amaciyla organizasyonlarin
dizenlenmesi.

Talepte bulunan yerlere Atik Pil kutusu,
geri donisUm kutusu, atik yag bidonu
birakilmasi.

PERFORMANS BiLGILERI

700.000 - 700.000

N

S

ADIYAMAN
BELEDIYESI

CARi GIDERLER | SERMAYE GiDERLERI

urluk Adi

U
Amacg A7
Hedef H7.4

Performans Hedefi

PG7.4.1

GENEL TOPLAM

DIGER HUSUSLAR

2025 PERFORMANS PROGRAMI

MALI BILGILER

iKLiM DEGISIKLIGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Yasanabilir bir kent igin gevre bilinci ve gevre saghdina yonelik sirdirilebilir

faaliyetler gelistirmek.

Sirduirilebilir enerji ve iklim eylem plani hazirlanmasi

Adiyaman ili iklim Degisikligi Eylem Plani

Hazirlanan plan sayisi (Adet)

Yerel eylem planlarinin gelistirilmesi.

Surduirilebilir Enerji Caligtayinin
Dizenlenmesi

Uluslararasi orgiutlenmelerin gereklerine
uygun (Com) 2030 yili SUrdirilebilir
Enerji Eylem Plani hazirlanmasi

Uyum Tedbirlerine temel tegkil edecek
iklim Uyum Calistayi

Adiyaman ili iklim degisikligi ile miicadele
ve uyuma yonelik SUrdirilebilir Enerji ve
iklim Eylem Planinin hazirlanmasi

olusturmak (2025-2032)



DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN

GiRiS

Midurluk Adi

Amag A9

Hedef H9.3

Performans Hedefi

BASKANDAN

KURUMSAL YAPI PERFORMANS BiLGILERI

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Mekéansal degisim ve gelisim surekliligi icinde Kentin modern, sosyal, ekonomik ve
fiziksel gelisimine yon veren givenli, estetik ve surdurilebilir kent mimarisinin olusumunu
ve kentsel donisUmi destekleyerek halkin yasam kalitesini artirmak.

imar faaliyetine iliskin is siireclerini iyilestirerek imar planlarini tamamlamak.

Kentsel Donisim ve Yerinde Doniisim Projelerine destek vermek.

PG9.3.1

PG9.3.2

GENEL TOPLAM

Verilen imar gapi sayisi (Adet) - 500 n

15/16 Proje Kontrol sayisi (Adet)

imar uygulamalari yapilmamis bélgelerin
imar vuygulamalarinin yapilmasi.

Plan ve uygulama farkhliklari olan
yerlerin tespit edilerek yuritUlmesi.

imar capi bagvurularinin degerlendirilerek
imar gaplarinin verilmesi.

Kurum igi ihtiyaglar dogrultusunda
kamulagtirma.

Tamamlayici parsellerin satisi.

5.000.000 - 5.000.000
2.000.000 - 2.000.000

40 metrelik yolun kamulastirma faaliyetleri. ---
10.000.000 - 10.000.000

Arazi ve arsa dizenlemesi.

N

S

ADIYAMAN
BELEDIYESI

Midurluk Adi

Amag A9

Hedef H1.3

Performans Hedefi

CARIi GIDERLER

2025 PERFORMANS PROGRAMI

SERMAYE GiDERLERI DIGER HUSUSLAR MALI BILGILER

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak kapasiteyi
artirmak ve fiziki, mali kaynaklar sGrdirilebilir kilmak.

Galisanlarin kapasitesini, verimliligini, motivasyonunu arttirici ve egitim seviyesini
yukseltici caligmalar yapmak, insan kaynaklarini etkin ve etkili kullanmak.

Kurumsal Hafizay: etkin hale getirmek.

EQitim verilen personelin tUm
PG1.3.1 personele orani (Adet) o
PG1.3.2 istihdam edilen stajyer 6grenci sayisi (Adet)
PG1.3.3 verilen eéitim S (Adet) -“

GENEL TOPLAM

Yillik egitim plani hazirlamak ve
uygulamak.

Maas ve 6zlik haklarini vygulamak ve 874.700.000

yerine getirmek. 874.700.000

875.750.000 875.750.000

Personel yeterlilik ve liyakat temelli

personel istihdami. 150.000

imar uygulamalar yapilmamis bdlgelerin
imar vuygulamalarinin yapilmasi.

Personel gérev tanim formlarinin
hazirlanmasi.

is saghdi givenligi hizmetlerini

yiUrUtmek. 550.000

Oryantasyon egitimlerinin yapilmasi.

e-Belediye bordro, egitim takip, personel
6zlUk ve personel kadro modullerinin
uvygulanmasi.

Cirak ve Aday Stajyer istihdami 350.000



DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN

GiRiS BASKANDAN KURUMSAL YAPI PERFORMANS BiLGILERI

.o

iSYERi RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Amag A8 Ruhsat bagvurularinin 3 gin iginde sonuglandiriimasi.
Hedef H8.3 Micavir alan igerisinde faaliyet goster isyerlerinin ruhsath olmasi.

Muicavir Alan igerisinde faaliyet gosteren isletmelerin mevzuata uygun igsyeri agma ve

Performans Hedefi| . e e ae .. .. .
islemlerini yUrUtmek, yasal izinlerini vererek denetim yapmak.

Performans Gostergeleri

Ruhsat basvurularinin 3 gin iginde
sonuglandiriimasi.

Ruhsat verilen igyeri sayisi

Online alinan igyeri bagvurularinin komisyona
sunulmasi.

Komisyona gelen ruhsat bagvurularinin yonetmelik
esaslarina uygunlugunun denetlenmesi.

isyeri ruhsat basvurulari igin gerekli evraklarin
alinmasi ve eksikliklerinin giderilmesi.

isyeri ruhsatlarinin hazirlanarak teslim edilmesi.

Ruhsatsiz galistirilan igyerlerinin tespit edilmesi.

Gevre ve toplum sagligini olumsuz yonde etkileyen
igyerlerini yasal gerceve igerisinde gerekli tedbirli
almak.

Vg

He

ADIYAMAN
BELEDIYESI

2025 PERFORMANS PROGRAMI
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Midirlik Adi ZABITA MUDURLUGU
Amag A8 Adiyaman halkinin esenlik, huzur ve giiven iginde yasamlarini sirdirebilmeleri igin etkin denetim

yontemleriyle mevzuat sartlarini yerine getirmek ve ticari hayatin gelistirilmesine katki sunmak.

Paydagslarla isbirligi igerisinde sirdurilebilir denetim faaliyetlerini gergeklestirmek ve vatandaglarimizin

Hedef H8.4 - A »
huzur ve givenligini saglamak.

Performans Hedefi Verimli ve kaliteli hizmet Uretimi igin daha giigli bir kurumsal yapinin olugturulmasi

m penetim formo = (1000 Adet) -_—
m igyeri ruhsat komisyonuna katima oran (YGzde) -““
PG8.4.5 Yapilan Tescil ve denetim sayisi (Adet) -““

5326 Sayili Zabita Kirsat ve Kabahatler kanuna gére cezalarin
kesilmesi.
Tutanaklarin encimen gander"meSi. ———

Zabita haftasi kutlama etkinligi ve personele yonelik egitim
faaliyetlerinin dizenlenmesi.

Sikayete konu olan vatandaslar arasinda yasanan
anlagmazliklari gidermek.

Zabita Uniforma ve ayakkabi ihtiyacinin karsilanmasi. 1.500.000

24 farkli noktada 7/24 givenlik hizmetlerini saglamak. ———

Ulagim sistemi iginde yer alan kavsaklar igin adaptif (akilli)
sinyalizasyon sistemi kurulmasi.

Trafik ve yol emniyeti igin yol gizgisi, levha, sinyalizasyon,
delinator montaji gibi galismalarin yiritilmesi.

Belediye miicavir alan sinirlarinda il trafik komisyonunda alinan
trafik levhalari, yol gizgi galigmalari, kasis ve delinator islerinin
yapilarak kararlarinin uygulanmasi.

Sehir igi S,M,H ve T plakali yolcu tasimaciligi yapan ticari
faaliyette bulunan araglarin islem ve denetimlerinin yapilmasi.

5.000.000 _ 5.000.000
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S

ADIYAMAN
BELEDIYESI

Midirlik Adi iTFAIYE MUDURLUGU Midirlik Adi |ITFAIYE MUDURLUGU

o . . . S e Kentin sirdirilebilir gelisimini saglamaya yonelik; erisilebilir yiksek baglantili kentsel ulasim
KUI?W' EIENS VR G, !\I?me.t!erl ile Ker\.tln kent kiltir( ve kentlilik bilincini gelistirerek; Amag Aé sistemi kurmak, afetlere ve iklim degisikligine karsi dayanikli altyapi, kentsel planlama ve
Amag A5 e?kln, vatan.das od?kll bir iletisim modeli ile ulusal, uluslararasi alanda taninan ve model alinan projelerle sirekli iyilestirmeyi saglamak.
bir kent haline getirmek.
. . . . Yangin, trafik kazasi , arama kurtarma ve dogal afetlere zamaninda miidahale etmek ve olasi
Hedef H5.4 Yangin, d?gal afetler, arama kurtarma ve kimyasal olaylarla micadele etkinligini ve toplumsal Hedef Hé.1 T e a7 el
farkindaligi arttirmak.

Performans

. = . - e X Yangin ve Dogal Afetlere ulasim siresini kisaltmak
Performans Hedefi| Yangin, dogal afetler ve kimyasal olaylarla miicadele etkinligini arttirmak. Hedefi 2 g U

Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

Arttinlan istasyon sayisi (Adet)

Paydaglara yonelik egitim ve tatbikat sayisi (Adet)

Olay yeri midahale tutanagi sayisi (Adet)

Personele yonelik egitim ve tatbikat sayisi (Adet)

112 Uzerinden gelen ani gelisen olumsuz durumlara
hizli ve etkili miidahale etmek.

Kuzey ve dogu lokasyonlarina itfaiye istasyonlarinin

Personelin gelisim ve kapasitenin arttirilmasi
1.000.000 kurulmasi.

Uzerine egitim ve tatbikatlarin yapilmasi.

Arag ve donanim kapasitesinin arttiriimasi. 5.300.000

Afet bilinci ve yangin 6nlemleri kapsaminda tim

T . 1.000.000 1.000.000
paydaslarimiza egitim ve tatbikatlarin yapilmasi.

Yangindan korunma ekipman ve kiyafetleri. 1.500.000

itfaiye yerleskesinde okullara tanitim faaliyetlerinin
yapilmasi. Personele yazlik ve kiglik resmi Uniformalarinin
1.200.000
alinmasi.
2.000.000 . 2.000.000 8.000.000




DEGISEN VE GELiISEN ADIYAMAN

GiRiS BASKANDAN KURUMSAL YAPI PERFORMANS BiLGILERI

Midirlik Ad

KULTUR iSLERi MUDURLUGU

Kentin sosyal, kiltirel, sportif ve ekonomik gelisimine katki saglamak.

Herkes igin spor anlayisiyla sporun toplum geneline yayginlagan bir yagam bigimine
donistirmek.

ilimizde yasayan engelli vatandaglarin hayatlarini kolaylastirici galismalar yapmak.

Performans Gostergeleri

Dizenlenen sportif kurs sayisi (Adet)

Diizenlenen sportif faaliyetlere katilan engelli
vatandas sayisi (Adet)

Spor Okullarinin agilmasi.

Mahalle Spor Merkezlerinin kurulmasi ve

T 1.000.000 1.000.000
yonetimi.

Engelleri Sporla Asalim faaliyetlerinin

@ q 500.000 500.000
dizenlenmesi.

Skateboard Parkinin yapilarak faaliyete agilmasi.

Amator Spor KulUplerine ayni ve nakdi
desteklerin 1.400.000 1.400.000
saglanmasi.

Futbol, Basketbol, Judo, Yizme, Voleybol, Kort

Tenis, Masa Tenisi Masa Tenisi, Atletizm, Karate,

Kick Boks, Dart, Okguluk, Bocce, Muay Thai, 1.000.000 1.000.000
Gires, Tekvando, Fitness, Pilates alanlarinda

sporcu yetistirmek.

3.900.000 3.900.000

Vg

78

~
ADIYAMAN
BELEDIYESI

CARIi GIDERLER

Midurlik Adi

Performans

SERMAYE GiDERLERI

DIGER HUSUSLAR

2025 PERFORMANS PROGRAMI

MALI BILGILER

LTUR iSLERi MUDURLU

Kiltur, sanat ve egitim, hizmetleri ile Kentin kent kiltirs ve kentlilik bilincini gelistirerek; etkin,
vatandas odakli bir iletisim modeli ile ulusal, uluslararasi alanda taninan ve model alinan bir

kent haline getirmek.

Hayat boyu 6grenme ilkelerini benimseyerek her yastan vatandaslarimizin e
kisisel gel ve yasam kalitesi ile rekreasyon faaliyetlerini gelistirmek.

Yapilacak olan egitim programlari ile girisimciler ve kiigik isletmeler igin hizmet

vermek.

Kadinlara yonelik kurs sayisi (Adet)

Egitim, kisisel gelisim ve farkindalik konferans ve
seminerleri dizenlemek.

Kadin ve Genglik Merkezlerimizde mesleki
yeterlilik, hobi ve kisisel geligsim egitimlerinde
sertifikali ve is garantili kurslar dizenlemek.

6-30 yas arasi gocuk ve genglerimize yonelik
egitim, kisisel gelisim, mesleki yeterlilik ve hobi
egitimlerinde sertifikali kurslar dizenlemek.

14-18 yas araligindaki sosyal risk grubunda yer

alan bireyler igin mesleki egitim ve hobi atdlyeleri

ile psiko-sosyal desteklerin sunulmasi.

Gocuk Korosu, Yetiskin Korosu, Baglama, Gitar,
Piyano, Ney, Keman ve Resim kurslarinin
diuzenlenmesi.

Kadin kooperatiflerinin egitilmesi, desteklenmesi
ve giglendirilmesi.

Kadin Saghigi ve Danisma Merkezi (UNFPA) kadin
saghgi ve psikolojisi Uzerine destek sunulmasi.

Evlilik ve ailenin 6nemi konulu seminer ve
konferanslarin dizenlenmesi.

500.000 500.000

1.000.000 1.000.000

1.000.000 1.000.000
500.000
5.700.000

100.000
600.000

1.000.000
1.000.000
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TUR iSLERi MUDURLU

Kiltur, sanat ve egitim, hizmetleri ile Kentin kent kiltiry ve kentlilik bilincini gelistirerek; etkin,
vatandas odakl bir iletisim modeli ile ulusal, uluslararasi alanda taninan ve model alinan bir
kent haline getirmek.

Toplumun her kesimine hitap eden kiltir sanat faaliyetleri diizenleyerek kiltirel
bilinci yUkseltmek ve toplumsal gelisime katki saglamak.

1.000.000

2.000.000

500.000
500.000

1 000

1.000.000
13.000.000 - 13.000.000

Gocuk, geng ve yetiskinlere yonelik tiyatro

sevgisini ve aligkanlhigi kazandirmak igin tiyatro 1.000.000
etkinliklerinin diizenlenmesi.

Sehrimizin Iiulturel degerleri dogrultusunda R0
konserler dizenlemek.

Gocuk, genglik, Universite hos geldin, ¢ig kofte,
spor ve gastronomi alanlarinda festivaller 2.000.000
dizenlemek.
2.000.000
2.000.000
Sehrin belli yerlerinin resimlenmesi
(boyanmasi). 500.000
Resim sergisi dizenlemek.
Engelli gocuk ve yetiskinlere yonelik Bahar
Senlikleri ve Engelliler GUni etkinliklerinin 500.000
yapilmasi.

Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi ve anilmasi. 500.000

Kitap, yoresel gida ve kultirel fuarlari
dizenlemek ve katilmak.

Kadin eli garsilarinin diizenlenmesi ve
desteklenmesi.

Genglik yarigiyor spor, resim, siir, sarki, kisa film
etkinliklerinin diUzenlenme:

Milli biling ve kiltir gezi organizasyonlarinin

@ q 1.000.000
dizenlenmesi.

2025 PERFORMANS PROGRAMI

DIGER HUSUSLAR MALI BILGILER
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Yeni yerlesim alanlarina tahsilat veznelerinin
olusturulma

N
IH

1.000.000

il tahsilat veznelerinin hizmete alinmasi. 500.000
TUm banka kartlarina taksitli 5demenin saglanmasi
igin banklar ile calismalarin yapilmasi.

Mudirligumize ait evraklarin taranarak dijital arsiv
olusturulmasi.

Tasinir islem fislerinin giris ¢ikis ve
muhasebelestirilmesi.

Sayistay raporlarinin hazirlanmasi.

Vergi, SGK, memur kesenek islemlerinin yapilmasi.

ihale hakkedisleri ve satin alma islemlerinin
uygunlugunun denetlenmesi ve 6demelerinin
yapilmasi.

Personellerimizin ve meclis Uyelerinin ayli
yolluk ve huzur iGcretlerinin
muhasebelestirilerek 6denmesi.

Emekli personellerimizin kidem tazminatlari
icin tahakkuk ve 6demelerinin yapilmasi.

Mali yil donem sonu kapatma islemleri ve finansal
tablolarinin hazirlanmasi.

Mali yil dénem agilis islemleri ve finansal
tablolarinin hazirlanmasi.

Kurumun maliyetlerini azaltma ve daha gelir
arttirici 6nerilerde bulunmak.

Kurumun finansal bilgileri gizliliginin
korunmasi.

Yeni ve kurulacak midurliklerin faiz

= a-q 174.480.000
odemelerinin yapilmasi.

174.480.000

175.980.000 175.980.000

v

o

2
a
o
o
2
o
o
5]



DEGISEN VE GELiISEN ADIYAMAN

GiRiS

BASKANDAN KURUMSAL YAPI PERFORMANS BiLGILERI

rlik Adi MALI HiZMETLER MUDURLUGU
Adiyaman halkinin esenlik, huzur ve giiven iginde yasamlarini siirdirebilmeleri igin etkin
Amag A8 denetim yontemleriyle mevzuat gartlarini yerine getirmek ve ticari hayatin geligtirilmesine katki
sunmak.

Hedef H8.5 Belediye gelirlerini tahakkuk, takip ve tahsilat islemlerini yapmak.
T GUglU ve istikrarli mali yapinin olusturulmasi
Hedefi i A g

Performans Gostergeleri

Su Abone sayisi (1000 Adet)
ilan reklam vergisi beyan sayisi (Adet)
Emlak vergisi beyan sayisi (1000 Adet)

isyerlerine tanimlanacak karekod uygulamasi
ile belediyemize ait ruhsat, gelir ve tahsilatlarin
yapilmasini saglamak.

Su abonelerine ait su sayaglarinin okunmasi,
tahakkuku, tamir ve bakiminin yapilmasi.

Su abone hizmetlerinin yiritilmesi.

Mekanik olgi ve tarti aletlerinin denetimi.

Taginmazlarin emlak beyanlarinin alinarak vergi
tahakkuk ve tahsilatinin yapilmasi.

Odeme emirleri ile borg takip islemlerinin
yapilmasi.

Mekanik su saatlerinin degistirilmesi.
Sms ile borg bilgilendirmenin yapilmasi. -

ve Harglara iligkin vergi ve harg tarife
tekliflerini Belediye Meclisine sunulmak izere

Yargi organlarinca istenilen bilgi ve belgelerin
paylasiimasi.

Belediyemizin kullanmig oldugu elektrigin takip

etmek ve 6demelerin yapilmasi.

2025 PERFORMANS PROGRAMI
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ADIYAMAN
BELEDIYESI

Midirlik Adi MEZARLIK iSLERi MUDURLUGU

Saglikli, givenli, huzurluy, afet ve acil durumlara karsi direngli bir Adiyaman olusturmak.

Mezarlik ve cenaze hizmetlerini bitincil anlamda sirdirmek.

Performans ilimiz mezarlik alanlarinin ileriye déniik olarak ihityaca cevap vermediginden yeni mezarlk
Hedefi alanlarini olusturmak.

Performans Gostergeleri

Cenazenin istenilen vakitte defnedilmesi (YUzde)

Cenazenin belediye digina istenilen vakitte
nakledilmesi (YUzde)

Mezar bas taglarinin yapilma orani (Yiizde)

Yeni mezarlik alanlarinin tespiti ve imar nazim

q a 200.000
planlarina islenerek faaliyete agilmasi.

Mezarlk alanlarinin bakim, onarim, peyzaj ve

1.200.000
mezar bas taslarinin yapilmasi.
Mezar bag taslari igin ihale islemlerinin yapilmasi.
Nakledilecek cenazelerin nakil islemlerinin R
yapilmasi.

2.000.000

1.200.000
500.000
100.000

2.000.000

- o




DEGISEN VE GELiISEN ADIYAMAN

GiRiS BASKANDAN KURUMSAL YAPI PERFORMANS BiLGILERI

MUdurlik Adi

Performans Hedefi

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Kentin sosyal, kiltirel, sportif ve ekonomik gelisimine katki saglamak.

Muhtarliklarimizin giunlik is akislarini kolaylastirarak mahallelerine hizmette daha fazla firsat
olanagi saglamak.

Belediye, Muhtarlik ve kamu kurumlari arasinda koordinasyonu saglamak.

Dilekgelere cevap siresi (GUn)

Muhtarliklara ofis malzemesi ve donanimi temini
(Adet)

Gelen taleplerin EBYS Uzerinden iletilmesi.

Muhtarliklarimizdan gelen taleplerin raporlanmasi.

Bilgisayar egitim kurslarn dizenlemek.

Ofis malzemelerinin zimmetle teslimi.

Muhtarliklarin Fiziki ortamlarinin giglendirilmesi ve
Muhtarlik evlerinin yapilmasi.

Muhtarliklannmizin fiziki ortamlarini gelistirmek,
teknolojik destek saglamak, networklarini
guglendirmek.

ADIYAMAN
BELEDIYESI

2025 PERFORMANS PROGRAMI
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Midirlik Adi

Belediyemizce diizenlenecek seminer, galistay ve egitimlere
katilimin saglanmasi igin duyuru ve organizenin yapilmasi.

Resmi Toren ve Programlarin 6n hazirligi konularinda destek
saglamak ve rehberlik yapmak.

Tirkiye Belediyeler Birligi tarafindan yapilan gevrimigi
programlarina Muhtarlarin katiiminin saglanmasi.

apmak.

Depremden kaynakl talep ve sorunlarin Belediyemizin is
kapsamina girenleri koordine etmek.

Deprem kaynakl sikintilarin en aza indirilmesi igin rehberlik
etmek, enformasyon destegi saglamak.

Depremin psikolojik sire

Belediyemizce mahallelerde yapilacak sosyal yardimlarin
koordinesini saglamak.

Sosyal yardimlarin ihtiyag sahiplerine ulastirlmasinda mahalle
muhtarlari ile koordineli galismak.

valilik temsilcisi, Belediye Baskani, il Emniyet M
midurlerin katilimiyla toplanti icra edilir.

Toplanti takvimi belirlenir, kurumlarin katilimiyla organize
yapilir, raporlamaya destek olunur.

Muhtarliklardan gelen talep dogrultusunda ihtiyag sahibi, yash
ve engelli bireylere Kuafor Hizmeti sunulmasi

Muhtarliklardan gelen talep dogrultusunda ihtiyag sahibi, yash
ve engelli bireylere Kuafor Hizmeti sunulmasi

PG2.2.4 Muhtarliklar ile Bagkanlik arasinda dizenlenen toplanti sayisi (Adet) -_—
Resmi yazisma ve protokol egitimleri. _ 20.000

000
150.000
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OZEL KALEM MUD!

Amag A3 Saglikli, givenli, huzurlu, afet ve acil durumlara karsi direngli bir Adiyaman olugturmak.

Karar alma sureglerini etkin yoneterek verimli, seffaf bi etim modeli olusturmak ve

Hedef H3.4 e e bee . L
yonetisim kiltirini gelistirmek.

Performans
Hedefi

Performans Gostergeleri m 2024 “

Kurum igi ve kurumlararasi koordinasy i etkin hale getirmek

Baskanin Baskan Yardimcilari ile toplanti yapma
sayisi (Adet)

Bagkanin birim midurleri ile toplanti yapma sayisi

PG3.4.2 (Adet)

Mahallelerde yapilan bilgilendirme ve istisare
toplanti sayisi (Adet)

Yillik ziyaret edilen esnaf ve hane sayisi (Adet)

Kurum igi koordinasyon hizmeti.

IIIIII
IEHHHI
IIHHII
IIHHII
IIHHII
IIIIII

1.050.000

500000

250000

100000

100000
1050000
2000000

Yonetici toplantilarinin organizasyonu.

Yurtigi ve yurtdisi ziyaretlerinin organizasyonu.

Mahallelerde yapilan ziyaret ve toplantilarin
yapilmasi.

Esnaf ve hane ziyaretlerinin organizasyonu.

Belediye Baskaninin iletisim hizmetlerinin
yuriUtUlmesi.

Organizasyon destek faaliyetlerinin yapilmasi.

2.000.000

2025 PERFORMANS PROGRAMI
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ADIYAMAN
BELEDIYESI

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Midirlik Adi

Amac A7 Yasanabilir bir kent igin gevre bilinci ve gevre saghgina yonelik sirdirilebilir faaliyetler
¢ gelistirmek.

Hedef H7.5 Kent estetigine yonelik yesil alan ve uygulamalari arttirmak.

Performans
Hedefi

Sehir genelinde yapilan dizenlemelerle yasanabilir yeni bir gevre, saglikli ve modern bir kent
olusturmak. Yesil alan miktarini arttirip, yapilan ¢aligmalarla modern bir gorinti olusturmak.

Performans Gostergeleri

PG7.5.1 Yapilan park sayisi (Adet)

PG7.5.2 Arttinilan yesil alan miktar (D6nim)

Atatirk Parkinin projelendirilmesi ve yapilmasi.

Masal parkinin projelendirilmesi ve yapilmasi. 10000000

9.000.000
KN

1.000.000

25 Adet mahalle parkinin yapilmasi. 9000000

Fidan Uretiminin yapilmasi. 9000000

Atatirk bulvarinin peyzaj ve sulama sisteminin

. . 2000000
yenilenmesi.

Zararhlarin Uredigi belirli bolgelerin larva ve
Uleve gibi zararllar ile micadele.

Flamingo yolundaki alt gegidin peyzaj

- . 1000000
dizenlemesi.

Parklarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

Su varhiginin korunmasi igin parklarin

sulanmasinda otomasyon ile sulama sisteminin 9.000.000
yapilmasi.
Halk ve gevre saghdi igin ilaglamanin yapilmasi. -

Personel giderleri

9000000

52.000.000

52.000.000

92.000.000 92.000.000




DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN

GiRiS
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Midirlik Adi PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Amag A4 Akilli, modern, kaliteli, planl ve sirdirilebilir bir kent olusturmak.
Hedef H4.3 Kentin sirdirilebilir gelisimini saglamaya yonelik planli yerlesim alanlarinin olusturulmasi.

Performans Yasanabilir altyapi, Ust yapi, ulasim ve donati alanlari tamamlanmis gagdas gorinumlu bir
Hedefi Adiyaman'a ulagmak.

Performans Gostergeleri

Revizyon imar Planlarinin gergeklesme sayisi
(Adet)

Koruma Amagli Planlarinin gergeklesme dizeyi
(Yizde)

PG4.3.3 Ulasgim Planlarinin gergeklesme diizeyi (Yiizde)

Rezerv alan ve deprem konutlarinin imar planina
entegre dizeyi (Yizde)

Verilerin toplanmasi ve analizi. Sentez edilmesi.

Kamu kurum ve kuruluslardan goris alinmasi.

Katilimci bir plan gercevesinde vatandag
taleplerinin belirlenmesi.

Planlarin hazirlanmasi sirecinde danismanlk

. . 4.000.000
hizmeti alimi.

. o
4.000.000 . 4000000

Vg
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ADIYAMAN
BELEDIYESI

Performans Gostergeleri

2025 PERFORMANS PROGRAMI
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MudirlUk Adi

SOSYAL DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Amag A2 Kentin sosyal, kiltirel, sportif ve ekonomik gelisimine katki saglamak.

Hedef H2.4 Hemsehrilik bilinci ve birlikte yasama kiltiri ile sosyal uyumu saglamak.

Performans

Hed Belediyemizin imkanlar gercevesinde muhtag vatandaslara hizmet sunmak.

2024

PG2.4.1 Egitim destedi verilen hane sayisi (Adet) _
PG2.4.2 Giyecek, Yiyecek ve Hijyen yardimi yapilan hane sayisi (Adet) _
Kisisel bakim ve hane temizlik sayisi (Adet) _

PG2.4.4 ihtiyaglar karsilanan engelli vatandas sayisi (Adet) 175

Oncelikli kurum personelimiz olmak iizere tim
cocuklarimizin sosyal ve kisisel kabiliyetlerini
gelistirmeye yonelik kresleri yapmak ve yonetmek.

2.000.000 2.000.000

ilk ve Ortadgretim 6grencilerine yonelik motivasyon
destedi igin karneni getir hediyeni gotir etkinliklerinin
yapilmasi.

2.000.000

10.000.000
15.000.000

2.000.000

2.000.000

ihtiyag sahibi 6grencilerimize kirtasiye, kaynak ders

q — q q 10. d
kitabi ve egitim yardimi verilmesi. 0.000.000

15.000.000

2.000.000

ihtiyag sahibi vatandaslarimiza ekmek, kuru gida,
glUtensiz gida ve sicak yemek yardiminin yapilmasi.

Saglik sorunu yasayan ihtiyag¢ sahibi vatandaglarimiza
hijyen yardiminin yapilmasi.

Askere gidecek genglerimizin ¢anta ve ulasim ihtiyacinin 2.000.000
karsilanmasi.

Bakima muhtag vatandaslarimizin kisisel bakim ve hane
temizliklerinin yapilmasi.

Engelli vatandaslarimiza yonelik Medikal Destek
Programlar ve Gindiz Bakim Merkezlerinin yapilmasi.

2.000.000

Engelli vatandaslarimiza yonelik hasta yatagi, bakim
ekipmanlari, hane temizligi, hijyen seti, hasta bezi,
tekerlekli sandalye ve koltuk degnegi verilmesi

Taziye evlerinin temizlik, bakim ve koordinasyonunun

2.000.000
yapilmasi.

15.000.000
Ekmek, mutfak ve lokanta kompleksinin yapilmasi ve
faaliyete alinmasi.

50.000.000

2.000.000

ibadethane, gay evi ve taziye evlerine kiitiphane
kurulmasi.

15.000.000

50.000.000

Sosyal market ihtiyag ve hizmetlerinin yiuritilmesi.

MALI BILGILER



DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN

GiRiS BASKANDAN

M Uk Adi
Amag A4
Hedef H4.4

Performans
Hedefi

Performans Gostergeleri

KURUMSAL YAPI PERFORMANS BiLGILERI

STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU

Akill, modern, kaliteli, planl ve sirdirilebilir bir kent olusturmak.

Paydas memnuniyeti odaginda performans esasli bitgeyle kaynaklan etkili ve
verimli kullanmak.

Kurumun orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerini yenilikgi yontemlerle planlamak,

izlemek ve degerlendirmek.
2024

Stratejik Plan gergeklesme orani (YUzde)

Stratejik plan izleme ve degerlendirme rapor
sayisi (Adet)

Kalite Yonetim Sistemi uygulanma orani (Yizde)

Misteri Memnuniyet Sistemi uygulanma orani
(YUzde)

Stratejik Plan izleme ve degerlendirme
raporlarinin hazirlanarak degerlendirmek izere
Ust yonetime sunulmasi.

Performans programinin hazirlanarak
kamuoyuna duyurulmasi ve uygulanmasinin
saglanmasi.

Faaliyet raporunun hazirlanmasi ve Ust yonetim

tarafindan degerlendirmenin yapilarak sonraki

yillar igin stratejilerin belirlenmesi.

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
calistaylar yapilarak standart sartlarinin
karsilanmasinin saglanmasi.

100.000

100.000
100.000

Mali yil bitgelerinin hazirlanarak meclis onayina

sunulmasi.

Strateji bilgi yonetim sisteminin kurulumu ve - -
200.000

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi

. 100.000
belgelendirme bagvurusunun yapilmasi.

Kurum Risk Haritasi gikarilarak Risk Strateji
Belgesinin hazirlanmasi.

uvygulanmasinin saglanmasi.

200.000

Vg
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~
ADIYAMAN
BELEDIYESI

Hedef H4.5

Performans
Hedefi

Performans Gostergeleri

CARIi GIDERLER
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STRATEJi GELiISTIRME MUDURLUGU

Akilli, modern, kaliteli, planh ve sirdirilebilir bir kent olusturmak.

Ulusal, uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskileri yUrotmek, yeni is birlikleri kurmak ve belediye
projelerine fon kaynak verilmesini saglamak.

Ulusal ve uluslararasi iliskileri giglendirmek, yeni Is birlikleri kurmak ve iyi uygulama &rneklerini
yerinde incelemek.

Ulusal ve uluslararasi kamu, kurum ve kuruluslar
ile imzalanan kardes sehirler protokol sayisi
(Adet)

Kardes sehir protokoli kapsaminda yapilan is
birligi sayisi (Adet)

Gergeklestirilen kardes sehir ziyaret sayisi (Adet)

Ulusal ve uluslararasi kamu, kurum ve kuruluslan
ile kardes sehir protokollerinin hazirlanarak
onaylanmak izere ilgili meclislere sunulmasi.

Turkiye'deki kamu kurumlari, bakanliklar ve 6zel
sektor ile isbirligi yaparak Adiyaman igin fon
kaynaklari yaratilmasi.

Yerel projeler igin Kalkinma Ajanslari, Sosyal
Destek Programlari (SODES) ve benzeri fonlardan
yararlanilmasi.

Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler, DUnya Bankasi
gibi uluslararasi kuruluglardan fon ve hibe
programlarina katilim saglanmasi. Bu fonlari
kullanarak sehrin altyapisini, sosyal hizmetlerini
ve gevresel sirdurilebilirligini artiracak projeler
gelistirilmesi.

Kardes sehir protokoli imzalanan kamu, kurum ve
kuruluglari ile is birligi yapilacak konularin
belirlenerek faaliyete gegirilmesi.

Kardes sehir protokoli imzalanan kamu, kurum ve
kuruluslarina ziyaretler dizenlenerek is birligi 100.000
yapilmasi igin firsat olusturulmasi.

100.000



DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN

GiRiS BASKA

Amag A10

Hedef H10.1

Performans
Hedefi

NDAN KURUMSAL YAPI PERFORMANS BiLGILERI

SU VE KANALIZASYON MU

surekli gelisim ve yenilikgilik anlayisiyla iklim degisikligi etkilerini dikkate alarak; Kentin
icme suyu, atik su ve yagmur suyu sistemini gelistirmek ve gevre saghgina yonelik
sUrdirilebilir katki saglamak.

Kentin igme su ve atik su sistemini yenilemek, eksiklerini tamamlamak, gelistirerek
bakim ve onarimini saglamak.

Sehrimizde tiketime sunulan igme ve kullanma suyunun miktarini ve kalitesini arttirarak
daha saglikh bir sekilde taginmasini saglamak.

1 igme suyu sebekesinin yenilenme orani (Yiizde) --_
(e et e -“_

(YUzde)

3 Kanalizasyon su sebekesinin yenilenme orani
(YUzde)

FRIT hibe projesi kapsaminda Adiyaman'in igme
suyu hatlarinin yenilenmesi.

EBRD, AFD ve JICA hibe projeleri kapsaminda
igme suyu, yagmur suyu ve kanalizasyon
hatlarimizin yenilenmesi.

Altyapi hatlarinin cografi bilgi sistemine
entegrasyonun yapilmasi.

Akill sehir kapsaminda altyapi hatlarinin SCADA
sistemi ile entegrasyonu.

Yapilara ait yagmur suyu tahliyelerinin, yagmur
suyu hatlarina baglanmasinin saglanmasi.

Park, bahge, temizlik ve vidanjor igin gerekli
suyun, sebeke suyu digi temininin yapilmasinin
saglanmasi.

dizenlemesinin yapilmasi.

Yeni yapilan ve kapasite artigi yapilacak aritma
tesisi.

Yeni su kuyularinin agilmasi. 5.000.000
Kanalizasyon $ebekesinin Yenilenmesi
Yagmursuyu Sebekesinin Yenilenmesi 18.900.000

icmesuyu hatlarinin yenilenmesi 6.300.000

68.000.000

Vg
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ADIYAMAN
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Midurlok Adi

Amag A10

Hedef H10.2

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

CARIi GIDERLER

2025 PERFORMANS PROGRAMI

SERMAYE GiDERLERI DIGER HUSUSLAR

VE KANALiZASYON MUDURLUGU

surekli gelisim ve yenilikgilik anlayisiyla iklim degisikligi etkilerini dikkate alarak; Kentin igme
suyu, atik su ve yagmur suyu sistemini gelistirmek ve gevre saghgina yénelik sirdirilebilir
katki saglamak.

Yeni su kaynaklan ile kentin su ihtiyacini karsilamak su yapilarini korumak ve
surduruilebilirligini saglamak.

Sehrin ihtiyaglar dogrultusunda agilan yeni imar sahalardaki kanalizasyon galigmalarini
tamamalamak.

2023

1 Yeni igme suyu kaynagdi sayisi (Adet)

2 Mevcut su kaynagdi hattinin bakim ve onarim orani
(YiUzde)

Kentimizin yillik igme suyu ihtiyacinin karsilanmasi
i¢in yeni su kaynaklarinin arastiriimasi, mevcut
kaynaklarin kapasite korunmasi ve artirilmasi.

Mevcut kaynaklarin kapasitelerinin korunmasi ve
artinilmasi.

Su depolarinin giivenliginin saglanarak gevre
diizenlemesinin yapilmasi.

Aritma Tesislerinin yonetilmesi.

Dogal kaynak su varliginin korunmasi kapsaminda
cesmelerin degerlendirilmesi.

Hasar goren kaynak ve isale hatlarimizin bakim
onariminin yapilmasi.

GunlUk kullanima bagl olarak artan su talebinin
kargilanmasi, hasar goren kaynak ve isale
hatlarimizin bakim onariminin yapilmasi.

Personel giderleri

76.000.000

76.000.000

76.000.000

76.000.000

MALI BILGILER



DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN

GiRiS

| BASKANDAN

Mudurltk Adi

Amag A3

Performans
de

Performans Gostergeler

m Toplanan ve depolanan evsel atik miktari (Ton) _
EENE L - |

| KURUMSAL YAPI PERFORMANS BiLGILERI

TEMIZLiK iSLERi MUDURLU

Sagliklh, givenli, huzurluy, afet ve acil durumlara karsi direngli bir Adiyaman olugturmak.

Yenilikgi yontemleri destekleyerek gevre bilincini gelistirmek ve ekolojik dengenin korunmasina
katki saglamak

Modern teknol ehr daha yasana hale getirmek.

1mi1 yapilan ¢6p konteyner

izligi yapilan meydan, cadde ve sokaklarin durumu
(Yizde)

Konut, isyeri, kamu kurum ve kuruluglari, okullar ve

hastanelerden kaynaklanan tehlikeli atik 6zelligi

gostermeyen evsel nitelikli kati atiklarini ve sanayi atiklarini

ambalaj atiklarindan ayn olarak toplamak, insan ve gevre 100.000.000
saghgini tehdit etmeyecek kosullarda Belediyesine ait

transfer istasyonu ve/veya dizenli depolama alanina

nakledilmesini saglamak,

Adiyaman dahilinde bulunan Parklar, ibadethaneler, taziye

evleri, Kiraathaneler, Dernekler, ASM'lerin, Muhtarliklar,

Okullar, Yurtlar, Cemevleri, Kurslar ve Diger Kamu Kurum ve 20.000.000
Kuruluslarinin El ve Makine ile Temizlenmesi, Yikanmasi ve

Dezenfekte Edilmesini saglamak,

2.000.000

100.000.000

20.000.000

Dini ibadethanelerin ve taziye evlerinin modern bir sekilde
temizliginin yapilmasi.

G6p konteynerlerinin temizlik, bakim ve onariminin yapilmasi, 2.000.000

Yipranmig konteynerin tamiratinda kullanmak izere sac,
tekerlek vb isgilerin kullanmasi igin eldiven ve maske. vb
malzemeleri alinarak gevrenin temiz ve hijyen bir ortamda
kalmasini saglamak.

3.000.000

24.500.000
500.000

3.000.000

Temizlik arag filosunu gelistirmek ve bakim atdlyesinin

24.500.000
yapilmasi.

mak Uzere ye|

Hidrolik vingli ¢op araglar (CAGA) kullaniimak izere ¢op
konteynerlerinin modern bir sekilde alinmasini saglamak.

Gop konteynerlerinin konumunun cografi bilgi sistemine
islenmesi.

oplum farkindahgi 500.000

Modern yeralti ve y:

Yeralti ve yeristi ¢op toplamada modern teknoloji
kullaniminin saglanmasi

135.000.000

N
]
o
o
o
o

Vg
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ADIYAMAN
BELEDIYESI

Midirlok Adi

Hedef H6.2

Performans
Hedefi

CARIi GIDERLER

2025 PERFORMANS PROGRAMI

SERMAYE GiDERLERI DIGER HUSUSLAR

ULASIM HiZMETLERi MUD

MALI BILGILER

Kentin surduruilebilir gelisimini saglamaya yonelik; erisilebilir yUksek baglantili kentsel ulagim
sistemi kurmak, afetlere ve iklim degisikligine karsi dayanikl altyapi, kentsel planlama ve

projelerle siUrekli iyilestirmeyi saglamak.

Akilli, kaliteli ve guvenli bir ulasim igin ulagim sistemlerini giglendirmek.

Mevcut arag filomuzu genisleterek deprem sonrasi ulagima agilan yerlere ulagim

hizmeti sunmak.

Performans Gostergeleri

Tagimasi yapilan yolcu sayisi (Milyon)

Otobis duraklarimizin modernizasyonun
yapilmasi.

Toplu tagima hizmetlerinin sunulmasi. 100.000.000

Birimlerin arag ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Kurum ve kuruluslarin ihtiyaglan
dogrultusunda toplu tasima araglarinin tahsisi.

40.000.000 . 40.000.000

100.000.000

140.000.000 . 140.000.000



DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN

GiRiS BASKANDAN KURUMSAL YAPI PERFORMANS BiLGILERI

Midurlik Adi

Performans
Hedefi

VETERINER MUDURLUGU

Saghikh, guvenli, huzurlu, afet ve acil durumlara karsi direngli bir Adiyaman olugturmak.

Siurdirilebilir gevre, halk ve hayvan sagligi igin sokak hayvanlarinin bakim ve
rehabilitasyonunu yaparak ekolojik dengeyi korumak.

Sokak hayvanlarinin barinaga alinip agilanmasi, kisirlagtirilmasi. Bakim, tedavi ve sahiplendiriime
islemlerinin yapilmasi.

Performans Gostergeleri

PG3.3.4

Bakimi ve tedavisi yapilan hayvan sayisi (Adet)
Sahiplendirilen hayvan sayisi (Adet)

Sokak hayvanlarinin yiyecek ihtiyaci (Ton)

Hayvan Sevgisi kapsaminda yapilan etkinlik sayisi
(Adet)

Mezbahane yapilmasi.

Hayvan Pazar yerlerinin yapilmasi.

iklime uygun besi hayvan tirlerinin adaptasyonunu
saglanarak giftgilere kazandiriimasi.

Sokak hayvanlarinin agilama, kisirlagtirma, tedavi, AERGEED
kipeleme ve sahiplendirmelerin yapilmasi. AR

Hallkimizi hayvan sevgisi ve hastaliklarla micadele
konusunda bilinglendirmeye yonelik, oncelikle
anaokullarinda ve ilkokullarda programlar ve
etkinlikler yapmak.

Kedi ve kopek mamalarinin binyemizde T
hazirlanmasi.
Sokak hayvanlarinin yiyecek ihti
y yy yacinin 2.000.000
karsilanmasi.
10.000.000 10.000.000

Vg

AL

~
ADIYAMAN
BELEDIYESI

CARi GIDERLER | SERMAYE GiDERLERI DIGER HUSUSLAR MALI BILGILER

MudurlUk Adi

Amag A9
Hedef H9.1

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

2025 PERFORMANS PROGRAMI

YAPI KONTROL MUDURLUGU

Mekansal degisim ve gelisim sirekliligi isinde Kentin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel
gelisimine yon veren givenli, estetik ve sirdirilebilir kent mimarisinin olusumunu ve kentsel
sumU destekleyerek halkin yasam kalitesini artirmak.

Can ve mal giivenligi esas alinarak imar planina, fen ve saglk kurallarina, standartlara uygun kaliteli yap:
yapilmasi igin proje ve yapi denetimini saglamak.

Proje ve uygulama hizmetlerini etkin ve verimli yonetmek igin e-ruhsat sistemini faaliyete

gegirmek.

Verilen yapi ruhsat sayisi (Adet)

Verilen yapi kullanma sayisi (Adet)

Proje ve uygulama hizmetlerini etkin ve verimli
yonetmek igin e-ruhsat sistemini faaliyete gegirmek.

Yapi proje ve statiklerinin incelenerek projeleri
onaylamak.

Uygulanan projelerin uygunlugunu denetlemek.

Kentin kiltirine uygun ve ihtiyaglarini karsilayacak
mevzuata uygun olarak imar yonetmeliginin
hazirlanmasi.

400.000

Yapi ruhsati ve kullanma belgelerinin dizenlenmesi LG
ve malzemelerin temini :
Temel vize kontrolinin yapilmasi. -

Belediye kanal ve yol katilim bedellerinin

hesaplanarak tahakkukun yapilmasini saglamak.

-

400.000
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S

ADIYAMAN
BELEDIYESI

e euae Midirlik Adi YAZI iSLERi MUDURLUGU
Midirlik Adi YAPI KONTROL MUDURLUGU

Mekansal degisim ve gelisim surekliligi iginde Kentin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel
Amag A9 gelisimine yon veren giivenli, estetik ve sirdirilebilir kent mimarisinin olusumunu ve kentsel
doniUsimi destekleyerek halkin yagam kalitesini artirmak.
Hedef H9.2 imar kanunun uygulanmasini saglamak igin denetim faaliyetlerini yiritmek.

Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak kapasiteyi artirmak
ve fiziki, mali kaynaklari sirdirilebilir kilmak.

Kurumsal karar verme sireglerini etkin yonetmek ve bilgi kaynaklarina hizh erisim saglamak.

Kurumsal yapinin hizmet kalitelerinin arttirilarak desteklenmesi igin birimlerin is ve islemlerinin

Performans Hedefi e 0Q s
mevzuata uygun olarak yiriGtilmesini saglamak

Performans Gostergeleri 2024

Performans Hedefi| Kagak yapilarinin denetiminin yapilmasi.

Meclis ve encimen kararlarinin sekretaryasinin
saglanmasi (Yizde)

Performans Gostergeleri Kurum igi ve kurum disi evraklarin ayni giin
gonderilmesi (Yuzde)

Yapilan asansor denetim sayisi (Adet)
Kagak yapi tutanak sayisi (Adet)

Verilen yanan yikilan sayisi (Adet)

Parti gruplari ile toplantilar yapmak.

Meclis is takviminin hazirlamak ve takibinin
yapilmasi.

Kagak yapilarinin denetiminin yapilmasi. .
sakyap yap Karar verme organlarinin (Encimen ve Meclis)

sekretarya hizmetlerinin yiritUlmesi.

Birimlerden gelen meclis gindem taleplerini
hazirlamak ve tespit edilmesi.

Mahkemelere cevabi yazigmalar.

Kurum igi ve digi evrak takip faaliyeti.
Meclis galismalarinin vatandaslarin bilgilendirilmesi
igin canli yayin ile yapilmasini hazirlamak.

1.500.000

1.500.000

1.500.000

Yanan yikilan yapi formunun diizenlenmesi.

Asansor periyodik kontrol denetiminin yapilmasi.
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d)idare Performans Tablosu

PAY
SIRA | AMAC| PERFORMANS . - SORUMLU
" NO NO HEDEFi FAALIYETLER ODENEK O?);:;\II BIRIMLER
SIRA [AMAC | PERFORMANS . - SORUMLU
NO NO HEDEFI FAALIYETLER ODENEK OI?)ANI BIRIMLER
(%) 2 Adet Kres ve
Afet bilincinin Anaokulun yapilmasi.
arttirilmasina yonelik
Z%lztéﬁllg;rf;zyyeﬂerm 30 adet Muhtar evlerinin
yapilmasi.
Arama kurtarma
faaliyetleri i¢in ekip Belediye binasinin
kurulmasi. yapilmasi.
Dogal yasam alaninin ve
Il Afet Risk Azaltma sokak hayvanlarinin
Planlariin takibi ve barmaginin yapilmasi.
uygulanmasinin
saglanmasi. Hayvan satig pazar
yerinin, mezbahane ve
idare hizmet binasinin
yapimi.
Hizmet ve sosyal
donatilarin tadilat
Kamu kurum ve o ~|islerinin yapilmasi.
Afet ve acil durum kuruluslgrlyla 1§l?lr.11g1 Sehrimizin Mimari,
farkindaligini cercevesinde belirli . Yapisal ve -
.= 1 .| zamanlarda afet Afet, Risk Ekonomik Ihtiya¢ duyulan
aI:tlI'mak, qunleSIK Yénetimi Ihtl ac;larlm kaldirimlarin yapﬂmas] ve Arastlrma ve
I 3 | biraterac durum 2.000.000 0,06% | Hazrlig Ve 2 |9 | Larsilayacak estetik | Yollarn asfaltdanmast 5:000 0.00% | Gelistirme
ilincini ve planini Lotistik < oind Miidiirliigii
yurttas katilimini ZOJISHK WIS IR, LIS
benimser bir Miidirligi fonksiyonel projeler Ihtiya¢ duyulan
olusturmak

anlayisla olusturmak.

Mubhtelif mahallelerde
acil durumlarda
kullanilacak arag ve
ekipmanlar i¢in lojistik
depolarin kurulmasi.

mabhallelere Taziye Evinin
yapilmasi.

Ihtiya¢ duyulan sosyal ve
hizmet yapilarinin
yapilmasi.

Kuzey ve Gliney ¢evre
yollarin yapilmasi.

Mimarsinan parkinin
yenilenmesi ve Nikah
Salonun yapilmasi.

STK'lar ile is
protokollerinin yapilmasi.
Sosyal Girigimcilik
Merkezinin yapilmasi.
Toplanma noktalarinin
belirlenmesi, ilan1 ve web
sayfamizda yaymlanmasi. Su Isleri Miidiirliigii igin

hangar yapilmasi.
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BASKANDAN

KURUMSAL YAPI

PERFORMANS BiLGILERI
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SERMAYE GiDERLERI

2025 PERFORMANS PROGRAMI

DIGER HUSUSLAR

MALI BiLGILER

PAY
SIRA | AMAC| PERFORMANS . - SORUMLU
NO NO HEDEFI FAALIYETLER ODENEK O?)/A;\II BIRIMLER
(1]
1 Mayis Emek ve
Dayanigma giinu
etkinliginin yapilmasi.
10 Ocak ve 24 Temmuz
tarihlerinde Basin
Bayrami'nin kutlanmasi.
8. ve 12. Siniflara yonelik
Egitm Seti yardimi
yapilmast.
Cocuk ve genclik
. festivalleri diizenlenmesi.
Belediye ve
paydaglari arasindaki
) illleitllzilrgi;/ri . Egitim Yardimu. Basin Yayin ve
3 5 £ 18.500.000 0,59% Halkla Iligkiler
standartlarini S diirl s
yiikseltmek ve Eyliil ayinda 3 giinliik Midirligt
hizmet gesitliligini | Genglik ve Cocuk
artirmak. Festivali diizenlenmesi.

Gazetecilerle ilgili anma
ve kutlama giinlerinde
gerekli etkinliklerin
yapilmas1 konusunda
igbirligi gelistirilmesi.

Halk bulusmalar1
gergeklestirilmesi.

Kadinlara yonelik
aktiviteler diizenlenmesi.

PAY

SIRA | AMAC | PERFORMANS . - SORUMLU
NO NO HEDEFi FAALIYETLER ODENEK 0?0}4;\1 I BIRIMLER
(1]
Sahne ve led ekranlar ile
basin biriminde
kullanilacak teknik
techizatin tespit edilmesi
ve aliminin yapilmasi.
Seminer, Toplanti,
Bayramlagma ve Calistay
gibi etkinlik ve
faaliyetlerin
diizenlenmesi.
Belediye ve
paydaslar1 arasindaki
.ileftisim.ve Taziye ilanlarinin Basin Yayin ve
3 5 ';’;;iﬁ‘;‘;‘f;f;‘j duyurularinin yapiimas. 18.500.000 0,59% | Halkla iliskiler
yiikseltmek ve Midiirligi
hizmet ¢esitliligini
artirmak.

Universitenin yeni
O0grenim doneminde hos
geldiniz etkinliklerinin
yapilmasi.

Yetigkinlere ve ¢ocuklara
yonelik acik hava sinema
gosterimlerinin
diizenlenmesi.

Basin agiklamasi,
duyurusu ve tekziplerin
yapilmasi.
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GiRiS

BASKANDAN
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MALI BiLGILER

PAY
SIRA | AMAC| PERFORMANS . - SORUMLU
NO NO HEDEFI FAALIYETLER ODENEK O?;&;‘JI BIRIMLER
o
Belediyemizin kurumsal
caligmalari, etkinlikler ve
faaliyetlerin tanitimi.
CIMER, bilgi edinme
acik kapi taleplerinin
degerlendirilmesi ve
takibi.
Halkla ilisikiler
) merkezinin kurulmasi.
Belediye ve
paydaslar1 arasindaki
iletigim ve
bilgilzndirme Basm Yayn ve
3 s standartlarin Kurum i¢i ve vatandas 18.500.000 0,59% Halkﬂlaulh§lfl}er
yiikseltmek ve dilekgelerin evrak kayit Midirligi
hizmet cesitliligini | Sistemine islenmesi.
artirmak.

Ses sistemlerinin
birimlere ve kurum ve
kuruluslara tahsisi.

Sosyal medya igerik
ireticiligi yapmak.

Vatandas talep ve
sikayetlerin geri doniit
anket ve analizlerin
yapilmasi.

PAY

SIRA | AMAC | PERFORMANS . - SORUMLU
NO NO HEDEFi FAALIYETLER ODENEK (0) (RO/I:)N I BIRIMLER
Belediye gelirlerinin
arttirilmasina yonelik veri
sagli ¢alismalarinin
yapilmast.
Bilgi Yonetim ve Cografi
Bilgi Sistemlerinin veri
saglig ¢alismalarinin
yapilmasi.
Donanimsal sistemler ile
sl 19 yazilim ihtiyaglarinin
karsilanmasi ve
tarafindan hazirlanan | . .
L . | glincellenmesi.
ve yerel yonetimlerin Bilei islem
4 1| kullanimina sunulan 38.000.000 121% | yrodociss
Bilgi Yonetim udariug
Sistemlerinin
Kullanilmasi
Felaket Kurtarma

Merkezinin kurulmasi ve
yOnetiminin saglanmasi.

Giivenlik Kamera
Sistemlerinin
stirdiirtilebilirliginin
saglanmasi.

Kablosuz ag sistemlerinin
giincellenmesi.

Kurum iletisim ve
telekominikasyon
hizmetlerinin ytiriitilmesi
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SIRA
NO

AMAC
NO

PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYETLER

ODENEK

PAY
ORANI
(%)

SORUMLU
BIiRIMLER

Mobil tahsilat
merkezlerinin kurulmasi.

Personel Devam Kontrol
Sisteminin giincellenmesi
ve yonetimi.

Yeni belediye binasinin
sistem odas1 ve ag alt
yapisinin yapilmasi.

Alt yap1 ve koordinasyon
merkezi sisteminin
kurulmas1 (AYKOME)

Belediye hizmetlerinin e-
devlet ve mobil
uygulamalar lizerinden
sunulmasi.

Belirlenen noktalara
internet hizmeti
altyapisinin
olusturulmasi.

e-ruhsat sisteminin
kurulmasi.

38.000.000

1,21%

Bilgi Islem
Midiirligi

PAY
SIRA | AMAC | PERFORMANS . - SORUMLU
NO NO HEDEFi FAALIYETLER ODENEK (0] (RO/A:)N I BiRIMLER
Arag bakim onarim
formlarinin yapilmasi.
Arag bakim ve
onarimlarinin yapilmasi.
Arag yakit alimimin
yapilmasi.
Atolye bakim onarim
giderlerinin karsilanmasi.
Tiim miidiirlikklerin
tiiketime yonelik B o Destek
5 1 malzeme Atolyede tiiketim 270.000.000 8,57% Hizmetleri
ihtiyaglarmin | malzemelerinin Miidiirliigii
karsilanmast kullanilmasi

Kurumun kirtasiye,
temizlik malzemelerinin
alimi

Lastik ve yag giderlerinin
karsilanmasi.

Personel egitim ve
kapasitesinin arttirilmast.

Yillik ara¢ bakim planinin
hazirlanmasi.
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AMAC

PERFORMANS
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MALI BiLGILER

Tahsilat oranlarini
ylikseltmek.

Belediye gelirinin
arttirilmasi igin borg
tebligatlar1 gondermek ve
icra yoluyla hesaplara
bloke koymak.

Deprem nedeniyle yesil
alan ve benzeri
taginmazlarin bosaltilarak
sosyal alan olarak
kullandirilmasi i¢in
bosaltma tebligatlarinin
gonderilmesi.

Ihale ve sartnamelerinin
hazirlanmasi.

Thaleye ¢ikilacak
tasinmazlarin
duyurulmasi.

Isgaliye seklinde
kullanilan taginmazlarm
ihale yoluyla
kiralandirilmast.

Temizlik ve Kirtasiye
malzemesi temini

100.000

0,00%

Emlak ve
Istimlak
Midiirligi

SIRA
NO

PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYETLER

ODENEK

PAY
ORANI
(%)

SORUMLU
BiRIMLER

Yol ve Kaldirim
Diizenlemeleri ile
yasanabilir bir sehir
olusturmak

Asfalt tiretim tesisinin
isletilmesi.

Kum ve tas ocaklarinin
isletilmesi.

Yol ve kaldirimlarin
yapim ve tadilat iglerinin
yapilmasi.

Sosyal ve Kiiltiirel
Faaliyetler i¢in Yap1
Tesislerinin
Kurulmasi

2 Adet Kres ve
Anaokulun yapilmasi.

30 adet Muhtar evlerinin
yapilmasi.

Asfalt Yapim isi

Belediye binasinin
yapilmasi.

Dogal yasam alaninin ve
sokak hayvanlarinin
barmaginin yapilmasi.

Hayvan satis pazar
yerinin, mezbahane ve
idare hizmet binasinin
yapimt.

Hizmet ve sosyal
donatilarin tadilat
iglerinin yapilmasi.

Ihtiya¢ duyulan
kaldirimlarin yapilmasi ve
yollarin asfaltlanmasi.

Ihtiya¢ duyulan
mabhallelere Taziye Evinin
yapilmas.

Ihtiya¢ duyulan sosyal ve
hizmet yapilarinin
yapilmas.

Mimarsinan parkinin
yenilenmesi ve Nikah
Salonun yapilmasi.

Sosyal Girisimcilik
Merkezinin yapilmasi.

Su Isleri Miidiirliigii i¢in
hangar yapilmasi.

931.000.000

29,56%

Fen Isleri
Midiirliigi
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PAY
SIRA | AMAC| PERFORMANS . - SORUMLU
NO NO HEDEFi FAALIYETLER ODENEK 05)}4;\11 BIRIMLER
(1]
Aylik TUIK sistemine yas
sebze ve meyve birim
fiyatlarinin iglenmesi.
18. Madde
Uygulamasi ile
Sebze Halinin
8 8 égzmsllqetlltereleupil Hal kayit sisteminin takibi 10.000 0,00% Hal Mudiirligii
1da Toptancilar ile Setimi.
bitigik hale Rt
getirilmesi.
Kayit dig1 tespit edilen
mallarin sisteme
entegresi.
Miivekkil kuruma
acilmig veya kurum
adina ag1p takip
etmekte oldugumuz | Dava dosyalarinin ve 0 Hukuk Isleri
? 8 dava dosyalarini hukuki goriiglerin takibi. 7.000.000 0,22% Midiirligi
azami oranda kurum
lehine takip etmek
neticelendirmek.

PAY
SIRA | AMAC | PERFORMANS . - SORUMLU
NO NO HEDEFi FAALIYETLER ODENEK O?};:;‘II BiRIMLER
Adiyaman ili Tklim
Adiyaman ili Iklim | degisikligi ile miicadele
Degisikligi Eylem ve uyuma yonelik
Plan1 olusturmak Stirdiiriilebilir Enerji ve
(2025-2032) Iklim Eylem Planinin
hazirlanmast
Adiyaman ili klim - g g1 0b1ir Eneri
Degisikligi Eylem S ——
Lk, ol Diizenlinmesi
(2025-2032)
Uluslararast
Adiyaman ili iklim | 6rgiitlenmelerin
Degisikligi Eylem gereklerine uygun (Com)
Plani olusturmak 2030 y1l1 Stirdiiriilebilir
(2025-2032) Enerji Eylem Plani
hazirlanmast
Adl}.]a.m %13.111 Iklim Uyum Tedbirlerine temel
Degisikligi Eylem . o
teskil edecek Iklim Uyum
Plan1 olusturmak iy
(2025-2032) Y
Adiyaman ili iklim Iklim Degisikligi
10 7 | Degisikligi Eylem | Yerel eylem planlarmnim 700.000 0,02% ve Sifir Atik
Plan1 olusturmak gelistirilmesi. Midiirligd
(2025-2032)
Atik Getirme Adiyaman Belediyesi
Merkezi Olusturmak. | biinyesinde olusan

Geri doniigebilen

Madeni atik yaglarin

malzemeleri toplanip Bakanliktan
ekonomiye yeterlilik almis firmaya
kazandirmak. teslim etmek.

Atik Getirme

Merkezi Olusturmak.

s déniicehi Atik Pilleri kaynaginda
basomele | ayn toplayarak TAPa
ekonomiye teslim etmek.
kazandirmak.

Atik Getirme Bakanliktan yeterlilik
Merkezi Olusturmak almus lisansh firma ile

Geri doniisebilen
malzemeleri
ekonomiye
kazandirmak.

sozlesme imzalanarak
sehir genelinde olusan
bitkisel atik yaglarin
toplanmasi ve bertarafini
saglamak.
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PAY

Insaat molozlarmin

duz.enh bir sekilde I o gis B
sehir digina taginip sahalarim
diizenli depolama .

s rehabilitasyonunu
sahasinda isitflenerek saslamak
rehabilitasyonunu £ '
olusturmak
Insaat molozlarmin
diizenli bir sekilde
sehir digina taginip Hafriyat dokiim

diizenli depolama
sahasinda isitflenerek
rehabilitasyonunu
olusturmak

sahalarinin ve kira
bedellerinin tespiti.

Insaat molozlarmin
diizenli bir sekilde
sehir digina taginip
diizenli depolama
sahasinda isitflenerek
rehabilitasyonunu
olusturmak

Hafriyat dokiim sahas1
disinda yapilan kagak
dokiimleri 6nlemek.

SIRA [ AMAC | PERFORMANS . - SORUMLU
NO NO HEDEFi FAALIYETLER ODENEK O?);:;‘II BIRIMLER
. Bakanliktan yeterlilik
?/Itélr(kgze:itl(gmllleg +rmak almus lisansli firma ile
Geri doniisebilen . séz!esme irpzalanarak
malzemeleri sehir genelinde olusan
- 6mr.1'inﬁ .tamamlamls
Kazandirmak lastiklerin toplanmasini
’ saglamak.
Atik Getirme
Merkezi Olusturmak. BRI A
C e . kapsaminda
Geri doniisebilen e e e
malzemeleri A muzee
B —— o@llarda (}e$.1t11 egitimler
Kazandirmak. diizenlenmesi.
Atik Getirme
Merkezi Olusturmak. s
Geri doniigebilen kgpsammda topliosyl
malzemeleri blllng!endlrmek amactyla
. orgamzasyon.larm
Kazandirmak. diizenlenmesi.
Atik Getirme
Merkezi Olusturmak. | Talepte bulunan yerlere
Geri doniisebilen Atik Pil kutusu, geri Iklim Degisikligi
malzemeleri doniisiim kutusu, atik yag 700.000 0,02% ve Sifir Atik
10 7 ekonomiye bidonu birakilmasi. Midiirligi
kazandirmak.

PAY
SIRA |AMAC| PERFORMANS . - SORUMLU
NO | NO HEDEFI FAALIYETLER ODENEK O?)}A;\II BIRIMLER
(]
Insaat molozlarinin . o
et (i skilie Taslylcl ve mlfteghhltlerln
. hafriyat topragi, ingaat
sehir digina taginip
N . yikint1 atiklarini
diizenli depolama .. o
- tagimalari i¢in gerekli izin
sahasinda isitflenerek .
o belgeleri almalarim
rehabilitasyonunu o
saglamak.
olusturmak
Yasanabilir bir kent | Basin yayin yoluyla
icin hava ve giiriilti | dogalgaz kullanimin
kirliligini 6nlemek. | tesvik edilmesi
Vgt b et | 2o Yy yoltyte e
- . ... |kirliligini azaltici
icin hava ve giiriiltii . o
AT tedbirlerle ilgili toplumun
kirliligini 6nlemek. - . )
bilinglendirilmesi
Ygsanablhr bl{ kent Cevresel giiriiltii eylem
icin hava ve giiriilti
A plan1 hazirlamak.
kirliligini 6nlemek.
10 7
Yasanabilir bir kent | Gelen yazili ve s6zli
i¢in hava ve giiriiltii | sikayetlerin Iklim Degisikligi
kirliligini 6nlemek. | degerlendirilmesi 700.000 0,02% ve Sifir Atik
Miidirliga

Yasanabilir bir kent
icin hava ve giiriilti
kirliligini 6nlemek.

Insaat yikim ve yapim
caligmalarinda hava
kirletici unsurlar igin
onlem alinmasi

Yasanabilir bir kent
icin hava ve giiriiltii
kirliligini 6nlemek.

Komiir satis yerleri
denetlenerek Kat1 yakit
satis izin belgesi kontrolii
yapilmasi

Yasanabilir bir kent
icin hava ve giiriiltii
kirliligini 6nlemek.

Miicavir alan sinirlari
igerisinde giirtiltii
kirliligini kaynaginda
onleyerek sikayetleri
azaltmak.
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11

Kentsel Doniistim ve
Yerinde Doniistim
Projelerine destek

vermek.

40 metrelik yolun

kamulastirma faaliyetleri.

Arazi ve arsa
diizenlemesi.

Imar ¢ap1 basvurularmin
degerlendirilerek imar
¢aplarinin verilmesi.

Imar uygulamalar
yapilmamig bolgelerin
imar uygulamalarinin
yapilmasi.

Kurum i¢i ihtiyaglar
dogrultusunda
kamulastirma.

Plan ve uygulama
farkliliklar1 olan yerlerin
tespit edilerek
yiiriitiilmesi.

Tamamlayici parsellerin
satigl.

10.000.000

0,32%

Imar ve
Sehircilik
Miidiirliigii

SIRA
NO

AMAC
NO

PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYETLER

ODENEK

PAY
ORANI
(%)

SORUMLU
BiRIMLER

12

Kurumsal Hafizay1
etkin hale getirmek.

Cirak ve Aday Stajyer
istihdami

e-Belediye bordro, egitim
takip, personel 6zliik ve
personel kadro
modiillerinin
uygulanmast.

Is sagh@ giivenligi
hizmetlerini yiiriitmek.

Maas ve 6zlik haklarim
uygulamak ve yerine
getirmek.

Oryantasyon egitimlerinin
yapilmast.

Performansa dayali
personel takip sistemini
devreye almak.

Personel gorev tanim
formlarinin hazirlanmasi.

Personel yeterlilik ve
liyakat temelli personel
istthdami.

Yillik egitim plam
hazirlamak ve uygulamak.

875.750.000

27,80%

Insan Kaynaklari
ve Egitim
Miidirligi
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yasal izinlerini
vererek denetim
yapmak.

Komisyona gelen ruhsat
basvurularinin yonetmelik
esaslarina uygunlugunun
denetlenmesi.

Online alinan isyeri
basvurularinin komisyona
sunulmasi.

Ruhsatsiz ¢alistirilan
isyerlerinin tespit
edilmesi.

PAY
SIRA [AMAC| PERFORMANS . - SORUMLU
NO NO HEDEFi FAALIYETLER ODENEK O?;:;‘II BIRIMLER
Cevre ve toplum sagligini
olumsuz yonde etkileyen
isyerlerini yasal gerceve
icerisinde gerekli tedbirli
almak.
Isyeri ruhsat basvurulari
icin gerekli evraklarin
alinmasi ve
eksikliklerinin
giderilmesi.
Isyeri ruhsatlarinin
Miicavir Alan haglrlangrak teslim
L . edilmesi.
icerisinde faaliyet
gosteren igletmelerin
mevzuata uygun Isyeri Ruhsat ve
13 8 igyeri agma ve 5.000 0,00% Denetim
islemlerini ytriitmek, Midirligi

SIRA
NO

AMAC
NO

PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYETLER

ODENEK

PAY
ORANI
(%)

SORUMLU
BIRIMLER

14

Yangin, dogal afetler

ve kimyasal olaylarla

miicadele etkinligini
arttirmak.

Afet bilinci ve yangin
onlemleri kapsaminda
tiim paydaslarimiza
egitim ve tatbikatlarin
yapilmasi.

Itfaiye yerleskesinde
okullara tanitim
faaliyetlerinin yapilmasi.

Personelin geligim ve
kapasitenin arttirilmasi
iizerine egitim ve
tatbikatlarin yapilmasi.

112 tizerinden gelen ani
gelisen olumsuz
durumlara hizli ve etkili
miidahale etmek.

Arag¢ ve donanim
kapasitesinin arttirtlmast.

Kuzey ve dogu
lokasyonlarina itfaiye
istasyonlarinin kurulmasi.

Personele yazlik ve kislik
resmi uniformalarinin
alinmasi.

Yangindan korunma
ekipman ve kiyafetleri.

10.000.000

0,32%

Itfaiye
Midiirligi
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15

[limizde yasayan
engelli vatandaslarin
hayatlarini
kolaylastiric
caligmalar yapmak.

Amatdr Spor Kuliiplerine
ayni ve nakdi desteklerin
saglanmasi.

Engelleri Sporla Asalim
faaliyetlerinin
diizenlenmesi.

Futbol, Basketbol, Judo,
Yiizme, Voleybol, Kort
Tenis, Masa Tenisi Masa
Tenisi, Atletizm, Karate,
Kick Boks, Dart,
Okguluk, Bocce, Muay
Thai, Giires, Tekvando,
Fitness, Pilates
alanlarinda sporcu
yetistirmek.

Mahalle Spor
Merkezlerinin kurulmasi
ve yonetimi.

Skateboard Parkinin
yapilarak faaliyete
acilmasi.

Spor Okullarinin agilmasi.

[limizde sanatsal
faaliyetleri sokak
kiltiird ile
biitlinlestirip sanatsal
faaliyet alanlar1
olusturmak.

Belirli giin ve haftalarin
kutlanmasi ve anilmasi.

22.600.000

0,72%

Kiiltiir Isleri
Miidirlaga

PAY
SIRA | AMAC | PERFORMANS . - SORUMLU
NO NO HEDEFI FAALIYETLER ODENEK O%}A;\II BIRIMLER
(1]
Cocuk, geng ve
yetiskinlere yonelik
tiyatro sevgisini ve
aligkanlig1 kazandirmak
icin tiyatro etkinliklerinin
diizenlenmesi.
[limizde sanatsal Gocuk, g.engl.lvk » universite
. . hos geldin, ¢ig kofte, spor
faaliyetleri sokak -
e e s ve gastronomi alanlarinda
5 kiiltiirii ile festivaller diizenlemek
biitlinlestirip sanatsal estivatier duzeniemex.
faaliyet alanlari
olusturmak.
22.600.000 | 0,720 | ultirIsleri
Midiirlagi

Engelli ¢cocuk ve
yetigkinlere yonelik Bahar
Senlikleri ve Engelliler
Giinii etkinliklerinin
yapilmast.

Genglik yaristyor spor,
resim, siir, sarki, kisa film
etkinliklerinin
diizenlenmesi.

Kadin eli garsilarinin
diizenlenmesi ve
desteklenmesi.
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14-18 yas araligindaki
sosyal risk grubunda yer
alan bireyler i¢in mesleki
egitim ve hobi atélyeleri
ile psiko-sosyal
desteklerin sunulmasi.

6-30 yas aras1 cocuk ve
genglerimize yonelik
egitim, kisisel gelisim,
mesleki yeterlilik ve hobi
egitimlerinde sertifikali
kurslar diizenlemek.

PAY
SIRA [AMAC | PERFORMANS . - SORUMLU
NO NO HEDEFi FAALIYETLER ODENEK 052;\11 BiRIMLER
Kitap, yoresel gida ve
kiiltiirel fuarlar
diizenlemek ve katilmak.
Milli biling ve kiiltiir gezi
organizasyonlarinin
diizenlenmesi.
Sehrimizin kiiltiirel
degerleri dogrultusunda
konserler diizenlemek.
[limizde sanatsal
faaliyetleri sokak
5 kiiltiirii ile
biitlinlestirip sanatsal
faaliyet alanlari Sehrin belli yerlerinin
olusturmak. resimlenmesi
(boyanmast). Resim Kiiltiir isleri
sergisi diizenlemek. 22.600.000 0,72% Miidiirliigii

PAY
SIRA [ AMAC| PERFORMANS . - SORUMLU
NO NO HEDEFi FAALIYETLER ODENEK 0?02;\11 BiRIMLER
Cocuk Korosu, Yetiskin
Korosu, Baglama, Gitar,
Piyano, Ney, Keman ve
Resim kurslarinin
diizenlenmesi.
Egitim, kisisel gelisim ve
farkindalik konferans ve
seminerleri diizenlemek.
Evlilik ve ailenin 6nemi
konulu seminer ve
b konferanslarin
111m1zde sgnatsal diizenlenmesi.
faaliyetleri sokak
5 kiiltura ile
biitlinlestirip sanatsal .
faaliyet alanlari Kadin kooperatiflerinin
olusturmak. egitilmesi, desteklenmesi
ve giiclendirilmesi. P .
s 22.600.000 0,720, | ultir Isleri
Midirlaga

Kadin Sagligi ve Danisma
Merkezi (UNFPA) kadin
saglig1 ve psikolojisi
iizerine destek sunulmasi.

Kadin ve Genglik
Merkezlerimizde mesleki
yeterlilik, hobi ve kisisel
gelisim egitimlerinde
sertifikali ve is garantili
kurslar diizenlemek.
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Kurumun maliyetlerini
azaltma ve daha gelir
arttirict onerilerde
bulunmak.

Mali y1l déonem agilis
islemleri ve finansal
tablolarinin hazirlanmasi.

Mali y1l donem sonu
kapatma islemleri ve
finansal tablolarmin
hazirlanmasi.

Taginir islem fislerinin
giris ¢ikis ve
muhasebelestirilmesi.

Tiim banka kartlarina
taksitli 6demenin
saglanmasi i¢in banklar
ile caligmalarin yapilmasi.

Vergi, SGK, memur
kesenek igslemlerinin
yapilmasi.

PAY PAY
SIRA | AMAC| PERFORMANS . - SORUMLU SIRA | AMAC | PERFORMANS . - SORUMLU
NO NO HEDEFI FAALIYETLER ODENEK O?;‘;\II BIRIMLER NO NO HEDEFI FAALIYETLER ODENEK OWI BiRIMLER
(1] (1]

Mobil tahsilat
veznelerinin hizmete

Emekli personellerimizin el

kidem tazminatlari igin

tahakkuk ve 6demelerinin

S, Midiirliigiimiize ait
evraklarin taranarak
dijital arsiv olusturulmasi.

Ihale hakkedisleri ve satin

alma islemlerinin Personellerimizin ve

uygunlugunun meclis tliyelerinin aylik,

denetlenmesi ve yolluk ve huzur

6demelerinin yapilmasi. iicretlerinin
muhasebelestirilerek
6denmesi.

Kurumun finansal

bilgileri gizliliginin

Gelir arttiric1 ve | korunmast. o . Sayistay raporlarinin
Y Mali Hizmetler Gelir arttiric1 ve ——
16 1 tasarrufa yonelik 227.980.000 7,24% L 16 | e hazirlanmasi. 227980000 7.04% M]?/l[lu Ic-lllllfﬁll?‘zer
caligmalar yapilmasi. calismalar yapilmast. g
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PAY PAY
SIRA | AMAC| PERFORMANS . - SORUMLU SIRA | AMAC | PERFORMANS . - SORUMLU
NO NO HEDEFI FAALIYETLER ODENEK O?‘;/A;\II BIRIMLER NO NO HEDEFI FAALIYETLER ODENEK O%/A;VI BIRIMLER
(1] (1]
Yeni ve kurulacak Mekanik 6l¢ii ve tart
miidiirliiklerin faiz aletlerinin denetimi.
O0demelerinin yapilmasi.
(il aI'ttlI'.l.CI Ve Mekanik su saatlerinin
1 tasarrufa yonelik o .
. . degistirilmesi.
¢alismalar yapilmasi. | yeni yerlesim alanlarina
tahsilat veznelerinin
olusturulmasi.
Odeme emirleri ile borg
takip islemlerinin
yapilmasi.
Belediyemizin kullanmig
oldugu elektrigin takip Sayag okuma el
etmek ve ddemelerin “ermimallErin
yapilmasi. yenilenmesi.
Smis ile borg
bilgilendirmenin
Gelir arttiric1 ve 1 R
. yapilmasi.
v, | Ml Bz 16 | 8 tasarrufa yonelik 227.980.000 | 7,24% | Mali Hizmetler
16 227.980.000 7,24% e Miidiirliigii
Mudiirligi caligmalar yapilmasi.
Her y1l Belediyemizce SP e'}b'(‘)lne hl.zmetlerlnm
konulacak Vergi, Resim YA
ve Harglara iligkin vergi
ve harg tarife tekliflerini
Giiglii ve istikrarli | Belediye Meclisine Su abonelerine ait su
8 mali yapinin sunulmak tizere sayaglarinin okunmast,
olusturulmast hazirlamak. tahakkuku, tamir ve
bakiminin yapilmasi.
Tasinmazlarin emlak
beyanlarimin alinarak
vergi tahakkuk ve
Isyerlerine tanimlanacak fahsilauminiyapilmasi;
karekod uygulamasi ile
belediyemize ait ruhsat,
gelir ve tahsilatlarin
yapilmasini saglamak.
Yarg1 organlarinca
istenilen bilgi ve
belgelerin paylagilmasi.
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SIRA [AMAC | PERFORMANS . - SORUMLU
NO NO HEDEFI FAALIYETLER ODENEK 01(3)2;\11 BiRIMLER
Mezar bas taslari i¢in
ihale iglemlerinin
yapilmasi.
Mezarlik alanlarmin
bakim, onarim, peyzaj ve
mezar bas taglarinin
yapilmasi.
[limiz mezarlik
alanlarinin ileriye
doniik olarak ihityaca R
17 3 | cevap vermediginden 2.000.000 0,06% | MezarlikIsleri
Miidirlagi

yeni mezarlik
alanlarini
olusturmak.

Nakledilecek cenazelerin
nakil iglemlerinin
yapilmasi.

Yeni mezarlik alanlariin
tespiti ve imar nazim
planlarina islenerek
faaliyete agilmasi.

PAY

SIRA | AMAC | PERFORMANS . - SORUMLU
NO NO HEDEFi FAALIYETLER ODENEK O?;:;VI BiRIMLER
6 Subat Depremleri
yikiminin mahallelerde
ortaya ¢ikardigi sorunlari
en aza indirmek i¢in
mubhtarliklarimizla
igbirligi yapmak.
Belediye Baskanimizin,
Koy Muhtarliklarina
ziyeret programinin
diizenlenmesi.
5 yillik siireg
igerisinde Muhtarlik ) . S
18 2 Akademisini etkin | Belediyemizce 150.000 0,00% | Mubtarlik Isleri
bir sekilde diizenlenecek seminer, Mudirlagi
olusturmak. caligtay ve egitimlere

katilimin saglanmasi i¢in
duyuru ve organizenin
yapilmasi.

Belediyemizce
mahallelerde yapilacak
sosyal yardimlarin
koordinesini saglamak.

Deprem kaynakli
sikintilarin en aza
indirilmesi i¢in rehberlik
etmek, enformasyon
destegi saglamak.
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PAY
SIRA | AMAC| PERFORMANS . - SORUMLU
NO NO HEDEFi FAALIYETLER ODENEK 032;\11 BIRIMLER
Depremden kaynakli talep
ve sorunlarin
Belediyemizin ig
kapsamina girenleri
koordine etmek.
Depremin psikolojik
stirecinin yonetilmesine
katkida bulunmak.
5 yillik siireg : - .
gemEiine bl oGlfr:rlll.’:'f‘;':l1 :ga];/u(ﬁlr(lsﬁlilrﬁizin Muhtarlik Isleri
18 2 Akademisini etkin . 150.000 0,00%
bir sekilde bel?dly?
s — projeksiyonlarinin

olusturulmasina zemin
hazirlayici etkinlikler
yapilir.

Is takviminin
olusturulmasi ve
koordinasyonun
saglanmasi.

Merkeze bagli Koy ve
Mabhalle Muhtarlar
bulusmalariin
diizenlenmesi.

Muhtarlik Akademisi
yapilmasi

PAY
SIRA | AMAC | PERFORMANS . - SORUMLU
NO NO HEDEFi FAALIYETLER ODENEK O?);:;\II BIRIMLER
Muhtarliklardan gelen
talep dogrultusunda
ihtiyac sahibi, yagh ve
engelli bireylere Kuafor
Hizmeti sunulmasi
Resmi Toren ve
Programlarin 6n hazirligi
konularinda destek
saglamak ve rehberlik
yapmak.
ig:erissi}glilékl\f[ﬁiletirhk Resmi yazigma ve
u . . . .
18 ) Akademisini etkin protokol egitimleri. 150.000 0.00% Muhtarlik Isleri
bir sekilde
olusturmak.

Sosyal yardimlarin ihtiyag
sahiplerine
ulastirilmasinda mahalle
muhtarlari ile koordineli
caligmak.

Toplant1 takvimi
belirlenir, kurumlarin
katilimiyla organize
yapilir, raporlamaya
destek olunur.




DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN

GiRiS

BASKANDAN

KURUMSAL YAPI

PERFORMANS BiLGILERI

CARi GIDERLER

SERMAYE GiDERLERI

2025 PERFORMANS PROGRAMI

DIGER HUSUSLAR

MALI BiLGILER

SIRA
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PAY
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(%)

SORUMLU
BIRIMLER

18

5 yillik siireg
i¢erisinde Muhtarlik
Akademisini etkin
bir sekilde
olusturmak.

Tiirkiye Belediyeler
Birligi tarafindan yapilan
¢evrimigi programlarina
Muhtarlarin katiliminin
saglanmasi.

UNCHR destegiyle
Muhtarliklarin gelisimine
destek olmak.

Valilik temsilcisi,
Belediye Bagkana, 11
Emniyet Midiiri ve ilgili
miidiirlerin katilimiyla
toplant1 icra edilir.

Belediye, Muhtarlik
ve kamu kurumlari
arasinda
koordinasyonu
saglamak.

Bilgisayar egitim kurslar1
diizenlemek.

Gelen taleplerin EBY'S
iizerinden iletilmesi.

Mubhtarliklarimizdan
gelen taleplerin
raporlanmasi.

Mubhtarliklarimizin fiziki
ortamlarini gelistirmek,
teknolojik destek
saglamak, networklarimi
gliclendirmek.

Muhtarliklarin Fiziki
ortamlarinin
gliclendirilmesi, ve
Mubhtarlik evlerinin
yapilmasi.

Ofis malzemelerinin
zimmetle teslimi.

150.000

0,00%

Muhtarlik Isleri

PAY
SIRA | AMAC | PERFORMANS . 2 SORUMLU
NO NO HEDEFI FAALIYETLER ODENEK O?)}A;\II BIRIMLER
(1]
Belediye Bagkaninin
iletisim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi.
Esnaf ve hane
ziyaretlerinin
organizasyonu.
Kurum i¢i koordinasyon
hizmeti.
Kurum i¢i ve
kurumlararasi Ozel Kalem
19 3 koordinasyon ve | Mahallelerde yapilan 2.000.000 0,06% ¢l aen
ziyaret ve toplantilarin Miudiirlugi

iletisimi etkin hale
getirmek

yapilmasi.

Organizasyon destek
faaliyetlerinin yapilmasi.

Yonetici toplantilarinin
organizasyonu.

Yurtici ve yurtdisi
ziyaretlerinin
organizasyonu.
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PAY
SIRA | AMAC | PERFORMANS . - SORUMLU
NO NO HEDEFi FAALIYETLER ODENEK Ol(t;&;\ll BiRIMLER
(1]

25 Adet mahalle parkinin
yapilmasi.
Atatiirk bulvarinin peyzaj
ve sulama sisteminin
yenilenmesi.
Atatiirk Parkinin
projelendirilmesi ve
yapilmasi.
Fidan tiretiminin
yapilmasi.
Flamingo yolundaki alt

Sehir genelinde gecidin peyzaj

yapilan diizenlemesi.
diizenlemelerle
yasanabilir yeni bir
gevre, saglikli ve Halk ve S St
. gevre sagligl igin

modern bir kent . Park ve Bahgeler

lagl 1 . 9
A0 g olusturmak. Yesil raglamanin yapiimast SNy 2,92% Miidirlagi

alan miktarini
arttirip, yapilan
¢alismalarla modern
bir goriintii
olusturmak.

Masal parkinin
projelendirilmesi ve
yapilmasi.

Parklarin bakim ve
onarimlarinin yapilmasi.

Su varliginin korunmasi
i¢in parklarin
sulanmasinda otomasyon
ile sulama sisteminin
yapilmasi.

Zararlilarin tiredigi belirli
bolgelerin larva ve iileve
gibi zararlilar ile
miicadele.

PAY
SIRA [ AMAC| PERFORMANS . - SORUMLU
NO NO HEDEFI FAALIYETLER ODENEK O?)}A;\II BIRIMLER
(1]
Kamu kurum ve
kuruluslardan goriis
alinmasi.
Katilimct bir plan
¢ercevesinde vatandas
taleplerinin belirlenmesi.
Yasanabilir altyapi,
ust yapi, ulasim ve
11 4 donat1 alanlar1 4.000.000 0.13% Plan ve Proje

tamamlanmig ¢agdas
gorinimli bir
Adiyaman'a ulagmak.

Planlarin hazirlanmasi
stirecinde danismanlik
hizmeti alimu.

Verilerin toplanmas1 ve
analizi. Sentez edilmesi.

Miidiirligi
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SIRA | AMAC | PERFORMANS . - SORUMLU
NO NO HEDEFI FAALIYETLER ODENEK O?;:;‘II BiRIMLER
Askere gidecek
genglerimizin ¢anta ve
ulasim ihtiyacinin
karsilanmasi.
Bakima muhtag
vatandaslarimizin kisisel
bakim ve hane
temizliklerinin yapilmasi.
Ekmek, mutfak ve lokanta
kompleksinin yapilmasi
ve faaliyete alinmasi.
Belediyemizin
imkanlari Sosyal Destek
22 2 gercevesinde muhtag 50.000.000 1,59% Hizmetleri
vatandaslara hizmet Midiirliga

sunmak.

Engelli vatandaslarimiza
yonelik hasta yatagi,
bakim ekipmanlari, hane
temizligi, hijyen seti,
hasta bezi, tekerlekli
sandalye ve koltuk
degnegi verilmesi

Engelli vatandaslarimiza
yonelik Medikal Destek
Programlar1 ve Giindiiz
Bakim Merkezlerinin
yapilmasi.

22

Belediyemizin
imkanlar1
gercevesinde muhtag
vatandaglara hizmet
sunmak.

Ibadethane, cay evi ve
taziye evlerine kiitiiphane
kurulmas.

Ihtiyag sahibi
ogrencilerimize kirtasiye,
kaynak ders kitab1 ve
egitim yardimi verilmesi.

Ihtiyag sahibi
vatandaslarimiza ekmek,
kuru gida, gliitensiz gida
ve sicak yemek
yardiminin yapilmasi.

ik ve Ortadgretim
ogrencilerine yonelik
motivasyon destegi i¢in
karneni getir hediyeni
gotiir etkinliklerinin
yapilmasi.

Oncelikli kurum
personelimiz olmak iizere
tiim ¢ocuklarimizin sosyal
ve kisisel kabiliyetlerini
gelistirmeye yonelik
kresleri yapmak ve
yoOnetmek.

Saglik sorunu yasayan
ihtiyac¢ sahibi
vatandaslarimiza hijyen
yardiminin yapilmasi.

Sosyal market ihtiyag ve
hizmetlerinin
yiritilmesi.

Taziye evlerinin temizlik,
bakim ve
koordinasyonunun
yapilmasi.

50.000.000 1,59%

Sosyal Destek
Hizmetleri
Mudiirligi
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PAY
SIRA [AMAC | PERFORMANS . > SORUMLU
NO NO HEDEFI FAALIYETLER ODENEK 052;\11 BiRIMLER
Faaliyet raporunun
hazirlanmasi ve st
yOnetim tarafindan
degerlendirmenin
yapilarak sonraki yillar
i¢in stratejilerin
belirlenmesi.
Kurum Risk Haritasi
¢ikarilarak Risk Strateji
Belgesinin hazirlanmasi.
Kurumun orta ve
uzun vadeli amag ve
hedeflerini yenilik¢i Strateji
23 4 yontemlerle 300.000 0,01% Gelistirme
planlamak, Miidiirlagi
izlemek ve
degerlendirmek.

Mali yi1l biitgelerinin
hazirlanarak meclis
onayina sunulmasi.

PAY
SIRA | AMAC | PERFORMANS . - SORUMLU
NO NO HEDEFI FAALIYETLER ODENEK 052;\11 BIiRIMLER
Performans programinin
hazirlanarak kamuoyuna
duyurulmast ve
uygulanmasinin
saglanmasi.
Belediyemizin
imkanlari Sosyal Destek
22 2 cercevesinde muhtag Strateji bilgi yénetim 50.000.000 1,59% Hizmetleri
vatandaglara hizmet Midirligi

sunmak.

sisteminin kurulumu ve
uygulanmasinin
saglanmasi.

Stratejik Plan izleme ve
degerlendirme
raporlarinin hazirlanarak
degerlendirmek iizere tist
yonetime sunulmasi.
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PAY
SIRA [AMAC | PERFORMANS . - SORUMLU
NO NO HEDEFi FAALIYETLER ODENEK O?};:;‘II BIRIMLER
TS EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi
belgelendirme
basvurusunun yapilmast.
Belediyemizin
imkanlari Sosyal Destek
22 2 gercevesinde muhtag TS EN I§O 9_001 :_2015 . 50.000.000 1,59% Hiyzmetleri
vatandaslara hizmet | Kalite Y6netim Sistemi Miidiirliigii
sunmak. caligtaylar yapilarak
standart sartlarinin
karsilanmasinin
saglanmasi.
Avrupa Birligi, Birlesmis
Milletler, Diinya Bankasi
Ulusal ve gibi uluslararasi

uluslararasi iliskileri
giiclendirmek, yeni
Is birlikleri kurmak
ve iyl uygulama
orneklerini yerinde
incelemek.

kuruluglardan fon ve hibe
programlarina katilim
saglanmasi. Bu fonlar
kullanarak sehrin
altyapisini, sosyal
hizmetlerini ve ¢evresel
stirdiiriilebilirligini
artiracak projeler
gelistirilmesi.

SIRA
NO

AMAC
NO

PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYETLER

PAY
ORANI
(%)

ODENEK

SORUMLU
BIiRIMLER

22

Ulusal ve
uluslararasi iliskileri
giiclendirmek, yeni

birlikleri kurmak
ve iyl uygulama
orneklerini yerinde
incelemek.

Kardes sehir protokolii
imzalanan kamu, kurum
ve kuruluglari ile igbirligi
yapilacak konularin
belirlenerek faaliyete
gegcirilmesi.

Kardes sehir protokolii
imzalanan kamu, kurum
ve kuruluslarina ziyaretler
diizenlenerek isbirligi
yapilmasi i¢in firsat
olusturulmasi.

Tiirkiye’deki kamu
kurumlari, bakanliklar ve
ozel sektor ile igbirligi
yaparak Adiyaman igin
fon kaynaklar
yaratilmas.

Ulusal ve uluslararast
kamu, kurum ve
kuruluslar ile kardes
sehir protokollerinin
hazirlanarak onaylanmak
iizere ilgili meclislere
sunulmast.

Yerel projeler i¢in
Kalkinma Ajanslari,
Sosyal Destek
Programlar1 (SODES) ve
benzeri fonlardan
yararlanilmasi.

50.000.000 1,59%

Sosyal Destek
Hizmetleri
Midiirlaga
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SIRA | AMAC| PERFORMANS . - SORUMLU
NO NO HEDEFI FAALIYETLER ODENEK O?;:;\II BIRIMLER
Akillr sehir kapsaminda
altyap1 hatlarmin SCADA
sistemi ile entegrasyonu.
Altyap1 hatlarinin cografi
bilgi sistemine
entegrasyonun yapilmasi.
EBRD, AFD ve JICA
hibe projeleri kapsaminda
igme suyu, yagmur suyu
o o ve kanalizasyon
Sehrimizde tiketime | hatlarimizin yenilenmesi.
sunulan igme ve
24 10 o 144.000.000 4,57% Kanalizasyon
kalitesini arttirarak Miidiirliisii
daha saglikl1 bir £
seklldevtasmmamm FRIT hibe projesi
saglamak.

kapsaminda Adiyaman’in
icme suyu hatlarinin
yenilenmesi.

Hasar goren altyap1
hatlarimizin bakim ve
onariminin yapilmast.

Igmesuyu hatlarinim
yenilenmesi

Kanalizasyon Sebekesinin
Yenilenmesi

PAY
SIRA | AMAC | PERFORMANS . - SORUMLU
NO NO HEDEFi FAALIYETLER ODENEK O?;:;\II BIRIMLER
Park, bahge, temizlik ve
vidanjor igin gerekli
suyun, sebeke suyu dis1
temininin yapilmasinin
saglanmasi.
Su depolarinin
giivenliginin saglanmasi
ve gevre diizenlemesinin
yapilmasi.
Sehrimizde tiiketim
sunulan igme ve
kullapma Suyunun | yasmursuyu Sebekesinin Su ve
miktarini ve Yenilenmesi 144.000.000 4,57% Kanalizasyon
kalitesini arttirarak Miidiirliigi
24 10 daha saglikl1 bir
sekilde taginmasini
saglamak.

Yapilara ait yagmur suyu
tahliyelerinin, yagmur
suyu hatlaria
baglanmasinin
saglanmasi.

Yeni su kuyulariin
agilmasi.

Yeni yapilan ve kapasite
artis1 yapilacak aritma
tesisi.

Aritma Tesislerinin
yonetilmesi.
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24

10

Sehrin ihtiyaglari
dogrultusunda acilan
yeni imar sahalardaki

kanalizasyon
¢alismalarini
tamamalamak.

Dogal kaynak su
varliginin korunmasi
kapsaminda ¢esmelerin
degerlendirilmesi.

Giinliik kullanima bagl
olarak artan su talebinin
karsilanmasi, hasar géren
kaynak ve isale
hatlarimizin bakim
onariminin yapilmast.

Hasar goren kaynak ve
isale hatlarimizin bakim
onariminin yapilmast.

Kentimizin yillik igme
suyu ihtiyacinin
karsilanmasi i¢in yeni su
kaynaklarinin
arastirilmasi, mevcut
kaynaklarin kapasite
korunmasi ve artirilmasi.

Mevcut kaynaklarin
kapasitelerinin korunmast
ve artirilmasi.

Su depolarmin
giivenliginin saglanarak
¢evre diizenlemesinin
yapilmasi.

SIRA
NO

AMAC
NO

PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYETLER

PAY
ORANI
(%)

ODENEK

SORUMLU
BIiRIMLER

25

Modern teknolojiyi
kullanarak sehrimizi
daha yasanabilir hale

getirmek.

Adiyaman dahilinde
bulunan Parklar,
Ibadethaneler, taziye
evleri, Kiraathaneler,
Dernekler, ASM'lerin,
Muhtarliklar, Okullar,
Yurtlar, Cemevleri,
Kurslar ve Diger Kamu
Kurum ve Kuruluslarinin
El ve Makine ile
Temizlenmesi, Yikanmasi
ve Dezenfekte Edilmesini
saglamak,

Cop konteynerlerinin
konumunun cografi bilgi
sistemine islenmesi.

Cop konteynerlerinin
temizlik, bakim ve
onariminin yapilmasi,

285.000.000 9,05%

Temizlik Isleri
Midiirligi




DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN

GiRiS

BASKANDAN

KURUMSAL YAPI

PERFORMANS BiLGILERI

CARi GIDERLER

SERMAYE GiDERLERI

2025 PERFORMANS PROGRAMI

DIGER HUSUSLAR

MALI BiLGILER

SIRA
NO

AMAC

PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYETLER

) PAY
ODENEK
(%)

ORANI

SORUMLU
BIiRIMLER

25

Modern teknolojiyi
kullanarak sehrimizi
daha yasanabilir hale

getirmek.

Cop toplamada
kullanilmak iizere yeni
teknoloji ile birlikte 3000
LT’lik modern ¢op
konteynire gecirilmesi.

Dini ibadethanelerin ve
taziye evlerinin modern
bir sekilde temizliginin
yapilmasi.

Hidrolik vingli ¢op
araglari(CACA)
kullanilmak iizere ¢6p
konteynerlerinin modern
bir sekilde alinmasinm
saglamak.

Konut, igyeri, kamu
kurum ve kuruluslari,
okullar ve hastanelerden
kaynaklanan tehlikeli atik
ozelligi gdstermeyen
evsel nitelikli kat1
atiklarini ve sanayi
atiklarin1 ambalaj
atiklarindan ayri olarak
toplamak, insan ve ¢evre
sagligini tehdit etmeyecek
kosullarda Belediyesine
ait transfer istasyonu
ve/veya diizenli depolama
alanina nakledilmesini
saglamak,

285.000.000 9,05%

Temizlik Isleri
Midiirligi

PAY
SIRA | AMAC | PERFORMANS . > SORUMLU
NO NO HEDEFI FAALIYETLER ODENEK O(RO/I:)NI BIiRIMLER
Modern yeralt1 ve yertistii
¢Op toplama teknolojisi
kullanimu.
Temizlik arag filosunu
gelistirmek ve bakim
atdlyesinin yapilmasi.
Toplum farkindalig1 igin
temizlik brosiirlerinin
dagitilmasi.
Modern teknolojiyi '
25 3 | kullanarak sehrimizi | (o e ristii gop 285.000.000 9,05% | Temizlik Isleri
daha yasanabilir hale Midiirligi
: toplamada modern
getirmek.

teknoloji kullaniminin
saglanmasi

Yipranmig konteynerin
tamiratinda kullanmak
lizere sac, tekerlek vb
is¢ilerin kullanmasi i¢in
eldiven ve maske. vb
malzemeleri alinarak
gevrenin temiz ve hijyen
bir ortamda kalmasini
saglamak.
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PAY PAY
SIRA [AMAC | PERFORMANS . - SORUMLU SIRA | AMAC | PERFORMANS . - SORUMLU
NO NO HEDEFi FAALIYETLER ODENEK O(RO/A)NI BiRIMLER NO NO HEDEFi FAALIYETLER ODENEK O(RO/A)NI BiRIMLER
(] (]
Birimlerin ara¢ Halkimizi1 hayvan sevgisi
ihtiyaglarmin ve hastaliklarla miicadele
kargilanmasi. konusunda
bilinglendirmeye yonelik,
oncelikle anaokullarinda
ve ilkokullarda
programlar ve etkinlikler
yapmak.
Kurum ve kuruluslarin
ihtiyaglar1 dogrultusunda Hayvan Pazar yerlerinin
toplu tasima araglarinin yapilmasi.
tahsisi.
Iklime uygun besi hayvan
tiirlerinin adaptasyonunu
Sokak hayvanlarinin saglanarak giftilere
barmasa alin kazandirilmasi.
Mevcut arag g p
filomuzu asilanmasi,
. Ulasim kisirlastirilmasi. Veteriner
26 6 genisleterek deprem 140.000.000 4.44% Hizmetleri 27 3 Bakim. tedavi ve . ) 10.000.000 0,32% Miidiirliigii
sonrasi ulagima Miidiirliisi hi 1’ diril Kedi ve kopek
acilan yerlere ulasim gl sa ;p e? frime mamalarinin biinyemizde
hizmeti sunmak. | Otobiis duraklarimizin 13 eml erjun hazirlanmasi.
modernizasyonun yapiimast.
yapilmasi.
Mezbahane yapilmasi.
Sokak hayvanlarinin
asilama, kisirlagtirma,
tedavi, kiipeleme ve
sahiplendirmelerin
yapilmasi.
Toplu tasima
hizmetlerinin sunulmasi.
Sokak hayvanlarinin
yiyecek ihtiyacinin
karsilanmasi.
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PAY
SIRA [AMAC | PERFORMANS Li - SORUMLU
NO | NO HEDEFI FAALIYETLER ODENEK O?,}?I BIRIMLER
Asansor perl}{od.lk. Asansor periyodik kontrol
kontrol denetiminin .
denetiminin yapilmasi.
yapilmasi.
Belediye kanal ve
el katll.l m Belediye kanal ve yol
bedellerinin L
e I katilim bedellerinin
tahakkukun hesaplanarak tevlhakkukun
yapilmasini saglamak.
yapilmasini
saglamak.
Kagalf ygpﬂarmm Kagak yapilarinin
denetiminin S0
denetiminin yapilmasi.
yapilmasi.
Kentin kiiltiiriine
28 9 uygun ve Kentin kiiltiiriine uygun 400.000 0,01% Yap.l Ifo?tvr? !
ihtiyaglarmi ve ihtiyaglarim Mudurliigi
karsilayacak karsilayacak mevzuata

mevzuata uygun
olarak imar
yonetmeliginin
hazirlanmasi.

uygun olarak imar
yoOnetmeliginin
hazirlanmasi.

Mahkemelere cevabi
yazigmalar.

Mahkemelere cevabi
yazigmalar.

Proje ve uygulama
hizmetlerini etkin ve
verimli yonetmek
i¢in e-ruhsat
sistemini faaliyete
gecirmek.

Proje ve uygulama
hizmetlerini etkin ve
verimli yonetmek icin e-
ruhsat sistemini faaliyete
gecirmek.

PAY
SIRA | AMAC | PERFORMANS . - SORUMLU
NO NO HEDEFI FAALIYETLER ODENEK O?;:;\II BiRIMLER
Temel vize . -
Kontroliiniin Temel vize kontroliiniin
) yapilmasi.
Uygulanan projelerin | - oleri
s Uygulanan projelerin
denetlemek uygunlugunu denetlemek.
E)?rﬁ?n?:rllﬂlan Y& | yanan yikilan yap1
diizenlenmesi formunun diizenlenmesi.
28 | 9 400.000 0,01% | vapiKontrol
Miidirlagi
;:gi(ﬁf r(iJn i;’e Yap1 proje ve statiklerinin
incelenerek projeleri el < el e
ey onaylamak.

Yap1 ruhsati ve
kullanma
belgelerinin
diizenlenmesi ve
malzemelerin temini

Yapi ruhsati ve kullanma
belgelerinin diizenlenmesi
ve malzemelerin temini




DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN 2025 PERFORMANS PROGRAMI

GiRiS BASKANDAN KURUMSAL YAPI PERFORMANS BiLGILERI CARi GIDERLER | SERMAYE GIDERLERI DIGER HUSUSLAR MALI BILGILER

PAY
SIRA | AMAC| PERFORMANS . > SORUMLU . . o
5 | o AT FAALIYETLER ODENEK 0?)2;‘11 BIRIMLER E) FAALIYETLERDEN SORUMLU BiRIMLER
Birimlerden gelen meclis BiLGi iSLEM MUDU RLUéU

gilindem taleplerini hazirlamak

ve tespit edilmesi.

SIRA| ... .
Karar verme organlarinin |$|N ADI PERFORMANS %SI
(Enciimen ve Meclis)

sekretarya hizmetlerinin

Kurumsal yapinin yiiriitiilmesi. 1 PG1.1.1 Kuruma entegre edilen yeni bilisim sistemleri sayisi (Adet) 5,00
hizmet kalitelerinin
arttirilarak Kurum igi ve dis1 evrak
desteklenmesi igin | takip faaliyeti 2 ||PG1.1.2 Bakim ve onarimi yapilan donanim sayisi (Adet) 2.500,00
birimlerin is ve 1.500.000 0,05% Yazi Isleri
islemlerinin Meclis ¢alismalarinin Miidiirliigii . vl v .
mevzuata uygun vatandaslarm bilgilendirilmesi 3 PG1.1.3 Veri sagligi tamamlama orani (YUzde) 30,00
29 ! olarak yiiriitilmesini | i¢in canh yayn ile yapilmasini
saglamak hazirlamak. e . . o
4 [|PG1.1.4 Bilisim alt yapisinin gincellenme orani (Yuzde) 60,00

Meclis is takviminin
hazirlamak ve takibinin

yapilmast. 5 ||PGA.1.1 Elektronik ortamda verilen hizmet sayisi (Adet) 7,00
f’aflti gt“;lpla“ ile . 6 ||PG4.1.2 Elektronik ortamda verilen hizmetleri kullanan vatandas sayisi 45.000,00
oplantilar yapmak.
24 farkli noktada 7/24 7 ||PG4.2.1 Numarataj tamamlanma orani (YUzde) 50,00
giivenlik hizmetlerini
saglamak.

8 |[PG4.2.2 Tamamlanan bilisim ve teknoloji proje sayisi (Adet) 6,00

5326 Sayil1 Zabita Kiirsat
ve Kabahatler kanuna gore
cezalarin kesilmesi. 9 ||PG4.2.3 Tamamlanan egitim sayisi (Adet 4,00

sinirlarinda il trafik

komisyonunda alinan trafik et v ges erues se e . .
N i Bilgi Islem Mudurliginin 6denegi toplam 12.548.000,00 TL'dir

kasis ve delinator islerinin
yapilarak kararlarmin

kurumsal yapinin ()
30 8 oﬁ;sturulrgasli uygulanmasi. 5.000.000 0,16% Zabita SIRA .. .
Miidiirliigii NO ISIN ADI PERFORMANS %Sl
Belediyemizin yol ¢aligmalar:

Verimli ve kaliteli
hizmet tiretimi igin
daha giiclii bir

i¢in trafik emniyetinin

saglanmasi. 1 PG1.4.1 Tamir ve bakimi yapilan arag sayisi (Adet) 1.950,00
Halkin huzur ve giivenligi c .o g

icin denetim fazliyetlerini 2 |[|PG1.4.2 Yenilenen ve tamiri yapilan lastik sayisi 935,00
arttirmak.

A 3 ||PG1.4.3 Yag bakimi yapilan arag sayisi 1.475,00

komisyon faaliyetlerini ve U |

Destek Hizmetleri MidUrliginin yatirrm odenegi toplami: 16.923.000,00 TL'dir




DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN

GiRiS BASKANDAN KURUMSAL YAPI PERFORMANS BiLGILERI

2025 PERFORMANS PROGRAMI

CARi GIDERLER | SERMAYE GiDERLERI DIGER HUSUSLAR MALI BiLGILER

FEN iSLERi MUDURLUGU

S,L%A iSIN ADI PERFORMANS %Si

1 PG6.3.1 Uretilen kum, tas ve asfalt miktari (1000 Ton) 275,00
2 |[|PG6.3.2 Yapilan ve tadilat edilen yol miktari (KM) 150,00
3 ||PG6.3.3 Yapilan ve tadilat edilen kaldirim miktari (1000 m2) 80,00
4 ||PG9.4.1 Hizmet ve Sosyal yapilarin tamamlanma orani (Yizde) 65,00

Fen isleri MUdUrliginin yatinm 6denegi toplami: 854.353.300,00 TL'dir

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

s,f,%A iSIN ADI PERFORMANS %Si

1 PG9.3.1 Verilen imar gapi sayisi (Adet) 600,00

2 ||PG9.3.2.15/16 Proje Kontrol Sayisi (Adet) 300,00

imar ve Sehircilik Miidiirliginin yatirnm 6denegi toplami: 8.605.000,00 TL'dir

iTFAIYE MUDURLUGU

sgl%A iSiN ADI PERFORMANS %Si

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

X&' | isiNADI PERFORMANS %Si
| PG7.5.1 Yapilan park sayisi (Adet) | 5,00

PG7.5.2 Arttirilan yesil alan miktari (Donium) 740,00

Park ve Bahgeler Midurligi'nin yatinm odenegdi toplami: 27.230.700,00 TL'dir
SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

iSiN ADI PERFORMANS %Si

1 PG10.1.1 icme suyu sebekesinin yenilenen orani (Yizde) 60,00
2 PG10.1.2 Yagmur suyu sebekesinin yenilenme orani (YUzde) 30,00
3 PG10.1.3 Kanalizasyon su sebekesinin yenilenme orani (Yuzde) 30,00
4 PG10.2.1 Yeni icme suyu kaynagdi sayisi (Adet) 1,00

5 PG10.2.2 Mevcut su kaynagi hattinin bakim ve onarim (Yizde) 30,00

Su ve Kanalizasyon MidurlGgU'nin yatinm o6denegi toplam: 61.531.000,00 TL'dir
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

iSIN ADI PERFORMANS %Si

1 PG3.2.1 Toplanan ve depolanan evsel atik miktari (Ton) 220,00
2 PG3.2.2 Temizligi yapilan ibadethane ve taziye evi sayisi (Adet) 150,00
3 PG3.2.3. Temizlik bakim ve onarim yapilan ¢op konteyner orani (Yizde) 100,00
4 PG3.2.4 Temizligi yapilan meydan, cadde ve sokaklarin durumu (Yizde) 100,00

Temizlik isleri MidirlGgi'nin yatinnm 6denegi toplam: 69.509.000,00 TL'dir.
ZABITA MUDURLUGU

iSiN ADI PERFORMANS %Si

1 PG.5.4.1. Paydaslara yonelik egitim ve tatbikat sayisi (Adet) 110,00
2 ||PG5.4.2 Personele yonelik egitim ve tatbikat sayisi (Adet) 160,00
3 ||PG6.1.1 Arttirilan istasyon sayisi (Adet) 2,00
4 ||PG6.1.2 Olay yeri midahale tutanag sayisi 1.500,00

itfaiye Midirliginin yatinm 6denedi toplami: 3.482.000,00 TL'dir.

1 PG8.4.1 Encimene gonderilen idari yaptirim karar tutanagi sayisi (Adet) 800,00
2 PG8.4.2 Para cezasi kesilen idari yaptirim karar tutanagi sayisi (Adet) 400,00
3 PG8.4.3 Denetim formu sayisi (1000 Adet) 10,00

4 PG8.4.4 isyeri ruhsat komisyonuna katilma orani (Yizde) 100,00
5 PG.8.4.5 Yapilan Tescil ve denetim sayisi (Adet)v 310,00

Zabita Midurligi'niin yatirrm odenegi toplami: 3.884.400,00 TL'dir




CARI GIDERLER VE
YEDEK ODENEK
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DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN

GiRiS

BiRiM ADI

Afet, Risk Yonetimi

BASKANDAN

KURUMSAL YAPI

PERFORMANS BiLGILERi

CARIi GIDERLER VE YEDEK ODENEK CETVELI

PERSONEL

GIDERLERI

SGK PRiIM MAL VE HiZMET

GIiDERLERI

GIDERLERI

FAiZ

CARi

X . . .. YEDEK
GIDERLERI TRANSFERLERI ODENEKLER

TOPLAM

CARIi GIDERLER

SERMAYE GiDERLERI

2025 PERFORMANS PROGRAMI

DIGER HUSUSLAR

MALI BIiLGILER

Mali Hizmetler

1 | Hazirlgi ve Lojistik 0,00 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
Midirligo
Arastirma ve

9 | Gelistirme 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Midirligo
Basin Yayin ve

3 | Halkla iliskiler 0,00 0,00 18.500.000,00 0,00 0,00 0,00 18.500.000,00
Midorligo

L Gl o 0,00 0,00 25.452.000,00 0,00 0,00 0,00 25.452.000,00
MUdirlogo

5 Destek Hizmetleri 0,00 0,00 100.077.000,00 | 0,00 0,00 0,00 100.077.000,00
MUidirliguo

6 20 £l < (Sl 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
MUdorlogo

7 |Fen Isleri 0,00 0,00 76.64:6.700,00 0,00 0,00 0,00 76.646.700,00
MUdorlogo

8 | Hal Midirligo 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Hukuk isleri

9 JKUK s e 0,00 0,00 7.000.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000.000,00
MUdorlogo
iklim Degisikligi

10 | ve sifir Atk 0,00 0,00 700.000,00 0,00 0,00 0,00 700.000,00
Midirligo

1 Imar ve Sehircilik 0,00 0,00 1.395.000,00 0,00 0,00 0,00 1.395.000,00
MUdorlogo

12 Insan Kaynaklari ve | 1, .25 000,00 | 47615900,00 | 397.702.000,00| 0,00 0,00 0,00 875.750.000,00
Egitim MUdirligi

13 Isyeri Ruhsat ve - 0,00 0,00 5.000,000 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Denetim MUdUrlGgo

14 | itfaiye Midirligo 0,00 0,00 6.518.000,00 0,00 0,00 0,00 6.518.000,00

15 Kultdr Isleri 0,00 0,00 20.783.000,00 0,00 |1.817.000,00 0,00 22.600.000,00

MidirlGgu

16 | 2 mizme 0,00 0,00 31.746.000,00 |7.000.000,00 [28.201.000,00|161.033.000,00 | 227.980.000,00
MUdirligu
Mezarlik isleri

17 | Dezarie s’ 0,00 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
MUdirligu

e || DUE e 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
MUdirligu

19 | Muhtarlik Isleri 0,00 0,00 2.000.000,00 | 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
MUOdirlogo
Park ve Bahceler

0Q | Tar<ve ba 0,00 0,00 64.769.300,00 0,00 0,00 0,00 64.769.300,00
MUdirligu

o1 | Plan ve Proje 0,00 0,00 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000.000,00
MUdirligo
Sosyal Destek

29 | Hizmetleri 0,00 0,00 35.250.000,00 0,00  }4.750.000,04 0,00 50.000.000,00
MUdirligio

o3 | Strateji Gelistirme 0,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
MUdirlgu

o || SOVe KemellEse 0,00 0,00 82.469.000,00 0,00 0,00 0,00 82.469.000,00
MUdirligu

o5 | Temizlik Isleri 0,00 0,00 215.491.000,00 | 0,00 0,00 0,00 215.491.000,00
Midirligu

26 Ulestim b et 0,00 0,00  |140.000.000,00| 0,00 0,00 0,00 140.000.000,00
MUdirligu

o7 | Veteriner 0,00 0,00 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00
MUdirlogo
Yapi Kontrol

og | /2P o 0,00 0,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00
MUdirlgu

g | Yo Isleri 1.247.500,00 0,00 252.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00
MUdirligu
Zabita

30 | 2002 0,00 0,00 1.115.600,00 0,00 0,00 0,00 1.115.600,00
MUdirligu
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DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN

GiRiS BASKANDAN

SIRA ) SERMAYE SERMAYE
S 2] GIiDERLERI TRANSFERLERI e

KURUMSAL YAPI

PERFORMANS BIiLGILERi

BiRIMLERI SERMAYE YATIRIM ODENEKLERI

Afet, Risk Yonetimi Hazirligi ve

T | Lojistik Midrligo 0,00 0,00 0,00
Arastirma ve 0.00 0.00 000
2 Gelistirme Midirligu 0 L L
Basin Yayin ve
3 | Halkla iliskiler Modorlogo 0,00 0,00 0,00
4 | Bilgi islem MUdUrlogi 12.548.000,00 0,00 12.548.000,00
5 | Destek Hizmetleri MidUrlGgU 169.923.000,00 0,00 169.923.000,00
6 | Emlak ve istimlak MGdUrlGgo 0,00 0,00 0,00
7 | Fen isleri MGdUrlGgi 854.353.300,00 0,00 854.353.300,00
8 | Hal Midurligi 0,00 0,00 0,00
9 | Hukuk isleri MGdUrligo 0,00 0,00 0,00
iklim Degisikligi ve
10 | sifir Atik MUdUrligi oo oo 0 oo
17 | Imar ve sehircilik 8.605.000,00 0,00 8.605.000,00
MUdUrligi
insan Kaynaklari ve 000 000 000
12 | Egitim MUdUrligo ' ' '
isyeri Ruhsat ve
13 | Denetim MUdirligu 0,00 0,00 0,00
14 | itfaiye MUdUrlogi 3.482.000,00 0,00 3.482.000,00
15 | Kiltor isleri MUdUrUGU 0,00 0,00 0,00

CARi GIDERLER | SERMAYE GIiDERLERI

2025 PERFORMANS PROGRAMI

DIGER HUSUSLAR

MALI BiLGILER

16 | Mali Hizmetler Midirligi 0,00 0,00 0,00

17 | Mezarlik isleri MUdUrligu 0,00 0,00 0,00

18 | Muhtarlik isleri MUdUrlGgu 0,00 0,00 0,00

19 | Ozel Kalem Midurligi 0,00 0,00 0,00

20 | Park ve Bahgeler MidUrligi 27.230.700,00 0,00 27.230.700,00

21 | Plan ve Proje Midurligu 0,00 0,00 0,00

29 | Sosyal Destek Hizmetleri MidirlGgU 0,00 0,00 0,00

23 | Strateji Gelistirme MUdirligiu 0,00 0,00 0,00

24 | Su ve Kanalizasyon Midirligi 61.531.000,00 0,00 61.531.000,00

25 | Temizlik isleri MGdUrlGg0 69.509.000,00 0,00 69.509.000,00

26 | Ulasim Hizmetleri MUdUrligi 0,00 0,00 0,00

27 | Veteriner MidirlGgiu 0,00 0,00 0,00

28 | Yapi Kontrol Midirligi 0,00 0,00 0,00

29 | Yazi isleri MGdirligo 0,00 0,00 0,00
Zabita Midirligu 3.884.400,00 0,00 3.884.400,00
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2025 PERFORMANS PROGRAMI

DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN

GiRiS BASKANDAN KURUMSAL YAPI PERFORMANS BiLGILERi CARi GIDERLER | SERMAYE GiDERLERI DIiGER HUSUSLAR MALI BILGILER

a) Performans Veri Kaynaklari ve Guvenirligi

Performans programinda kullanilan verilerde, idaremizde hizmet veren
mudurlUklerimizin  gorev tanimlamalarindan yola c¢ikilmis, performans plani
hazirlamada gecmis donem calismalarindan yararlanilmis, idaremizin gereksinimleri
ve kaynaklari dikkate alinarak ve hedeflere ulasma seviyeleri gozetilerek verilerimiz
olusturulmustur.

Yatirirmci  Birimler acisindan hedeflerde c¢ok ciddi sapmalar olusmasi
beklenmemektedir. CUnkU bu birimlerde yillarin verdigi tecribe ve birikimle

cevreyi cok iyi tanimalari ve islerinde uzmanlasma soz konusudur.

b) Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Adiyaman Belediyesinde harcama yetkilisi olarak, Birim Mudurleri 5018
sayili Kanun geregince gorev yapmaktadir. 5018 sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol
Kanunu geregince, Mali Hizmetler MUdUrU Muhasebe Yetkilisi olarak atanmistir.
Gergeklestirme gorevlileri ise Birim Mudurleri tarafindan gorevlendirilmekte olup,
harcama oncesi son kontroller, yasalarin kendilerine tanidigi yetki ve sorumlulukla

bu kisilerce yapilmaktadir.

Adiyaman Belediyesinin yapim, mal ve hizmet alimlarinda 4734 Sayili Kamu
ihale Kanunu, 2863 sayili Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu ve 4735 Sayili
Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu, satis, kiralama ve trampa islemlerinde 2886 Sayili

Devlet ihale Kanununa gore islem yapilmaktadir.

BUtcede odenegi bulunan yapim, mal ve hizmet alimlarinda oncelikle
yaklasik maliyetin belirlenmesi, ihale onayinin alinmasi, idari ve teknik sartnamelerin
hazirlanmasi, ihaleye cikilmasi, ilan ve ihalenin gerceklestirilmesi, sozlesmeye

baglanmasi seklinde bir sirec¢ takip edilmektedir.

2886 sayili Kanuna gore yapilan islemlerde ilgisine gore Belediyesi Meclisi
ve/veya EncUmeni karari alinmakta, muhammen bedel tespiti yapilmakta, ihale
sartnamesi hazirlanmakta, ilana cikilmakta, ihale Adiyaman Belediyesinin ihale
komisyonu olan Belediye Encimeni huzurunda yapilmakta ve buna gore sozlesmeye

baglanmaktadir.

idaremizin yillik hesap is ve islemlerinin denetimi Belediyesi Meclisince
secilen Denetim Komisyonu tarafindan yapilarak rapora baglanmaktadir. Denetim
raporlari Nisan ayi Belediye Meclisi toplantisinda Meclisin bilgisine sunulmaktadir.
Ayrica dis denetim kapsaminda genel olarak, yillik mali ve duizenlilik denetimi

Sayistay Kanununa Sayistay denetcileri tarafindan mahallinde yapilmaktadir.
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DEGISEN VE GELISEN ADIYAMAN

GiRiS

a)

BUTCE KAYNAK iHTiYACI

BUTGCE DI§I KAYNAK
IHTIYACI

BASKANDAN KURUMSAL YAPI

idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

ADIYAMAN BELEDIYESI

PERFORMANS BiLGILERi

2025 YILI TOPLAM KAYNAK iHTiYAG TABLOSU

. DIGER
GIDER VE IDARELERE
AGIKLAMA FAALIVET | TRa"eFER Tc;':i';d
TOPLAMI KAYNAK
TOPLAMI
1 | PERSONEL GIDERLERI 431.680.400,00 0,00 431.680.400,00
2 SD%S/'I?# Sgp?"eﬁg(Egt’;’iM"AR'NA 47.615.100,00 0,00 47.615.100,00
3 | MALVE HiZMET ALIM GIDERLERI 1.246.837.100,00 0,00 1.246.837.100,00
4 | FAIZ GIDERLERI 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00
5 | CARi TRANSFERLER 44.768.000,00 0,00 44.768.000,00
6 | SERMAYE GIDERLERI 1.210.066.400,00 0,00 | 1.210.066.400,00
7 | SERMAYE TRANFERLERI 0,00 0,00 0,00
8 | BORG VERME 0,00 0,00 0,00
9 | YEDEK ODENEKLER 161.033.000,00 0,00 161.033.000,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 3.149.000.000,00 0,00 |3.149.000.000,00
DONER SERMAYE 0,00 0,00
DIGER YURT iCi 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
YURT DISI 0,00 0,00

GENEL TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 3.150.000.000,00

3.150.000.000,00

CARi GIDERLER

SERMAYE GIDERLERI

DIGER HUSUSLAR

2025 PERFORMANS PROGRAMI

MALI BILGILER

2023, 2024 YILLARI ODENEKLERI ILE 2025 YILI KAYNAK iHTiYAGC TABLOSU

BiRiM KAYNAK iHTIYAG TABLOSU

52 AFET, RISK YONETIM HAZIRLIG| 0,00 0,00 2.000.000,00
VE LOJISTIK MUDURLUGU
50 ARASTIRMA VE GELISTIRME MUDURLUGU 0,00 171.700,00 5.000,00
25 BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MD. 7.933.600,00 12.413.800,00 18.500,000,00
10 BiLGI iSLEM MUDURLUGU 5.104.700,00 11.159.600,00 38.000.000,00
1 DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 68.619.600,00 126.800.900,00 270.000.000,00
49 EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 0,00 225.400,00 100.000,00
30 FEN iSLERi MUDURLUGU 553.305.300,00 527.185.900,00 931.000.000,00
31 HAL MUDURLUGU 35.000,00 387.500,00 10.000,00
24 HUKUK iSLERI MUDURLUGU 1.063.000,00 5.623.000,00 7.000.000,00
48 iKLIM DEGISIKLIGi VE SIFIR ATIK MD. 342.400,00 221.700,00 700.000,00
32 iMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU 12.350.200,00 26.249.100,00 10.000.000,00
5 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MD. 534.667.009,00 858.459.100,00 875.750.000,00
37 iSYERi RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 20.000,00 30.000,00 5.000,00
33 iTFAIYE MUDURLUGU 4.489.200,00 21.688.900,00 10.000.000,00
6 KULTUR iSLERi MUDURLUGU 21.515.800,00 31.171.100,00 22.600.000,00
34 MALI HiZMETLER MUDURLUGU 127.286.991,00 175.627.100,00 227.980.000,00
35 MEZARLIK iSLERi MUDURLUGU 1.497.400,00 3.197.200,00 2.000.000,00
45 MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU 73.100,00 62.100,00 150.000,00
2 OZEL KALEM MUDURLUGU 1.195.400,00 1.515.000,00 2.000.000,00
36 PARK VE BAHGELER MUDURLUGU 20.146.400,00 77.632.300,00 92.000.000,00
47 PLAN VE PROJE MUDURLUGU 452.600,00 437.300,00 4.000.000,00
51 SOSYAL DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 0,00 0,00 50.000.000,00
43 STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 361.800,00 511.800,00 300.000,00
38 SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU 25.596.500,00 45.889.600,00 144.000.000,00
39 TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 64.466.700,00 75.857.000,00 285.000.000,00
VA ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU 18.492.600,00 26.082.300,00 140.000.000,00
40 VETERINER MUDURLUGU 6.184.100,00 4,183.200,00 10.000.000,00
4 YAPI KONTROL MUDURLUGU £49.300,00 124.200,00 400.000,00
18 YAZI iSLERI MUDURLUGU 1.338.700,00 1.711.500,00 1.500.000,00
42 ZABITA MUDURLUGU 518.600,00 811.700,00 5.000.000,00
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C) Tahmini Gelir Butgesi Tablosu

ADIYAMAN BELEDIYESIi
2023 YILI GERGEKLESEN GELIR BUTGESI iLE
2024 VE 2025 YILI TAHMIiNi GELIR BUTGE TABLOSU ¥

GELIR ODENEK CETVELI

Loty
n0dnood
1 VERGI GELIRLERI 39.263.554,76 | 53.120.300.00 |102.881.000,00 Q
' ' A_ N D .
l
TESEBBUS VE
2 54.212.407.23 | 60.736.000,00 |150.362.000,00

MULKIYET GELIRLERI

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR @
3 iLE OZEL GELIRLER 110.391.084,48 | 27.511.800,00 | 62.003.000,00

JA DIGER GELIRLER 1.147.056.214,63 | 1.683.631.600,00 | 2.784.752.000,00

D

5 SERMAYE GELIRLERI 14.524.901,66 | 25.000.300,00 | 50002.000,00

TOPLAM GELIRLER 1.365.448.162,76(1.850.000.000,003.150.000.000,00
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