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S Hususi Idareler (mahalli idareler) biiyiik kalkinma savasimizda basari hasilasini artiracak
vazifeler almali ve hususiyle hayat ucuzlugunu temin edecek, yerine gore tedbirler bulmali ve
salahiyetlerini tam kullanmalidir.”

Mustafa Kemal Atatiirk
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Adiyaman'da dogan, Adiyaman'da biiyliyen ve halen tiim ailesiyle burada yasayan
bir komsunuz, arkadasiniz, agabeyiniz, kardesiniz olarak Adiyaman Belediye Bagkan:
olmanm mutlulugu ve onurunu yasiyorum. Sahsima ve arkadaslarima duydugunuz giiven
i¢in siikranlarimi sunuyorum. Adiyaman i¢in kurdugumuz hayaller, gerceklestirmek igin
koydugumuz hedefler var. Bu hayalleri hayata gegirmek ve bu hedefleri birbir
gergeklestirmek igin sizlerle birlikte kuracagimiz goniil kopriimiizii daha da
gliclendirecegiz.

Kadirsinas Adiyamanlilar bilindigi lizere kiiresel ¢apta yasadigimiz pandemi gerek
ilkemizde gerekse de ilimizde sosyal ve ekonomik hayati etkilemeye devam etmektedir.
Belediyemiz tiim imkanlarini ortaya koyarak, pandemi siirecinde de faaliyeletlerini
kesintisiz olarak siirdiirmektedir. Umudumuz kisa siire i¢erisinde eski normale doniip, el
ele vererek giizel Adiyaman'imizi daha yasanabilinir daha miireffeh bir hale getirmek
olacaktir.

Adryaman" daha mutlu daha 6zgiir yarinlara tagiyacagimiz yeni bir yila adim
atiyoruz. Yaklagik iki yilda Adiyaman, birgok alanda ¢ok degerli kazanimlar elde etti. Her
yastan ve her kesimden vatandaslarimiz i¢in gelistirdigimiz projelerimiz hiz kesmeden
devam ediyor. Bizlerse ilk giinkii heyecanla ve azimle mutlu bir kent inga etme hedefini
gergek kilmak i¢in yorulmadan ¢alismaya devam edecegiz.

[limizde bulunan tiim cadde ve sokaklarin Adiyamanmiza yakisir bir sekilde alt
yap1 ve Ustyapi sorunlarini gidermek igin projeler iiretecegiz. Gergeklestirecegimiz yatirm
ve hizmetlerle, Adiyaman" din, dil, irk ve memleket ayrimi gézetmeksizin, tiim renkleriyle
birlikte yasam kiiltiirlinii koruyan, daha keyifle yasanir bir il olmasinin yani sira

Giineydogunun cazibe merkezi haline getirecegiz.

Degisim ve Gelisim
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Sosyal belediyecilik ilkesini esas alan yerel hizmetleri daha etkin, daha verimli,
daha seffaf ve katilimci sekilde siirdiirecegiz. Adiyamanh komsularimizin yasam kalitesini
ylikseltmek, dogdugum, biiyiidiigiim ve evladi olmaktan gurur duydugum Biiyiik Ailem
Adiyaman't daha mutlu bir il haline getirmek i¢in hep birlikte miicadele edecegiz.

Kiiltiir, sanat, bilim, saglik, egitim, spor ve turizm merkezleriyle 6rnek, tarihi
dokusu ve dogasiyla bir biitiin, modern kent dokusuna uygun yapilari ile daha giivenli
Adiyaman hayalimizi ger¢ege doniistiirecegiz. Sosyal Yardimlar, Cocuk gelisim, genglik,
engelli rehabilitasyon, kadin danisma ve istihdam, ¢ocuk parklari, yesil alanlar, pazarlar,
meydanlar, tarihi ve turistik hizmet alanlari. Sosyal tesisler, Taziye Evleri saglik tesisleri,
acik - kapali spor tesisleri ve kaliteli kent yasami ile daha diizenli bir Adiyaman igin
birlikte ¢calisacagiz.

Sivil Toplum Kuruluslarimiz, Meslek Odalarimiz, Universitelerimiz,
Muhtarlarimiz ve Adiyamanli komsularimizin yonetim stirecimizde fikir ve onerileriyle
aktif rol alacagi, ¢aligan, lireten, paylasan, ulagilabilir, insan, ¢oziim ve tasarruf odakli bir
mali disiplin ile belediye kaynaklarini hizmete doniistiiren bir yonetim anlayigini
komsularimiz ile bulusturacagiz.

2023 Performans programimmizda Adiyaman'imiza deger katmak icin belirttigimiz;

Giirlevik igme Suyu Isale Hatt: Ve 20.000 M3'liik Su Deposu Yapim Isi

Cadde Ve Sokaklarda Kanalizasyon Ve Yagmursuyu Sebekesi imalat: Isi

Kent Merkezi Muhtelif Cadde Ve Sokaklarda Kaldirim Yapim Isi

Oturakg¢i Pazari Resterasyon Projesi

Belediye Hizmet Binas: (Eski Su Isleri Yeri -Siimerevler)

Nikah Saray: ve Kiiltiir Merkezi (Egri Cay1 Parki)

Adiyaman Egitim Arastirma Hastanesi Kopriilii Kavsak Baglanti Yollarinin
Yapilmas:

Ayakkabi Kent Yapim Isi

Adiyaman Belediyesi Egri Cay: Kopriisii Kavsak-Park Yapim Isi
Talat Pasa Konag1 Restorasyon Yapim Isi

33 Adet Muhtarlik Hizmet Binas1 Yapimi

DSI tarafindan yapilacak kusaklama kanali etrafinda regreasyon yapilmasi

2 Km Giiney Cevre Yolu yapilmas: (Eski Besni-Eski Samsat Yolu Arasi),

2 Km Organize Sanayi Yolu-Kiigiik Sanayi Sitesi baglant1 Yolu yapilmasi,

630 Km Sehir Igme Suyu Sebekesi Yenilenmest,
Kuzey Kusaklama Projesinin Peyzaj Isi
Hayvan Pazar1 Yapim Isi
Hayvan Hastanesi ve Gegici Hayvan Barmagini
Mehmet Aga Konag: Restorasyon Yapim Isi
36 Km Giirlevik Isale Hattinin Yenilenmesi,
Kent Parki ve Otopark Yapimu (Valilik Binas: Yeri),
Eski Sire Pazar Yeri Yesil Alan Park Yapmm Isi
13 Adet Mahalle Bahgesi Yapim Isi
Belediye idari bina yapimi, cadde-sokak ve kaldirim ve asfalt yapimi projeleri
baslica projelerimizdendir.

Bu projelerin yapimu igin Belediye imkanlarimiz dahilinde 643.468.600,00 TL
odenek ayrilmistir. Adiyaman'a art1 deger katan hizmet, proje ve yatirimlarla dolu, her
seyin ¢ok giizel olacagi saglik, huzur ve keyif dolu giinlerde birlikte yasamak dilegimle.

Sizleri sevgi ve saygi ile selamliyorum.

Dr. Siileyman KILINC
Belediye Baskani

Degisim ve Gelisim
!
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Adiyaman'

Huzur gehri Adiyaman'in sosyal, kilttirel, ekonomik

tarihine, kiiltlrel ve dogal
mirasina sahip cikarak, halkin
yasam kalitesini ylikselterek

adil,

ve kentsel gelisiminde
modern, insana ve

seffaf ve tarafsiz Belediye cevreye duyarl bir kent
Hizmetlerini Sunmak. haline getirmek.

Misyonumuz Vizyonumuz

Temel Degerlerimiz

& Durlst, seffaf ve adil olmak

& Insan odakli olmak O\ \ @

& CO6zim odakli olmak \\ l’\

> Dog.ja_ya ve gevreye _sayg|I| olmak ‘//\\’

& Tarihi ve Kiltlrel mirasi korumak

& \atandas memnuniyetini esas almak @/ o LI

& Kaynaklarn etkili ve verimli kullanmak

@ Gller yuzli ve hizlh hizmet sunmak

& Adiyaman Belediyesi olarak faaliyet gosterdigimiz her alanda;

& TUm hizmetlerimizi mevzuat hikimleri gergevesinde ulusal/uluslararas standartlara
ve vatandas sartlarina uygun olarak seffaf ve adil bir hizmet anlayisi ile hizli ve zamaninda
karsilamak,

& Personelimizin siirekli gelisimlerini saglamak ve egitim destegi ile hizmet odakli

kalitemizi artirmak, dogaya, cevreye, kiiltlrel ve tarihi mirasa sahip gikarak, yasam
kalitesini surekli ylkselterek gelecek nesillere yasanabilir bir kent birakmak,

o

Kalite Yonetim Sistemini, calisanlarimizda farkindaligi saglayarak ve uygulanabilir

hizmetlerimizi stirekli iyilestirmek, gelistirmek ve etkinligini artirmak,

<o
<o

Hizmet sunumunda paydas katimci bir yaklagimi benimsemek,
Faaliyetlerimizi planlama, uygulama, kontrol etme ve sirekli iyilestirme déngisu

icerisinde gelistirmek

Degisim ve Gelisim
Her Yerde!
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a) TARITHCE

Adiyaman, tarihin bilinen en eski yerlesim yerlerinden biridir. Adiyaman Palanl
Magarasinda yapilan incelemelerde kent tarihinin M.O. 40.000 yillarma kadar uzandig
anlagilmistir.

Yine Samsat-Sehremuz Tepe'deki tarihi bulgulardan M.O. 7.000 yilma kadar
Paleolitik, M.O. 5.000 yillarina kadar Neolitik, M.O. 3.000 yillarina kadar Kalkolitik ve M.O.
3.000-1.200 yillan arasinda da Tung¢ Cagi donemlerinin yasandigi anlasilmistir. Bu donemde
bolge Hititlerle Mitannilar arasinda el degistirmis ve Hitit Devletinin yikilmastyla (M.O. 1.200)
karanlik bir donem baslamistir. M.O. 1.200'den Frig Devletinin kurulusu olan M.O. 750 yillan
aras1t donemle ilgili olarak yazili kaynaga rastlanmamistir. Ancak; bu donemde yo6re, Asur
etkisine girmeye bagladigindan, Samsat'ta bulunan Asur miihiirleri ve Kahta Eskitag Kdyiinde
bulunan Hitit Hiyeroglifi ile yazilmis kitabeler, Anadolu'daki tarihi silsilenin Adiyaman'da da
aynen devam ettigini, gostermektedir. Bu donemde Adiyaman ve ¢evresinde Hitit Devletinin
yikilmasiyla ortaya c¢ikan Geg Hitit sehir devletlerinden biri olan Kummuh Devleti hiikiim
strmuistiir.

M.0O. 900-700 yillar1 arasinda yore Asur etkisinde kalmakla birlikte, Asurlular tam
olarak egemen olamazlar. 6. ylizyilin baslarindan itibaren yoreye Persler hakim olur ve yore
Satrap'lar (Valiler) eliyle yonetilir. M.O. 334 yilinda Makedonya Krali Biiyiik iskender'in
Anadolu'ya girmesiyle Pers'ler hakimiyetini kaybetmis ve M.O. 1. yiizyila kadar ydrede
Makedonyali Selev-kos'lar hiikiim slirmiistiir. Selev-kos'larin giiciiniin zayifladigi siralarda,
Kral Mithradetes 1 Kallinikos Kommagene Kralligimin bagimsizligini ilan etmistir (M.O. 69).

Bagkenti Samosota (Samsat] olan Kommagene Kralligi, egemenligini M.S. 72'ye kadar
siirdiirmiis, bu tarihte ydre Roma Imparatorlugunun eline gecmis ve Adiyaman Roma
Imparatorlugunun ~ Syria (Suriye) Eyaletine, 6. Lejyon olarak baglanmistir. Roma
Imparatorlugunun 395 yilinda Bat1 ve Dogu Roma olarak ayrilmasiyla, Adiyaman Dogu Roma
Imparatorluguna katilmistir. 643 yilindan itibaren bélgeye Islam akinlari baslamakla birlikte
Islam hakimiyeti ancak 670 yilinda Emevi'lerle kurulabilmistir. 758 yilinda ise, II, Abbasi
komutanlarindan Mansur Ibn-i Cavene'nin hakimiyetine girer. 926 yilina kadar Abbasi
hakimiyetinden sona Hamdantiierin egemenligi baslar. 958 yilinda yore yeniden Bizanshlarin
eline geger.

1114-1181 yillan aras1 yoreye Tiirk akinlart olur. 1204-1298 yillar1 arasinda Samsat ve
yoresini Anadolu Selguklulari ele gegirir. 1230 ve 1250 yillarinda Mogol saldirilan yasanir.
1298'de yore ve bolge Memliiklerin eline geger. 1393 yilinda Adiyaman bu kez de Timurlenk
tarafindan yagmalanir.

Biiyiik bir istikrarsizligin oldugu Orta Cag boyunca Adiyaman Bizans, Emevi, Abbasi,
Anadolu Selguklulari, Dulkadirogullan arasinda el degistirmis ve nihayet Yavuz Sultan Selim'in
Iran seferi sirasinda 1516 yilinda Osmanli topraklarina katilmigtir. Osmanli topraklarina katilan
Adiyaman, baglangicta merkezi Samsat'ta bulunan bir Sancakla Maras Beylerbeyligine
bagliyken, Tanzimat’tan sonra bir kaza olarak Malatya'ya baglanmistir.

Degisim ve Gel’i§im
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Cumhuriyetin kurulusundan 1954 yilina kadar eski idari yapisi korunarak Malatya'ya
bagli kaza konumunda olan Adiyaman 1 Aralik 1954 tarihinde 6418 sayili Kanunla Malatya'dan
ayrilarak miistakil il haline gelmistir.

ADIYAMAN KRONOLOJISI

M.O. 40000- M.O. 7000 Paleolitik

M.O. 7000 - M.O. 5000 Neolitik
M.O. 5000 - M.O. 3000 Kalkolitik
M.O. 3000 - M.O. 1200 Hititler
M.O. 1200 - M.O. 750 Asurlular
M.O. 750 - M..O. 600 Frigler

M.O. 600-M.0O. 334 Persler

M.O. 334-M.0. 69 Makedonlar
M.O. 69-M.S. 72 Kommagene Kralhg
72-395 Roma Imparatorlugu
395-670 Dogu Roma (Bizans)
670-758 Emeyviler

758 - 926 Abbasiler

926- 958 Hamdaniler

958 —1114 Bizanshlar

1114 —1204 Eyyubiler

1204 —1298 Anadolu Sel¢uklular
1298 —1516 Memluklular

1516 —1923 Osmanh imparatorlugu

Cografik ve Demografik Durumu

Vg

~ s

<//\\<
vy
He 1. Genel Durum

Adiyaman ili Orta Firat boliimii iginde yer alir. Kuzeyde bulunan Celikhan ile Gerger
flgesinin bir kism1 Dogu Anadolu Bolgesine, Batida bulunan Gélbasi ile Besni Ilgesinin bir
kismi ise Akdeniz Bolgesine dahil edilmistir.

Adiyaman Ilinin Kuzeyinde Malatya ili (Piitiirge, Yesilyurt ve Dogansehir ilgesi), Batida
Kahramanmaras Ili (Merkez ile Pazarcik Ilgesi), Giineybatida Gaziantep (Araban ilgesi),
Giineydoguda Sanlurfa 1li (Siverek, Hilvan, Bozova ve Halfeti ilgeleri), Doguda ise
Diyarbakir Ili (Cermik ile Ciingiis ilcesi) bulunmaktadir. Merkez ilge dahil 9 ilgesi ile 449
koyii vardir. Ilgeleri Merkez, Besni, Celikhan, Gerger, Golbasi, Kahta, Samsat, Sincik ve
Tut Ilgeleridir. Adiyaman ili 370 25’ ile 380 11° kuzey enlemi, 370 ve 390 dogu boylami
arasinda yer alir. Adiyaman {linin yiizol¢iimii 7614 km2, géller ile 7.871 km2 olup, rakimi
669 m.dir.

Eski cografyac1 ve tarihgilere gore: Giineyde Arap Yarimadasindan, Kuzeyde Toros

siradaglarina dogru uzanan Arap c¢ollerinin sona erdigi yerde, Toros sira daglarinin
eteklerinde verimli topraklar yer almaktadir.

Degisim ve GeI’i§im
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Giineyde Arap Yarimadasindan, Kuzeyde Toros Siradaglarina dogru uzanan Arap
collerinin sona erdigi yerde, Toros sira daglarinin eteklerinde verimli topraklar yer

almaktadir. Arap ¢ollerini kuzeyden bir ay gibi saran bu topraklara binlerce yildan beri
“Bereketli Hilal” ad1 verilmistir.

Ortadogu tlilkelerinin merkezinde yer alan “Bereketli Hilal” topraklarinda Asya, Avrupa
ve Afrika kitalarindan gelen ana kara yollar1 birbirlerini kesmektedir. Tarih boyunca
“Bereketli Hilal”” Bolgesi ana ticaret yollarinin kavsak noktalarinda, biiyiik ticaret ve sanayi
sehirleri dogmus, biiylimiis, yikilmis ve yerlerine yenileri kurulmustur. “Bereketli Hilal”
bolgesinin bir pargast sayillan Orta Firat Boliimiiniin illerinde olan Adiyaman sehri
“Bereketli Hilal” bdlgesinin en {ist sinirin1 olugturmaktadir.

7 Km e Hmtan @ [l merkexzi

GAZIANTEP / 0 25 — Kgesmwian @ lie merkezi

Yeryiizii Sekilleri

Tiirkiye’nin denizden ortalama yiiksekligi 1130 metredir. Adiyaman Ili ise orta
yiikseklikte bir sahadir. Adiyaman’in ortalama ilin yiikseltisi takriben 669 metredir. Yorede

yiikselti 200 ile 1000 metrenin iizerinde degismekte olup, hipsografik egrisi genellikle kuzeye
dogru az meyille uzanir.

Adiyaman 1li, Adiyaman ovasi adi verilen, etrafindaki ydrelerine gore daha diiz ve

alcakta bir alanda kurulmustur. Adiyaman Ovasi’nin kuzeyi harig, diger taraflar1 algak sahalarla
cevrilmistir.
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:/‘/};g Demografik Gostergeler

[limizin Besni, Celikhan, Gerger, Golbasi, Kahta, Samsat, Sincik ve Tut olmak iizere
8il¢esi bulunmaktadir.
2021 1, flce Niifusu
Niifus

Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) hazirlamis oldugu 2021 yili Adrese
Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) sonu¢larina gore Adiyaman'mn niifusu 632.148
kisidir. Ilimizin il/ilce ve belde/kdy niifus dagilimi verilmistir.

ILCE/Bel TOPLAM
Besni 77.207
Celikhan 15.294
Gerger 16.416
Golbast 50.150
Kahta 127.534
Merkez/Adiyaman Bel. 312.207
Samsat 7.313
Sincik 16.341
Tut 9.686
TOPLAM 632.148

YILLARA GORE ADIYAMAN MERKEZ NUFUSU

2021 312.207 156.565 155.642
2020 310.644 155.834 154.810
2019 308.915 155.396 153.519
2018 304.615 153.042 151.573
2017 301.589 151.726 149.863
2016 296.316 149.204 147.112
2015 290.382 146.238 144.144
2014 283.556 142.370 141.186
2013 279.037 140.390 138.647
2012 273.820 137.751 136.069
2011 270.117 136.682 133.435
2010 262.349 131.444 130.905
2009 259.497 130.586 128.911

Degisim ve Gelisim
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YILLARA GORE ERKEK VE KADIN NUFUS YOGUNLUGU ILE

KILOMETREKAREYE DUSEN iINSAN SAYISI

2021 156.565 155.642 312.207

2020 155.834 154.810 310.644

2019 316.112 310.353 626.465 0,31% 82/km?’
2018 314.998 309.515 624.513 1,53% 82/km?
2017 309.551 305.525 615.076 0,75% 80/km?”
2016 307.662 302.822 610.484 1,28% 80/km?
2015 303.163 299.611 602.774 0,83% 79/km?®
2014 299.846 297.989 597.835 0,11% 78/km?
2013 299.963 297.221 597.184 0,32% 78/km?
2012 298.737 296.524 595.261 0,22% 78/km?
2011 298.204 295.727 593.931 0,51% 78/km?
2010 294.920 296.015 590.935 0,42% 77/km?
2009 294.213 294.262 588.475 0,58% 77/km’
2008 291.660 293.407 585.067 0,40% 77/km?

ILCELERE GORE ADIYAMAN'IN NUFUSU

2021 Besni 77.207 38.970 38.237 12,25%
2021 Celikhan 15.294 7.844 7.450 2,46%
2021 Gerger 16.416 8.221 8.195 2,72%
2021 Gélbasi 50.150 25.218 24.932 7,94%
2021 Kahta 127.534 64.913 62.621 20,02%
2021 Merkez 312.217 156.565 155.642 49,12%
2021 Samsat 7.313 3.769 3.544 1,23%
2021 Sincik 16.734 8.348 8.386 2,65%
2021 Tut 9.686 4.980 4.706 1,57%
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¢ | 4. ilimizdeki Goller

[limizde dért dogal, ii¢ de yapay olmak iizere yedi adet gol vardir. Bunlar Gélbasi, Inekli,
Azapli ve Abdiilharap dogal golleri ile Atatiirk Baraji, Camgazi Baraji ve Cat Baraji suni

goliidiir.
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Golbas1 Gélii: 2,19 km? yiizdlgiimiinde olan bu gol, Gélbas1 Ilgesi Belediye sinirlari igerisinde
yer almaktadir. Cevresinde turistik tesisler bulunan golde balik iiretimi de yapilmaktadir.

Inekli Golii: Yiizol¢iimii 1.09 km?dir. Yagislarin fazla oldugu dénemlerde Golbasi ve Azaplh
Golleri ile dogal olarak acilan kanallarla birbirine baglanirlar.

Azaph Golii: ilgenin batisinda bulunan bu goliin yiizolgiimi 2.72 km*dir. Kisin sularinin
artmasi nedeniyle ¢ogu kez Go6lbasi Golil ile birlesik bir goriiniim arz eder.

Abdiilharap Golii: Celikhan ilgesinin 3 km kuzeyinde yer alan goliin yiizolgtimi 5 km?* dir.
Yiizeyi yogun olarak saz ve otlarla kaplanmis olan bu gol. Cat Baraji'nin tamamlanmasi halinde,
baraj g6l sahasi i¢inde kalacaktir.

Atatiirk Baraji1 Golii: Giiney Dogu Anadolu Projesi'nin (GAP) uygulamaya konulmasiyla
olusan bir gdl olup Adiyaman ve Sanlwrfa illeri arasinda genis bir alan1 kaplar. Bolgenin
sulama suyu ve balik liretiminin temini agisindan son derece onemli bir goldiir. Rezervuar
sahas1 81.700 hektardir.

Degisim ve GeI’i§im
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Camgazi Baraji Golii: Adiyaman merkez ilgeye bagh Atatiirk Baraji yolu iizerindedir. Baraj
govdesi zonlu toprak dolgu tipinde yapilmakia olup. sulama amach insa edilmektedir. Sulama
alan1 6536 hektardir.

Cat Baraji Golii: Giiney Dogu Anadolu Projesi'nin (GAP) uygulamaya konulmasiyla olusan gil
olup Adiyaman-Celikhan Abdiilharap Go6lii lizerindedir. Sulama amagli kullanilan baraj galii
14.481 hektarlik alan1 kaplar.

Goletler: Adiyaman ili golet ingasi bakimindan yeterli su potansiyeline sahiptir. Bu nedenle
mevcut goletlerin yani sira ¢ogunlugu GAP Projesi gergevesinde olmak iizere birgok golet insa
halindedir. Baz1 géletler de planlama agamasindadir. Bunlara ait 6zet bilgiler asagidaki tabloda

verilmistir.

Golet’in Adi Suladigi Alan (Ha) Oran (%)
Gozebasi 100 6,31%

Kimik 183 11,54%
Hasancik 94 5,93%
incesu 188 11,85%

Dot 267 16,83%
Miilk 450 28,37%
Karahoyiik 304 19,17%

Degisim ve Gel’i§im
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5. Adiyaman Iklimi:

Adiyaman1 dogudan batiya dogru bolen Anti Toroslarin kuzeyinde kalan daglik
bolgenin iklimi ile giineyinde kalan bdlgenin iklimi birbirinden farklidir. Giineyi, yazlar1 kurak
ve sicak, kislart 1lik ve yagisli; kuzeyi yazlar kurak ve serin, kislar1 yagish ve soguktur. Dogu
Anadolu ile Akdeniz Bélgeleri arasinda koprii konumunda olan ilin iklimi, bu o6zelligi
dolayistyla bolgedeki diger illerden farklidir. Atatiirk Baraj Golii alaninin olusmasindan sonra,
flin ikliminde bir yumusama ve nem oraninda bir artis olmustur. ilde hakim riizgarlar kuzey,
kuzeydogu ve kuzeybati istikametindedir.

Adiyaman il merkezi 37°45° kuzey enlemiyle 38°16° dogu boylaminda yer alir.
Adiyaman’in denizden yiiksekligi 672m dir. Adiyaman’da kis aylarinda sicakliklar sifirin altina
az diiser. Yilin en diisiik sicakliklar1 -10°C ile -2°C arasinda olup bazi yillar sicakligin sifirin
altina diismedigi de gozlenmistir. Kis ayr minimum sicaklik ortalamalar1 0°C ile 10°C
arasindadir.

Bu sicakliklar ac¢ik hava sicaklilart olmayip acik hava sicakliklari bu degerlerden 2°C ile
8°C daha diisiik olmaktadir. Yaz aylarinda ise sicaklik ortalamalar1 28°C ile 38°C arasinda olup
maksimum sicakliklar 35°C ile 47°C arasindadir. Ilimizde giinliik en diisiik sicaklik ile en
yiiksek sicaklik arasindaki giinliik fark 10°C civarindadir. Ilimizde riizgar ise genellikle hafif ve
orta kuvvette olmakta, zaman, zaman kuvvetli ve yilin 10-15 giinii firtina seklinde olmaktadir.
Hakim riizgar yonii ise kuzeyli riizgarlardir.

/)}\ 6. ilimizin Daglar:

Kuzey kesimi, Toroslarin uzantis1 olan Malatya Daglar ile kaplidir. Glineye inildikge
yiikselti azalir ve tamamiyla ova nitelikli araziler baslar. Celikhan, Tut ve Gerger ilgelerinin
tamamina yakimi daglik bolge o6zelligini tasir. Merkez, Besni ve Kéhta ilgelerinin kuzey
kesimleri daglik, giiney kesimleri ova seklindedir. Samsat ilgesi ise ilin en diiz arazilerine
sahiptir. ilin belli bash daglan ve yiikseklikleri asagiya ¢ikarilmistir. Kuzey kesimi, Toroslarin
uzantist olan Malatya Daglan ile kaplhdir. Giineye inildikge yiikselti azalir ve tamamiyla ova
nitelikli araziler baslar. Celikhan, Tut ve Gerger ilgelerinin tamamia yakini daglik bolge
ozelligini tagr.

Degisim ve GeI’i§im
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Merkez, Besni ve Kahta ilgelerinin kuzey kesimleri daglik, giiney kesimleri ova seklindedir.
Samsat ilgesi ise ilin en diiz arazilerine sahiptir.

Ilin belli bagh daglar ve yiikseklikleri asagiya ¢ikarilmistir.

Borik 2.110
Bozdag 1.200

v
3//'\3 7.Korunan Alanlar

Nemrut Dagi Milli Parki, Golbasi Golleri Tabiat Parki ve Doganli Cinar Tabiat Anitt
korunan alanlardir. Adiyaman ili Kahta Ilgesi simirlarinda 13.850 Ha. Iik alana sahip olup,
07.12.1988 tarihinde tescil edilmistir. 1999 yilinda Bakanlik¢a Nemrut Dag1 Milli Parki Uzun
Devreli Gelisim Plani onaylanarak yiirtirliige girmistir.

2)/;\3 8. Adiyaman flinin Akarsulari:

Adiyaman ilinin 6nemli sayilabilecek diger akarsulari ise sunlardir: Cakal Cayi (37,5 km)
Kalburcu Cay1, Egricay (32 km}, Besni Akdere Cay1 (59 km) Keysun Cay1 (45 km), Birimse
Cay1 (35 km), Sepker Cay1, Cat Deresi, Giirlevik Deresi ve Halya Deresi (41 km)

Degisim ve Gel’i§im 7
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Firat Nehri: ilin en &nemli akarsuyudur. Sanlurfa ve Diyarbakir illeri ile smir
olusturur. 11 i¢indeki uzunlugu 180 km. dir. Kahta, Kalburcu ve Goksu Caylar1 nehrin baslica
kollaridir.

Kahta Cayi: Celikhan yoresindeki Bulam, Abdiilharap ve Recep sularini toplayip Cendere
Kopriisiinden gegtikten sonra Eski Kahta ve Alut Arazisinde biriken dag sularini da alarak Firat
Nehri'ne karisir (45,5 km).

Goksu Cayr: Kahramanmaras ili sinirlarindan ¢ikar. Erkenek, Tut ve Akdere civarindan
gecer. Sofraz suyunu da aldiktan sonra Giimiiskaya'nin batisinda Firat Nehrine karisir. 1l
sinirlan i¢gindeki uzunlugu 90 km. 'dir.

Sofraz Cayi: Besni ilgesi Toklu Koyl civarindan ¢ikar. Hacihalil Kdyii yakinlarinda
Keysun Suyu’nu alarak Akdere civarinda Goksu Cayi'na karisir. Uzunlugu 51 km. “dir.

Ziyaret Cay1: Kaynagini Cebel ve Indere (Zey) Koyleri sularindan alarak Ipekli Koyii
civarinda Atatiirk Baraj1 Golii'ne karisir.

Ildeki Akarsularin Bashca Ozellikleri

Toplam Il igindeki Toplam Kolu
Akarsuyun Adi Uzunlugu Uzunlugu Uzunluga Debisi (m Oldugu
(km) (km) Oram (%) Akarsu

Firat Nehri 2.800 180 6 959,00

Goksu Cay1 118 90 76 63,42 Firat
gzsy':"Akdere 59 59 100 127  Goksu
Kahta Cay1 58 46 78 31,71 Firat
Sofraz Cay1 51 51 100 2,25  Goksu
Keysun Cay1 45 45 100 1,65  Goksu
Halya Deresi 41 41 100 0,76 Firat
Cakal Cay1 38 38 100 0,87 Firat
Birimse Cay1 35 35 100 7,55 KCa;‘ytf‘
Egri Cay 32 32 100 1,25 Firat

Degisim ve GeI’i§im
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9.Adiyaman ilinin Onemli Ovalar:

[limizin baslica ovalari, Kahta Ovas1, Keysun Ovasi, Inekli Ovasi, Piarbas1 Ovast’dir.

Bulundugu Yuzolgiimi il Yiizélgiimiine . :
(an) oram (| YOkseldik (m)

Kahta OvaS| Kahta 69,57% 600-700
Keysun Ovasi Besni 306 25,59% 600-700

inekli Ovasi Gélbas| 45 3,76% 550-650
Celikhan 1,09%  1,450-1,550

EEIE__.EEII_
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s \\:» ilimizdeki Kaleler:
Eski Kahta Kalesi

Nemrut Dagi Tur gilizergdhinda olan Eski Kahta kalesi ii¢ 6nemli medeniyetin izlerini
tagimaktadir. Kommagene’liler doneminde yazlik baskent olan Arsameia ile birlikte 6nemli bir idare
merkezi, kale olarak insa edilmis, Roma’lilar doneminde gelistirilerek konumu devam ettirilmistir.
1260’larda Memluklarin bolgeye hakim olmasiyla kale restore edilmis ve bugiinkii son sekli verilmistir.
Eski Kahta ‘nin Cumhuriyet dénemine kadar ilce merkezi olarak Elazig’a (Memuret-iil Aziz) bagh
kalmasi kalenin 1926° lara kadar kullanildig1 anlagilmaktadir.

Kalede su yollari, sarnig, zindan, diikkanlar, ibadet mekanlar1 ve genis odalar bulunmaktadir. 1970’1lerde
kaz1 ve kismi restoresi yapilan kale igin yeni bir restorasyon projesi ile yakin yillarda hak ettigi
iyilestirmeye kavusturulmak istenmektedir.

Nemrut Dagi Milli Parki sinirlarinda, Arsemia’ya yakin bir konumda yer aliyor. Arsemia kalintilaria
kus ucusu olarak 500 metre mesafede olmasina karsin yol bulunmadigindan Arsemia kalintilarinin
giineyinden dolasmak gerekiyor. Arsemia’dan sonra, ikiye ayrilan yolda, sag tarafa dogru ilerlediginizde
kaleyi goriirsiiniiz. Kaleye dogru giden yolda mutlaka Selguklu déneminde yapilan kopriide mola verin
ve yanindaki kanyonu izleyin.

Adiyaman (Hisn-1 Mansur) Kalesi

Adiyaman sehir merkezinde yer alan kale yaklasik 25 metre yiikseklikteki yigma bir
hoyiik tizerine kurulmustur. Adiyaman'in Hisn-1 Mansur olarak anilmasinin ilham kaynagi bu
kaledir.

Degisim ve GeI’i§im
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Yeni Kale

Adiyaman'a 60 km uzaklikta Kocahisar koyii yakinindadir. Kalede ortacag etkileri
goriilmekle birlikte daha erken donemlerde meskln oldugu anlasilmaktadir. Mevcut kale
Memluklular doneminden kalmuistir.

Kale icinde su depolari, hamam, cami ve Kahta caymna inen gizli bir suyolu
bulunmaktadir.
Kalede bulunan kitabelere gore kalenin Memluk sultanlarindan Kalaun ( 1279-1290), Esref
Halil (1290-1293) ve Nasir Mehmet (1293-1341) tarafindan imar ve onarim gordiigi
anlasilmaktadir.

Gerger Kalesi

Adiyaman ili Gerger ilgesi Oymakli kdylindedir. Kale Firat vadisine hakim bir tepe
tizerinde Roma doneminde insa edilmis, Selcuklu ve Osmanli donemlerinde surlar, kale kapilari
ve Tonozlu yap1 gruplart eklenerek kullanilmistir.

Besni Kalesi

Adiyaman 50 km uzaklikta Besni ilgesine ise 1 km mesafededir. Kale Hititler
zamaninda inga edilmistir. Daha sonraki uygarliklar tarafindan da kullanilan kaleye Osmanlt
doneminde bazi ilaveden yapilmistir. Cami, hamam, koprii kalintilart bu donemden kalmaktadir.

[}
3/)/;& a) Sosyo-Ekonomik Durumu

Adiyaman Sanayisi

Adiyaman’min sanayi ile tanisma tarthi 1955°tir. Tekstil sektorii ile ilgili entegre bir
tesisin kurulmasi amaciyla 1955 tarthinde “Adiyaman Pamuklu Dokuma Sanayi Tiirk Anonim
Sirketi kurulmus ve 1967 yilinda iiretime ge¢mistir. 1973-1975 tarihleri arasinda Cimento, Siit
ve Yem Fabrikasi tesislerinin Adiyaman’da kurulmasi ile ilgili etiit proje bazinda bir takim
calismalar baglatilmistir.

Kalkinmada oncelikli yorelerde uygulanan devlet yardimlar1 ve tegvikler ile temin edilen
uzun vadeli ucuz maliyetli kredilerle sanayide ve yatirimlarda gozlemlenebilir bir hareketliligin
olustugu ancak, alinan kredilerin iyi degerlendirilememesi ve yatirimcilarin yonlendirilememesi
nedeniyle arzulanabilir bir yatirim hamlesinin atilamadigini goriiyoruz. 1988 yilindan sonra
birtakim tekstil ve un fabrikalarin faaliyete gegmesiyle yatirimlarda nispi bir artig olmustur.

Adiyaman’in Bugiinkii Sanayi Durumu

5084 ve 5350 sayili Yatirimlarm ve Istihdami Tesviki ile ilgili Yasalarin yiiriirliige
girmesiyle yatirim artiglarinda ve istihdamda biiyiik artiglar olmustur. Zamaninda ve rasyonel

kararlarla Tiirkiye genelinde gelen taleplerin degerlendirilmesi ve yatirma doniismesi bakiminda
ilimize ¢ok iyl bir performans gostermistir. 100°ln {iizerinde gelen taleplerin tamami
degerlendirilerek, oncelikli olarak en fazla istihdam, en yiiksek katma deger yaratacak ve ileri
teknoloji gerektiren sektorler oncelikli olarak degerlendirmeye alinarak arsa tahsis islemleri
yapilmis, tahsisi yapilan parseller iizerinde fabrikalar yapilarak bircogu faaliyete ge¢mistir.

Degisim ve Gelisim
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Genel olarak il ve ilgelerinde sanayi sicil belgesi almis ¢ok sayida tesis bulunmaktadir. Bu
tesislerin tamami fiili olarak iiretim yapmakta olup, sanayi yatirimlari igerisinde tekstil
sektoriline yapilan yatirnmlarin yogunlugu dikkati gekmektedir.

Ozetle Adiyaman Sanayisi;

* Ekonomisi agirlikli olarak tarima dayali olup, 6zelikle tekstil sektorii yatirimlarinda
sanayilesme egilimi gorinmektedir.

* Sanayi biiylik, orta ve kiiclik 6l¢ekli isletmeler seklinde sekillenmistir.
* GSYH’si igerisinde sanayi sektorii tarim sektdriinden sonra ikinci gelmektedir.

* Sanayi yatirimlart igerisinde tekstil sektoriine yapilan yatirimlarin yogunlugu dikkati
¢ekmektedir.

* Adiyaman‘da, gida sanayi, maden- tas ve topraga dayali sanayi, pamuk isleme ve
tekstil sanayi ile genel imalat sanayisine yonelik iiretimler yapilmaktadir.

* Sanayi isletmelerinin biiyiik bir cogunlugu il merkezindedir.
» Ozel sektdr kamu sektdriine gore daha fazla katma deger meydana getirmistir.

» Sanayi sektorii icerisinde tekstil sanayisinin gida sektoriine gore daha fazla katma
deger meydana getirdigi goriilmektedir.

* En 6nemli yeralti zenginligi petroldiir.

+ Ozel sektor iiretimleri ile birlikte iilkemiz ham petroliiniin %28,13’sinden fazlasi
Adiyaman bolgesinde tiretilmektedir.

* Maden kaynaklar1 bakimindan oldukga zengin potansiyele sahiptir.

[limiz tam manasiyla sanayilesmis, veya sanayisini tamamlamis bir il olarak kabul
edilemez ise de, son zamanlarda sanayi noktasinda 6nemli hamleler yapilmistir. Bu
noktada Adiyaman, Besni, Golbas1 ve Kahta Ilgesinde Organize Sanayi Bolgeleri
kurulmus, 6zellikle Adiyaman merkezde kurulan Organize Sanayi Bolgesinde kiigtik,
orta ve biiylik dl¢ekli sanayiciler tarafindan 6nemli ragbet gérmiistiir

Vg

[limiz 6zelinde gevre sorunlarma baktigimizda, cevre merkezli gevresel politika yerine, daha
cok insan merkezli ¢evresel politikalarin benimsemesine ragmen, insan sagligini tehdit eden
evsel atiklar ve tabiatin bilingsizce yanlis kullanildigin1 sdylemek miimkiindiir. Bu durum
insan sagligini tehdit ettigi gibi, yereldeki dogal zenginliklerimizin bozulmasma neden
olmaktadir.
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[limiz basta petrol olmak iizere zengin mermer kaynaklarina sahiptir. Merkez de Pirin
Antik Sehir (kaya mezarliklar1), Kahta Ilgesinde Nemrut Dag1 Karakus Tepesi ve Tarihi
Cendere kopriisii ile acik hava ve tabiat miizesi olarak nitelendirmek miimkiindiir. Ayrica
Samsat Ilgesinde bulunan sahabe ziyareti (Safvan Bin Muattal Hz.), inang turizminde basta
ilimiz olmak iizere bolge ve Ulke icin dnemli bir yer tutmaktadir.

Kirsal kesimde bulunan yapilarda, maddi durumlarin degismesi, manevi degerlerde fazla bir
degisime etki etmemektedir. Bagka bir ifadeyle, ilimizde mevcut kiiltiirel yapinin devam ettigi
bir toplumsal yasam tarzi s6z konusudur. Kentsel alana yakin bulunan kirsal yerlesmelerde
ekonomide oldugu gibi geleneksel kiiltiirel yapidan da his edilir bir degisim yasanmaktadir.

Ancak, kentsel yerlesmeler uzak kirsal alanlar da bu degisimden s6z etmek miimkiin degil.
Kentsel alanlara yakin yerlesmelerindeki bu tiir degismeleri istisna kabul ettigimizde, kirsalda
temellesmis bir ve kendine 6zgii bir yasam bi¢imi goériilmektedir. Bu durumu besleyen en
onemli etken ise, kirsalin; sosyo-kiiltiirel ve ekonomik faktdrler acisinda kentsel alanlara gore
geri kalmis olmasidir.

Bilindigi iizere, ilimiz gerek cografi ve gerekse jeopolitik konumu itibariyle zengin dogal
kaynaklara sahipligi, zengin arkeolojik, tarihsel, turizmi gerek dis ve gerekse i¢ pazarlarda
rekabet giicli yliksek bir sektor haline getirmektedir. Bu durum, ilimizde turizm kollarinin
cesitlilik arz etmesinden dolay1, sektore olan ilginin artig1 goriilmektedir.

Sektoriin canliligin1 korumasi ve devamlilig1 agisinda, dogal ve kiiltiirel kaynaklarin koruyucu
ve gelistirici bir yaklasimla ele alinmasi, turizmin gelismesi agisinda ve sektoriin ihtiyag
duydugu insan faktorii, sektordeki fiziki ve altyapr hizmetlerinin gelistirilmesiyle, kirsal

alanlarda turizm potansiyeli korunmus ve artirllmis olacaktir. Bu durum, ayn1 zamanda
kentsel-kirsal ekonominin gelismesine katki saglamis olacaktir.
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Yatirimlar igin en énemli etkenlerden biri pazara yakimlik ve bir digeri ise ulagimdir. {limizde,
Besni, Golbasi ve Kahta Ilgeleriyle ulasim duble yollar ile saglanmaktadir. Ancak Celikhan,
Gerger, Samsat, Sincik ve Tut Ilgelerimizin ulasimi duble olmayan sagliksiz yollar ile
saglanmakta bu da can ve maddi kayipli trafik kazalarina sebep olmaktadir. Bu lgelerimizinde
gerek trafik yogunlugu ve gerekse ticareti goz oOniinde bulundurularak, duble yollarin
yapilmas1  gerekmektedir. Ilimizin hava ulasimi Adiyaman hava alam sayesinde
saglanmaktadir.

Vg

[limizin tarmmsal kaynaklarinin temelini olusturan toprak ve su kaynaklarinin verimli bir
sekilde kullanilmasini saglayacak tesisleri yapmak ve yaptirmak, mevcut tesisleri 1slah etmek
suretiyle ilimiz ¢iftcilerinin refah seviyesini artirmak ve iilke ekonomisine katki saglanmasi
hedeflenmektedir.

Tarimsal sulama, hayvan i¢cme suyu, tagskin koruma, toprak muhafazasi, tarla i¢i drenaj
ve toplulastirma hizmetlerine iligkin tesisler ile devletin hiikkiim ve tasarrufu altinda veya 6zel
miilkiyette bulunan sakizlik ve yabani fistiklik 1slah1, harnuptuk, fundalik, makilik, ¢ayir, mera
ve tash arazilerin gelistirilerek tarima ag¢ilmasina iliskin tesislerin kurulmasi ve cift¢ilerin
hizmetine sunularak ¢iftcilerin refah seviyesinin ylikseltilmesi nihai hedeftir.Ancak tarimsal
yatirim alanlarinin ¢esitli ve fazla olmasina karsin, biitce ve idare imkanlar1 sinirl oldugundan
oncelikli olarak; ilimizde mevcut olan ancak yeterince faydalanilamayan su kaynaklarinin
verimlilik esasina gore tarimsal sulamaya kazandirilmasi esastir.

Tarim sektoriinde; Besni ve Golbasi Ilgelerimizde iiziim ve Antep fistig1 6ne ¢ikarken,
Kahta Ilgemizde nar, badem ve ceviz 6énemli bir yer tutmaktadir. Ayrica, Merkez Ilgede basta
olmak {iizere Celikhan ve Samsat Ilcelerimizde tiitiin ¢iftcilerimiz ve ilimiz i¢in &nemli bir
gecim kaynagi durumundadir.

gecim kaynagi durumundadir.
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C.ilin One Cikan Ozellikleri

Idari Yapisi: Adiyaman’da8 ilge, 14 belde ve toplam23 belediyesi bulunmaktadir.

Niifus: Adryaman Ilinin niifusu, 2020 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglarina
gore 632.148 kisidir.

Alan: Giineydogu bolgesinde yer alan Adiyaman 7.644 km’lik (goller dahil)
yiizol¢limii ile Tiirkiye ylizl¢limiiniin %1,02’sine denk gelmektedir.

Ilceler ve Koyleri: Ilimizin Besni, Celikhan, Gerger, Golbasi, Kahta, Samsat, Sincik ve
Tut olmak tizere 8 ilgesi ve 449 koy ve 507 mezra olmak iizere toplam 956 iinitesi
bulunmaktadir.

Degisim ve Gel’i§im

2023 | Performans Programi




Iyaman > BELEDIYESi

2| GENELBILGILER

~_.a) Belediyenin Gorev Sorumluluklart

Belediye Kanunu’nun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

'
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Tirkiye’de belediyeler, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 sayili ‘Belediye Kanunu’
ile faaliyetlerini siirdiirmektedirler. 5393 sayili Belediye Kanunu, biitiin belediyeleri
kapsayan temel Belediye Kanunu niteligine sahiptir. Bliyliksehir Belediyeleri ile ilgili olan
10.07.2004 tarihli 5216 numarali Biiyliksehir Belediyesi Kanun’u biiyiiksehir belediyesi
yonetiminin hukuki statiisiinii diizenlemek, hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli ve
uyum i¢inde yiiriitiilmesi amaci ile uygulanmaktadir.

Belediye Kanunun {¢iincii maddesinde belediye: “Belde sakinlerinin mahalli miisterek
nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak {izere kurulan ve karar organi se¢cmenler tarafindan
secilerek olusturulan, idari ve mali Ozerklige sahip kamu tiizel kisisi” olarak
tanimlanmaktadir. Ayn1 madde igerisinde “Belediye Meclisi”, “Belediye Enciimeni” ve
“Belediye Baskani "belediyenin organlari olarak ifade edilmistir.

Belediye kanunu madde 14’te belediye gorev ve sorumluluklar1 belirtilmistir. Kanun
geregince belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar
v’ Imar, su, kanalizasyon ve ulagim gibi kentsel altyapr;

v' Cografi ve kent bilgi sistemleri;

v' Cevre ve gevre saghgi,

v Temizlik ve kat1 atik;

v’ Zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
v’ Sehir i¢i trafik;

v' Defin ve mezarliklar;

v" Agaglandirma, park ve yesil alanlar;

v' Konut;

v Kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,

v Meslek ve beceri kazandirma,
v" Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

v' Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000' gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in
koruma evleri agar.

v" Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir;
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v’ Saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir;

v/ Kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

v" Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tirli amator spor karsilasmalar1 diizenler, yurt i¢ci ve yurt dist
misabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karartyla 6diil verebilir.

v" Gida bankacilig1 yapabilir.

Belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesindeki oncelik sirasi, belediyenin mali durumu
ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenmesi; Belediye hizmetlerinin, vatandaglara
en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulmast;

Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanmasi ifade edilmistir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar; belediye
meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirtilebilir. Yasada
belediyenin gorev ve yetkileri sayilmakla birlikte 77. maddede, belediye hizmetlerine
goniillil katilimin da 6nii agilmaktadir. Buna gore Belediye;

Saglik,

Egitim,

Spor,

Cevre,

Sosyal hizmet ve yardim,
Kiitiiphane,

Park,

Trafik ve kiiltiir hizmetleriyle,

Yaslilara, kadin ve ¢cocuklara,

N N N N N N Y N N N

Engellilere, yoksul ve diigkiinlere,

Yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde
etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla goniillii kisilerin katilimima yonelik
programlar uygulayabilecektir. Goniilliillerin nitelikleri ve calistirilmalarina iliskin usul ve
esaslar bilahare Igisleri Bakanlig tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenecektir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir..."
ifadesi Anayasa Mahkemesi’nin 24.01.2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayil1 Karar ile
iptal edilmistir.

Belediye Yasasmin 53 {incii maddesi geregince belediyeler acil durum planlamasi yapmakla
da ytikiimliidiirler.
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Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya bunlarin
zararlarini azaltmak amaciyla beldenin 6zelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum
planlarini yapacak, ekip ve donanimi hazirlayacaktir.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il 6lgegindeki diger acil durum planlariyla da
koordinasyon saglanmast ve ilgili bakanlik, kamu kuruluslari, meslek tesekkiilleriyle
tiniversitelerin ve diger mahalli idarelerin goriislerinin  alinmas1 gereklidir. Planlar
dogrultusunda halkin egitimi i¢in gerekli Onlemler alinarak sayilan idareler, kurumlar ve
orgiitlerle ortak programlar yapilabilecektir.

Belediyeler, kendi belediye sinirlart disginda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi
durumunda, bu bolgelere gerekli yardim ve destek saglayabilmektedir.

ﬂ Belediyenin Yetki ve imtixazlarl

Belediye yasasinin 15. maddesinde diizenlenen hiikiimlere gore belediyelerin yetki
ve imtiyazlari sunlardir:

Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak;

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek;

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek;

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak;

Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasimi saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek;

Toplu tagima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayl sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek islettirmek;

Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak;

Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan smmirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya

vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek;
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Borg¢ almak, bagis kabul etmek;

toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergcek ve
tiizel kisilerce ac¢ilmasina izin vermek;

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine
karar vermek;

Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek; (gayristhhi miiesseselerden birinci simif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, il merkez belediyeleri dahilindekiler belediye, disindaki ise il 6zel idare
tarafindan yapailir.)

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satig yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezast 0denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1
mallar yoksullara vermek; Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar
getirmek;

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak;

Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek;

Meclis karartyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su,
termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya ilicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir,

bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onay ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amac1
disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. (Il smirlar1 icinde Biiyiiksehir
belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar iginde il belediyeleri ile niifusu 10.000'i
gecen belediyeler)Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve
distincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.Belediye
mallarina karst sug isleyenler Devlet malina karst sug islemis sayilir.
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Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
har¢ gelirleri haczedilemez. Ayrica Belediye Kanunu madde 73’te; Belediyenin, kentin
gelisimine uygun olarak eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve restore edebilecegi; konut,
sanayi, ticaret alanlari, teknoloji parklar1 ve sosyal donatilar olusturabilecegi; ayrica deprem
riskine karsi tedbirler alabilecegi; kentin tarihi ve kiiltiirel dokusunu korumak amaci ile
kentsel doniigtim ve gelisim projelerini uygulayabilecegi belirtilmistir.

Belediyeye taninan muafiyet:

Belediye Kanunun 16. maddesi geregince, belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun
yararlanmasina agik, gelir getirmeyen taginmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari her tiirlii
vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

Belediyelerin Gelir ve Giderleri:

5393 sayil1 Kanun’un 59. maddesine gore belediyenin gelirleri sunlardir:
a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, har¢ ve katilma paylart.
b) Genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan pay.
¢) Genel ve 0zel biitceli idarelerden yapilacak 6demeler.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde
edilecek gelirler.

e) Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsiligi
ticretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.
g) Bagislar.
h) Her tiirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsilig1 saglanacak gelirler.

1) Diger gelirler.

Giderleri:
5393 Sayili Kanun’un 60. maddesine gore Belediyenin giderleri sunlardir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve
onarimi i¢in yapilan giderler.

b) Belediyenin personeline ve se¢ilmis organlarinin iiyelerine 6denen maas, iicret,
Odenek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iligkin egitim harcamalari ile digergiderler.

¢) Her tiirli alt yap1, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma pay1, hizmet karsilig1 alinacak iicretler ve diger gelirlerin
takip ve tahsili i¢in yapilacak giderler.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in

yapilacak giderler.
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f) Belediyenin kurulusuna katildig1 sirket, kurulus ve katildig: birliklerle ilgili ortaklik
pay1 ve iiyelik aidat1 giderleri.

g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iligkin giderler.
h) Faiz, bor¢lanmaya iligkin diger 6demeler ile sigorta giderleri.

i) Dar gelirli, yoksul, muhta¢ ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve
yardimlar.

j) Dava takip ve icra giderleri.
k) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.
1) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak 6demeler.

m) Yurt i¢i ve yurt dis1 kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgiitleriyle birlikte yapilan
ortak hizmetler ve proje giderleri.

n) Sosyo-Kkiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.

o) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
giderleri.

p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilan diger giderler.
r) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.
s) Imar diizenleme giderleri.

t) Her tiirlii proje giderleri.

) M Bilgileri

Kanunlar

394 sayili Hafta Tatili Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

775 sayili Gecekondu Kanunu,

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu,

2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu,

2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu
2872 sayili1 Cevre Kanunu,

2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanunu,
2886 sayil1 Devlet ihale Kanunu
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2942 sayili Kamulastirma ve 4650 Sayili Kamulagtirma Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Degisiklik Hakkinda Kanun,

<\

2972 sayili Mahalli Idareler ile Mahalle Muhtarliklar1 ve Ihtiyar Heyetleri Segimi Hakkinda
Kanun,

Degisim ve Gel’i§im
~Her Yerde!
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2981say1l1 (3290, 3366) imar Affi Kanunu

3156 sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanunu,

3194 sayili Imar Kanunu,

3572 sayili Is Yeri Agma Calistirma Kanunu,

3723 sayili Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sartinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu,

4077 sayili Tiiketicilerin Korunmasi Hakkinda Kanun,

S NN N W N NN

4736 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Baz1
Kanunlarda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

5326 sayili Kabahatler Kanunu,

5302 say1l1 i1 Ozel idaresi Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

5828 sayili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

5355 say1li Mahalli Idare Birlikleri Kanunu

D N N N N N N Y N N

5449 sayilh Kalkinma Ajanslariin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun,

6183 sayili Amme Alacaklarin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

(\

Bakanlar Kurulu Kararlar:
v' Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Bagli Ortakliklarina Yonelik 15.10.2007 tarihli ve 2007/12702

sayili1 Bakanlar Kurulu Karar1

YPK Kararlari
v' 2003/14 sayih Karar ve 2004/37 sayil Karari

Yonetmelikler

v Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik,

v
v
v
v
v

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Y énetmelik,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y &netmelik,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik,
Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Y&netmeligi,

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Y onetmeligi

Degisim ve Gelisim
!
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Tebligler

v

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi

Genelgeler

v

lgili Genelgeler

Yasal Dayanak

5018 Sayih Kanun,

v

v
v
v
v

Belediveciligin

yaman
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Madde: 9 (Stratejik Planlama, Performans Esasl Biitceleme ve Performans Programi)
Madde: 41 (Faaliyet Raporlar)

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar

Faaliyet Raporlarina iliskin Y&netmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Y &netmelik

KUI'[UTBI

Beledivecilidin
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Belediye Kanunun 3.maddesinde Belediyenin organlar1 olarak; Belediyelerin Belediye
Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye Baskani olmak {izere 3 organi vardir. Bunlardan
belediye bagkani yiiriitme, diger ikisi goriisme, karar ve miizakere organidir.

/:, LD 2023 PERFORMANS PROGRAMI [l
N
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Belediye Meclisi ilgili yasalarda gosterilen esas ve usullere gore seg¢ilmis iiyelerden
olusur.

Kanunun 17. maddesine gordBelediye Meclisi, belediyeninkarar organidir.  Belediye
Meclisi, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilmis iiyelerden olusur. Belediye
meclisinin tiye sayisi, o beldenin niifusuna gore degisiklik gosterebilmektedir.

Belediye meclisi, kendisinin belirleyecegi 1 aylik tatil hari¢, her aym ilk haftasi,
onceden kararlastirdig giinde toplanir. Giindem Belediye Baskani tarafindan belirlenir. Uye
tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar verir. Ancak
karar yeter sayisi, iiye tamsayisinin ’4’linden az olamaz. Belediye meclis iiyelerinin niifusa
bagli olarak degisen sayisi asagidaki gosterilmistir.

Niifusu 10 000'e kadar olan beldelerde: 9

Niifusu 10 001'den 20 000'e kadar olan beldelerde: 11
Niifusu 20 001'den 50 000'e kadar olan beldelerde 15
Niifusu 20 001'den 50 000'e kadar olan beldelerde: 25
Niifusu 100 001'den 250 000'e kadar olan beldelerde: 31
Niifusu 250 001'den 500 000'e kadar olan beldelerde: 37
Niifusu 500 001'den 1 000 000'a kadar olan beldelerde: 45
Niifusu 1 000 000'dan fazla olan beldelerde: 55

D N N N N N Y N N

Belediye'nin organlari arasinda yer alan Belediye Meclisi'nin gorev ve yetkileri 5393
sayili Belediye Kanunu’nun 17 ve 18. maddesi ile belirlenmistir.

¢
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Adiyaman Belediyesinin Meclis Uyelerine Ait Bilgileri

Adiyaman Belediye Meclisi'nde 37 meclis iliyesi bulunmaktadir. Bu {yelerin 28’1 Ak
Parti, 9’u ise Saadet Partisi mensubudur.

AK PARTI MECLIS UYELERI SP MECLIiS UYELERI

SIRA ADI SOYADI ADI SOYADI SIRA ADI SOYADI
NO [\ [0}

Dr. Serif AYAZ 15 Muhittin iZCi

Mehmet Sait GOKSU 16 Fadl ERDEM

Abuzer GELIK 17 Mediha Seving DOGAN
Abdiilhamit UNSAL 18 Yasar OZKAN

Yasar GULES 19 Mehmet YALGIN
Mehmet Gaffar KINGiR Mustafa ARSLAN
Perihan GUMUS 21 Ahmet BOYRAZ

Orhan BILGIC 22 Mehmet Nuri OLGER
Fatih YUMUTGAN 23 Vakkas FIRAT

Saliha DILER 24 Abdurrahman GUVEN
Cengizhan YAMAN 25 Mehmet Salih KAYA
Mehmet Bereket ASLAN 26 Miizeyyen OZKALAN
Ismet KARATAS 27 Mahmut SARISAKAL
Nuri DAGHAN 28 Tayyip DURMUS

Ramazan OZBEY
Hiiseyin BOZGUN
Kemal ALAGOZ
Erdogan SAHIN
Nayle CALISKAN
imam ASLAN

Ali CETINKAYA
Bahri ALTUN
izzet ALATAS

O 00 NGO UV A WIIN R
O 0 NGO U S WN =

Belediyenin Ihtisas Komisyonlar:
Aragtirma ve Gelistirme Komisyonu Denetim Komisyonu Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu

SIRA
NO

SIRA

ADI SOYADI ADI SOYADI ADI 50YADI

Fatih YUMUTGAN Mehmet Bereket ASLAN Mediha Seving DOGAN

Av. Saliha DIiLER Vakkas FIRAT Perihan GUMUOS
Nuri DAGHAN Mehmet Nuri OLCER ismet KARATAS

Mehmet YALCIN Mahmut SARISAKAL Tayyip DURMUS

Ali CETINKAYA Hiiseyin BOZGUN Nayle CALISKAN
Plan ve Biit¢ce Komisyonu imar Komisyonu

SIRA
NO

SIRA
NO

ADI SOYADI ADI SOYADI

Fadli ERDEM Mehmet Gaffar KiINGiR

Abdurrahman GUVEN Orhan BILGIC

Av. Miizeyyen OZKALAN

Cengizhan YAMAN

Mehmet Salih KAYA Ahmet BOYRAZ

izzet ALATAS imam ASLAN

Degisim ve Gel’i§im
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Belediye Enciimeni

5393 sayili Belediye Kanunun 33’lincii maddesine gore; Belediye yonetiminin ikinci
derecede karar ve danisma organi olan Belediye Enciimeni, Belediye Baskan1 baskanliginda; il
belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi {i¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye bagkanimin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki liye olmak iizere yedi
kisiden, diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli
oyla sececegi iki iiye, mall hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yi1l i¢in sececegi bir liye olmak iizere bes kisiden olusur.

Haftada en az bir kere, liye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt
cogunlugu ile karar verir. Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri ise 5393 sayili Kanunda su
sekilde diizenlenmistir:

Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biit¢e ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek. Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak
ve uygulamak.

Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

a) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
b) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

c¢) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

d) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligskin meclis kararlarin1 uygulamak;
siiresi ti¢ y1l1 gegcmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

e) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

f) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek

Belediye Enciimen Uyeleri

ENCUMEN UYELERI

SIRA
NO

GOREVI ADI SOYADI UNVANI

Bagkan Dr. Serif AYAZ Bagkan Yardimcisi

Uye Abuzer CELIK Meclis Uyesi

Uye Mustafa ARSLAN Meclis Uyesi

Uye Yasar OZKAN Meclis Uyesi
Uye Mehmet Nazif TEKIN  Yaz isleri Miidiirii
Uye Mehmet Salih ALKAYIS imar ve Sehircilik Miidiirii

Uye Kasim UCARER Mali Hizmetler Midiirii

Degisim ve Gel’i§im
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Belediye Baskani

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tilizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, Mahalli idare secimleriyle ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
secilir. Belediye baskani, gorevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin baskanli§ini yapamaz ve
yonetiminde bulunamaz. Baskan, genel olarak belediye teskilatinin en {ist amiri sifatiyla,
belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumakla
gorevlidir.

Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri ise 5393 Sayili Kanununda su sekilde diizenlenmistir:

v’ Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

v Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yoOnetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgceyi, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans dlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

Belediye’yi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

<

Meclise ve Enciimene baskanlik etmek.

Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
Meclis ve enclimen kararlarint uygulamak.

ANANERNEANEN

<

Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.
Biitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

AN NN

AN

5393 sayili Belediye Kanunu’nun yiirlirlige girmesiyle mevcut oOrgiit yapisinin

incelenerek ve analiz edilmesi sonucunda Norm Kadro Standartlarina uygun olarak
Adiyaman Belediyesinin Tegkilat semas1 asagidaki sekilde olusturulmustur.
[
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Adiyaman Belediyesi Teskilat Yapisi

e Baskan Yardimcisi

e Ozel Kalem Miidiirliigii

e Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
e Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

e Bilgi Islem Miidiirliigii

e Destek Hizmetler Midurligii

e Yaz Isleri Miidiirliigii

e Hukuk Isleri Miidiirliigii

e Basm Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
e Fen Isleri Miidiirliigii

e Hal Mudirligii

e Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

o Itfaiye Miidiirliigii

e Mali Hizmetler Miidiirligi

e Mezarliklar Miidiirligii

e Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii

e Park ve Bahgeler Miudiirliigii

e Ruhsat ve Denetim Midurligii

o Strateji Gelistirme Mudirligi

e Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii
e Temizlik Isleri Miidiirliigii

e Ulasim Hizmetleri Midiirligt

e Veteriner Mudurligi

e Yap1 Kontrol Miidiirliigii

e Zabita Midiirligi

e Plan Proje Miidiirliigii

¢
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Dr.Siileyman KILINC
Belediye Baskan

MNeviat YILDIRIM

Cizel Katermn Mid. v

Av. Mustafa GUZEL
Hukuk Iskeri Migd, v

ENCUMEN
1. Baskan : Dr.5erf AYAZ Bsk. Yrd.
2. Abuzer CELIK Mec. Uyaesi
3. Yagar OZKAN Mec. Oyesi
4. Mustafa ARSLAN Mec. Uyesi
5. M.Salih ALKAYIS Imar Mild. (Memur Uye)
6. Kasim UCARER Mali Hiz. Mild. (Memur Uye)
7. M.Nazif TEKIN Yazi isl. Mid. (Memur Oye)

Ebubekir FIRAT

Bagkan Yordmmg

Abdulkadir KARA

Hal Md. ¥

D Serit AYAZ

Baghoan Yartmeis

Kasmm UCARER

Mall Hizmetler Md

M. Nazif TEKIN

Wahmut Yl

Temizhk iskerl b

Mithat TOKEN Mehimet DURMUS

Bagran Yardmmo agkan Yardimom

Ahmet CELIK

Mezarliklar Md

Fatih TEKIR

Irrar ve Sehirclik Md

Degisim ve GeI’i§im
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ﬂ Sunulan Hizmetler

ve 15.

Birimlerin Gorev ve Faaliyetleri
Adiyaman Belediyesinde; Belediye Baskanina bagl olarak 5393 sayili Kanunun 14
maddeleri ile diger mevzuatin verdigi gorev ve sorumluluklart geregi, norm kadro

yonetmeligine uygun olarak belirlenen 5 belediye bagkan yardimcisi ve belediye biinyesinde
olusturulan 25 birim miidiirliigii ile belediyenin temel fonksiyonlar1 icra edilmektedir.

AN N NN AN D N N NN AN N N NN NN R NN R N SRR

<

Degisim ve Gelisim
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Ozel Kalem Miidiirliigii

Belediye bagkaninin resmi ve 6zel yazismalarinin yiirtitiilmesi,

Telefon ve randevu trafiginin diizenlenmesi,

Giinliik calisma programinin hazirlanmasi,

Toplantilarin hazirlik ve organizasyonunun yapilmasi,

Protokol ve benzeri hizmetlerin diizenlenmesi,

Toplantilarin hazirlik ve organizasyonunun yapilmasi,

Ziyaretlerin tertip edilmesi (Sivil toplum Kuruluslari, esnaf, site toplantilari, ev
ziyaretleri, kanaat onderleri vs.)

Baskanlik makami tarafindan verilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Memurlarin 6zliik ve disiplin islemlerinin yiiriitiilmesi,

Isci personelin 6zliik ve disiplin islemlerinin yiiriitiilmesi,

Toplu is sozlesmesi goriismelerinin yiiriitiilmesi,

Is ve staj taleplerinin degerlendirilmesi, birimlere tahsisinin yapilmast,
Personel egitim hizmetlerinin verilmesi,

Is-Kur hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

Kalite Yonetimi caligmalarinin yiiriitiilmesi.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Konferans, seminer, tiyatro, sinema, sdylesi ve sohbet programlari, sergilerin
diizenlenmesi,

Anma ve kutlama giinlerinde kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi,

Belirli giin ve haftalara iliskin sosyal aktivitelerin diizenlenmesi,

Sportif faaliyetlere yonelik yaz spor okullari ve amator spor kuliiplerine destek vb.
caligmalarin yiiriitiilmesi,

Kiitiiphane ve Cocuk kuliibii hizmetlerinin verilmesi,

Kiitiiphane, Genglik Merkezi ve ¢ocuk kuliiplerinde egitici, bilgilen dirici kiiltiirel ve
sosyal etkinliklerin diizenlenmesi.

Bilgi Islem Miidiirliigii

Bilgisayar donanim ve yazilim problemleri ile ilgili destek faaliyetlerinin
saglanmasi,

Arizalanan bilgisayarlar, yazici, projeksiyon vb. Cihazlarin tamiri,

Belediye hizmetlerinin elektronik ortamda ulasilabilir olmasinin saglanmasi,
Belediye web sayfasiin giincelliginin saglanmast,

Belediye hizmet tinitelerine telefon santralleri kurulmasi ve data bilgisayar hattan
cekilmesi,

Teknolojik danigmanlik ve bilgilendirme hizmetleri.
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Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Belediye hizmet iinitelerinin demirbaslarinin temini ve onarimu,

Belediye hizmet {initelerinin makine ve techizat ihtiyag¢larinin kargilanmasi,
Belediyemiz biinyesinde bulunan ozalit, teksir, jeneratdr, asansor, telsiz, siralandirma
sistemleri, elektrik sistemleri, klima, ups cihazlarinin vs. yillik bakim ve onarimlarinin
yapilmasi,

Kamu kurum ve kuruluslarina destek hizmetlerinin verilmesi

Yaz Isleri Miidiirliigii

v" Belediye meclis ve enclimen iglemlerinin takibinin yapilmast,
v Gelen-giden evrak ve dilekge islemlerinin yapilmasi,

v" Gelen-giden posta ve kurye hizmetlerinin yapilmasi,

v' Arsiv hizmetinin verilmesi.

v
v

AN

AN
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Hukuk isleri Miidiirliigii

Dava ve icra dosyalarinin takip edilmesi,

Makamimnin ve belediyemiz midirliiklerinin talep ettigi hususlarda hukuki
miitalaalarin hazirlanmasi,

Belediyemizi ilgilendiren mevzuat degisikliklerinin ilgili birimlere iletilmesi,
Personelinin gorevleri ile ilgili muhatap olduklar1 dava ve takiplerde kendilerine
hukuki destegin saglanmas.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Vatandaglardan gelen istek ve sikayetler kayit altina alinip, takip edilerek ilgilisine
sonucun bildirilmesi,

Egitime destek faaliyetlerinin siirdiiriilmesi,

Basim, tanitim ve dagitim faaliyetlerinin yiritiilmesi, (afis, pankart, billboard,
biilten)

Tanitim faaliyetleri ile ilgili radyo ve TV programlar1 hazirlamak,

Medya takibinin yapilmasi,

Taziye hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

Cumhur Bagkanlig letisim Merkezi (CIMER) hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

Bilgi edinme Hakki Kanunu ¢ercevesinde vatandaglarimizdan gelen bilgi isteklerini
cevaplandirilmasi.

Fen Isleri Miidiirliigii
Imar planlarma uygun olarak yeni yollarin agilmasi
Yol genisletme ve 1slah ¢aligmalarinin yapilmasi,
Yeni yapilan yollarin asfaltlanmasi, mevcut ve bozulan asfaltlarin onarilmasi
calismalarinin yiiriitiilmesi,
Bordur tretuvar yapimi, bakim ve onarim hizmetlerinin yapilmasi,
Yapi-tesis bakim ve onarim islerinin yiriitiilmesi,
Koprii, alt- tistgecit, menfez vb. yapilmasi,
Afetlere kars1 tedbir ve miicadele hizmetlerinin yiiriitiilmest,
Yol, alt yap1 ve iist yap1 envanter bilgilerinin giincellenmesi,
Diger birimlere is makinesi ve ekipman desteginin verilmesi,
Ruhsata aykir1 bina ve yol isgallerinin kaldirilmasi i¢in ekipman destegi,
Deprem, yangin vb. afetlerde ekipman destegi,
Egitim ve kiltiir ile ilgili tesislerin bakin ve onarim yapmak ve yaptirmak,

Degisim ve Gelisim
!
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Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerin
hazirlanmasi, ingaatlarin yaptirilmasi ¢alismalarini takip ederek sonuglandirmak,
Mimari, statik, mekanik ve elektrik projeleri hazirlanmasi veya hazirlatilmasi,
Yiirtitiilecek ¢aligmalarin yatirim planlarinin hazirlanmasi ve plan dahilinde islerin
yuriitiilmesini saglamak.

Hal Miidiirliigii
Hal igerisine giren mallarin diizenli bir sekilde satiglarin yapilmasini saglamak,

Hal igerisinde giinliik satilan sebze ve meyvelerin hal ¢ikisinda fiyat ve
kilogramlarini kontrol etmek,

Komisyoncularin giinliik hal riisum defterlerini kontrol ederek tahakkuk ve
tahsilatin1 yapmak,

Personelin 6zliik haklar1 islerini yapmak,

Hal pazarinin genel olarak temizligini saglamak,
Hal pazarinin gece ve gilindiiz giivenligini saglamak

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Imar durumu diizenlemesi,

Yapi ruhsat1 verilmesi,

Tevhid-ifraz yola terk vs. islemlerin Enciimene gonderilmesi,

Isyeri teslim tutanaklarini onaylamast.

Itfaiye Miidiirliigii

Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik
kurtarma gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek,
Arazide, su iistii ve sualtinda her tilirlii arama ve kurtarma c¢aligmalarini yapmak,
Su baskinlarina miidahale etmek,

Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢aligsmalarina katilmak.

Mali Hizmetler Miidiirligii

Belediye gelirleri ve giderleri ile ilgili hizmetler,
Belediye biitgesi ile ilgili hizmetler,

Mubhasebe hizmetleri,

Belediye personeli ile ilgili mali hizmetler,
Belediye taginirlart ile ilgili hizmetler,

Vergi tahakkuku ve tahsilati ile ilgili hizmetler

Mezarhklar Miidiirligii

Yetkililerce 6liim kagidi verilenlerin nakil ve defin hizmetlerini yapmak,

Defin ruhsat1 vermek,

Yillik mezar ihtiyacinin tespit edilmesi ve fiyatlarinin belirlenmesini saglamak,
Yeni mezarlik alanlar tespit ederek gerekli islemleri yapmak.

2023 | Performans Programi
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Mubhtarhk Isleri Miidiirliigii

Belediyemize iletilen talep, sikayet oneri ve isteklerin mevzuata belirtilen siirelerde
karsilanmasi sonuglandirilmasini saglamak,
Mubhtarlarimizdan gelen tiim talep, sikdyet ve isteklerle ilgili istatistiki kayitlari
tutmak, raporlamak ve baskanliga sunmak.

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Park bahge ve dinlenme alanlar1 olusturmak,

Gezinti ve seyir alanlar1 olusturmak,

Yiiriiyiis ve kosu alanlari olusturmak,

Spor ve saglikli yagsam alanlar1 olusturmak,

Cocuk ve oyun parklari olusturmak,

Orta refiij ve kavsaklarda diizenleme yapmak,

Cevre diizenlemesi yapilan alanlar i¢in bitkisel materyal yetistirmek ve temin etmek,
Mevcut yesil alanlarin bakim, koruma giibreleme ilaglama ve sulamalarin1 yapmak
Agag dikimi kampanyalar1 diizenler, yeterli yesil alan olusturmak.

Park ve bahgeler hizmetleri konusunda kamuoyunu aydinlatmak,

Botanik ve hobi bahgeleri olusturmak.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Isyerlerinin denetlenmesi,

Isyeri agma ve ¢aligma ruhsati diizenlemek,
Hafta tatil ruhsat1 diizenlemek,

Mesul miidiirliik belgesi vermek

Strateji Gelistirme Miidiirliigi

Belediye'nin bes yillik stratejik planini hazirlamak,

Belediye’nin yillik performans programini hazirlamak,

Belediye’nin mali y1l1 biitgesini hazirlamak,

Belediye’nin faaliyet raporunun hazirlamak,

Biitce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak,

Hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak,

Belediye biitcesini, Baskanliga, Enciimene ve Meclise sunmak,

Belediyenin yapi, siire¢ ve hizmetlerini etkileyen i¢ ve dis cevre faktorlerini
incelemek veri analiz ve aragtirma-gelistirme ¢aligmalar1 yapmak veya yaptirmak,
Uzun vadeli, orta vadeli ve kisa vadeli projeler hazirlamak veya hazirlatmak,
Birimlerin ihtiyag duydugu veya gelistirme calismalar1 icerisinde yapilmasi
ongoriilen konularda ¢6ziim Onerileri sunmak ve proje gelistirmelerine onderlik
yapmak,

Her birimin proje gelistirmesini tesvik edici ¢alismalarda koordinatorliik gorevi
yapmak

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii

Sehrin su ihtiyacini karsilamak i¢in her tiirlii 6nlemi almak,

Sehrin su, kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarinin yerlerin planlamalarin1 yapmak,
Sehirdeki icme suyu hatlarinin kontroliinii yapmak,

Sehre gelen suyun mahalleler arasindaki seviyesini siirekli kontrol altinda tutmak,
Sehirde olusan su arizalarina zamaninda miidahale etmek ve su israfin1 6nlemek,

Degisim ve Gelisim
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Sehirdeki ana ishale hatlarinin bakimini yapmak,

Su kuyularmin, su depolarinin ve terfi merkezlerinin bakimlarini yapmak,
Yeni su hatlarin1 désemek, kacak su baglantilarin1 engellemek.

Sehirdeki kanal arizalarina miidahale etmek,

Kanalizasyon bacalarini siirekli temizlemek ve kontrol etmek,

Belirlenen giizergahlara yeni kanal hatlar1 dosemek,

Yagmursuyu 1zgaralarini rutin araliklarda temizlemek, yagmur suyu hatlarinin
bakimini ve temizligini yapmak,

Kacak kanal baglantilarini takip etmek ve engellemek.

Sehre verilen igme ve kullanma amagl suyun aritilmasini saglamak,

Y1l boyunca gerekli analizleri ve testleri yapmak, sehrin en u¢ noktalarindaki klor
seviyesini kontrol altinda tutmak.

NANANENENENEN

ANANRN

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

v' Belediye Baskanliginin mali olan tiim motorlu araglar (otobiis ve vb.) Mudiirliigiin
demirbaglarinda kayith olup isin nev’ine gore diger miidiirliiklere demirbas kaydi
Ulagim Hizmetleri Miidiirliiglinde kalmak kaydi ile zimmet ve arag¢ devri yapar.
flgili birimlere sofor tahsis eder.
Belediyenin mali olan araglarin arizalanmasi halinde yapabilirse kendi atdlyesinde
yapamazsa ihale ile ilgili firmalara yaptirir.
v' Tamir atdlyesi, kaynakhane, yaglama, lastik hane ve benzin istasyonu Midiirliik
blinyesinde barindirir ve tiim birimlere hizmet verir.
Biitlin demirbag araglarin akaryakit ve yag ihtiyacini karsilar.
Atolye ve garajlarin ve biinyesindeki araclarin giivenligi i¢in gece ve gilindiiz gerekli
Onlemleri alir.
v Belediye personelinin servis hizmetleri ve diger gorevleri geregi ikmali ile ilge

halkinin uygun goriilen taleplerine cevap verebilecek hizmeti saglar.
v Ihtiyaca cevap verecek kapasitede ihale hazirlayarak toplu tasima ve binek araci
kiralar.
Atolye garajlarda biriktirilen hurda yedek pargalari, ilgili yasa hiikiimlerince satar.
Ekonomik 6émriinii dolduran motorlu ve motorsuz her tiirlii aracin tetkikini yapmak
icin Enclimene dosya sunar, tekin islemi neticesi ilgili yasa hiikiimlerince ihtiyaci
olan kamu kurum ve kuruluslarina yada belediyelere satar.
Hizmet kalitesini iyilestirir.
Hizmet maliyetini diisliriir ve zamanint dogru kullanir.
Etkin bir evrak ve dijital ortamda ¢alisan biiro sistemi olusturur.
Mevcut kaynaklar1 uygun deger sekilde kullanir.
Y o6netimi dogru ve zamaninda bilgilendirir.
Birimlerin ihtiyacini siirekli gézden gegirir.
Belediye hizmetleri yiiriitiilirken kurum i¢i ve kurum dis1 birimlerle gereken irtibati
ve koordinasyonu saglar.
Gorev alanina giren islerin yillik plan ve programlarini yapar, Miidiirliik biitcesini
hazirlar.
Miidiirliik faaliyetlerini aylik, 3 aylik, yillik olarak hazirlayip sunar.
Siirekli gelisim ve yenilenmeye agiktir.

ASANENENENENEN AN SN AN

\
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Temizlik isleri Miidiirliigii
v" Evsel atiklarin toplanmasi ve naklinin yapilmas,
v Geri doniisiim ambalaj ve ambalaj atiklarinin toplanmasi,
v Tibbi atik s6zlesmesinin yapilmasi ve toplama hizmetlerinin verilmesi,

Degisim ve Gelisim
!
~Her Yerde!
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Konteynir yikama ve dezenfekte faaliyetleri,

Atik kagit kutusu ve pil kutusu dagitilmasi,

Okul bahgelerinin yikanmasi ve dini tesislerin temizliginin yapilmasi,
Ilge sinirlart i¢inde tiim temizlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

Cevre giinii vb. etkinliklerin diizenlenmesi,

Cadde ve sokaklarin yikanmasi ve siipiiriilmesi

ANANANANA YN

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesi,

Park ve bahcelerde haserelere karsi miicadele ve ilaglama,
Hayvan pazar1 ve kurbanla ilgili kontrol hizmetleri

AN

Yapi Kontrol Miidiirliigii

Yap1 kullanma izin belgesi diizenlemek,

Is bitirme tutanagi onaylamak,

Yap1 denetim firmalarina ait hakedis raporlarini onaylamak,

Yap1 denetim tarafindan diizenlenen seviye tespit tutanagi onaylamak,
Is1 yalitim raporu diizenlemek,

Yikim ruhsati diizenlemek,

Yapir tatil tutanag: diizenlemek,

Ruhsatli ingaatlara ait sikayetleri degerlendirmek,
Yapidenetimfirmalaritarafindanonaylananisebaslamatutanaklarinionaylamak,
Rubhsatli ingaatlarla ilgili kurum disindan gelen yazilar1 cevaplandirmak

AN N N N N N YN NN

Zabita Miidiirliigii
Is yerleri denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Semt pazarlar1 denetimlerinin yiiriitiilmesi,
Seyyar satici faaliyetlerinin kontrol ve men edilmesi,
Dilencilik faaliyetlerinin kontrol ve men edilmesi,
Gecekondu Kanunu kapsamindaki kagak yapilagmalarin kontrol ve men edilmesi,
Kagak hafriyat 6nleme hizmetlerinin verilmesi,
Imar Kanunu kapsamindaki yapilagmalarin kontrol ve men edilmesi,
Cevre Kanununa mubhalif faaliyetlerin kontrol ve men edilmesi,
Kabahatler Kanunu’nun uygulanmasinin saglanmasi,
Tiitiin mamullerinin zararlarinin 6nlenmesi hakkinda kanun hiikiimleri ¢ergevesinde
denetim ve yasal islemlerin yapilmasi.

AN N N N N NN YR

& Fiziksel Kaynaklar

Bilisim Sistemleri

Adiyaman Belediyesi dahilinde bulunan bilisim hizmetleri Bilgi Islem Miidiirliigii
tarafindan gerceklestirilmektedir. Belediye hizmet binalarinda bulunan miidiirliikler Windows
isletim sistemi, Oracleveri tabani1 temelinde Kent Bilgi Sistemi otomasyon programlarini
kullanmaktadir. Adiyaman Belediyesi’'nde 3 adet data server hizmet vermektedir.

Adiyaman Belediyesi ile Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii arasinda Kimlik
Paylagim Sistemi kullanimi i¢in protokol yapilmis olup vatandaslarin kimlik dogrulama
islemleri online olarak yapilmaktadir. Ayni sekilde yapit ruhsatlart da online olarak
gergeklestirilmektedir.

Degisim ve Gelisim
!
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BELEDIYEDE KULLANILAN YONETIM BiLGIi SISTEMIi (YBS-MIS) YAZILIMI

PROGRAMLAR KULLANAN MUDURLUKLER

Yetkilendirme ve Yonetim Modiilii Bilgi islem Muduirliigi
Memur Ozliik, isci Ozliik insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii
idari isler Yazilimi insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii
Salon Randevu Takip Yazilimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Genel Tahakkuk Tahsilat, Emlak Vergisi, Cevre Mali Hizmetler Mudiirlugii
Temizlik Vergisi
Bordro Yazilimi (Memur - isgi) insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligii
Analitik Biitge ve Muhasebe Yazilimi Mali Hizmetler Miidiirltigu
Hafta Tatili Calisma Ruhsati Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
isyeri Agma ve Calisma Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Yapi Ruhsat ve iskan Ruhsat imar ve Sehircilik Midirlagii
Oliim MERNIS insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligii
Enciimen Karar Takip Yazi isleri Miidiirliigii-Enciimen
Meclis Karar Takip Yaz isleri Miidiirligii-Medis
Evlenme MERNIS Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii-Evienme
Zabita Yazilimi Zabita Miidirligi
Tasinir Takip Yazilimi Tim Midiirliikler
Microsoft Ofis 2003 Programi Tum Mudiirliikler

KBS KAPSAMINDA OLUSTURULAN YAZILIM / DONANIM YAPISI

Ms. Office 2003

Cad Programlari

intelliCad Tiirkge Egitim Stiriimii

AutoCAD NetCAD Domain Sunucu *Yedekleme Sunucular

AutoCAD NetCAD Sanal Sunucu *Database Sunucu

Yardimci Programlari

Acrobat Reader 8

GIS Programlari

interaktif olarak harita uygulamalari

WEB UZERINDEN iMAR DURUMU

WEB UZERINDEN KENT REHBERI

MIS Programlari

Oracle veri tabani (MIS-GIS)

NETCAD - AUTOCAD YAZILIMLARI

Yedekleme

DVD

Degisim ve Gelisim
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MASAGSTD ALLINONE  BACNITOR YARICH TARAYICE

ﬂ BELETATAR

Genel Toplam

Degisim ve Gel:';im
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Aragc Listesi

Adiyaman Belediyesinin ara¢ parkindaki aracglarn asagidaki tabloda gdsterilmistir

Otomobil 11 : | 12

- Otobiis 6 41 47
3 Motosiklet ) 9

Cenaze Tasima Araci 8 8
= Kamyonet 21 12 33
- Teleskopik Platformlu Zabita 1 1
Arac
- Kamyon (Acik Kasa) 1 1 2
- Kamyon (Kapal Kasa) 1 4 5
Kamyon (Damperli) 15 13 28
= Kamyon (itfaiye Araci) 14 14
- Kamyon (Asfalt Tamir Araci) 2 2
Kamyon (Cop Araci) 1 19 20
Kamyon (Stpiirme Araci) 5 | 15 16
Kamyon (Teleskopik Platformiu) 1 1
- Kamyon Arazéz (itfaiye Araci) i 5 6
Dozer 2 2
= Finisher (Asfalt Serme Arac) 2 2
- Forklift T 1 2
- Greyder 2 2
- Kazici-Yiikleyici 9 10 19
- Yiikleyici (Kepce) 5 5
- Kurtarici 1 1
Distriblitér (Asfalt Distribitord) 1 3
= Paletli Ekskavator 3 2 5
25 silindir 8 8
- Vidanjér 3 1 4
Su Tankeri 6 6
= Traktor 6 6
- Dezenfeksiyon Araci 3 3
Camh Cift Koltuklu VAN 46 46
Cekici TIR 1 1
317

Degisim ve Gelli§im
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Fiziksel Yapilar

Belediyemizin spor amagcli olarak spor tesisleri, yizme havuzu, sosyal ve kultirel amacli
bina olarak tiyatro salonu, belediye hizmet binasi ve diger ek hizmet binalari, arsalar, araziler,
sehrin muhtelif yerlerinde park ve bahceler, rekreasyon alanlari ve tarihi yapi olarak keles
konagi bulunmaktadir.

HIZMET BINALARI

ANA HIZMET BINASI PETROL MAH. EK HiZMET BINASI

MEZARLIKLAR MUDURLUGU ITFAIYE HIZMET BINASI

Degisim ve Gel{§im
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VETERINER iSLERI MUDURLUGU HOCAOMER MAH. EK HiZMET BiNASI

HiZMET BINALARI

ABDULHAMITHAN KULTUR MERKEZI YUNUSEMRE MAH. EK HiZMET BiNASI

Degisim ve Gel’i§im 7
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Baskanlhk Makami
Ozel Kalem Miidirligi
BELEDIYE HIiZMET BiNASI Basin ve Halkla iliskiler Mudurlugu
1 (ANA BINA) Mali Hizmetler Mudarlagu
Insan Kaynaklar ve Egitim
Hukuk Isleri Mudiirligii
Bilgi islem Miduirlagi
Yazi isleri Midiirligii
Strateji Gelistirme MaduarlGgu
Belediye Meclis Salonu

(Hoca Omer Mahallesi)

9 BELEDiYE_!EK HiZMET BiNASI Plan ve Proje Muduirliigii
(Hoca Omer Mahallesi) Muhtarlik Isleri MudarlGga
Konferans Salonu
AKOS (Bilgi islem Mudiirliigu
3 BELEDIYE EK HiZMET BINASI Kiiltiir ve Sosyal isler Midirliigi

(Kap Camii Mahallesi) Zabita Maduarlugu

Destek Hizmetler Madurlagu
Fen isleri Midiirligi
Su ve Kanalizasyon isleri
Temizlik isleri MiidirlGgii
Park ve Bahceler Muadurlagu
imar ve Sehircilik Midiirligi
Ruhsat ve Denetim Muduarltga
Yapi Kontrol Mudurlaga
itfaiye Midurligi Sefligi

4 BELEDIYE EK HiZMET BINASI
(Petrol Mahallesi)

BELEDIYE EK HiZMET BINASI
(Siteler Mahallesi)

6 BELEDIYE EK HiZMET BINASI
(Malazgirt Mahallesi)

BELEDIYE EK HiZMET BINASI
(Bahcecik Mahallesi)

Hal Madarlagu

ltfaiye Mudurlagi

Mezarliklar Madurlagu

3 BELEDIYE EK HIZMET BINASI

(Bahcgecik Mahallesi) Veteriner Isleri Madurlagu

9 BELEDIYE EK HiZMET BINASI
(Yunus Emre Mahallesi)

: Degisim ve Gelisim
!
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Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetlerde Kullanilan Yapilar

Adiyaman Belediyesi

Konferans Salonu, Panel

Adiyaman Belediyesi

Konferans Salonu

Seminer vb. Tiyatro Etkinligi

Hizmet Binas1

AbdulhamitHan Genclik
Merkezi ve Kiiltiir Evi

Toplantt Seminer vb. Etkinligi

Hizmet Binasi

Musalla Mahallesi
TOGEM Konferans Salonu . .
Toplant1 Seminer vb. Atatiirk Cad.
(Cok Amach Salon) L
Belediye Is Han1 Kat: 2
500 Kisilik, Cesitli Salon Karapinar Mahallesi
Kapali Spor Salonu .
Sporlarina Hizmet Vermekte  Petrol Cad. No: 1
Yari1 Olimpik Yiizme Yizme  Havuzu  Olarak Karapinar Mahallesi
Havuzu Kullanilmakta Cesitli Yiizme Petrol Cad. No: 1

Aqua Park - Mesire Alam

Yizme Havuzu ve Mesire Alani
Olarak Kullanilmaktadir

Karadag Mevkii

Ascilik Merkezi

Asc1  Yetistirme, Taziye
Yemekleri Hazirlama Hizmet

Vermektedir

Bahgelievler Mahallesi
Eski Sire Pazar1 915. Sk.
No: 26

Engelsiz Yasam Merkezi

Engelli Vatandaslara Hizmet
Vermektedir

Karapiar Mabhallesi

Kadin Kiiltiir Merkezi

Bayanlara Yonelik Cesitli

Kurslar Vermektedir

Bahgelievler Mahallesi

Kadin Danisma Merkezi

Kadina Yonelik Rehberlik ve

Musalla Mahallesi

Danismanlik Hizmeti Atatiirk Cad. No: 2
AKSEM (Kadin Spor o ) .
. . Spor Egitim Merkezi ALTINSEHIR
Egitim Merkezi)
AKSEM (Kadin Spor . - ALITASI MAH.
o . Spor Egitim Merkezi
Egitim Merkezi) BOZBEY CD.
AKSEM (Kadin Spor o ) .
o . Spor Egitim Merkezi BAHCELIEVLER
Egitim Merkezi)
YENI MAH.
AKSEM (Kadin Spor o . .
. . Spor Egitim Merkezi ABDULHAMIT HAN
Egitim Merkezi) . .
GENCLIK MERKEZI

Degisim ve Gelisim
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Insan Kaynaklan

Personel Dagilimu

MUDURLUK BAZINDA PERSONEL DAGILIMI

Sﬁlmsumummnmu m?:um:‘.g. GO iDaREs] v;::?;._ “.l”;;” MEMUR | NEVSIMLIK ﬁ::': 'ﬁf SOZLESMELI
1 |Basin Yaym ve Halkla fgkiler Mididogi | 18 0 1 b b 1 0 0 0
2 [Bilg Iglem Midiige u 0 0 2 8 0 0 0 1
3 |Destek Hizmatian Midirg 0 1 2 n q 0 0 0 0
4 [Fen Igien Mididig n 0 1 5 10 0 0 0 1
5 |Hal Modirligo 1 0 0 5 4 0 0 0 0
6 [Hukuk slen Mididog 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
7 |Imarve Sehircilik Midiriiga 3 0 (] 5 11 1 0 0 1
3 il'nsan Kayniailas ve Ejjitim Midiria 2 0 0 3 10 0 0 1 0
g |itfaiye Madiriigi B 2 (] P 8 2 0 0 0
10 {Kiitirve Sosyallsler Modinig 51 0 8 7 1 0 0 0 ]
11 [Mali Hzmetier Midirliga B 0 2 n 8 L] 0 0 ]
12 {Mezarklar Middrlge 10 0 0 10 2 0 0 0 0
13 |Mubtadk lslen Midirig0 1 0 0 0 1 0 0 0 0
14 |Ozel Kalem Mididogi 9 0 0 0 4 0 1 0 0
15 [Park va Bahgsler Midirlogo 67 0 7 1 11 0 0 0 0
16 |Plan ve Proje Midirifi 1 0 0 2 1 0 0 0 2
17 |Ruhsatve Denetm Mididagd ) 0 ] 1 3 0 0 0 a
18 |Strateji Geligtinme Midiri3i 0 0 0 0 5 0 0 0 ]
19 |Sue Kangizasyon Midirida 102 0 0 ki) 5 5 0 ] 1
20 (Temizli islen Midiigd 18 0 1 0 3 1 0 0 0
2 |Ulagim Hizmetles Mididdal 3 0 48 5 7 1 0 ] 1
20 |Vetenner lgten Midiribjo § 0 0 1 ] 1 0 0 1
B |Yap Kontrol WEloj0 L] 0 o 5 12 0 o 0 3
24 |Yazi glan Miickilogo 3 0 0 2 8 0 0 0 0
35 |'irem Merkez 0 0 3 0 L] 0 (1] 0 L]
26 | Zabita Midiriag 3 2 0 53 75 1 0 0 0

TOPLAM| 785 5 :E] 248 00 13 1 1 16

TOPLAMORAN| 54.06% | 034% | 572% | 17,08% | 2066% | 090% | 00™ | 007% | 1,10%
GENEL TOPLAM 1.452

Degisim ve Gelisim
Her Yerde!
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4-Performans Bilgileri

a) Amac ve Hedefler

Adiyaman Belediyesi olarak; Mahalli ve misterek nitelikte olmak sartiyla, genclik ve spor,
saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi,
erozyonun Onlenmesi, imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma; orman
koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisi yapimi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal
hizmet ve yardimlar, ¢ocuk yuvalan ve yetistirme yurtlan; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini,
binalarinin yapim, bakim ve onanini ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iligskin hizmetlerin yerine
getirilmesidir.

Stratejik planda Ongériilen yatinin  ve hizmetlerin  belirlenmesinde, planlanmasinda,
uygulanmasinda ve denetlenmesinde katilimeilik, verimlilik, yerindelik ve hukukilik ilkelerine bagl
kalinacaktir.

Alinacak karar ve yapilacak harcamalarda mer’i mevzuat ve tasarruf tedbirlerine uyulacaktir.
Yatirim ve hizmetlerin ihale siirecinden teslim alinma siirecine kadar olan her kademesinde mevzuata
uygunluk ve yerindelik aranacak, kamu yaran ve halkin menfaatleri g6z dniinde tutulacaktir.

Kamusal kaynaklari etkin ve verimli kullanilmasima 6zen gosterilecek, kamusal kaynaklar ilI’in
onceliklerine hassasiyet gosterilecektir.

Belediyemiz hizmet sahasindaki her tiirli yatinrm ve hizmet ihtiyact kaynaklar Olgiisiinde
giderilmek suretiyle bu alanlarda igsizlik ve gociin 6ntine gececek projeler ile alternatif iiriin tesviki i¢cin
yatirim ve hizmetlere o6ncelik verilecektir.

Kamusal bilgilendirme yapilarak yatirim ve hizmetlerde seffaflik saglanacaktir. Stratejik plan,
performans plan1 ve biitce uygulama sonuglan kamu ile paylasilarak Idaremizin tanitimi saglanacaktir.

Belediyemiz kaynaklan ile fiziki nitelikli x'sAqAlk"q hkd ahqkhjsd rnrx"k mhsdjhkjkh ognidkdqd cdrsdj
verilerek, iI’in sosyal yonden gelisimine katkida bulunulacaktir.

Belediyemiz vizyonundaki dngoriileri gerceklestirmek amaciyla;

Vatandaslarimizin  dolayisiyla boélgemizin yasam kalitesinin yiikseltilmesi, belediyemiz
hizmetlerinin bdlgesinde oncii ve drnek olmasi, insanca yasamanin geregi olan ilin fiziki altyapisinin
tamamlanmasi ve yerinden yonetim anlayisinin gelistirmesi temel politikalarimizdir.

b) Temel Politika ve Oncellikler

Adiyaman gecmisten giliniimiize gelisimini siirekli devam ettirebilmis olan bir sehirdir. Bu
biliylime beraberinde bazi sorumluluklart da getirmektedir. Bunlarinda basinda; vatandasin giivenli bir
sekilde yasamasi, saglik hizmetlerinden en iyi sekilde faydalanmasi, kendi gelecegini en iyi sekilde
hazirlayacak egitimi almasi ve sosyallesmesini saglayici faaliyetlerin planlanmasi ve gerceklestirilmesi
gelmektedir.Siirekli gelismeye devam eden Adiyaman ekonomik ve beseri alana paralel olarak egitim,
sosyal ve kiiltlirel alanda da gelismesi ve bu gelisimini siirdiiriilebilir hale getirmesi gerekmektedir.
Aksi takdirde gelisim tek yonlii olacak ve bugilin yasandigi gibi ileride de sagliksiz sonuglara neden

olacaktir.

Degisim ve Gelisim
!
~Her Yerde!
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Trafik ve Ulasim

Bir sehrin gelismesi biiyiik oranda sehir i¢i ulagim olanaklarinin niceligi ve niteliginin
artirtlmasinin  yaninda sehirlerarast ulagiminin da kolayligi ve hinterlandina entegrasyonu ile
miimkiindiir. Sehir i¢i ve sehirlerarasi ulasim basta sosyal ve ekonomik alanlar olmak iizere pek ¢ok
konu ile baglantili bir alandir. Mevcut durumda gerek vatandas ve gerekse paydaslarin beklentilerinin
yogun oldugu bir konu olan Trafik ve Ulasim &niimiizdeki donem igin stratejik bir alan olarak
belirlenmistir.

Yerel Kalkinma ve Sehir Ekonomisi

Adiyaman’in en 6nemli gecim kaynaklarindan ve gelismesinin en énemli etkenlerinden biri
olan ticari layat Adiyaman’t gelecege tasiyacak unsurlardan biridir. Ticari hayatin canli tutulmasi
sehrin gelecegini de olumlu yonde gelistirecektir. Bu yilizden ticaretin canlandirilmasi igin gerekli
faaliyetlerin planlanmasi1 ve hayata gecirilmesi gerekmektedir. Bir diger yandan kent 6zellikle konumu
itibariyle dnemli bir turizm potansiyeline sahiptir. Bu potansiyel de yerinde proje ve calismalar ile
kentin yerel kalkinmasi ve sehir ekonomisine katki saglayan bir alan haline getirilebilir.

Imar ve Sehircilik Hizmetleri

Gelisen Adiyaman da bir taraftan sehrin sosyal hayati dengelemek, diger taraftan bu
gelismenin fiziki yapida da karsiligini bulmasi amaciyla mimari olarak da gelistirmek gerekmektedir.
Sehrin gelisimine paralel olarak modem bir anlamda sehrin planlanmasi ve mevcudunun estetiginin
geligtirilmesi gerekmektedir.

Bu siiregte bir yandan yeni ve modem konut alanlari olusturulurken diger yandan mevcutta ve
gelecekte ihtiyag duyulacak olan altyapi ve igme suyu ihtiyaglarim karsilamak vazgegilmez bir stratejik
alandr. Adiyaman’in biiylik bir sehir kimligine kavusmasini saglamak ve cazibesini artirmak imar ve
sehircilik hizmetlerinin tamamlanmasi ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi ile miimkiindiir.

Cevre Koruma ve Saghk

Cevre temizligi ve ¢evrenin korunmasi kanun ile belediyeye verilmis olan 6nemli gorevlerden
biridir. Bu konu ayn1 zamanda vatandasin sagliginin tehlikelerden korunmasini da icermektedir. Bir
sehrin her acidan temizligi sehirlilik kimligi agisindan vazgecilmez bir kavramdir. Vatandagin da

beklentileri dikkae alindiginda bu konunun Stratejik Alan olarak degerlendirilmesi uygun goriilmistiir.

Degisim ve GeI’i§im
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Kiiltiirel Degerlerin thyasi

Adiyaman’1n tarihi incelendiginde ¢ok zengin bir kiiltiirel mirasa sahip oldugu goriilmektedir.
Gegmisten giliniimiize miras olarak kalan bu kiltiirel degerler korunmali ve gelecek nesillere
aktarilmalidir. Bu kiiltiirel degerler korundugu ve ulusal ve uluslararast anlamda dogru tanitildigi
takdirde sehrin ekonomik ve sosyal seviyesine de destek olacak unsurlardir. Sehrin unutulmaya yiiz
tutmus fakat en Onemli dinamiklerinden olan tarihi ve kiiltiirel degerleri bir stratejik alan olarak
degerlendirilmesi uygun goriilmiistiir.

Belediye Hizmet Yonetimi ve Kalitesi

Sehrin gelisimine paralel olarak ihtiyaglarimin karsilanmasi ve yukarida sayilmigs olan
Stratejik Alan ve Amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in Belediye Teskilati kendini hazirlamali ve igin
giiniin gerek ve sartlaria uygun bir yapiya kavusturulmalidir. Belediye’nin Hizmet Yonetimi ve
Kalitesi, Adiyaman’in gelecegi dikkate alindiginda énemli bir Stratejik Alan haline gelmektedir.

Degisim ve Gelli§im
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¢) Stratejik Amac, Hedefler ve Performans Hedefi Tablolar

STRATEJIK PLAN BASIN YAYIN VE HALKLA iLiS KIiLER MUD URLUGU

Amag 1 Tanitim ve Kent Bilinci
Belediy emizin ¢aligmalarini halkimizin begenisine sunmak ve uy gulamaya giren hizmetlerden
Hedef 1
vatandaslarimiz1 haberdar etmek.
Hedef 2 Belediye ve ilimizi Turkiye geneli yapilacak olan Tanitim Gunleri etkinliklerinde temzil etmek
Sehrimi Geziy orum, Sehrimi Tan1ty orum Gezi Organizasy onlarini diizenlemek (3.500 Ogrenci
Hedef 3 - :
Diizeyinde)
Hedef 4 Genglik ve Cocuk Festivali organizasy onu diizenlemek (3 giinliik)
Hedef 5 ilimize gelen Universite Ogrencileri icin Sehrimize Hos Geldiniz Partisi
Hedef 6 ilimizde gorev yapan basin mensup larmi diger illerdeki yerel basin mensup larty la bulusturmak
Sorumlu Birim BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
Isjbyllgl e Kiiltiir ve Sosyal Isler M diirliigii Ozel Kalem M iidiirliigi
Birimler
Plan D6nemi .
Performans Hedefe - Izleme Raporlama
S Etkisi (%) Baslangig Degeri | 2020 2021 2022 2023 2024 Sikliz Siklig
(2019)
PG 1.1.1.
Belediy emizin
c¢aligmalarin1 halkimizin
begenisine sunmak ve 100 40 45 50 100 100 100 | 6Aydal | Yidal
uy gulamaya giren
hizmetlerden
vatandaslarimizi

haberdar etmek. (%)

PG 1.2.1. Belediye ve
ilimizi Tirkiye geneli
yapilacak olan Tanitim 100 0 0 4 4 4 4 Yilda 1 Yilda 1
Ginleri etkinliklerinde
temzil etmek (%)

PG 1.3.1. Sehrimi
Geziyorum, Sehrimi
Taniy orum Gezi
Organizasy onlarini 100 0 0 1 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1
diizenlemek (3.500
Ogrenci Diizeyinde)
o)

PG 1.4.1. Genglik ve
Cocuk Festivali
organizasy onu 100 0 0 1 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1
diizenlemek (3 giinliik)
(€2))

PG 1.5.1. ilimize gelen
Universite Ogrencileri
icin Sehrimize Hos
Geldiniz Partisi (%)
PG 1.6.1. ilimizde
gorev yapan basin
mensup larmi diger
illerdeki y erel basin
mensup lariy la
bulusturmak (%)
Riskler Ani program degisiklikleri Olaganiistii giindem degisiklikleri Programlanmamus etkinlikler

100 0 0 1 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1

100 0 0 1 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1

Faaliyet ve Projeler Belediy emizin ¢alismalari ile ilgili uy arici, bilinglendirici ve tamamlay ic1 haber
Faali Ve Proiel metinleri hazirlanarak gazete ve dergilerde yayinlatihnasi saglanacak.
ERIEE VO LRGEIEE [limizi tanitict CD, brosiir, biilten vb. yaymlar hazirlayip illimizi ziyaret eden vatandaslarimiza ve il

dis1 kurum ve kuruluslara gondererek sehrimizin tanitimma katkida bulunmak.

Belediy e hizmetlerimizin vatandaslarimiza eksik anlatilmasi Reklam ve tanitim hizmetlerimizin yeterli

Tespitls
S olmamasi
Tanmtim hizmetlerinin artirilmasi ve yay ginlastirilmasi
ihtiyaglar Belediy e hizmetlerinin eksiksiz olarak vatandaslarimiza ulastirilmasi

Kentlik bilincinin artirilmasi ve korunmasi

Degisim ve Gelisim
!
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STRATEJIK PLAN

Amag 2

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiS KiLER MUD URLUGU

153 Beyaz Masa Biriminin Gelistirilmesi ve Gelen Sikay etlerin En Kisa Siirede Coziime Kavusmasi
Icin Ilgili Birimlere Aktarilmas1.

Hedef 1

Siiper Hizmet Birimi (Beyaz M asa Sikayet ve Geri Doniisiim Otomasy onu)

Sorumlu Birim

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

PRI ) e T B e A 5
Birimler
Plan Donemi .
Performans Hedefe . Izleme | Raporlama
. .. Basl Deg 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Gostergeleri Etkisi (%) =) ag;%f 9) e Sikligt Sikligt

PG 2.1.1. Siiper
Hizmet Birimi (Beyaz

Masa Sikayet ve Geri 50 50 50 50 100 100 100 | 6 Aydal [ 3 Aydal

Dontisim

Otomasyonu) (%)

Riskler Olaganiistii giindem degisiklikleri

i Wi Bilsler 153 Beyaz Masa Blrlmmm diger b1r1m n.lﬁdivirlﬁkleriy le koordinasy on halinde ¢aligmasi ve
vatandaslara daha iyi hizmet sunabilmesi saglanacaktir.

Tespitler 153 Beyaz M asa biriminin koordinasyonda personel olarak egitilmesi

Ihtiyaclar Beyaz Masa Otomasyon Sistemin donanimsal olarak yenilenmesi, Yeterli diizeyde personel

Degisim ve Gelisim
!
e ferde
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
S GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 7.936.000 |100,00%
4 Faiz Giderleri 0 0,00%
5 Cari Transferler 0 0,00%
6 Sermaye Giderleri 0 0,00%
7 Sermaye Transferleri 0 0,00%
8 Bor¢ Verme 0 0,00%
9 Yedek Odenek 0 0,00%
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 7.936.000 |100,00%
. Doner Sermaye 0
BI[{K%EII(S I Diger Yurt i¢i 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK IHTiYACI

7.936.000
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STRATEJIK PLAN  BILGI iS LEM MUD URLUGU

Cografi Bilgi Sistemi ile Sehrin Tamamina Ait Bilgiler Dijital Ortama Tasmacak. Bu Sayede, Sehrin
Amag 1 Biitiin Cadde, Sokak, Ada, Parsel ve Binalarina Ait Bilgilerin Bilgisayar Ortaminda Anlik
Goriintiilenmesine Olanak Saglanarak, Teknik Hizmetler CBS Sistemi Uzerinden Yiiriitiilecektir

Hedef 1 Cografi Bilgi Sistemi (CBS)
Hedef 2 Kent Rehberi M obil Uy gulamalar
Hedef 3 Online imar Durum Sistemi
Hedef 4 3D Dijital Sehir Sistemi
Hedef 5 Miicavir Alan Igerisindeki Tiim Cadde ve Sokaklarin Numarataj Hizmetleri
Sorumlu Birim BILGI ISLEM MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Plan Proje Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Su ve Kanalizasyon
Birimler M idiirligi, Mali Hizmetler M tidiirliigii, M ezarliklar M iidiirligi, Ulasim Hizmetleri M iidiirliigi
Plan Donemi .
Performans Hedefe . Izleme | Raporlama
Basl Deg 202 2021 2022 | 202 2024
Gostergeleri Etkisi (%) | 2251an@s Degeri | 2020 |20 0 023 1 20 Siklig Siklig
(2019)
PG 1.1.1. Cografi Bilgi
100 0 20 80 0 10 0 6 A 1] 3A 1
Sistemi (CBS) (%) ? yda yda
PG 1.2.1. Kent
Rehberi M obil 100 0 20 80 50 50 0 6Aydal | 3 Aydal
Uy gulamalar (%)
PG 1.3.1. Online mar
. . 100 0 20 80 100 100 100 | 6 Aydal | 3 Aydal
Durum Sistemi (%) yda yda
PG 1.4.1. 3D Dijital
o . 100 0 20 80 100 100 100 | 6 Aydal | 3 Aydal
Sehir Sistemi (%) yda yaa
PG 1.5.1. Miicavir
Alan Icerisindeki Tiim
Cadde ve Sokaklarm 100 0 20 80 100 100 100 | 6 Aydal | 3 Aydal
Numarataj Hizmetleri
(%)
Riskler Imar Plan1 Revizyonlar

Cografi Bilgi Sistemi (CBS): Kent Bilgi Sistemi ile hem belediye birimleri arasinda, hem de sehre
altyap1 hizmeti sunan kurumlar arasinda online koordinasyon saglanacak.

Kent Rehberi M obil Uy gulamalar: Adiyaman Belediyesi’ne ait mobil uy gulamalar yeniden
programlanarak, belediye hizmetlerinden aligverise, kiiltiir sanat programlarindan sehir haberlerine
kadar her tiirlii bilginin yer alacag, deme islemlerinin kolaylikla gergeklestirilebilecegi akilli telefon
uy gulamalar1 hayata gecirilecek.

Faaliyet Ve Projeler Online imar Durum Sistemi: Vatandaslar sehirdeki tiim imar adalarina ait giincel bilgilere, cep
telefonlar1 ve bilgisay arlar iizerinden erigebilecekler.

3D Dijital Sehir Sistemi: Akilli kent uy gulamalartyla elde edilecek veriler, sehrin biitiiniinde 3 boyutlu
olarak takip edilebilecek. Kent estetigine 6nemli bir kazanim saglayacak sistem kapsaminda, gehrin
herhangi bir noktasinda insa edilecek bir yap min biitiin i¢indeki goriintiisii analiz edilebilecek.
Numarataj: Sehrin cadde sokaklarmin sistemle entegre bir sekilde adres kayit tesbit ve numalandirma
siireclerinin tamamlanmasi

Tespitler Akilli Kent Uy gulamalarinin ilimizde y ay gmlastirilmast

Belediye hizmetlerinden aligverise, kiiltiir sanat programlarindan sehir haberlerine kadar her tiirli
Ihtiyaglar bilginin yer alacagl, 6deme iglemlerinin kolay likla gerceklestirilebilecegi akilli telefon uy gulamalari
hayata gecirmek.

Degisim ve Gelisim
!
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STRATEJIK PLAN  BILGI iS LEM MUDURLUGU

Amae Belediye Biiny esinde Bugiine Kadar Kagit Ortaminda Saklanan Her Tiirlii Dokiimanin Dijital Ortama
mag Tasinmasi
Hedef 1 Arsiv Bilgi Sistemi
Sorumlu Birim BILGI ISLEM MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak 1pyp 1 \j()DURLUKLER
Birimler
Plan Dénemi ]
Performans Hedefe . Izleme | Raporlama
Bagsl: Deg 2020 | 2021 | 2022 | 202 2024
Gostergeleri Etkisi (%) |0 e Jegt 3 Sikhig Sikhig
(2019)

PG2.1.1. Arsiv Bilgi 100 20 20 | 20 | 100 [ 100 | 100 | Yidal | Yildal
Sistemi (%)
Riskler Mevcut EBYS verilerini aktarirken olusabilecek aksakliklar

* Arsiv Bilgi Sistemi

* Yeni Yapilara ait ruhsat, proje ve iskan belgeleri
Faaliyet Ve Projeler  [* Muhasebe Evraklart

» Aylik Meclis Kararlan, Enciimen Kararlari

* Emlak Arsivi
Tespitler Belediye personeli ve vatandaslanmiz bu sistem sayesinde gerekli bilgilere rahatlikla erisebilecektir.
Ihtiyaclar Ihtiyac duyulan donanim malzemelerinin temin edilmesi

STRATEJIK PLAN  BILGI iS LEM MUDURLUGU

Amag 3 Belediye Brifing, Toplant1 ve Sanal izleme Odasmin Kurulmas1
Hedef' 1 Ek Hizmet Binasinda Donanimli Toplant1 M erkezi
Sorumlu Birim BILGI ISLEM MUDURLUGU
Is_b#hgl et Mali Hizmetler, Fen iSleri M idiirliigli, Destek Hizmetleri M tidiirliigii
Birimler
Plan Dénemi .
Performans Hedefe . Izleme | Raporlama
. . Basl Deg 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Gostergeleri Etkisi (%) aslangly st Sikligt Sikligt
(2019)
PG 3.1.1. Ek Hizmet
Binasinda Donaniml 100 0 20 80 10 10 10 Yilda 1 Yilda 1
Toplant1 M erkezi (%)
Riskler Bina yapismin eski olmas1 ve mevcut fiziki yapis1

Faaliyet Ve Projeler  [Gerekli olan yalitim ve tadilatlarm yapilmasi, donamimsal ihtiya¢ duyulacak kaynaklarin saglanmasi

. Belediye Brifing, Toplant1 ve Sanal {zleme Odasinin Kurulmas1 izleme ve degerleme imakni
Tespitler verecektir

Ihtiyaglar Maddi Kaynaklar ve Deneyimli Personel Thtiyact

& S
&gaman

g!

Degisim ve Gelisim
!
e ferde

2023 | Performans Programi



'
§%u/ulz ve baris sehri \ l

A S [ 4
j(/yamar) //\\t LEDIYESi

DIYAMAN

2023 PERFORMANS PROGRAMI [l

R A ] DT A
Amag 4

Giivenlik Kamera Sistemlerinin Kurulmasi

Hedef 1

Belediye Birimlerine ve Belediye ait Park, Hizmet Evleri ve Diger Birimlerine Kamera Sisteminin

kurulmasi

Sorumlu Birim

BILGI ISLEM MUDURLUGU

I$F3%rligi Yapilacak Mali Hizmetler,Fen iSleri M iidiirligii, Destek Hizmetleri M iidiirligii
Birimler
Plan Donemi 5
Performans Hedefe - . Izleme Raporlama
Gostorgelei Bikisi (%) Baslang Defleri [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Py Stk
(2019)
PG 4.1.1. Belediye
Birimlerine ve Belediye
ait Park, Hizmet Evieri | 0 20 | 30 | 50 | 40 | 10 | vidal | Yida1
ve Diger Birimlerine
Kamera Sisteminin
kurulmasi (%)
Riskl Belediy e birimlerinin farkh adreslerde olmasi, Parklara kurulacak kameralara zarar verilme olasilig,
1SKer harcanacak maliyetin yiiksek olmast
Faaliyet Ve Projeler Belediye birimlerine ve diger belediy e envanterinde bulunan yerlere online izleme imkanin saglanmasi
. Mevcut degerlemede Belediy emize ait yerlerde bulunan kameralarin birbirinden bagimsiz olmast, ortak
Tespitler . .. ..
altyapida birlestirilmesine imkan olmamasi
ihtiyaglar Biit.g:e.ir.nkan@rmda mali kaynak ayrilmasi ve bu siirecleri yapacak donanima sahip personelin
yetistirilmesi
BiLGi iSLEM MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
o GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 4.755.900 93,14%
4 Faiz Giderleri 0 0,00%
5 Cari Transferler 0 0,00%
6 Sermaye Giderleri 350.200 6,86%
7 Sermaye Transferleri 0 0,00%
8 Bor¢ Verme 0 0,00%
9 Yedek Odenek 0 0,00%
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 5.106.100 |100,00%
BUTCE DISI Doner Sermaye 0
Diger Yurt Ici
KAYNAK ger Turt i 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI

5.106.100
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STRATEJIK PLAN  DES TEK HiZMETLERI MUDURLUGU

" | Itfaiye Araclari ve Belediye Araglarina Bakim-Onanm ve Revizyon Destegi Saglamak, Belediye
mag Hizmetlerinin Hizli, Kaliteli, Verimli Yapilmasmi Saglamak ve Tasarrufunu Artirmak
Hedef 1 Kurum araglarinin bakim ve onarim agamasinda birimlerimizce gerekli destegin sunulmasi.
M otorin kursunsuz benzin (95) oktan madeni yaglar ve dizel-benzin alimlan ile belediy e merkez
Hedef 2 . e L . .
binas1 ve miidiirlitk birimlerinin ihtiyaci olan yakacak, sivi yakit malzemelerin temini
Hedef 3 Tim Midiirliiklerin Tiiketime y 6nelik malmalzeme ihtiyaglarmnin karsilanmasi (Kirtasiye-Temizlik-
Bakim Onarim)
Sorumlu Birim DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
EIPEENEIIEEAS e e e
Birimler
Plan Doénemi .
Performans Hedefe . Izleme Raporlama
Basl; Deg 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Gostergeleri Etkisi (%) | 8¢ CeEeH Sikhig Sikhig
(2019)
PG 1.1.1. Kurum
araglariin bakim ve
onarim asamasinda 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Aydal | Yildal
birimlerimizce gerekli
destegin sunulmasi.
(%)
PG 1.2.1. Motorin
kursunsuz benzin (95)
oktan madeni yaglar ve
dizel-benzin alimlan ile
belediye merkez binas1
e 100 100 100 100 100 100 100 | 6 Aydal Yilda 1
ve miidiirlik
birimlerinin ihtiyac1
olan yakacak, sivi
yakit malzemelerin
temini (%)
PG 1.3.1. Tim
M iidiirliiklerin
Tiiketime ydnelik
malmalzeme
o 100 100 100 100 100 | 3Yadal | 6Aydal
ihtiyaglarmin
karsilanmas1 (Kirtasiy e-
Temizlik-Bakim
Onarim) (%)
Riskl Zorunlu olmayan uy gulama plan1 degisiklikleri, Zorunlu olmayan uy gulama plani degisiklikleri ve
1Kt fiyatlardaki enflasy ondan dolay1 artislar.
Belediy emiz araglarinin gerekli bakim,onanm ve revizy onunda kaliteden 6diin verilmeden hizh bir
. . sekilde verimlilik saglamak, Ekipmanlarin devamli hizmete hazir halde bulunmasni saglamak.
Faaliyet Ve Projeler .. e . . <
Belediy e hizmetlerinin hizh kaliteli, verimli yapilmasini saglamak ve tasarrufu artirmak amacty la
uy gun goriilen projelerde koordineli ¢aligmak.
Belediy e araglarinin bakim onarimm ve revizy onu konusunda profesy onel bir sekilde destek
Tespitler saglanmasi. Y1l iginde alinan malzemelerin israfim minimuma indirmek i¢in birimlerle koordine
saglanarak otomasyon sisteminin kurulmast
Ihtiyagclar Teknik eleman ve yedek malzemelerin temin edilmesi. Vasifli eleman

Degisim ve Gelisim
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0| 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0| 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 13.895.100| 20,17%
4 Faiz Giderleri of 0,00%
5 Cari Transferler 0| 0,00%
6 Sermaye Giderleri 55.000.900( 79,83%
7 Sermaye Transferleri 0 0,00%
8 Bor¢ Verme 0 0,00%
9 Yedek Odenek o 0,00%
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI|  68.896.000(100,00%
BUTCE DISI Dﬁner Serm.a}./e 0
KAYNAK Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0| 0,00%
DPLA A AK I A 68.896.00(

STRATEJIK PLAN

FEN iS LERIi MUDURLUGU

Vatandaslarimizin Toplanabilecegi ve Cesitli Sosyal Etkinliklerin Yapilabilecegi M ey danlar

g L Olusturmak
Hedef 1 Kent Parki ve Otopark Yapmmi (Valilik Binas: Yeri),
Hedef 2 Eski Sire Pazar1 Yeri Yesil Alan ve Spor Tesisi Yapimi
Sorumlu Birim FEN ISLERI MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak .
;ml;lil . apriac Mali Hizmetler Miidiirliigii, Su ve Kanalizasy on M iidiirliigii, Imar ve Sehircilik M tidiirliigii
Plan Donemi .
Performans Hedefe . Izleme Raporlama
Basl: Deg 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Gostergeleri Btkisi (%) | i8¢ sl Siklig Siklig
(2019)
PG 1.1.1. Kent Park:
ve Otopark Yapimi
1 2 A 1 A 1
(Valilik Binast Yeri), 00 0 0 0 80 0 0 | 6Aydal] 3Ayda
(%)
PG 1.2.1. Eski Sire
P Yeri Yesil Al
azatl Tt TeSUAER |00 0 0 30 | 70 0 0 |6Aydal | 3Aydal
ve Spor Tesisi Yapimi
(%)

Riskler Devir islemleri, ulagim ve altyap1 sorunlari, Kredi kullanim oranlarinin belirlenememesi

Faaliyet Ve Projeler Proje ve fizibilite calismalarmim yapilmasi, Devir islemlerinin tamamlanmast

Teerafiles Sire. Pazarl yeri bfelediy'e aitnoldugt.ln.dan, imar planinda gerekli diizeltme islemlerinin yapilmasi,
Valilik binas1 devir teslim siireclerinin yapilams1 gerekmekte

itEseraie Yap1 islemleri i¢in maddi kaynak ve kullanilabilir kredi veya hibe programinda degerlendirilmesi,

Sosyal alanlarin yeteri kadar olmamas1 Kent mey danlarinin bulunmamasi

Degisim ve Gelisim
!
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STRATEJIK PLAN  FEN iS LERi MUDURLUGU

Sosyal ve Kiiltiirel Faaiyetler I¢in Yap1 Tesislerinin Kurulmasi, Tarihi Yapilarm Restorasyon
Amag 2 Caligmalar1 Neticesinde Siirdiiriilebilir Turizme Katki Saglamak ve Ilimizin Sosy o-Kiiltiirel ve Sosyo-
Ekonomik Durumunu lyilestirmek

Hedef 1 Gastronomi M erkezinin Kurulmas1 Igin Tesis Tnsaast

Hedef 2 Oturakeilar Pazarinin Restorasyon Projesinin Tamamlanmasi

Hedef 3 Belediye Hizmet Binasi (Eski Su Isleri Yeri - Siimerevler Mh.)

Hedef 4 Kiltiir M erkezi (Eski Otogar Yeri) Revize No 1 : Egricay1 Millet Bahgesi (Stimerevler M h)

Sorumlu Birim FEN ISLERI MUDURLUGU

Ezfnhil rYap S M ali Hizmetler M iidiirliigii, imar ve Sehircilik M iidiirliigii

Performans Hedefe Plan Dnemi ) izleme | Raporlama
Gostorgelri Etkisi (%) Basla(r;%lglz gegen 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | e g v
PG 2.1.1. Gastronomi Hazirlik

M erkezinin Kurulmasi 100 0 0 0 50 50 Yilda 1 Yilda 1
.. . Asamasinda
Icin Tesis Ingaas1 (%)

PG 2.2.1. Oturakeilar

Pazarinin Restorasy on
Projesinin

100 Ihale Yapildt 10 20 50 20 0 Yilda 1 Yilda 1

Tamamlanmasi (%)

PG 2.3.1. Belediye
Hizmet Binas1 (Eski Su

Proje

. 100 0 0 0 50 50 Yilda 1 Yilda 1
Isleri Yeri - Stimerevler Asamasinda rda rda
Mh.) (%)

PG 2.4.1. Kiiltiir

Merkezi (Eski Otogar Proie

Yeri) Revize No 1 : 100 A amailn da 0 0 40 50 10 Yilda 1 Yilda 1
Egricay1 Millet Bahgesi J

(Stimerevler Mh) (%)

Riskler Oturakgilar Pazari: Kamulastirma i¢in miilkiyet sahiplerinin siire¢ baglatmamasi

Gastronomi: Yerel ve ulusal basinda yer almamasi ve planlanan organizasy onlarm yapilamamasi

Oturakgilar Pazari:Gerekli Proje ¢alismalar1 yapildi, 6denek ayrildi kamulastirma siirecleri bekleniy or.
Kiiltiir M erkezi: Thale icin gerekli galismalr yapildi, Tarihi Yapilarm Restorasyon Cahsmalart
Neticesinde Siirdiiriilebilir Turizme Katki Saglamak ve Ilimizin Sosy o-Kiiltiirel ve Sosyo-Ekonomik
Durumunu Iyilestirmek

Faaliyet Ve Projeler

Oturakgilar pazarinin restore edilmesi truzim etkinlikleri ¢cergevesinde Adiyamanmuza deger katacag
Tespitler goriilmekte.Kiiltiir M erkezinin kurulmasi Sanatsal etkinlik yoniiyle Adiyamanimizin ihtiyaci olan bu
eksikligin giderilmesi saglanacaktir.

M addi kaynaklarin yetersiz olmas, iller Bankas1 araciligi veya Fon saglayict Kurum ve

Ihtiyacl
tyaglat Kuruluslardan hibe saglanmas1 gerekmekte.

Degisim ve Gelisim
!
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STRATEJIK PLAN  FEN iS LERi MUDURLUGU

Sehir Ulagimima Alternatif Giizergdh Olusturmak ve Sehir Trafigini Daha Akici Hale Getirmek,
Amag 3 {limizin Thtiyac1 Olan Ulasima Yonelik Sehir Trafigini rahatlatacak ve ulasimda zaman kaybini
onleyecek yol, kavsak ve iist gecitlerin yapilmasi

Hedef 1 2 Km Giiney Cevre Yolu yapilmasi (Eski Besni-Eski Samsat Yolu Arast)
Hedef 2 2 Km Organize Sanayi Yolu-Kiiciik Sanayi Sitesi baglant1 Yolu yapilmasi
Hedef 3 1 Km Millet Caddesi yapilmas1
Hedef 4 2 Km Bisiklet Yolu yapim isi-4 Km Kosu Yolu yapilmas1
Hedef 5 Egri Cay1 Kuzey Baglant:1 Kopriisii yapilmasi
Hedef 6 DSI tarafindan yapilacak Kusaklama Kanah Etrafindan Regrasyon yapilmasi
Hedef 7 Altmsehir Kopriilii Kavsak baglant1 Yollarinin yapilmas1
Sorumlu Birim FEN ISLERI MUDURLUGU
Is‘b{rhgl VDR Mali Hizmetler Miidiirligii, imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Plan Proje Miidiirliigii
Biriml
irimler
Plan Donemi .
Performans Hedefe _ . Izleme Raporlama
ERska e Etkisi (%) Baglangic Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Siklig Sikligs
(2019)
PG 3.1.1. 2 Km Giiney
Cevre Yolu yapilmasi
(Eski Besni-Eski 100 0 0 25 25 25 25 6 Aydal Yilda 1
Samsat Yolu Arasi)
(%)
PG 3.2.1.2Km
Organize Sanayi Yolu-
Kiigiik Sanayi Sitesi 100 0 0 25 25 25 25 6 Ayda 1 Yilda 1
baglant1 Yolu
yapilmasi (%)
PG 3.3.1. 1 Km Millet
. 100 0 40 60 0 0 0 6 Aydal Yilda 1
Caddesi yapilmasi (%) yda raa
PG 3.4.1.2 Km
Bisiklet Yolu yapim isi-
1 A 1 Yilda 1
4 Km Kosu Yolu 00 0 0 0 30 30 30 6 Ayda 1lda
yapilmas1 (%)
PG 3.5.1. Egri Cay1
K Bag
uzey Baglant: 100 0 0 0 20 | 20 | 20 |6Aydal | Yidal
Kopriisii yapilmasi
(%)
PG 3.6.1. DSI
tarafindan yapilacak
Kusaklama Kanali 100 0 0 0 20 20 20 6 Ayda 1 Yilda 1
Etrafindan Regrasyon
yapilmas1 (%)
PG 3.7.1. Altingehir
Kénriilii K.
Opriilii Kavsak 100 0 30 70 0 0 0 |6Aydal | vidat
baglant1 Yollarmin
yapilmasi (%)

Gerekli Kamulastirma slemlerinin Yapilamamasi, hava ve mevsim sartlarmm olumsuz etkileri, DSI
Riskler tarafindan yapilacak olan kuzey kusaklama kanalmn siirecinin bilinmemesi, Karayolalr1 Bolge
Miudirligi Tarafindan Yapilan Kopriilii Kavsagin siiresi icinde bitirilememesi

Zemin etiit arastirmalar1 y apilmakta. Hedef 3 te belirtilen proje yapim asamasmda, Koprili Kavsak

Faaliyet Ve Projel .
aallyet Ve frojeler Baglant1 yollar1 ¢aligmalari baslatilmig, hedef 1-2-5 Proje asamasinda

Ulkemizinde icinde bulundugu salgin hastaliklar sebebi ile ertelenen proje ihalalerinin yeniden

Tespitler baslatiimasinin gerektigi, DSI Kuzey kusaklama kanali i¢in yapim tarihinin bilinmemesi

M addi kaynaklarm yetersiz olmast, Iller Bankas1 aracilign veya Fon saglay1ict Kurum ve

Ihtiyaglar Kuruluglardan hibe saglanmasi gerekmekte.

Degisim ve Gelisim
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Amag 4 Yol ve Kaldirim Diizenlemeleri ile Yaganabilir Sehir Olmak
Hedef' 1 Yol diizenlemeleri
Hedef 2 Kaldirim diizenlemeleri
Sorumlu Birim FEN ISLERIi MUDURLUGU
EIDMENEEES o oo R GaR AR, Ul i s Mg
Birimler
Plan Dénemi .
Performans Hedefe . Izleme Raporlama
Basl Deg 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Gostergeleri Etkisi (%) | el DCEer! Siklig Siklig
(2019)

PG 4.1.1. Yol

. 100 20 20 20 20 20 20 3 Aydal Yilda 1
diizenlemeleri (%) yaa raa
PG 4.2.1. Kaldirim

1 2 2 2 2 2 2 A 1 Yilda 1

diizenlemeleri (%) 00 0 0 0 0 0 O @A iz
Riskler Yaya ve arag sirkiilasyonunun yogun olmasi

Faaliyet Ve Projeler | Yapilacak diizenlemeler ile sehir estetigine katkida bulunmak

M evsimsel sartlardan dolay1 bozulan yol ve kaldirimlarin y emlenmesi Yeni agilan y ollarin

Tespitler kaldirmmlarmm olmamasi

Ihtiyagclar Bakim onarim arag ve ekipmanlar ve Bozulan yol ve kaldirimlarin tespiti

STRATEJIK PLAN  FEN iS LERi MUDURLUGU

Yaganabilir bir Adiyaman i¢in ve diinyada yasanan kiiresel 1sinmaya kars1 dogay1 korumak ve tabiata

Amag 5 L
- deger katmak i¢in ¢aligmalar yapmak,
Hedef 1 1 Adet GES (Giines Enerj Sistemi 1 M gbit) yapmm isi
Hedef 2 Kat1 Atik Tesisinin Kurulmasi
Sorumlu Birim FEN ISLERI MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak
Birimler
Plan Dénemi 5
Performans Hedefe . Izleme | Raporlama
Basl Deg 202 2021 | 2022 | 202 2024
Gostergeleri Etkisi (%) | Co1angs Degeri | 2020 | 20 0 023 1 20 Siklig Siklig
(2019)
PG 5.1.1. 1 Adet GES Proie
(Giines Enerj Sistemi 1 100 A amaim da 0 0 0 20 20 6 Aydal Yilda 1
M gbit) yapim isi (%) g
PG 5.2.1. Kat1 Atik Proi
Tesisinin Kurulmast 100 e 0 0 10 | 20 | 20 |6Aydal | Yildal
Asamasinda
(%)
Riskler Mevsim sartlari, Kat1 atik tesisinde olusabilecek zararli kimyasal gazlarin olugmas,
ity Vo Dol Ya?anabilh bir. Adly aman igin ve dl'in.y ada yag@m kiiresel 1smma?/a kars1 dogay1 korumak ve tabiata
deger katmak i¢in ¢aligmalar cercevesinde gerekli arastirma ve analizler yap ilmakta.
. GES ve Kat1 Atik Tesinin adtyaman i¢in zorunlu oldugu, giines enerjisinin mevsimsel sartlar
Tespitler et .. . N
diistintildiigiinde bu bdlgede en verimli olabilecegi goriilmekte.
ihtivacl Mali Kaynaklarm yetersizligi nedeni ile farkl kaynaklarin tesbit edilmesi ve bu dogrultuda 6nlem
iyaglar

almmasi gerekiy or.
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FEN iSLERi MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
[onomikkopu]  GIDERINADI | BUTCESI | ORAN |
1 Personel Giderleri 0] 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0| 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 32.151.400[ 5,80%
4 Faiz Giderleri 1.000.000 0,18%
5 Cari Transferler 0] 0,00%
6 Sermaye Giderleri 521.154.000[ 94,02%
7 Sermaye Transferleri 0 0,00%
8 Bor¢ Verme 0 0,00%
9 Yedek Odenek 0o 0,00%
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI| 554.305.400(100,00%
BUTCE DISI [oouet Sermaye 0
KAYNAK Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0| 0,00%
DPL.A A A A 4.305.40(

\GeVr Ci

BB|B[|IVBCI|IQII]

Ad

yaman

Cozim Odakl

Belediveciligin
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yaman
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STRATEJiK PLAN HAL MUDURLUGU

Amag 1 Yas Sebze ve M eyve Ticaretini Kalite ve Saglik Kurallarina Uy gun Olarak Gelistirmek.
Hedef 1 Sebze halinde denetimler yaparak daha saglikl ve kaliteli hizmet sunmak.
Hedef 2 Cevre koy ve illerden gelen sebze ve mey velerin kagak olarak satilmasini 6nlemek igin Zabita
ece M iidiirliigi ile koordineli calisarak gelirleri arttirmak.
Sorumlu Birim HAL MUDURLUGU
RiC R Zabita Miidiirliigii
Birimler
Plan Donemi .
Performans Hedefe . Izleme Raporlama
Basl Deg 202 2021 2022 | 202 2024
Géstergeleri Etkisi (%) 005 angis Degeri | 2020 1 20 0 023 | 20 Sikliz Sikliz1
(2019)
PG 1.1.1. Sebze
halinde denetimler
yaparak daha saglikl 100 100 100 100 100 100 100 | 6 Ayda 1| Yildal
ve Kaliteli hizmet
sunmak. (%)
PG 1.2.1. Cevre kdy
ve illerden gelen sebz¢
ve mey velerin kagak
olarak satilmasim1
N .. 100 100 100 100 100 100 100 | 6 Ayda 1| Yildal
onlemek icin Zabita
Midiirligh ile
koordineli ¢alisarak
gelirleri arttirmak. (%)
Riskler Denetimlerin eksik yapilmas1
Sebze hali giris ve cikiglarda iiriin kacaginin engellenmesi i¢in fatura kontrol ve tespitinin yapilmas1
Faaliyet Ve Projeler |Yasal olmayan sebze ve meyve girisinin 6nlenmesi
Sebze ve mey ve satis fiyatlarmin kontrol edilmesi
Tespitler Uriinlerin muhafaza edilebilecegi soguk hava depolarmin eksikligi -Hal sahasinm giivenliginden
. sorumlu personel yetersizligi
Ihtiyaclar Hal giris ve ¢ikislarda ilgili bakanlikla entegre sisteminin yapilmasi,
HAL MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0| 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0| 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 35.000| 98,04%
4 Faiz Giderleri 0] 0,00%
5 Cari Transferler 0| 0,00%
6 Sermaye Giderleri 700  1,96%
7 Sermaye Transferleri of 0,00%
8 Bor¢ Verme 0| 0,00%
9 Yedek Odenek 0 0,00%
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 35.700({100,00%
BUTCE DISI Doéner Sermaye 0
Diger Yurt ici 0
KAYNAK |2 £
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0 0,00%

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI
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STRATEJIK PLAN HUKUK i$ LERi MUDURLUGU

Amag 1 M ahkemelere Intikal Eden Is ve Islemlerin Kurum Lehine Sonuglandirilmasini Saglamak
Hedef 1 Kurumun taraf oldugu hukuk davalarmi yiiriitmek
Hedef 2 Kurumun taraf oldugu ceza davalarini ve saveilik islemlerini yiiriitmek
Hedef 3 Kurumun taraf oldugu idari uyusmazhk davalarmi yiiriitmek
Hedef 4 Icra dairelerinde islem goren dosyalari yiiriitmek
Sorumlu Birim HUKUK ISLERI MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak 10y MUDURLUKLER
Birimler
Plan Donemi .
Performans Hedefe . Izleme Raporlama
Bagsl. Deg 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Gostergeleri Etkisi (%) | ) o6 JeEeH Sikhig Sikhig
(2019)
PG 1.1.1. Kurumun
taraf oldugu hukuk
At O1CER AL 100 0 a0 | a8 | 53 | 58 | 64 | Aydal | 3Aydal
davalarmi yiiriitmek
(Adet)
PG 1.2.1. Kurumun
taraf oldugu ceza
davalarm1 ve saveilik 100 0 25 28 31 34 37 Aydal 3 Aydal
islemlerini yiirtitmek
(Adet)
PG 1.3.1. Kurumun
taraf oldugu idari
100 0 43 47 52 58 64 Aydal 3 Aydal
uyusmazhk davalarini yaa yaa
yiuriitmek (Adet)
PG 1.4.1. fcra
irelerinde is] "
dairelerinde islem gbren| - 0 15 17 19 | 21 23 | Aydal | 3Aydal
dosyalar1 yiiriitmek
(Adet)
Riskl Dava dosyalart ile ilgili talep edilen bilgi ve belgelerin eksik, hatali ve zamaninda génderilmemesi
iskler

nedeniy le idarenin lehine sonuglanmasi.

Kurumun diger birimlerinden gelen hukuki goriis taleplerine cevap verilmekte ve davalarm ilgili
Faaliyet Ve Projeler  |birimlerin bilgi ve belgelerine dayali olarak kurum lehine sonuglanmasini saglamak igin azami gayret
sarf edilmektedir. Idaremiz alacaklarmmn tahsili icin yasal takipler yapilmaktadir.

Yapilan is ve islemlerin yasal mevzuata uy gun olarak daha kontrollii, planh ve koordineli

Tesjpiler gergeklesmesi durumunda adli mercilere intikal eden islemler azalacaktir.

Ihtiyaglar Devam eden mahkeme dosyalan ile ilgili olarak kesif vs. durumlar igin arag¢ ve Avukat ihtiyact

/¥ f/° huzur ve baris sehri

yaman
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HUKUK iSLERI MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

[xoNomikkopu|  GIDERINADI | BUTCESI | ORAN |
1 Personel Giderleri 0] 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 1.063.000| 68,01%
4 Faiz Giderleri 500.000( 31,99%
5 Cari Transferler 0| 0,00%
6 Sermaye Giderleri 0| 0,00%
7 Sermaye Transferleri 0] 0,00%
8 Bor¢ Verme 0 0,00%
9 Yedek Odenek 0] 0,00%
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIiYACI 1.563.000(100,00%

BUTCE DISI Diner Sem?aye u

KAYNAK Diger Yurt I¢i 0

Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0| 0,00%

DPLA AYNA A 53.00(

Kultdrel

Belgg@wggﬂigin
Ads

yamaon

Belediveciligin

Ad

yaman
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STRATEJIK PLAN  iKLiM DEGISIKLIiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Amag 1 Atiksularin Aritilarak Cevreye Zarar Vermesini Onlemek
Hedef 1 Atiksu Aritma Tesisinin genel bakimi yapilarak ¢ikis suyu desayj limitlerini saglamak.
Hedef 2 Atiksu Aritma Tesisi BOIS, KOI, AKM, pH ve Camur Yas1 deneyleri yapilarak kontrolii saglamak.
Hedef 3 Atiksu Aritma Tesisinin rutin deneyleri yapilarak kontrolii saglamak.
Hedef 4 Atiksu Aritma Tesisi elektrik gideri.
Sorumlu Birim IKLIM DEGISIKLIGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
Isjb#hgl ez Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii, Belediyeler Birligi
Birimler
Plan Donemi g
Performans Hedefe . Izleme | Raporlama
Bagsl: Deg 202 2021 | 2022 | 202 2024
Gostergeleri Etkisi (%) | ag%‘? 9)eg°“ 020 | 20 0 023 | 20 Siklig Sikhig

PG 1.1.1. Atiksu
Aritma Tesisinin genel
bakimi yapilarak ¢ikis 100 0 0 0 0 100 100 | 6 Aydal Yilda 1
suyu desaij limitlerini
saglamak. (%)

PG 1.2.1. Atiksu
Aritma Tesisi BOIS,
KOI, AKM, pH ve
Camur Yas1 deney leri
yapilarak kontrolii
saglamak. (%)

100 0 0 0 0 100 100 | 6 Aydal Yilda 1

PG 1.3.1. Atiksu
Aritma Tesisinin rutin
deneyleri yapilarak
kontrolii saglamak. (%)

100 0 0 0 0 100 100 [ 6 Aydal Yilda 1

PG 1.4.1. Atiksu
Aritma Tesisi elektrik 100 0 0 0 0 100 100 | 6 Aydal Yilda 1
gideri. (%)

Mevecut atiksu aritma tesisinin gahsmasii aksatacak arizalar mey dana gelmesi Thale islemlerinde 6n

Riskl
Sier goriilmeyen sikintilar olmasi
TRt Vo Bl M(?Vf:ut atiksu antma tesisinin genel bakimimna y 6nelik is ve islemlerinin yapilmas: Yeni atiksu antma
tesis1 yap imi
Tespitler Mevcut atiksu antma tesisinin elektrik, mekanik ve betonarme kisimlarmnm 6mriinii tamamlamis olmas1
Ihtiyaclar Azot, Fosfor, Karbon giderimini saglayacak nitelikte Tleri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisi

Degisim ve Gelisim
Her Yerde!
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IKLiM DEGIS iKLIiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Amag 2 Hafriyat Atiklarmin Cevreye Verecegi Zarart Onlemek
Hedef 1 Hafriyat dokiim yeri kira bedeli.
Hedef 2 Hafriyat atiklarmin dokiildiigii yerlerin rehabilitasy onunu saglamak.
Hedef 3 Hafriyat dokiim sahasi disinda yapilan kagak dékiimleri nlemek.
Tastyicilarm ve miiteahhitlerin hafriyat topragy, insaat/yikinti atiklarim tagimalari i¢in gerekli izin
Hedef 4 . .
belgeleri almalarim saglamak.
Sorumlu Birim [KLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
SOMEVERIERS | e p TR, e sl DR, Tom Il DR
Birimler
Plan Dénemi .
Perf Hedef: Izl Raporl
criommany € | Baglangig Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2004 | ZEMC | Raporama
Gostergeleri Etkisi (%) Siklig Sikligy
(2019)
PG 2.1.1. Hafriyat
dokiim yeri kira bedeli. 100 0 0 0 0 95 95 | 6Aydal | Yildal
(%)
PG 2.2.1. Hafriyat
atiklarinin dokiildigi
yerlerin 100 0 0 0 0 95 95 6 Ayda 1 Yilda 1
rehabilitasy onunu
saglamak. (%)
PG 2.3.1. Hafriyat
dokiim sahas1 disinda
yapilan kagak 100 0 0 0 0 95 95 6 Aydal Yilda 1
dokiimleri 6nlemek.
(o)
PG 2.4.1. Tastyicilarin
ve miiteahhitlerin
hafriyat topragy,
ingaat/y1kint1 atiklarim 100 0 0 0 0 95 95 6 Aydal Yilda 1
tagimalart i¢in gerekli
izin belgeleri almalarim
saglamak. (%)

Tastycilarm izin verilen yer disinda dokiim yapmasi Teknik Takip ve Kay1t Sisteminde aksakliklar

Riskler
yasanmasl
. . Yeni haftiyat dokiim alanlarmimn belirlenmesi Tastyicilara ve miiteahhitlere gerekli izin belgelerinin
Faaliyet Ve Projeler o 1 .y . L
verilmesi Kagak dokiimlerin 6nlenmesi igin gerekli ¢aligmalarin ve takip lerin yapilmasi
Tespitler Uimizin dogu kisminda hafriyat dokiim alani olmamas1
Thtiyaglar Thtiyaca cevap verebilecek nitelikte hafriyat dokiim alan1 Denetim amagh kullamilacak arag
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Amag 3 Grdlti Kirliligim (")nley erek Insanlarm Yasam Standardim Yiikseltmek
Adiyaman Belediyesi miicavir alan smirlan icerisinde giiriiltii kirliligini kaynaginda dnley erek
Hedef' 1 . .
sikayetleri azaltmak.
Gliriilti olusturan miizik, eglence ve igyerlerine; bakanliktan lisans almis firmalara hazirlatmis oldugu
Hedef 2 “Cevresel Giiriiltii Seviyesi Degerlendirme Raporu” dogrultusunda Canli Miizik Izin Belgesini
vermek.
Hedef 3 Adiyaman Belediyesi miicavir alan smirlan icerisinde ¢evresel giiriiltii eylem plani hazirlamak.
Sorumlu Birim IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
il Zabita Miidiirliigii, Fen isleri M iidiirliigii, Temizlik Isleri Midiirliigi
Birimler
Plan Donemi .
Performans Hedefe . Izleme Raporlama
Basl: Deg 202 2021 | 2022 | 202 2024
Gostergeleri Etkisi (%) |osiangs Degert | 2020 1 20 0 023 | 20 Siklig Sikhign
(2019)
PG 3.1.1. Adiyaman
Belediy esi miicavir
alan sinirlan icerisinde
giriilti kirliligini 100 0 0 0 0 95 95 6 Aydal Yilda 1
kaynaginda onley erek
sikay etleri azaltmak.
(%)
PG 3.2.1. Giiriiltii
olusturan miizik,
eglence ve igyerlerine;
bakanliktan lisans
almug firmalara
hazirlatmis oldugu 100 0 0 0 0 95 95 6 Ayda 1 Yilda 1
“Cevresel Gurtiltii
Seviyesi Degerlendirme
Raporu” dogrultusunda
Canli Miizik izin
Belgesini vermek. (%)
PG 3.3.1. Adiyaman
Belediyesi miicavir
alan sinirlan igerisinde 100 0 0 0 0 100 0 6 Ayda 1 Yilda 1
cevresel giirtiltii eylem
plan1 hazirlamak. (%)
Riskler Tastyicilarm izin verilen yer disinda dokiim yapmasi Teknik Takip ve Kayit Sisteminde aksakliklar
yasanmasi
. . Yeni hafriyat dokiim alanlarmim belirlenmesi Tasty1cilara ve miiteahhitlere gerekli izin belgelerinin
Faaliyet Ve Projeler . . . 0 .. : N
verilmesi Kagak dokiimlerin 6nlenmesi igin gerekli ¢alismalarin ve takiplerin yapilmasi
Tespitler Uimizin dogu kisminda hafriyat dokiim alan1 olmamas1
Ihtiyaglar Ihtiyaca cevap verebilecek nitelikte hafriyat dokiim alan1 Denetim amagh kullanilacak arag
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STRATEJIK PLAN  IKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUD URLUGU

Amac 4 Hava Kalitesini Arttirarak Yasanabilir Bir Cevre Olusturmak

Adiyaman Belediyesi miicavir alan smirlan icerisinde komiir dep olan denetlenerek kagak ve kalitesiz

Hedef 1 yakitin satigim 6nlemek.

Dogalgaz hattmm gegtigi bolgelerde dogalgaz kullaniminin zorunlu olmasi icin M CK (M ahalli Cevre

Hedef 2
ece Kurulu) Kararinin alinmasini saglamak.
Sorumlu Birim IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
e e R e R e o e e
Birimler
Plan Donemi ]
Performans Hedefe . Izleme | Raporlama
. .. Basl: Deg 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Gostergeleri Etkisi (%) HL e Sikligt Siklig
(2019)
PG 4.1.1. Adiyaman
Belediy esi miicavir
alan sinirlan igerisinde
komiir depolan 100 0 0 0 0 95 95 6 Ayda 1 Yilda 1
denetlenerek kacak ve
kalitesiz yakitm
satigim onlemek. (%)
PG 4.2.1. Dogalgaz
hattmin gegtigi
bolgelerde dogalgaz
kullanimmm zorunlu
olmasi i¢cin MCK 100 0 0 0 0 95 95 6 Ayda 1 Yilda 1
(Mahalli Cevre
Kurulu) Kararinin
almmasini saglamak.
(%)
. Denetimler sirasinda aksilikler yaganmasi S6z konusu M CK karan ile ilgili top lumun tam anlamiyla
Riskler e
bilingli olmamasi
Gelen yazili ve s6zlii sikay etlerin degerlendirilmesi Komiir depolan denetlenerek “Kati Yakit Satis
. . Izin Belgesi” kontrolii yap1lmas1 Basm ve yaym yoluyla, hava kirliligim azaltic1 tedbirler ile ilgili
Faaliyet Ve Projeler o . . - U -
toplumun bilinglendirilmesi Basm ve yaym yoluyla, dogalgaz hattimn gegtigi bolgelerde dogalgaz
kullaniminin zorunlu olmasi seklinde alman M CK Karan ile ilgili top lumun bilinglendirilmesi
Tespitler Dogalgaza gecis konusunda halkin tam olarak bilingli olmamas1
Ihtiyaglar Gerekli denetimleri yapmak amaciyla kullanilacak arag

} huzur ve baris sehri

&ga man
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STRATEJIK PLAN

Atik Yonetimi Cergevesinde Atiklarimizi Kontrol Altina Alarak Kaynaklarin Daha Verimli

AmEg § Kullanilmasii Saglamak
Bakanliktan yeterlilik almis lisansh firma ile s6zlesme imzalanarak sehir genelinde olusan bitkisel atik
Hedef 1 . =
yaglarm toplanmas1 ve bertarafim saglamak.
T Adiyaman Belediy esi biiny esinde olusan M adeni Atik Yaglar toplanip Bakanliktan y eterlilik almis
eae lisansh firmay a teslim edilerek bertarafini saglamak.
Hedef 3 Bakanliktan yeterlilik almis lisansh firma ile s6zlesme imzalanarak sehir genelinde olusan Omriinii
ede Tamamlamis Lastiklerin top lanmas1 ve bertarafim saglamak.
Ambalaj atiklarmin belirli bir y dnetim sistemi i¢cinde ve Sifir Atik Projesi kapsaminda kaynagnda ayn
Hedef 4 Iy
toplanarak geri doniisiiminii saglamak.
Hedef 5 Atik Pilleri kaynaginda ayn toplayarak TAP’a teslim etmek.
Sorumlu Birim IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
oSl Veppillsals Zabita M iidiirliigii, Fen Isleri M iidiirliigii, Temizlik isleri M idiirligi
Birimler
Plan D6nemi .
Performans Hedefe . Izleme Raporlama
Basl Deg 202! 2021 2022 202 2024
Gastergeleri Etkisi (%) |~ a(’;g‘o‘i 9)68“ )| 2leey & g 022 u Sikhig Sikhg

PG 5.1.1. Bakanhktan
yeterlilik almis lisanshi
firma ile s6zlesme
imzalanarak sehir
genelinde olusan 100 (0] (0] (0] (0] (0] 10 6 Ayda 1 Yilda 1
bitkisel atik yaglarin
toplanmasi1 ve
bertarafim saglamak.
(%)

PG 5.2.1. Adiyaman
Belediyesi biiny esinde
olusan M adeni Atik
Yaglar top lanip
Bakanliktan y eterlilik 100 (0] (0] 0 (0] 40 40 6 Ayda 1 Yilda 1
almus lisansh firmaya
teslim edilerek
bertarafin1 saglamak.
(%)

PG 5.3.1. Bakanlktan
yeterlilik almis lisansh
firma ile s6zlesme
imzalanarak sehir
genelinde olusan 100 (0] (0] (0] (0] 30 40 6 Ayda 1 Yilda 1
Omriinii Tamamlamis
Lastiklerin top lanmas1
ve bertarafim saglamak.
(%)

PG 5.4.1. Ambalaj
atiklarmin belirli bir
yOnetim sistemi iginde
ve Sifir Atik Projesi
kapsaminda 100 (0] (0] 0 (0] 30 40 6 Ayda 1 Yilda 1
kaynagmda ayn
toplanarak geri
dontistimiinii saglamak.
(%)

PG 5.5.1. Atik Pilleri
kaynagmda ayn
toplayarak TAP’a
teslim etmek. (%)

100 (0] (0] (0] (0] 30 40 6 Ayda 1 Yilda 1

Bakanliktan lisans almis firmalarin imzalanan sdzlesmey e uy gun hareket etmemesi ihale islemlerinde

Riskls
iskier On goriilmey en sikintilar olmasi

Bitkisel atik yag olusturan kuruluslann yaglarin bertarafi hususunda lisansh firma y etkilileri ile
anlagsmay a y 6nlendirilmesi Adiyaman Belediye’si biiny esinde olusan M adeni Atik Yaglarin top lanarak
bertarafi icin lisansh firmaya teslim edilmesi Omriinii tamamlamis lastiklerin bertarafi konusundan
bakanliktan lisans almis firma ile s6zlesme imzalanmas1 Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayn
. . toplanmasi ve geri doniisiimiiniin yapilmasi i¢in lisansh firmalar ile s6zlesme imzalanmas1 Sifir Atik
Faaliyet Ve Projeler P T}t < P,
Projesi kapsaminda ¢alismalarin yapilmasi Atik pillerin kaynaginda ayn top lanmasi Geri doniistimi
bilinglendirmek i¢in mudurliigiimiiz tarafindan okullarda cesitli egitimler diizenlenmesi Geri déniisimii
bilinglendirmek amaciyla ¢esitli organizasy onlara diizenlenmesi Basm ve yayin yoluyla, atiklara
kaynagmda aynlmas1 konusunda top lumun bilinglendirilmesi Talepte bulunan yerlere bitkisel atik yag
bidonu, geri doniisiim kutusu ve atik pil kutusu birakilmas1

Geri donuisiim atiklarmin kaynaginda tam anlamiy la ayr1 top lanamamasi ve buna bagli ekonomik

Tespitler kay1plara meydana gelmesi

Ihtiy aglar Geri doniisiim bilincinin tam olarak saglanmasi1
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STRATEJIK PLAN  iKLiM DEGISIKLIiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
Cevre Yonetim Birimi Ile Atiksu Aritma Tesisi, Kat1 Atik Tesisi, T1bbi Atik ve Asfalt Plent Tesisinin

Amag 6 Mevzuata Uy gunlugunun Denetimini Yapmak
Hedef 1 Tesislerin mevzuata uy gunlugunun denetimi yapilarak ay lik i¢ tetkik programini diizenlemek.
Sorumlu Birim IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
ISP{Ihgl MEDIES Zabita Miidiirhigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii
Birimler
Plan Donemi .
Performans Hedefe . Izleme | Raporlama
Bagsl. Deg 202 2021 | 2022 | 202 2024
Gostergeleri Etkisi (%)| 005 2ngs Degert | 2020 120 0 023 | 20 Siklig Sikhign
(2019)
PG 6.-1.1. Tesislerin
mevzuata
lug denetimi
uygamingunun Cenetim g9 0 0 0 0 30 | 40 |6Aydal| Yidal
yapilarak aylk i¢
tetkik programini
diizenlemek. (%)
Riskler Cevre Gorevlisi Belgesinin yenilenmemesi

Faaliyet Ve Projeler |Cevre Gorevlileri elemanlarmca denetim ve aylik i¢ tetkikin yapilmas:

Tespitler Cevre Denetimi Yonetmeligi gereginin yerine getirilmesi

Ihtiyaglar Cevre Gorevlisi personel
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0| 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri of 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 342.400( 100,00%
4 Faiz Giderleri 0| 0,00%
5 Cari Transferler 0| 0,00%
6 Sermaye Giderleri 0 0,00%
7 Sermaye Transferleri 0 0,00%
8 Bor¢ Verme of 0,00%
9 Yedek Odenek of 0,00%
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIiYACI 342.400{100,00%
. Déner Sermaye 0
BII(Ji(S;{ENEi(SI Diger Yurt Ici 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0 0,00%
DF A A A A Vi 40(
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STRATEJIK PLAN IMAR VE $ EHIRCILIK MUD URLUGU

Depreme Dayanikli Yapilar Olusturmak ve M evcut Yapilarin Saglamligim Tespit Etmek, Tarihi

Amag 1 Yapilarm Restorasyon Calismalar1 Neticesinde Siirdiiriilebilir Turizme Katki Saglamak ve [limizin
Sosy o-Kiiltiirel ve Sosyo-Ekonomik Durumunu lyilestirmek.

Hedef 1 Deprem Inceleme ve Yap1 Laboratuvan olusturmak

Hedef 2 Sokak Tyilestirme - Dis Cephe M antolama ve Kentsel Tasarim Projelerinin Hazirlanmas1

Hedef 3 {limizin Ihtiyaci Olan Yeni Imar Alanlarmimn Agilmasi, fmar Tadilatlarinin yapilmasi

Hedef 4 M ara-M usalla Kentsel Doniisiim alanlarinda kamulastirma siirecleri ve 1 Etap Kentsel Dontisim
Projesi

Sorumlu Birim IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak |y, ), g ontrol Midiirliigi, Fen Isleri M tdiirliigi, Plan Proje Midiirligii

Birimler

Plan Donemi 5
Performans Hedefe . Izleme Raporlama
Basl Deg 202 2021 | 2022 | 202 2024
Gostergeleri Etkisi (%) | Coiangs Degeri | 2020 | 20 0 023 1 20 Siklig Siklig
(2019)

PG 1.1.1. Deprem

Inceleme ve Yap: 100 0 50 | 50 | 10 | 10 | 10 |6Aydal| vidat

Laboratuvan

olusturmak (%)

PG 1.2.1. Sokak

Iyilestirme - D1s

he Mantol

Cephe Mantolama ve 100 0 0 20 | 20 | 20 | 20 |6Ayda1 | Yida1

Kentsel Tasarim

Projelerinin

Hazirlanmasi (%)

PG 1.3.1. ilimizin

Ihtiyact Olan Yeni

Imar Alanlarmm

Acilmast, imar 100 90 1 1 1 1 1 6 Aydal Yilda 1

Tadilatlarmmn

yapilmasi (%)

PG 1.4.1. Mara-

Musalla Kentsel

Déniisiim alanl

Onlisim alanlarinda —| - ) 0 0 5 10 10 10 |3Aydatl | 6Aydal

kamulastirma stirecleri

ve 1 Etap Kentsel

Doniigiim Projesi (%)

Riskler Mevcut laboratuvar malzemelerinin olmamasi, Personele gerekli egitim verilirken olusacak kaza vb.
Deprem Inceleme ve Yap1 Laboratuvan kurarak daha saglam ve dayanikh yapilar insa edilmesini

Faaliyet Ve Projeler saglamak, [lgili Bakanliklardan hibe miiracaatmm yapilmasi il Ozel idaresi Kiiltiir Varliklar1 Katki
Paymin kullanilmas1

. Tam tesekkiillii Deprem Inceleme ve Yap1 Laboratuvannin olmamasi, Yapilacak olan restorasyon ve

Tespitler s . . .
iyilestirmelerle turizm diizey inin {ist seviye ¢ikarilmasi

o Teknik personel, Teknik personelin arttirtimasi

Ihtiyaclar . . . a
Laboratuvann kurulmasi i¢in gerekli mekan
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

1 Personel Giderleri 0] 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0| 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 359.200|  2,69%
4 Faiz Giderleri 1.000.000f 7,49%
5 Cari Transferler 0] 0,00%
6 Sermaye Giderleri 12.000.000 89,83%
7 Sermaye Transferleri 0l 0,00%
8 Bor¢ Verme 0 0,00%
9 Yedek Odenek ol 0,00%
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI|  13.359.200|100,00%
BUTCE DISI Doner Sermaye 0
KAYNAK Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dig1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI 0] 0,00%
DPLA A A A 0 200(
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STRATEJIK PLAN  INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

Amac 1 Sunulan Hizmetlerin Kalitesini Arttiracak, Belediyemizi Amag ve Hedeflerine Ulastirabilecek
e Donanim ve Yeterlilige Sahip Personel Yapisim Olusturmak
Hedef 1 Seffaf y onetim anlayisiyla etkin, verimli ve kaliteli hizmet {iretiminin saglanmasi i¢in kurumsal yap1y1
giiclendirmek
Personelimize y6nelik kurumsal kiiltiiriin gelismesine katkida bulunulacak ve motivasyonu arttiracak
Hedef 2 . o . C .. . .
nitelikte hizmet i¢i egitim seminerleri diizenlemek
Sorumlu Birim INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Isbirligi Yaprlacak TUM MUDURLUKLER
Birimler
Plan D6nemi .
Performans Hedefe .. Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Baslangig Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Siklign Siklig
(2019)
PG 1.1.1. Seffaf
yOnetim anlayistyla
etkin, verimli ve kaliteli
hizmet tiretiminin 100 100 100 100 100 100 100 | 6 Aydal [ 3 Aydal
saglanmasi i¢in
kurumsal yap1y1
giiclendirmek (%)
PG 1.2.1.
Personelimize y 6nelik
kurumsal kiiltiiriin
gelismesine katkida
bulunulacak ve 100 0 20 20 20 20 40 6Aydal | 3 Aydal
motivasyonu arttiracak
nitelikte hizmet ici
egitim seminerleri
diizenlemek (%)
Riskl Hizmet i¢i egitim verilirken personelin is yogunlugu sebebiyle egitime katilamamasi, Katilimcilik ilkesi
St ve personel memnuniyetini 6ne alan yonetim seklini gelistirilmemesi
. . Katilimeilik ilkesi ve personel memnuniyetini 6ne alan ydnetim seklini gelistirmek igin azami derecede
Faaliyet Ve Projeler . . . .
gayret sarf edilmesi, Donanimh personel yetistirilmesi,
. Basari ve performans ddiillendirici mekanizmalarin bulunmamasi. Yerel Yonetimlerde donaniml ve
Tespitler L -
nitelikli personel acig1 bulunmaktadir
ihtivack Kaliteli hizmet tiretiminin saglanmasi igin kurumsal yapitim giiglendirilmesi, Donanimli ve nitelikli
tiyaglar personel yetistirilmesi gerekmektedir.
-—
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 260.388.854| 48,70%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 43.261.955|  8,09%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 231.016.200{ 43,21%
4 Faiz Giderleri 0| 0,00%
5 Cari Transferler 300 0,00%
6 Sermaye Giderleri 0 0,00%
7 Sermaye Transferleri 0| 0,00%
8 Bor¢ Verme 0 0,00%
9 Yedek Odenek 0 0,00%
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI| 534.667.309100,00%
BUTCE DISI Doéner Sermaye 0
Diger Yurt I¢i 0
KAYNAK 2 £
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0| 0,00%
' ) A A A A 4.66 l ()
D A | DT A ) R
Amag 1 Yangm, Dogal Afetler ve Kimyasal Olaylarla M iicadele Etkinligini Arttirmak.
2023 yili sonuna kadar arag filomuzu giiglendirmek. 3 Adet Yeni ara¢ alimi. Aniz yangmlari icin 2 adet
Hedef 1 . o
arazor ve dar sokaklar i¢in bir itfaiye araci
Hedef 2 Etkin Afet Yonetim Sistemi
Sorumlu Birim ITFAIYE MUDURLUGU
b Niaplbens Mali Hizmetler Miidiirliigi
Birimler
Performans Hedefe Plan Donemi Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic Degeri [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Siklign Siklign
(2019)
PG 1.1.1. 2023 yili
sonuna kadar arag¢
filomuzu gii¢lendirmek.
3 Adet Yeniaragahm. | - 0 0 1 1 1 1 | Yidal | Yildal
Aniz yanginlari igin 2
adet arazor ve dar
sokaklar i¢in bir itfaiye
aract (Adet)
PG 1.2.1. Etkin Afet
Yonetim Sistemi 100 0 0 20 20 20 20 Yilda 1 Yilda 1
(Adet)
Riskler Yiiksek kath binalara erigimin yetersiz olmast
Kimyasal olaylara miidahale edebilecek aracimizin olmamasi
Faaliyet Ve Projeler | Genisleyen miicavir alanlarla dogru orantih olarak ara¢ saymizi yiikseltmek.
Tespitler Yeni yerlesim yerleri ile sehir merkezinin genis bir alana yay1lmas1
. Vatandaslarin yangmn, deprem vb. afetler i¢in bilin¢lendirilmesi Sikisik yapilanma ile sokaklarin
Ihtiyaglar o 5 .
daralmasinin 6niine gegilmesi

2023 | Performans Programi
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STRATEJIK PLAN  ITFAIYE MUDURLUGU

Yangm ve Dogal Afetlere Ulagim Siiresini Kisaltmak. (Sehrimizin her noktasina en kisa siirede
Amag 2
ulagmak)
Hedef' 1 1-Karaali M ahallesinde 1 adet Istasyon Kurulmas1
Hedef 2 1 adet Hilton Kavsahinda itfaiye Istasyonu Kurulmasi
Sorumlu Birim ITFAIYE MUDURLUGU
gbllllllgl s Mali Hizmetler Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii Fen Isleri M idiirliigii
irimler
Plan Donemi .
Performans Hedefe L. 1zleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Baslangig Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sl Siklign
(2019)
PG 2.1.1. 1-Karaali
Mahallesinde 1 adet 100 0 0 0 0 1 0 | vidal | Yidal
Istasyon Kurulmasi
(Adet)
PG 2.2.1. 1 adet Hilton
Kavsahinda ltfaiye 100 0 0 0 0 0 1| vidal | Yidal
Istasyonu Kurulmasi
(Adet)
. Itfaiye ana merkezden ve TPO Ek Hizmet Binasindan sehrimizin giiney ve Bat1 kisminda bulunan
Riskler
mabhallelere ulasimin zor olmasi
Faalivet Ve Proiel Personel yetistirmek
aaliyet Ve Projeler Gerekli ekipmanlar ve alt yapinin planl bir sekilde hazirlanmasi
Tespitler Yeni yerlesim yerleri ile sehir merkezinin genis bir alana yay 1lmas1
Ihtiyaglar Vatandaslann yangm, deprem vb. afetler i¢in bilinglendirilmesi

Degisim ve Gelisim
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STRATEJIK PLAN  iTFAIYE MUDURLUGU

Amac 3 Itfaiye Personelinin; Su Alt1 ve Su Ustii Arama-Kurtarma ve Kimyasal Olaylara Miidahale
g Ekiplerinin Faaliyetlerini Etkin Bir Sekilde Gergeklestirmesi.
Hedef 1 Personel egitimi (Temel itfaiye er egitimi)
ede Kurtarma egitimi ve kurtarma malzemelerinin alinmasi
Hedef 2 Yangindan korunma malzemeleri almmas1
Hedef 3 Kimyasal olay lara miidahale malzemesi ve is elbiselerinin temini
Sorumlu Birim ITFAIYE MUDURLUGU
]I;b?rhlgl RETHTES Mali Hizmetler, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Basin ve Yaym M idiirliigii, i1 Afet Miidiirliigii
irimler
Plan Donemi a
Performans Hedefe . Izleme Raporlama
Bagsl: Deg 202! 2021 | 2022 | 202 2024
Gostergeleri Btkisi (%) | Cosiangs Degeri | 2020 1 20 0 023 | 20 Siklig Siklig
(2019)
PG 3.1.1. Personel
egitimi (Temel itfaiye
er egitimi)
Kurtarma egitimi ve 100 90 90 100 100 100 100 | 6 Aydal Yilda 1
kurtarma
malzemelerinin
alinmas1 (Adet)
PG 3.2.1. Yangindan
korunma malzemeleri 100 80 80 100 100 100 100 | 6 Aydal Yilda 1
alinmas1 (Adet)
PG 3.3.1. Kimyasal
olaylara miidahale
malzemesi ve is 100 80 80 100 100 100 100 | 6 Aydal Yilda 1
elbiselerinin temini
(Adet)
. Itfaiye ana merkezden ve TPO Ek Hizmet Binasindan sehrimizin giiney ve Bat1 kisminda bulunan
Riskler
mabhallelere ulasimin zor olmasi
. . Personelin egitimine 6nem verilerek faaliy etlerinin etkin bir sekilde siirdiirebilmesi
Faaliyet Ve Projeler . ..
Gerekli malzeme ve donanimlarin temini
. Yeni yerlesim yerleri ile sehir merkezinin genis bir alana yay1lmas1 Kimyasal olaylara kars1 ekipman
Tespitler ;
ve malzemelerin olmamasi
Ihtiyaclar Vatandaslarin yangin, deprem vb. afetler igin bilinglendirilmesi

ADIYﬁMAN IBELEIDIYE

Degisim ve Gelisim
!
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ITFAIYE MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 1.489.000| 33,17%
4 Faiz Giderleri 0 0,00%
5 Cari Transferler 0 0,00%
6 Sermaye Giderleri 3.000.200|  66,83%
7 Sermaye Transferleri 0 0,00%
8 Bor¢ Verme 0 0,00%
9 Yedek Odenek 0 0,00%
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIiYACI 4.489.200| 100,00%
. Doéner Sermaye 0
BI[(ng;{IF:IEII{SI Diger Yurt i¢i 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0 0,00%

TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI 4.489.200

2023 | Performans Programi
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STRATEJIK PLAN KULTUR VE SOS YAL iSLER MUDURLUGU

Amag 1 Vatandaslarimizin Sorunlarmin Yerinde Tespit Edilmesi ve Sorunlarmin Giderilmesi

Hedef' 1 Hane-Ev Ziyaretleri

Hedef 2 Yash ve Bakima M uhtag Kisilere Kisisel Temizlik ve Ev Temizligi Hizmeti

Hedef 3 Alt Gelir Grubuna Yonelik Ev Bakim-Onarmm -M alzeme Destegi

Sorumlu Birim KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

I;bghgl Yapilacak M ali Hizmetler Miidiirliigii-insan Kaynaklar1 M iidiirliigii

Birimler

Plan Donemi 5

Perf Hedef 1z1 Raporl

erormans CCCl® | Baglangic Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2™ aporiama

Gostergeleri Etkisi (%) Sikligt Sikligt

(2019)
PG 1.1.1. Hane-Ev
100 20 20 20 100 | 100 [ 100 | 6 Aydal 3 Aydal

Ziyaretleri (%) yaa yaa

PG 1.2.1. Yash ve

Bakima Muhtag

Kisilere Kisisel 100 20 20 20 100 | 100 [ 100 | 6 Aydal 3 Aydal

Temizlik ve Ev

Temizligi Hizmeti (%)

PG 1.3.1. Alt Gelir

Grubuna Yonelik Ev

Bakim-Onarim - 100 20 20 20 100 | 100 [ 100 | 6 Aydal 3 Aydal

Malzeme Destegi (%)

Riskler Taleplerin yerine getirilmesinde olusabilecek aksamalar ve fazla talebin karsilanamamasi
“Hane-Ev Ziyaretleri” i¢in haftalik programlar yapilarak sorun, sikayet ve taleplerin yerinde tespiti
yapilacaktir.

. . “Yaslh ve Bakima M uhtag Kisilere Kisisel Temizlik ve Ev Temizligi Hizmeti” ile kisisel bakim

Faaliyet Ve Projeler - e L .
destegi ve ev temizligi destegi verilecektir.

Olusturulacak birimlerimizde tespit edilen alt gelir grubuna ait ailelerimizin evlerinin cam, kap1,
pencere onanmlan, ¢at1 aktarma gibi yap1 islerine malzeme temini ve destegi saglanacaktir.

Tespitler Vatandaglarimizin talep lerine gore ¢alismalar yapilacaktir ve ihtiyaclari giderilecektir.

Ihtiyaclar Personel ekibinin olusturulmasi Ihtiyaclar dogrultusunda malzeme almm

Degisim ve Gelisim
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STRATEJIK PLAN KULTUR VE SOS YAL iSLER MUDURLUGU

Amag 2 [limizde Yasayan Engelli Vatandaslarimizin Hayatlarim Kolaylastirici Cahsmalar Yapmak.
Hedef' 1 Engelsiz Yasam M erkezi
Hedef 2 Belediye Engelsiz Hizmet Komisyonu
Hedef 3 Dijital Engelsiz Harita
Sorumlu Birim KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
SOTEERIEES g e D B e AR
Birimler
Plan Donemi .
Performans Hedefe . Izleme Raporlama
. .. Basl Deg 202 2021 | 2022 | 202 2024
Gostergeleri Etkisi (%) aslangi¢ Degeri | 2020 0 0 023 0 Sikligt Sikligt
(2019)

PG 2.1.1. Engelsiz

. 100 2 2 2 2 A 1 Yilda 1
Yasam Merkezi (%) 0 0 0 0 0 0 3 Ayda 1lda
PG 2.2.1. Belediye
Engelsiz Hizmet 100 0 0 20 20 20 20 | 3 Aydal Yilda 1
Komisyonu (%)
PG 2.3.1. Dijital

1

Engelsiz Harita (%) 00 0 0 20 20 20 20 | 3Aydal Yilda 1
Riskler Projenin takvimsel olarak yapim asamasmdaki aksakliklar

Olusturulacak olan merkez icerisinde saglik boliimleri araciligi ile tedavi destegi, mesleki egitim,
miizik ve sanat atolyeleri, oyun alanlari, sinema salonlar1 gibi birgok etkinlik alanlar1 olusturulacaktir.
Belediye Engelsiz Komisyonu’nda belediy emiz tarafindan alinacak olan her tiirlii kararda komisyon

Faaliyet Ve Projel . . .. .
aatyes Ve rojeiet gorev alacak ve bu komisyondan onay alinmayan projeler hayata gecirilmey ecektir.
Olusturulacak Engelli Tkamet Haritas ile sokak caligmalarmin daha etkili yap1lmasi ve engel goriinen
noktalarin iyilestirmeleri saglanacaktir.
Tespitler Engelli vatandaslarimizin yasadiklari alanlarda goriinen sorunlarmn giderilmesi icin planlamalar bu
P calismalar onciiliigiinde gerceklestirilecektir.
Thtiyaglar Meslek edindirme kurslar1 ve sanatsal faaliy etler i¢in egitmenlerin gdrevlendirilmesi

Degisim ve Gelisim
!
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STRATEJIK PLAN KULTUR VE SOS YAL iSLER MUDURLUGU

Amag 3 Yapilacak Olan Egitim Programlan ile Girisimciler ve Kiigiik Isletmeler i¢in Hizmet Vermek
Hedef 1 Is Egitim M erkezleri Olusturmak
Hedef 2 Geng Beyinler Bilimle Bulusuyor programlari yapmak
Hedef 3 Baganh Sporculann Tesvik Edilmesi
Sorumlu Birim KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak Fen Isleri Miidiirliigii Bilgi Islem Miidiirligii, M ali Hizmetler Miidiirliigii, Egitim ve Insan
Birimler Kaynaklar1 Miidiirliigii
Plan Dénemi .
Performans Hedefe . Izleme Raporlama
Basl: Deg 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Gostergeleri Etkisi (%) | 8¢ et Sikhig Sikhig
(2019)
PG 3.1.1. Is Egitim
M erkezleri 100 20 10 20 20 20 20 | 3 Aydal Yilda 1
Olugturmak (%)
PG 3.2.1. Geng
Beyinler Bilimle 100 20 0o | 20| 20 | 20 | 20 |3Aydat Yilda 1
Bulusuyor programlari
yapmak (%)
PG 3.3.1. Basanli
Sporculann Tegvik 100 0 0 20 100 100 100 | 3 Aydal Yilda 1
Edilmesi (%)
Riskler Planlama ve uy gulama asamasinda takvimsel degisiklikler ve aksakliklar

Is Egitim M erkezleri Olusturmak ile isini kurmak isteyen girisimciler icin ofis niteligi tastyan alanlar
olusturularak; internet, yazici, faks vs. gibi hizmetler verilecektir.
[limizde ihtiya¢ duyulan projelerin iiretilmesi icin caliyma yapacak genclerimize ve spor faaliyetlerde

Faaliyet Ve Projel . .
aaltyet Ve TIOIEe N pulunan genclere maddi destegi saglanacaktir.
Basanli sporcu genglerimizin ¢aligmalanni y apabilecekleri tesisleri hizmetlerine sunmak ve maddi
destek saglamak.
. Yapilacak olan egitimlerde ISKUR, {iniversite ve ilgili kurumlarla is birligi yapilarak hizmetin

Tespitler .. .. e
gliclendirilmesi saglanacaktir.

ihtiyaglar Egitimlerde gorev alacak personellerin tespit edilmesi

Gorevlendirme ile ilgili egitmenlerin ilgili kuramlardan temin edilmesi

Degisim ve Gelisim

2023 | Performans Programi




Ny «
YAMA N \J%u/ulz ve baris sehri
‘/\” LEDIYES]| @gamcm [

\

STRATEJIK PLAN KULTUR VE SOS YAL iSLER MUDURLUGU

Amac 4 Sosyal Belediyecilik Kapsaminda, Kadinlarimiza Yonelik Sosyal Hayata Entegrelerini Saglay acak
: Calismalarin Gergeklestirilmesi Amaclanmistir
Hedef 1 Psikolojik Danigmanlik M erkezi
Hedef 2 M imar Sinan Parki'nda Kadmn Kitap Kafe olusturulmasi
Hedef 3 1 adet Cocuk Dostu Alan olusturulmasi
Sorumlu Birim KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak Fen Isleri Miidiirliigii Bilgi Islem Miidiirliigii, M ali Hizmetler Miidiirliigii, Egitim ve Insan
Birimler Kaynaklart Miidiirliigii, iskur, Adiyaman Universitesi
Plan Dénemi .
Performans Hedefe Izleme Raporlama
. .. Basl: Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Gostergeleri Etkisi (%) el s Sikligt Sikligt
(2019)
PG 4.1.1. Psikolojik
Danigmanhk M erkezi 100 1 0 0 0 1 0 Yilda 1 Yilda 1
(Adet)
PG 4.2.1. Mimar Sinan
Parkinda Kadm Kitap | ) 0 0 0 1 0 0 | vidat Yilda 1
Kafe olusturulmasi
(Adet)
PG 4.3.1. 1 adet Cocuk
Dostu Alan 100 0 0 0 1 0 0 6 Aydal Yilda 1
olusturulmasi (Adet)
Riskler Yapmm agamasi olan projelerdeki revizeler ve yapim siirecinin uzamasi
Belediy emiz biinyesinde istihdam edecegimiz psikolog ve psikiyatristlerle, talebi olan kadinlarimizmn
problemlerine y dnelik danigmanhk hizmetleri verilecektir.
Kadm Yasam M erkezi ile kadmnlarimiz sosyal hayattan sagliga, ¢alisma hayatindan siyasete kadar
Faaliyet Ve Projeler bircok alanda faaliy etlerde bulunulacaktir.
Genglerimizin ve kadinlarimizin olusturacaklar1 meclis ile karar mekanizmalar1 olusturulacaktir.
Iletisim, psikoloji, liderlik, kent yonetimi ve bircok konuda cahsmalar gerceklestirilecektir. Ureten
kadinlarmizin el emegi olan tiriinlerin satis1 gerceklestirilecektir.
Tespitler [limizde faaliyet gosteren danismanlik hizmetleri gelistirilerek halkimzin hizmetine sunulacaktir.
. M erkezde gorevlendirilecek uy gun personeller
Ihtiyaclar o o . . .
Ilgili saghk kuruluslar ile irtibata gecerek gerekli techizata alim

Degisim ve Gelisim
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Amag 5 Millet Kiraathanesi Projesi ile 24 Saat Halka A¢ik Yasam Alani Olusturmak
Hedef 1 Her Mahalleye Millet Kiraathanesi (Kiitiiphane)
Sorumlu Birim KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak Fen Isleri Miidiirliigii Bilgi Islem Miidiirliigii, M ali Hizmetler Miidiirligii, Egitim ve Insan
Birimler Kaynaklar1 M idiirligii,
Plan D6nemi .
Performans Hedefe . Izleme Raporlama
Basl Deg 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Gostergeleri Etkisi (%) | 8¢ Sl Sikhign Sikhig
(2019)
PG 5.1.1. Her
Mahalleye Millet 100 0 o | o | o f o 1 | vidal Yilda 1
Kiraathanesi
(Kiitiiphane) (Adet)

Projenin yapim asamasinda bir takim aksakliklar olugmasi halinde uy gulama agamasma gegis

Riskler .
siirecinin uzamast.

24 saat halkin hizmetine sunulmasi planlanan Millet Kiraathanesi ve kiitiiphanelerde halkimiza
tcretsiz ve limitsiz internet hizmeti, smirsiz cay ve kahve ikrami, sabah ve aksam olmak iizere giinde
iki defa corba servisi, ticretsiz dijital baski ve fotokopi hizmetleri, soguk ve sicak mesrubat ikramlari
bulunacaktir.

Faaliyet Ve Projeler

Yapilacak olan projenin sehir merkezinde yer almasi ve 24 saat agik olmasi planlandigindan
Tespitler halkimizin ulasim ve erisilebilirlik noktasinda herhangi bir sorun olmayacaktir. Verilecek olan
hizmette yeterli hizmet kalitesi saglanacaktir.

Calismay1 yiiriitecek olan personeller
Ihtiyaclar Projenin uy gulama agamasinda gerekli malzemelerin temin edilmesi.M ahahallelerde bulunan Belediye
Gayrimenkullarin tesbi edilmesi, uy gun yer tahsis edilmesi

(0ztim Ocak

Cl
Belediyeciligin

Belediveciligin
di
yoaman

di
yoaman
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KULTUR VE SOS YAL iS LER MUDURLUGU

Ilimizde Sanatsal Faaliyetleri Sokak Kiiltiirii ile Biitiinlestirip Sanatsal Faaliyet Alanlar1 Olusturmak

AmEg © ve Yil igerisinde Diizenli Kiiltiir Aktiviteleri Yapmak

Hedef 1 Sanatsal Gosteri ve Faaliyetler i¢in festival Alan1 ay arlanmasi1
Hedef 2 ilimiz merkezinde 8 adet Halk Konseri diizenlenmesi

Hedef 3 ilimiz merkezinde 24 adet Tiyatro Oyunu sergilenmesi

Hedef 4 ilimiz merkezinde 12 adet Sinema Giinleri diizenlenmesi
Hedef 5 ilimizin tanitimi amaciyla 10 adet Organizasyon ve Stand agma
Hedef 6 2.500 kisiye kirtasiye yardim y api1lmasi

Hedef 7 3.000 kisiye giyim yardimi yapilmas1

Hedef 8 12.000 adet Ramazan Kolisi yardimi y apilmas1

Hedef 9 7.000 kisiye Sosyal Kart ile nakdi yardim y apilmasi

Hedef 10 12 adet Konferans, Panel, Seminer ve Semp ozy um diizenlenmesi
Hedef 11 2 adet Kitap Fuar1 diizenlenmesi

Hedef 12 2 adet Festival diizenlenmesi

Sorumlu Birim

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Destek Hizmetleri M tidiiriiliigii, M ali Hizmetler M udiirliigii, insan Kaynaklar1 ve Egitim M tudiirliigi

Performans
Gostergeleri

Hedefe ) I Izleme
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri | 2020 2021 2022 2023 2024

(2019)

Raporlama
Sikhigi Sikhig

PG 6.1.1. Sanatsal
Gosteri ve Faaliy etler
igin festival Alam

ay arlanmasi (%)

100 (0] (0] (0) 50 50 (0} 3 Aydal 6 Aydal

PG 6.2.1. Ilimiz
merkezinde 8 adet
Halk Konseri
diizenlenmesi (%)

100 (0) (0] (0) 100 100 100 3 Aydal 6 Aydal

PG 6.3.1. Ilimiz
merkezinde 24 adet
Tiyatro Oyunu
sergilenmesi (%)

100 [} [} [0} 100 100 100 3 Aydal 6 Aydal

PG 6.4.1. ilimiz
merkezinde 12 adet
Sinema Gunleri
diuzenlenmesi (%)

100 (0] (0] (0] 100 100 100 3 Ayda 1 6 Ayda 1

PG 6.5.1. ilimizin
tanitimi amaciyla 10
adet Organizasyon ve
Stand agma (%)

100 (0] (0] (0] 100 100 100 3 Ayda 1l 6 Ayda 1

PG 6.6.1. 2.500 kisiye
kirtasiy e y ardim
yapilmasi (%)

100 (0) (o) (0) 100 100 100 3 Aydal 6 Aydal

PG 6.7.1. 3.000 kisiye
giyim yardimi
yapilmasi (%)

100 (0] (0] (0) 100 100 100 3 Aydal 6 Aydal

PG 6.8.1. 12.000 adet
Ramazan Kolisi
yardim y api1lmasi1 (%)

100 (0] (0] (0] 100 100 100 3 Ayda 1 6 Ayda 1

PG 6.9.1. 7.000 kisiye
Sosyal Kart ile nakdi
yardim yapilmasi1 (%)

100 0 0 [0} 100 100 100 3 Aydal 6 Aydal

PG 6.10.1. 12 adet
Konferans, Panel,
Seminer ve

Semp ozyum
diizenlenmesi (%)

100 [} 0 [0} 100 100 100 3 Aydal 6 Aydal

PG 6.11.1. 2 adet
Kitap Fuari
diizenlenmesi (%)

100 (0] o (0] 100 100 100 3 Ayda 1l 6 Ayda 1

PG 6.12.1. 2 adet
Festival diizenlenmesi
(%)

100 [} [} [0} 100 100 100 3 Aydal 6 Aydal

Riskler

Gerekli calismalarin fizibilitesi ve uy gulamalarindaki aksakliklar.

Faaliyet Ve Projeler

Kurulacak olan Festival Alani ile ilimizde yapilacak olan; ilge tanitim giinleri, miizik festivali, kultiur-
sanat festivali, teknoloji festivali ve bir¢ok alanda gerceklestirilecek olan programlardaki ¢alismalar
yapilacaktir.

Ilimizde Yapilmas1 planlanan Festival Alani ile ilimizde yasayan ¢ocuklarimiz, genglerimiz ve

Tespitler yetiskinler i¢in sanatsal faaliy etlerde bulunabilecekleri bir alan olusturularak; her yas grubundan
vatandasimizin bu etkinlik alanlarim aktif olarak kullanmalar1 saglanacaktir.
Projenin uy gulama asamasinda gerekli malzemelerin temin edilmesi.
Uy gun egitmen ve personellerin seg¢imi.

ihtiy aclar Festival Alan1 yapilacak alanin uy gunlugu ile ilgili zemin etiid rap orunun hazirlanmas1

Alanin gerekli ¢evre ve peyzaj diizenlemelerinin y ap ilmasi
Festival Alaninda yapilacak olan ¢calismalara ekipman ve personel desteginin saglanmasi

Degisim ve Gelisim
!
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RA PLA ALI HiZM] R MUDUR

Amag 1 Mali Yapnmn Giiglendirilmesi
Hedef 1 Gelir arttiric1 ve tasarrufa y 6nelik ¢aligmalar
Hedef 2 Seffaf Ihaleler I¢in Sistemin ve Siireglerin Degistirilmesi
Hedef 3 Miilkiyeti Belediyemize ait olan biife, park ve isyerlerinin kira bedellerinin zamaninda 6denmesi i¢in
yapilacak ig ve iglemlerin takibinin yapilmasi
Hedef 4 Gegmis donem tahakkuka baglanmis alacaklarin takip ve tahsili (TL)
Sorumlu Birim MALI HIZMETLER MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak | 1y g \ypURLUKLER
Birimler
Plan Donemi .
Performans Hedefe o Izleme Raporlama
Giostergeleri Etkisi (%) Baslangic Degeri | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023 | 2024 Sk Skl
(2019)
PG 1.1.1. Gelir arttirict
ve tasarrufa y6nelik 100 Hergiin Hergiin | Hergiin | Hergiin | Hergiin | Hergiin [ Ayda 1 Aydal
caligmalar (Giinliik)
PG 1.2.1. Seffaf
Ihaleler Icin Sistemi
aleler Igin Sistemin 100 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Ayda1 | Aydal
ve Siireclerin
Degistirilmesi (%)
PG 1.3.1. Miilkiyeti
Belediyemize ait olan
biife, park ve
isyerlerinin kira
bedellerinin zamaninda 100 50 60 70 80 90 100 Aydal Aydal
O0denmesi igin
yapilacak is ve
islemlerin takibinin
yapilmas1 (%)
PG 1.4.1. Gegmis
donem tahakkuka
baglanmis alacaklarin 100 10 10 10 10 10 10 Aydal 6 Aydal
takip ve tahsili (TL)
(%)
Sistemde gelebilecek aksakliklar, personelin kigisel yaklagmasi, halkin gelirinin diisiik olmasindan
Riskler kaynakl 6demede zorluk ¢ekmesi,
Ihale servisinin olmamas1 belediy ede gider kalemlerinin dagilimini artirmasi.
Vezne ve tahsilat subelerinin artirilarak hizmet vermek, Internet, online tahsilat, mobil tahsilat
Faalivet Ve Proicl olanaklarma agirlik verilmesi, gidderlerin denetimi ve yersiz harcamalarmn kisitlanmast,
aaliyet Ve Projeler Dogrudan temin Alimlari i¢in ihale servisi kurulmasi, genel ihale servisi i¢in Teknik personelin
belirlenmesi
Internet iizerinden banka redi kartlar1 ile online tahsilat imkanma sahip olan belediyemizin vatandagi
sanal ortamda tahsilat yapmaya ydnlendirmek, personelin egitimleri ve gelir kalamelerinin artirilmasi
Tespitler yoniinde ¢aligmalar yapmak,
Her birimin ihale siireclerini y apmasi yerine seffaf belediyevilik adina bir komisyon yada miidiirliige
baglanmasi
Kalifiyeli personelolmamasi, veznelerde ¢alisacak 657 S.Kanuna tabi personel ayarlanmamis olmasi
Ihtiyaglar mali sorumlulukta sikintilar ¢ikarabilir, Belediy e Gelirleri kanunu hiikiimlerinin uy gulanmasi igin gelir
servisinin mevzuat egitimlerine tabi tutulmasi

Degisim ve Gelisim
!
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0| 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0| 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 20.505.100| 16,07%
4 Faiz Giderleri 3.000.000| 2,35%
5 Cari Transferler 7.700.100|  6,04%
6 Sermaye Giderleri 300.000]  0,24%
7 Sermaye Transferleri 0| 0,00%
8 Bor¢ Verme o 0,00%
9 Yedek Odenek 96.081.791| 75,31%
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI| 127.586.991/100,00%
BUTCE DISI Dﬁner Sem?a}.'e 0
KAYNAK Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0| 0,00%
DP].A A A A 86.99
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MEZARLIKLAR MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0| 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri o 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 1.497.500| 99,55%
4 Faiz Giderleri 0| 0,00%
5 Cari Transferler 0| 0,00%
6 Sermaye Giderleri 6.700 0,45%
7 Sermaye Transferleri 0 0,00%
8 Bor¢ Verme 0 0,00%
9 Yedek Odenek 0 0,00%
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 1.504.200| 100,00%
BUTCE DISI Dfivner Sern?a}‘le 0
KAYNAK Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI 0| 0,00%
DPLA AYNA A 04.20(
RA PT A AR » ) R
Amac 1 M uhtarlarimiza En Hizli ve Kaliteli Hizmeti Sunabilmek
Hedef 1 Muhtarlarimizin talep ve 6nerilerini en hizli sekilde takip ederek sonuglandiriimasini saglamak.
Sorumlu Birim MUHTARLIK ISLERi MUDURLUGU
Ezﬁiir\{ap tlacak Yaz: Isleri Miidiirliigi, Ozel Kalem Miidiirliiii
Performans Hedefe Plan Donemi . izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Basla(nz%lglz gegen 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | ¢ i g i
PG 1.1.1.
M uhtarlarimizin talep
;:k?azritlii;i :gelrl;ih 100 30 50 | 60 | 70 | 80 | 90 |6Aydal| 3Aydal
sonuglandirilmasini
saglamak. (%)
Riskler Talep edilen hizmetin diger miidiirliiklerin planlama siirecinde olmamasi

Faaliyet Ve Projeler

Muhtar Bilgi Sisteminin daha faal olarak kullanilmas1

Tespitler

Muhtarlarin taleplerinde mevsimsel ve ¢evresel etkilerin degerlendirilememesi

Ihtiyaglar

Muhtar Bilgi Sisteminin yay gilastirilmast
Mubhtarlara bagvuru siirecinde daha fazla destek olunmasi

Degisim ve Gelisim
Her Yerde!
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MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0] 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0| 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 73.100{ 99,86%
4 Faiz Giderleri 0] 0,00%
5 Cari Transferler 0] 0,00%
6 Sermaye Giderleri 100 0,14%
7 Sermaye Transferleri 0l 0,00%
8 Bor¢ Verme 0 0,00%
9 Yedek Odenek 0| 0,00%
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 73.200(100,00%
BUTCE DISI Déner Sern?a}./e 0
KAVNAK Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK IHTIiYACI 0] 0,00%
DPL.A A A A D(]
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STRATEJIK PLAN OZEL KALEM MUDURLUGU

Istisare Eden, Ortak Akilla Hareket Eden ve Halkla Birlikte Yonetilen, Kaliteli Hizmet Uretimi I¢in
Amag 1 Kurumsal Yapimizi Guiglendirmek ve Toplumun Her Kesimi ile Birlikte Dogrudan Saglikh Bir
Tletisim Kurulmasim Saglamak
Hedef 1 Kurum i¢i ve kurumlar arasi koordinasyon ve iletigimi daha etkin hale getirmek.
Sabirls, kararli ve cesaretle vatandaslarimizdan gelen talep ve sorunlari etkili bir sekilde ¢6ziime
Hedef 2
ulastirmak.
Hedef 3 [limizi tanitma amagh yapilacak organizasyonlar, gelen misafirlerin agirlanmasy, ilimize ait yéresel
riinlerin tanitilmasi.
Sorumlu Birim OZEL KALEM MUDURLUGU
Isbirligi Yaplacak TUM MUDURLUKLER
Birimler
Perf il || Do izleme | Raporl
Gegsi’m“;li; Etkieie(; | |Bastangs Deeri| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 204 | ¢ llfhg(: agli’(h;ma
(2019)
PG 1.1.1. Kurum i¢i ve
kurumlar aras1
koordinasyon ve 100 100 100 100 100 100 100 | 6 Aydal | 6 Aydal
iletisimi daha etkin hale
getirmek. (%)
PG 1.2.1. Sabirly,
kararh ve cesaretle
vatandaslarimizdan
gelen talep ve sorunlari 100 100 100 100 100 100 100 | 6 Aydal | 6 Aydal
etkili bir sekilde
¢oziime ulagtirmak.
()
PG 1.3.1. [limizi
tanitma amagl
yapilacak
organizasyonlar, gelen | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Aydal | 6Aydal
misafirlerin
agirlanmast, ilimize ait
ydresel tirtinlerin
tanitilmast. (%)
Riskler Kurumlar aras iletisimde olusabilecek aksakliklar.
Faaliyet Ve Projeler | Yapilacak etkinlikler ve toplantilarin planlanarak 6nceden diizenlenmesi.
Tespitler Kurum i¢inde birbirleri ile baglantili birimler arasinda olusan iletisim yetersizligi.
Ihtiyaclar Birim miidiirleri ile toplant1 diizenlemek.
\gffy}ﬁuzun ve baris sehri

Degisim ve Gelisim
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OZEL KALEM MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0] 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri o[ 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 1.195.400{ 100,00%
4 Faiz Giderleri o[ 0,00%
5 Cari Transferler o[ 0,00%
6 Sermaye Giderleri 0 0,00%
7 Sermaye Transferleri 0| 0,00%
8 Bor¢ Verme o 0,00%
9 Yedek Odenek o 0,00%
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 1.195.400| 100,00%
BUTCE DISI Déner Sem}a?le 0
KAYNAK Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0| 0,00%

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 1.195.400

Degisim ve Gelisim
Her Yerde!
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STRATEJIK PLAN

PARK VE BAHCELER MUD URLUGU

Sehir Genelinde Yapilan Diizenlemelerle Yasanabilir Yeni Bir Cevre, Saglikli ve M odem Bir Kent

Amag 1 Olusturmak, Sehrimizin Yesil Alan M iktarim Arttinp, Yapilan Calismalarla M odem Bir Gortintii
Olusturmak

Hedef 1 Karadag M esire Alani

Hedef 2 Karapmar M ahalle Park yapmm1

Hedef 3 Belediye Miicavir Alani igerisinde 10 Adet Cocuk Parki Yapimi

Hedef 4 80 Cocuk Parki Onarim ve Yenilenmesi

Hedef 5 Millet Bahgesi Ust Yap1 Caligmalarmm Tamamlanmas1

Hedef 6 15 Mahalleye 15 Adet Sentetik Cim Saha yapilmas1

Hedef 7 Yesil alanlarin sulanmasinda kullanilmak iizere 15 adet sondaj kuyusu agilmasi isi

Sorumlu Birim

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Isjb%rhgl VEPIERS Fen Isleri Miidiirliigii, M ali Hizmetler Miidiirliigii, imar ve Shircilik M iidiirliigii
Birimler
Plan Dénemi .
gf:;g:f; ngie(f;) Baslangig Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Iszlllflrlnge Ragl‘l’(ﬁ;ma
(2019)
PG 1.1.1. Karadag
Mesire Alant (%) 100 0 0 10 5 5 5 Yilda 1 Yilda 1
PG 1.2.1. Karapmar
M ahalle Park yapimi1 100 0 0 0 50 50 0 Yilda 1 Yilda 1
(%)
PG 1.3.1. Belediye
Miicavir Alant
icerisinde 10 Adet 100 0 20 10 10 10 10 Yilda 1 Yilda 1
Cocuk Park: Yapim
(%)
PG 1.4.1. 80 Cocuk
Parki Onarim ve 100 0 10 30 80 10 10 Yilda 1 Yilda 1
Yenilenmesi (%)
PG 1.5.1. Millet
Bahgesi Ust Yap1 100 0 0 10 | 20 | 20 | 30 | vida1 | vidat
Calismalarmin
Tamamlanmasi (%)
PG 1.6.1.15
Mahalleye 15 Adet
Sentetik Cim Saha 100 0 0 3 3 4 5 6 Ayda Yilda 1
yapilmast (%)
PG 1.7.1. Yesil
alanlarin sulanmasinda
kullanilmak iizere 15 100 0 0 0 15 5 5 6 Ayda 1 Yilda 1
adet sondaj kuyusu
acilmasi isi (%)
Riskler Trafikle ilgili s1k1nt.1 olusturmayacak alanlar olusturmak ve giivenligi saglamak, Yerlesim yeri plani
kaynakli zorluklar Imar ve kamulastirma durumundan kaynaklh problemler
Sehre cazibe merkezleri kazandirarak halkin sosy o-kiiltiirel y apisina katki saglayip refah diizeyini
Faaliyet Ve Projeler arttirmak, Saglikli yasam alanlan olusturup gevre sorunlanyla miicadele ederek iilke ve birey
ekonomisine katkida bulunmak
Yesil alanlann ve park alanlanmn yogun yapilagsma sonucu yetersiz kalmasi Saglikli ve ¢evre dostu
yasam alanlanmn yeterli olmamas1
Tespitler Yesil alan i¢in uy gulama planlannda yeterli diizey de y er aynlmamasi, Yesil alanlarin ve park
alanlarmin yogun yapilasma sonucu yetersiz kalmasi Saglikli ve ¢evre dostu yasam alanlarmin yeterli
olmamasi
Yesil alan i¢in uy gulama planlarinda yeterli diizeyde yer ayrilmamasi
Sehrin gehresini degistirecek modem bir yap1 kazandiracak uy gulamalarin yapilmasi Halkin farkl
Thtiyaclar ihtiyaclarim karsilamaya y 6nelik park ve yesil alan diizenlemelerinin yap1lmas1 Kisi bagma diisen

yesil alan miktarmim arttiriimasi

2023 | Performans Programi
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STRATEJIK PLAN  PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Miidiirliigiimiiz Biiny esinde Islerin Daha Kolay Bir Sekilde Yapilmasimni Igin M alzeme Temin

Edilmesi ve Hizmet Aliminin Yapilmas1, Biosidal Uriin Alimi ve Kullanimi

Amag 2

Hedef 1 Agag, bitki, ¢icek, giibre, torf ve mal¢ alimlan
Hedef 2 Cocuk oyun grubu ve fitness malzeme alimi

Hedef 3 Sehir geneline parke, bordiir alimi, bakim ve onarim isi

Agag ve bitkilerin araz6zle sulanmasi, ¢apalanmasi, ¢im bigimi ve budama islerinin yapilmasi hizmet
alm

Miicavir alan sinirlan igerisinde sivrisinek, karasinek, tatarcik, bit, pire ve kenelerin ergin ve
larvalarina kars1 Biosidal iiriin kullanarak miicadele etmek

Hedef 4

Hedef 5

Hedef 6 Sehir geneli park ve yesil alanlarda kullanilmak {izere tesisat malzemesi alimi

Kavsaklarda ve Atatiirk Bulvarinda 1gikli bordiir, aydinlatma panolari ve orta refiij korkuluk demiri
yapim isi

Sorumlu Birim PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Hedef 7

Fen Isleri Miidiirligii, Mali Hizmetler M iidiirliigii, imar ve Shircilik M tidirliigii

Plan Donemi .
Performans Hedefe . Izleme | Raporlama
S Etkisi (%) Bagslangig Degeri | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Siklig Sk

(2019)

PG 2.1.1. Agag, bitki,
cigek, giibre, torf ve 100 0 20 25 20 25 20 6 Ayda 1 Yilda 1
malg alimlan (%)

PG 2.2.1. Cocuk oyun
grubu ve fitness 100 100-150 40-60 | 40-151 [40-150 [ 50-100 | 40-100 | 6 Ayda 1 Yilda 1
malzeme alimi (%)

PG 2.3.1. Sehir
geneline parke, bordiir
alimi, bakim ve onarim
isi (%)

100 0 15.000 | 15.000 [ 15.000 | 15.000 | 15.000 | 6 Ayda 1 Yilda 1

PG 2.4.1. Agag ve
bitkilerin arazozle
sulanmas,
capalanmasi, ¢im 100 0 10 10 10 20 20 6 Ayda 1 Yilda 1
bicimi ve budama
islerinin yapilmas1
hizmet alimi (%)

PG 2.5.1. Miicavir alan
smirlan igerisinde
sivrisinek, karasinek,
tatarcik, bit, pire ve
kenelerin ergin ve 100 50 60 80 90 100 100 | 6 Aydal Yilda 1
larvalarina karg1
Biosidal tirtin
kullanarak miicadele
etmek (%)

PG 2.6.1. Sehir geneli
park ve yesil alanlarda
kullanilmak tizere 100 0 20.000 | 20.000 [25.000 | 20.000 | 20.000 | 6 Ayda 1 Yilda 1
tesisat malzemesi alim
(%)

PG 2.7.1. Kavsaklarda
ve Atatiirk Bulvarinda
11kl bordiir,
aydmlatma panolar1 ve
orta refiij korkuluk
demiri yapim isi (%)

100 0 0 0 50 30 20 6 Ayda 1 Yilda 1

kaynakli zorluklar imar ve kamulastirma durumundan kaynakli problemler
Riskler Personel say1sindaki eksiklik
Dikkatli uy gulanamadi taktirde zehirlenme olusturmasi

Sehre cazibe merkezleri kazandirarak halkin sosy o-kiiltiirel y apisina katki saglayip refah diizeyini
arttirmak, Saglikli yasam alanlan olusturup gevre sorunlanyla miicadele ederek iilke ve birey
Faaliyet Ve Projeler  |ekonomisine katkida bulunmak,

Biosidal Uriinlerin Kullanim Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik dogrultusunda gorev yaparak
daha saghkh ve yasanilabilir bir ¢evre olusturmak

Yesil alanlann ve park alanlanmn yogun yapilasma sonucu yetersiz kalmasi Saglikli ve ¢evre dostu
yagam alanlanmn yeterli olmamas1

Yesil alan i¢in uy gulama planlannda yeterli diizeyde yer aynlmamasi, Yesil alanlarin ve park
alanlarmimn yogun yapilasma sonucu yetersiz kalmasi Saglikli ve ¢evre dostu yasam alanlarinin yeterli
olmamas1

Yesil alan i¢in uy gulama planlarinda yeterli diizey de yer ayrilmamasi,

Tespitler

Sehrin ¢ehresini degistirecek modem bir yap1 kazandiracak uy gulamalarin yapilmas1 Halkin farkl
ihtiyaglarim karsilamaya yonelik park ve yesil alan diizenlemelerinin yap1lmasi Kisi basma diisen
yesil alan miktarmin arttiriimasi,

Apartman arasindaki bos alanlara ¢op atmamak, agz1 agik sekilde su dep olanmasini 6nlemek ve
fosseptik ve kuyu benzeri depolarin sinek girmeyecek sekilde agzmin kapali olmasina 6zen
gosterilmesini saglamak.

Ihtiyaglar

Degisim ve Gelisim
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
[oNomikkopu]  GIDERINADI [ BUTCESi | ORAN |
1 Personel Giderleri 0| 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri of 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 7.144.900| 35,46%
4 Faiz Giderleri 0| 0,00%
5 Cari Transferler 0| 0,00%
6 Sermaye Giderleri 13.001.500( 64,54%
7 Sermaye Transferleri 0 0,00%
8 Bor¢ Verme 0l 0,00%
9 Yedek Odenek 0| 0,00%
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI|  20.146.400(100,00%
BUTCE DI§I  |2o0er Sermaye 0
KAYNAK Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dig1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI 0| 0,00%
DF A A A A | 46.40(
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STRATEJIK PLAN PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Amac 1 [limizin Uluslararas1 Cazibe M erkezi Haline Gelebilmesi icin Yapilacak Olan M eydan ve Otopark
E Diizenlemelerinin Gergeklestirilmesi icin Kamulastirma Islemlerinin Yap1ilmasi
Hedef 1 Eski Otogar Yeri Kiiltiir M erkezi Plan Projesi
Hedef 2 Eski Valilik Yeri Kent Parki Projesi
Hedef 3 Kentsel Dontisiim
Hedef 4 Yeni Cevre ve Baglant1 Yollar1 Projesi
Hedef 5 Karadag M esire Alani Proje Tadilatlar
Sorumlu Birim PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak - C s I e e
. Mali Hizmetler, Fen Isleri ve Imar ve Sehircilik M tidiirligii
Birimler
Plan Dénemi ]
Performans Hedefe . Izleme Raporlama
Basl: Deg 2020 | 2021 | 2022 [ 2023 | 2024
Gaostergeleri Etkisi (%) |0 g ~eEetl Siklig Siklig
(2019)
PG 1.1.1. Eski Otogar
Yeri Kiiltiir M erkezi 10 0 0 1 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1
Plan Projesi (Adet)
PG 1.2.1. Eski Valilik
Yeri Kent Parki Projesi 10 0 0 0 1 0 0 Yilda 1 Yilda 1
(Adet)
PG 1.3.1. Kentsel
30 0 0 0 1 0 0 Yilda 1 Yilda 1
Doniisiim (Adet) e e
PG 1.4.1. Yeni Cevre
ve Baglanti1 Yollar1 30 0 0 0 0 1 0 Yilda 1 Yilda 1
Projesi (Adet)
PG 1.5.1. Karadag
Mesire Alan1 Proje 10 0 0 0 0 1 0 Yilda 1 Yilda 1
Tadilatlar1 (Adet)
Kamulastirmalarin gerceklestirilmesi icin mali kaynak yetersizligi
Riskler M evzuattan kaynaklanan uzun siirecin sonuglara olumsuz olarak yansimasi, M evzuattan kaynaklanan
uzun siirecin sonuglara olumsuz yansimasi
Kentsel Doniistimiin miinferit olarak parsellerin ya da binalann doniistiiriilmesi olarak algilandig eski
Faaliyet Ve Projeler anlay1s yerine, iist 6lceginde ada,sokak ve mahallelerin bolge halkinin hassasiyetlerinin dikkate alindig
planlamalar yapmak.
Tespitler Yapilacak kamulastirma iglemleriyle ilimizin cazibe merkezi haline gelmesi
Ihtiyaglar Personel eksikliklerinin giderilmesi Plan tadilatlarmim yapilmas1 Zemin Etiitlerinin y ap1lmas1
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PLAN VE PROJE MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0] 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0| 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 452.600| 100,00%
4 Faiz Giderleri 0] 0,00%
5 Cari Transferler 0] 0,00%
6 Sermaye Giderleri 0| 0,00%
7 Sermaye Transferleri 0 0,00%
8 Bor¢ Verme 0 0,00%
9 Yedek Odenek 0] 0,00%
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 452.600(100,00%
BUTCE DISI DF‘)vner Sem?a}‘@ 0
KAYNAK Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI 0| 0,00%

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 452.600

STRATEJIK PLAN RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Amac 1 Miicavir Alan Icerisinde faaliyet goster isletmelerin mevzuata uygun is yeri agma is ve islemlerini
o yiriitmek, yazal izinleri vererek denetim yapmak
Hedef 1 Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat1 vermek
Sorumlu Birim RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
Eb?rh{gl Verpiizes Fen Isleri Miidiirliigii, Yap1 Kontrol Miidiirkiigii, M ali Hizmetler M idiirliigii, Zabita M idiirliigii
irimler
Plan Dénemi .
Performans Hedefe .. 1zleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Baglangig Degeri [ 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 Siklig Siklig
(2019)
PG 1.1.1. Gergek ve
tiizel kisilerin
faaliy etleri ile ilgili
e 100 3.500 4.000 | 4.250 | 5.000 | 5.100 | 5.500 | 3Aydal | Yildal
olarak kanunlarda
belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek (Adet)
Riskler Miicavir alanin biiyiik olmasi, ruhsat almadan isletmelerin faaliyet vermesi
Faaliyet Ve Projeler [limiz genelinde 2021 y1linda genel tarama ve tesbitlerin yapilmasma baglanacaktir.
Tesit] Mevecut is yerlerinin bir kisminin ruhsatsiz faaliyet yiiriitmesi, olumsuzluk olmas1 durumunda
esprtier belediyemize gelebilecek yasal yiikiimliikler,
. Yeterli personelin olmamasi, ruhsat igin bagvuru olmadan M iidiirligimiizce tesbit yapilabilinmesi igin
Ihtiyaglar . ..
personel takviyesi ve arag temini
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RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
[xonomikkopu[  GIDERINADI | BUTCESi [ ORAN |
1 Personel Giderleri 0| 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0| 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 20.000| 100,00%
4 Faiz Giderleri 0| 0,00%
5 Cari Transferler 0| 0,00%
6 Sermaye Giderleri 0] 0,00%
7 Sermaye Transferleri o[ 0,00%
8 Bor¢ Verme o[ 0,00%
9 Yedek Odenek 0| 0,00%
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 20.000(100,00%
BUTCE DISI Diner sem?a{ye 0
KAYNAK Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0| 0,00%
DPLA A A A D.00(

KUIIUTBI

Belediyeciligin

=S g

Ad1

yamaon

Belediyeciligin

Ad

yamaon
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S TRATEJI VE GELIS TIRME MUDURLUGU

Yasal M evzuat Cergevesinde Belediy enin Programlarini y ap arak, ay lik, {i¢ ay lik, alt1 ay ik ve yillik
islem siirecglerinin denetlenmesi, kontrolii ve siire¢ igerisinde 6nlem alinmasi, M ali Yap1ya y dnelik

Al 1 5 - A o
mae kararlarin Biit¢e y6nii ile uy gulanmasinin saglamak,M aliy e Bakanligi, Cumhurbaskalig Strateji Dairesi
Baskanli ve Valilik il Kordinasyon M udiirlgii ile M ali Siireglerin Kontrolii saglamak
Hedef 1 Performans Programlarmin Hazirlanmas: Saglamak
Hedef 2 Belediy e 2020-2024 Stratejik Plan Hazirlanmasi ve Uy gulanmasmin Takibi
Hedef 3 Belediy e Faaliy et Programlarinin hazirlanmasini saglamak
Hedef 4 Mali Y1l Biitgelerin Yapilarak Uy gulanmasmin denetlenmesi
Hedef 5 il Planlama Brifing Rap orlarin Hazirlanmas1 Saglamak
Hedef 6 Cumbhurbaskanhg Strateji Dairesi Baskanlig ve M ahalli idareler Verilerinin derlenmesini saglamak
Hedef 7 TSE ISO Belgesi calismlarinin yapilmasi ve TSE ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi siireglerinin
yapilmasi
Hedef 8 i¢ Kontrol ve Eylem Uyum Plan1 Revizy onunun Yapilmas1
Hedef 9 Gérev Tanimlar: ve M idiirliik Is Plani Standartlarin Olusturulmasi
Hedef 10 M ardin Kardes Sehir Protokolii ve IS Protokolii Siire¢lerinin yapilmas1
Hedef 11 Filis Beta Sehri Kardes Sehir Protokolii ve IS Protokolii siireclerinin y apilmas1
Sorumlu Birim STRATEJI VE GELISTIRM E MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak Tuam M idiirlikler, Cumhurba; kanllgl Strateji Dairesi Baskanhigi, Adiyaman Valiligi, M aliy e Bakanhgi,
Birimler M ahalli Idareler Genel M iidi
Plan D6nemi =
Performans Hedefe . I1zleme Rap orlama
Basl D 202 2021 2022 202 2024
Géstergeleri s () || SRS DR | 24020 © @ 022 © Sikhg Sikhig
(2019)
PG 1.0.1. Performans
Programlarinin
Eirariyrren Stk 100 100 100 100 100 100 100 Yilda 1 Yilda 1
(%0)
PG 1.1.1. Belediye
2020-2024 Stratejik
Plan Hazirlanmas1 ve 100 100 100 o o (0] o Yilda 1 Yilda 1
Uy gulanmasimin Takibi
(%)
PG 1.2.1. Belediye
Faaliyet Programlarnn 100 100 100 100 100 100 100 Yilda 1 Yilda 1
hazirlanmasini
saglamak (%)
PG 1.3.1. Mali Y1l
Biitgelerin Yapilarak 100 100 100 100 100 100 100 | Aydal Yilda 1
Uy gulanmasimin
denetlenmesi (%)
PG 1.4.1. il Planlama
Brifing Rap orlarin 100 100 100 100 100 100 100 Ayda 1 Yilda 1
Hazirlanmas1 Saglamak Y
(0)
PG 1.5.1.
Cumhurbaskanhgt
Strateji Dairesi
Baskanlig ve M ahalli 100 100 100 100 100 100 100 Ayda 1l Yilda 1

Idareler Verilerinin
derlenmesini saglamak
(%)

PG 1.6.1. TSE ISO
Belgesi calismlarmim
yapilmasi1 ve TSE ISO
9001-2015 Kalite 100 (0] o 10 90 o (0] Yilda 1 Yilda 1
Yonetim Sistemi
siireglerinin yapilmas1
(%)

PG 1.7.1. i¢g Kontrol
ve Eylem Uyum Plam
Revizyonunun
Yapilmas1 (%)

100 o o o 100 o o Yilda 1 Yilda 1

PG 1.8.1. Gorev
Tanmmlar: ve M tidiirlik
Is Plam Standartlarin
Olusturulmasi (%)

100 o]} (0] 50 50 0 (0] Yilda 1 Yilda 1

PG 1.9.1. Mardin
Kardes Sehir Protokolii
ve IS Protokolii 100 0 [0} 0 100 0 0 Yilda 1 Yilda 1
Siuireglerinin yapilmas1
(%)

PG 1.10.1. Filis Beta
Sehri Kardes Sehir
Protokolii ve IS 100 (0] [0} () 20 80 () Yilda 1 Yilda 1
Protokolii siireglerinin

yapilmasi (%)

Stratejik plan, performans programi, mali y1l biitgesi, faaliy et programinda birimlerden istenilen

[RiEIEEr bilgilerin zamaninda génderilmey ip is takviminde aksakliklarin mey dana gelmesi

M ali yapinin gii¢lendirilmesi ve gelir arttirici kay naklarin olusturulmasi y éniinde ¢calismalar

Faali Projels o
EEliE VO IR yapilmakta, Kamu Idareleri Rap orlar1 zamaninda siire¢ler islemektedir.

Yeni gelir kay naklarmin olusturulmasi i¢in ¢alismalar y ap mak.
Tespitler Bitce gergeklesme oraninin en ust seviyede tutmak.
M ali yap1y1 gliglendirici galismalar yaparak stratejik planla uyumlu hale getirmek.

Biitce ve performans uy umunu saglay arak mali disiplinin yerlestirilmesi.

Kayip ve kacak¢ilifi 6nlemek i¢in alacaklarmn takibinin disip linli bir sekilde yapilmasi.

Yeterli sayida personel olmamasi, Birimlerin mevcut raporlama ve planlama siire¢lerini zamanimda
yapmamasi1

ihtiyaglar

Degisim ve Gelisim
!

2023 | Performans Programi



Vg « ‘
I 2023 PERFORMANS PROGRAMI :///:, ADIYAMAN ;g@yaar) O
A m

STRATEJI VE GELISTIRME MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

[onomikkopu]  GIDERINADI [ BUTCESi | ORAN |
1 Personel Giderleri 0 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 361.800| 100,00%
4 Faiz Giderleri 0 0,00%
5 Cari Transferler 0 0,00%
6 Sermaye Giderleri 0 0,00%
7 Sermaye Transferleri 0 0,00%
8 Bor¢ Verme 0 0,00%
9 Yedek Odenek 0 0,00%
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 361.800| 100,00%

BUTCE DISI Déner Se@.ye 0

KAYNAK Diger Yurt I¢i 0

Yurt Dig1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0 0,00%

OPLA AYN/ A 51.80(

(0z(im Ociakh

~Gevrec

Belediveciligin

Adi

yamaon

Belediveciligin

Ad1

yamaon
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STRATEJIK PLAN SU VE KANALIZAS YON iS LERi MUDURLUGU

Sehrimizde Tiiketime Sunulan Igme ve Kullanma Suyunun M iktarmnmn ve Kalitesinin Arttirilarak Daha
Saglikh Bir Sekilde Tasinmasini Saglamak ve Sehrin Thtiyacim Karsilayan Su Kuyularindaki Elektrik

Amag | Tiketimini Azaltmak Amaciyla Giines Enegi Sistemleri ile Kuyu ve Terfi M erkezlerimizin Eneyji
Sarfiyatin1 Azaltarak Hemserilerimizin Daha Ucuz Maliyetli Suya Kavugmalarini Saglamak
Hedef 1 630 Km Mevcut sehir sebekesindeki icme suyu hatlarinin yenilenmesi
Hedef 2 Mevcut Kaynaginin ve M iktarlarmm yenileyerek sehrimize daha saglikli su verebilmek
Hedef 3 34 Km Giirlevik Isale Hattinin Yenilenmesi
Sorumlu Birim SU VE KANALIZASYON ISLERI MUDURLUGU
Islb%rhgl Vepilas Fen Isleri Miidiirliigii Etiid Proje Midiirliigii M ali Hizmetler M iidiirliigii
Birimler
Plan Donemi .
Performans Hedefe . Izleme | Raporlama
Bagsl. Deg 2020 | 2021 | 2022 | 202 2024
Gastergeleri Etkisi (%) | a(‘;%“i 5 e 3 Sikhig Sikhig

PG 1.1.1. 630 Km
Mevcut sehir
sebekesindeki igme 50 30 10 10 20 20 20 6 Ayda 1 Yilda 1
suyu hatlarmin
yenilenmesi (%)

PG 1.2.1. Mevcut
Kaynagmin ve

M iktarlarmin
yenileyerek sehrimize
daha saglikh su
verebilmek (%)

100 50 30 10 20 20 20 6 Aydal Yilda 1

PG 1.3.1. 34 Km
Giirlevik Isale Hattinin 50 30 0 20 20 20 20 6 Ayda 1 Yilda 1
Yenilenmesi (%)

Yol glizergahinin bozulmasi
Riskler Yer alt1 sebekelerine zarar verilmesi
Gtines eneyjisi sistemi icin gereken alanin yetersiz olabilme ihtimali

Mevcut sehir sebekesinin yenilenmesi
Kaynak ve su seviyelerinin Yenilenmesi

Sl LR T Isale Hattmm Yenilenmesi Projesi (M adat-Fritt Projesi)
Yeni sebeke hattmin dosenmesi
Tespitler Mevcut igme suyu alt yapisinin eskimesinden kaynakli su kaybi kacak oranmin belirlenen hedeflere
P indirilmesi i¢in igme suyu alt yapisinin yenilenmesi gerekmektedir.
ihtiyaglar Personel, arag ve alt yap1 malzemeleri, M ali Kaynaklarm yetersilizgi nedeni ile Kredi veya Hibe
y

ayarlanamasi
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STRATEJIK PLAN  SU VE KANALIZAS YON i$ LERi MUDURLUGU

Sehrin Thtiyaclari Dogrultusunda Agilan Yeni imar Sahalarmdaki Kanalizasyon Calismalarin
Tamamlamak, Ana Kollektor ve Toplayict Hatlarm Yenilenmesini Gergeklestirmek. Sehrimizde
Amag 2 Yagmur Suyu Drenaj Hatt1 Olmayan Yollar ile Rehabilite Gereken Meveut Giizergahlarda Drenaj
Kanallarmnin Olusturulmast, {lave Baglantilarnm Yap1ilmas1 ve M eveut Baca Izgaralarmm Yol Kotuna
Getirilmesini Saglamak.
Yeni imar sahalarindaki kanalizasyon caligmalarim tamamlamak ve muhtelif yerlerde ana kollektor ve
ot toplay1ct hatlarm yenilenmesini gerceklestirmek
Hedef 2 Yagmur suyu sebeke hatt1 yapmm
Hedef 3 Muhtelif yerlerde mevcut baca 1zgaralarinin yol kotuna getirilmesi
Sorumlu Birim SU VE KANALIZASYON ISLERI MUDURLUGU
E;gﬁlge‘fap B e el R 7 ) Pl DY el i s e R R D S0, ol Rl
Plan Dénemi ]
Performans Hedefe | clangio Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2004 | ‘Zleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Siklig Siklig:
(2019)
PG 2.1.1. Yeni imar
sahalardaki
kanalizasyon
calismalarim
tamamlamak ve 50 30 10 20 20 20 20 Aydal | 6Aydal
muhtelif yerlerde ana
kollektdr ve toplayict
hatlarmn yenilenmesini
gerceklestirmek (%)
PG 2.2.1. Yagmur
suyu sebeke hatt1 100 50 30 20 20 20 20 Aydal | 6Aydal
yapimt (%)
PG 2.3.1. Muhtelif
yerlerdemeveut baca | 50 30 | 30 | 20 | 10 | 10 | Aydal | 6Aydal
1zgaralarmm yol
kotuna getirilmesi (%)
Riskler Yol giizergahinin .bozulmas1 -
Yer alt1 sebekelerine zarar verilmesi
Yeni imar sahalarma kanalizasyon hattinin dogenmesi
, . Muhtelif yerlerde kanalizasyon hattmimn yenilenmesi
Faaliyet Ve Projeler .
Yagmur suyu sebeke hatti yapim
Muhtelif yerlerde mevcut baca 1zgaralarinin yol kotuna getirilmesi
Yeni imar sahalarina kanalizasyon hattmin dosenmesi
. Muhtelif yerlerde kanalizasy on hattinin yenilenmesi
Tespitler .
Yagmur suyu sebeke hatt1 yapimi
Muhtelif yerlerde mevcut baca 1zgaralarmin yol kotuna getirilmesi
Ihtiyaglar Personel, arac, kanalizasy on malzemeleri
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SU VE KANALIZASYON iSLERIi MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN

1 Personel Giderleri 0| 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0| 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 3.444.700 12,95%
4 Faiz Giderleri 1.000.000|  3,76%
5 Cari Transferler 0] 0,00%
6 Sermaye Giderleri 22.151.800( 83,29%
7 Sermaye Transferleri 0 0,00%
8 Bor¢ Verme 0 0,00%
9 Yedek Odenek 0] 0,00%
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI|  26.596.500100,00%

BUTCE DISI D?Svner Serrr?a}fe 0

KAYNAK Diger Yurt I¢i 0

Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0 0,00%

DPLA A A A 5.596.50(
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Amag 1 Etkin, Verimli ve Kaliteli Kentsel Temizlik Hizmeti Sunulmasimi Saglamak
Hedef 1 Temizlik Isleri M iidiirliigii gorev ve yetki alanina giren konularda personele hizmet igi egitimlerin

ede verilmesi
Hedef 2 Cevre Temizligi konulu egitici brosiirlerin dagitilmasi
Hedef 3 Vatandas ve personelden gelen talep ve sikayetlerin degerlendirilmesi
Sorumlu Birim TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
IS.thgl Upllials Basm ve Halkla iliskiler, Egitim ve Insan Kaynaklar1
Birimler

Plan Donemi a
Performans Hedefe . Izleme Raporlama
Basl: Deg 2020 | 2021 2022 2023 2024
Gostergeleri Etkisi (%) | g “CEetl Sikhig Siklig
(2019)
PG 1.1.1. Temizlik
Isleri Miidiirliigii gorev
tki al: i

e gl 100 0 0 10 20 | 20 20 | 6Aydal | Yildal
konularda personele
hizmet i¢i egitimlerin
verilmesi (%)
fPG 1.2.1. Cevre
Temizlisi konulu esitici

emizligt konulu egitier) 0 0 | 1000 | 5000 | 5000 | 5000 | 6 Aydal | Yida1
brosiirlerin dagitilmasi
(Adet)
PG 1.3.1. Vatandas ve
personelden gelen talep| ) 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |6Aydal | Yildal
ve sikayetlerin
degerlendirilmesi (%)
Riskler Teknik altyap1 ve personel yetersizligi
Tty o Pl Basm yaymn f)r.ganlaTl.V‘e sos;ll.al medyanin klillamh.nasml saglamak:/atandaslarl “Temiz Bir Cevre”

konusunda bilgilendirici brosiirler basilmasi, “Temiz Cevre Temali” Kamu Spotu hazirlanmas1
Tespitler Nitelikli per"sonel yetistirilmesi, -
Zamansiz ¢op cikarmalara kars1 gereken tedbirlerin alinmasi,

Ihtiyagclar Kamu Kurum ve Kuruluslari, STK” 1ar ve Muhtarliklar ile isbirligi yapilmasi.
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STRATEJIK PLAN TEMIZLIK iS LERi MUDURLUGU

Amag 2 Daha Temiz ve Yasanabilir Bir Sehir Ortaminin Saglanmasi
Hedef 1 Temizlik hizmet araglarmimn satin alinmasv/kiralanmast
Hedef 2 Kat1 Atik Tesisinin Kurulmasi
Hedef 3 Cop konteyneri temini
Hedef 4 Bayat Ekmek Kutularinin Alimi ve Yay ginlastiriimast
Sorumlu Birim TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
Isbirligi Yap1lacak Zabita Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirligii, mali Hizzmetler M iidiirliigii, Egitim ve Insan Kaynakalr1
Birimler Midiirliigi
Plan Donemi .
Performans Hedefe . Izleme | Raporlama
Basl: Deg 202 2021 2022 202 2024
Gostergeleri Etkisi (%) | 03 angls Degerl | 2020 | 20 0 023 1 20 Siklig Siklig
(2019)
PG 2.1.1. Temizlik
hizmet aragl. t
{Zmet aragiatinil Sat |-y 100 100 | 100 | 100 | o 0 |6Aydal | Yilda1
almmasv/kiralanmasi
(%)
PG 2.2.1. Kat1 Atik
Tesisinin Kurulmasi 100 0 0 0 0 0 1 6 Aydal Yilda 1
()
PG 2.3.1.C6
cop 100 80 90 | 90 | 100 | 100 | 100 |6Aydal | vilda1
konteyneri temini (%)
PG 2.4.1. Bayat
Ekmek Kutul
ek Butuariin 100 50 60 70 80 80 90 | 6Aydal | Yidal
Al ve
Yay ginlastirilmasi (%)
2023 mali Durumunun Planlanan arag filosunu almasma yetecek kadar olmamaast, kat1 atik tesisi icin
Riskler kaynak bulunmamasi, halkin ¢6p konteyner ve bayat ekmek kutularini bilingsizce kullanip zarar
vermesi
. ) 2023 yihnda Belediyenin Kendi imkanlari fle Araglarm kiralama yerine satm alma siireclerinin
Faaliyet Ve Projeler . . . .
yapilmasi, Mevcut Cop konteynerlerin yenilenmesi, Bayat Ekmek Kutularmm yay ginlastirilimast
Tespitler Yeralt1 ¢op depolama alanlart kurularak ¢op suyunun dogaya verdigi zararlarim 6nlenmesi gerekmekte,
ihtiyaglar Araglarin bakim ve onanmlan i¢in nitelikli personel eksikligi, ve M ali Kaynaklarin Yetersiz olmasi

nedeni ile kredi veya hibe ay arlanmasi
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TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

[onovikkopu]  GIDERINADI | BUTCESI [ORAN |
1 Personel Giderleri 0| 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0] 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 63.965.700| 99,22%
4 Faiz Giderleri 0| 0,00%
5 Cari Transferler 0| 0,00%
6 Sermaye Giderleri 501.000{ 0,78%
7 Sermaye Transferleri 0 0,00%
8 Bor¢ Verme 0 0,00%
9 Yedek Odenek 0 0,00%
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI|  64.466.700(100,00%

BUTCE DI§I  [oouet Sermaye 0

KAYNAK Diger Yurt I¢i 0

Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0| 0,00%

DP LA A A A 64.466.70(

Degisim ve Gelisim
!
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STRATEJIK PLAN

Sehir I¢ci Toplu Tagima ve Yol Giizergahlarmm Belirlenmesi, Halkimizin ihtiyaci olan Her
Amac 1 Cesit Toplu Tasima hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Toplu Tagimaya ait durak yerlerinin
belirlenerek Ulasim Hizmetlerinin M odern Altyapiyla birlikte yiiriitiilmesinin saglamak

Hedef 1 Toplu Tasima Arag¢ Kiralanmasi

Hedef 2 Elektrikli Ulagim I¢in Otobiis Almi

Hedef 3 Geometrik Kavsak Diizenlemeleri

Hedef 4 Sehirler Aras1 Otogarm Thtiyaclari Halkin Thtiyaclarmi Karsilayacak Yenilikler Yapilmas1
Hedef 5 Yeni Sehiri¢i Giizergah (Hatlarin) Belirlenmesi

Hedef 6 Sehirigi Toplu Tasmma igin 10 adet Otobiis Alim1

Sorumlu Birim ULASIM HIiZMETLERI MUDURLUGU

Mali Hizmetler Miidiirliigii , Plan Proje Miidiirliigii, Fen Isleri M iidiirliigii, Zabita

Isbirligi Yapilacak Birimler Wi

Plan D6nemi

; . Hedefe o Izleme | Raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic Degeri| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Siklig Siklig
(2019)

PG 1.1 Toplu Tasima Arag 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |Yida1 | Yildal
Kiralanmasi (%)
PG 1.2.1. Elektrikli Ulagim I¢in
Otobiis Alimi (%) 50 0 0 0 0 1 1 Yilda 1 Yilda 1
PG 13.1. Geometrik Kavsak 100 0 50 s | s | 5| 5 |vudat| vidat
Diizenlemeleri (%)
PG 1.4.1. Sehirler Arasi
Otogarmn Ihtiyaglart Halkin 100 50 20 | 20 | 20 | 20 | 20 |vilda1| Yildal

Ihtiyaclarm Karsilay acak
Yenilikler Yapilmasi (%)
PG 1.5.1. Yeni Sehirigi
Giizergah (Hatlarm) 100 0 1 1 1 1 1 |Yidal Yilda 1
Belirlenmesi (%)

PG 1.6.1. Sehiri¢i Toplu Tasima

100 0 o | s | 10| 1 1 |vida1| vilda1
icin 10 adet Otobiis Almi (%) raa raa

Proje siiresinin uzamasina bagli olarak olusacak ulagim ve trafik sorunlar1 Alternatif yol ve

B glizergahlarm yetersizligi Kavsak icin kullanilacak alanlarin sinirli olmasi
Kavsaklarin geometrik diizenlenmesiyle beraber sinyalizasyonlu hale getirilmesi. Biiyiik
araglarin donis hareketlerini kolaylastiracak hale getirilmesi. Kavsaklarda yonlendirme ve
tabela ihtiyacin tam olarak giderilmesi. Goriis mesafesinin artirilmasi. Diizenlenecek
. . kavsaklarin siirticiilerin ve yayalarin goriisiinii engellemeyecek sekilde yesil alanlar ile
Faaliyet Ve Projeler ¥ o R 2 o ¥ e

donatilmasi. Karbon emisyonu azaltilarak ¢evre ve halk sagliginin korunmasina yardimet
olunacak Yakit tasarrufu saglanarak milli servet korunacak Trafik sayisal verileri elde edilecek
ve ulagim master plant i¢in veri tabani olusturulacak Merkezden yonetim sistemi ile kavsaklara
online erisim saglanacak

Tasit yogunlugunun oldugu kavsaklarda, geometrik diizenlemeler yapilarak trafik akiginin
Tespitler iyilestirilmesini saglamak ve daha giivenli hale getirmek.
Arag ve yayalarin kavsakta en kisa mesafe ve siirede gegmelerini saglamak

¢oziim olabilecek katl kavsak tipi kavsaklarm yapilmasi. Kavsaklarm giivenlikli, konforlu ve
ihtiyact giderecek kapasitede olmasinin saglanmasi. Maliyeti yiiksek olan batt1 ¢ikt1

Ihtiyaclar kavsaklardan daha az maliyetli trafik ¢ozimii iretmek Kavsaklar1 daha giivenli, konforlu,
tasarruflu ve kapasite bazli kullanmak Vatandas memnuniyeti saglamak Ulagim agmi sehrin her
tarafina yaymak Halkin ihtiyaci olan yeni ulasim aglarinin hizmete alinmasi

Degisim ve Gelisim
!
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STRATEJIiK PLAN ULAS IM HiZMETLERI MUD URLUGU

Sehir I¢ci Toplu Tasima ve Yol Giizergahlarmin Belirlenmesi, Halkimizin ihtiyaci olan Her

Amag 2 Cesit Toplu Tagima hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Toplu Tagimaya ait durak yerlerinin
belirlenerek Ulasim Hizmetlerinin M odern Altyapiyla birlikte yiiriitiilmesinin saglamak
Hedef 1 Yolcu dostu otobiis duraklan
Hedef 2 Ulasim Kordinasyon M erkezi (EBUKOM ) kurulacaktir.
Hedef 3 Trafik Sinyalizasyon Calismalarini Tamamlamak
Sorumlu Birim ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU
. M 1. H. 1 M . . 1.. e Pl P . M . . 1..\4.. F i 1 . M . . 1..\,.- Z
isbirligi Yapilacak Birimler ? 1" 1?1}6'[ er Midiirliigii , Plan Proje Miidiirliigii, Fen Isleri M tidiirliigii, Zabita
M tdiirligi
Plan Dénemi 5
. Hedefe . Izleme | Raporlama
Perf Gostergell .. Basl; Degeri| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
erformans Gostergeleri Etkisi (%) aslangic Degeri Siklig Skl
(2019)
PG 2.1.1. Yolcu dostu otobiis
duraklan (%) 100 100 5 5 5 5 5 | Yidal Yilda 1
PG 2.2.1. Ulasim Kordinasyon
Merkezi (EBUKOM) 50 0 0 20 20 20 20 | Yildal Yilda 1
kurulacaktir. (%)
PG 2.3.1. Trafik Sinyalizasyon
100 50 10 10 10 10 10 | Yildal Yilda 1
Caligmalarin1 Tamamlamak (%) raa raa

Mevcut yapmin ve durumun yeni sisteme entegre edilmesindeki zorluklar

Durak yapilacak noktalann yeterli altyapiya sahip olmamasi

Akilli duraklann elektronik ve mekanik aksamlarinin muhafaza edilmesindeki zorluklar.
Maliyetlerin yiksek olmasi

Riskler

Merkezi yonetim sistemi ile toplu tasima organizasyonuna yardimer olmak. Ulasim ile ilgili
vatandaslardan gelecek talep ve sikayetlerin daha kisa siirede ve daha saglikli olarak ¢6ziime
kavusturulmasi. Duraklann akilli otobiis duraklarina doniistiiriilerek sefer saatleri ve diger
Faaliyet Ve Projeler bilgileri gosterebilen yolcu bilgilendirme ekranlarinin olusturulmasi. Yolcu yogunlugunun fazla
oldugu otobiis duraklannm yenilenerek mevsim kosullanna uyumlu, modem ve engelli erisimine
uygun duraklann yapilmasi. Yolcularin duraklardaki bekleme siirelerini azaltmak. Merkezi
yOnetim sistemi ile toplu tasima organizasyonuna yardimeci olmak

Ulasim alanindaki sorunlarin ¢6ziim noktasinda tek elden yonetilme zorunlulugu. Sehrin
ulasimu ile ilgili karar mercii ve mekanizmalarmin hizl, anlik ve giincel olarak sorunlari
¢oziime kavusturma gereksinimleri Ulasim projelerinin tek ¢at1 altinda toplanip takip edilmesi
gerekliligi Sistemden sorumlu olacak personellere yeterli bilgi ve egitim seminerleri

Tespitler diizenlenecek Ozellikle yolcu yogunlugunun fazla oldugu duraklardaki kansikligin ve
diizensizliklerin giderilerek, duraklann en optimum sekilde kullanilir hale getirilmesi.
Vatandaslara! mevsim kosullarindan olumsuz etkilenmesinin 6niine gegilmesi. Duraklann
teknolojik donanimlara uygun hale getirilip, yolcu bilgilendirme ekranlan ve wi-fi
hizmetlerinin verilmesi gerekliligi.

Modem ve teknolojik degisim ve yenilikleri karsilayabilecek bir ofis.

Teknik altyapisi ile biitiinlesmis, arag ici kameralar1 anlik gosteren ana arterleri ve trafigin
yogun oldugu cadde ve sokaklart anlik olarak takip edip gerektiginde miidahale edebilme
Ihtiyaglar gerekliligi.

Tecriibeli ve donanimli personel Modem otobiis duraklannm olusturulmasina olanak
saglayacak yol ve kaldiran genisliginin saglaniyor olmasi. Otobiis duraklannm gerekli

elektronik altyapisinin olusturulmasi.

Degisim ve Gelisim
!
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ULASIM HiZMETLERIi MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0| 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0| 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 18.785.200 50,38%
4 Faiz Giderleri 1.000.000[ 2,68%
5 Cari Transferler 1.500.000f  4,02%
6 Sermaye Giderleri 16.000.200 42.91%
7 Sermaye Transferleri 0 0,00%
8 Bor¢ Verme 0| 0,00%
9 Yedek Odenek 0 0,00%
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI| 37.285.400|100,00%
Doner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK |Diger Yurt l¢i 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI 0| 0,00%
OPLA AYN/ A 85.40(

Tost I:ﬂl:i;l!l
03112021
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STRATEJIK PLAN

VETERINER MUDURLUGU
Sokak Hayvanlarmin Rehabilitasy onu Saglanacaktir, Bayat Ekmek Israfinin Onlenmesini

Amag 1 Sk
Rehabilitasy on M erkezi’nde kullanilmak iizere tibbi medikal malzeme, tibbi cihaz, tibbi ilag,
Hedef 1 ..
gereg ve sarf malzemelerinin alim.
Hedef 2 Gezici hay van ambulansi i¢in arag alim (yaralt hay van tagiy an ambulans )
Miicavir alan sinirlan igerisindeki bayat ekmeklerin top lanarak, miicavir alan digindaki
Hedef 3 . . .
hay vanlara ek besin olarak verilmesi
Hedef 4 Tarim Ve Orman Bakanlig ve ilgili Bakanliklar hibesi ile Hay van Hastanesi Projesinin
gergeklestirilmesi
Hedef 5 Yeni Hay van Pazar1 ve Kesimhane yap1lmasi
Hedef 6 Belediyeler Birligi ile birlikte Adiyaman ve ilgeler dahilindeki sokak hay vanlarinmn

kisirlagtirilmasi ve rehabilite edilmesi (6.000 hay van)

Sorumlu Birim

VETERINER ISLERi MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak Birimler [Fen Isleri M iidiirliigii, Zabita M iidiirliigi, M ali Hizmetler M tidiirliigii
Plan Donemi .
. . Hedefe - . Izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baglangig Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikig Sikhg
(2019)
PG 1.1.1. Rehabilitasy on
M erkezi’nde kullanilmak
tizere tibbi medikal
malzemme, tibbi cihaz, tibbi 50 50 50 60 70 80 90 Ayda 1l Yilda 1
ilag, gereg ve sarf
malzemelerinin alimu. (%)
PG 1.2.1. Gezici hayvan
ambulanst igin arag alimi 100 0 0o | 1 1 1 0 | vildat | Yildal
(yarah hayvan tasiyan
ambulans ) (%)
PG 1.3.1. Miicavir alan
sinirlan ierisindeki bay at
ekmeklerin toplanarak.

’ 1 1 2 21 2 2 Hergii Yilda 1
miicavir alan digindaki 00 3 0 0 0 0 0 STEtn ilda
hayvanlara ek besin olarak
verilmesi (%)

PG 1.4.1. Tarim Ve Orman
Bakanhg ve ilgili
Bakanliklar hibesi ile 100 0 o | o | 10] 7| 2 | Yida1 | Yidal
Hayvan Hastanesi
Projesinin
gerceklestirilmesi (%)
PG 1.5.1. Yeni Hayvan
Pazari ve Kesimhane 100 0 0 0 0 40 60 Yilda 1 Yilda 1
yapilmasi (%)
PG 1.6.1. Belediyeler
Birligi ile birlikte
Adiyaman ve ilgeler
dahilindeki sokalk 100 0 0o | o | o |5000]|1000| Yida1 | Yilda1
hayvanlarmin
kisirlagtirilmasi ve
rehabilite edilmesi (6.000
hayvan) (Adet)
-Teknik personel ve yardimer personel sayisindaki eksiklik
. -Zoonoz hastaliklara yakalanma olasiligi
Riskler
-Zehirlenme olas1ligt
-Ekmek kutularmin temiz kullanilmamas1
-Bayat ekmeklerin toplatilip dogal yasam alanindaki hay vanlara ek besin maddesi olarak
verilmesi, Israfin 6nlenmesi bayat ekmeklerin ¢ope atilmadan degerlendirilmesi
. . -Hayvanlarin kisirlastirilarak popolasyonun dengelenmesi, sokak hayvanlarmnin tedavi edilmesi,
Faaliyet Ve Projeler zoonoz hastaliklara kars1 koruyucu amagl asilamalarin yapilmasi ve takip edilmesi
-Bilinglendirme ¢alismalari ile hay vanlardan kay naklanan sikay etlerin azaltilmas1
-Hayvan ambulansmim alim i¢in maddi kaynak ayrilimasi
-Egitici bilinglendirici faaliyetler y ap1lmas1
-Ekmek kutulanmn temiz kalabilmesi i¢in evsel atiklarm bu kutulara atilmamasin saglamak
Tespitler -Ihtiyag dogrultusunda beslenme odag alanlarmnin olusturulmasi
-Hayvan Ambulansinin alinmasi anlik olaylara ve hay van yaralanmalarinda miidahaleyi
kolaylastiracaktir.
. -Israfin 6nlenerek bayat ekmeklerin top lanmas1 konusunda vatandasin bilinglendirilmesi
Ihtiyaclar

-Hayvan ambulansinmn alimi i¢in maddi kaynak ayrilmasi

2023 | Performans Programi
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VETERINER MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0] 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0| 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 6.184.100( 100,00%
4 Faiz Giderleri 0| 0,00%
5 Cari Transferler 0| 0,00%
6 Sermaye Giderleri 100  0,00%
7 Sermaye Transferleri 0| 0,00%
8 Bor¢ Verme 0 0,00%
9 Yedek Odenek 0o 0,00%
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI|  6.184.200(100,00%
BUTCE DISI Diner Sem?a}'le 0
KAYNAK Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dig1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0| 0,00%

Degisim ve Gelisim
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STRATEJIK PLAN YAPI KONTROL MUDURL

Belediye miicavir alan icerisindeki yapilara iliskin Cevre Sehircilik Bakanligl ve Imar Kanunu
Amag 1 dogrultusunda Ruhsat ve Yap1 Kullanim Belgesine iliskin tiim is ve islemleri i¢in kaliteli hizmet
sunmak
Miikellefler tarafindan yapilan Ruhsat ve Yap1 Kullanim izin Belgelerine iliskin siireleri
Hedef 1
tamamlamak
Hedef 2 Miicavir alan icerisindeki carpik ve plansiz yapilara yonelik denetimleri arttirarak ¢arpik
kentlesmeyi 6nlemek
Sorumlu Birim YAPI KONTROL MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak s .
Eirmgelr apriac Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Imar ve Sehircilik M iidiirliigii ve Plan ve Proje M iidiirliigi
Plan Dénemi .
Performans Hedefe . Izleme Raporlama
Bagl. Deg 202 2021 | 2022 | 202 2024
Géstergeleri Etkisi (%) | 5 208l Degeri | 2020 1 20 0 023 | 20 Siklig Siklig
(2019)
PG 1.1.1. Miikellefler
tarafindan yapilan
Ruhsat ve Yap1
Kullanim Izin 100 350 400 450 500 550 600 Giinliik 3 Aydal
Belgelerine iliskin
siiregleri tamamlamak
(Adet)
PG 1.2.1. Miicavir alan
icerisindeki carpik ve
plansiz yapilara
yonelik denetimleri 100 100 100 100 100 100 100 Giinliik 3 Aydal
arttirarak carpik
kentlesmeyi 6nlemek
(Adet)
Riskler Ruhsat ve Yap1 Kullanim Belgesi olmayan yapilarin sehir planini ve carpik kentlesmeye yol agmasi
Faaliyet Ve Projeler ~ [Denetimlerin arttirilarak daha planh bir sehirlesme olusumunun saglanmasi
S Ruhsat ve Yap1 Kullanim Belgesi olmayan yapilarin sehir biitiiniinde bulunmasi, yikim icin yasal
esptier siireglerin uzun siirmesi
Ihtiyaglar Kalifiye teknik personelin arttirilmasi, teknolojik ara¢ ve gereclerin alinmasinin saglanmast

Degisim ve Gelisim
!
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YAPI KONTROL MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

1 Personel Giderleri of 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri of 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 49.300( 100,00%
4 Faiz Giderleri of 0,00%
5 Cari Transferler of 0,00%
6 Sermaye Giderleri 0 0,00%
7 Sermaye Transferleri 0 0,00%
8 Bor¢ Verme 0 0,00%
9 Yedek Odenek 0  0,00%
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 49.300{100,00%

BUTCE DISI Dfivner Sertgaye 0

KAYNAK Diger Yurt I¢i 0

Yurt Dis1 Kaynak 0

BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 49.300

KUItdrel

Belgd@@iygg[ligin
Ads

yaman

Belediveciligin
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STRATEJIK PLAN YAZI iS LERi MUDURLUG

Siirekli Gelisim Anlayistyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek, Plan Dénemi
Amag 1 Igerisinde Valilik ve Baskanlik M akamindan Intikal Eden, Arastirma, Inceleme ve Sorusturma
Talepleri Hakkinda Gerekli Is Ve Islemleri Gerceklestirmek

Kurumsal yapinin hizmet kalitelerinin arttirilarak desteklenmesi igin birimlerin is ve iglemlerinin

LS mevzuata uy gun olarak yiiriitiilmesini saglamak

Adryaman Belediye Baskanhiginm 6rnek bir belediy ecilik anlayis1 ile hizmet etmesi ve is ve
Hedef 2 islemlerinin mevzuata uy gun sekilde yetistirilmesi i¢in tiim birim miidiirliiklerine rehberlik

yapmak
Hedef 3 Bagkanligin Tiim Gelen Giden (EBYS) evrak Siireglerinin saglanmasi
Sorumlu Birim YAZI ISLERI MUDURLUGU
Sl Vs TUM MUDURLUKLER
Birimler

Plan Dénemi .
. Hedefe . Izleme | Raporlama
Perf Gostergell .. Basl: Deg 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
eriormans LOSTEESIE | gyisi (%) aglangly Jegert Sikligi Sikligi
(2019)
PG 1.1.1. Kurumsal
yapnin hizmet
kalitelerinin arttirilarak
desteklenmesi igin
birimlerin i§ ve 100 100 100 100 100 100 100 [ 6 Aydal Yilda 1
islemlerinin mevzuata
uy gun olarak
yiriitiilmesini saglamak
(%)
PG 1.2.1. Adiyaman
Belediye Baskanliginin
ornek bir belediyecilik
anlays1 ile hizmet etmesi
ve is ve islemlerinin 100 100 100 100 100 100 100 | 6 Aydal Yilda 1
mevzuata uy gun sekilde
yetistirilmesi igin tiim
birim midiirliklerine
rehberlik yapmak (%)
PG 1.3.1. Bagkanligin
Tiim Gelen Giden
Gintii | Giintii | Giintii | Giintii | Gitnlia
(EBYS) evrak 100 Giinliik it i buni b QU Gl | vilda 1
. s k k k k k

Siireclerinin saglanmasi
(%)
Riskler Kurumsal yapmizin istenilen seviyede olmamas,

Adryaman Belediye Baskanliginin drnek bir belediy ecilik anlays1 ile hizmet etmesi ve is ve
Faaliyet Ve Projeler islemlerinin mer-i mevzuata uy gun sekilde yetistirilmesi igin tiim birim midiirliiklerine rehberlik

yapmak

. Birim miidiirliiklerinin i ve islemlerinin yeterli derecede mevzuata uy gun sekilde yapilmadig

Tespitler T e

goriilmiistiir.
Ihtiyaclar Birim miidiirliiklerinin kurumsal mevzuata uy gun sekilde is ve islemlerini ger¢eklesmesi

Degisim ve Gelisim
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YAZI iSLERi MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
| monowikkopu |  GIDERINADI | BUTCESi | ORAN |
1 Personel Giderleri 1.210.000| 90,39%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0| 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 128.700 9.61%
4 Faiz Giderleri of 0,00%
5 Cari Transferler 0| 0,00%
6 Sermaye Giderleri 0] 0,00%
7 Sermaye Transferleri 0] 0,00%
8 Bor¢ Verme 0l 0,00%
9 Yedek Odenek of 0,00%
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 1.338.700(100,00%
BUTCE DISI Df')vner Serm‘a}.le 0
KAYNAK Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0| 0,00%
OPLA AYN/ A 8.70(
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t42§:
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Belediveciligin
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STRATEJIK PLAN

Kurumun Etkin, Verimli ve Kaliteli Hizmet Uretimi Icin Daha Giiclii Bir Kurumsal Yap nin

Amag 1 Olusturulmasi

Hedef 1 Kurumsal iletisim ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek

Hedef 2 Kurum personelinin niteliklerini gelistirmek

Hedef 3 Kurumsal teknoloji diizey ini artirmak ve hizmet sunumunda teknolojiden fay dalanmak
Hedef 4 Miidiirliigiin mali ve sosyal yapisim giiclendirmek

Sorumlu Birim ZABITA MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak Birimler |Yaz1 Isleri M idiirliigii Bilgi Islem Miidiirliigii M ali Hizmetler M iidiirliigii, Basin M iidiirliigii

. . Hedefe b Dénen'ﬁ . izleme Raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Skl Skl
(2019)

PG 1.1.1. Kurumsal iletigim
ve kurum kiiltiirini 50 0 1Kez [1Kez |1 Kez|1Kez|1Kez| Yildal Yilda 1
gelistirmek (Adet)
PG 1.2.1. Kurum
personelinin niteliklerini 50 0 Skisi |3 Kisi |3 Kisi |3 Kisi |3 Kisi| Yilda 1 Yilda 1
gelistirmek (Adet)
PG 1.3.1. Kurumsal
teknoloji diizeyini artirmak
ve hizmet sunumunda 50 0 1Kez|1Kez|1Kez|1Kez|1Kez| Yildal Yilda 1
teknolojiden fay dalanmak
(Adet)
PG 1.4.1. Midiirliigiin mal
ve sosyal yapisim 100 10 1 1 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1
giiclendirmek (Adet)

Personel ve ara¢ noksani, Seyyar saticiligim 6nlenmesine yonelik yapilan ¢alismalarda
vatandasin miidahale etmesi, digerkdmlik duy gularmm kullanilmasi, Seyyar saticiligin

Riskler onlenmesine y 6nelik yapilan calismalarda personelin saldirtya ugramasi, tehdit edilmesi, Pazar
esnafinin bilgi ve biling eksiligi, Isletmelerin calisma ruhsat1 almadan faaliyet yiiriitmesi, Yogun
i yiikii sebebi ile personelin stresli olmasi

Miidiirliigiimiiz personelinin katilimiyla sosyal aktiviteler diizenlenecektir. Basarili personelin
yasalar cercevesinde ddiillendirilmesi saglanacaktir. Thtiyac duyulan nitelikli personel istihdam
Faaliyet Ve Projeler arttmlacaktir. M idiirligimiiziin gdrev ve yetki alanlar ile ilgili yasalarin 6grenilmesi i¢in egitim
seminerleri diizenlenecektir. Teknik olarak dmriinii dolduran bilgi islem makinelerinin
yenilenmesi saglanacaktir.

Personel moral ve motivasyonuna yo6nelik ¢alisma ve etkinliklerin yapilmadig

[eepile Seyyar saticilara alan tahsisi yapildigi halde alani kullanmadiklari

Kent ve toplum diizeninin saglanmasinda zabitanin gorevlerine y 6nelik bilgilendirme caligmalar1

Ihtiyagl
S yapilmasi, Nitelikli personel istihdami saglanmasi,

Degisim ve Gelisim
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STRATEJIK PLAN ZABITA MUDURLUGU

Saglikli, Yasam Kalitesi Yiiksek, Yasanabilir ve Temiz Bir Cevre Olusturmak, Bilingli Nesiller

Amag 2 Yetistirmek, Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma Bilincim Geligtirmek
Hedef' 1 Cevre saghg ve kentsel kirliligi onleyici ¢alismalar y ap mak

Hedef 2 Isletmelerin cevre ve insan saghgma uy gun olarak caligmalarim saglamak
Hedef 3 Halkin temel insani ve sosyal ihtiyaglarim karsilamak

Sorumlu Birim ZABITA MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak Birimler Il Emniyet, Sosyal Hizmetler, M ali Hizmetler, Ulasim Hizmetleri M idiirligii

Hedefe Plan Donemi Izleme | Raporlama
Etkisi (%) Baslangic Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Siklig Siklig

(2019)

Performans Gostergeleri

PG 2.0.1. Cevre saghgi ve
kentsel kirliligi dnleyici 50 Hergiin
caligmalar yapmak (Y1)

Her | Her | Her | Her | Her

vii | v | va | ya | ya |PAveal] Yidal

PG 2.1.1. Isletmelerin cevre
ve insan saghigma uy gun Her | Her | Her | Her | Her

50 Hergii 3 Aydal Yilda 1
olarak ¢aligmalarim ergan Yil Yil Yil Yil Yil yda ilda
saglamak (Y1)

PG 2.2.1. Halkin temel
H H H H H
insani ve sosyal ihtiyaglarim 100 6 Ayda Bir ° . . . . 3 Aydal Yilda 1
Yil Yil Yil Yil Yil
karsilamak (Y1)
. Dilenciligin onlenmesi faaliy etinde vatandasin miidahale etmesi,
Riskler S . . . oo
Dilencilik yapan sahislarin personele saldirmasi, direng géstermesi, Personel ve arag eksikligi,
Tiketici Haklarinin Korunmasima Yonelik Faaliyetler Etkinlestirilecektir.
Izinsiz olarak branda, bez afis, ilan ve reklamlarin asiimas1 engellenecek, bina duvarlarmdaki
. . uy gun olmay an reklamlar kaldirilacak, mahalle aralarma uzun siire birakilan ve terk edilen hurda
Faaliyet Ve Projeler

araglarm kaldirilmasi saglanacaktir.
Sthhi, gayrisihhi ve umuma acik igyerlerinin gevre ve insan sagligma uy gunluk, hijyen ve hizmet
kalitesi konusunda denetimlere 6nem verilecektir.

Vatandasin tiiketici haklan noktasinda yeterince bilgi sahibi olmamas,
Tespitler Artan arag say1s1 ve otopark eksikligi sebebi ile kaldiran iizerine ara¢ park edilmesi,
Dilencilik yapan sahislarin bircogunun Sosyal Hizmetlerden maddi destek almas,

Dilencilik ile alakali kamu kuruluglan ile koordine saglanmasi (Sosyal Hizmetler, Il Emniyet, il
Miiftiiligii)

Tiiketici Haklan ile alakali halkin bilinglendirilmesi,

Kaldiran ihlallerinin 6nlenmesi amaciyla bilgilendirme brosiirii y ap1lmast,

Ihtiyaglar

Degisim ve Gelisim
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ZABITA MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN

1 Personel Giderleri of 0,00%

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0| 0,00%

3 Mal ve Hizmet Giderleri 518.600| 100,00%

4 Faiz Giderleri of 0,00%

5 Cari Transferler 0] 0,00%

6 Sermaye Giderleri 0] 0,00%

7 Sermaye Transferleri 0 0,00%

8 Bor¢ Verme 0 0,00%

9 Yedek Odenek 0 0,00%

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 518.600(100,00%
BUTCE DISI D?mer Sem.la}.le 0
KAYNAK Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 Kaynak 0

BUTCE DISI KAYNAK IHTIiYACI 0| 0,00%

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 518.600

Degisim ve Gelisim
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___5- CARIi GIDERLER VE YEDEK ODENEK PROGRAMI
CARI GIDERLER VE YEDEK ODENEK PROGRAMI

CARI GIDERLER VE YEDEK ODENEK CETVELI

BIRIM ADI PERSONEL SGK PRIM MAL VE HIZMET . V4 CARI YEDEK

GIDERLERI GIDERLERI GIDERLERI GIDERLERI TRANSFERLER  ODENEKLER

OZEL KALEM
MUDURLUGU
iNSAN
KAYNAKLARI
VEEGITIM
MUDURLUGU
KULTUR VE
3 |SOSYAL iSLER 0,00 0,00 11.516.000,00 0,00(10.002.500,00 0,00( 21.518.500,00
MUDURLUGU
BILGI iSLEM
MUDURLUGU
DESTEK

5  |HiZMETLERi 0,00 0,00 13.895.100,00 0,00 0,00 0,00( 13.895.100,00
MUDURLUGU
YAZI [SLERI
MUDURLUGU

0,00 0,00 1.195.400,00 0,00 0,00 0,00 1.195.400,00

260.388.854,00( 43.261.955,00] 231.016.200,00 0,00 300,00 0,00|534.667.309,00

0,00 0,00 4.755.900,00 0,00 0,00 0,00 4.755.900,00

1.210.000,00 0,00 128.700,00 0,00 0,00 0,00 1.338.700,00

HUKUK
7 |iSLERI 0,00 0,00| 1.063.000,00| 500.000,00 0,00 0,00 1.563.000,00
MUDURLUGU

BASIN YAYIN
VE HALKLA
iLISKILER
MUDURLUGU
FEN iSLERI
MUDURLUGU
HAL
MUDURLUGU
IMAR VE

11 [SEHIRCILIK 0,00 0,00 359.200,00 | 1.000.000,00 0,00 0,00| 1.359.200,00
MUDURLUGU
ITFAIYE
MUDURLUGU
MALI

13 |HIZMETLER 0,00 0,00| 20.505.100,00| 3.000.000,00| 7.700.100,00(96.081.791,00|127.286.991,00
MUDURLUGU

0,00 0,00 7.936.000,00 0,00 0,00 0,00 7.936.000,00

0,00 0,00| 32.151.400,00| 1.000.000,00 0,00 0,00| 33.151.400,00

10 0,00 0,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00

12 0,00 0,00 1.489.000,00 0,00 0,00 0,00 1.489.000,00

MEZARLIKLAR
14 0,00 0,00 1.497.500,00 0,00 0,00 0,00 1.497.500,00
MUDURLUGU

PARK VE
15 |BAHCELER 0,00 0,00| 7.144.900,00 0,00 0,00 0,00| 7.144.900,00
MUDURLUGU
RUHSAT VE
16 |DENETIM 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
MUDURLUGU
SUVE
KANALIZASYO
N iSLERI
MUDURLUGU
TEMIZLIK
18 |iSLERI 0,00 0,00| 63.965.700,00 0,00 0,00 0,00| 63.965.700,00
MUDURLUGU
VETERINER
MUDURLUGU
YAPI

20 |KONTROL 0,00 0,00 49.300,00 0,00 0,00 0,00 49.300,00
MUDURLUGU
ZABITA
MUDURLUGU
STRATEJi VE
22 |GELISTIRME 0,00 0,00 361.800,00 0,00 0,00 0,00 361.800,00
MUDURLUGU
ULASIM

23 [HIZMETLERI 0,00 0,00| 18.785.200,00| 1.000.000,00| 1.500.000,00 0,00| 21.285.200,00
MUDURLUGU
MUHTARLIK
24 [iSLERI 0,00 0,00 73.100,00 0,00 0,00 0,00 73.100,00
MUDURLUGU
PLAN VE

25 |PROJE 0,00 0,00 452.600,00 0,00 0,00 0,00 452.600,00
MUDURLUGU
iKLIM VE
DEGISIKLIGI
26 |E SIFIR ATIK 0,00 0,00 342.400,00 0,00 0,00 0,00 342.400,00
MUDURLUGU
TOPLAM 261.598.854,00 [ 43.261.955,00 [ 428.885.900,00 [ 7.500.000,00(19.202.900,00 | 96.081.791,00 | 856.531.400,00

17 0,00 0,00 3.444.700,00| 1.000.000,00 0,00 0,00 4.444.700,00

19 0,00 0,00 6.184.100,00 0,00 0,00 0,00 6.184.100,00

21 0,00 0,00 518.600,00 0,00 0,00 0,00 518.600,00
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6- SERMAYE GIiDERLERIi PROGRAMI

BiRIMLERIN SERMAYE YATIRIM ODENEKLERI

SERMAYE

BirinMaDi SERMAYE GIDERL ERI TRAN SFERLERI

TP L AN

|IHSMI KAMNAKLAR VE BSITIMMODORLOSO
a |REILTEH‘:ESD£'M_I§I.EH nl AL a0 1.200,00 0,00 1.2060,00/
4 |Hlldlslwrmbmnm 35710 200,00 0,00 50,200,000

|DE‘I'E~'. HizvETLERl MODORLOSD 53.000.900,00 Q.00 85,000.900,00
& |vazlsLerl mODORLOGO 0,00 0,00 0,00
7 Imlsmmmmm:n 0,00 0,00 0,00
2 |Bmwuwmau¥dlmmm&éﬂ 0,00 0,00 0,00
] |leﬂmlhmm.mu 521.154.000,00 0,00 521,184.000,00
10 |I-H.LNI:I]DHI_I:FED 700,00 0,00 700,00
11 ||mwmmuummmnm 12, (L. 000,00 0,00 12,000.00:0,00
iz |ITFN‘|'Eh'H:II:rl.'.H.EIE.'.l 3.000.200,00 0,00 3.000.200,00
13 |hmﬂmﬂmmmmm:l AL OO, 00 0,00 E00.000,00
13 |nmmmmm-:m 6.700,00 0,00 G.700,00
15 |pmxuﬁsmmnﬂnmtlm 13.004.500,00, 0,00 18.001.500,00
16 |HUHSM\EDE'-.EIIMMZDEMDED 0,00 0,00 0,00
17 |SUNVERANALZASYON I3E MODORLOS0 22.151. 800,00 Q.00 22.151.80:0,00
13 |Emizulk Ll mOo oGl 501.000,00 0,00 B01.00:0,00
19 |VETERIMER MODORLOGO 100,00 Q.00 100,00
20 |vard KONTROL MO e 0 0,00 0,00 0,00/
21 |ZARITA MODORLOSO 0.00 0,00 0,00
22 |stramel vE sELISTIRME MODORLOGD 0,00 0,00 0,00
23 |uaamumﬂauruﬂnmum 165.000.200,00 0,00 16,000.200,00
24 |wmmuxlﬂ.anlmm:nunm 100,00 0,00 100,00
29 |Ptm‘utpmeminﬂm.ﬂm 0,00 0,00 0,00

[ELIM VE DEGISIKLIH VE SIFIF. ATIK MODORL OG0

643 .468.600,00 643.468.600,00.
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BiRIMLER PERFORMANS PROGRAMI

YATIRIM PROGRAMITABLOSU

BiLGi iSLEM MUDURLUGU'NUN YATIRIM PROGRAMI
SIRA| IsiN YATIRIM BUTCE
NO | KONUSU 5 ADI yUzZDESI
1 | HIZMET |PG 1.1.1. Cografi Bilgi Sistemi (CBS) (%) 10 %
2 | HIZMET |PG 1.2.1. Kent Rehberi Mobil Uygulamalar (%) 50 %
3 | HIZMET |PG 1.3.1. Online imar Durum Sistemi (%) 100 %
4 | HIZMET |PG 1.4.1.3D Dijital Sehir Sistemi (%) 100 %
c HIZMET- [PG 1.5.1. Miicavir Alan icerisindeki Tiim Cadde ve 100 %
YAPIM  |Sokaklann Numarataj Hizmetleri (%)
6 | HIZMET |PG 2.1.1. Arsiv Bilgi Sistemi (%) 100 %
2 HIZMET- |PG 3.1.1. Ek Hizmet Binasinda Donarimli Toplanti 10 %
YAPIM  |Merkezi (%)
SN PG 4.1.1. Belediye Birimlerine ve Belediye ait Park,
8 Hizmet Evleri ve Diger Birimlerine Kamera Sisteminin 40 %
YAPIM
kurulmasi (%)
YATIRIM ODENEGI 350,200 &
Bilgi Islem Midirligi'niin yatinm ddenegi toplami : 350.200 TU' dir.

Degisim ve Gelisim
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YATIRIM PROGRAMI TABLOSU

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU'NUN YATIRIM PROGRAMI

SIRA ISIN isiN ADI YATII?.IM BU.TCE
NO | KONUSU YUZDESI
- PG 1.1.1. Kurum araglarinin bakim ve onarim
p | eMET da birimlerimi Kli destegi 100 %
ONARIM |258Masinda birimlerimizce gerekli destegin ()

sunulmasi. (%)

PG 1.2.1. Motorin kursunsuz benzin (95) oktan

HiZMET- madeni yaglar ve dizel-benzin alimlan ile

2 belediye merkez binasi ve miidiirliik birimlerinin 100 %

MAL ALIM| .

ihtiyaci olan yakacak, sivi yakit malzemelerin

temini (%)

- PG 1.3.1. Tim Mudurliklerin Tuketime yonelik

HiZMET- L

3 MAL ALIM malmalzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi 100 %
(Kirtasiye-Temizlik-Bakim Onarim) (%)

YATIRIM ODENEGI 55.000.900 &

Destek Hizmetleri Miidiirliigii'niin yatinm 6denegi toplami : 55.000.900 TL'dir.

S

Degisim ve Gelisim
Her Yerde!
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SIRA isin YATIRIM BUTCE
isin ADI
MO | KONUSU s YUz DESI
1 MAL ALIMIPG 1.1.1. Kent Parki ve Otopark Yapirmu (Valilik 20 %
YAPIM |Binasi Yeri), (%) :
9 MAL ALIMI{PG 1.2.1. Eski Sire Pazan Yeri Yesil Alan ve Spor 0%
YAPIM | Tesisi Yapimi (%)
3 MAL ALIMIPG 2.1.1. Gastronomi Merkezinin Kurulmasi Igin 50 %
YAPIM | Tesis insaasi (%)
4 MAL ALIMI{PG 2.2.1. Oturakgilar Pazarinin Restorasyon 20 %
YAPIM  |Projesinin Tamamlanmas (%)
5 MAL ALIMI{PG 2.3.1. Belediye Hizmet Binasi (Eski Su Isleri 50 %
YAPIM |Yer - Simerevier Mh.) (%)
PG 2.4.1. Kiiltlr Merkezi {Eski Otogar Yeri)
6 “:i;ﬂ"" Revize No 1: Egricay Millet Bahcesi 50 %
: (Simerevier Mh) (%)
7 MaL ALIMIHPG 3.1.1. 2 Km Glney Cevre Yolu yapilmasi (Eski 25 o
YAPIM [Besni-Eski Samsat Yolu Arasi) (54)
8 MAL ALIMIPG 3.2.1. 2 Km Organize Sanayi Yolu-Kugiik 259
YAPIM |Sanayi Sitesi baglant! Yolu yapiimasi (%)
g i B PG 3.3.1. 1 Km Millet Caddesi yapilmasi (%) 0%
YAPIM
10 MAL ALIMI{PG 3.4.1. 2 Km Bisiklet Yolu yapim isi-4 Km Kosu 30 %
YAPIM  |Yolu yapilmasi (%)
MAL ALIMI{PG 3.5.1. E@ri Cayi Kuzey Baglanti Koprisi
. YAPIM |yapilmasi (%) 20 %
12 MAL ALIMIPG 3.6.1. DS tarafindan yapilacak Kugaklama 20 %
YAPIM |Kanali Etrafindan Regrasyon yapilmasi (%)
13 MAL ALIMI{PG 3.7.1. Altinsehir Koprill Kavsak baglanti 0%
YAPIM  [Yollanmin vapiimasi (%)
MAL ALIMI 2 .
14 VAPIM PG 4.1.1. Yol diizenlemeleri (%) 209,
MAL ALIMI 4 ;
15 VAPIM PG 4.2.1. Kaldinm dizenlemeleri (%) 20 9%
16 MAL ALIMI{PG 5.1.1. 1 Adet GES (Giines Enerj Sistemi 1 20%
YAPIM  [Mgbit) yapim isi (%)
17 [MALALUMIGE 521, Kat Atik Tesisinin Kurulmast (%) 20 %
YAPIM
YATIRIM ODENEGI 521.154.000 &
|Fen islerd Miidiirdiigi' niin yatinm Sdenei toplar : 521.154.000 TL'dir.

2023 | Performans Programi
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YATIRIM PROGRAMI TABLOSU

HAL MUDURLUGU'NUN YATIRIM PROGRAMI

SIRA ISIN isiN ADI YATIIEIM BU.TCE
NO | KONUSU YUZDESI
- PG 1.1.1. Sebze halinde denetimler yaparak
1 HIZMET 9
daha saglikli ve kaliteli hizmet sunmak. (%) 100 %
PG 1.2.1. Cevre koy ve illerden gelen sebze ve
5 HiZMET meyvelerin kacak olarak satilmasini 6nlemek 100 %

icin Zabita Mudurltgu ile koordineli ¢alisarak
gelirleri arttirmak. (%)

YATIRIM ODENEGI $£700

Hal MidirlGgii' niin yatinm 6denegi toplami : 700 TL'dir.

KLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU'NUN YATIRIM PROGRAM

SIRA| ISIN isiN ADI YATIIEIM Bl.!T(;E
NO | KONUSU YUZDESI
PG 1.1.1. Atiksu Aritma Tesisinin genel bakimi
1 | HIZMET |yapilarak ¢ikis suyu desaij limitlerini saglamak. 0%
(%)
PG 1.2.1. Atiksu Aritma Tesisi BOI5, KOIi, AKM,
2 HiZMET |pH ve Camur Yasi deneyleri yapilarak kontrolii 0%

saglamak. (%)

PG 1.3.1. Atiksu Aritma Tesisinin rutin deneyleri

3 HIZMET yapilarak kontrolii saglamak. (%) 0%
p HIZMET-
MAL ALIM
5 I\;I,LZL'\:IIE_ITI;/I PG 2.1.1. Hafriyat dokim yeri kira bedeli. (%) 0%
6 HiZMET- |PG 2.2'..1. Hafriyat atllflarmm dokildigi yerlerin 0%
MAL ALIM [rehabilitasyonunu saglamak. (%)
7 HiZMET- |PG 2.3.1. Hafriyat dékiim sahasi disinda yapilan 0%

MAL ALIM (kacak dokiimleri 6nlemek. (%)

YATIRIM ODENEGI 0%

iklim Degisikligi Ve Sifir Atik Miidiirliigii' niin yatinm 6denegi toplami : TL'dir.

Degisim ve Gelisim
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YATIRIM PROGRAMI TABLOSU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU'NUN YATIRIM PROGRAMI

SIRA ISIN isiN ADI YATII?.IM BL!TCE
NO | KONUSU YUZDESI
1 HiZMET PG 1.1.1. Deprem Inceleme ve Yapi Laboratuvan 10 %

olusturmak (%)

PG 1.2.1. Sokak lyilestirme - Dis Cephe
2 | HIZMET |Mantolama ve Kentsel Tasarim Projelerinin 20 %
Hazirlanmasi (%)

PG 1.3.1. ilimizin ihtiyaci Olan Yeni imar

HIZMET- .
H 0]
3 J—— Alanlarinin Agilmasi, imar Tadilatlarinin 1%
yapilmasi (%)
: PG 1.4.1. Mara-Musalla Kentsel Donlsim
HIZMET- . . 0
4 ONARIM alanlarinda kamulastirma siregleri ve 1 Etap 10 %
Kentsel Donlsim Projesi (%)
TOPLAM 12.000.000 &

imar Ve Sehircilik Miidiirliigii' niin yatinm 6denegi toplami : 12.000.000 TL'dir.

MJ%UZUR ve baris sehri

Adiyaman
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YATIRIM PROGRAMI TABLOSU

ITFAIYE MUDURLUGU'NUN YATIRIM PROGRAMI
SIRA ISIN iSiN ADI YATII?.IM BU.TCE
NO | KONUSU YUZDESI
PG 1.1.1. 2023 yili sonuna kadar arag¢ filomuzu
1 HiZMET- |giiclendirmek. 3 Adet Yeni ara¢ alimi. Aniz 1%
MAL ALIM |yanginlar icin 2 adet arazor ve dar sokaklar igin 0
bir itfaiye araci (Adet)
2 HIZMET |PG 1.2.1. Etkin Afet Yonetim Sistemi (Adet) 20 %
5 HiZMET- |PG 2.1.1. 1-Karaali Mahallesinde 1 adet istasyon 19
YAPIM |Kurulmasi (Adet) 0
i HIZMET- [PG 2.2.1. 1 adet Hilton Kavsahinda itfaiye 0 %
YAPIM [istasyonu Kurulmasi (Adet) 0
PG 3.1.1. Personel egitimi (Temel itfaiye er
HIZMET- |egitimi)
5 0]
MAL ALIM |Kurtarma egitimi ve kurtarma malzemelerinin 100 %
alinmasi (Adet)
HiZMET- [PG 3.2.1. Yangindan korunma malzemeleri
6 8 100 %
MAL ALIM |alinmasi (Adet)
; HiZMET- |PG 3.3.1. Kimyasal olaylara miidahale 100 %
MAL ALIM |malzemesi ve is elbiselerinin temini (Adet) 0
YATIRIM ODENEGI 3.000.200 &
itfaiye Miidiirliigii' niin yatinm 6denegi toplami : 3.000.200 TL'dir.

Degisim ve Gelisim
Her Yerde!
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YATIRIM PROGRAMI TABLOSU

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU'NUN YATIRIM PROGRAMI
SIRA ISIN isin ADI YATII?.IM Bl.{TCE
N O KONUSU YUZDESI
1 HIiZMET |PG 1.1.1. Hane-Ev Ziyaretleri (%) 100 2%
> HIZMET PG 1..2..1. Yasl ve B.ak.l‘l"l.’la .I\/Iuht‘.'—.\c; Kisilere Kisisel 100 %
Temizlik ve Ev Temizligi Hizmeti (26)
HIZMET- |PG 1.3.1. Alt Gelir Grubuna Yoénelik Ev Bakim-
3 - . 100 %6
MAL ALIM [Onarim -Malzeme Destegi (%)
HIZMET- - -
4 S NEV PG 2.1.1. Engelsiz Yasam Merkezi (2%) 20 %26
5 HIZMET PG 2.2.1. Belediye Engelsiz Hizmet Komisyonu 20 %
(26)
6 HIiZMET |[PG 2.3.1. Dijital Engelsiz Harita (%) 20 %26
7 HIZMET |PG 3.1.1. is Egitim Merkezleri Olusturmak (26) 20 2%
s HIZMET PG 3.2.1. Geng Beyinler Bilimle Bulusuyor 20 %
programlan yapmak (26)
=] HIiZMET PG 3.3.1. Basanli Sporculann Tesvik Edilmesi (26) 100 2%
10 HIiZMET |PG 4.1.1. Psikolojik Danismanlik Merkezi (Adet) 1 2%
HIZMET- |PG 4.2.1. Mimar Sinan Parki'nda Kadin Kitap
11 O %
YAPIM Kafe olusturulmasi (Adet)
12 HIZMET PG 4.3.1. 1 adet Cocuk Dostu Alan olusturulmasi o %
(Adet)
13 HIZMET PGT. 5“.1.1. Her Mahalleye Millet Kiraathanesi 0 %
(Katuphane) (Adet)
14 HIZMET PG 6..1.1. Sanatsal Gosteri ve Faaliyetler Igin 50 %
festival Alani ayarlanmasi (2%)
15 HIZMET P? 6.2.1. ||Im-IZ merkezinde 8 adet Halk Konseri 100 2%
duzenlenmesi (26)
16 HIZMET PG 6.3.1. II|.rn|z mer!<e2|nde 24 adet Tiyatro 100 %
Oyunu sergilenmesi (26)
HIZMET- [PG 6.4.1. ilimiz merkezinde 12 adet Sinema
17 . L - 100 %6
MAL ALIM [GUnleri duzenlenmesi (26)
HIZMET- |PG 6.5.1. ilimizin tanitimi amaciyla 10 adet
18 : Y 100 %
MAL ALIM [Organizasyon ve Stand agma (2)
HIiZMET- |PG 6.6.1. 2.500 kisiye kirtasiye yardimi yapilmasi
19 sty ey vap 100 %
MAL ALIM ([(2%6)
>0 HIZMET PG 6.7.1. 3.000 kisiye giyim yardimi yapilmasi 100 2%
(%6)
21 HIZMET PG 6.8.1. 12.000 adet Ramazan Kolisi yardimi 100 %
yvapilmasi (2%)
>> HIZMET PG 6.9.1. 7.000 kisiye Sosyal Kart ile nakdi 100 2%
yvardim yapilmasi (26)
>3 HIZMET PG 6.10.1. 12 f:\det Konferf‘:\ns, Panel, Seminer ve 100 %
Sempozyum duzenlenmesi (26)
24 HIiZMET |[PG 6.11.1. 2 adet Kitap Fuarn duzenlenmesi (%) 100 2%
25 HiZMET PG 6.12.1. 2 adet Festival duzenlenmesi (26) 100 2%
YATIRIIVI ODENEGI 1.200 £
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YATIRIM PROGRAMI TABLOSU

MALI HiZMETLER MUDURLUGU'NUN YATIRIM PROGRAMI
SIRA ISIN isiN ADI YATII?.IM BL!TCE
NO | KONUSU YUZDESI
1 HiZMET PG 1.1.1. Gellur ar‘ttlrlu ve tasarrufa yonelik Hergiin
¢ahismalar (Glnlik)
) HiZMET PES 1.2.1.. Seff?'f Ihz.a\leler.l(;m Sistemin ve 100 %
Sureglerin Degistirilmesi (%)
PG 1.3.1. Mulkiyeti Belediyemize ait olan bife,
3 HiZMET E)ark ve |§.y'e|jler|n|n kira b'edell.erlnln z?manl.nc.ia' 90 %
o6denmesi icin yapilacak is ve islemlerin takibinin
yapilmasi (%)
. PG 1.4.1. Gegmis donem tahakkuka baglanmis
4 HIZMET °
alacaklarin takip ve tahsili (TL) (%) 10 %
YATIRIM ODENEGI 300.000 £
Mali Hizmetler MidiirlGgi'niin yatinm 6denegi toplami : 300.000 TL'dir.

Degisim ve Gelisim
!
e ferde
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YATIRIM PROGRAMI TABLOSU

MEZARLIKLAR MUDURLUGU'NUN YATIRIM PROGRAMI

SIRA ISIN |$|N ADI YATlB.lM BU.TCE
NO | KONUSU YUZDESI
; PG 1.1.1. Hizmete gegirilecek mezarlik alaninin
HIZMET- . . . .
1 YAPIM daha modem dizayn edilmesi ve yeni mezarlik 20 %

alaninda cenaze istasyonunun kurulmasi (%)
PG 1.2.1. ilimiz genelinde vefat eden ve il
disindan gelerek vefat eden kisilerin

2 | HiZMET |bulunduklar yerden morg, adli tip, cami ve 100 %
mezarlik alanina tasinmasi ve il digsina cenaze
nakli yapilmasi (%)

PG 1.3.1. Aile parseli ve eski sira mezar

3 HiZMET |alanlarinin rahatlikla bulunabilmesi icin tespiti 80 %
yapilarak gtincellenmesi (%)

PG 1.4.1. Mezarlik alanlanmn kamera sistemi ile
kontrolli ve glivenligin saglanmasi igin yeterli

4 | HIZMET Lo - 50 %
sayida givenlik personellerinin
gorevlendirilmesi (%)

. PG 1.5.1. Alan icerisine su deposu yapilmasi ve
HIZMET- .

5 VAPIM eski mezarlik alaninin bakim onarim ve gevre 80 %
dizenlenmesi isinin yapilmasi (%)

6 H\I(ZAI::'EJI'- PG 1.6.1. 1 adet Cenaze Tasima Araci alimi (%) 0%

YATIRIM ODENEGI 6.700 &

Mezarliklar Midiirliigii' niin yatirnm 6denegi toplami : 6.700 TL'dir.

Degisim ve Gelisim
!
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YATIRIM PROGRAMI TABLOSU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU'NUN YATIRIM PROGRAMI

IRA iSiN - YATIRIM BUTCE
S 3 iSiN ADI XM BUTC
NO | KONUSU YUZDESI
HIZMET-
1 PG 1.1.1. Karadag Mesire Alani (% 9
I aradag Mesire Alani (%) 5%
HIZMET-
2 PG 1.2.1. Karapinar Mahalle Park yapimi (%) 50 %
YAPIM
3 HiZMET- |PG 1.3.1. Belediye Miicavir Alani icerisinde 10 10 %
ONARIM |Adet Cocuk Parki Yapimi (%) 0
HiZMET- |PG 1.4.1. 80 Cocuk Parki Onarim ve Yenilenmesi
4 ¢ 10 %
YAPIM |(%)
s HiZMET- |PG 1.5.1. Millet Bahgesi Ust Yapi Calismalarinin 20 %
YAPIM [Tamamlanmasi (%) 0
6 HIZMET- [PG 1.6.1. 15 Mahalleye 15 Adet Sentetik Cim 4 9%
MAL ALIM [Saha yapilmasi (%) 0
, HiZMET- IF(’G”1.7.|1. Yl(e§|I aIar11I5ar|2 stulanr;a.sllnda 5 o,
MAL ALIM [<uttant m_a_ Uzere 15 adet sondaj kuyusu ()
aciimasi isi (%)
3 HiZMET- |PG 2.1.1. Agag, bitki, cicek, giibre, torf ve malg 25 9
ONARIM |alimlan (%) 0
9 HiZMET PG 2.2.1. Cocuk oyun grubu ve fitness malzeme 50-100
alimi (%)
. PG 2.3.1. Sehir geneline parke, bordir alimi,
10 | HizZMET J=hive e e P 15.000 %
bakim ve onarim isi (%)
. PG 2.4.1. Agag ve bitkilerin arazozle sulanmasi,
HIZMET- . - S 0
11 MAL ALIM ¢apalanmasi, ¢im bicimi ve budama islerinin 20 %
yapiimasi hizmet alimi (%)
PG 2.5.1. Miicavir alan sinirlan igerisinde
12 HIZMET- swnsme.zk, karasmek, tatarcik, bit, plr.e \{e - 100 %
MAL ALIM [kenelerin ergin ve larvalarina karsi Biosidal trln
kullanarak micadele etmek (%)
HIZMET- |PG 2.6.1. Sehir geneli park ve yesil alanlarda
13 9
MAL ALIM [kullanilmak Uzere tesisat malzemesi alimi (%) 20.000 %
. PG 2.7.1. Kavsaklarda ve Atatlirk Bulvarinda isikli
HIZMET- .
14 | L ALIM bordiir, aydinlatma panolari ve orta refijj 30 %
korkuluk demiri yapim isi (%)
YATIRIM ODENEGI 13.001.500 &

Park Ve Bahgeler Miidiirligii' niin yatinm 6denegi toplami : 13.001.500 TL'dir.

Degisim ve Gelisim
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YATIRIM PROGRAMI TABLOSU

SU VE KANALIZASYON iSLERi MUDURLUGU'NUN YATIRIM PROGRAMI

SIRA ISIN iSiN ADI YATII?.IM BU.TCE
NO | KONUSU YUZDESI
) HiZMET- PGb1i<1.1.. ZB(I)(K.m Mevcut r§]e;|r 0%
ONARIM sebekesindeki icme suyu hatlarinin ()

yenilenmesi (%)

HiZMET- P§ 1.2.1. Mevcut.Kaynaglnm \{e . :

2 YAPIM Miktarlarinin yenileyerek sehrimize daha 20 %
saglikli su verebilmek (%)

HIZMET- [PG 1.3.1. 34 Km Gurlevik isale Hattinin

3 . . . o
ONARIM |Yenilenmesi (%) 20 %

PG 2.1.1. Yeni imar sahalarindaki
4 HIZMET- |kanalizasyon ¢alismalarim tamamlamak ve 20 %
ONARIM |mubhtelif yerlerde ana kollektor ve toplayici 0

hatlarin yenilenmesini gerceklestirmek (%)

HiZMET- |PG 2.2.1. Yagmur suyu sebeke hatti yapimi

ONARIM (%)

HIZMET- |PG 2.3.1. Muhtelif yerlerde mevcut baca
YAPIM |izgaralarinin yol kotuna getirilmesi (%)

YATIRIM ODENEGI 22.151.800

Su Ve Kanalizasyon isleri Miidiirliigii'niin yatinm ddenegi toplami : 22.151.800 TL'dir.

L &

20 %

10 %

2

Degisim ve Gelisim
!
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YATIRIM PROGRAMI TABLOSU

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU'NUN YATIRIM PROGRAMI
SIRA ISIN isiN ADI YATII?.IM BU.TCE
NO | KONUSU YUZDESI
PG 1.1.1. Temizlik isleri Midurlugi gérev ve
1 HIZMET |yetki alanina giren konularda personele hizmet 20 %
ici egitimlerin verilmesi (%)
. PG 1.2.1. Cevre Temizligi konulu egitici
2 HIZMET 9
brosurlerin dagitiimasi (Adet) 5.000 %
. PG 13.1.V I I I
3 HiZMET G . 3A at.andau§ ve pe.rs.one c!en gelen talep 100 %
ve sikayetlerin degerlendirilmesi (%)
4 HiZMET- |PG 2.1.1. Temizlik hizmet araglarinin satin 0%
MAL ALIM |alinmasi/kiralanmasi (%) 0
5 HIZMET- PG 2.2.1. Kati Atik Tesisinin Kurulmasi (%) 0%
MAL ALIM
6 AZILZI_MAIIE_TI;A PG 2.3.1. Cop konteyneri temini (%) 100 %
5 HiZMET- |PG 2.4.1. Bayat Ekmek Kutularinin Alimi ve 30 %
MAL ALIM |Yayginlastiriimasi (%) 0
YATIRIM ODENEGI 501.000 £
Temizlik isleri Miidiirligii' niin yatinm édenegi toplami : 501.000 TL'dir.
\g{\j%luzun ve baris sehri
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YATIRIM PROGRAMI TABLOSU

ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU'NUN YATIRIM PROGRAMI
SIRA ISIN isiN ADI YATII?.IM BU'T(;E
NO | KONUSU YUZDESI
1 [HIZMET PG 1.1.1. Toplu Tasima Arag Kiralanmasi (%) 100 %
2 ;:i':’f;’M PG 1.2.1. Elektrikli Ulasim icin Otobiis Alimi (%) 0%
iZMET-
3 HIZMET PG 1.3.1. Geometrik Kavsak Diizenlemeleri (%) 5%
YAPIM
n HIZMET-  |PG 1.4.1. Sehirler Arasi Otogarin ihtiyaglar Halkin 20 %
YAPIM ihtiyaglarini Karsilayacak Yenilikler Yapilmasi (%) 0
¢ |nizMET PG .1.5.1. Ye.nl Sehiri¢i GUzergah (Hatlarin) 1%
Belirlenmesi (%)
6 HiZMET- PG 1.6.1. Sehirici Toplu Tasima icin 10 adet Otoblis 10 %
YAPIM Alimi (%) 0
7 |HIZMET PG 2.1.1. Yolcu dostu otobiis duraklan (%) 5%
8 |MAL ALIMI PG 2.2.1. Ulasim Kordinasyon Merkezi (EBUKOM) 20 %
kurulacaktir. (%)
YATIRIM ODENEGI 16.000.200 £
Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii'niin yatirnm 6denegi toplami : 16.000.200 TL'dir.

KUIthBl
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YATIRIM PROGRAMI TABLOSU

VETERINER MUDURLUGU'NUN YATIRIM PROGRAMI

SIRA ISIN isiN ADI YATII?.IM Bl.!TCE
NO | KONUSU YUZDESI
PG 1.1.1. Rehabilitasyon Merkezi’'nde
1 HiZMET- |kullanilmak tzere tibbi medikal malzeme, tibbi 30 %
MAL ALIM |cihaz, tibbi ilag, gerec¢ ve sarf malzemelerinin
alimi. (%)

HIZMET- [PG 1.2.1. Gezici hayvan ambulansi i¢in arag
MAL ALIM |alimi (yarali hayvan tasiyan ambulans ) (%)
PG 1.3.1. Micavir alan sinirlan igerisindeki
HIZMET- |bayat ekmeklerin toplanarak, miicavir alan
MAL ALIM |disindaki hayvanlara ek besin olarak verilmesi
(%)

. PG 1.4.1. Tarim Ve Orman Bakanhgi ve ilgili
HIZMET- o .
CI P Bakanliklar hibesi ile Hayvan Hastanesi 70 %

Projesinin gergeklestirilmesi (%)

HiZMET- |PG 1.5.1. Yeni Hayvan Pazar ve Kesimhane

MAL ALIM |yapilmasi (%)

PG 1.6.1. Belediyeler Birligi ile birlikte Adiyaman
HIZMET- |ve ilgeler dahilindeki sokak hayvanlarinin

MAL ALIM |kisirlastiriimasi ve rehabilite edilmesi (6.000
hayvan) (Adet)

YATIRIM ODENEGI 100 &

Veteriner Midiirliigii'niin yatinm 6denegi toplami : 100 TL'dir.

1%

20 %

40 %

5.000 %

Degisim ve Gelisim
Her Yerde!

Degisim ve Gelisim
Her Yerde!
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_7- DIGER HUSUSLAR

a) Performans Veri Kaynaklari ve Giivenirligi

Performans programinda kullanilan verilerde, idaremizde hizmet veren miidiirliiklerimizin gérev
tanimlamalarindan yola ¢ikilmis, performans plani hazirlamada ge¢mis donem c¢alismalarindan
yararlanilmis, Idaremizin gereksinimleri ve kaynaklar1 dikkate almarak ve hedeflere ulasma seviyeleri
gozetilerek verilerimiz olusturulmustur.

Yatirimei Birimler agisindan hedeflerde ¢ok ciddi sapmalar olusmasi beklenmemektedir. Ciinkii bu
birimlerde yillarin verdigi tecriibe ve birikimle ¢evreyi ¢ok iyi tanimalar1 ve islerinde uzmanlasma s6z
konusudur.

b) Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Adiyaman Belediyesinde harcama yetkilisi olarak, Birim Miidiirleri 5018 sayili Kanun geregince
gorev yapmaktadir. 5018 sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, Mali Hizmetler Miidiirii
Muhasebe Yetkilisi olarak atanmistir. Gergeklestirme gorevlileri ise Birim Miidirleri tarafindan
gorevlendirilmekte olup, harcama 6ncesi son kontroller, yasalarin kendilerine tanidig1 yetki ve sorumlulukla
bukisilerce yapilmaktadir.

Adiyaman Belediyesinin yapim, mal ve hizmet alimlarinda 4734 Sayili Kamu hale Kanunu, 2863
say1li Kiiltiir ve Tabiat Varliklarmi Koruma Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu, sats,
kiralama ve trampa islemlerinde 2886 Say1l1 Devlet [hale Kanununa gore islem yapilmaktadir.

Biitgede 6denegi bulunan yapim, mal ve hizmet alimlarinda 6ncelikle yaklasik maliyetin belirlenmesi,
thale onayinin alinmasi, idari ve teknik sartnamelerin hazirlanmasi, ihaleye ¢ikilmasi, ilan ve ihalenin
gergeklestirilmesi, sozlesmeye baglanmasi seklinde bir siireg takip edilmektedir.

2886 sayili1 Kanuna gore yapilan islemlerde ilgisine gore Belediyesi Meclisi ve/veya Enciimeni karari
alinmakta, muhammen bedel tespiti yapilmakta, ihale sartnamesi hazirlanmakta, ilana ¢ikilmakta, ihale
Adiyaman Belediyesinin ihale komisyonu olan Belediye Enclimeni huzurunda yapilmakta ve buna gore
sozlesmeye baglanmaktadir.

Idaremizin yillik hesap is ve islemlerinin denetimi Belediyesi Meclisince secilen Denetim
Komisyonu tarafindan yapilarak rapora baglanmaktadir. Denetim raporlar1 Nisan ay1 Belediye Meclisi
toplantisinda Meclisin bilgisine sunulmaktadir. Ayrica dis denetim kapsaminda genel olarak, yillik mali ve
diizenlilik denetimi Sayistay Kanununa Sayistay denetgileri tarafindan mahallinde yapilmaktadir.

(0z(im Ociakh

~(evrec

Belediveciligin
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a) Idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

ADIYAMAN BELEDIYESI
2023 YILI TOPLAM KAYNAK iHTiYAC TABLOSU

DIGER
GlDER VE iDARELERE
EKO - . TRANSFER
ACIKLAMA FAALIYET . GENEL TOPLAM
KODU EDILECEK
TOPLAMI KAYNAK
TOPLAMI
1 |PERSONEL GiDERLERI 261.598.854,00 0,00 261.598.854,00
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 43.261.955,00 0,00/ 43.261.955,00
- DEVLET PRiMi GiDERLERI
< . . .
= 3 |MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 428.885.900,00 0,00 428.885.900,00
I
b 4  |FAIZ GIDERLERI 7.500.000,00 0,00 7.500.000,00
=2
>
< .
x 5 |CARi TRANSFERLER 19.202.900,00 0,00/ 19.202.900,00
O
[l
2 6 |SERMAYE GiDERLERI 638.468.600,00 0,00/ 638.468.600,00
7  |SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
8 |BORC VERME 0,00 0,00 0,00
9 |YEDEK ODENEKLER 96.081.791,00 0,00 96.081.791,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI | 1.495.000.000,00 0,00| 1.495.000.000,00
o DONER SERMAYE 0,00 0,00
<C
=2 . v . .
> S DIGER YURTICI 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
< =
& Z|YURTDISI 0,00 0,00
O
= oo o g
2 TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00

Degisim ve Gelisim
!
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b) Tahmini Gider Biitgesi Tablosu
2021, 2022 YILLARI ODENEKLERI iLE 2023 YILI KAYNAK iHTiYAC TABLOSU

BiRiM KAYNAK iHTIYAC TABLOSU
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-
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j(:l;go(mou‘)gg

':g::c ACIKLAMA 2021 BUTGE 2022 BUTGE 2023 BUTGESI
2 |OZEL KALEMMUDURLUGU 519.900,00 781.800,00 1.195.400,00
5 |ty T 148.500.900,00| 240.632.800,00|  534.667.309,00
6  |KULTORVESOSYALISLER MUDURLUGU 5.349.100,00]  22.381.100,00 21.519.700,00
10  |BiLGI ISLEMMUDURLUGU 2.462.900,00]  5.563.200,00 5.106.100,00
11 | DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 18.233.900,00]  90.122.730,00 68.896.000,00
18  |YAZIiSLERI MUDURLUGU 731.200,00 860.700,00 1.338.700,00
24 |HUKUKISLERI MUDURLUGU 504.400,00 222.300,00 1.563.000,00
25 |y AT 732.200,000  6.237.300,00 7.936.000,00
30  |FENISLERI MUDURLUGU 33.242.700,00] 257.375.000,00]  554.305.400,00
31 HAL MUDURLUGU 5.800,00 9.400,00 35.700,00
32 [IMARVESEHIRCILIK MUDURLUGU 7.194.700,00]  11.240.100,00 13.359.200,00
33 iTFAIYE MODURLUGU 727.000,00 3.806.500,00 4.489.200,00
34 |MALI HiZVETLER MUDURLUGU 40.669.799,96| 91.876.370,00]  127.586.991,00
35  |MEZARLIKLAR MUDURLUGU 151.200,00]  1.147.600,00 1.504.200,00
36 | PARKVEBAHCELER MUDURLUGU 18.722.600,00]  26.983.400,00 20.146.400,00
37  |RUHSATVE DENETIM MUDURLUGU 1.200,00 6.000,00 20.000,00
38 |SUVEKANALIZASYONISLERI MUDURLUGU | 11.631.200,00|  42.368.000,00 26.596.500,00
39 |TEMizLiKiSLER MUDURLUGU 23.135.500,00|  28.140.400,00 64.466.700,00
40 |VETERINER MUDURLUGU 203.900,00]  7.775.300,00 6.184.200,00
41  |VAPIKONTOL MUDURLUGU 8.400,00 22.200,00 49.300,00
42 |zABITAMUDURLUGU 61.500,00 339.100,00 518.600,00
43 |STRATEII VE GELISTIRME MUDURLUGU 312.000,00 169.800,00 361.800,00
44 |ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 28.559.500,00|  30.774.400,00 37.285.400,00
45  |MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU 15.600,00 56.200,00 73.200,00
47  |PLANVEPROJE MUDURLUGU 115.600,00]  1.108.300,00 452.600,00
IKLIM VE DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK

48  |\MuDURLUED 0,00 0,00 342.400,00

TOPLAM 341.792.699,96| 870.000.000,00| 1.500.000.000,00
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C)Tahmini Gelir Biitgesi Tablosu
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ADIYAMAN BELEDIYESI
2021 YILI GERCEKLESEN GELIR BUTCESI iLE 2022 VE 2023 YILI
TAHMINI GELIR BUTCE TABLOSU

GELIR ODENEK CETVELI
GERGEKLESEN VE TAHMIN EDILEN ODENEK

= \

g ACIKLAMA MIKTARLARI

3 2021 2022 2023 Tahmini
i Gergeklesen Tahmini

1 |VERGI GELIRLERI 39.622.728,94| 29.548.340,83| 76.267.800,00

3 |TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

33.798.887,37

33.497.914,75

52.208.900,00

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL
GELIRLER

6.027.333,68

3.020.600,00

3.320.600,00

5 |DIGER GELiRLER

355.466.528,44

534.932.944,42

1.143.930.900,00

6 |SERMAYE GELIRLERI

35.378.371,74

19.000.200,00

24.271.800,00

TOPLAM GELIRLER

470.293.850,17

620.000.000,00

1.300.000.000,00

NOT:

Degisim ve Gelisim
!
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2023 | Performans Programi

2021 yilinda 20.000.000,00 TL bor¢lanmak igin finansman biitcesi yapilmistir.
2022 yilinda 250.000.000,00 TL bor¢lanmak icin finansman biitcesi yapilmistir.
2023 yilinda 200.000.000,00 TL bor¢lanmak icin finansman bitcesi yapilmistir.
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