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SUNUS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetiminde mali disiplin,
hesap verebilirlik ve mali saydamlik hedeflenerek kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve tutumlu
kullanilmasini saglamak tizere Tiirkiye’de performans esashi biitcelemeye gecilmistir. Hizmet
birimlerimizce hazirlanarak Belediye Meclisimizin onayina sunulan 2015-2019 yillarin1 kapsayan
stratejik plana uygun olarak 2019 yili performans programimiz hazirlanmis, bu program ile yillik
hedefler, hedefleri gerceklestirecek yatirimlar ve bu yatirimlart gerceklestirirken kullanilacak
kaynaklar belirtilmistir.

Kurumlar i¢in son derece 6nemli olan ve kamu kaynaklarinin hangi 6ncelikler dogrultusunda
nerede ve nasil kullanilacagini belirleyen performans programi, belediyemizde onemle ele alinan
konularin basinda yer almaktadir.

Performans programi bir anlamda yaptiklarimizin hesap verilebilirlik anlayisi cergevesinde
hangi 6lgme araglar1 ile nelerin Olgiileceginin yazili bir belgesidir. Bu program ile belediyemizde
bulunan tiim birimlerimiz oniimiizdeki bir yil igerisinde neler yapacaklar? Hangi stratejik amag ve
hedefleri gergeklestirecekler, bu amag¢ ve hedefleri gergeklestirirken ne kadar kaynak kullanacaklar
gibi temel sorulara 6nceden cevap vererek kamuoyunu bilgilendirmektir.

2019 Yili Performans Programimizin hazirlanmasinda emegi gecen biitiin yoneticilerimize,
belediye calisanlarimiza, siz degerli belediye meclis iiyelerimize ve halkimiza tesekkiir ediyor,
programin hayirli, ugurlu olmasini temenni ediyorum.

Fehmi Hiisrev KUTLU
Belediye Baskani
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MISYONUMUZ

Sehri insan icin insa
ettigimizin bilinciyle,
degerlerimizi koruyarak,
kanunlarin verdigi

yetkilerle yasanabilir bir

Adwyaman icin calismak.
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VIZYONUMUZ

Yeni Tiirkiye yolunda,
Yeni bir heyecanla,
Yeni bir anlayisla

Adyaman’imizi yeni

ufuklara tasimak;
Yine Adiyaman,
Yeni Adivaman




Tlkelerimiz

- Hakim degil hizmetkar oldugumuzu bilerek

calismak.
- Adil, Seffaf ve hesap verebilir olmak.

« Gelecegimiz icin ortak akilla hareket etmek.
- Cevremize, tarihi ve kiiltiirel degerlerimize

- Karst duyarl olmak.
- Herkese hi¢bir ayirim gozetmeksizin hizmet

etmek.
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Onceliklerimiz

« Katilimci ve kalict hizmetlerin
iiretilmesi,

- Kaliteli hizmet sunulmasi ve kurumlar

arast isbirliginin giiclendirilmesi,
- Kentsel kalkinma ve cagdas
kentlesmenin gelistirilmesi,
- Sosyal refahin artirilmasi,
- Kiiltiir ve turizm kaynaklarinin
korunmasi, tanitiminin desteklenmesi,

gelistirilmesi ve cesitlendirilmesi,

- Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi,
Mekdnsal gelisme ve fiziki altyapinin
giiclendirilmesini saglamaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Temel degerler, kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim bigimini ifade eder.
Bir kurulusun temel degerlerini ortaya koymak stratejik planlama i¢in 6nemlidir; ¢iinkii kurulusun
vizyon, misyon ve kurumsal kimliginin gerisinde temel degerler ve inanglar bulunur.

Temel degerler kurulusun kararlarina, se¢imlerine ve stratejilerinin belirlenmesine rehberlik
eder.

Hayata gecirilen degerler, kurulus kimliginin degisiminde ve calisanlarin motive edilmesinde
giiclii araglardir. Temel degerler bir kurumun misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulasmak i¢in ¢aba
sergilerken bagli kalacag degerleri ifade etmektedir.

Adiyaman Belediyesi olarak belirledigimiz temel degerlerimiz ve 6zet agiklamalari sunlardir.

1. Planh, Etkin ve Verimli Calismak:

Kamu kaynaklarinin dogru kullanimi ve hizmetlerin etkin bir bigimde yerine getirilmesi i¢in
planli ve programli ¢alisma esastir. Belediyeler, giiniibirlik karar ve icraat degil, dogru hazirlanmis
planlar ve programlar ¢ercevesinde hareket eder ve plan ve programlarin da dnceden ilan ederek kamu
kontroliine imkan saglarlar.

Verimlilik, genel olarak iiretim miktarinin, o iiretim miktarini iiretmek ic¢in kullanilan iiretim
etmenlerine oranidir. Dolayisiyla, bir lirlin veya hizmetin liretimi i¢in gerekli giderlerin, iiretim sonucu
elde edilen iiriin veya hizmetin degerinden fazla olmamasi gerekmektedir. Yapilan ¢alismalara gore
geligmis tilkelerdeki biiylimenin altinda yatan sebep sadece kaynak fazlaligi1 degil, kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasi da bulunmaktadir ve biiyltimenin yarisini verimlilik artis1 olusturmaktadir.

Etkinlik, yapilan faaliyetin temel amaca uygunluk gostergesidir. Daha agik bir ifade ile yapilan
hizmetin amaca ne kadar hizmet ettiginin gostergesidir. Kamu yonetiminde verimlilik kadar 6nemli olan
bir baska unsur da etkinliktir. Kamu kurumlar1 bir¢ok faaliyetlerde bulunmakta ama bu faaliyetler ciddi
tepki ile de karsilanmaktadir. Cilinkii yapilan faaliyetlerin ne kadar toplumun ortak ihtiyaclarini
kargilamaya yonelik oldugu sorusu giindeme gelmektedir.

2. Adil, Giiler yiizlii ve Kalite Esash Hizmet Uretmek:

Kamu kurumlari, kamu kaynaklarini kullanan, kamu tarafindan olusturulan ve yetkili kilinan
kurumlardir ve kamu bunu sadece kendisinin ortak ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in yapmaktadir.
Dolayisiyla, kamu kurumlari, kamuya Hlitufta bulunan degil, kamu tarafindan gorevlendirilen
kuruluslardir.

*Adil hizmet, hizmetin 6ncelik sirasina gore verilmesini gerektirir.
*Giiler yiizlii hizmet, vatandasa saygili ve samimi yaklagim sergilenmesidir.

*Kaliteli hizmet ise, sunulan hizmetlerin kendilerinden beklenen 6zelliklere sahip olmasi
demektir.
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3. Seffaf ve Hesap Verebilir Olmak:

Belediyemiz, karar ve uygulamalarinda seffafliga azami dikkati gosterecektir. Seffafligin bir
geregi olarak hesap verebilirlik ilkesine de bagli hareket edilecektir. Vatandas, “yetki veren “’dir ve
kamu yonetiminin kendisine yetki veren vatandasa karsi, bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin
kullandiginin hesabin1i  vermesi gerekmektedir ve belediyemiz i¢in de bu yaklasim temel
ilkelerimizdendir.

4. Bil

Giiniimiizde bilgi en 6nemli sermaye ve yetismis personel de en 6nemli kaynaktir. Hizli degisim
ve gelismelerin yasandigi giiniimiizde belediyemiz bilgiye ulagsma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme
doniistiirme becerisini gosterebildikleri oranda basariyr yakalayacaklardir. Bu amagla egitim ve
aragtirma faaliyetlerinin yani sira basta bilisim teknolojisi olmak iizere etkinlik ve verimlilik artisi
saglayan teknolojiden azami yararlanma ilkemizdir.

5. Cevreye Karsi Sorumlu, Sa lanmak:

Belediyelerimiz, “bugiiniin ihtiyaglarini, gelecek kusaklarin kendi ihtiyaglarini karsilayabilme
imkanindan 6diin vermeksizin karsilamak™, dogaya ve ¢evreye karsi gereken hassasiyeti korumak ve
kentlerimizi i¢inde yasayanlara huzur, giiven, umut veren ve medeni ihtiyaglarini karsilayabildikleri bir
yerlesim alanina doniistiirmekle ylikiimludiirler.

Adiyaman Belediyesi, Adiyaman’in gelisimini ¢evreye duyarl, gelecek nesillerimizin de
haklarina saygili bicimde gerceklestirmeyi ve ilimizin saglikli yapilanmasini temel ilkeleri arasinda
kabul eder.

6. Belediye Hizmetlerinde Vatandas Memnuniyetini Saglamak:

Belediye YoOnetimi olarak temel ilkelerimizden birisi de vatandas memnuniyetinin
saglanmasidir. Tim kamu kurumlar gibi belediyenin de temel varlik sebebi, vatandasin talep ve
ihtiyaclarin1 kendi gorev alanlari gercevesinde en iyi sekilde karsilayarak memnuniyetlerinin tesis
edilmesidir.

lamak:

Belediyelerimizin katilimci bir yonetim sergileyerek; basta “Kent Konseyleri” olmak iizere
katilim1 saglayici1 mekanizmalar: gelistirerek vatandasin, STK’larin, Meslek Odalarinin belediyemiz
karar ve uygulamalarini katilminin saglanmasi gerekmektedir. Ayni sekilde belediye calisanlarinin da
Adiyaman’a ve Adiyaman halkina daha kaliteli hizmet sunabilmek i¢in belediye yonetimine
katilimlarini artirict yaklasim sergilenecektir.
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8. Sosyal Giigsiizlerin Desteklenmesine Onem Vermek:

[limizde bulunan sosyal giigsiizlerin desteklenmesi, yapabilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi
sosyal baris ve toplumsal huzur i¢in gereklidir. Belediyemiz karar ve uygulamalarinda sosyal gligsiizlerin
desteklenmesi oncelikli politikalarimiz arasinda yer almaktadir.

9. Kent ve Kent Halkinin Degerlerini ve Haklarim Korumak:

Belediyeler, tiim kamu kurumlar gibi, topluma hizmet amaciyla kurulmustur. Bu gorevin yerine
getirilmesinde toplumun deger yargilarina saygili olmak, kurumlarin oncelikli sorumluluklarindandir.
Belediyemiz, belde halkinin deger yargilarina saygiyr temel ilke olarak kabul eder. Ciinkii toplumun
degerlerine saygi gostermek, toplumun hassasiyetine uygun hizmet sunmak demektir. Toplumu rencide
eden, topluma saygi gostermeyen bir yaklasim belediyemizce kabul edilemez.

Adiyaman halkinin hem bir vatandas olarak ve hem de Adiyamanli olarak sahip oldugu haklarin
belediyemiz yetki ve sorumluluk alanlari i¢erisinde korunmasi belediyemizin temel degerlerindendir.

10. Diger Kurum, Kurulus ve Sivil Toplum Kuruluslar ile Koordinasyonu Gii¢lendirmek:

Glniimiizde kurumlarin basarisini saglayan en 6nemli hususlardan birisi de ilgili kurum, kurulus
ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligini tesis etmesidir. Iyi Yonetisim olarak da adlandirilan bu yénetim
tarzi kurumlarin demokratik ortamda basarilarint artirmaktadir. Adiyaman Belediyesi olarak
caligmalarimizda ilgili kurumlarla, kuruluslarla ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligini nemsemekte ve
oncelemekteyiz.

11. Kent Hizmetlerinde Goniillii Katihmm Tesvik Etmek:

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 78. maddesi, kentlilerin kent hizmetlerine gontlli katilimini
diizenlemektedir. Kent halkinin kentle ilgili hizmetlere katilimi bir yandan hizmetlerde niteliksel ve
niceliksel artig saglarken diger yandan da kentlinin hizmetleri sahiplenmesini saglamaktadir.

Degisim ve Gelisim
Her Yerde!

Z

‘\—_f e —— -

S
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ADIYAMAN ILE iLGILi BILGILER

Adiyaman Tarihi:

Adiyaman, tarihin bilinen en eski yerlesim yerlerinden biridir. Adiyaman Palanli Magarasinda yapilan
incelemelerde kent tarihinin M.O. 40.000 yillarina kadar uzandig1 anlasilmistir.

Yine Samsat-Sehremuz Tepe'deki tarihi bulgulardan M.O. 7.000 yilina kadar Paleolitik, M.O. 5.000
yillarina kadar Neolitik, M.O. 3.000 yillarma kadar Kalkolitik ve M.O. 3.000-1.200 yillan arasinda da
Tung Cagi donemlerinin yasandigi anlasilmistir. Bu donemde bolge Hititlerle Mitannilar arasinda el
degistirmis ve Hitit Devletinin yikilmasiyla (M.O. 1.200) karanlik bir dénem baslamustir.

M.O. 1.200'den Frig Devletinin kurulusu olan M.O. 750 yillan aras1 dénemle ilgili olarak yazil kaynaga
rastlanmamistir. Ancak; bu donemde yore, Asur etkisine girmeye basladigindan, Samsat'ta bulunan Asur
miihiirleri ve Kahta Eskitag Koyiinde bulunan Hitit Hiyeroglifi ile yazilmis kitabeler, Anadolu'daki tarihi
silsilenin Adiyaman'da da aynen devam ettigini, gostermektedir. Bu donemde Adiyaman ve g¢evresinde
Hitit Devletinin yikilmasiyla ortaya ¢ikan Geng Hitit sehir devletlerinden biri olan Kummuh Devleti
hiikiim stirmiistiir.

M.0. 900-700 yillarr arasinda yore Asur etkisinde kalmakla birlikte, Asurlular tam olarak egemen
olamazlar. 6. yiizyilin baslarindan itibaren yoreye Persler hakim olur ve yore Satrap'lar (Valiler) eliyle
yonetilir. M.O. 334 yilinda Makedonya Krali Biiyiik Iskender’in Anadolu'ya girmesiyle Pers'ler
hakimiyetini kaybetmis ve M.O. 1. yiizyila kadar yérede Makedonyali Selevkos'lar hiikiim siirmiistiir.
Selev-kos'larin giiclinlin zayifladigi siralarda, Kral Mithradetes 1. Kallinikos Kommagene Kralliginin
bagimsizligini ilan etmistir (M.O. 69).

Bagkenti Samosata (Samsat] olan Kommagene Krallig1, egemenligini M.S. 72'ye kadar siirdiirmiis,
bu tarihte yore Roma Imparatorlugunun eline gegmis ve Adiyaman Roma Imparatorlugunun Syria
(Suriye) Eyaletine, 6. Lejyon olarak baglanmistir. Roma Imparatorlugunun 395 yilinda Bati ve Dogu
Roma olarak ayrilmasiyla, Adiyaman Dogu Roma Imparatorluguna katilmistir. 643 yilindan itibaren
bolgeye Islam akinlari baslamakla birlikte Islam hakimiyeti ancak 670 yilinda Emevi'lerle kurulabilmistir.
758 yilinda ise, II, Abbasi komutanlarindan Mansur Ibn-i Cavene'nin hakimiyetine girer. 926 yilina kadar
Abbasi hakimiyetinden sona Hamdaniierin egemenligi baslar. 958 yilinda yore yeniden Bizanslilarin eline

gecer.

1114-1181 yillan arasi yoreye Tiirk akinlari olur. 1204-1298 yillar1 arasinda Samsat ve yoresini
Anadolu Selcuklulari ele gegirir. 1230 ve 1250 yillarinda Mogol saldirilan yasanir. 1298'de yore ve bolge
Memluklarin eline gecer. 1393 yilinda Adiyaman bu kez de Timurlenk tarafindan yagmalanir.

Biiyiik bir istikrarsizligin oldugu Orta Cag boyunca Adiyaman Bizans, Emevi, Abbasi, Anadolu
Selcuklular1, Dulkadiroglular arasinda el degistirmis ve nihayet Yavuz Sultan Selim'in Iran seferi sirasinda
1516 yilinda Osmanli topraklarima katilmistir. Osmanli topraklarina katilan Adiyaman, baslangicta
merkezi Samsat'ta bulunan bir Sancakla Maras Beylerbeyligine bagliyken, Tanzimat’tan sonra bir kaza
olarak Malatya'ya baglanmistir.

Cumhuriyetin kurulusundan 1954 yilina kadar eski idari yapisi korunarak Malatya'ya bagl kaza
konumunda olan Adiyaman 1 Aralik 1954 tarihinde 6418 sayili Kanunla Malatya'dan ayrilarak miistakil il
haline gelmistir.
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COGRAFIK VE DEMOGRAFiK DURUM

1- Genel Durum:

Adiyaman ili Orta Firat boliimii icinde yer alir. Kuzeyde bulunan Celikhan ile Gerger Il¢esinin bir
kismi Dogu Anadolu Bélgesine, Batida bulunan Goélbasi ile Besni Ilgesinin bir kismi ise Akdeniz
Bolgesine dahil edilmistir.

Adiyaman Ilinin Kuzeyinde Malatya ili (Piitirge, Yesilyurt ve Dogansehir ilcesi), Batida
Kahramanmaras ili (Merkez ile Pazarcik ilgesi), Giineybatida Gaziantep (Araban Ilcesi), Giineydoguda
Sanlwrfa 1li (Siverek, Hilvan, Bozova ve Halfeti ilgeleri), Doguda ise Diyarbakir ili (Cermik ile Ciingiis
ilcesi) bulunmaktadir. Merkez Ilce dahil 9 ilcesi ile 449 koyii vardir. Ilgeleri Merkez, Besni, Celikhan,
Gerger, Golbasi, Kahta, Samsat, Sincik ve Tut Ilgeleridir. Adiyaman ili 370 25’ ile 380 11° kuzey enlemi,
370 ve 390 dogu boylami arasinda yer alir. Adiyaman Ilinin yiizol¢iimii 7614 km2, goller ile 7.871 km2
olup, rakim1 669 m’dir.

Eski cografyaci ve tarihgilere gore: Giineyde Arap Yarimadasindan, Kuzeyde Toros siradaglarina
dogru uzanan Arap ¢Ollerinin sona erdigi yerde, Toros sira daglarinin eteklerinde verimli topraklar yer
almaktadir.

Giineyde Arap Yarimadasindan, Kuzeyde Toros Siradaglarina dogru uzanan Arap c¢ollerinin sona
erdigi yerde, Toros sira daglarinin eteklerinde verimli topraklar yer almaktadir. Arap c¢ollerini kuzeyden
bir ay gibi saran bu topraklara binlerce yildan beri “Bereketli Hilal’" ad1 verilmistir.

Ortadogu tlkelerinin merkezinde yer alan “Bereketli Hilal” topraklarinda Asya, Avrupa ve Afrika
kitalarindan gelen ana kara yollar1 birbirlerini kesmektedir. Tarih boyunca “Bereketli Hilal”” Bolgesi ana
ticaret yollarinin kavsak noktalarinda, biiytlik ticaret ve sanayi sehirleri dogmus, biiylimils, yikilmis ve
yerlerine yenileri kurulmustur. “Bereketli Hilal” bolgesinin bir parcast sayilan Orta Firat Boliimiiniin
illerinde olan Adiyaman sehri “Bereketli Hilal” bdlgesinin en st sinirini olusturmaktadir.

2- Yeryiizii Sekilleri

Tiirkiye’nin denizden ortalama yiiksekligi 1130 metredir. Adiyaman Ili ise orta yiikseklikte bir
sahadir. Adiyaman’m ortalama Ilin yiikseltisi takriben 669 metredir. Yorede yiikselti 200 ile 1000
metrenin iizerinde degismekte olup, hipsografik egrisi genellikle kuzeye dogru az meyille uzanir.

Adiyaman Ili, Adiyaman ovasi adi verilen, etrafindaki yorelerine gore daha diiz ve algakta bir
alanda kurulmustur. Adiyaman Ovasi’'nin kuzeyi harig, diger taraflar1 alcak sahalarla ¢evrilmistir.

/ ‘ Degisim ve Gelisim
\ l Her Yerde!_
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Adyaman Ili Haritast

3- ilin Niifusu:

[limizin Besni, Celikhan, Gerger, Golbasi, Kahta, Samsat, Sincik ve Tut olmak iizere 8 ilcesi
bulunmaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) hazirlamis oldugu 2017 yili Adrese Dayali Niifus Kayit
Sistemi (ADNKS) sonugclarina gére Adiyaman’in niifusu 615.076 kisi olarak belirlenmis, yiizol¢iimii 7.644
km? olan Ilimizde kilometrekareye 80 insan diismektedir. Adiyaman niifus yogunlugu 80/km?'dir.

4- ilin Cografi Yapisi:

Adiyaman 'in Kuzey kesimi Toroslarin uzantisi olan Malatya daglar ile ¢evrilidir. Celikhan, Gerger
ve Tut Ilcelerinin arazilerinin cogu dagliktir.

Ilin belli bash daglari; Akdag, Dibek, Ulubaba, Gordiik, Nemrut, Bozdag ve Karadag’dir. Giineye
inildikce ova nitelikli araziler baslar. Kahta, Samsat, Keysun ve Pinarbasi ovalari Ilin énemli ovalaridar.

5- Adiyaman’in Bitki Ortiisii:

Adiyaman [li Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgeleri arasinda koprii vazifesi goren bir sehirdir.
Hatta kismen Akdeniz Bolgesinin Ozelliklerini de tasir. Bu nedenle bitki oOrtiisii de bu {i¢ bolgenin
ozelliklerini tasimaktadir. Tarim yapilmayan alanlar ¢ayir, mera, yabani agac¢lar ve makilerle kaplidir.
Rakim yiikseldik¢e agagc tiirleri degismekte kimi bolgeler meseliklerle kaplidir.
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6- ilimizdeki Goller:

[limizde dort dogal, {ic de yapay olmak iizere yedi adet gol vardir. Bunlar Gélbasi, Inekli, Azapl ve
Abdiilharap dogal golleri ile Atatiirk Baraji, Camgazi Baraji ve Cat Baraji suni goliidiir.

Golbasi Golii: 2,19 km? yiizolciimiinde olan bu gol, Gélbasi ilcesi Belediye sinirlari igerisinde yer
almaktadir. Cevresinde turistik tesisler bulunan gélde balik tiretimi de yapilmaktadir.

Inekli Golii: Yiizolgtimii 1.09 km?dir. Yagislarin fazla oldugu donemlerde Golbasi ve Azaph
Golleri ile dogal olarak acilan kanallarla birbirine baglanirlar.

Azaph Gélii: ilgenin batisinda bulunan bu goliin yiizolgtimii 2.72 km?dir. Kisin sulariimn artmast
nedeniyle ¢ogu kez Golbast Golii ile birlesik bir goriiniim arz eder.

Abdiilharap Golii: Celikhan ilgesinin 3 km kuzeyinde yer alan goliin yiizolgimii 5 km?dir.
Yiizeyi yogun olarak saz ve otlarla kaplanmis olan bu gol. Cat Baraji'nin tamamlanmasi halinde, baraj gol
sahas1 i¢inde kalacaktir.

Atatiirk Baraji Golii: Gliney Dogu Anadolu Projesi'nin (GAP) uygulamaya konulmasiyla olusan
bir gol olup Adiyaman ve Sanliurfa illeri arasinda genis bir alani kaplar. Bolgenin sulama suyu ve balik
tiretiminin temini agisindan son derece dnemli bir goldiir. Rezervuar sahasi 81.700 hektardir.

Camgazi Baraji Golii: Adiyaman merkez ilceye bagh Atatiirk Baraji yolu tizerindedir. Baraj
govdesi zonlu toprak dolgu tipinde yapilmakta olup, sulama amacli insa edilmektedir. Sulama alan1 6536
hektardir.

Cat Baraji Golii: Gliney Dogu Anadolu Projesi'nin (GAP) uygulamaya konulmasiyla olusan gol
olup Adiyaman-Celikhan Abdiilharap Golii iizerindedir. Sulama amagli kullanilan baraj golii 14.481
hektarlik alan1 kaplar.
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Goletler: Adiyaman ili golet insast bakimindan yeterli su potansiyeline sahiptir. Bu nedenle
mevceut goletlerin yani sira cogunlugu GAP Projesi ¢ergevesinde olmak lizere bir¢ok golet insa halindedir.
Bazi goletler de planlama asamasindadir. Bunlara ait 6zet bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Golet’in Adi Suladig1 Alan (Ha

100
183
~ Hasaek | 9

188

Dot 267

450
304

7- Adiyaman Iklimi:

Adiyaman't dogudan batiya dogru bolen Anti Toroslarin kuzeyinde kalan daglik bolgenin iklimi ile
giineyinde kalan bolgenin iklimi birbirinden farklidir. Giineyi, yazlari kurak ve sicak, kislari ilik ve
yagish; kuzeyi yazlar kurak ve serin, kislart yagish ve soguktur. Dogu Anadolu ile Akdeniz Bolgeleri
arasinda koprii konumunda olan lin iklimi, bu 6zelligi dolayisiyla bolgedeki diger illerden farklidir.
Atatiirk Baraj Golii alaninin olusmasindan sonra, ilin ikliminde bir yumusama ve nem oraninda bir artis
olmustur. ilde hakim riizgarlar kuzey, kuzeydogu ve kuzeybati istikametindedir.

Adiyaman il merkezi 37°45° kuzey enlemiyle 38°16° dogu boylaminda yer alir. Adiyaman’in
denizden yiiksekligi 672m dir. Adiyaman’da kis aylarinda sicakliklar sifirin altina az diiser. Yilin en diistik
sicakliklart -10°C ile -2°C arasinda olup bazi yillar sicakligin sifirin altina diismedigi de gozlenmistir. Kis
ay1 minimum sicaklik ortalamalar1 0°C ile 10°C arasindadir.

Bu sicakliklar acik hava sicaklilart olmayip agik hava sicakliklari bu degerlerden 2°C ile 8°C daha
diisiik olmaktadir. Yaz aylarinda ise sicaklik ortalamalari 28°C ile 38°C arasinda olup maksimum
sicakliklar 35°C ile 47°C arasindadir. Tlimizde giinliik en diisiik sicaklik ile en yiiksek sicaklik arasindaki
giinliik fark 10°C civarindadir. [limizde riizgar ise genellikle hafif ve orta kuvvette olmakta, zaman,
zaman kuvvetli ve yilin 10-15 giinii firtina seklinde olmaktadir. Hakim riizgar yonii ise kuzeyli
rizgarlardir.
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8- Ilimizin Daglar::

Kuzey kesimi, Toroslarin uzantisi olan Malatya Daglar ile kaphdir. Giineye inildikce yiikselti
azalir ve tamamiyla ova nitelikli araziler baglar. Celikhan, Tut ve Gerger ilcelerinin tamamina yakini
daglik bolge ozelligini tasir. Merkez, Besni ve Kahta ilgelerinin kuzey kesimleri daglik, giiney kesimleri
ova seklindedir. Samsat ilgesi ise ilin en diiz arazilerine sahiptir. Ilin belli bashi daglan ve yiikseklikleri
asagiya cikarilmistir. Kuzey kesimi, Toroslarin uzantisi olan Malatya Daglar ile kaplidir. Giineye
inildikce ylikselti azalir ve tamamiyla ova nitelikli araziler baslar. Celikhan, Tut ve Gerger ilgelerinin
tamamina yakini daglik bolge 6zelligini tasir.

Merkez, Besni ve Kahta il¢elerinin kuzey kesimleri daglik, giiney kesimleri ova seklindedir. Samsat ilgesi
ise ilin en diiz arazilerine sahiptir.

ilin belli bash daglan ve yiikseklikleri asagiya ¢ikarilmistir.
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Korunan Alanlar

Nemrut Dag1 Milli Parki, Golbasi Golleri Tabiat Parki ve Doganli Cinar Tabiat Anit1 korunan
alanlardir. Adiyaman Ili Kahta Ilgesi sinirlarinda 13.850 Ha. ik alana sahip olup, 07.12.1988 tarihinde
tescil edilmistir. 1999 yilinda Bakanlikca Nemrut Dagi Milli Parki Uzun Devreli Gelisim Plani
onaylanarak yiriirliige girmistir.

10- Adiyaman ilinin Akarsular:

Adiyaman ilinin 6nemli sayilabilecek diger akarsulari ise sunlardir: Cakal Cay1 (37,5 km) Kalburcu
Cayi, Egricay (32 km}, Besni Akdere Cay1 (59 km) Keysun Cay1 (45 km), Birimse Cay1 (35 km), Sepker
Cay1, Cat Deresi, Giirlevik Deresi ve Halya Deresi (41 km)

Firat Nehri: Ilin en énemli akarsuyudur. Sanliurfa ve Diyarbakir illeri ile smiri olusturur. Il
icindeki uzunlugu 180 km. dir. Kahta, Kalburcu ve Géksu Caylar1 nehrin baslica kollaridir.

Kahta Cayn: Celikhan yoresindeki Bulam, Abdiilharap ve Recep sularmi toplayip Cendere
Kopriisiinden gectikten sonra Eski Kahta ve Alut Arazisinde biriken dag sularini da alarak Firat Nehri'ne
karisir (45,5 km).

Goksu Cayi: Kahramanmaras ili sinirlarindan ¢ikar. Erkenek, Tut ve Akdere civarindan gecer.
Sofraz suyunu da aldiktan sonra Giimiiskaya'nin batisinda Firat Nehrine karisir. Il sinirlan icindeki
uzunlugu 90 km. 'dir.

Sofraz Cayi: Besni ilgesi Toklu Koyt civarindan ¢ikar. Hacthalil Koyii yakinlarinda Keysun
Suyu’nu alarak Akdere civarinda Goksu Cayi'na karigir. Uzunlugu 51 km. ‘dir.

Ziyaret Cay1: Kaynagini Cebel ve Indere (Zey) Koyleri sularindan alarak Ipekli Koyii civarinda
Atatiirk Baraj1 Golii'ne karisir.
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12- ilimizdeki Kaleler:

Adiyaman (Hisn-1 Mansur) Kalesi

Adiyaman sehir merkezinde yer alan kale yaklasik 25 metre yiikseklikteki yigma bir hoyiik tizerine
kurulmustur. Adiyaman'in Hisn-1 Mansur olarak anilmasinin ilham kaynagi bu kaledir.

Yeni Kale

Adiyaman'a 60 km uzaklikta Kocahisar kdyii yakinindadir. Kalede ortagag etkileri goriilmekle
birlikte daha erken donemlerde meskiin oldugu anlagilmaktadir. Mevcut kale Memluklular doneminden
kalmistir.

Kale i¢inde su depolari, hamam, cami ve Kéahta ¢ayina inen gizli bir suyolu bulunmaktadir.
Kalede bulunan kitabelere gore kalenin Memluk sultanlarindan Kalaun ( 1279-1290), Esref Halil (1290-
1293) ve Nasir Mehmet (1293-1341) tarafindan imar ve onarim gordiigii anlagiimaktadir.

Gerger Kalesi

Adiyaman ili Gerger ilgesi Oymakli kOyiindedir. Kale Firat vadisine hakim bir tepe iizerinde Roma
doneminde insa edilmis, Selguklu ve Osmanli donemlerinde surlar, kale kapilari ve Tonozlu yap1 gruplari
eklenerek kullanilmastir.

Besni Kalesi

Adiyaman 50 km uzaklikta Besni il¢esine ise 1 km mesafededir. Kale Hititler zamaninda insa
edilmistir. Daha sonraki uygarliklar tarafindan da kullanilan kaleye Osmanli doneminde bazi ilaveden
yapilmigtir. Cami, hamam, koprii kalintilar1 bu donemden kalmaktadir.
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SOSYO - EKONOMIiK DURUMU

Idari Yapisi: Adiyaman’da 8 ilge, 14 belde ve toplam 23 belediyesi bulunmaktadir.

Niifus: Adiyaman Ilinin niifusu, 2017 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglarina gore
615.0756 kisidir.

Alan: Giineydogu bolgesinde yer alan Adiyaman 7.644 km?lik (géller dahil) yiizélgiimii ile
Tiirkiye ylizol¢iimiiniin %1,02’sine denk gelmektedir.

Ticeler ve Koyleri: {limizin Besni, Celikhan, Gerger, Golbas1, Kahta, Samsat, Sincik ve Tut olmak
tizere 8 ilgesi ve 449 koy ve 507 mezra olmak iizere toplam 956 tinitesi bulunmaktadir.

ILIN ONE CIKAN OZELLIKLERI

Adiyaman Sanayisi:

Adiyaman’min sanayi ile tanigma tarihi 1955°tir. Tekstil sektorii ile ilgili entegre bir tesisin
kurulmasi amaciyla 1955 tarithinde “Adiyaman Pamuklu Dokuma Sanayi Tiirk Anonim Sirketi kurulmus
ve 1967 yilinda iretime gecmistir. 1973-1975 tarihleri arasinda Cimento, Siit ve Yem Fabrikasi
tesislerinin Adiyaman’da kurulmasi ile ilgili etiit proje bazinda bir takim ¢aligsmalar baslatilmistir.

Kalkinmada oncelikli yorelerde uygulanan devlet yardimlar1 ve tesvikler ile temin edilen uzun
vadeli ucuz maliyetli kredilerle sanayide ve yatirimlarda gozlemlenebilir bir hareketliligin olustugu ancak,
alinan kredilerin 1y1 degerlendirilememesi ve yatirimcilarin yonlendirilememesi nedeniyle arzulanabilir bir
yatirim hamlesinin atilamadigini goriiyoruz. 1988 yilindan sonra birtakim tekstil ve un fabrikalarin
faaliyete gegmesiyle yatirimlarda nispi bir artis olmustur.

Adiyaman’in Bugiinkii Sanayi Durumu;

5084 ve 5350 sayili Yatirimlarin ve Istihdamin Tesviki ile ilgili Yasalarmn yiiriirliige girmesiyle
yatirim artiglarinda ve istihdamda biiyiik artiglar olmustur. Zamaninda ve rasyonel kararlarla Tiirkiye
genelinde gelen taleplerin degerlendirilmesi ve yatirma doniismesi bakiminda ilimize ¢ok iyi bir
performans gostermistir. 100’iin iizerinde gelen taleplerin tamami degerlendirilerek, oncelikli olarak en
fazla istihdam, en yliksek katma deger yaratacak ve ileri teknoloji gerektiren sektorler oncelikli olarak
degerlendirmeye alinarak arsa tahsis islemleri yapilmis, tahsisi yapilan parseller iizerinde fabrikalar
yapilarak bircogu faaliyete gecmistir.

Genel olarak il ve ilgelerinde sanayi sicil belgesi almis ¢ok sayida tesis bulunmaktadir. Bu
tesislerin tamamu fiili olarak liretim yapmakta olup, sanayi yatirimlari igerisinde tekstil sektoriine yapilan
yatirimlarin yogunlugu dikkati ¢cekmektedir.

Ozetle Adiyaman Sanayisi;

+ Ekonomisi agirlikli olarak tarima dayali olup, oOzelikle tekstil sektorii yatirimlarinda
sanayilesme egilimi gortinmektedir.
+ Sanayi biiyiik, orta ve kiiciik 6lgekli isletmeler seklinde sekillenmistir.

» GSYH’si igerisinde sanayi sektorii tarim sektoriinden sonra ikinci gelmektedir.

» Sanayi yatirimlari igerisinde tekstil sektoriine yapilan yatirimlarin yogunlugu dikkati
¢ekmektedir.
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+ Adiyaman‘da, gida sanayi, maden- tas ve topraga dayali sanayi, pamuk isleme ve tekstil sanayi
ile genel imalat sanayisine yonelik liretimler yapilmaktadir.
* Sanayi isletmelerinin biiyiik bir cogunlugu il merkezindedir.

» Ozel sektor kamu sektoriine gore daha fazla katma deger meydana getirmistir.

» Sanayi sektorii icerisinde tekstil sanayisinin gida sektoriine gore daha fazla katma deger
meydana getirdigi goriilmektedir.
» En 6nemli yeralt1 zenginligi petroldiir.

« Ozel sektor iiretimleri ile birlikte iilkemiz ham petroliiniin %28,13’sinden fazlas1 Adiyaman
bolgesinde iiretilmektedir.

» Maden kaynaklar1 bakimindan oldukc¢a zengin potansiyele sahiptir.
[limiz tam manastyla sanayilesmis, veya sanayisini tamamlamis bir il olarak kabul edilemez ise de, son
zamanlarda sanayi noktasinda onemli hamleler yapilmistir. Bu noktada Adiyaman, Besni, Golbast ve
Kahta Ilgesinde Organize Sanayi Bolgeleri kurulmus, dzellikle Adiyaman merkezde kurulan Organize
Sanayi Bolgesinde kiiciik, orta ve biiylik 6l¢ekli sanayiciler tarafindan 6nemli ragbet gérmiistiir.

2- Cevre Durumu:

Ilimiz 6zelinde ¢evre sorunlarina baktigimizda, ¢evre merkezli cevresel politika yerine, daha ¢ok
insan merkezli ¢evresel politikalarin benimsemesine ragmen, insan saghgini tehdit eden evsel atiklar ve
tabiatin bilingsizce yanlis kullanildigini soylemek miimkiindiir. Bu durum insan sagligini tehdit ettigi
gibi, yereldeki dogal zenginliklerimizin bozulmasina neden olmaktadir.

3- Kiiltir ve Turizm:

[limiz basta petrol olmak iizere zengin mermer kaynaklarina sahiptir. Merkez de Pirin Antik Sehir
(kaya mezarhiklart), Kahta Ilgesinde Nemrut Dag1 Karakus Tepesi ve Tarihi Cendere képriisii ile agik
hava ve tabiat miizesi olarak nitelendirmek miimkiindiir. Ayrica Samsat [lgesinde bulunan sahabe
ziyareti (Safvan Bin Muattal Hz.), inanc turizminde basta ilimiz olmak iizere bdlge ve Ulke icin 6nemli
bir yer tutmaktadir.

Kirsal kesimde bulunan yapilarda, maddi durumlarin degismesi, manevi degerlerde fazla bir
degisime etki etmemektedir. Baska bir ifadeyle, ilimizde mevcut kiiltiirel yapinin devam ettigi bir
toplumsal yasam tarzi s6z konusudur. Kentsel alana yakin bulunan kirsal yerlesmelerde ekonomide
oldugu gibi geleneksel kiiltiirel yapidan da his edilir bir degisim yasanmaktadir.

Ancak, kentsel yerlesmeler uzak kirsal alanlar da bu degisimden s6z etmek miimkiin degil.
Kentsel alanlara yakin yerlesmelerindeki bu tlir degismeleri istisna kabul ettigimizde, kirsalda
temellesmis bir ve kendine 6zgii bir yasam bicimi goriilmektedir. Bu durumu besleyen en 6nemli etken
ise, kirsalin; sosyo-kiiltiirel ve ekonomik faktorler agisinda kentsel alanlara gore geri kalmis olmasidir.

Bilindigi lizere, ilimiz gerek cografi ve gerekse jeopolitik konumu itibariyle zengin dogal
kaynaklara sahipligi, zengin arkeolojik, tarihsel, turizmi gerek dis ve gerekse i¢ pazarlarda rekabet giicii
yiiksek bir sektdr haline getirmektedir. Bu durum, ilimizde turizm kollarinin ¢esitlilik arz etmesinden
dolay1, sektore olan ilginin artig1 gériilmektedir.

Sektoriin canliligin1 korumasi ve devamlilig1 agisinda, dogal ve kiiltiirel kaynaklarin koruyucu ve
gelistirici bir yaklasimla ele alinmasi, turizmin gelismesi acisinda ve sektoriin ihtiya¢ duydugu insan
faktorii, sektordeki fiziki ve altyapi hizmetlerinin gelistirilmesiyle, kirsal alanlarda turizm potansiyeli
korunmus ve artirilmis olacaktir. Bu durum, ayni zamanda kentsel-kirsal ekonominin gelismesine katki
saglamis olacaktir.
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4- Ulasim:

Yatirimlar igin en 6nemli etkenlerden biri pazara yakilik ve bir digeri ise ulasimdir. ilimizde,
Besni, Golbasi ve Kahta Ilceleriyle ulasim duble yollar ile saglanmaktadir. Ancak Celikhan, Gerger,
Samsat, Sincik ve Tut flgelerimizin ulasimi duble olmayan sagliksiz yollar ile saglanmakta bu da can ve
maddi kayipl trafik kazalarina sebep olmaktadir. Bu Ilgelerimizin de gerek trafik yogunlugu ve gerekse
ticareti géz oOniinde bulundurularak, duble yollarin yapilmasi gerekmektedir. Ilimizin hava ulasimi
Adiyaman hava alan1 sayesinde saglanmaktadir.

5- Tarim:

[limizin tarimsal kaynaklariin temelini olusturan toprak ve su kaynaklarinin verimli bir sekilde
kullanilmasini saglayacak tesisleri yapmak ve yaptirmak, mevcut tesisleri 1slah etmek suretiyle ilimiz
ciftcilerinin refah seviyesini artirmak ve iilke ekonomisine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Tarimsal sulama, hayvan i¢me suyu, taskin koruma, toprak muhafazasi, tarla i¢i drenaj ve
toplulastirma hizmetlerine iliskin tesisler ile devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyette
bulunan sakizlik ve yabani fistiklik 1slahi, harnuptuk, fundalik, makilik, ¢ayir, mera ve tash arazilerin
gelistirilerek tarima agilmasina iligkin tesislerin kurulmasi ve ciftgilerin hizmetine sunularak ¢ifteilerin
refah seviyesinin yiikseltilmesi nihai hedeftir. Ancak tarimsal yatirim alanlarinin ¢esitli ve fazla olmasina
karsin, biitce ve idare imkanlari sinirli oldugundan 6ncelikli olarak; ilimizde mevcut olan ancak yeterince
faydalanilamayan su kaynaklarinin verimlilik esasina gore tarimsal sulamaya kazandirilmasi esastir.

Tarim sektoriinde; Besni ve Golbasi Ilcelerimizde iiziim ve Antep fistigi one ¢ikarken, Kahta
[lgemizde nar, badem ve ceviz dnemli bir yer tutmaktadir. Ayrica, Merkez Ilcede basta olmak iizere
Celikhan ve Samsat llcelerimizde tiitiin ¢iftcilerimiz ve ilimiz icin onemli bir gecim kaynagi
durumundadir.

Degisim ve Ge[ligim
e
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GENEL BILGILER
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BELEDIYENIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Belediye Kanunu’nun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yOnetimini, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Tiirkiye’de belediyeler, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 sayili ‘Belediye Kanunu’ ile
faaliyetlerini stirdirmektedirler. 5393 sayili Belediye Kanunu, biitiin belediyeleri kapsayan temel Belediye
Kanunu niteligine sahiptir. Biliyiiksehir Belediyeleri ile ilgili olan 10.07.2004 tarihli 5216 numarali
Biiyiiksehir Belediyesi Kanun’u biiyiiksehir belediyesi yonetiminin hukuki statiisiinii diizenlemek,
hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli ve uyum i¢inde yiiriitiilmesi amaci ile uygulanmaktadir.

Belediye Kanunun iigiincii maddesinde belediye: “Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki
ihtiyacglarini karsilamak tlizere kurulan ve karar organi se¢gmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve
mali 6zerklige sahip kamu tlizel kisisi” olarak tanimlanmaktadir. Ayn1 madde igerisinde “Belediye
Meclisi ”, “Belediye Enciimeni” ve “Belediye Baskan:” belediyenin organlari olarak ifade edilmistir.

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari

Belediye kanunu madde 14’te belediye gorev ve sorumluluklari belirtilmistir. Kanun geregince
belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

* Imar, su, kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel altyaps;
= Cografi ve kent bilgi sistemleri;

= (Cevre ve cevre sagligi,

= Temizlik ve kat1 atik;

= Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;

= Sehir ici trafik;

= Defin ve mezarliklar;

= Agaclandirma, park ve yesil alanlar;

= Konut;

= Kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,

= Meslek ve beceri kazandirma,
= Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
= Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma

evleri agar.
= Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimimi yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii ara¢, gere¢ ve malzeme ihtiyac¢larini karsilayabilir;

= Saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir;

= Kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
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= Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her
tiirlii amator spor karsilasmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda iistiin basar1 gosteren
veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.

= Gida bankacilig1 yapabilir.

Belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesindeki Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenmesi; Belediye hizmetlerinin, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulmast;

Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanmasi ifade edilmistir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarin1 kapsar; belediye meclisinin
karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. Yasada belediyenin gorev ve
yetkileri sayilmakla birlikte 77. maddede, belediye hizmetlerine goniillii katilimin da Oni
acilmaktadir. Buna gore Belediye;

= Saglik,

= Egitim,

= Spor,

= (Cevre,

= Sosyal hizmet ve yardim,

= Kiitiiphane,

= Park,

= Trafik ve kiiltiir hizmetleriyle,

= Yaslilara, kadin ve ¢ocuklara,

= Engellilere, yoksul ve diiskiinlere,

Yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik,
tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla goniilli kisilerin  katithmma yonelik programlar

uygulayabilecektir. Goniilliilerin nitelikleri ve ¢alistirilmalarina iliskin usul ve esaslar bilahare igisleri
Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenecektir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul 6ncesi egitim kurumlarn agabilir..."
ifadesi Anayasa Mahkemesi’'nin 24.01.2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karar ile iptal
edilmistir.

Belediye Yasasinin 53 iincli maddesi geregince belediyeler acil durum plinlamas: yapmakla da
yiikiimliidiirler.

Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya bunlarin
zararlarini azaltmak amaciyla beldenin 6zelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum planlarini
yapacak, ekip ve donanimi hazirlayacaktir.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il 6lgegindeki diger acil durum planlariyla da
koordinasyon saglanmasi ve ilgili bakanlik, kamu kuruluslari, meslek tesekkiilleriyle iiniversitelerin ve
diger mahalli idarelerin goriislerinin alinmasi gereklidir. Planlar dogrultusunda halkin egitimi i¢in gerekli
onlemler alinarak sayilan idareler, kurumlar ve orgiitlerle ortak programlar yapilabilecektir.

Belediyeler, kendi belediye sinirlar1 disinda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi durumunda,
bu bolgelere gerekli yardim ve destek saglayabilmektedir.
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Belediyenin Yetki ve imtivazlari

Belediye yasasinin 15. maddesinde diizenlenen hiikiimlere gore belediyelerin yetki ve
imtiyazlar: sunlardir:

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet
ve girisimde bulunmak;

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yoOnetmelik c¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek;

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek;

Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken
dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak;

Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasmi saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek;

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her
tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmast ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak;

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek;

Borg almak, bagis kabul etmek;

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek;

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek;

Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek;
(gayristhhi miiesseselerden birinci smif olanlarin ruhsatlandirilmast ve denetlenmesi, il merkez
belediyeleri dahilindekiler belediye, disindaki ise il dzel idare tarafindan yapilir.)

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezast 0denmeyerek iki gilin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
ddenmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek;

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek;
Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak;
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Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile taksi
sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
yuriitmek;

Meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal
su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 0demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak
olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile
licretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. (Il sinirlar:
icinde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari i¢inde il belediyeleri ile niifusu 10.000'1
gecen belediyeler) Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug isleyenler
Devlet malina kars1 su¢ islemis sayilir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez. Ayrica Belediye Kanunu madde 73’te; Belediyenin, kentin gelisimine uygun olarak
eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve restore edebilecegi; konut, sanayi, ticaret alanlari, teknoloji
parklari ve sosyal donatilar olusturabilecegi; ayrica deprem riskine karsi tedbirler alabilecegi; kentin tarihi
ve kiiltirel dokusunu korumak amaci ile kentsel doniisim ve gelisim projelerini uygulayabilecegi
belirtilmistir.

Belediyeye taninan muafiyet:

Belediye Kanunun 16. maddesi geregince, belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun
yararlanmasina agik, gelir getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari her tiirlii vergi, resim,
harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

Belediyelerin Gelir ve Giderleri:

5393 sayil1 Kanun’un 59. maddesine gore belediyenin gelirleri sunlardir:
a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, harg ve katilma paylari.
b) Genel biit¢e vergi gelirlerinden ayrilan pay.

c) Genel ve 6zel biitgeli idarelerden yapilacak 6demeler.

d) Tasmir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde edilecek
gelirler.

e) Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsiligi ticretler.
f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her tiirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirler.

i) Diger gelirler.

kJ; huzur ve baris sehri

/\'\Jgaman
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Giderleri:
5393 Sayili Kanun’un 60. maddesine gore Belediyenin giderleri sunlardir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi i¢in
yapilan giderler.

b) Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin iiyelerine 6denen maas, ticret, 6denek, huzur
hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.

¢) Her tiirlii alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma pay1, hizmet karsilig1 alinacak ticretler ve diger gelirlerin takip ve
tahsili icin yapilacak giderler.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilacak
giderler.

f) Belediyenin kurulusuna katildig1 sirket, kurulus ve katildigi birliklerle ilgili ortaklik pay1 ve
tyelik aidati giderleri.

g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimna iliskin giderler.

h) Faiz, bor¢lanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri.

i) Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.
j) Dava takip ve icra giderleri.

k) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

I) Avukatlik, danigsmanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak 6demeler.

m) Yurt i¢i ve yurt dist kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgiitleriyle birlikte yapilan ortak
hizmetler ve proje giderleri.

n) Sosyo-kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.

o) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.
p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilan diger giderler.

r) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.

s) Imar diizenleme giderleri.

t) Her tiirli proje giderleri.

/ ‘ Degisim ve Gelisim
¥ \ l Her Yerde!
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Mevzuat Bilgileri

Kanunlar

SRR SN S

NS

394 sayili Hafta Tatili Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

775 sayili Gecekondu Kanunu,

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu,

2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu,

2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu
2872 sayili Cevre Kanunu,

2863 sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu,
2886 sayili Devlet ihale Kanunu

2942 sayili Kamulastirma ve 4650 Sayili Kamulastirma Kanununda Degisiklik Yapilmasina Degisiklik
Hakkinda Kanun,

2972 sayili Mahalli Idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve Ihtiyar Heyetleri Segimi Hakkinda Kanun,
2981say1l1 (3290, 3366) Imar Affi Kanunu

3156 sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu,

3194 sayili Imar Kanunu,

3572 sayili Is Yeri A¢ma Calistirma Kanunu,

3723 sayilt Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sartinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun

4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

4077 sayil Tiiketicilerin Korunmasi Hakkinda Kanun,

4736 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

5326 sayili Kabahatler Kanunu,

5302 sayil1 il Ozel idaresi Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

5828 sayili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu

5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun,

6183 sayili Amme Alacaklarin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

Bakanlar Kurulu Kararlari

v

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Bagli Ortakliklarina Yénelik 15.10.2007 tarihli ve 2007/12702 sayili

Bakanlar Kurulu Karari
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YPK Kararlan

v’ 2003/14 sayili Karar ve 2004/37 sayih Karari

Yonetmelikler

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y 6netmelik,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y 6netmelik,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik,

Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi,

S N N i

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Tebligler

v" Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi

Genelgeler
v lgili Genelgeler

YASAL DAYANAK

5018 Sayih Kanun,

v Madde: 9 (Stratejik Planlama, Performans Esash Biit¢eleme ve Performans Programi)
Madde: 41 (Faaliyet Raporlari)

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar

Faaliyet Raporlarina Iliskin Y6netmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik

Adiyaman Belediyesi 2019 Yili Performans Programi Sayfa - 34 -

Degisim ve Gelisim

\ ‘ l Her Yerde!

ililt




KURUMSAL YAPI

Adiyaman Belediyesi 2019 Yili Performans Programi Sayfa - 35 -



KURUMSAL YAPI

Belediye Kanunun 3. maddesinde Belediyenin organlari olarak; Belediyelerin Belediye Meclisi,
Belediye Enciimeni ve Belediye Baskani olmak iizere 3 organi vardir. Bunlardan belediye baskani
yliriitme, diger ikisi goriisme, karar ve miizakere organidir.

Belediye Meclisi ilgili yasalarda gosterilen esas ve usullere gore segilmis iiyelerden olusur.

Belediye Meclisi

Kanunun 17. maddesine gore Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir. Belediye Meclisi,
ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore se¢ilmis iiyelerden olusur. Belediye meclisinin iiye sayisi, o
beldenin niifusuna gore degisiklik gosterebilmektedir.

Belediye meclisi, kendisinin belirleyecegi 1 aylik tatil hari¢, her aymn ilk haftasi, 6nceden
kararlastirdign giinde toplanir. Giindem Belediye Baskani tarafindan belirlenir. Uye tamsayismin salt
cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt ¢cogunlugu ile karar verir. Ancak karar yeter sayisi, iiye
tamsayisinin Y4’iinden az olamaz. Belediye meclis iiyelerinin niifusa baglh olarak degisen sayis1 asagidaki
gosterilmistir.

v' Niifusu 10 000'e kadar olan beldelerde: 9

v" Niifusu 10 001'den 20 000'e kadar olan beldelerde: 11

v" Niifusu 20 001'den 50 000'e kadar olan beldelerde 15

v" Niifusu 20 001'den 50 000'e kadar olan beldelerde: 25

v' Niifusu 100 001'den 250 000'e kadar olan beldelerde: 31
v" Niifusu 250 001'den 500 000'e kadar olan beldelerde: 37

V' Nifusu 500 001'den 1 000 000'a kadar olan beldelerde: 45

v" Niifusu 1 000 000'dan fazla olan beldelerde: 55

Belediye'nin organlar1 arasinda yer alan Belediye Meclisi'nin gorev ve yetkileri 5393 sayili
Belediye Kanunu'nun 17 ve 18. maddesi ile belirlenmistir.

Adiyaman Belediyesinin Meclis Uyelerine Ait Bilgileri:

Adiyaman Belediye Meclisi'nde 31 meclis iiyesi bulunmaktadir. Bu iiyelerin 25’i AK PARTI, 5’i
CHP, 1 ise MHP mensubudur.
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ADIYAMAN BELEDIYE MECLIS UYELERI

AK PARTI MECLIiS UYELERiI | AK PARTIi MECLIiS UYELERi | CHP MECLIiS UYELERI

Abdiilgani ERDENGI 14- Hasan DEMIR 26- Bekir OZTURK
Abdulkadir KURT 15- M. Fatih BOZKURT 27- Hiuseyin TUNCAY
Abdullah ASKIN 16- Mahmut KARAMAN 28- Ismet Nedim ACIKGOZ
Abdurrahman GURBUZCAN 17- Mediha Seving DOGAN 29- Irfan Murat OZCIFTCI
Abdurrahman KARAYILAN 18- Mehmet DURGUN 30- Mehmet UNLU
Abuzer ONDER 19- Muhittin BUYUK MHP MECLIS UYESi
Ahmet Yasar ONCEL 20- Mustafa SASMAZ
Mehmet Nuri OLCER 21- Perihan GUMUS
Biilent Ugur OZELCI 22- Salih KAYA

10- Cemal GUVEN 23- Siikriye GUVENC

11- Esra ILHAN 24- Ummii Giilsiim ONCEL

12- Faruk Biilent KAPLAN 25- Vakkas FIRAT

13- Haci Yusuf ASLAN

Beledivenin ihtisas Komisyonlari

1 |A. Yasar ONCEL 1 | Faruk Biilent KAPLAN
2 | Abuzer ONDER 2 | Esra YAPRAK

3 | Salih KAYA 3 | Mehmet DURGUN

4 | Abdurrahman GURBUZCAN 4 | Abdiilgani ERDENGI
5 | Perihan GUMUS 5 | Mustafa SASMAZ

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Denetim Komisyonu

1 | Siikriye GUVENC 1 | Abdulkadir KURT

2 | Mediha Seving DOGAN 2 | Cemal GUVEN

3 | Vakkas FIRAT 3 | Vakkas FIRAT

4 | Haci Yusuf ARSLAN 4 | Abdullah ASKIN

5 | Ummii Giilsiim ATES 5 | Mehmet Nuri OLCER
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Belediye Enciimeni

5393 sayili Belediye Kanunun 33’lincli maddesine gore; Belediye yonetiminin ikinci derecede
karar ve danisma organi olan Belediye Enciimeni, Belediye Baskani baskanhiginda; Il belediyelerinde ve
niifusu 100.000'n tizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi {iyeleri arasindan bir yil igin
gizli oyla segecegi li¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir
yil i¢in sececegi iki liye olmak lizere yedi kisiden, diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi iki iiye, mall hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin
birim amirleri arasindan bir yil i¢in sececegi bir liye olmak iizere bes kisiden olusur.

Haftada en az bir kere, liye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu
ile karar verir. Belediye encliimeninin gorev ve yetkileri ise 5393 sayili Kanunda su sekilde
diizenlenmistir:

Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek. Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

a) Biitcede fonksiyonel siiflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
b) Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.

c) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile

tasfiyesine karar vermek.

d) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi lig

yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.
e) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

f) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Enciimen Uyeleri

1- Mahmut Said KUTLU (Baskan)

2- Mahmut KARAMAN (Meclis Uyesi)

3- Abdurrahman KARAYILAN (Meclis Uyesi)

4- Abdullah ASKIN (Meclis Uyesi)

5- Biilent AKGUN (Mali Hizmetler Miidiirii)

6- Abuzer TASTAN (Yazi Isleri Miidiirii)

7- Mehmet Salih ALKAYIS (Imar ve Sehircilik Miidiirii)
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Belediye Baskam

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
baskani, Mabhalli idare secimleriyle ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir. Belediye
baskani, gorevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz;
profesyonel spor kuliiplerinin baskanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz. Baskan, genel olarak
belediye teskilatinin en list amiri sifatiyla, belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumakla gorevlidir.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri ise 5393 Sayili Kanununda su sekilde diizenlenmistir:

Belediye teskilatinin en {list amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
oOlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise
sunmak.

Belediye’yi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve Enciimene baskanlik etmek.

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

Biit¢eyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislari kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

Biitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiirtitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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TESKILAT YAPISI

5393 sayili Belediye Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle mevcut Orgiit yapisinin incelenerek ve
analiz edilmesi sonucunda Norm Kadro Standartlarina uygun olarak Adiyaman Belediyesinin Teskilat
semasi asagidaki sekilde olusturulmustur.

Adwyaman Belediyesinin Tegskilat Yapisi

e Bagkan Yardimcisi

e Ozel Kalem Miidiirliigii

e Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
e Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

e Bilgi Islem Miidiirliigii

e Destek Hizmetler Mudiirligi

e Yazi Isleri Miidiirliigii

e Hukuk Isleri Miidiirliigii

e Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
e Fen Isleri Miidiirliigii

e Hal Miudiirliigii

e Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

o Itfaiye Miidiirliigii

e Mali Hizmetler Midiirligii

e Mezarhiklar Midurliigii

e Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii

e Park ve Bahg¢eler Mudurliigii

e Ruhsat ve Denetim Miidiirligii

e Strateji Gelistirme Mudiirligii

e Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii
e Temizlik Isleri Miidiirliigii

e Ulasim Hizmetleri Miidiirligi

e Veteriner Muduirliigii

e Yapi1 Kontrol Miidiirliigii

e Zabita Miidiirligi

‘\J’S huzur ve baris sehri
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ADIYAMAN BELEDIYESi YONETIM SEMASI

BELEDIYE MECLISi

Fehmi Hiisrev KUTLU
Belediye Baskani

BELEDIYE ENCUMENI

Haci Mesut TEKIN
Ozel Kalem Miidiir V.

Mahmut Said KUTLU
Baskan Yardimcisi

iskender KORKUT
Kiiltiir ve Sosyal isl. Miidiirii &
Basin Halkla iliskiler Miidiir V.

Haci Mesut TEKIN
insan Kaynaklari ve E§t. Miidiirii &
Mubhtarlik isleri Miidiir V.

Biilent AKGUN
Mali Hizmetler Mid(irdi

Mehmet Nazif TEKIN
Strateji Gelistirme Muiddirii

Abuzer TASTAN
Yazi Isleri Miidiirii

Yusuf POLAT
Hukuk Isleri Miidlirii

Orhan SAHIN
Zabita Muddirdi

Abdulkadir KARA
Hal Miid(irii
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Resit BILGIN
Baskan Yardimcisi

Yunus SiTilL
Destek Hizmetleri Miidiirti

Zeynel Abidin SAGLAM
Fen isleri Miidiiri

Siddik AYDIK
Park ve Bahgeler Miid(irdi

Emre OZDAL
Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirii

Mustafa AKTAN
Temizlik isleri Miidiirdi

Ahmet CELIK
itfaiye Miidiirii

H. Metin DOGAN
Ulasim Hizmetleri Miid(irdi

Ahmet Vechi YUKSEK
Baskan Yardimcisi

Ahmet TOSUN
Bilgi islem Miidiirii

M. Salih ALKAYIS
imar ve Sehircilik Miidiirii

Mahmut DOGAN
Ruhsat ve Denetim Miiddirti

Ferhat Biilent OZER
Yapi Kontrol Miid(iri

Ziya DEMEZ
Mezarliklar Miiddirti

Ahmet TOSUN
Veteriner isleri Miidiir V.




SUNULAN HIZMETLER
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BIiRIMLERIN GOREV FAALIYETLERI

Adiyaman Belediyesinde; Belediye Baskanina bagl olarak 5393 sayili Kanunun 14 ve 15.
maddeleri ile diger mevzuatin verdigi gorev ve sorumluluklar: geregi, norm kadro yonetmeligine
uygun olarak belirlenen 3 belediye baskan yardimecisi ve belediye biinyesinde olusturulan 24 birim
miudiirliigi ile belediyenin temel fonksiyonlari icra edilmektedir.

OZEL KALEM MUDURLUGU

= Belediye bagskaninin resmi ve 6zel yazismalarinin yiiriitilmesi,

= Telefon ve randevu trafiginin diizenlenmesi,

= Giinliik calisma programinin hazirlanmasi,

= Toplantilarin hazirlik ve organizasyonunun yapilmasi,

= Protokol ve benzeri hizmetlerin diizenlenmesi,

» Toplantilarin hazirlik ve organizasyonunun yapilmasi,

= Ziyaretlerin tertip edilmesi (Sivil toplum Kuruluslari, esnaf; site toplantilari, ev ziyaretleri,
kanaat onderleri vs.)

= Bagkanlik makami tarafindan verilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

»  Memurlarin 6zliik ve disiplin islemlerinin yiiriitiilmesi,

» [sci personelin 6zliik ve disiplin islemlerinin yiiriitiilmesi,

= Toplu is s6zlesmesi goriismelerinin yliriitilmesi,

= s ve staj taleplerinin degerlendirilmesi, birimlere tahsisinin yapilmast,
= Personel egitim hizmetlerinin verilmesi,

» [s-Kur hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

= Kalite yonetimi ¢caligmalarinin yiirtitiilmesi.

= Konferans, seminer, tiyatro, sinema, soylesi ve sohbet programlari, sergilerin diizenlenmesi,

= Anma ve kutlama giinlerinde kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi,

= Belirli glin ve haftalara iliskin sosyal aktivitelerin diizenlenmesi,

= Sportif faaliyetlere yonelik yaz spor okullar1 ve amator spor kuliiplerine destek vb. caligsmalarin
yuriitiilmesi,

= Kiitiiphane ve Cocuk kuliibii hizmetlerinin verilmesi,

= Kiitiiphane, Genglik Merkezi ve ¢ocuk kuliiplerinde egitici, bilgilendirici kiiltiirel ve sosyal

etkinliklerin diizenlenmesi.
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BiLGi ISLEM MUDURLUGU

Bilgisayar donanim ve yazilim problemleri ile ilgili destek faaliyetlerinin saglanmasi,

Arizalanan bilgisayarlar, yazici, projeksiyon vb. cihazlarin tamiri,

Belediye hizmetlerinin elektronik ortamda ulasilabilir olmasinin saglanmast,

Belediye web sayfasinin giincelliginin saglanmasi,

Belediye hizmet {initelerine telefon santralleri kurulmasi ve data bilgisayar hattan ¢ekilmesi,

Teknolojik danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri.

DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

= Belediye hizmet iinitelerinin demirbaslarini temini ve onarimi,

= Belediye hizmet tinitelerinin makine ve techizat ihtiyaclarinin karsilanmasi,

= Belediyemiz biinyesinde bulunan ozalit, teksir, jeneratdr, asansor, telsiz, siralandirma
sistemleri, elektrik sistemleri, klima, ups cihazlarinin vs. yillik bakim ve onarimlariin
yapilmasi,

= Kamu kurum ve kuruluslarina destek hizmetlerinin verilmesi.

YAZI iISLERi MUDURLUGU

= Belediye meclis ve enclimen islemlerinin takibinin yapilmasi,
= Gelen-giden evrak ve dilekge islemlerinin yapilmasi,
= Gelen-giden posta ve kurye hizmetlerinin yapilmas,

= Arsiv hizmetinin verilmesi.

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

= Dava ve icra dosyalarinin takip edilmesi,

= Makammin ve belediyemiz miidiirliiklerinin talep ettigi hususlarda hukuki miitalaalarin
hazirlanmasi,

= Belediyemizi ilgilendiren mevzuat degisikliklerinin ilgili birimlere iletilmesi,

= Personelinin gorevleri ile ilgili muhatap olduklar1 dava ve takiplerde kendilerine hukuki

destegin saglanmasi.

P
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BASIN YAYIN HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Vatandaslardan gelen istek ve sikayetler kayit altina alinip, takip edilerek ilgilisine sonucun
bildirilmesi,

Egitime destek faaliyetlerinin siirdiiriilmesi,

Basim, tanitim ve dagitim faaliyetlerinin yiriitiilmesi, (afis, pankart, billboard, biilten)

Tanitim faaliyetleri ile ilgili radyo ve TV programlari hazirlamak,

Medya takibinin yapilmasi,

Taziye hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

Bagbakanlik iletisim Merkezi hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

Bilgi Edinme Hakki Kanunu gercevesinde vatandaslarimizdan gelen bilgi isteklerini

cevaplandirilmasi.

FEN iISLERi MUDURLUGU

Imar planlarina uygun olarak yeni yollarin a¢ilmasi
Yol genisletme ve 1slah ¢aligmalarinin yapilmasi,

Yeni yapilan yollarin asfaltlanmasi, mevcut ve bozulan asfaltlarin onarilmasi ¢alismalarinin

ylriitilmesi,

Bordiir tretuvar yapimi, bakim ve onarim hizmetlerinin yapilmasi,
Yapi-tesis bakim ve onarim islerinin yiiriitiilmesi,

Koprii, alt- st gegit, menfez vb. yapilmasi,

Afetlere karsi tedbir ve miicadele hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

Yol, alt yap1 ve list yap1 envanter bilgilerinin glincellenmesi,

Diger birimlere is makinesi ve ekipman desteginin verilmesi,

Ruhsata aykiri bina ve yol isgallerinin kaldirilmasi i¢in ekipman destegi,
Deprem, yangin vb. afetlerde ekipman destegi,

Egitim ve kiiltiir ile ilgili tesislerin bakin ve onarim yapmak ve yaptirmak,

Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerin hazirlanmasi,

insaatlarin yaptirtlmasi ¢alismalarini takip ederek sonuglandirmak,

Mimari, statik, mekanik ve elektrik projeleri hazirlanmasi veya hazirlatilmasi,

Yiiriitiilecek caligmalarin yatirim planlarin hazirlanmasi ve plan dahilinde iglerin

yiiriitiilmesini saglamak.
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HAL MUDURLUGU

= Hal icerisine giren mallarin diizenli bir sekilde satislarin yapilmasini saglamak,

= Hal icerisinde giinliik satilan sebze ve meyvelerin hal cikisinda fiyat ve kilogramlarim
kontrol etmek,

= Komisyoncularin giinliik hal riisum defterlerini kontrol ederek tahakkuk ve tahsilatimi
yapmak,

= Personelin 6zliik haklar islerini yapmak,
= Hal pazarinin genel olarak temizligini saglamak,

= Hal pazarinin gece ve giindiiz giivenligini saglamak.

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

Imar durumu diizenlemesi,

Yap: ruhsati verilmesi,

Tevhid-ifraz yola terk vs. islemlerin Enciimene gonderilmesi,

Isyeri teslim tutanaklarini onaylamast.

* Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

» Her tiirlii kaza, ¢cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini ytiriitmek,

= Arazide, su istii ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma calismalarini1 yapmak,

= Su baskinlarina miidahale etmek,

= Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma calismalarina katilmak.

MALI HIZMETLER MUDULUGU

= Belediye gelirleri ve giderleri ile ilgili hizmetler,
= Belediye biitcesi ile ilgili hizmetler,

= Muhasebe hizmetleri,

= Belediye personeli ile ilgili mali hizmetler,

= Belediye tasinirlari ile ilgili hizmetler,

= Vergi tahakkuku ve tahsilati ile ilgili hizmetler.
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MEZARLIKLAR MUDURLUGU

= Yetkililerce 6liim kagidi verilenlerin nakil ve defin hizmetlerini yapmak,
= Defin ruhsati vermek,
= Yillik mezar ihtiyacinin tespit edilmesi ve fiyatlarinin belirlenmesini saglamak,

= Yeni mezarlik alanlar tespit ederek gerekli islemleri yapmak.

MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU

= Belediyemize iletilen talep, sikdyet Oneri ve isteklerin mevzuata belirtilen siirelerde
karsilanmast sonuglandirilmasini saglamak,
» Muhtarlarimizdan gelen tiim talep, sikayet ve isteklerle ilgili istatistiki kayitlar1 tutmak,

raporlamak ve baskanliga sunmak.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

= Park bahge ve dinlenme alanlar1 olusturmak,

= (ezinti ve seyir alanlar1 olusturmak,

* Yiiriiyiis ve kosu alanlar1 olusturmak,

= Spor ve saglikli yasam alanlar1 olusturmak,

= (Cocuk ve oyun parklari olugturmak,

= Orta refiij ve kavsaklarda diizenleme yapmak,

= (Cevre diizenlemesi yapilan alanlar i¢in bitkisel materyal yetistirmek ve temin etmek,
= Mevcut yesil alanlarin bakim, koruma giibreleme ilaglama ve sulamalarini1 yapmak

= Agac dikimi kampanyalar1 diizenler, yeterli yesil alan olusturmak.

= Park ve bahgeler hizmetleri konusunda kamuoyunu aydinlatmak,

= Botanik ve hobi bahgeleri olusturmak.

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

= Igyerlerinin denetlenmesi,
= [syeri agma ve ¢alisma ruhsati diizenlemek,
= Hafta tatil ruhsat1 diizenlemek,

= Mesul miidiirliik belgesi vermek.
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STRATEJiI GELISTIRME MUDURLUGU

= Belediye'nin bes yillik stratejik planini hazirlamak,

= Belediye’nin yillik performans programini hazirlamak,

= Belediye’nin mali yili biitgesini hazirlamak,

= Belediye’nin faaliyet raporunun hazirlamak,

= Biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak,

= Hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

= Belediye biitgesini, Bagskanliga, Enclimene ve Meclise sunmak,

Belediyenin yapi, siire¢ ve hizmetlerini etkileyen i¢ ve dis ¢evre faktorlerini incelemek veri
analiz ve arastirma-gelistirme ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak,
= Uzun vadeli, orta vadeli ve kisa vadeli projeler hazirlamak veya hazirlatmak,
» Birimlerin ihtiyag duydugu veya gelistirme calismalari igerisinde yapilmasi Ongoriilen
konularda ¢6ziim onerileri sunmak ve proje gelistirmelerine onderlik yapmak,

= Her birimin proje gelistirmesini tesvik edici ¢alismalarda koordinatorliik gérevi yapmak.

SU VE KANALIZASYON iSLERi MUDURLUGU

= Sehrin su ihtiyacini karsilamak igin her tiirlii onlemi almak,

= Sehrin su, kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarinin yerlerin planlamalarini yapmak,

= Sehirdeki igme suyu hatlarinin kontroliinti yapmak,

= Sehre gelen suyun mahalleler arasindaki seviyesini siirekli kontrol altinda tutmak,

= Schirde olusan su arizalarina zamaninda miidahale etmek ve su israfin1 onlemek,

= Sehirdeki ana ishale hatlarinin bakimini yapmak,

= Su kuyularinin, su depolarinin ve terfi merkezlerinin bakimlarint yapmak,

= Yeni su hatlarin1 dosemek, kacak su baglantilarini engellemek.

= Sehirdeki kanal arizalarina miidahale etmek,

= Kanalizasyon bacalarini siirekli temizlemek ve kontrol etmek,

= Belirlenen giizergahlara yeni kanal hatlar1 dosemek,

* Yagmursuyu izgaralarini rutin araliklarda temizlemek, yagmur suyu hatlarinin bakimini ve
temizligini yapmak,

= Kagcak kanal baglantilarini takip etmek ve engellemek.

= Sehre verilen i¢me ve kullanma amacli suyun aritilmasini saglamak,

= Yil boyunca gerekli analizleri ve testleri yapmak, sehrin en u¢ noktalarindaki klor seviyesini

kontrol altinda tutmak.

\__?'/
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ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

= Belediye Baskanliginin mali olan tim motorlu araglar (otobiis ve vb.) Midirligin
demirbaslarinda kayitli olup isin nev’ine gore diger midiirliiklere demirbas kaydi Ulasim
Hizmetleri Miidiirliigiinde kalmak kaydi ile zimmet ve ara¢ devri yapar.

= {lgili birimlere sofor tahsis eder.

= Belediyenin mali olan araglarin arizalanmasi halinde yapabilirse kendi atdlyesinde
yapamazsa ihale ile ilgili firmalara yaptirir.

= Tamir atdlyesi, kaynakhane, yaglama, lastik hane ve benzin istasyonu Miidiirliik
bilinyesinde barindirir ve tiim birimlere hizmet verir.

= Biitiin demirbas araglarin akaryakit ve yag ihtiyacini karsilar.

= Atdlye ve garajlarin ve biinyesindeki araglarin giivenligi i¢in gece ve giindiiz gerekli
onlemleri alir.

= Belediye personelinin servis hizmetleri ve diger gorevleri geregi ikmali ile ilce halkinin
uygun goriilen taleplerine cevap verebilecek hizmeti saglar.

» [htiyaca cevap verecek kapasitede ihale hazirlayarak toplu tasima ve binek araci kiralar.

= Atdlye garajlarda biriktirilen hurda yedek parcalari, ilgili yasa hiikiimlerince satar.

= Ekonomik 0mriinii dolduran motorlu ve motorsuz her tiirlii aracin tetkikini yapmak i¢in
Enclimene dosya sunar, tekin islemi neticesi ilgili yasa hiikiimlerince ihtiyact olan kamu
kurum ve kuruluslarina yada belediyelere satar.

= Hizmet kalitesini 1yilestirir.

= Hizmet maliyetini diisiiriir ve zamanini dogru kullanir.

= Etkin bir evrak ve dijital ortamda ¢alisan biiro sistemi olusturur.

= Mevcut kaynaklari uygun deger sekilde kullanir.

= Yonetimi dogru ve zamaninda bilgilendirir.

= Birimlerin ihtiyacini siirekli gdzden gegirir.

= Belediye hizmetleri yiiriitiilirken kurum i¢i ve kurum dis1 birimlerle gereken irtibati ve
koordinasyonu saglar.

= @Gorev alanmna giren islerin yillik plan ve programlarmi yapar, Midirliik biitcesini
hazirlar.

= Miidiirliik faaliyetlerini aylik, 3 aylik, yillik olarak hazirlayip sunar.

= Siirekli gelisim ve yenilenmeye aciktir.
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TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU

= FEvsel atiklarin toplanmasi ve naklinin yapilmasi,

= Geri doniistim ambalaj ve ambalaj atiklarinin toplanmasi,

= Tibbi atik sdzlesmesinin yapilmasi ve toplama hizmetlerinin verilmesi,
= Konteynir yikama ve dezenfekte faaliyetleri,

= Atik kagit kutusu ve pil kutusu dagitilmasi,

= Okul bahgelerinin yikanmasi ve dini tesislerin temizliginin yapilmasi,
» [lge smirlar1 i¢inde tiim temizlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

= (Cevre glinll vb. etkinliklerin diizenlenmesi,

= (Cadde ve sokaklarin yikanmasi ve siipiiriilmesi.

VETERINER iSLERi MUDURLUGU

= Sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesi,
= Park ve bahg¢elerde haserelere karsi miicadele ve ilaglama,

= Hayvan pazar1 ve kurbanla ilgili kontrol hizmetleri.

YAP|I KONTROL MUDURLUGU

= Yapi kullanma izin belgesi diizenlemek,

= s bitirme tutanagi onaylamak,

= Yap1 denetim firmalarina ait hakkedis raporlarini onaylamak,

= Yapi denetim tarafindan diizenlenen seviye tespit tutanagi onaylamak,

= [s1 yalitim raporu diizenlemek,

= Yikim ruhsati diizenlemek,

= Yapi tatil tutanagi diizenlemek,

= Ruhsath ingaatlara ait sikayetleri degerlendirmek,

= Yapi denetim firmalar1 tarafindan onaylanan ige baslama tutanaklarini onaylamak,

= Ruhsath ingaatlarla ilgili i¢i ve kurum disindan gelen yazilari cevaplandirmak.
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ZABITA MUDURLUGU

= Isyerleri denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

= Semt pazarlar1 denetimlerinin yuriitiilmest,

= Seyyar satici faaliyetlerinin kontrol ve men edilmesi,

= Dilencilik faaliyetlerinin kontrol ve men edilmesi,

= Gecekondu Kanunu kapsamindaki kagak yapilasmalarin kontrol ve men edilmesi,
= Kagcak hafriyat onleme hizmetlerinin verilmesi,

= [mar Kanunu kapsamindaki yapilasmalarin kontrol ve men edilmesi,

= (Cevre Kanununa mubhalif faaliyetlerin kontrol ve men edilmesi,

= Kabahatler Kanunu’nun uygulanmasinin saglanmasi,

= Tiitlin mamullerinin zararlarinin 6nlenmesi hakkinda kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde denetim

ve yasal islemlerin yapilmasi.

Degisim ve Gelisim
\ ‘ l g sHer Yera{e!§
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Fiziksel Kaynaklar
Bilisim Sistemleri

Adiyaman Belediyesi dahilinde bulunan bilisim hizmetleri Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan
gerceklestirilmektedir. Belediye hizmet binalarinda bulunan midiirliikler Windows isletim sistemi,
Oracle veri tabani temelinde Kent Bilgi Sistemi otomasyon programlarini kullanmaktadir. Adiyaman
Belediyesi’nde 3 adet data server hizmet vermektedir.

Adiyaman Belediyesi ile Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii arasinda Kimlik Paylasim
Sistemi kullanimi1 i¢in protokol yapilmis olup vatandaslarin kimlik dogrulama islemleri online olarak
yapilmaktadir. Ayni sekilde yapi ruhsatlari da online olarak gerceklestirilmektedir.

Belediyede Kullanilan Yonetim Bilgi Sistemi (YBS-MIS) Yazilim

PROGRAMLAR KULLANAN MUDURLUKLER

Yetkilendirme ve Yonetim Modili Bilgi Islem Miidiirliigii
Memur Ozliik, isci Ozliik Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Grepel Tagiﬁﬁ:;ﬁﬂitvizif Vergisi, Mali Hizmetler Miidiirliigi
Bordro Yazilimi (Memur — Isci) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Analitik Biitce ve Muhasebe Yazilimi Mali Hizmetler Mudurligi
Hafta Tatili Calisma Ruhsati Ruhsat ve Denetim Miidiirligii
Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Yap1 Ruhsat ve Iskan Ruhsat Imar ve Sehircilik Miidiirltigii
Oliim MERNIS Mezarliklar Miidiirliigii
Enciimen Karar Takip Yazi Isleri Miidiirliigii-Enciimen
Meclis Karar Takip Yaz Isleri Miidiirliigii-Meclis
Evlenme MERNIS Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Zabita Yazilimi Zabita Mudurliigii
Tasinir Takip Yazilimi Tiim Miidiirlikler
Microsoft Ofis 2003 Programi Tiim Midiirlikler
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KBS Kapsaminda Olusturulan Yazilim / Donanim Yapisi

Ms. Office 2003

Cad Programlar

Intelli Cad Tiirkce Egitim Siiriimii

AutoCAD NetCAD Domain Sunucu *Yedekleme Sunucular

AutoCAD NetCAD Sanal Sunucu *Database Sunucu

Yardimc1 Programlari

Acrobat Reader 8

GIS Programlari

Interaktif olarak harita uygulamalari

WEB UZERINDEN IMAR DURUMU

WEB UZERINDEN KENT REHBERI

MIS Programlari

Oracle veri taban1 (MIS-GIS)

NETCAD - AUTOCAD YAZILIMLARI

Yedekleme
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Bilisim Envanteri

1 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 15 1 8

2 Bilgi Islem Miidiirliigii 25 2 7
3 Destek Hizmetleri Miidiirliigii 17 2 9
4 Fen Isleri Miidiirliigii 29 9 30
5 Hal Mudiirlagii 6 1 8
6 Hukuk isleri Miidiirliigii 3 2 3
7 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 21 3 16
8 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 5 3 6
9 Itfaiye Miidiirliigii 10 1 5
10  Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 5 2 4
11 Mali Hizmetler Mudiirlagii 74 4 44
12 Mezarliklar Miidiirlugii 6 1 4

13 Muhtarlik Isleri Miidiirliigii

14 Ozel Kalem Miidiirliigii 4 3 4
15 Park ve Bahgeler Miidiirliigi 7 1 3
16 Ruhsat ve Denetim Miidiirligii 4 4
17 Strateji Gelistirme Miidiirliigi 4 1 3
18  Su ve Kanalizasyon isleri Miidiirliigii 19 1 19
19  Temizlik isleri Miidiirliigii 3 3
20 Ulasim Hizmetleri Miidiirligii 2 2
21 Veteriner Isler Miidiirliigii 3 1 2
22 Yap1 Kontrol Midiirligii 24 1 16
23 Yazi Isleri Miidiirliigii 7 3
24 Zabita Midiirliigi 10 3 8

Belediyemizin 24 sube miudirliigiinde 303 masaiistii bilgisayar, 42 adet laptop ve 211 yazici
bulunmaktadir.
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Adiyaman Belediyesinin ara¢ parkindaki araglar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.
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1 Otomobil 11 11
2 Otobiis 6 41 47
3 Motosiklet 8 8
4 Cenaze Tasima Araci 6 6
5 Kamyonet 28 27 30 85
6 Teleskopik Platformlu Zabita Araci 1 1
7 Kamyon (Agik Kasa) 1 1
8 Kamyon (Kapali Kasa) 1 1
9 Kamyon (Damperli) 22 22
10 |Kamyon (itfaiye Araci) 10 10
11 | Kamyon (Asfalt Tamir Araci) 2 2
12 | Kamyon (Cop Araci) 1 1
13 | Kamyon (Siipirme Araci) 1 1
14 | Kamyon (Teleskopik Platformlu) 1 1
15 | Kamyon Arazdz (itfaiye Araci) 1 1
16 | Dozer 2 2
17 | Finisher (Asfalt Serme Araci) 2 2
18 | Forklift 1 1
19 | Greyder 2 2
20 | Kazici-Yikleyici 11 4 15
21 | Yiikleyici (Kepge) 5 5
22 |Kurtaricl 1 1
23 | Distribiitor (Asfalt Distribiitorii) 1 1
24 | Paletli Ekskavator 3 3
25 | Silindir 9 9
26 | Vidanjor 3 3
27 | Su Tankeri 6 6
28 | Traktor 6 6




Adiyaman Belediyesinin Ara¢ Parkindaki Arag¢larin Birimlere Dagilimi

TAHSIS EDILEN ARAC SAYISI

BiRiMi . ' . ) ' TOPLAM
IDAREYE AiT KIRALIK YOREM'E AIT
ARACLAR ARACLAR ARACLAR
1 |Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii 1 1 2
2 | Bilgi Islem Miidiirliigii 2 2
3 | Destek Hizmetler Miidiirligii 3 2 1 6
4 | Fen Isleri Miidiirliigii 60 2 2 64
5 | Hal Mudiirliigi 1 1
6 |Mali Hizmetler Miidiirligii 2 2
7 | Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 17 1 18
8 | lItfaiye Miidiirliigii 1 3 5 9
9 | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii & 1 4
10 | Mezarliklar Miidiirhigii 11 1 2 14
11 | Ozel Kalem Miidiirliigii 1 3 1 5
12 | Park ve Bahgeler Miidiirliigi 10 5 3 18
13 | Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii 25 15 40
14 | Temizlik Isler Miidiirliigii 3 3 2 8
15 | Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii 5 2 41 48
16 | Veteriner Mudurliigii 1 1
17 | Yap1 Kontrol Midiirliigii 1 1 2
18 | Zabita Midiirliigii 9 1 10

TOPLAM
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Fiziksel Yapilar

Belediyemizin spor amagli olarak spor tesisleri, yiizme havuzu, sosyal ve kiiltlirel amagl bina
olarak tiyatro salonu, belediye hizmet binasi ve diger ek hizmet binalari, arsalar, araziler, sehrin
muhtelif yerlerinde park ve bahgeler, rekreasyon alanlari ve tarihi yapi olarak keles konagi
bulunmaktadir.

HiZMET BINALARI
S.NO BiNA ADI KULLANICI BiRiM
Baskanlik Makami
Ozel Kalem Miidiirliigii

Basim ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Mali Hizmetler Midiirliigii

BELEDIYE HIZMET BIiNASI
1 (ANA BINA) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
(Hoca Omer Mahallesi) Hukuk sleri Miidiirliigii
Bilgi Islem Miidiirliigii
Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii
Yazi Isleri Miidiirliigii
) BELEDIYE ].;K HiZMET BIiNASI Strateji Gelistirme Mildiirligii
(Hoca Omer Mahallesi) AKOS (Bilgi Islem Miidiirliigii Kalemi)

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

3 AE AV g EK_ _HIZMET_BINASI Ruhsat ve Denetim Midiirligi
(Kapcamii Mahallesi)

Yap1 Kontrol Midiirliigi

Zabita Midiirligi

Destek Hizmetler Midiirliigi

Fen Isleri Miidiirliigii

4 BELEDIYE EK HiZMET BiNASI

I K 1. 1 1 . M.. . 1..~4..
(Petrol Mahallesi) Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigi

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Miidiirliigi

: e T Hal Midirlig

6 il B e lfiye Mg

7 BELED(gﬁigklﬁiﬁgi;ﬂN ASI Mezarlik Midiirliigii

8 BELED(i];iigklﬁf}?;[ lll?s‘i;; INASI Veteriner Midiirliigi

9 BELEDIYE EK HIZMET BINASI Ulasim Hizmetleri Miidiirligi

(Yunus Emre Mahallesi)
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SOSYAL VE KULTUREL YAPILAR

BINA ADI

KULLANIM DURUMU

BULUNDUGU YER

Adiyaman Belediyesi

Konferans Salonu, Panel

Adiyaman Belediyesi

Konferans Salonu

Seminer vb. Tiyatro Etkinligi

Ek Hizmet Binasi

TOGEM Konferans Salonu
(Cok Amagcli Salon)

Toplant1 Seminer vb.

Musalla Mahallesi Atatiirk Cad.
Belediye Is Han1 Kat: 2

Kapali Spor Salonu

500 Kisilik, Cesitli Salon Sporlarina
Hizmet Vermekte

Karapinar Mahallesi
Petrol Cad. No: 1

Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu

Yiizme Havuzu Olarak Kullanilmakta
Cesitli Yiizme Org. Hizmet Vermektedir

Karapinar Mahallesi
Petrol Cad. No: 1

Agqua Park - Mesire Alani

Yizme Havuzu ve Mesire Alan1 Olarak
Kullanilmaktadir

Karadag Mevkii

Ase1 Yetistirme, Taziye Yemekleri

Bahgelievler Mahallesi

Al Hazirlama Hizmet Vermektedir Eski Sire Pazar1 915. Sk. No: 26
Engelsiz Yasam Merkezi Engelli Vatandaslara Hizmet Vermektedir Karapinar Mahallesi
Kadin Kiiltiir Merkezi gl WOl Calil Lionabre Bahgelievler Mahallesi

Vermektedir

Kadin Danisma Merkezi

Kadma Yonelik Rehberlik ve
Danmigsmanlik Hizmeti Vermektedir

Musalla Mahallesi
Atatiirk Cad. No: 2
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INSAN KAYNAKLARI

ADIYAMAN BELEDIYESI PERSONEL MEVCUDU TABLOSU

BiRiM ADI = .
GFCI_CI $.IRI§E:I'
isci iscisi
Baskan Yardimcilari 3 2 5
1 Basin Mudurlugu 2 1 6 1 18 28
2 | Bilgiislem Mudiirligii 2 2 2 1 17 24
3 Destek Hizmetler Mudurlugu 4 6 1 91 102
4 Fen isleri Mudurltugii 4 10 51 1 93 159
5 Hal Mudurltgi 4 2 4 10
6 Hukuk isleri Madirligi 2 2 4
7 imar ve Sehircilik MidarlGgi 11 4 9 1 3 28
8 insan Kaynaklari ve Egitim Miid. 6 11 1 9 27
9 | itfaiye Midurligu 39 1 42 2 3 87
10 Kiiltlir ve Sosyal Isl. Midurlagi 9 1 9 41 60
11 Mali Hizmetler Midurlugi 44 6 27 52 129
12 Mezarlklar Madurlagu 2 2 10 13 27

13 | Muhtarlik isleri Madirliigi

14 Ozel Kalem Mudiirltgi 3 1 12 16
15 Park ve Bahgeler Mudurlugu 2 7 13 1 72 95
16 Ruhsat ve Denetim Mudurlagu 2 2 1 5
17 Strateji Gelistirme Mudurlugu 3 1 1 5
18 Su ve Kanalizasyon isleri Miid.lig 5 3 45 4 100 157
19 Temizlik isleri Madurliga 3 2 249 254
20 Ulasim Hizmetleri Mudurltgu 1 1 4 6
21 Veteriner Mudurltgu 1 1 3 3 8
22 Yapi Kontrol Mudurlugi 3 8 5 5 5 26
23 | Yaziisleri Mudurligi 4 3 2 9
24 Zabita Mudurltgi 78 2 2 60 22 164

TOPLAM 14 806
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PERFORMANS

BILGILERI
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PERFORMANS BILGILERI

Adiyaman Belediyesi olarak; Mahalli ve miisterek nitelikte olmak sartiyla, genglik ve spor,
saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskén, topragin korunmasi,
erozyonun Onlenmesi, imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma; orman
koylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahce tesisi yapimi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal
hizmet ve yardimlar, ¢ocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa
temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin hizmetlerin
yerine getirilmesidir.

Stratejik planda oOngoériilen yatirim ve hizmetlerin  belirlenmesinde, planlanmasinda,
uygulanmasinda ve denetlenmesinde katilimeilik, verimlilik, yerindelik ve hukukilik ilkelerine bagh
kalinacaktir.

Almacak karar ve yapilacak harcamalarda mer’i mevzuat ve tasarruf tedbirlerine uyulacaktir.
Yatirim ve hizmetlerin ihale siirecinden teslim alinma siirecine kadar olan her kademesinde mevzuata
uygunluk ve yerindelik aranacak, kamu yarar1 ve halkin menfaatleri g6z dniinde tutulacaktir.

Kamusal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina dzen gosterilecek, kamusal kaynaklar I1’in
onceliklerine hassasiyet gosterilecektir.

Belediyemiz hizmet sahasindaki her tiirlii yatirim ve hizmet ihtiyact kaynaklar 6l¢iisiinde
giderilmek suretiyle bu alanlarda igsizlik ve gociin Oniline gececek projeler ile alternatif iiriin tegviki
icin yatirim ve hizmetlere 6ncelik verilecektir.

Kamusal bilgilendirme yapilarak yatirim ve hizmetlerde seffaflik saglanacaktir. Stratejik plan,
performans plan1 ve biitce uygulama sonuglart kamu ile paylasilarak Idaremizin tanitimi
saglanacaktir.

Belediyemiz kaynaklar ile fiziki nitelikli yatirimlar ile birlikte sosyal nitelikli projelere destek
verilerek, I1’in sosyal yonden gelisimine katkida bulunulacaktir.

Belediyemiz vizyonundaki 6ngoriileri ger¢eklestirmek amaciyla;
Vatandaslarimizin  dolayisiyla bolgemizin yasam kalitesinin yiikseltilmesi, belediyemiz

hizmetlerinin bdlgesinde 6ncii ve 6rnek olmasi, insanca yasamanin geregi olan ilin fiziki altyapisinin
tamamlanmasi ve yerinden yonetim anlayisinin gelistirmesi temel politikalarimizdir.
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TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Adiyaman gecmisten giiniimiize gelisimini siirekli devam ettirebilmis olan bir sehirdir.
Bu biiyiime beraberinde bazi sorumluluklar1 da getirmektedir. Bunlarinda basinda; vatandasin
giivenli bir sekilde yasamasi, saglik hizmetlerinden en iyi sekilde faydalanmasi, kendi
gelecegini en iyi sekilde hazirlayacak egitimi almasi ve sosyallesmesini saglayici faaliyetlerin
planlanmasi ve ger¢eklestirilmesi gelmektedir.

Siirekli gelismeye devam eden Adiyaman ekonomik ve beseri alana paralel olarak egitim,
sosyal ve kiltirel alanda da gelismesi ve bu gelisimini siirdiiriilebilir hale getirmesi
gerekmektedir. Aksi takdirde gelisim tek yonlii olacak ve bugiin yasandigi gibi ileride de
sagliks1z sonuglara neden olacaktir.

Trafik ve Ulasim

Bir sehrin gelismesi biiyiik oranda sehir ici ulasim olanaklarinin niceligi ve niteliginin
artirilmasinin yaninda sehirlerarasi ulasiminin da kolayligir ve hinterlandina entegrasyonu ile
mumkiindiir. Sehir i¢i ve sehirlerarasi ulasim basta sosyal ve ekonomik alanlar olmak iizere
pek cok konu ile baglantili bir alandir. Mevcut durumda gerek vatandas ve gerekse paydaslarin
beklentilerinin yogun oldugu bir konu olan Trafik ve Ulasim 6niimiizdeki donem i¢in stratejik
bir alan olarak belirlenmistir.

Yerel Kalkinma ve Sehir Ekonomisi

Adiyaman’in en 6nemli ge¢im kaynaklarindan ve gelismesinin en 6nemli etkenlerinden
biri olan ticari hayat Adiyaman’1 gelecege tasiyacak unsurlardan biridir. Ticari hayatin canl
tutulmast sehrin gelecegini de olumlu yonde gelistirecektir. Bu yiizden ticaretin
canlandirilmasi i¢in gerekli faaliyetlerin planlanmasi ve hayata gecirilmesi gerekmektedir. Bir
diger yandan kent 6zellikle konumu itibariyle 6nemli bir turizm potansiyeline sahiptir. Bu
potansiyel de yerinde proje ve calismalar ile kentin yerel kalkinmasi ve sehir ekonomisine
katki saglayan bir alan haline getirilebilir.

Imar ve Sehircilik Hizmetleri

Gelisen Adiyaman da bir taraftan sehrin sosyal hayatin1 dengelemek, diger taraftan bu
gelismenin fiziki yapida da karsiligini bulmasi amaciyla mimari olarak da gelistirmek
gerekmektedir. Sehrin gelisimine paralel olarak modern bir anlamda sehrin planlanmasi ve
mevcudunun estetiginin gelistirilmesi gerekmektedir.

Bu siirecte bir yandan yeni ve modern konut alanlari olusturulurken diger yandan
mevcutta ve gelecekte ihtiyac duyulacak olan altyapi ve icme suyu ihtiyaclarim karsilamak
vazgecilmez bir stratejik alandir. Adiyaman’in biiylik bir sehir kimligine kavusmasini
saglamak ve cazibesini artirmak imar ve sehircilik hizmetlerinin tamamlanmasi ve
stirdiiriilebilir hale getirilmesi ile miimkiindiir.
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Cevre Koruma ve Saghk

Cevre temizligi ve cevrenin korunmasi kanun ile belediyeye verilmis olan 6nemli
gorevlerden biridir. Bu konu ayni zamanda vatandasin saghiginin tehlikelerden korunmasini da
icermektedir. Bir sehrin her agidan temizligi sehirlilik kimligi agisindan vazgegilmez bir
kavramdir. Vatandasin da beklentileri dikkate alindiginda bu konunun Stratejik Alan olarak
degerlendirilmesi uygun goriilmiistiir.

Kiiltiirel Degerlerin Thyasi

Adiyaman’in tarihi incelendiginde c¢ok zengin bir kiiltiirel mirasa sahip oldugu
goriilmektedir. Ge¢gmisten giinlimiize miras olarak kalan bu kiiltiirel degerler korunmali ve
gelecek nesillere aktarilmalidir. Bu kiiltiirel degerler korundugu ve ulusal ve uluslararasi
anlamda dogru tamitildig1 takdirde sehrin ekonomik ve sosyal seviyesine de destek olacak
unsurlardir. Sehrin unutulmaya yiiz tutmus fakat en onemli dinamiklerinden olan tarihi ve
kiiltiirel degerleri bir stratejik alan olarak degerlendirilmesi uygun goriilmiistiir.

Belediye Hizmet Yonetimi ve Kalitesi

Sehrin gelisimine paralel olarak ihtiyaclarinin karsilanmasi ve yukarida sayilmis olan
Stratejik Alan ve Amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in Belediye Teskilati kendini hazirlamali
ve i¢in giinlin gerek ve sartlarina uygun bir yapiya kavusturulmalidir. Belediye’nin Hizmet
Yonetimi ve Kalitesi, Adiyaman’in gelecegi dikkate alindiginda onemli bir Stratejik Alan
haline gelmektedir.
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 2.1

' Belediyenin mali yapisinin giiclendirilmesi ve devamhihginin saglanmasi

Mali kaynak artirici tedbirler almak

Hemserilerimize siirekli egitim, yasam boyu spor imkanlari ve bilimsel faaliyetlere

tesvik edecek hizmetler sunmak

- Yasam boyu sporu yayginlastirict hizmetler sunmak

Stratejik Hedef 2.2

- Stratejik Hedef 3.1

Stratejik Hedef 4.1

' Her yastan vatandasimiza bilimi sevdirecek ve bilimsel faaliyetlere tesvik edecek

hizmetler sunmak

Cagdas, konforlu ve giivenli bir ulasim sistemi ve buna uygun altyapinin

olusturulmasi

.~ Yeni arag yollari planlamak, yapmak, yol kalitesini yiikseltmek, yeni otoparklar
. planlamak, engelsiz kent projesi iiretmek ve yapmak

Kentimizin yesil alan varhgim siirekli artirmak

Fidan ve siis bitkisi dikimini ve ¢im ekimini artirmak

Stratejik Hedef 4.2

Icinde sosyal tesisleri de bulunan park ve piknik alan1 sayisini artirmak ve mevcut
parklarin siirekliligini saglamak

Stratejik Hedef 4.3

Yeni acilacak yol, cadde, meydan, bulvar ve kavsaklarin peyzaj diizenlemelerini yapmak
ve mevcut yol, cadde, meydan, bulvar ve kavsaklarin bakimini ve rehabilitasyonunu
yaparak siirekliligini saglamak

Stratejik Hedef 4.4

Egri Cay1 parki projesi

- Kentsel altyapi plan, proje ve uygulamalarinin mekansal planlama ile biitiinlesik

riitiilmesi, sosyal belediyecilik kapsaminda hizmet seviye ve kapasitesini

 yiikseltmek

Stratejik Hedef 5.1

Altyap1 kurumlar birbirlerinin hatlarina zarar vermesini ve tekrarli kazilarin yapilmasini
engellemek i¢in; Altyapiya ait konum bilgisinin toplanmasi ve altyapi hatlarinin tim
kurumlarca konumsal olarak nerede oldugu tam olarak bilinmesini saglamak

Stratejik Hedef 5.2

Sokak aydinlatma ¢aligmalar1 yapmak

Stratejik Hedef 5.3

Gerekli goriilen egitim binasinda ¢evre diizenlemesi vb. ¢alismalarin yapilmasi

Stratejik Hedef 5.4

Belediye’ye yeni hizmet binasinin yapilmasi

Stratejik Hedef 5.5

Ihtiyag goriilen mahallelerdeki mevcut ve yeni yollarin asfaltlanmasi
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Kiiltiirel ve tarihsel dokuya uygun, planh, diizenli, temiz ve yasanabilir modern bir

Stratejik Hedef 6.1

~ kent olusturmak icin fiziki yatirmlar planlamak ve uygulamak

Halkin ihtiyaci olan sosyal, kiiltiirel, ticari ve sportif aktivite merkezleri olusturmak

Stratejik Hedef 6.2

Kiiltiirel ve tarihi degerlerimizi korumak

Stratejik Hedef 6.3

Yerel ekonomiyi gelistirici istihdam imkanlarini arttirict belediye hizmetlerinin
gerceklestirilmesi

Stratejik Hedef 6.4

Yas sebze ve meyve toptanci hali ile pazar yerlerini modern kosullarda hizmet veren, i¢
yeterliligini dinamik bir sekilde saglayan birim haline getirmek.

Adiyaman'i kiiltiir ve turizm acisindan cazibe merkezi haline getirmek icin yeni

Stratejik Hedef 7.1

ziki mekanlar olusturmak

.~ Kiiltiirel ve sosyal aktivite mekanlari olugturmak

Yollarda yapilan kazinin minimuma indirilmesi icin gerekli tedbirlerin alnmasi

Stratejik Hedef 8.1

Yol iistyapisi tamamlanan yollarin bozulmasini engellemesi, bu yollarin daha uzun siire
hizmet vermesinin saglanmasi, yapilan tretuvar ve asfalt yama harcamalari en aza
indirilmesi, yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak

Stratejik Hedef 8.2

Kurum ve kuruluslarm altyapi ¢alismalarinin yaptig1 yerler i¢in kurumlarla yapilan

protokol ¢cercevesinde kaplama tamiratlarmin yapilmasin saglamak

Stratejik Hedef 9.1

Kiiltiirel ve tarihsel dokuya uygun, planh diizenli ve modern bir kent olusturmak

Belediye sinirlari icinde imar plani bulunan alanlarda kirmizi kot ¢alismasinin yapilmast

Stratejik Hedef 9.2

Belediye sinirlari iginde tespit edilen kentsel doniisiim ve gelisim alanlarina yonelik
projelerin tiretilmesi

Stratejik Hedef 9.3

Gecekondusuz sehir hiiviyetinin korunmasi bu konuda siki denetimlerin saglanmasi ve
bu yonde gerekli yatirnmlarin yapilmasi

Stratejik Hedef 9.4

Sehir i¢i ara¢ ve yaya ulagim problemlerinin ¢6ziimii i¢in gerekli planlama ve arsa, arazi
diizenlemelerinin yapilmasi

Kent ici ulasim ve giivenlik i¢in tedbirleri almak, bu amagla bilgi teknolojilerini

Stratejik Hedef 10.1

kullanmak

Kent i¢i ulasim konusunda iyilestirmeler yapmak i¢in planlama yapmak

Stratejik Hedef 11.1

Modern, konforlu ve ekonomik toplu tasima hizmetleri sunmak

Yeni ulagim aracglar alinarak yeni sistemler tesis etmek

Stratejik Hedef 11.2

Toplu ulagimi yayginlastirarak tercih edilir hale getirmek
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Temiz, saghkh ve yasanabilir bir cevre olusturmak

Stratejik Hedef 12.1

Cevresel kirliligin dnlenmesi

Stratejik Hedef 12.2

Hava kirliliginin 6nlenmesi ve hava kalitesinin iyilestirilmesi

Stratejik Hedef 12.3

Giirilti kirliliginin kontrolil ve 6nlenmesi

Stratejik Hedef 12.4

Halk sagligini tehdit eden unsurlarin yok edilmesi

Stratejik Hedef 12.5

Hayvan saglig1 ve refahinin saglanmasi, insan ve ¢evre sagliginin korunmasi

Stratejik Hedef 12.6

Mezarlik hizmetlerinin gelistirilerek saglanmasi

Stratejik Hedef 12.7

Mevcut mezbahana ve soguk hava depolarinin yillik bakim ve onariminin yapilmasi

Stratejik Hedef 13.1

Itfaiye teskilatimin giiclendirilmesi, etkinliginin daha da artirllmasi

Itfaiye yangin afet ve acil durum planin hazirlanmasi

Stratejik Hedef 13.2

Itfaiye teskilatinin ¢cagin gereklerine uygun hale getirilmesi

Bilisim teknolojilerinin kurum ici ve kurum disi iliskiler de kullanimini

Stratejik Hedef 14.1

yayginlastirmak

Bilgi islem teknolojilerini en iist diizeyde kullanmak

Stratejik Hedef 14.2

Bilgi teknolojilerinin siirekliliginin saglanmasi

Stratejik Hedef 14.3

Teknolojik altyapiy1 gelistirmek

Stratejik Hedef 14.4

Giuvenlik ve Afet Yonetim sistemlerinin kurulmasi

Tasinir mal yonetimi sisteminin iyilestirilmesi ile ara¢ ve ¢calisma verimliligin

~artirilmasi

Stratejik Hedef 15.1

Demirbas siifindaki arag¢ ve gereclerin zimmet edindirilmesi ve zimmetten diigiiriilmesi
esnasinda ortaya ¢ikan karmagikligin dniine gegmek

Stratejik Hedef 15.2

Belediyemiz araglarinda ortaya ¢ikan tespit/bakim siirelerinin ve tamir/bakim
giderlerinin azaltilmasi

Adiyaman’in Kiiltiir, sanat ve sosyal alanindaki gelisimine katkida bulunulmasi ve

Stratejik Hedef 16.1

cazibe merkezi haline getirilmesini saglamak icin etkinlikler planlamak ve yapmak

Sosyal ve kiiltiirel aktivite mekanlar1 olusturulmasi

Stratejik Hedef 16.2

Adiyaman Kongre ve Kiiltiir Merkezi Hizmet Binasi yapilmasi

Stratejik Hedef 16.3

Abdiilhamit Han Genglik ve Kiiltiir Evinin yapilmasi

Stratejik Hedef 16.4

Kiiltiirel ve sosyal tanitim faaliyetleri diizenlemek ve ¢ocuklar, gengler ile ilgili kiiltiirel,
sosyal ve sportif projeler tiretmek

Stratejik Hedef 16.5

Kent kiiltiirii ve kentlilik bilincinin yayginlagtirilmasi

Stratejik Hedef 16.6

Kentin kiiltiir mirasinin korunmasi, tanitilmast, kiltiirel yasamin zenginlestirilmesine
katki saglamak
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Adiyaman'in uluslararasi alanda itibarh ve saygin bir kent haline gelmesi ve

Stratejik Hedef 17.1

 belediyemizin uluslararasi projelerden faydalanmas:

Diger iller ile Kardes sehir iliskilerinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 17.2

Ulusal (Mevka) ve Uluslararasi (Avrupa Birligi) projeler gerceklestirmek

Zabita hizmetlerini kesintisiz, zamaninda, tatmin edici, kaliteli, hizh ve
siirdiiriilebilir sekilde sunarak; kent sakinlerinin esenlik, huzur ve siikinunu temin

Stratejik Hedef 18.1

etmek, kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesine katki saglamak.

Zabita hizmetlerini lokal olmaktan g¢ikarip, kentin geneline yaymak

Stratejik Hedef 18.2

Toplum diizenine yonelik denetimleri etkinlestirmek

Stratejik Hedef 18.3

Kent estetigi denetimlerini etkinlestirmek

Kentimizin mesleki egitim ihtiyaclarim etkin olarak karsilamak icin kurslar

Stratejik Hedef 19.1

~ acmak, kursiyerlere yonelik sosyal faaliyetler diizenlemek

Dezavantajl gruplara yonelik hizmetleri yayginlastirmak

Stratejik Hedef 19.2

Meslek edindirme faaliyetlerini etkinlestirmek ve yayginlagtirmak

Stratejik Hedef 19.3

Sevgi evleri ile hanim lokallerinde hizmetlere erisebilirligi artirmak

Stratejik Hedef 20.1

Adiyaman'in tanitimin icin calismalar yapmak

Hizmet odakli ¢alisma yaklagima ile iletisim, organizasyon, tasarim ve tanitim
faaliyetlerini gerceklestirmek

Stratejik Hedef 20.2

Adiyaman'in kiiltiir ve turizm alaninda farkindaligim artirmak, isbirligini giiglendirmek,
tanitim hizmet birimleri arasindaki koordinasyonu gii¢lendirmek, hizmet odakli caligma
yaklagimu ile iletigim, organizasyon, tasarim ve tanitim faaliyetlerini ger¢eklestirmek

Stratejik Hedef 20.3

Belediyemiz faaliyet ve projelerinin tanitiminin yapilmasi, projelerin halkla
paylagilmasi igin basin yayin organlarindan etkin bir sekilde yararlanmak

~ Katihme1 yonetim anlayisi ile birey ve kurumlarin yonetime dogrudan katilimini

Stratejik Hedef 21.1

temin etmek

Belediye karar ve uygulamalarinda halkin katiliminin artiritlmasi

Stratejik Hedef 22.1

Adiyaman'da saghkh yasama sartlarinin gelismesine katki saglamak

Onleyici saglik hizmetlerini yaygilastirmak

Stratejik Hedef 23.1

Sosyal hizmet ihtiyaclarim etkin olarak karsilamak

Okullara egitim, giyim ve kirtasiye konusunda yardimci olmak

Stratejik Hedef 23.2

Ihtiyag sahiplerine ayni ve nakdi yardim yapilmasi

Stratejik Hedef 23.3

Sosyal destek hizmeti birimleri arasinda koordinasyonu giiglendirmek

Stratejik Hedef 23.4

Cenaze nakil ve degisim islemleri
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Stratejik Hedef 24.1

Dezavantajh gruplara yonelik hizmetleri etkinlestirmek ve yayginlastirmak

Engelliler ile ilgili veri taban1 olusturmak

Stratejik Hedef 24.2

Engelliler ile ilgili projeler iiretmek

Stratejik Hedef 24.3

ezavantajli kesimlere yonelik sosyal destek yardimlari yapmak

Personel motivasyonunun ve egitimini artirici faaliyetler yapmak, hizmet kalitesi

Stratejik Hedef 25.1

-~ ve verimliligi artirmak

Personel egitimi, personel alimi, hizmet kalitesi ve verimliligi artirmak

Stratejik Hedef 26.1

Teftis ve denetim sisteminin giiclendirilmesi

Kurum faaliyetlerinin etkin sekilde denetlenmesi

Belediyenin eylem ve islemlerinde hukuka uygunlugun saglanmasi,

Stratejik Hedef 27.1

uyusmazhklarin adli ve idari mercilerde etkin bir sekilde ¢oziimlenmesi

Belediyenin eylem ve islemlerinde hukuka uygunlugun saglanmasi

Stratejik Hedef 27.2

Belediyeye kars1 acilan veya belediye tarafindan agilan dava ve icra takiplerini etkin ve
diizenli sekilde takip etmek

Dogal cevreyi korumak

Stratejik Hedef 28.1

Adiyaman merkez kanalizasyon ihtiyacinin kargilanmasi ve iyilestirilmesi

Stratejik Hedef 28.2

Adiyaman merkez su sebeke 1slah isi ile yeni kaynak temin edilmesi

Stratejik Hedef 28.3

Yeni agilan cadde ve sokaklarda su sebekesinin yapilmasi

Stratejik Hedef 28.4

Yeni acilan kuyu ve depolarim terfi ve isale hatlarinin yapilmasi

Stratejik Hedef 28.5

Tatl su ¢gesmesi yapilmasi isi

Stratejik Hedef 28.6

Cesitli ingaat isleri yapilmasi isi

Stratejik Hedef 28.7

Kanalizasyon hattinin genisletilmesi ve yenilenmesinde kullanilacak malzemelerin
temin edilmesi

Stratejik Hedef 28.8

Dogal gevreyi koruma ve su tasarruf bilincinin gelistirilmesi amaciyla ilk ve
ortadgretim ogrencilerine “Suyu Bilingli Kullanma™ egitim semineri verilmesi

Stratejik Hedef 28.9

Yagmur suyu sebekesi yapilmasi isi

Stratejik Hedef 28.10

Adiyaman Atiksu aritma tesisinin verimli igletilmesi
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Su, kanal ve abone hizmetlerinde hiz, kalite ve tasarruf saglamak

Stratejik Hedef 29.1

Teknolojik yenilikler ve cihazlar kullanilarak tasarruf saglanmasi

Stratejik Hedef 29.2

Gelisen ve biiyliyen sehrin su ve kanalizasyon ihtiyaglarinin karsilanabilmesi

Stratejik Hedef 29.3

Kanalizasyon sebekelerinin daha sihhatli ¢alismasi ve 1slah ¢aligmalarinin azaltilmasi
amaciyla kanalizasyon sebekelerin temizlenmesi.

Stratejik Hedef 29.4

Igmesuyu hattmin genisletilmesinde, yenilenmesinde ve arizalarin giderilmesinde
kullanilacak malzemelerin temin edilmesi

Stratejik Hedef 29.5

Sehrimizin muhtelif bolgelerine kartli saya¢ abonelerimizin mesai i¢i ve diginda kart
dolum yapabilecekleri yerlerin olusturulmasi

Stratejik Hedef 29.6

Abonelerimize yonelik internet ortamindaki hizmet ¢esitliligini artirarak e-belediye
internet subesinin daha aktif kullanilmasim saglamak.

 Siirli olan su kaynaklarini korumak, kayip ve kagaklari azaltmak ve su tasarrufu

Stratejik Hedef 30.1

~ konusunda halki bilin¢lendirmek

Sinirli olan su kaynaklarini korumak, kayip ve kagaklar1 azaltmak

Stratejik Hedef 30.2

Sehrimizde bulunan mevcut su sebeke bolgelerinde dahili zonlarin olusturulmasi

Stratejik Hedef 30.3

Su havzalarinin korunmasi

Stratejik Hedef 30.4

Resmi ve sivil aboneliklerimize takilan elektronik kartli su sayaci sayisini artirmak.

Altyapi sebekelerinin iyilestirilmesi

Stratejik Hedef 31.1 Adiyaman merkezde yagmursuyu ana sebeke ihtiyaci bulunan tiim meskin alanlarin

projelerinin yapilmasi/yaptirilmasi

Yeni su kaynaklarindan sehre igcme suyunun getirilmesi

Stratejik Hedef 32.1

Sehrin igme suyu ihtiyacinin artirilmasi i¢in yeni kaynaklarin bulunarak ilave edilmesi
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PERFORMANS HEDEFI VE FAALIYET MALIYET TABLOLARI

Adiyaman Belediyesi 2019 yili performans donemi i¢in yukarida bahsedilen hususlar dikkate
alinarak belirlenmis olan stratejik hedeflerin her biri i¢in bir veya daha fazla performans hedefi
belirlenmistir. Bu performans hedefleri belirlenirken dlgiilebilir ve biitge cergevesinde ulasilabilir
olmasina dikkat edilmistir.

Belirlenen her performans hedefinin 6l¢iilebilmesi ig¢in bir veya daha fazla performans
gostergesi belirlenmistir. Performans gostergeleri genel itibariyle faaliyetler gerceklestirildiginde elde
edilen irlin ve hizmetler ile elde edilecek faydalar dikkate alinmistir. Ayrica gostergeler faaliyetler
tamamlandiginda iiriin, hizmet veya belgeler ile belgelendirilebilir niteliktedir.

Performans hedef ve gostergelerinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan faaliyetler miimkiin
mertebe kisaltilarak en dnemli ve en az olabilecek sekilde sekillendirilmis ve maliyetler faaliyetlerin
alt detaylar1 dikkate alinarak hesaplanmistir. Maliyetler hesaplanirken; yapilacak olan harcamalarin
biitce kalemlerindeki karsiliklari dikkate alinmis ve her bir faaliyet i¢in alt faaliyetler de dikkate
alinarak maliyetler bugiinkii degerlere gore hesaplanarak tahmin edilmistir.

Her bir faaliyet i¢in personel ve SGK giderleri ise her bir faaliyet i¢in gerekli olan personel
sayisi ve bu faaliyetler i¢in gerekli olan slire kurum ydneticileri tarafindan tahmin edilmis ve
nihayetinde agirliklandirma metodu ile hesaplanmustir.

Performans hedefleri i¢in gergeklestirilecek olan faaliyetlerin maliyetleri disinda kalan
muhtemel giderler ise genel yonetim gideri olarak smiflandirtlmstir.

Adryaman Belediyesinin her harcama biriminin 2019 mali y1li igin belirlenmis olan performans
hedefleri, faaliyetler ve bunlarin maliyetlerinin bulundugu tablolar asagida gosterilmistir.

Degisim ve Gelisim
‘ ‘ ’ 4 §Her Yerde! =
e

o
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi ADIYAMAN BELEDIYESI

Birim Ad1 Ozel Kalem Miidiirliigii

Stratejik Amag: 1 Baskanlik Makaminin protokol isve islemlerini diizenlemek ve yiirtitmek
Hedef: 1.1 Temsil agirlama téren is ve islemlerini planlamak, koordine etmek ve yapmak

Performans Hedefi: 1.1.1 | Baskanlik Makaminin resmi ve 6zel haberlesmelerini yiirlitmek

Aciklamalar:

1 | Bagkanligin emirleri lizerine ilgili miidiirliikkler, kurum ve kuruluslarla iliski kurmak ve isbirligi yapmak

Anma ve toren gerektiren 6zel giinlere iliskin Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiince yiiriitiilecek
faaliyetlerin protokol islerinin yiiriitiilmesini saglamak

3 | Basin 6zetlerinin ilgili birimlere ve makamlara duyurulmasini saglamak ve sonuglarini takip etmek

Yardim talebi ile gelen vatandaslari dinlemek ¢6ziim yollar1 aramak ve ilgili makam ya da mudirliikle
iletisim kurmak ya da kurmasi saglamak

5 | Belediye Baskani ile goriisme talebinde bulunanlarin goriismelerini planlamak.

[limizde yapilacak anma ve téren gibi 6zel giinlere iliskin Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiince
yiriitiilecek faaliyetlerin protokol islerinin yiiriitilmesini koordine etmek.

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kodu Giderin Ad1
01 Personel Giderleri (Yasama ve Yiirtiitme Giderleri) 960.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 57.800,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 981.700,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIiYACI 2.000.000,00
Ddoner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 Kaynak 0,00

BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 2.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx ADIYAMAN BELEDIYESI

Birim Ad1 Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Adiyaman Belediyesini, Mahalli Idare Reformu kapsaminda yer alan mevzuata

Stratejik Amag: 1 uygun bi¢cimde yapilandirmak.

Adiyaman Belediyesinde kurumsallasmanin saglanmasi amaciyla katilimer bir

Hedef: 1.1 anlayisla yeni bir kurum kiiltiirii olusturulacaktir.

Personelin, norm kadro c¢alismalar1 c¢ergevesinde performans, kariyer ve
Performans Hedefi: 1.1.1 | liyakatine gore istihdami saglanarak, 6zliik haklar: diizenli bir sekilde 6denerek
is verimliligi ile ¢alisma standartlarinin olusmasi saglanacaktir.

Aciklamalar:

1 Calisan personele yonelik periyodik egitim seminerleri diizenlenmek

Caligmalar1 hizli ve zamaninda bitirebilmek, insan isgiiciinden yararlanmak i¢in gerektiginde personel
hizmet alim1 yapmak

3 | Personelin 6zliik dosyalarinin olusturulmasi ve muhafaza edilmesi

Personelin her tiirlii 6zliik haklarinin 6denmesi
(maas-tazminat-ikramiye-fazla ¢alisma- gegici gorev yollugu)

5 | Personel egitimi, personel alimi, hizmet kalitesi ve verimliligi artirmak yapmak

Caligmalar1 hizli ve zamaninda bitirebilmek, insan isgiictinden yararlanmak i¢in personel hizmet alim1

yapmak
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kodu Giderin Ad1 Biitcesi
01 Personel Giderleri 1.250.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 175.000,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 38.573.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.500,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIiYACI 40.000.000,00

Ddoner Sermaye

BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurt ici 0,00

Yurt Dis1 Kaynak

BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0,00

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 40.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx ADIYAMAN BELEDIYESI

Birim Ad1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilimiz ve Ilgelerimizde bulunan mevcut tarihi ve turistik yerlerin iilkemiz ve
ilimiz turizmine daha iyi katki sunabilmesi amaciyla; il kiiltiir ve sanat
faaliyetlerine her tiirlii destek saglanarak ilin sosyal, kiiltiirel ve sanat yagamini
cesitlendirmek ve zenginlestirmektir.

Stratejik Amac: 1

Kiiltlir ve sanat etkinliklerine katilimi1 saglamak amaciyla, festival, fuar, konser

Hedef: 1.1 vb. etkinlikler desteklenecektir.

Tarihi kiiltiir mirasimiz olan Nemrut ile ilgili Kommagene Nemrut Turizm
Odakli Canlandirma Projesi uygulanmasina énem verilmesi, Perre Antik Kenti
ile Adiyaman Tanitimi saglanmasi ve degerlerimiz ile Ilimizde fuar ve
festivallerin yapilmasi.

Aciklamalar:

1 Adiyaman’m kiiltiir, sanat ve sosyal alanindaki gelisimine katkida bulunulmasi ve cazibe merkezi haline
getirilmesini saglamak i¢in etkinlikler planlamak ve yapmak

Performans Hedefi: 1.1.1

2 | Mimar Sinan Park'imin Sosyal ve Kiiltiirel aktivite mekam olarak etkin olarak kullamlmas:

3 Genglik ve Kiiltiir Merkezlerinin olusturulmasi, S6z konusu Genglik Merkezlerinde yil boyunca
genclere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlemesi

Adiyaman’n kiiltiir, sanat ve sosyal alanindaki gelisimine katkida bulunulmasi ve cazibe merkezi haline
4 | getirilmesini saglamak i¢in etkinlikler planlamak ve yapmak, ayrica ilimizde panoramik sergi alanlarin

olusturulmasi saglamak

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kodu Giderin Ad1 Biitcesi

01 Personel Giderleri 580.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 115.000,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 6.851500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 2.577.300,00
06 Sermaye Giderleri 125.700,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK THTIYACI 10.250.000,00

Ddoner Sermaye 0,00

BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dist Kaynak 0,00

BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 10.250.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 ADIYAMAN BELEDIYESI

Birim Ad1 Bilgi Islem Miidiirliigii

Syt A }]?;;;rrﬁ ;;:tljnrr?lfliileﬁnin kurum i¢i ve kurum disi iliskiler de kullanimini
Hedef: 1.1 Bilgi islem teknolojilerini tesis etmek

Performans Hedefi: 1.1.1 | Bilgi islem teknolojilerini en iist diizeyde kullanmak

Aciklamalar:

1 | Bilisim teknolojilerinin kurum i¢i ve kurum disi iliskiler de kullanimini yayginlagtirmak

Halkin tiim birimlerimize internet lizerinden miiracaatin ve islemlerinin takibinin saglanmasi (e-
belediye), online 6deme tekniklerinin kullanilarak alternatif 6deme segeneklerinin Sunulmasi

Mevcut yonetmelikler ve yapilacak protokoller ¢er¢evesinde diger resmi kurumlarla veri paylasimi
yaparak e -devlet hizmetlerine yardime1 olmak, halka daha hizli ve kaliteli hizmet sunmak

4 | Belediyenin diger resmi kurum ve kuruluslarla bilisim teknolojileri alanlarinda isbirliginin kurulmasi

5 | Belediye internet sayfasi tizerinden sunulan online hizmetlerin arttirilmasi

6 | Belediye Hizmetlerini internetten takip imkan1 saglamak

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kodu Giderin Ad1 Biitcesi
01 Personel Giderleri 345.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 414.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIiYACI 810.000,00

Ddoner Sermaye
BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 Kaynak

BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0,00

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 810.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 ADIYAMAN BELEDIYESI
Birim Ad1 Destek Hizmetler Miidiirliigii
Stratejik Amac: 1 Idarenin her tiirlii destek hizmetlerinin saglanmasi

Idarenin atdlye, kademe ve malzeme ambarlarmin tasinir malzeme hareketlerini

Hedef: 1.1 tanzim ve kontroliin saglanmasi

Belediyenin faaliyetlerini etkin ve daha hizli bir sekilde yiiriitebilmek ve kurum
Perf Hedefi- 1.1.1 ici iletisimi giiclendirmek ve hizmetlerin saglikli bir sekilde sunulmasi igin
erformans Hedett: 1. ihtiya¢ duyulan her tiirlii ara¢ gerecin temini ve ihtiya¢ duyulacak hizmet

alimlarinin yapilmasi saglanacaktir.

Aciklamalar:

1 Makine parkinda bulunan araglarin arizalanmasi durumunda, arizalarin bakim ve onarimi, yedek parga
ve lastik giderinin karsilanmasi

Yatirnm programinda bulunan islerin (altyap1 ve iistyap1 hizmetleri) yiiriitiilmesi isinde kullanilan kara
2 | tasitlar1 ile hareketli is araglarinin akaryakit ve diger giderinin (yedek parca-bakim onarimlarinin)
karsilanmas1

3 | Araglarin sigorta poligelerinin yaptirilmasi ve ruhsat muayene iicretinin karsilanmasi

Hizmetlerin aksamamasi i¢in mevcut is makinelerinin yetersiz kalmasi durumunda hizmet satin alma
yolu ile ara¢ kiralanmasi.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kodu Giderin Ad1 Biitcesi
01 Personel Giderleri 500.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 70.300,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 5.078.700,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 6.850.500,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIiYACI 12.500.000,00
Doéner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dis1 Kaynak 0,00

BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0,00

TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI 12.500.000,00
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idare Adx

Birim Adi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ADIYAMAN BELEDIYESI

Yaz Isleri Miidiirliigii

Stratejik Amac: 1

Midiirliik hizmetlerinin zamaninda, verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

Hedef: 1.1

Baskanliktan enclimene gonderilen evrakin zamaninda ve eksiksiz olarak ilgili
birime gonderilmesini saglamak.

Performans Hedefi: 1.1.1

Aciklamalar:

1 Baskanliktan gerek meclise, gerekse enciimene gonderilen evraklarin kanun, tiiziik, yonetmelik, emir ve
kararlar dogrultusunda islem gormesini saglamak.

Meclis toplanti giindeminin belediye baskani tarafindan belirlenmesini ve meclis
iiyelerine zamaninda dagitiminin yapilmasini saglamak.

2 Meclis toplant1 giindeminin belediye baskani tarafindan belirlenmesini ve meclis iiyelerine zamaninda
dagitiminin yapilmasim saglamak.

saglamak.

3 Bagkanliktan enciimene gonderilen evrakin zamaninda ve eksiksiz olarak ilgili birime génderilmesini

4 Meclise veya enclimene gonderilecek dosyalari incelemek, usul ve esas yoniinden goriilen noksanliklarin
ilgili miidiirliikk¢e giderilmesini saglamak.

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kodu Giderin Adi
01 Personel Giderleri 300.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 51.500,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 48.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIiYACI 400.000,00
Déner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurt ici 0,00
Yurt Digi Kaynak 0,00

BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0,00

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 400.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx ADIYAMAN BELEDIYESI

Birim Ad1 Hukuk Isleri Miidiirliigii

Belediye'nin tiim hukuksal sorunlarina; yiiriirliikteki mer'i mevzuata gore
Stratejik Amag: 1 belediye baskani tarafindan verilen vekaletnamede saptanan sinirlar igerisinde
gereken 6zen ve ¢abuklukla ¢oziimler saglamak.

Belediye tarafindan agilan veya belediye aleyhine agilmis adli, idari ve vergi

AL 2l mahkemelerindeki her tiirlii davanin takibini yaparak sonuglandirmak.

Belediye aleyhine yapilan icra takiplerine gerekli hallerde siiresinde itiraz etmek,
Performans Hedefi: 1.1.1 | gerekli kararlarin alinmasi igin siiresinde miiracaat etmek ve Belediye alacaklari
i¢in icra takibinde bulunmak.

Aciklamalar:

1 | Kurumun adli ve idari makamlarla hukuki konulardaki iletisimini saglamak.

Belediye'yi, kanuni takibe intikal eden alacaklarla ilgili olarak, adli mercilerde temsil edilmesini

e saglamak.

3 Kanuni takibe intikal etmis alacaklarla ilgili dava ve icra takip islemlerinin her birisi i¢in ayr1 dosya
tutulmasini saglamak.

4 Kurumun tiim adli ve idari haklarini1 savunmak ve korumak, durusmali yapilan tiim yargi safahatlarinda

bulunmak ve kesiflere katilmak.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kodu Giderin Ad1 Biitcesi
01 Personel Giderleri 310.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 185.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIiYACI 545.000,00
Doéner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Digi Kaynak 0,00

BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 545.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx ADIYAMAN BELEDIYESI

Birim Ad1 Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Belediyemiz faaliyet ve projelerinin tanitiminin yapilmasi, projelerin halkla
Stratejik Amac: 1 paylasilmasi i¢in basin yayin organlarindan etkin bir sekilde yararlanmak
tanitim faaliyetlerini ger¢eklestirmek.

Etkin verimli, kaliteli ve seffaf yonetim anlayisinin gelistirilmesi i¢in Adiyaman
Hedef: 1.1 Belediyesi tarafindan yiiriitiilen calismalardan kamuoyunu yeterli dl¢iide
bilgilendirmek.

Kurum faaliyetleri ile ilgili bilgilendirme amagli ger¢eklestirilen basin
toplantilarini diizenlemek.

Aciklamalar:

1 | Cikan haber sayisi/Adiyaman Belediyesi hakkindaki haberleri takip etmek.

Performans Hedefi: 1.1.1

2 | Aktarilan haber sayisini takip etmek.

3 | Belediye hizmetlerine iliskin yapilan toplant1 sayisini takip etmek.

4 | Belediye hizmetlerine katkida bulunulan program sayisini takip etmek.

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kodu Giderin Ad1 Biitcesi
01 Personel Giderleri 315.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 2.635.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 3.000.000,00

Ddoner Sermaye
BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 Kaynak

BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0,00

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 3.000.000,00
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idare Adx

Birim Adi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ADIYAMAN BELEDIYESI

Fen Isleri Miidiirliigii

Stratejik Amac: 1

Yeni arag yollar1 planlamak, yol kalitesini yiikseltmek, yeni otoparklar
planlamak, engelsiz kent projesi iiretmek ve yapmak

Hedef: 1.1

Halihazir yollarin kalitesini yiikselterek kapasitesini ve kullanilabilirligini
artirmak, uzun siireli ve bakim gerektirmeyen ¢oziimler iiretmek

Kentsel altyap1 plan, proje ve uygulamalarinin mekansal planlama ile biitiinlesik

Performans Hedefi: 1.1.1

yiikseltmek.

ylriitiilmesi, sosyal belediyecilik kapsaminda hizmet seviye ve kapasitesini

Aciklamalar:

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

1 | Engelliler i¢in kent genelinde projeler iiretmek ve uygulamak

2 Asfalt ve tag doseme planlarinin hazirlanmasi ve hazirlanan planlara gore calismalarin yapilmasi, yaya
alt ve iistgecitleri planlamak ve yapmak

3 | Otopark yerleri planlamak ve yapmak

4 | Cadde/ yol standardim yiikseltmek, Kavsak diizenlemeleri planlamak ve yapmak

Ekonomik Kodu Giderin Ad1 Biitcesi
01 Personel Giderleri 18.092.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.754.800,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 4.251.250,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 43.901.450,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIiYACI 70.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 Kaynak 0,00

BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

0,00

70.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx ADIYAMAN BELEDIYESI

Birim Ad1 Hal Miidiirliigii

Yas sebze ve meyve toptanci hali ile pazar yerlerini modern kosullarda hizmet

Stratejik Amag: 1 veren, i¢ yeterliligini dinamik bir sekilde saglayan birim haline getirmek

) Yas sebze ve meyve ticaretini kalite ve saglik kurallarma uygun olarak
Hedef: 1.1 S .
gelistirmek kapali pazar yerleri yapmak.

Halkin sebze ve meyve ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in yas sebze ve meyve
ticaretini gelistirmek ve kalitesini artirmak.

Aciklamalar:

Ihtiyaca gore yeni kapali pazar yerleri tespit etmek, halkin ihtiyacina gore yas sebze ve meyve
ticaretini kalitesini artirmak.

Performans Hedefi: 1.1.1

1

Sehrin giris ve ¢ikislarinda siirekli denetim ve kontroller yaparak, satici ile alici arasinda rahat
ticaret ortami saglamak

3 Yas sebze ve meyve ticaretini kalite ve saglik kurallarina uygun olarak gelistirmek, yeni semt pazarlart
ile kapal1 pazar yerleri yapmak

4 Sehrimize kagak yollardan giren sebze ve meyveleri toptanci haline sokarak gelirleri artirmak. Kagak
yollarla sehre giren meyve ve sebze oranini azaltmak.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kodu Giderin Ad1 Biitcesi
01 Personel Giderleri 530.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 90.000,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 44.300,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 700,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK HTIYACI 665.000,00
Doner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dis1 Kaynak 0,00

BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0,00

TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI 665.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 ADIYAMAN BELEDIYESI

Birim Ad1 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Stratejik Amac: 1 Kiiltiirel ve tarihsel dokuya uygun, planli diizenli ve modern bir kent olusturmak
Hedef: 1.1 Belediye sinirlari iginde tespit edilen kentsel doniisiim ve gelisim alanlarina

yonelik projelerin tiretilmesi

Sehir i¢i ara¢ ve yaya ulagim problemlerinin ¢6ziimii i¢in gerekli planlama ve
arsa, arazi diizenlemelerinin yapilmasi

Aciklamalar:

Sehir girislerinde ¢evre diizenlemesi yapilarak estetik bir goriiniim saglanmasi, konut politikasi ¢ergevesi
gizilerek kentsel doniisiim alanlarinda uygulanmasi

Performans Hedefi: 1.1.1

1

%) Imar planiyla tespit edilen ana ulagim arterlerinin agilmast i¢in gerekli uygulamanin veya
kamulagtirmanin yapilmasi

Sehrin ticari hayatina ve istihdama katkida bulunmak, ¢esitli meslek gruplarini sehrin disinda bir yere
toplamak

4 | Sanayi kentsel doniisiimiiniin yapilmasi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kodu Giderin Ad1 Biitcesi
01 Personel Giderleri 950.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 135.000,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 815.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 7.500.000,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIiYACI 9.400.000,00
Doner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dis1 Kaynak 0,00

BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0,00

TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI 9.400.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 ADIYAMAN BELEDIYESI
Birim Ad1 Itfaiye Miidiirliigii
Stratejik Amac: 1 Itfaiye teskilatinin giiclendirilmesi, etkinliginin daha da artirilmast, teskilatin

cagin gereklerine uygun hale getirilmesi

Hedef: 1.1 Itfaiye yangn, afet ve acil durum planin hazirlanmast, yeni itfaiye merkezleri ve
mobil istasyonlar olusturmasi

Itfaiye yangn, afet ve acil durum planlarinin hazirlanmasi, yeterli gerekli
ekipmanlarin alinmasi

Aciklamalar:

1 | Ekonomik dmriinii tamamlayan mevcut araglarin her yil asamali olarak yenilenmesini saglamak

Performans Hedefi: 1.1.1

2 | Elimizde yeterli olan mevcut itfaiye ara¢ ve gereclerimizi takviye etmek ve egitmek

3 | Diger kuruluslarla koordinasyon kurulmasi

4 | Acil kurtarma ekiplerini siirekli egitimli ve hazir tutmak, tatbikatlar yaptirmak

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kodu Giderin Adi Biitcesi
01 Personel Giderleri 3.425.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 450.000,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 1.190.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 275.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIiYACI 5.340.000,00

Ddoner Sermaye
BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 Kaynak

BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0,00

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 5.340.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx ADIYAMAN BELEDIYESI

Birim Adi Mali Hizmetler Miidiirligii

5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Stratejik Amag: 1 Kanunu ve diger Kanunlar geregi Belediyenin gelir ve giderlerini takip edilmesi

Adiyaman Belediyesinin mali yapisini mevzuata uygun bicimde yapilandirmak
Hedef: 1.1 ve bu dogrultuda, agik, katilimci, saydam ve hesap verebilir bir anlayigla hizmet
sunmay1 0ziimsemis, islevsel, rasyonel ve cagdas bir yonetsel yap1 olusturulmasi

Yasalar geregince hak sahiplerine O6demelerin belirlenen siiresi igerisinde
yapilmasi

Aciklamalar:

1 | Belediyenin mali yapisinin gii¢lendirilmesi ve devamliligi saglanmast igin yeni gelir kaynaklari bulmak

Performans Hedefi: 1.1.1

Belediyenin mali kaynaklarinin artirmak i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi ve kaynaklarin tasarruflu
kullanilmasini saglamak ve biitce gerceklesme oranimi yiiksek tutmak

3 | Bilisim teknolojilerini kullanarak hizmetleri daha etkin ve verimli kullanmak

4 | Arsa ve kat karsilig1 bina tireterek biitceye katkida bulunmak

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kodu Giderin Ad1 Biitcesi
01 Personel Giderleri 3.898.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 600.000,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 2.627.100,00
04 Faiz Giderleri 7.459.565,65
05 Cari Transferler 8.253.334,35
06 Sermaye Giderleri 100,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
09 Yedek Odenek 27.000.000,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIiYACI 49.938.000,00
Déner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurt ici 0,00
Yurt Digi Kaynak 0,00

BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0,00

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 49.938.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 ADIYAMAN BELEDIYESi
Birim Ad1 Mezarhklar Miidiirliigii
Stratejik Amag: 1 Sehrin mezarlik alanlarinin ihtiyaca yeterli hale getirilmesini ve mezarlik

hizmetlerinin gelistirilmesini saglanmasi

Hedef: 1.1 Sehit mezarlik alanlarinin olusturulmasi ve bakiminin saglanmasi

Performans Hedefi: 1.1.1 | Mezarliklarin temiz ve saglikli bir ¢evreye kavusturulmasi

Aciklamalar:

1 | Arsiv ¢alismalarinim gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmasi, mezarlik bilgi sisteminin
yayginlastirilmasi

Tarihi mezar taslarimin bakim ve onarimi ile yeni mezarlik alaninin yapilmasi

3 | Mezarliklardaki ¢im ve agaglarin sulama ve bakimlarinin yapilmasi

4 | Mezarliklarin giivenliginin saglanmasi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kodu Giderin Ad1 Biitcesi
01 Personel Giderleri 310.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 55.000,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 365.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 150.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIiYACI 880.000,00
Déner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurt ici 0,00
Yurt Digi Kaynak 0,00

BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0,00

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 880.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx ADIYAMAN BELEDIYESI

Birim Ad1 Mubhtarhk Isleri Miidiirliigii

Yerel yonetimlerin giiglenmesi amaciyla se¢im ile is bagina gelen mahalle
Stratejik Amac: 1 mubhtarlarin temsil ettikleri bolgesel sorunlarinin ¢oziimiine yonelik diyalog
kiiltiiriinii olusturmak ve gelismesini saglamak.

Muhtarlar tarafindan belediyemize iletilen talep, sikdyet oneri ve isteklerin

Az 40 mevzuata belirtilen siirelerde karsilanmasi sonuglandirilmasini saglamak,

Muhtarlarimizdan gelen tiim talep, sikayet ve isteklerle ilgili istatistiki kayitlar
tutmak, raporlamak ve baskanliga sunmak

Aciklamalar:

Mabhallelerimizde taziye evlerinin olup, olmadiginin tespitti, yeni yapilacak taziye evleri i¢in basta arsa
olmak iizere ihtiya¢ ve sorunlarmin ¢oziimiine iliskin proje iiretilmesi.

Performans Hedefi: 1.1.1

1

Siirekli muhtarla diyalog icerisinde bulunarak, mahalle sakinlerinin belediye ile olan sorunlarini ¢6zmek,
magdur ve muhtag ailelerin tespit edilerek imkanlar nispetinde yardimci olunmasi.

3 | Mahallelerimizde bulunan tarihi ve kiiltiirel yapilarin tespit edilerek korunmasina katkida bulunulmast.

4 | Mabhallelerimizde sehitlik ve sehit yakinlarinin sorunlarina ¢6ziim bulunmas.

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kodu Giderin Ad1 Biitcesi
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIiYACI 50.000,00
Déner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurt ici 0,00
Yurt Digi Kaynak 0,00

BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0,00

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx ADIYAMAN BELEDIYESI

Birim Ad1 Park ve Bahceler Miidiirliigii

Yeni park ve oyun alanlar1 ile rekreasyon alanlar1 planlamak, mevcut park ve

Stratejik Amag: 1 oyun alanlarinin kalitesini yiikseltmek.

Yeni acgilacak yol, cadde, meydan, bulvar ve kavsaklarin peyzaj diizenlemelerini
Hedef: 1.1 yapmak ve mevcut yol, cadde, meydan, bulvar ve kavsaklarin bakimini ve
rehabilitasyonunu yaparak stirekliligini saglamak

Icinde sosyal tesisleri de bulunan park ve piknik alani sayisini artirmak ve
mevcut parklarin siirekliligini saglamak

Aciklamalar:

Kentsel altyap1 plan, proje ve uygulamalarinin mekansal planlama ile biitiinlesik yiiriitiilmesi, sosyal

Performans Hedefi: 1.1.1

1 belediyecilik kapsaminda hizmet seviye ve kapasitesini yiikseltmek

2 Park, cadde vb. yerlere oturma gurubu, ¢ocuk oyun grubu, spor aletleri ve kent mobilyalar1 yapmak ve
Kent i¢inde ve kirsal alanlarda agaglandirma alanlar tesis etmek

3 Kentimizin yesil alan varligini siirekli artirmak, mevcut parklarin bakimini ve rehabilitasyonunu yaparak

stirekliligini saglamak

4 | Sehrin giris ve ¢ikislar ile refiij, cadde, kavsak gibi alanlara fidan ve siis bitkisi dikmek

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kodu Giderin Ad1 Biitcesi
01 Personel Giderleri 880.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 145.300,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 3.614.800,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 4.659.400,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 9.300.000,00
Déner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurt igi 0,00
Yurt Digi Kaynak 0,00

BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0,00

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 9.300.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 ADIYAMAN BELEDIYESI

Birim Ad1 Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Stratejik Amac: 1 Isyeri agma ve ¢aligma ruhsat1 diizenlemesi
Hedef: 1.1 Isyerlerinin denetlenmesi

Performans Hedefi: 1.1.1 | Hafta tatil ruhsati1 diizenlemesi

Aciklamalar:

Yeni agilacak isyerleri bagvurularinin degerlendirilmesi, durumu uygun olanlara isyeri agma ve c¢alisma
ruhsati diizenlemesi

1

Yasa geregi mevcut isyerlerinin denetlenmesi, durumu uygun olmayanlar hakkinda gerekli yasal islem
yapilmasi

3 | Ihtiyaca gore hafta sonlarinda galismasi gerekenlere talepleri dogrultusunda tatil ruhsati diizenlemek,

4 | Mesul miidiirliik belgesi vermek.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kodu Giderin Ad1
01 Personel Giderleri 320.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 7.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIiYACI 387.000,00
Déner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 Kaynak 0,00

BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0,00

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 387.000,00

Adryaman Belediyesi 2019 Yili Performans Programi Sayfa 87



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx ADIYAMAN BELEDIYESI

Birim Ad1 Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Belediye'nin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine

BV S LB etmek ve sonuglariin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

Izleyen iki y1lin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve
Hedef: 1.1 yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuat uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ger¢evesinde, ayrintili
Performans Hedefi: 1.1.1 | harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
Odenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

Aciklamalar:

1 | Belediye biitgesinin, Baskanliga, Enciimene ve Meclise sunumunu yapmak.

Belediyenin yapi, siire¢ ve hizmetlerini etkileyen i¢ ve dis ¢cevre faktorlerini incelemek veri analiz ve
arastirma-gelistirme ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak,

3 | Uzun vadeli, orta vadeli ve kisa vadeli projeler hazirlamak veya hazirlatmak,

Birimlerin ihtiya¢ duydugu veya gelistirme ¢alismalari igerisinde yapilmasi dngoriilen konularda ¢oziim
onerileri sunmak ve proje gelistirmelerine 6nderlik yapmak,

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kodu Giderin Ad1 Biitcesi

01 Personel Giderleri 300.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 122.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIiYACI 472.500,00

Doner Sermaye
BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 Kaynak

BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 472.500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx ADIYAMAN BELEDIYESI

Birim Ad1 Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii

Sehrin igme suyu ihtiyacinin saglanmasi i¢in yeni kaynaklarin bulunmasi, Su,

Stratejik Amag: 1 kanal ve hizmetlerinde hiz, kalite saglanmasi

Yagmursuyu altyapi ihtiyact bulunan meskiin alanlarda yagmursuyu ana sebeke
Hedef: 1.1 projesinin yapilmasi, kanalizasyon sebekelerinin daha sihhatli ¢aligmasi ve 1slah
calismalarinin azaltilmasi amaciyla kanalizasyon sebekelerin temizlenmesi

Performans Hedefi: 1.1.1 Sehrimizin muhtelif bolgelerine kartli saya¢ abonelerimizin mesai i¢i ve disinda
B kart dolum yapabilecekleri yerlerin olusturulmasi

Aciklamalar:

1 | Yeni agilan cadde ve sokaklarda icme suyu ve kanalizasyon sebekesinin yapilmasi

Uygulama ve giivenlik yazilimlarinin gelistirilmesi, pos cihazlarinin entegre edilmesi ve Kiosklarin
kurum hizmet ¢esitliligine gore giincel tutulmasi

Sinirli olan su kaynaklarini korumak, kayip ve kagaklar1 azaltmak ve su tasarrufu konusunda halki
bilinglendirmesi, fiziki kayip tespit mobil ara¢ alinarak, kadar mevcut su sebekesinin sayisallagtiriimasi

4 | Adiyaman merkezde igme suyu ile kanalizasyon tesisi yaparken dogal ¢evreyi korumak

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kodu Giderin Adi
01 Personel Giderleri 493.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 75.300,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 1.038.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 16.893.700,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIiYACI 18.500.000,00
Déner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurt ici 0,00
Yurt Digi Kaynak 0,00

BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0,00

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 18.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx ADIYAMAN BELEDIYESI

Birim Ad1 Temizlik Isleri Miidiirliigii

Belediyemizin gorev ve sorumlulugunda bulunan sehrimizin, temiz, saglikli ve
Stratejik Amag: 1 yasanabilir bir gevre olusturulmasi ve bu kapsamda halkimizin saglikli bir yagam
stirdiirmesini temin etmek.

Halkin gevreye karsi olan bilincin artmasi ve gevre ile ilgili yapilan etkinliklere

Hedef: 1.1 katilimin artmasini saglamak.

Halk sagligini tehdit eden unsurlarin yok edilmesi, ¢evresel kirliligin
Performans Hedefi: 1.1.1 | 6nlenmesinin saglamak ve Cevre Temizlik Denetgisi ekiplerinin olusturulmasini
temin etmek.

Aciklamalar:

1 Tibbi atiklarin gevre ve insan sagligina zarar vermeyecek sekilde bertaraf edilmesi i¢in sterilizasyon
tesisinin giinliik kontroliiniin yapilmasi ve saglik kuruluslarinin periyodik olarak denetlemesi

2 Evsel atiklarin toplanmasi ve temiz bir sehir olusturmasi, atik pillerin kaynaginda ayr toplanmasi,
hayvan saglig1, refahinin saglanmasi, insan ve ¢evre sagliginin korunmasi saglanmasi

3 Cevrenin korunmasi ve gelistirilmesine halkin katiliminin saglanmasi amaciyla seminer, panel, agik
oturum ve egitim ¢aligmalarinin yapilmasi

4 Kentin belirli yerlerinde biiyiik hacimli yeralt1 ve yertistii konteynirlari sistemine gegilerek, giiriiltiisiiz
kokusuz bosaltma sistemine gecilmesi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kodu Giderin Ad1 Biitcesi
01 Personel Giderleri 13.420.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.635.000,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 23.419.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 525.500,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIiYACI 40.000.000,00

Doner Sermaye
BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 Kaynak

BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0,00

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 40.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx ADIYAMAN BELEDIYESI

Birim Adi Veteriner Miidiirliigii

Belediyenin yetki ve sorumluluk sahasinda bulunan sehrimizde, temiz, saglikli
Stratejik Amac: 1 ve yaganabilir bir ¢evre olusturmasi, hayvan saglig1 ve refahinin saglanmasi,
insan ve gevre sagliginin korunmasini saglanmasi

Her tiirlii hasere kars1 periyodik ilaglamanin yapilarak halkimizin refah seviyesi

Hedef: 1.1 . . : .
ile yasam standartlarini yiikseltilmesi

Sehrimizde, temiz, saglikli ve yasanabilir bir ¢evre olusturulmasi i¢in sokak
Performans Hedefi: 1.1.1 | hayvanlarinin rehabilitasyonu kapsaminda; kisirlastirilmasi, tedavileri, asilari,
sahiplenmeleri, isaretlenmeleri, kayit altina alinmalar1 saglanmasi

Aciklamalar:

1 | Sokak hayvanlariin rehabilitasyonu kapsaminda hayvanlarin kisirlagtirtlmasi

2 | Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu kapsaminda sahipsiz hayvanlarin tedavilerinin yapilmasi

3 | Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu kapsaminda sahipsiz hayvanlara kuduz asis1 uygulamasi

4 | Kurbanlik hayvan kesimi ile ilgili bilinglendirme yayimlarinin yapilmasi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kodu Giderin Ad1 Biitcesi
01 Personel Giderleri 97.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 47.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIiYACI 162.500,00
Doéner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dis1 Kaynak 0,00

BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 162.500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx ADIYAMAN BELEDIYESI

Birim Ad1 Yap1 Kontrol Miidiirligii

Adiyaman Belediye Bagkanligi’nin amaglanan, prensip ve politikalari ile bagl
bulunulan mevzuat ve Belediye Bagkani'nin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde,
Belediye sinirlari igerisinde yapi kontrol ¢aligmalarinin aksamadan
yiirtitiilmesini takip etmek.

Stratejik Amac: 1

Il siirlar1 igerisinde yapi ruhsati alinmasindan itibaren yapinin ve fenni
Hedef: 1.1 sorumlulugunu alan yap1 denetim firmasinin yapiyi ruhsat ve eklerine uygun
olarak yaptirmasin arazide kontrol etmek.

Ruhsatsiz, ruhsat ve eklerine veya Imar mevzuatina aykir olarak yapilan yapi,
Performans Hedefi: 1.1.1 | yap1 sahibi, miiteahhidi ve fenni mesulii hakkinda mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda gerekli yasal iglemleri yapmak.

Aciklamalar:

Adiyaman Belediye Baskanligi’nin amaglanan, prensip ve politikalari ile bagli bulunulan mevzuat ve
1 | Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar gercevesinde, Belediye sinirlar igerisinde yapi kontrol
calismalarinin aksamadan yiiriitiilmesini takip etmek.

2 11 simirlart icerisinde yapi ruhsat: alinmasindan itibaren yapinin ve fenni sorumlulugunu alan yap1
denetim firmasinin yapiyi ruhsat ve eklerine uygun olarak yaptirmasini arazide kontrol etmek.

3 Ruhsatsiz, ruhsat ve eklerine veya Imar mevzuatina aykiri olarak yapilan yapi, yapi sahibi, miiteahhidi ve
fenni mesulii hakkinda mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gerekli yasal iglemleri yapmak.

4 Yap1 denetim sirketlerine ait hak edisleri onaylamak, is deneyim belgeleri, isyeri teslim tutanagi, yilsonu
seviye tespit tutanagi ve sicil belgelerini diizenlemek.

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kodu Giderin Ad1
01 Personel Giderleri 900.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 125.000,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 145.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 30.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK HTIYACI 1.200.000,00
Doéner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dis1 Kaynak 0,00

BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 1.200.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx ADIYAMAN BELEDIYESI

Birim Ad1 Zabita Miidiirliigii

Belediye sinirlari iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini
Stratejik Amac: 1 korumak amaciyla kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine
getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Hedef: 1.1 Toplu ulagim araglarina engellilerin kolay erigimini saglamak.

Performans Hedefi: 1.1.1 | Isyeri sahiplerinin talep ve sikdyetlerinin karsilanma siiresi

Aciklamalar:

1 | Adiyaman Belediyesince ruhsat verilen igyerlerinin denetlenmesi

2 | Adiyaman Belediyesince ruhsat verilen ticari taksilerin denetlenmesi

3 | Adiyaman Belediyesince ruhsat verilen ticari minibiislerin denetlenmesi

4 | Adiyaman Belediyesince ruhsat verilen servis araclarmin denetlenmesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kodu Giderin Ad1 Biitcesi
01 Personel Giderleri 6.700.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000.000,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 350.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 550.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIiYACI 8.600.000,00
Doner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 Kaynak 0,00

BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 8.600.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx ADIYAMAN BELEDIYESI

Birim Adi Ulasim Hizmetleri Miidiirligii

Belediye mal1 olan tiim motorlu araglarin (binek oto, otobiis, minibiis, kamyon,

SLECI L LG, kamyonet, is makineleri ve vb.) demirbag kaydin1 takip edilmesini saglamak.

Atolye ve garajlarin ve biinyesindeki araglarin giivenligi i¢in gece ve giindiiz

Hedef: 1.1 gerekli dnlemlerin alinmasini n saglamak.

Ekonomik émriinii dolduran motorlu ve motorsuz her tiirlii aracin tetkikini
Performans Hedefi: 1.1.1 | yapmak i¢in Enciimene dosya sunar, tekin islemi neticesi ilgili yasa geregince
ihtiyaci olan kamu kurum ve kuruluslarina satilmasini saglamak.

Aciklamalar:

1 Belediyenin mali olan arag¢larin arizalanmasi halinde yapabilirse kendi atolyesinde yapamazsa ihale ile
ilgili firmalara yaptirilmasini saglamak.

2 | Hizmet kalitesini iyilestirilmesini saglamak.

3 | Hizmet maliyetini diisiiriilmesini ve zamanini1 dogru kullanilmasini saglamak.

4 | Atolye ve garajlarin ve biinyesindeki araglarin giivenligini saglamak.

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kodu Giderin Ad1 Biitcesi
01 Personel Giderleri 31.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.500,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 25.562.400,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIiYACI 25.600.000,00
Déner Sermaye 0,00
BUTCE DISI KAYNAK | Diger Yurt igi 0,00
Yurt Dis1 Kaynak 0,00

BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0,00

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 25.600.000,00
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Idare Ad

Baskanlik Makaminin

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Adiyaman Belediyesi

Faaliyetler

Bagkanligm emirleri iizerine ilgili miidiirliikler,
kurum ve kuruluslarla iliski kurmak ve igbirligi
yapmak,

Anma ve toren gerektiren 6zel giinlere iliskin Kiiltiir

Pay Oram

Sorumlu Birimler

ulusal ve uluslararasi
platformda
tanitilmasinin
saglanmasi ve Kent
Kiiltiirii ve Kentlilik
bilincinin
yayginlastirilmasi

Genglere yonelik geziler ve kamplar diizenlemek

[limizi tanitic1 fikir ve sanat eserlerinin olusturulmasi

Adiyaman ile ilgili ulusal ve uluslararasi panel,
toplant1 ve sempozyum diizenlenmesi

Halkin her kesiminden kent kiiltiirii ve kentlilik
bilincinin olusturulmasi

Ikogretim &grencilerine yonelik kiiltiir gezi ve
programlar

rotokol igve iglemlerini . Ozel Kal
gﬁz enl emzk v j ve Sosyal Isler Miidiirliigiince yiiriitiilecek 2.000.000,00 | 0,65% Mzifdﬁr?ﬁeglg
yiiriitmek faaliyetlerin protokol islerinin yiiriitiilmesini
’ saglamak,
Basin ozetlerinin ilgili birimlere ve makamlara
duyurulmasini saglamak ve sonuglarini takip etmek.
Dezavantajli 6grencilere ve ailelerine egitim ve
sosyal destek projeleri yiirtitmek
Igmssnel et Calisan personele yonelik periyodik egitim
personel alimi, hizmet : o o. | Insan Kaynaklari ve
itz e PR seminerleri diizenlemek 40.000.000,00 | 12,90% S
artirmak yapmak
Caligsmalar1 hizli ve zamaninda bitirebilmek, insan
isgiiciinden yararlanmak igin personel hizmet alimi
yapmak
Sehrin muhtelif yerlerinde kiiltiir merkezlerinin
kurulmasi
Kiiltiir, sanat ve sosyal etkinlikleri diizenlemek
Konserler diizenlemek
Yarismalar diizenlemek
Kiiltiirel ve Sosyal
tamtim faaliyetleri Panel, Sempozyum ve Konferanslar diizenlemek
diizenlemek ve
Cocuklar, gengler ile Adryaman'da Kiiltiir ve Turizm Festivali diizenlemek
ilgili kiiltiirel, sosyal ve
sr.).orfif projeler ﬁretm.ek, Cocuk senligi yapmak
kiiltiirel degerlerimizi 10.250.00000 | 3,31% Kiiltiir ve Sosyal

isler Miidiirliigii
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Belediye hizmetlerini internetten takip imkani
saglamak

Belediye internet sayfasi iizerinden sunulan online
hizmetlerinin artirilmasi

Belediyenin diger resmi kurum ve kuruluslarla

Bilgi islem L S R s
o nalloffilert o s bilisim teknolojileri alanlarinda isbirliginin 810.000,00 | 026% Bl.!glnlsllel
. kurulmasi Miidiirliigii
diizeyde kullanmak
Sistem stirekliliginin saglanmasina yonelik
yatirimlarin gerceklestirilmesi
Donanim alt yapisinin gelistirilmesi
Yazilim temini
Makine parkinda bulunan araglarin arizalanmasi
Adiyaman Belediyesini durumunda, arizalarin bakim ve onarimi, yedek
Mahalli idare Reformu " | parga ve lastik giderinin karsilanmasi
kapsaminda yer alan
mevzuata uygun 2018 yil1 yatirim programinda bulunan islerin
bi¢imde yapilandirmak, | (altyapi ve istyap: hizmetleri) ytriitiilmesi isinde
toplumun goriis ve kullanilan kara tasitlari ile hareketli is araglarinin
katkilarina agik, akaryakit ve difer giderinin (yedek parca-bakim Destek Hizmetleri
katilimei, saydam ve onarimlarmin) karsilanmast LASITLHIY| - S8 Miidiirliigii
hesap verebilir bir
anlayisla hizmet } Araglarin sigorta poligelerinin yaptirilmasi ve ruhsat
sunmay1 dziimsemis, muayene iicretinin karsilanmasi
islevsel, rasyonel ve
gellgdas blrkyonetsel YaPl | Hizmetlerin aksamamast i¢in mevceut is
LI ELGe makinelerinin yetersiz kalmasi durumunda hizmet
satin alma yolu ile arag kiralanmasi.
Gorev bolimil yapmak, izin, hastalik vb. durumlarda
yerine bir bagkasinin gérevlendirilmesi ve
hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri
almak.
Bagkanliktan enctimene gonderilen evrakin
Miidiirliik hizmetlerinin zamaninda ve eksiksiz olarak ilgili birime
. gonderilmesini saglamak.
diizenli bir sekilde 400.000,00 | 0,13% e
yiiriitiilmesini Meclis toplanti giindeminin belediye baskani 8
saglamak. tarafindan belirlenmesini ve meclis iiyelerine
zamaninda dagitiminin yapilmasini saglamak.
Meclise veya enciimene gonderilecek dosyalari
incelemek, usul ve esas yoniinden goriilen
noksanliklarin ilgili midiirliikk¢e giderilmesini
saglamak.
A Kurumun adli ve idari makamlarla hukuki
Belediye'nin tiim S
konulardaki iletisimini saglamak,
hukuksal sorunlarina;
yirtirlikteki mer'i
mevzuata gore belediye | Belediye'yi, kanuni takibe intikal eden alacaklarla
bagkani tarafindan ilgili olarak, adli mercilerde temsil edilmesini 545.000.00 | 0.18% Hukuk isleri
verilen vekaletnamede | saglamak, R ' Miidiirligii

saptanan sinirlar
igerisinde gereken 6zen
ve ¢abuklukla ¢oztimler
saglamak,

Kanuni takibe intikal etmis alacaklarla ilgili dava ve
icra takip islemlerinin her birisi igin ayr1 dosya
tutulmasini saglamak
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Belediyemiz faaliyet ve
projelerinin tanitiminin
yapilmasi, projelerin

halkla paylasilmasi i¢in

Kent i¢i ulusal ve uluslararasi fuarlar basta olmak
tizere tanitim programlarina agirlik vermek

Etkin verimli, kaliteli ve seffaf yonetim anlayiginin
gelistirilmesi i¢in Adiyaman Belediyesi tarafindan
ylriitiillen ¢alismalardan kamuoyunu yeterli 6lgiide
bilgilendirmek

Basin Yayin ve

8 | basm yaym Ltk ilh] balpgrlsta dledemp Gk por 300000000 097% | Halkia iliskiler
organlarindan etkin bir hghng getlr}lerek beledlye baslfcfml ve ilgili birim Miidiirliigii
sekilde yararlanmak yoneticilerine dosya halinde dijital ortamda aktarmak
tanitim faaliyetlerini . C

Y Kurum faaliyetleri ile ilgili bilgilendirme amagl

gerceklestirmek o N
gerceklestirilen basin toplantilarmi diizenlemek
Kurumsal web sitesi gelistirme ¢alismalarina
haber/film /program kaydi/fotograf galerisi
caligmalartyla katkida bulunmak
Halihazir yollarin kalitesini yiikselterek kapasitesini
ve kullanilabilirligini artirmak, uzun siireli ve bakim
gerektirmeyen ¢oziimler iiretmek
Kavsak diizenlemeleri planlamak ve yapmak

Yeni arag yollar1

planlamak, yol Otopark yerleri planlamak ve yapmak

kalitesini yiikseltmek, Fen Isleri

9 yeni otoparklar . Engelliler igin kent genelinde projeler iiretmek ve 70.000.000,00 | 22,58% Miidiirliigii
planlamak, engelsiz uygulamak
kent projesi iiretmek ve

apmak o

yap Yaya alt ve iistgegitleri planlamak ve yapmak
Tretuvar tamiratinin yapilmasini saglamak
Asfalt yama tamiratinin yapilmasini saglamak
Hal igerisinde giinliik satilan sebze ve meyvelerin hal
¢ikisinda fiyat ve kilogramlarini kontrol etmek.

Hal igerisine giren

el :rm diiz e%lli e Komisyoncularin giinliik hal riisum defterlerini

10 e kontrol ederek tahakkuk ve tahsilatin1 yapmak 665.000,00 | 0,21% Hal Miidiirligii

yapilmasini saglamak.
Giivenlik hizmetleriyle hal icerisinin gece ve giindiiz
giivenligini saglatmak.
Konut politikasi ¢ergevesi gizilerek kentsel doniigiim

Kurum ve kuruluslarin alanlarinda uygulanmasi

Altyapi galismalarinin )

yaptig1 yerler icin Sanayi kentsel doniistimiiniin yapilmasi

kurumlarla yapilan

protokol ¢ergevesinde | Sehrin ticari hayatina ve istithdama katkida

kaplama tamiratlarinin | bulunmak, cesitli meslek gruplarini sehrin disinda bir

yapilmasini saglamak, | yere toplamak

11 Sehir i¢i arag ve yaya 9.400.000,00 | 3,03% Imar ve Sehircilik

ulagim problemlerinin
¢ozlimil i¢in gerekli
planlama ve arsa, arazi
diizenlemelerinin
yapilmasi, Kent i¢i
ulasim konusunda
iyilestirmeler yapmak
icin planlama yapmak

Sehir girislerinde ¢evre diizenlemesi yapilarak estetik
bir goriiniim saglanmasi

Imar planiyla tespit edilen ana ulasim arterlerinin
acilmasi igin gerekli uygulamanin veya
kamulastirmanin yapilmast

Gerekli olan kavsaklara alt ve {ist gegit yapmak

Miidiirliigii
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itfaiye yangin, afet ve acil durum planlarinin
hazirlanmasi, yeterli gerekli ekipmanlarin alinmasi
Itfaiye yangin, afet ve
acil durum planin Diger kuruluslarla koordinasyon kurulmasi
hazirlanmasi
12 Elimizde yeterli olan mevcut itfaiye arag¢ ve 5.340.000,00 | 1,72% itfaiye Miidiirliigii
gereclerimizi takviye etmek ve egitmek
Yeni itfaiye merkezleri ve mobil istasyonlar
Itfaiye teskilatmin ¢agin | olusturmak
gereklerine uygun hale
getirilmesi Acil kurtarma ekiplerini siirekli egitimli ve hazir
tutmak, tatbikatlar yaptirmak
Kaynaklarin tasarruflu kullanilmasini saglamak,
Biitce kaytlarm biitce gergeklesme oranini yiiksek tutmak
tutmak, biitge uygulama
sonuglarmna iliskin Yeni gelir kaynaklar1 bulmak
verileri toplamak, o Mali Hizmetler
13 Aot 49.938.000,00 | 16,11% Miidirligi
biitce kesin hesabr ile Mali kaynak artirici tedbirler almak
mali istatistikleri
hazirlamak Biligim teknolojilerinilkullanaral hizmetleri daha
etkin kullanmak
Arsiv ¢aligmalarinin gelistirilmesine yonelik
caligmalar yapilmasi, mezarlik bilgi sisteminin
Yirirliikteki mevzuatla | yaygmlastirilmast
Belediyeye verilmis
. .. M hikl
14 gqrevlerden, yetkisi Tarihi mezar taslarinin bakim ve onarimi ile yeni 880.000,00 |  0.28% Mfi:iz(;‘i;rlliigi:
i¢inde olanlarin mezarlik alanin yapilmasi
yapilmasini saglamak
Mezarlik hizmetlerinin gelistirilerek saglanmasi
zﬂedl}i?zsgfgie& Muhtarlarimizdan gelen tiim talep, sikayet ve Muhtarhk Isleri
15 | ep, sikay isteklerle ilgili istatistiki kayitlar1 tutmak, raporlamak 50.000,00 | 0,02% B i
isteklerin kargilanmasi > Miidiirliigii
SauTomale ve baskanliga sunmak.
Cadde, kavsak gibi alanlara fidan ve siis bitkisi
dikmek
) Kent i¢inde ve kirsal alanlarda agaglandirma alanlari
16 Park bahge ve dinlenme | tesis etmek 9.300.000,00 | 3,00% Park ve Baheler
alanlar1 olusturmak, Miidiirliigii
Cim ekimi yapmak
Fidan ve siis bitkisi dikimini ve ¢im ekimini artirmak
Isyeri agma ve calisma ruhsat1 diizenlemek,
Isyerlerinin Ruhsat ve Denetim
17 denetlenmesi Hafta tatil ruhsati diizenlemek, 387.000,00 | 0,12% Miidiirligii
Mesul miidiirliik belgesi vermek

————
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Izleyen iki y1lin biitge tahminlerini de igeren idare
biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.
Belediye'nin stratejik Mevzuat uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslart
plan ve performans cercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak
programinin ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin .
X Strateji Gelistirme
18 | hazirlanmasini koordine | ilgili birimlere génderilmesini saglamak. 472.500,00 | 0,15% Mljltiurhllsg:]
etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi
calismalarmm yiiriitmek. | Belediye biitgesinin, Baskanliga, Enciimene ve
Meclise sunumunu yapmak.
Belediyenin yapi, siireg ve hizmetlerini etkileyen i¢
ve dis gevre faktorlerini incelemek veri analiz ve
arastirma-gelistirme ¢alismalar1 yapmak veya
yaptirmak,
Adryaman Merkezde gerekli olan yerlerde yeni
kanalizasyon yapmak
Su sebekelerinde eski borunun yeni PE borularla
degistirilmesi
Yeni agilan cadde ve sokaklarda gerekli olan
Sehrin su ihtiyacini yerlerde sebeke yapilmasi
karsilamak i¢in her
tiirlii 6nlemi almak ve | Yeni agilan kuyu ve depo hatlari igin terfi ve isale
sehrin su, kanalizasyon | hatlar1 i¢in boru désenmesi N Sy —
19 | ve yagmursuyu 18.500.000,00 [ 5,97% fsleri Mii diirlii)g/ii
hatlarinin tamamina Kanalizasyon hattinda kullanilacak beton boru,
hékim olup 1ht}yaq prefabrik baca eleman:1 ve rogar kapagi alinacaktir
duyulan yerlerin
planlamalarint yapmak | Gerekli olan yerlerde yagmur suyu sebekesi
yapilacaktir
Kanalizasyon sebekesi temizlenmesi
Sehre yeni igme suyu kaynaklarinin saglanmast
Tibbi atiklarm cevre ve Cevresel kirliligin 6nlenmesi
insan sagligina zarar
vermeyecek sekilde Atik pillerin kaynaginda ayr1 toplanmasinin
bertaraf edilmesi igin saglanmasi S
20 | sterilizasyon tesisinin 40.000.000,00 [ 12,90% Midiirlist
giinliik kontroliiniin Evsel Atiklarin Toplanmasi ve Temiz bir sehir uduriugu
yapilmasi ve saglik olusturmak
kuruluslarinin periyodik | K entin belirli yerlerinde biiyiik hacimli yeralti ve
olarak denetlemesi yeriistii konteynirlari sistemine gegilerek, giiriiltiisiiz
kokusuz bosaltma sistemine gegilmesi
Ulagim hizmetlerinin saglanmasi
Belediye mali olan tiim
motorlu araqlafll? (binek | jdare araglarinin sigorta gidilenlerinin karsilanmasi
21 oto, otobiis, minibiis, 25.600.000.00 | 8269 Ulasim Hizmetleri
kamyon, kamyonet, is | . ) R ' Miidiirliigii
makineleri ve vb.) sevk Ihtiyag araglarin kiralanmasi
ve idaresinin yapilmasi
Ihtiya¢ malzemelerin saglanmasi

————
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%

Cevrenin korunmasi ve gelistirilmesine halkin
katilimimnin saglanmasi amaciyla seminer, panel, agik
oturum, CD, brosiir, billboard vb. etkinlikleri ve
egitim galigmalari

PERFORMANS HEDEFLERI MALIiYETLERiI TOPLAMI

310.000.000,00 100,00%

Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu kapsaminda
sahipsiz hayvanlarin kayit altina alinmasi
Halk sagligini tehdit Veteriner
22 edfeln un_surlarm yok Kurbanlik hayvan kesimi ile ilgili bilinglendirme HEESIUID || 0 Miidiirliigii
edilmesi yayimlarinin yapilmasi
Cevre saglhigmin korunmasima yonelik ilaglama
faaliyetlerine yonelik jit (iireme) alanlarinin
tespitinin glincellestirilmesi
Cevre sagliginin korunmasina yonelik ilaglama
faaliyetlerinde ilaglanan agik ve kapali alan miktari
. 1l sinirlart igerisinde yap1 ruhsati alinmasindan
Adlyama? ’Beledlye itibaren yapmin ve fenni sorumlulugunu alan yap1
Bagkanligi'nin denetim firmasinin yapiy1 ruhsat ve eklerine uygun
amaglanan, PIensIp Ve | olarak yaptirmasini arazide kontrol etmek.
politikalari ile bagl
bulunulan mevzuat ve . .
Belediye Baskant'nin Rubhsatsiz, ruhsat ve eklerine veya Imar mevzuatina
23 | belirleyecegi esaslar ayklr.l olarali yapilan yapi, yap1 sa.}.nt.).l, muj[eahhldl ve 1.200.000,00 | 0.39% Yal.).l I..(O{{tf‘?l
cercevesinde, Belediye fenni mesulii hakkinda mevzuat hiikiimleri Miidiirliigii
A o igeri;inde yapt dogrultusunda gerekli yasal islemleri yapmak.
kontrol ¢alismalarmin
aksamadan Yap1 denetim sirketlerine ait hakkedisleri
yiiriitiilmesini takip onaylamak, is deneyim belgeleri, isyeri teslim
etmek. tutanagi, yilsonu seviye tespit tutanagi ve sicil
belgelerini diizenlemek.
Toplu Ulagim araglarina engellilerin kolay erigimini
saglamak
Vatandas talep ve sikayetlerinin kargilanma siiresi
Isyeri sahiplerinin talep ve sikdyetlerinin karsilanma
stiresi
Beledi lar i¢ind
beelg 611};1’? (Si:lnzlé na;;limm ¢ Engellenen kayit dis1 ekonomik faaliyet sayist
belde halkinin huzurunu
Z;:iil]ﬁlﬁ;::sgjﬁiﬁk Dilenciligin 6nlenmesine yonelik faaliyet sayist
24 | ve yonetmeliklerde, 8.600.000,00 | 2,77% Zabita Miidiirliigii
belediye zabitasinca Adiyaman Belediyesince ruhsat verilen isyerlerinin
yerine getirilecegi denetlenmesi
belirtilen gérevleri
yapmak ve yetkileri Adiyaman Belediyesince ruhsat verilen ticari
kullanmak. taksilerin denetlenmesi
Adiyaman Belediyesince ruhsat verilen ticari
minibiislerin denetlenmesi
Adiyaman Belediyesince ruhsat verilen servis
araglarmin denetlenmesi
Seyyar saticilarla miicadele ve kaldirim isgallerinin
onlenmesi
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FAALIYETLERDEN SORUMLU
HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKiN TABLO

Idare Ad

Adiyaman Belediyesi

1.1.Mali kaynak artiric1 tedbirler almak

Kaynaklarm tasarruflu kullanilmasini saglamak, biitge
gergeklesme oranini yiiksek tutmak

Mali Hizmetler Mudiirligi

Yeni gelir kaynaklar1 bulmak

Mali Hizmetler Mudiirliigi

Bilisim teknolojilerini kullanarak hizmetleri daha etkin
kullanmak

Mali Hizmetler Miidiirligii

2.1.Yasam boyu sporu yaygilastirict hizmetler
sunmak

Yeni semt sahalar1 yapmak

Fen Isleri Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

{limizin muhtelif yerlerinde yiirityiis, safari, yamag
parasiittil ve kamp yerleri yapmak

Temizlik Tsleri Miidiirliigii

2.2. Her yastan vatandagimiza bilimi sevdirecek ve
bilimsel faaliyetlere tesvik edecek hizmetler
sunmak

Bilimsel faaliyetlerin yapilacagi bilim merkezi olusturmak

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

3.1.Yeni arag yollar1 planlamak, yol kalitesini
yiikseltmek, yeni otoparklar planlamak, engelsiz
kent projesi liretmek ve yapmak

Halihazir yollarin kalitesini yiikselterek kapasitesini ve

kullanilabilirligini artirmak, uzun siireli ve bakim Fen Tsleri Miidiirltigii
gerektirmeyen ¢oziimler tiretmek

Kavsak diizenlemeleri planlamak ve yapmak Fen Isleri Miidiirliigii
Yeni otopark yerleri planlamak ve yapmak Fen Isleri Miidiirliigii
Engelliler i¢in kent genelinde projeler iiretmek ve Fen Isleri Miidiirliigi
uygulamak

Yaya alt ve tistgegitleri planlamak ve yapmak Fen Isleri Miidiirliigii

4.1 Fidan ve siis bitkisi dikimini ve ¢im ekimini
artirmak

Cadde, kavsak gibi alanlara fidan ve siis bitkisi dikmek

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Kent i¢inde ve kirsal alanlarda agaglandirma alanlar tesis
etmek

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Cim ekimi yapmak

Park ve Bahgeler Miidiirligii

4.2. Iginde sosyal tesisleri de bulunan park ve
piknik alani say1sini artirmak ve mevcut parklarin
stirekliligini saglamak

Mevcut parklarin bakimini ve rehabilitasyonunu yaparak
stirekliligini saglamak

Park ve Bahgeler Mudiirliigii

Muhtelif ¢evre diizenleme projeleri yapmak

Park ve Bahgeler Mudiirliigii

Park, cadde vb. yerlere oturma gurubu, ¢ocuk oyun grubu,
spor aletleri ve kent mobilyalar1 yapmak

Park ve Bahgeler Miidiirligii

4.3. Yeni agilacak yol, cadde, meydan, bulvar ve
kavsaklarin peyzaj diizenlemelerini yapmak ve
mevcut yol, cadde, meydan, bulvar ve kavsaklarin
bakimini ve rehabilitasyonunu yaparak siirekliligini

Yeni agilacak yol, cadde, meydan, Bulvar ve kavsaklarin
peyzaj diizenlemelerini yapmak

Park ve Bahgeler Mudiirliigii

Mevcut yol, cadde, meydan, bulvar ve kavsaklarin

¢alismalarinin yapilmasi

T balvqmml ve rehabilitasyonunu yaparak siirekliligini Fen Isleri Miidiirligi
saglamak
Elektrik ak tamir edilmesi, aydinlat .

5.1. Sokak aydmlatma ¢aligsmalar1 yapmak LI U S, sy Fen Isleri Miidiirligi

Adiyaman Belediyesi 2019 Yili Performans Programi Sayfa 101




5.2. Yilda ortalama 20 adet egitim binasinda ¢evre
diizenlemesi vb. ¢aligmalar yapilmasi

Bahge duvari, Korkuluk vb. isler yapmak Fen Isleri Miidiirliigii
Parke ve bordiir calismasi yapmak Fen Isleri Miidiirliigii
Asfalt yapmak Fen lsleri Miidiirliigii

Oturma gurubu ve ¢6p kutusu temin etmek

Temizlik Isleri Miidiirliigii

5.3. Tiim mahallelerdeki mevcut ve yeni yollarin
asfaltlanmas1 ve tag dosenmesi

Asfalt ve tag doseme planlarinin hazirlanmasi ve
hazirlanan planlara gére ¢calismalarin yapilmasi

Fen Isleri Miidiirliigii

6.1. Halkin ihtiyaci olan sosyal, kiiltiirel, ticari ve
sportif aktivite merkezleri olusturmak

Eski terminal yerine kiiltiir merkezi yapilmasi

Fen Isleri Miidiirliigii

Kentimizin tarihi ve kiiltiirel 6zelliklerinin gelecek
nesillere taginmasi i¢in gerekli plan ve projelerini yapmak.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

6.2. Kiiltiirel ve Tarihi Degerleri Korumak

Kapali gars1 sokak sagliklagtirmasimi yapmak

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

6.3. Yerel ekonomiyi gelistirici istthdam
imkanlarint arttirict belediye hizmetlerinin
gergeklestirilmesi

Sehrimizde ticari sizintya ve alis- veris hacminin
gerilemesine neden olan alig-veris merkezi, restoran,
sinema, otel, &grenci yurdu gibi ticari nitelikteki
eglence ve dinlence merkezlerinin eksikliginin giderilmesi
icin yasalar gercevesinde devlet-6zel sektor isbirligi ile
projeler gelistirilmesi ve s6z konusu alanlardaki
yatirimlarin tesviki yas sebze ve meyve ticaretini kalite ve
saglik kurallarina uygun olarak gelistirmek kapali pazar
yerleri yapmak

Fen [sleri Miidiirliigii-
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

6.4. Yas sebze ve meyve toptanct hali ile pazar
yerlerini modern kosullarda hizmet veren, i¢
yeterliligini dinamik bir sekilde saglayan birim
haline getirmek

Sehrimize kagak yollardan giren sebze ve meyveleri
toptanci haline sokarak gelirleri artirmak, kagak oranini
azaltmak.

Hal Mudiirligi
Zabita Midirligi

7.1. Kiiltiirel ve sosyal aktivite mekanlari
olusturmak

Genglik merkezlerinin sayisini arttirmak

Kiiltiir ve Sosyal Tsler Miidiirliigii

Cocuk Kresi Yapimi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

8.1. Kurum ve kuruluslarin Altyap: ¢aligmalarinin
yaptig1 yerler i¢in kurumlarla yapilan protokol
gergevesinde kaplama tamiratlarinin yapilmasini
saglamak

Tretuvar tamiratinin yapilmasinm saglamak

Fen Tsleri Miidiirliigii

Asfalt yama tamiratinin yapilmasini saglamak

Fen Tsleri Miidiirliigii

Kentsel doniisiim uygulanmasina hiz verilmesi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

9.1. Belediye simirlari iginde tespit edilen kentsel
doniisiim ve gelisim alanlarina yonelik projelerin
uretilmesi

Sanayi kentsel doniisiimiiniin yapilmasi

[mar ve Sehircilik Midiirligii

Sehrin ticari hayatina ve istihdama katkida bulunmak,
¢esitli meslek gruplarini sehrin disinda bir yere toplamak

[mar ve Sehircilik Midiirliigii

Sehir girislerinde ¢evre diizenlemesi yapilarak estetik bir
goriiniim saglanmast

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii -
Temizlik Isleri Miidiirliigii -
Fen Isleri Miidiirliigii

9.3. Gecekondusuz sehir hiiviyetinin korunmasi bu
konuda siki denetimlerin saglanmasi ve bu yonde
gerekli yatirimlarin yapilmast

Dar gelirli vatandaslara ucuz arsa temini

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

9.4. Sehir i¢i arag ve yaya ulasim problemlerinin
¢oziimii icin gerekli Planlama ve arsa, arazi
diizenlemelerinin yapilmasi

Imar planiyla ilgili tespit edilen gerekli uygulamanin veya
kamulastirmanin yapilmasi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
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10.1. Kent i¢i ulagim konusunda iyilestirmeler
yapmak i¢in planlama yapmak

Trafigin yogun oldugu kavsaklara alt ve {ist gegit yapmak

Fen Isleri Miidiirliigii

11.1. Yeni ulasim araglar1 alinarak yeni sistemler
tesis etmek

Duraklara harital1 yolcu bilgilendirme panolar: takilmasi

Ulasim Hizmetleri Miidiirligii

Toplu ulagim takip ve kontrol merkezi kurulmasi

Ulagim Hizmetleri Miidiirligii

Toplu ulagim araglarma engellilerin kolay erigimini
saglamak

Ulagim Hizmetleri Miidiirligii

Yeni modern, toplu ulasim araglar1 almak (Karayolu tasit1 )

Ulasim Hizmetleri Miidiirligii

11.2. Toplu Ulagimi yayginlastirarak tercih edilir
hale getirmek

Toplu ulasim memnuniyet anketi yaptirilmasi

Ulagim Hizmetleri Miidiirligii

Toplu tasimay1 cazip hale getirecek bireysel ara¢
kullanimini azaltacak 6zendirici 6nlemler almak

Ulasim Hizmetleri Miidiirligii

12.1. Cevresel kirliligin 6nlenmesi

Tibbi atiklarin ¢evre ve insan sagligina zarar vermeyecek
sekilde bertaraf edilmesi i¢in sterilizasyon tesisinin giinliik
kontroliiniin yapilmasi ve saglik kuruluslarinin periyodik
olarak denetlemesi

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Atik pillerin kaynaginda ayr toplanmasinin saglanmasi

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Evsel Atiklarin Toplanmasi ve Temiz bir sehir olusturmak

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Kentin belirli yerlerinde biiyiik hacimli yeralt1 ve yeriistii
konteynirlan sistemine gecilerek, giiriiltiisiiz kokusuz
bosaltma sistemine gecilmesi

Temizlik Isleri Miidiirliigii

12.2. Halk saghgimi tehdit eden unsurlarin yok
edilmesi

Cevrenin korunmasi  ve gelistirilmesine halkin katilimmin
saglanmasi amaciyla seminer, panel, agik oturum, CD,
brosiir, billboard vb. etkinlikler ve egitim ¢aligmalari

Temizlik Isleri Miidiirliigii

12.3. Hayvan saglig1 ve refahinin saglanmasi, insan
ve ¢evre sagliginin korunmasi

Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu kapsaminda
hayvanlarin kisirlagtirilmasi

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu kapsaminda sahipsiz
hayvanlarin tedavilerinin yapilmasi

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu kapsaminda
hayvanlarin sahiplendirilmesi

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu kapsaminda
isaretlenerek alindiklar1 ortama birakilmasi

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu kapsaminda sahipsiz
hayvanlara kuduz asis1 uygulamasi

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu kapsaminda sahipsiz
hayvanlarin kayit altina alinmasi

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Yeni hayvan park ve pazar tesislerinin yapilmasi

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Mobil kurban kesim iinitelerinin yayginlastiriimasi

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Kurbanlik hayvan kesimi ile ilgili bilinglendirme
yayimlarinin yapilmasi

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Cevre sagligmm korunmasina yonelik ilaglama
faaliyetlerine yonelik jit (iireme) alanlarmin tespitinin
giincellestirilmesi

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Cevre sagligmin korunmasina yonelik ilaglama
faaliyetlerinde ilaglanan agik ve kapal1 alan miktar1

Veteriner Isleri Miidiirliigii

E————
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Arsiv ¢alismalarinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar

R - Mezarliklar Midiirligi
. o yapilmasi, mezarlik bilgi sisteminin yayginlastirilmasi
12.4. Mezarlik hizmetlerinin gelistirilerek
saglanmasi
Tarihi mezar taglarinin bakim ve onarimi ile yeni mezarlik Mezarliklar Miidiirliigii
alaninin yapilmasi
o ' Itfaiyﬁ: yanglg, af.et ve acil durum planlarinin hazirlanmasi, itfaiye Miidiirligi
13.1. Itfaiye yangn, afet ve acil durum planin yeterli gerekli ekipmanlarin alinmasi
hazirlanmasi
Diger kuruluslarla koordinasyon kurulmasi itfaiye Miidiirliigii
Elim.izde yeterli oleir.l mevcut itfaiye ara¢ ve gereglerimizi ftfaiye Midiirlgii
takviye etmek ve egitmek
13.2. itfaiye teskilatiin ¢agin gereklerine uygun . . . .
hale getirilmesi Yeni itfaiye merkezleri ve mobil istasyonlar olusturmak Itfaiye Midiirliigi
Aci! kurtarma ekiplerini siirekli egitimli ve hazir tutmak, itfaiye Miidiirliigii
tatbikatlar yaptirmak
Belediye Hizmetlerini internetten takip imkani saglamak Bilgi Islem Miidiirliigii
14.1. Bilgi islem teknolojilerini en iist diizeyde B_elediye.internet sayfasi tizerinden sunulan online Bilgi islem Midiirliii
kullanmak hizmetlerin arttirilmas.

Belediyenin diger resmi kurum ve kuruluslarla bilisim

o S Bilgi Islem Miidiirliigii
teknolojileri alanlarinda igbirliginin kurulmasi B
14.2. Bilai e g e Sistem siirekliliginin saglanmasina yonelik yatirimlarin s e
.2. Bilgi teknolojilerinin siirekliliginin s . Bilgi Islem Miidiirligii
saglanmast gergeklestirilmesi
Donanim alt yapisinin gelistirilmesi Bilgi fslem Miidiirliigii
14.3. Teknolojik altyapiy1 gelistirmek
Yazilim temini Bilgi Islem Miidiirliigii
Genglik ve Kiiltir Merkezleri kurmak Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

15.1. Sosyal ve Kiiltiirel aktivite mekanlar

olusturulmasi - - o .
Tarihi Keles Konaginin kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
kullanilmasi
Kiiltiir, Sanat ve Sosyal etkinlikleri diizenlemek Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Konserler diizenlemek Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
15.2. Kiiltiirel ve Sosyal tanitim faaliyetleri Yarigmalar diizenlemek Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
diizenlemek ve Cocuklar, gengler ile ilgili
LTSRN Ll g G < Panel, Sempozyum ve Konferanslar diizenlemek Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Cocuk senligi yapmak Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Genglere yonelik geziler ve kamplar diizenlemek Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

15.3. Kiiltiirel bir deger olan Safvan Bin Muattal
Hz.lerin Baba'nin ulusal ve uluslararasi
platformda tanitilmasinin saglanmasi

Adiyaman Belediyesi kiiltiir ve sanat belgesel film

L . Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
yarigmasi festivali diizenlenmesi HHHE Ve sosya yer Mudiriugd
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15.4 Kent Kiiltiirii ve Kentlilik bilincinin
yayginlastirilmasi

Halkin her kesiminden kent kiiltiirii ve kentlilik bilincinin
olusturulmasi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Paydas kurumlarla birlikte Adryaman'da sosyal olarak
dezavantajli bolgelerde ilkdgretim okullarinda kent kiiltiirii
ve kentlilik bilinci projesinin hayata gecirilmesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii-
Basin Yayin ve Halkla fliskiler
Miidiirligii

Mahalle giinleri diizenlenmesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii-
Basin Yayin Halkla fliskiler
Midiirligii

[kégretim 6grencilerine yonelik kiiltiir gezi ve Programlar

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

16.1. Toplum diizenine yonelik denetimleri
etkinlestirmek

Vatandas talep ve sikayetlerinin karsilanma siiresi Zabita Midiirliigi
Isyeri sahiplerinin talep ve sikdyetlerinin karsilanma siiresi Zabita Miudiirliigi
Engellenen kayit dis1 ekonomik faaliyet sayisi Zabita Miudiirliigi
Dilenciligin 6nlenmesine yonelik faaliyet sayisi Zabita Miudiirliigi
Ad Belediyesi hsat verilen igyerlerini

tyaman Belediyesince ruhsat verilen isyerlerinin Zabita Miidiirliigi
denetlenmesi
Adiyaman Belediyesince ruhsat verilen ticari taksilerin
denetlenmesi Zabita Miudiirliigi
Adiyaman B_elediyesince ruhsat verilen ticari minibiislerin Zabita Miidiirliigi
denetlenmesi
Adiyaman Belediyesince ruhsat verilen servis araglarinin
denetlenmesi Zabita Mudirligi
Seyyar saticilarla miicadele ve kaldirim isgallerinin Zabita Miidiirliigi

Onlenilmesi

17.1. Dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri
yayginlastirmak

Engellilere yonelik mesleki egitimin verilmesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

17.2. Meslek edindirme faaliyetlerini
etkinlestirmek ve yayginlastirmak

Meslek edindirme kurslarinin verilmesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Meslek edindirme kurslarindaki brang adedinin artirilmasi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

18.1. Hizmet odakli ¢caligma yaklagimi ile
iletisim, organizasyon, tasarim ve tanitim
faaliyetlerini gergeklestirmek

Kent i¢i ulusal ve uluslararasi fuarlar basta olmak tizere
tanitim programlarina agirlik vermek

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

18.2. Belediyemiz faaliyet ve projelerinin
tanitiminin yapilmast, projelerin halkla
paylasilmast i¢in basin yayin organlarindan etkin
bir sekilde yararlanmak tanitim faaliyetlerini
gerceklestirmek

Etkin verimli, kaliteli ve seffaf yonetim anlayismimn
gelistirilmesi i¢in Adiyaman Belediyesi tarafindan

yirtitiilen ¢aligmalardan kamuoyunu yeterli 6l¢iide

bilgilendirmek

Basimn Yaym ve Halkla iliskiler
Midiirligi

Kurumla ilgili haberlerin derlenip giinliik rapor haline
getirilerek belediye baskani ve ilgili birim yoneticilerine
dosya halinde dijital ortamda aktarmak

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler
Midiirligi

Kurum faaliyetleri ile ilgili bilgilendirme amagl
gerceklestirilen basin toplantilarini diizenlemek

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Miidiirliigii

Kurumsal web sitesi gelistirme ¢alismalarina haber/film
/program kaydi/fotograf galerisi ¢aligmalariyla katkida
bulunmak

Basin Yaymn ve Halkla iliskiler
Miidiirliigii

————
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19.1. Onleyici saghk hizmetlerini yayginlagtirmak

Kadinlara yonelik saglik taramalar1 yapmak

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Thtiyag sahibi yaslilara evde saglik hizmeti

sunulmast

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

20.1. Okullara egitim, giyim ve kirtasiye konusunda
yardimet

Dar gelirli 6grencilere egitim, giyim ve kirtasiye

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

20.2. Thtiyag sahiplerine ayni ve nakdi yardim
yapilmasi olmak

Fakir, yoksul ve yardima muhtag kisilere ramazan
ay1 boyunca iftar ¢adirinda sicak yemek vermek ve
erzak paketi gida yardimi yapmak

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ihtiyag sahiplerine, muhtaglara nakdi yardim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ihtiyag sahiplerine Asevinden evlere hizmet

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

20.3. Engelliler ile ilgili projeler iiretmek

Engelliler ile ilgili kiiltiirel projeler tiretmek

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Engelliler ile ilgili sosyal projeler iiretmek

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Engelliler ile ilgili sportif projeler tiretmek

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

20.4. Dezavantajli kesimlere yonelik sosyal destek
yardimlari

Dezavantajli ilkogretim ve ortadgretim

ogrencilerine egitim yardimi yapilmasi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Dezavantajli 6grencilere Ve ailelerine egitim ve
sosyal destek projeleri yiirtitmek

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

21.1. Personel egitimi, personel alimi, hizmet kalitesi
ve verimliligi artirmak yapmak

Calisan personele yonelik periyodik egitim
seminerleri diizenlemek

Insan Kaynaklar ve Egitim
Miidurligii

Caligmalari hizli ve zamaninda bitirebilmek, insan
isgliciinden yararlanmak i¢in personel hizmet alimi
yapmak

Insan Kaynaklar ve Egitim
Miidirligii

22.1. Adiyaman merkez kanalizasyon ihtiyacinimn
karsilanmast

Adiyaman Merkezde ihtiya¢ duyulan yerlere
kanalizasyon yapmak

Su ve Kanalizasyon Miidiirligii

22.2. Adiyaman merkez su sebeke 1slah isi

Su sebekelerinde eski borunun yeni PE borularla
degistirilmesi

Su ve Kanalizasyon Miidiirligii

22.3. Yeni agilan cadde ve sokaklarda su sebekesinin

yapilmasi

Yeni agilan cadde ve sokaklarda sebeke yapilmasi

Su ve Kanalizasyon Midiirligii

22.4. Yeni agilan kuyu ve depolarin terfi ve isale
hatlarinin yapilmasi

Yeni agilan kuyu ve depo hatlar i¢in terfi ve isale
hatlari i¢in boru désenmesi

Su ve Kanalizasyon Midiirligii

23.5. Tatlh su ¢esmesi yapilmast isi

Muhtelif Cadde ve Sokaklara ihtiyaca gore tatli su
¢esmesi yapilmasi

Su ve Kanalizasyon Miidiirligii

24.1 Kanalizasyon hattinin genisletilmesinde ve
yenilenmesinde kullanilacak malzemelerin temin
edilmesi

Kanalizasyon hattinda kullanilacak beton boru,
prefabrik baca elemani ve rogar kapagi alinacaktir

Su ve Kanalizasyon Miidiirligii
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24.2. Yagmur suyu sebekesi yapilmasi isi

Gerek duyulan yerlere yagmur suyu sebekesi
yapilacaktir

Su ve Kanalizasyon Miidiirligii

24.3. Kanalizasyon sebekelerinin daha sthhatli
calismasi ve 1slah ¢aligmalarinin azaltilmasi amaciyla
kanalizasyon sebekelerin temizlenmesi

Kanalizasyon sebekesi temizlenmesi

Su ve Kanalizasyon Miidiirligii

25.1. Sehrimizin muhtelif bolgelerine kartlt sayag
abonelerimizin mesai i¢i ve disinda kart dolum
yapabilecekleri yerlerin olugturulmasi

Gerekli Kiosk donanimin ve banka pos cihazlarinin
temin edilmesi, uygulama ve giivenlik yazilimlarinin
gelistirilmesi. pos cihazlarinin entegre edilmesi.
Kiosklarin kurum hizmet gesitliligine gore giincel
tutulmast

Su ve Kanalizasyon Miidiirligii

25.2. Sinirli olan su kaynaklarini korumak, kayip ve
kagaklar1 azaltmak

Fiziki kayip tespit mobil ara¢ alinarak mevcut su
sebekesinin sayisallastirilmasi

Su ve Kanalizasyon Miidiirligii

25.3. Su havzalarinin korunmasi

Havzada yapilasmalar1 ve diger kirlenmeleri
onlemek i¢in etkin kontrollerin yapilmasi

Su ve Kanalizasyon Miidiirligii

25.4. Resmi ve sivil aboneliklere elektronik kartli su
sayact taktirmak

Resmi ve sivil aboneliklere elektronik kartli su
sayaci takilmasi

Su ve Kanalizasyon Miidiirligii

26.1. Adiyaman merkezde yagmursuyu ana sebeke
ihtiyact bulunan tiim meskin alanlarin projelerinin
yapilmasi/yaptirilmasi

Yagmursuyu ihtiyac: bulunan meskiin alanlarda
yagmursuyu ana sebeke projesi yapilmasi

Su ve Kanalizasyon Miidiirligii

26.2. Sehrin igme suyu ihtiyact i¢in yeni kaynaklarin
bulunmasi

Sehre igme suyu getirilmesi i¢in alternatif projelerin
uygulanmasi

Su ve Kanalizasyon Miidiirligii
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CARI GIDERLER

VE YEDEK ODENEK
PROGRAMI
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CARI GIDERLER VE YEDEK ODENEK PROGRAMI

FAizZ CARI | YEDEK

MAL VE

PERSONEL | SGK PRIiM :
; 4 - s HiZMET . . | 1 TOPLAM
GIDERLERI = GIDERLERI  jprp 've;  GIDERLERI  TRANSFERLER  ODENEKLER

g | zliam 960.500,00 57.800,00 981.700,00 2.000.000,00
Midirligi

5| Mo Kyl ve 1.250.000,00 |  175.000,00 |  38.573.500,00 39.998.500,00
Egitim Mudirligi

g ||l Sl 580.500,00 [  115.000,00 6.851.500,00 2.577.300,00 10.124.300,00
Miidirligi

4 | Bilgi islem Miidiirliigii 345.000,00 50.000,00 414.500,00 809.500,00

g ||REEER e 500.500,00 7030000 |  5.078.700,00 5.649.500,00
Miidirligi

6 | Yazi Isleri Miidiirligii 300.000,00 51.500,00 48.500,00 400.000,00

7 | Bubal e 310.000,00 50.000,00 185.000,00 545.000,00
Midirligi

g | B Ve e FElde 315.000,00 50.000,00 2.635.000,00 3.000.000,00
Iliskiler Mudiirligu

9 | Fen Isleri Miidiirliigic | 18.092.500,00 | 3.754.800,00 4.251.250,00 26.098.550,00

10 | Hal Midirligi 530.000,00 90.000,00 44.300,00 664.300,00

qq | e Sl 950.000,00 |  135.000,00 815.000,00 1.900.000,00
Miidiirligii

12 | itfaiye Miidiirligii 3.425.000,00 |  450.000,00 1.190.000,00 5.065.000,00

1z | Mali Hizmetler 3.898.000,00 |  600.000,00 2.627.100,00 |  7.459.565,65 8.253.334,35 |  27.000.000,00 49.838.000,00
Midirligi

14 | Mezarliklar Miidiirliigii |~ 310.000,00 55.000,00 365.000,00 730.000,00

|| S 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Midirligi

16 | Park ve Bahgeler Miid. 880.500,00 [  145.300,00 3.614.800,00 4.640.600,00

|| TESEVE (DS 320.000,00 60.000,00 7.000,00 387.000,00
Midirligi

18 %aée“ Gelligiiee 300.000,00 50.000,00 122.500,00 472.500,00

19 |2\ veKanalizasyon 493.000,00 7530000 [ 1.038.000,00 1.606.300,00
Isleri Mudiirliiga

gy | Do I 13.420.000,00 | 2.635.000,00 |  23.419.500,00 39.474.500,00
Miidirligi

21 | Veteriner Miidiirliigii 97.500,00 17.500,00 47.500,00 162.500,00

22 | Yap:Kontrol 900.000,00 |  125.000,00 145.000,00 1.170.000,00
Midiirligi

23 | Zabita Miidiirliigii 6.700.000,00 |  1.000.000,00 350.000,00 8.050.000,00

24 ﬁszlm Hizmetleri 31.000,00 6.500,00 |  25.562.400,00 25.599.900,00

TOPLAM 118.417.750,00 b 228.435.950,00
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SERMAYE GIDERLERI

PROGRAMI
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BiRIMLERIN SERMAYE (YATIRIM) ODENEKLERI

SERMAYE

SERMAYE

TOPLAM

81.564.050,00

0,00

T A GIDERLERI TRANSFERLERI TOPLAM
1 | Ozel Kalem Miidiirliigii 0,00 0,00 0,00
2 | Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 1.500,00 0,00 1.500,00
3 Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirligi 125.700,00 0,00 125.700,00
4 | Bilgi Islem Miidiirliigii 500,00 0,00 500,00
5 Destek Hizmetler Miidiirligii 6.850.500,00 0,00 6.850.500,00
6 Yazi Isleri Mudiirligi 0,00 0,00 0,00
7 | Hukuk isleri Miidiirliigii 0,00 0,00 0,00
8 Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Midiirligi 0,00 0,00 0,00
9 | Fen Isleri Miidiirliigii 43.901.450,00 0,00 43.901.450,00
10 | Hal Midirliigi 700,00 0,00 700,00
11 | Imar ve Sehircilik Miidiirligi 7.500.000,00 0,00 7.500.000,00
12 | itfaiye Miidiirliigii 275.000,00 0,00 275.000,00
13 | Mali Hizmetler Mudiirliigi 100.000,00 0,00 100.000,00
14 | Mezarliklar Midiirligii 150.000,00 0,00 150.000,00
15 | Muhtarlik Isleri Miidiirligi 0,00 0,00 0,00
16 | Park ve Bahgeler Mudurliigii 4.659.400,00 0,00 4.659.400,00
17 | Ruhsat ve Denetim Midiirliigii 0,00 0,00 0,00
18 | Strateji Gelistirme Miidiirliigii 16.893.700,00 0,00 16.893.700,00
19 | Su ve Kanalizasyon 1sleri Midirlagi 525.500,00 0,00 525.500,00
20 | Temizlik Isleri Miidiirliigii 0,00 0,00 0,00
21 | Veteriner Midiirliigii 30.000,00 0,00 30.000,00
22 | Yap1 Kontrol Miidiirliigi 550.000,00 0,00 550.000,00
23 | Zabita Mudiirligii 0,00 0,00 0,00
24 | Ulasim Hizmetleri Mudiirligii 100,00 0,00 100,00

81.564.050,00
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BIRIMLERIN PERFORMANS PROGRAMI

FEN ISLERi MUDURLUGUNUN YATIRIM PROGRAMI

S.NO iSIN KONUSU iSIN ADI 1\(2?121:112{1
1 Yapim Semt Pazarlar1 Yapim Isi 1.000.000,00
2 Mal Alim Beton Bordiir Parke Tast Alm Isi 600.000,00
3 Yapim Hayvan Barmag1 Yapim Isi 541.450,00
4 Hizmet Batman TUPRA S tan Bitiim Nakliyesi 700.000,00
5 Mal Alim Bitim Alim Isi 6.000.000,00
6 Hizmet Tag Ocagi Patlatma 700.000,00
7 Yapim Muhtelif Insaat Isleri 850.000,00
8 Hizmet Asfalt Freze ve Kamyon Kiralama Isi 500.000,00
9 Hizmet Kamyon Kiralama 300.000,00
10 Mal Alim Dere Ocagindan Yikanmis Elenmis Kirilmamis Ocak Tas1 Alimi 200.000,00
11 Mal Alim Soguk Yol Cizgi Boyas1 Alim Isi 200.000,00
12 Yapim Parke Tas1 ve Bordiir Yapim Isi 1.000.000,00
13 g i(sagl:\/l;;;iii iI\s/;uhtelif Cadde ve Sokaklarinda Plent-Miks Temel ve Beton 3.000.000,00
14 Yapim Tas Duvar Yapim Isi 300.000,00
15 Yapim Alitasi Mah. Képrii Yapim [si 2.500.000,00
16 Yapim iki Mahalle’ye Kiiltiir Merkezi Yapim Isi 1.500.000,00
17 Yapim Bisiklet Yolu 250.000,00
18 Yapim Aqua Park Yapim Isi (Egri Parkinin Giineyinde) 1.500.000,00
19 Yapim Taziye Evleri Yapim Isi 1.000.000,00
20 Yapim Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi Giderleri 10.000,00
21 Yapim Hizmet Binas1 Yapim Isi 250.000,00
23 Yapim Adiyaman Genglik ve Kongre Merkezi 20.000.000,00
24 Bakim-Onarim | Yol ve Insaatlarin Bakim ve Onarim Isleri 1.000.000,00

TOPLAM

43.901.450,00

Fen Isleri Miidiirliigiiniin yatirim 6denegi toplam1: 43.901.450,00 TL *dir.
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IMAR VE CEHIRCILIK MUDURLUGUNUN YATIRIM PROGRAMI

MIKTARI

ISIN KONUSU ISIN ADI (Adet) ODENEGI
1 Harita Alim Harita Alimlari 2.000.000,00
2 Kamulastirma Arsa Alim ve Kamulastirma 2.000.000,00
3 Kamulastirma Bina Kamulastirma 2.500.000,00
4 Kamulastirma Diger Gayrimenkul Alim ve Kamulastirma 750.000,00
5 Cevre Diizenlemesi | Diger Miiteahhitlik Giderleri (Cevre Diizenlemesi) 250.000,00

TOPLAM 7.500.000,00

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin yatirim 6denegi toplami: 7.500.000,00 TL dir.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGUNUN YATIRIM PROGRAMI

MIKTARI

ISIN KONUSU iSIN ADI (Adet ODENEGI

1 Park Bakim ve Onarim Isi | Demokrasi Parki Bakim ve Onarim Isi 1 1.450.000,00
2 Park Yapim si Karapinar Mahallesi Semt Parki Yapim Isi 1 300.000,00
3 Park Yapim Isi Altingehir Mahallesi Semt Parki Yapim Isi 2 550.000,00
4 Park Yapim Isi Yeni Sanayi Mahallesi Semt Parki Yapim si 1 250.000,00
5 Park Yapim si Mimar Sinan Mahallesi Semt Parki Yapim Isi 1 250.000,00
6 Park Yapim Isi Yeni Mahalle Semt Park1 Yapim Isi 1 300.000,00
7 Park Yapim Isi Kayalik Mahallesi Semt Park1 Yapim Isi 2 500.000,00
8 Park Yapim Isi Siimerevler Mahallesi Semt Park1 Yapim Isi 1 300.000,00
9 Yapim Isi Engellilerin Erigebilirliginin Saglanmas1 Giderleri 10.000,00
10 Proje-Etiit Isleri Proje Giderleri 100.000,00
11 Park Yapim Isi Muhtelif Park Yapimi 649.400,00

TOPLAM 10 4.659.400,00

Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin yatirim 6denegi toplami: 4.659.400,00 TL dir.
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SU VE KANALIZASYON iSLERI MUDURLUGUNUN YATIRIM PROGRAMI

ICMESUYU TESISI YAPIMI VE BAKIM-ONARIM iSLERI

iSIN ADI ODENEGI
1 Icme Suyu Sebeke Yapim Isi | Muhtelif igme Suyu Sebeke Yapimi Isleri 6.000.000,00
2 Bakim ve Onarim Isleri Igmesuyu Bakim ve Onarim Isleri 1.500.000,00

TOPLAM 7.500.000,00

KANALIZASYON, YAGMUR SUYU TESIiSi YAPIMI VE BAKIM-ONARIM iSLERI

| S.NO iSIN KONUSU iSIN ADI ODENEGI

1 | Kanalizasyon Yapim Isi | Muhtelif Kanalizasyon Tesisi Yapin Isleri 6.000.000,00
2 | Yagmur Suyu Yapmm Isi | Muhtelif Yagmur Suyu Tesisi Yapin Isleri 2.000.000,00
3 Bakim ve Onarim Isleri | Kanalizasyon ve Yagmur Suyu Bakim-Onarim sleri 1.393.700,00

TOPLAM 9.393.700,00

Su ve Kanalizasyon sleri Miidiirliigiiniin yatirim ddenegi toplami: 16.893.700,00 TL dir.
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PERFORMANS
VERI KAYNAKLARI GUVENIRLIiGI

Performans programinda kullanilan verilerde, idaremizde hizmet veren miidiirliiklerimizin gorev
tanimlamalarindan yola c¢ikilmis, performans plant hazirlamada ge¢mis donem calismalarindan
yararlanilmis, Idaremizin gereksinimleri ve kaynaklar1 dikkate alinarak ve hedeflere ulasma seviyeleri
gozetilerek verilerimiz olusturulmustur.

Yatirimci Birimler agisindan hedeflerde ¢ok ciddi sapmalar olusmasi beklenmemektedir. Ciinkii
bu birimlerde yillarin verdigi tecriibe ve birikimle ¢evreyi ¢ok iyi tanimalar1 ve islerinde uzmanlagma
s0z konusudur.

YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Adiyaman Belediyesinde harcama yetkilisi olarak, Birim Miidiirleri 5018 sayili Kanun geregince
gorev yapmaktadir. 5018 sayili Kamu Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregince, Mali Hizmetler Mudiirii
Muhasebe Yetkilisi olarak atanmustir. Gergeklestirme gorevlileri ise Birim Miidiirleri tarafindan
gorevlendirilmekte olup, harcama Oncesi son kontroller, yasalarin kendilerine tanidigi yetki ve
sorumlulukla bu kisilerce yapilmaktadir.

Adiyaman Belediyesinin yapim, mal ve hizmet alimlarinda 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu,
2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Thale Sozlesmeleri
Kanunu, satis, kiralama ve trampa islemlerinde 2886 Sayili Devlet Ihale Kanununa gore islem
yapilmaktadir.

Biitcede oOdenegi bulunan yapim, mal ve hizmet alimlarinda oncelikle yaklasik maliyetin
belirlenmesi, ihale onayinin alinmasi, idari ve teknik sartnamelerin hazirlanmasi, ihaleye ¢ikilmasi, ilan
ve ihalenin gergeklestirilmesi, s6zlesmeye baglanmasi seklinde bir siire¢ takip edilmektedir.

2886 sayili Kanuna gore yapilan islemlerde ilgisine gore Belediyesi Meclisi ve/veya Enciimeni
karar1 alinmakta, muhammen bedel tespiti yapilmakta, ihale sartnamesi hazirlanmakta, ilana ¢ikilmakta,
ihale Adiyaman Belediyesinin ihale komisyonu olan Belediye Enciimeni huzurunda yapilmakta ve buna
gore sozlesmeye baglanmaktadir.

Idaremizin yillik hesap is ve islemlerinin denetimi Belediyesi Meclisince segilen Denetim
Komisyonu tarafindan yapilarak rapora baglanmaktadir. Denetim raporlar1 Nisan ay1 Belediye Meclisi
toplantisinda Meclisin bilgisine sunulmaktadir. Ayrica dis denetim kapsaminda genel olarak, yillik mali
ve diizenlilik denetimi Sayistay Kanununa Sayistay denetcileri tarafindan mahallinde yapilmaktadir.
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MALI BILGILER
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ADIYAMAN BELEDIYESI

2019 YILI TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Diger idarelere

Biitce Kaynak Ihtiyaci

Ekonomik Kod ‘;Z’;gi‘f;;’;‘;}‘::‘ Transfer Edilecek Genel Toplam
Kaynaklar Toplami

Personel Giderleri 54.909.000,00 0,00 54.909.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.819.000,00 0,00 9.819.000,00
o3 gi?jle\rllee :”Z"‘et Alim 118.417.750,00 000 | 118417.75000
04 | Faiz Giderleri 7.459.565,65,00 0,00 7.459.565,65,00
05 | Cari Transferler 10.830.634,35 0,00 10.830.634,35
06 | Sermaye Giderleri 81.564.050,00 0,00 81.564.050,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 27.000.000,00 0,00 27.000.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 310.000.000,00 0,00  310.000.000,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt I(;i 0,00 0,00 0,00

Biitce Dis1 Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Disi1 Kaynak

TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI

Ihtiyaci

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

310.000.000,00

310.000.000,00
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ADIYAMAN BELEDIYESININ

2017, 2018 YILLARI ODENEKLERI ILE 2019 YILI

KAYNAK iHTIiYACI TABLOSU

BiRIM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ozel Kalem Miidiirliigii 1.700.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
[nsan Kaynaklari ve Egitim Mudiirligt 1.850.000,00 1.820.000,00 40.000.000,00
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 5.500.000,00 7.600.000,00 10.250.000,00
Bilgi Islem Miidiirliigii 1.000.000,00 800.000,00 810.000,00
Destek Hizmetler Miidiirliigii 15.000.000,00 18.000.000,00 12.500.000,00
Yazi Isleri Miidiirliigii 400.000,00 400.000,00 400.000,00
Hukuk Isleri Miidiirliigii 1.000.000,00 600.000,00 545.000,00
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 1.750.000,00 2.000.000,00 3.000.000,00
Fen Isleri Miidiirliigii 66.600.000,00 66.740.000,00 70.000.000,00
Hal Miudurligi 550.000,00 600.000,00 665.000,00
Imar ve Sehircilik Miidiirligii 10.000.000,00 10.000.000,00 9.400.000,00
Itfaiye Miidiirliigii 4.000.000,00 4.500.000,00 5.340.000,00
Mali Hizmetler Mudiirliigii 40.000.000,00 44.850.000,00 49.938.000,00
Mezarliklar Midirliagii 800.000,00 750.000,00 880.000,00
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii 0,00 0,00 50.000,00
Park ve Bahgeler Midiirliigii 6.000.000,00 7.800.000,00 9.300.000,00
Ruhsat ve Denetim Mudiirligii 260.000,000 275.000,00 387.000,00
Su ve Kanalizasyon Isleri Miudiirliiga 10.000.000,00 30.000.000,00 18.500.000,00
Temizlik isleri Miidiirligii 50.000.000,00 62.000.000,00 40.000.000,00
Veteriner Miidiirligii 265.000,00 180.000,00 162.500,00
Yap: Kontrol Mudiirligi 1.125.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00
Zabita Mudiirligu 7.200.000,00 7.500.000,00 8.600.000,00
Strateji Gelistirme Miidiirligi 0,00 235.000,00 472.500,00
Ulasim Hizmetleri Midiirligi 0,00 150.000,00 25.600.000,00

TOPLAM

225.000.000,00

270.000.000,00

310.000.000,00
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ADIYAMAN BELEDIYESININ
2017, 2018 YILLARI GELIiR BUTCESI iLE
2019 YILI TAHMINIi GELIR BUTCE TABLOSU

GELIR ODENEK CETVELI

ACIKLAMA

TAHMIN EDILEN ODENEK MiKTARI

2017

2018

2019

01 | Vergi Gelirleri 19.500.000,00 |  23.860.000,00 |  21.134.000,00
03 | Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri 45.670.000,00 |  49.770.00000 |  58.299.000,00
04 élelﬁflgrBag‘S ve Yardunlar ile Ozl 5.000.000,00 |  5.690.000,000 7.570.000,00
W5 | D Sl 136.830.000,00 |  168.155.000,00 |  169.036.000,00
06 | Sermaye Gelirleri 3.000.000,00 2 525.000,00 3.961.000,00

TOPLAM GELIR

210.000.000,00

250.000.000,00

NOT: 2018 yilinda 20.000.000,00 TL borglanmak i¢in finansman biit¢esi yapilmustir.
2019 yili i¢in 50.000.000,00 TL bor¢lanmak i¢in finansman biitgesi yapilmistir.

ADIYAMAN BELEDiIYE BASKANLIGI

[letisim: Hocadmer Mahallesi Golebatmaz Cad. No: 2
www.adiyaman.pel.tr
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260.000.000,00

Adiyaman Belediyesinin 2019 yili Performans Programin ilimize hayirli ve ugurlu olmasini dileriz.



http://www.adiyaman.bel.tr/

