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Vatatini en ¢ok seven isini en iyi yapandir.
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" Calismadan, Uretmeden, rahat yasamayi aliskanlik haline getirmis toplumlar, dnce
haysiyetini, sonra hirriyetlerini, daha sonra istikballerini kaybederler."

Mustafa Kemal ATATURK
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GIiRiS GENEL BILGILER AMAGLAR VE HEDEFLER

BASKANIN MESAJI

Kiymetli Hemsehrilerim,

1 Nisan 2024'te, depremin yaralarini sarmaya c¢alisan bir Adiyaman'da, sizlerin degerli oylariyla
gorevi devraldik.

Amacimiz, yalnizca hizmet Uretmek degil; bu sehri yeniden ayaga kaldiracak gugclu bir irade ortaya
koymakti.

2025 yili ise bu iradenin sahada karsilik buldugu, sézlerimizin somut hizmetlere dénustugu bir yil
oldu.

Bu rapor; tum zorluklara ragmen ortaya koydugumuz emegin, sahadaki karsiliginin ve
Adilyaman'da insa ettigimiz yeni yonetim anlayisinin somut bir belgesi; sinirli imkanlarla
yuruttdgumuz bu surecte, Urettigimiz her hizmetin, attigimiz her adimin ve kurdugumuz her
dayanismanin izlerini tastyyan kapsamli bir degerlendirmedir.

2025 yilinda énceligimizi sehrimizin en temel ihtiyacl olan ve depremde adeta yerinden sékulen
altyapiya verdik. Bu kapsamda 533 bin metre icme suyu hattini yeniledik, 12 bin 695 yeni abone
baglantisi gerceklestirdik, 6 bin 106 yeni su aboneligi islemini tamamladik.

158 bin metre yagmur suyu ve kanalizasyon hatti insa ederek altyapimizi guglendirdik. Altyapisi
tamamlanan her noktada Ustyapiyr da es zamanh olarak yenileyerek buttuncul bir sehircilik
anlayisiyla hareket ettik.

365 bin ton asfalt serimi, 28 kilometre sathi kaplama, 21 kilometre yeni yol, 232 bin metrekare parke
ve bordur ve 89 bin metrekare kaldirim yenilemesiyle sehir ici ulasimi daha guvenli hale getirdik.

Yeni yollar actik, ana arterlerimizi yeniledik. Mersin Caddesi'’nden Petrol Caddesi'ne, 3.
Cevreyolu'ndan Universite Caddesi'ne kadar bircok noktada ulasimi yeniden duzenledik. Millet
Bahcesi ve yeni mezarlik alaninda yillardir siren ulasim ve otopark sorunlarini ¢ézduk.

Adiyaman’'imiza nefes olacak yesil alanlari cogalttik; 18 yeni park insa ettik, 87 parkimizi bastan
sona yeniledik ve sehrimize 72 bin metrekarelik yeni yasam alani kazandirdik.

Temizlik hizmetlerinde koéklu bir déntisum gerceklestirdik. Kiralik aragc dénemini sona erdirerek
kendi araclarimizla hizmet Uretmeye basladik. Filomuza kazandirdigimiz 54 yeni aracimizla 110 bin
ton atik bertaraf ettik, 33 mahallemizde kapsamli temizlik calismalari yaruttuk, 1 milyon tondan
fazla suyla yikama ve sulama yaptik.

Toplu ulasimda da filomuzu guUclendirdik. 2025 yilinda 13 yeni otobUsU hizmete alarak arag
sayimizi artirdik, hatlarimizi genislettik ve yil boyunca 4 milyon 60 bin 277 yolcuya hizmet verdik.
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Sosyal belediyecilik anlayisimiz dogrultusunda; Halk Kart uygulamamizla 2 bin 345 aileye 12 milyon
lirayr asan destek sagladik. Egitim alaninda 2 bin 80 6grencimizin YKS basvuru ucretini karsiladik,
682 6grencimize burs verdik ve basarili 6grencilerimize milyonlarca liralik destek sunduk.

Sosyal desteklerimizle 34 binden fazla haneye, yaklasik 150 bin hemsehrimize ulastik. Kadinlara
yonelik mesleki egitimlerle 400 kadinin Uretime katilimini destekledik, gencglerimize egitim
imkanlari sunduk ve kulturel etkinliklerle sehrin sosyal hayatini yeniden canlandirdik.
Mahallelerimizde yerel yonetimi guclendirmek amaciyla 2025 yilinda 11 mahallemize muhtar evi
kazandirdik.

Dijital donusim surecini baslatarak belediyemizi daha hizli, erisilebilir ve seffaf bir yapiya
kavusturduk. E-ruhsat sistemi, AYKOME, web tabanli yonetim bilgi sistemi ile ulasim ve c¢agri
merkezi uygulamalarini hayata gecirerek hizmet sureclerini modernize ettik.

Afetlere direncli bir Adiyaman icin Afet isleri Mudurlugimuzi kurduk. 27 kisilik midahale ekibi
olusturduk, 33 mahallemizde 109 toplanma alani belirledik ve binlerce 6grencimize afet bilinci
egitimi verdik.

Yerinde dénusum surecinde dnemli bir basariya imza attik. Hizmet binasi olmayan belediyemizde,
kisith fiziki imkanlarla yGruttigumuz bu surecte 2 bin 184 ruhsat vererek deprem bolgesindeki iller
arasinda 6ncu bir konuma ulastik. Bu basari, zor sartlara ragmen ortaya koydugumuz kararlihgin
en somut godstergelerinden biridir.

Sehrimizde bir ilk olan kesimhane ve hayvan pazari, kres ve gunduz bakimevleri, kUtuphaneler ve
sosyal tesislerle Adiyaman'in gelecegine yatirrm yaptik. 1954'de il olan Adiyaman’'imizda ilk kez
Halk Ekmek Fabrikamizin temelini atarak sosyal belediyecilik anlayisimizin en onemli
adimlarindan birini daha hayata gegcirdik.

Taziye evleri, sosyal alanlar ve mahalle yatirrmlariyla kent yasamini gu¢lendirdik; esnafimiza ve
kadin girisimcilerimize yeni alanlar actik.

Ortaya koydugumuz bu calismalarla Adiyaman’da sadece fiziki bir donusum gerceklestirmedik;
guveni yeniden tesis eden, dayanismayi buyuten ve gelecege birlikte yurlyen bir sehir iradesi

olusturduk.

Bu irade, karsimizdaki zorluklarin buyukligune ragmen Adiyaman’'imizi birlikte yeniden ayaga
kaldiracak gug ve kararliliga sahip oldugumuzun en acik gostergesidir.

iste bu anlayisla yUrittigumuz calismalar sitiresince emegdi gecen tim calisma arkadaslarima,
Meclis Uyelerimize ve her kosulda yanimizda olan kiymetli hemsehrilerime tesekkur ediyorum.

Adiyaman icin ¢alismaya, Uretmeye ve birlikte basarmaya devam edecegiz.

Saygilarimla.
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MiSYONUMUZ

Adiyaman Belediyesi olarak, temel gorevimiz, depremden etkilenen sehrimizi en kisa
sirede eski ve daha gUcglu haline getirmektir. Bu sireci sadece fiziksel yapilarla sinirli tutmuyoruz;
ayni zamanda toplumsal dayanigsmayi ve sosyal yapiyi giuglendirmeyi de oncelikli bir hedef olarak
benimsiyoruz. Depremle micadelede ve sehrimizi yeniden insa etmede, giivenli ve sirdurilebilir bir
kent olusturmayi, bunu yaparken de insan odakh yaklasimlar gelistirmeyi amagliyoruz.
Vatandaglarimizin can giivenligini her seyin Uzerinde tutuyor, ayni zamanda onlarin sosyal, ekonomik
ve kultiUrel ihtiyaglarina da duyarli bir sekilde yaklasarak, normallesme surecini hizlandirmayi
hedefliyoruz. Misyonumuz, sehrimizin her bir bireyinin refahini artirmak ve onlari daha iyi bir gelecege

hazirlamak igin belediyemizin tUm kaynaklarini seferber etmektir.

Bu dogrultuda, hizmet sunumumuzu katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla
gergeklestiriyoruz. Adiyaman'da yasayan herkesin sesine kulak vermek, onlarin taleplerini ve
onerilerini dikkate alarak yonetim sireglerimize dahil etmek, bizim igin esastir. Halkimizla el ele,

dayanisma icinde bir Adiyaman insa etmek en biyUk sorumlulugumuzdur.

ViZYONUMUZ

Adiyaman'i, gUvenli, yasanabilir ve sUrdirUlebilir bir kent olarak yeniden inga etmek, gelecekte
karsilasabilecegimiz tim zorluklara karsi dayanikli bir sehir yaratmak vizyonumuzun temelidir.
Sehrimizi sadece buginku ihtiyaglari karsilayan degil, ayni zamanda gelecekteki nesillerin de giivenle
yasayabilecegdi bir yer haline getirmek istiyoruz. Bu vizyon dogrultusunda, sehircilik anlayisimizi
modern teknolojiler ve yenilikgi ¢ozimlerle destekleyerek, gevre dostu ve insan odakli projeler
gelistirmeyi onceliklendiriyoruz. Vizyonumuz, Adiyaman'in yasam kalitesini surekli olarak artiran bir
sehir haline gelmesidir. Bu siregte, ekonomik kalkinmayi, sosyal adaleti ve kiltirel zenginligi bir
arada gozeten bir yaklasim benimseyerek, sehrimizin her alanda gelisimini hedefliyoruz.
Surdurulebilirlik ilkesi dogrultusunda, dogayla uyumlu bir sehir yapisini hayata gegirerek, ekolojik

dengeyi koruyoruz.

Ayrica, vatandaglarimizin kiltirel ve sosyal hayatlarini zenginlestiren, onlara yeni firsatlar

sunan projelerle Adiyaman'i bir cazibe merkezi haline getirmeyi arzuluyoruz.
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TEMEL DEGERLER

SOSYAL VE HALKGI BELEDIYECILIK
Adiyaman Belediyesi olarak, halkimizin ihtiyaglarini en 6n planda tutarak, sosyal adaleti g6zeten ve halkin refahini
artiran bir belediyecilik anlayisi benimsiyoruz. Depremin yarattigi zorluklari asmak igin, sosyal dayanismayi ve

halkin katilimini tesvik eden projelere oncelik veriyoruz.

SEFFAFLIK VE HESAP VEREBILIRLIK
TUm karar alma sUreglerimizi seffaf bir sekilde yuriterek, halkimizin gUvenini pekistirmeyi hedefliyoruz. Hesap
verebilirlik ilkesine bagh kalarak, belediyemizin kaynaklarini en etkin ve verimli sekilde kullanarak, sehrimizin

yeniden insasinda her asamada halkimiza bilgi sunacagiz.

KATILIMCILIK
Sehrimizin gelecegini birlikte insa etmek igin, halkimizin fikir ve 6nerilerini karar alma sireglerine dahil ediyoruz.
Katilimci yonetim anlayisimizla, her bir vatandasimizin sesine kulak vererek, sehrimizi ortak akil ile yeniden

kuracagiz.

KAPSAYICILIK
Adiyaman'i herkes icin yasanabilir kilmak adina, tim sosyal kesimlerin ihtiyaglarini dikkate alarak, kapsayici
politikalar gelistiriyoruz. Higbir vatandasimizi geride birakmadan, herkesin esit hizmet almasini saglamak igin

calisiyoruz.

LiYAKAT
Belediyemizin tim kademelerinde liyakat esasina dayali bir yaklasim sergileyerek, alaninda uzman ve yetkin

kisilerin goérev almasini sagliyoruz. Boylece, sehrimizi en dogru ve etkili sekilde yeniden insa etmeyi amagliyoruz.

iNSAN ODAKLILIK
Hizmetlerimizin merkezine insani koyarak, vatandaslarimizin yasam kalitesini artirmak igin galisiyoruz. Givenli,

huzurlu ve saglikli bir sehir ortami sunarak, halkimizin mutlulugunu ve refahini saglama misyonunu tasiyoruz.

DAYANISMA
Depremin yaralarini birlikte sararak, sehrimizi dayanisma ruhuyla yeniden insa ediyoruz. Toplumumuzun tim

kesimlerinin bir araya geldigi bu siUrecte, birlik ve beraberlik igerisinde gelecege umutla bakiyoruz.
SURDURULEBILIRLIK

Gelecek nesillere yasanabilir bir Adiyaman birakmak igin, cevreye duyarli ve sirdirilebilir bir sehir insa ediyoruz.

Dogdal kaynaklarimizi koruyarak, ekolojik dengeyi gézeten projelere dncelik veriyoruz.
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GiRiS GENEL BILGILER AMAGLAR VE HEDEFLER

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Adiyaman Belediyesi'nin, gorev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen basta 5393 Sayili Belediye
Kanunu, 5216 Sayili BUyiksehir Belediyesi Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu olmak Uzere
bircok kanun ve ydnetmelik de bu baglamda belirleyici olmaktadir. 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 14'inci
maddesinde belediyelerin yapacaklari ve yaptirabilecekleri hizmetler, gorev ve sorumluklari asagida yer
almaktadir.

Belediye mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cograft ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre
saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar;
agacglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kUltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor, orta ve yiUksek
6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kurulusglari
ve bunlarin Uyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklar Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiksek
o6grenim ogrenci yurtlan ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde
uvygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. BiyUksehir belediyeleri ile nifusu 100.000'in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet onceliklerini
degderlendirerek kadinlar ve gocuklar igin konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir;
her tirli arag, gere¢c ve malzeme ihtiyacglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turlU tesisi agabilir ve isletebilir;
mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiUltir ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan énem tasiyan mekéanlarin ve islevlerinin korunmasini sadlayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tegvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli
destegdi saglar, her tUrlu amator spor karsilasmalari duzenler, yurt ici ve yurt disi miUsabakalarda Ustin basari
gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla
6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim,
bir onceki yil genel bitge vergi gelirlerinden belediyeler icin tahakkuk eden miktarin; bUyUksehir belediyeleri icin
binde yedisini, diger belediyeler igin binde on ikisini gegemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miUcavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikUmleri saklidir.

Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari binyesinde yer alan tUm tesisler bu kanunun
kapsami digsindadir.
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B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kurumumuz iginde hizmet verimliligini artirmak ve c¢alisan personelin il halkina daha iyi hizmet
sunabilmesi igin kaliteli calisma alaninda gérev yapmasini saglamak adina tim personellerimiz ile yogun bir ¢aba
gostermektedir. Belediyemiz binyesinde kullanilan hizmet binasi ve tesis sayisi 46 adettir. Hizmet binalarimizin
dokimui asagida sunulmustur.

GiRiS YAPI ADI HiZMET VEREN MUDURLUK / BiRIiM

Bagkanlik Makami

Afet isleri ve Risk Yonetimi Midurligi

Bilgi islem Midirligi

Emlak ve istimlak MUdurlugu

Hukuk isleri MidUrlGgi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik MidUrlGgi

insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi

Mali Hizmetler MUdUrlig0

1 Ana Hizmet Binasi
(Alitasi Mahallesi Atatirk Bulvari
No.144 Merkez/Adiyaman)

Muhtarlik isleri MGdirligi

Ozel Kalem Midirligi

Plan ve Proje Midurligu

Strateji ve Gelistirme Mudurligu

Yazi isleri Midurligu

Tahsilat Vezneleri

imar ve $Sehircilik Midirligi

Yapi Kontrol Midirligi

Ek Hizmet Binasi
2 (Eskisaray, Atatirk Bulvari Yan yolu Zabita Midirligi
No:164 Merkez/Adiyaman)

Ek Hizmet Binasi
3 (Bahgelievler Mah. Eski Kahta Cad.
Merkez/Adiyaman)

Kiiltir ve Sosyal isler Midirligi

Destek Hizmetleri Midirligu

Fen isleri MUdUrligi

Ek Hizmet Binasi
(Karapinar Mah. Petrol Cad. No:82
Merkez/Adiyaman)

Ruhsat ve Denetim Midirligu

Su ve Kanalizasyon MUdurligu

Temizlik isleri MGdUrligi

itfaiye Bati istasyonu
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Ek Hizmet Binasi
(Siteler Mah. 20161 Sok.

Hal MUdirlogu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI
VE DEGERLENDIRMELER

KURUMSAL KABILIYET VE

KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Tablo 2: Sosyal ve Kiiltirel Hizmetlerde Kullanilan Yapilar Tablosu

EKLER

S Yas Meyve ve Sebze Toptanci Halleri
No 15 Merkez/Adiyaman)
Tahsilat Veznesi
Ek Hizmet Binasi itfaiye Midirligi
6 (Turgut Reis, Haydar Efendi Cad. - -
No:113 Merkez/Adiyaman) Itfaiye Ana Istasyonu
Ek Hizmet Binasi Mezarlklar MOdirligu
7 (Bahgecik Mah. 1848. Sk No:8
Merkez/Adiyaman) Cenaze Defin Hizmetleri
Ek Hizmet Binasi Veteriner Midirligu
8 (Bahgecik Mah. 1843. Sok.
No:22 Merkez/Adiyaman) Buyukbas ve Kigiukbas Hayvan Pazar Yeri
Ek Hizmet Binasi Ulagim Hizmetleri MUdirligu
9 (Yunus Emre Mah. 29149 Sok.
No:2 Merkez/Adiyaman) Otobis Garaji ve Bakim Onarimi
Sehirlerarasi Otobus Terminali Otogar Sefligi
Adiyaman-Diyarbakir Yolu,
10 Ziyaret payamli Koyu,
Merkez / Adiyaman Tahsilat Veznesi
Tas Ocagdi Uretim Tesisi T
. A - Fen Isleri MUdurl
" (Indere Koyu, Cembertas Koyu) gien Mucuriugu
Kum Ocaklari Uretim Tesisi Fen isleri Midirligi
2 (Borgenek Koyu Merkez / Adiyaman 3 g
_ Asfalt Plenti Uretim Tesisi L
13 (ipekli Kdyl Adiyaman-Kahta Yolu Fen Isleri Mudirligi
Merkez / Adiyaman)
Tahsilat Veznesi . S
w | (Eskisaray Mah. G&lbasi Cad. No:86 Mali Hizmetler MUdirligu
Merkez / Adiyaman)
Engelsiz Yagam Parki
15 (Yeni mahalle 2662 Sk. No:33 Park ve Bahgeler Midirligi
Merkez/Adiyaman)
Ek Hizmet Binasi Sosyal Destek Hizmetleri MUdurligu
% Yeni Mh. 3. gevre yolu No:378/B
Merkez/Adiyaman Basin Yayin ve Halkla iliskiler MGdirligi
Ana Hizmet Binasi
17 (Kayalik Mahallesi 2490 Sokak Kadin ve Aile Hizmetleri Midirli

Merkez/Adiyaman)

taziye ziyaretlerini kabul ettigi mekanlar.

SIRA NO YAPI ADI KULLANIM DURUMU ADRES
. . . Konferans, Nikah ve EtUt Merkezi, Bahgelievler Mah. Eski Kahta Cad.
1. (AKEM) Dr. Serif Ayaz Etit Merkezi SR ENET Merkez/Adiyaman
. . . Etit Merkezi Fatih Mah. 2232 Sok. No:1
2. (AKEM) Ali Yilmaz Etit Merkezi Merkez/Adiyaman
3. (AKEM) Abdulhamid Han Etiit Merkezi Etijt Merkezi VCTLELY &5 CRTONED AF TS S
Merkez/Adiyaman
L. Kahtal Mige EtUt Merkezi Karapinar Mah. Simerpark ici
5. ADIMEK Meslek Edindirme Kurslari Siteler Mah. Merkez/Adiyaman
6. ADIMEK Meslek Edindirme Kurslari Fatih Mah. 23 Nisan Okulu
Merkez/Adiyaman
7. ADIMEK Meslek Edindirme Kurslari Bahgecik Mah. TOKi Merkez/Adiyaman
500 Kisi kapasiteli gesitli salon Karapinar Mahallesi Petrol Cad.
e Kapah Spor Salonu sporlarina hizmet vermekte. No:1 Merkez/Adiyaman
T Yizme havuzu olarak kullaniimakta gesitli Karapinar Mahallesi Petrol Cad.
9- Yari Olimpik Yizme Havuzu yUzme org. hizmet vermektedir. No: 1 Merkez/Adiyaman
. Yizme havuzu ve mesire alani Karadag Mevkii Fatih Mah. 22131 Sok.
10. Aqua Park - Mesire Alani olarak kullanilmaktadir. No:1 Merkez/Adiyaman
. As Evi As Evi Karapinar Mah TPAO Cad. 27105 Sok.
X X Engelsiz Yasam Merkezi / Karapinar Mahallesi Petrol Cad.
12. Engelsiz Yasam Merkezi Tekerlekli Sandalye Tamir Atélyesi No:2 Merkez/Adiyaman
13. Gadir Hizmet Birimi Gadir Hizmet Birimi Karapinar Mah. 27105 Sk
14. Mini Adiyaman Miize Fatih Mah. Malatya Cad. No:323
Merkez/Adiyaman
15. Altinsehir Sosyal Tesisi C.afe ve gay bahge.si olarak Altingehir Mah. 30153 Sok.
hizmet vermektedir. No:214 Merkez/Adiyaman
.. Restoran, cafe ve gay bahgesi olarak
16. Fortuna Sosyal Tesisi hizmet vermektedir. Millet Bahgesi Merkez/Adiyaman
17. Abuzer Yildirim Taziye Evi Vefat eden vatandaglarimizin ailelerinin, SUmerevler Mah. 17131 Sok.

No:18 Merkez/Adiyaman
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18. Ahmet Tohumeu Taziye Evi Vefat eden vatandaslarimizin ailelerinin, Altingehir Mah. 30143. Sok. No:30
Y taziye ziyaretlerini kabul ettigi mekanlar. Merkez/Adiyaman
A- Idareye lliskin Bilgiler
19. Maraslilar Taziye Evi Vefat ec}len vatapc}aglar|m|Z|pfiIe|erinin, eeThu: e 1.Fiziksel Yapi
taziye ziyaretlerini kabul ettigi mekanlar.
N Kurumumuz iginde hizmet verimliligini artirmak ve galisan personelin il halkina daha iyi hizmet sunabilmesi igin kaliteli
: : Vefat eden vatandaglarimizin ailelerinin, .
Boynukara Taziye Evi . . s s Yeni Mahalle . o . .. o . . . . . . .
20. taziye ziyaretlerini kabul ettigi mekanlar. galisma alaninda gorev yapmasini saglamak adina tim personellerimiz ile yogun bir gaba gostermektedir. Belediyemiz binyesinde
kullanilan hizmet binasi ve tesis sayisi 46 adettir. Hizmet binalarimizin dokimi asagida sunulmusgtur.
; : : Vefat eden vatandaslarimizin ailelerinin, Siteler Mah. 3. Cevre Yolu No:2
21. Haci Guli Balta Taziye Evi e e e el CER meler ey, Merkez/Adiyaman SIRA NO RESMi (ADET) KIRALIK (ADET) TOPLAM
1. Otomobil 13 [ 19
. . . Vefat eden vatandaslarimizin ailelerinin, Bahgelievler Mah. 916 Sok. No:4 2. Otobis 22 47 69
22. Haci Zeliha Dolma Taziye Evi taziye ziyaretlerini kabul ettigi mekanlar. Merkez/Adiyaman
3. Motosiklet 15 10 25
. 4. Cenaze Tagima Aracl 9 (0] 9
L . X Vefat eden vatandaslarimizin ailelerinin, Altingehir Mah. 3053 Sok. No:11
23. Kadri Girsoy Taziye Evi taziye ziyaretlerini kabul ettigi mekanlar. Merkez/Adiyaman 5. Kamyonet 17 39 58
6. Teleskopik Platformlu Zabita Araci 1 0 1
. . Vefat eden vatandaslarimizin ailelerinin, Ulucami Mah. Kale Cad. No:44 7 Kamyon (Acik Kasa) 0 0 0
24. Kinkdas Taziye Evi taziye ziyaretlerini kabul ettigi mekanlar. Merkez/Adiyaman Y s
8. Kamyon (Kapali Kasa) 0] 0 0
X . . 9. Kamyon (Damperli) 28 19 47
o5 Latif Giirsoy Taziye Evi Vefat eden vatandaslarimizin ailelerinin, Bahgecik Mah. 1805 Sok. No:5
: taziye ziyaretlerini kabul ettigi mekanlar. Merkez/Adiyaman 10. Kamyon (itfaiye Arac) 17 0 17
1. Kamyon (Asfalt Tamir Araci) 4 2 <)
2. Mehmet Karinca Taziye Evi Vefat eden vatandaslarimizin ailelerinin, Mehmet Akif Mah. 521 Sok. No:11 - Kamyon (Cép Araci) " 4 18
taziye ziyaretlerini kabul ettigi mekanlar. Merkez/Adiyaman
13. Kamyon (Sipirme Araci) 1 0 1
o Merinos (Mehmet Erdemoglu) Taziye Evi Vefat eden vatandaslarimizin ailelerinin, Karapinar Mah. Hisni Mansur Cad. 14. Kamyon (Teleskopik Platformlu) 0 1 1
: taziye ziyaretlerini kabul ettigi mekanlar. (2. Gevre yolu),572 Merkez/Adiyaman .
15. Kamyon Arazoz (Itfaiye Araci) (0] (0] (0]
16. Dozer 9 1 10
28. MizevyenlkarahantiazivelEvi Vefat ec_ien vatapc!a;lar|m|Z|f1v§i|e|erinin, Yunus Emre Mah. 2922 Sok. No:1 .
vy Y taziye ziyaretlerini kabul ettigi mekanlar. Merkez/Adiyaman 17. Finiser (Asfalt Serme Araci) 3 0 3
18. Forklift A ] 5
3 el e [ Vefat eden vatandaslarimizin ailelerinin, Turgut Reis Mah. 140 Sok. No:4 19. Greyder 3 0 3
29. ENEPETD (RO IR 37 taziye ziyaretlerini kabul ettigi mekanlar. Merkez/Adiyaman :
20. Kazici-YUkleyici 21 5 26
. .. 21. Yikleyici (Kepge) 0 0 0
. . X Vefat eden vatandaslarimizin ailelerinin, Kapcami Mah. 1028 Sok. No:2
30. Sakine Yalgin Taziye Evi taziye ziyaretlerini kabul ettigi mekanlar. Merkez/Adiyaman 20, Kurtarici 1 1 1
23. DistribUtor (Asfalt DistribUtoru) 0 0 0
31. Sehit Akif Giiles Taziye Evi Vefat eden vatandaslarimizin ailelerinin, Barbaros Hayrettin Mah. 1628 Sok. No:7 24, Paletli Ekskavator 8 1 9
taziye ziyaretlerini kabul ettigi mekanlar. Merkez/Adiyaman
25. Silindir 13 0 13
39. Yenipinar Taziye Evi Vefat eden vatandaglarimizin ailelerinin, Yenipinar Mah. 307 Sok. No:7 26. Vidanjor g L v
taziye ziyaretlerini kabul ettigi mekanlar. Merkez/Adiyaman o7 Su Tankeri 1 2 16
28. Traktor 6 0 6
. . X Vefat eden vatandaslarimizin ailelerinin, Yesilyurt Mah. Terminal Cad. No:39 .
33. Yesilyurt Taziye Evi taziye ziyaretlerini kabul ettigi mekanlar. oy Iy 29. Dezenfeksiyon Araci 0 0 0
30. Camli Gift Koltuklu VAN 22 55 77
. . 31. Gekici TIR (0] (0] (0]
33, Mehmet Aga Konagi Sosyal Tesis Kap Camii Mah. e
32. DIGER 34 7 41
- . o e ey TOPLAM
Kaynak: Kiltir ve Sosyal Isler MOdUrligU, 2025 2y Ao oz
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GENEL BILGILER AMACLAR VE HEDEFLER

Teskilat Yapisi

Belediyemiz organizasyon semasi, Belediye Meclisi, Belediye Encimeni,
Belediye Bagkani, 5 Bagkan yardimcisi ve 30 MudurlUkten olugsmaktadir.

Belediye Baskani, belediyenin U¢ organindan birisi olup belediye
teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumakla gorevlidir.

Belediye Meclisi, belediyenin U¢ organindan birisi olup, belediyenin karar
organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilmis Uyelerden
olusmaktadir. Belediyemizde Belediye Baskani ile birlikte 32 Meclis Uyesi
bulunmaktadir.

Belediye Encimeni, Belediyenin U¢ organindan birisi olan belediye
encUmeni, belediye baskaninin baskanliginda, belediye meclisinin kendi Uyeleri
arasindan bir yil icin gizli oyla sectigi 3 Uye ile biri Mali Hizmetler MidirU olmak
Uzere belediye baskaninin birim midurlerinden sectigi 4 Uye ile birlikte 7 Uyeden
olusmaktadir.

Komisyon ve Kurullar: Belediye Meclisince bir yil sireyle gorev yapmak
Uzere kurulan komisyonlar:

e Plan Bitge Komisyonu

« imar Komisyonu

e« AR-GE Komisyonu

o Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu

e Genglik ve Spor Komisyonu

« Engelli Haklari Komisyonu

« Hukuk ve insan Haklari Komisyonu

« Kentin ihyasi ve Planlamasi Komisyonu

% 3. YRS
3% S—
2. AKP: 10 \ y =~

k| |
N |
]’u‘

1.CHP: 21
66%

CHP: 21 AKP: 10 YRP: 1
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TABLO 2: MECLIiS UYELERI
Kaynak: www.adiyaman.bel.tr, 2025

CHP MECLIS UYELERI

o

Ak 7.

AV. ABDURRAHMAN AHMET MUHAMMED DENIZ YUSUF CENGIZ
TUTDERE GAKIR DASKOL OZEN

HACI MEHMET SADI BURCU MEHMET
KARATAS ARSLAN TEKIN COMERT ASLAN TIRPAN

<]

M.S BURAK UFUK
BINZET BAYIR

SEDAT GUL
KAYA DEMIRCI

' A & o |
ABDURRAHMAN MAHMUT GAZI SEYFETTIN KEMAL CILER
SARIKAYA isPir OZTURK DEMIR YiGiT

L

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi KURUMSAL KABILIYET VE
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Tablo 3: Encimen Uyeleri
AKP MECLIS UYELERI Kaynak: Yazi Isleri MUdUrligU, 2025

ENCUMEN UYELERI

f

MUHAMMED KAGAN M. RESIT AYFER AHMET
BALTA TAS BiLGIN SONMEZ GENC

SEYFETTIN MAHMUT GAZI
OzTURK isPiR

MEHMET MEHMET EMIN NEVZAT
BOYRAZ OZDURMUS SAGIR DEMEZ

M. NAZIF KASIM
TEKIN UCARER

Tablo 4: ihtisas Komisyonlari

Kaynak: Yazi isleri MUdUrlUgu, 2025

YRP MECLIS UYESI ARASTIRMA VE GELISTIRME KOMiSYONU

A}

\.

SADI EGE MEHMET AHMET
ABUZER ARSLAN TUNCAY BZDURMUS GENC
BiLGiC
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PLAN VE BUTCE KOMISYONU

MEHMET M. ZIiYA
OZDURMUS BOYRAZ

HACI MEHMET MEHMET
KARATAS TIRPAN

KADIN-ERKEK FIRSAT ESITLIGi KOMiSYONU

SEYFETTIN AHMET
OzZTURK KAYA BOYRAZ GENGC @
IMAR KOMISYONU e [ 1
ECE MUHAMMED DENIZ GUL AYFER MUHAMMED

TUNCAY DASKOL DEMIRCI SONMEZ BALTA

GENCLIK VE SPOR KOMiSYONU

o .|I.II| i {81 .I I-.'I" | .I i
ABDURRAHMAN RIZA CILER M. RESIT NEVZAT
SARIKAYA DURMUS YiGiT BiLGIN DEMEZ
HUKUK VE iNSAN KAYNAKLARI KOMiSYONU AHMET MUHAMMED DENIiZ HALIL KAGAN YUNUS
CAKIR DASKOL izci TAS SAVAS

ﬁ KENTIN iHYASI VE PLANLANMASI KOMISYONU

AYFER
SONMEZ

BURCU M.S BURAK
TEKiIN COMERT BINZET

YUNUS MEHMET EMIN
SAVAS SAGIR

ECE CILER
TUNCAY YiGiT
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GIiRIiS

ORGANIZASYON SEMASI
TABLO 5: ORGANIZASYON TABLOSU

BELEDIYE MECLISi

GENEL BILGILER

BELEDIYE BASKANI

AV. ABDURRAHMAN TUTDERE

AMACLAR VE HEDEFLER

HUKUK iSLERI

MUDURLUGU

AV. MUSTAFA
GUZEL

iNSAN KAYNAKLARI
MUDURLUGU
ABDURAHMAN
KILAVUZ

OZEL KALEM
MUDURU
SERKAN KAYGUSUZ

BELEDiYE ENCUMENI

BELEDIYE BASKANI
YARDIMCISI
M.S BURAK BINZET

MUHTARLIK MUD.
Nevzat YILDIRIM

iKLiM DEGisiKLIGi VE
SIFIR ATIK MUDURLUGU
Z. Abidin SAGLAM

GELIRLER MUD.
Murat BILGIN

YAZI iSLERi MUDURLUGU
M.Nazif TEKIN

BELEDIYE BASKANI
YARDIMCISI
UFUK BAYIR

iMAR VE SEHIRCILiIK MUD.
Fatih TEKIR

YAPI KONTROL MUDURLUGU
Bekir BILGIN

MALI HiZMETLER MUD.
Kasim UCARER

STRATEJi GELiSTIRME MUD.
Ali Riza DEGIRMENDAS

PLAN PROJE MUDURLUGU
Bisra SAYGI DOGAN

iSLETME VE iSTIRAKLER MUD.
Koray Ugur GUNES

BELEDIYE BASKANI
YARDIMCISI
MEHMET TIRPAN

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU
ismail GUNAY

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLiSKiLER MUDURLUGU
A. Serkan KAYGUSUZ

MEZARLIK MUDURLUGU
Ahmet GELIK

KADIN VE AiLE HiZMETLERI M.
Fadime AYAZ

BiLGi iSLEM MUDURLUGU
Mustafa GULES

AFET iSLERI VE RiSK YON. MUD.
Ertan OZBAY

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi, 2025

BELEDIYE BASKANI
YARDIMCISI
EBUBEKIR FIRAT

iTFAIYE MUDURLUGU.
Ali DOGAN

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU
Bilent AKGUN

VETERINER iSLERi
MUDURLUGU
Kadir GALISIR

ZABITA MUDURLUGU
Seyho COSKUN

HAL MUDURLUGU
Ziya DEMEZ

ULASIM HiZMETLERi MUD.
Mehmet Rojda SELCUK
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BELEDIYE BASKANI
YARDIMCISI
HASAN DONER

PARK VE BAHGELER MUD.
idris IDE

DESTEK HiZMETLERi MUD.
Mehmet GULMEZ

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
Mehmet BATUR

FEN iSLERi MUDURLUGU
ismail KARA

SU VE KANALIZASYON MUD.
Ali COKTASAR

SOSYAL DESTEK H. MUD.
HASAN COKGULER

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI
VE DEGERLENDIRMELER

KURUMSAL KABILIYET VE

q q ” A q EKLER
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

1.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Adiyaman Belediyesi dahilinde bulunan bilisim hizmetleri Bilgi islem Miidirligi tarafindan gergeklestirilmektedir.
Belediye hizmet binalarinda bulunan muidurlUkler Windows isletim sistemi, Oracle veri tabani temelinde, Yonetim Bilgi Sistemi,
Cografi Bilgi Sistemi, CAD uygulamalari ve web tabanli otomasyon programlarini kullanmaktadir. Ayrica icisleri Bakanhgi tarafindan
vygulamada olan E-Belediye projesi altinda EBYS, Arag Hak Mahrumiyeti gibi moduller kullanilmaktadir. 6 Subat depreminde Ana
Hizmet Binamizda yer alan sistem odamiz yikilmistir. Felaket durumlarina 6nlem olarak ek hizmet binasinda veri tabaninin yedekleniyor
olmasi Felaket Kurtarma Merkezlerinin nemini ortaya koymustur. Bilgi islem Miidiirligi tarafindan verilerin kurtarilmasi ve sistemlerin
aksamamasi icin yogun c¢alismalar yapilarak sistem odasi yeniden kurularak kurtarilan veriler ile belediye hizmetlerinin aksamamasi
saglanmistir. Belediyemizin altyapisini olusturan network ve server alt yapisi ihtiyaglar dogrultusunda yeni teknolojik Urinler ve

topolojilerle yenilenerek sistemin kesintisiz, hizli ve kaliteli hizmet sunmasi saglanmaktadir.

Adiyaman Belediyesi yazilim altyapisini gelisen ihtiyaglara gore yeni teknolojileri kullanarak sirekli iyilestirmektedir.
Yapilan iyilestirmeler ile vatandaglar belediyemizin hizmetlerine daha hizli ve seffaf erisimi saglanmaktadir. Belediye personeli ise
vatandagsa daha hizli ve konforlu hizmetler sunarken kendi idari islemlerini de rahat bir sekilde kayit altina almakta ve istenilen raporlara
ulasabilmektedir. Gelisen teknolojiler ile birlikte midurliklerin hizmet sunumunda ihtiyag duydugu teknolojik altyapilarin gelistirilmesi

ve gincellenmesi devam etmektedir.

Belediye uygulamalari ile birlikte kaynaklar etkin ve verimli kullanilmakta; gincel ve dogru bilgilerin 1siginda hizl kararlar
alinabilmektedir. Vatandaslar bilgi paylasimi ve erisilebilirlik sayesinde belediye faaliyetleri hakkinda kolayca bilgi sahibi olabilmekte,
belediye ile ilgili is ve islemlerini daha kolay ve hizli gergeklestirebilmektedir.

Bilisim teknolojileri kullanimi ile vatandaglarin zamandan tasarruf saglamasi, hizli ve etkin bir sekilde islemlerini gergeklestirebilmesi,

maliyetlerin disurilmesi ve vatandaglarin kurumlara gitmeden islem yapacak dizeye ulasarak is yUkiUnin azaltilmasi amaglanmaktadir.

Kullanilan teknoloji alt yapisi ve yazilim uygulamalariyla onciU belediye konumunda olan Adiyaman Belediyesi gincel

teknolojiyi takip ederek yeni hizmetler sunmaya devam edecektir.

Yonetim Bilgi Sistemi

Kurumumuzda gergeklestirilen tUm is ve islemlerin yuritUlmesini saglayan ve kaynak kodlari kurumumuza ait olmayan,
hizmet alimi yontemiyle kiralanan (SAMPAS) Otomasyon programi Oracle tabanli bir uygulama olup yazilim firmasi tarafindan birimlerin
ihtiyaglarina yonelik olarak sirekli gelistiriimektedir. Banka, TAKBIS, MERNIS entegrasyonlan bulunmakta, kurum igi uygulamalarla ve

dis kurumlarla entegre bir sekilde calismaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
EBYS(Elektronik Belge Yonetim Sistemi), kurum igi birimlerimiz arasindaki yazismalarimizi ve diger kamu kurum ve
kuruluglar ile olan yazismalarimizin bilgisayar ortaminda hizli ve kolay bir sekilde yapilmasini saglar. Ayrica yazigsmalarin

standartlagsmasini, arsivlenmesini saglayarak kadgit ve zamandan tasarruf ettirir.

Dijital Arsiv
Dijital arsiv, kAdit bazli tUm is sureclerinin dijital ortama tasinmasi, evraklarin yedeklenmesini sadlayarak, verilere hizli ve
kolay erigim imkani saglar. Sistem, tim belge ve kayitlari merkezilestirdigi gibi bu kayitlarin yedeklerinin tek bir platform Uzerinden

olusturulup kolayca yonetilmesini saglamaktadir.
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Cografi Bilgi Sistemi

Belediye sinirlar igerisinde bulunan tUm cografi ve s6zel verilerin sorgulanip raporlanabildigi ve s6zel ve sayisal olarak
bilgi glincellemesinin yapilabildigi bir uygulamadir.
Belediyemiz kaynaklarini en iyi sekilde dederlendirmelerine imkan vererek vatandaslarin yasam kalitesini artirir. Kentteki mulkiyet
bilgileri, imar planlari, altyapi bilgileri, bina, isyeri, konut envanterleri, yonetimde destek saglayan tUm bilgileri igcinde tutar.

Belediyelerin isleyisinin bilgisayar ortaminda yapilmasini temin ederek birimler arasinda giglU bir koordinasyon saglar.

Kent Rehberi

Belediyemiz Kent Rehberi uygulamasi ile kentin adres (mahalle, cadde, sokak, bina, kap1) kadastral (ada-parsel) 6nemli
yerler (eczane, hastane, okul...) ve daha birgok verisi tek bir adresten cografi olarak paylasilir.
Kent Rehberi ile vatandaslar yasadiklar cografya hakkinda aracisiz ve guncel bilgiye ulasabilir, belediye ile alternatif bir iletisim kanali
olusturabilirler. E-devlet servisleriyle tam entegrasyonu sayesinde lokal verilerinin yaninda ulusal standarttaki bilgiye de Kent Rehberi

Uzerinden ulasabilirsiniz.

E-imar
Sehrimizin imar planlarinin paylasildigi, herhangi bir parsele ait imar durumu ve parsel notlari gibi bilgilere hizlica

ulasilabildigi vatandas odakl bir uygulamadir.

E-Ruhsat
Belediyemiz tarafindan verilen insaat ruhsatlarinin, vatandaslarimizin belediyeye gelmesine gerek kalmaksizin, bilgi ve
belgelerin elektronik ortamda sisteme girilmesi yoluyla alinmasini saglayan bir uygulamadir. Bu sistem, dijitallesme siurecinin bir

pargasi olarak hizmetlerin daha hizli, etkin ve verimli bir sekilde sunulmasina katki saglamaktadir.

Mezarlik Bilgi Sistemi
Adiyaman Belediyesi sinirlari dahilindeki mezar yerlerinin ve bu mezarliklarda yatan mevtalarin kayitlarinin
sorgulanabildigi, mezar yeri fotograflarinin gorintilenebildigi ve mezar kapisindan mezar yerine kadarki en kisa yolu gosteren bir

uvygulamadir. Yeni Mezarlik girisindeki kioskla mezar bilgilerine hizli bir sekilde erisim saglanmaktadir.

E-Belediye

Belediyemiz Surekli gelisen bilisim teknolojileri ile yerel yonetimlerin ¢ok yonli hizmet verme gereksinimleri
dogrultusunda yeni ufuklar agmakta ve problemlere uygun ¢ézimler sunabilmektedir. Bunlarin basinda belediyemizin hizmetlerinin
elektronik ortama yansitildigi "e-belediye" kavrami gelmektedir. E-Belediye; kentimize iligkin verilerin gincel teknolojiye dayali bilisim
teknolojileri destekli galismalarla yonetilerek bu verilerden kent ve toplum yararina gesitli bilgiler iretilmesi ve etkin bir bigimde
vatandasin hizmetine sunulmasidir. Vatandaslarimiz belediye ile ilgili tUm islemlerini belediyeye gelmeden, internet Uzerinden ve/veya
telefonlarini kullanarak gergeklestirebilirler. e-Belediye Uzerinden vatandaslarimiz belediyemize ait beyan, tahakkuk, borg, tahsilat

bilgilerini goruntileyebilmekte olup borglarini givenli olarak 6deyebilmektedir.
Gagn Merkezi Uygulamasi

Gagdri Merkezi, Bilgilendirme Merkezi ve Koordinasyon Merkezi birimlerince vatandaslarimizin géris, 6neri, taleplerini

almak ve belediyemiz ile daha kolay iletisim kurmalarini saglamak amaciyla kullanilan bir uygulamadir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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e-Devlet

Belediyemiz e-Devlet araciligiyla vatandaslara devlet tarafindan verilen hizmetlerin elektronik ortamda sunulmasi
saglamaktadir. Bu sayede, devlet hizmetlerinin vatandasa en kolay ve en etkin yoldan, kaliteli, hizli, kesintisiz ve givenli bir sekilde
ulastinlmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Yonetisim (rapor.adiyaman.bel.tr)
Strateji Gelistirme Midirligu tarafindan hazirlanan Stratejik Plan, performans programi, faaliyet raporu, il planlama raporlari ve diger
program ve raporlarin bir arada yonetildigi sistemdir.

Proje Takip (proje.adiyaman.bel.tr)
Belediyemize sunulan ruhsat basvuru dosyalarinin proje takip sistemi Uzerinden bitin agamalarinin takip edilebildigi bir sistemdir.
Personel Portali (personel.adiyaman.bel.tr)
Belediyemiz personellerine ait ait 6zIUk bilgileri, bagli oldugu birim, izin bilgileri, bordro bilgileri vb. yetkisi bulunan diger formlara
erigilebilmektedir.

Ozel Personel (ozel.adiyaman.bel.tr)
Belediyemiz personellerine ait birimler arasi bilgi ve belge akigini saglar.

D-Imar
Dijital imar (D-imar) sistemi, imar durumu ve yapi ruhsati siireglerinin elektronik ortamda yuritilmesini saglayarak basvuru,
degerlendirme, onay ve arsiv islemlerini dijitallestirmektedir. Sistem sayesinde basvurular ¢evrim igi alinmakta, proje ve belgeler
elektronik ortamda incelenmekte, siregler anlik olarak takip edilebilmekte ve sonuglar dijital olarak erisime sunulmaktadir.
Bu uygulamalar ile islem sureleri kisaltilmakta, evrak yogunlugu azaltilmakta, birimler arasi koordinasyon giglendirilmekte ve hizmet
sunumunda seffaflik ile verimlilik artirilmaktadir.

Ulakbel Cagri Merkezi Sistemi

Ulakbel Cagri Merkezi Sistemi, kurumumuz ile vatandaglar arasinda etkin ve hizli iletisim kurulmasini saglayan bir bagvuru
ve talep yonetim altyapisidir. Sistem Uzerinden gelen talep, sikyet ve dneriler kayit altina alinmakta, ilgili birimlere yonlendirilmekte
ve sUregler anlik olarak takip edilmektedir.

Bu yap! sayesinde basvurularin izlenebilirligi saglanmakta, geri donus sireleri kisaltilmakta ve vatandas memnuniyeti
artinlmaktadir. Ayrica elde edilen veriler raporlanarak hizmet kalitesinin gelistiriimesine katki sunmaktadir.

PDKS(Personel Devam Kontrol Sistemi) ve Personel Portali

PDKS (Personel Devam Kontrol Sistemi) ve Personel Portali, kurumumuzda personel yonetimi ve insan kaynaklari
siUreglerini dijital ortamda yUritmeyi saglayan sistemlerdir. PDKS, personelin giris-gikis ve mesai bilgilerini kaydederken, Personel
Portali izin basvurusu, bordro ve duyuru takibi gibi islemleri cevrim igi olarak sunar.
Bu sistemler sayesinde siregler daha hizl, seffaf ve verimli yirUtilmekte, personel ile kurum arasindaki iletisim giglenmekte ve
kurumsal verimlilik artirilmaktadir.

Autocad, SETA, idecad ve NetCAD;
Projelerin dijital ortamda daha hizh bir sekilde kontrol edilmesi ve eksiklerin ayni sekilde ilgili kisilere gonderilmesi igin
kullanilan sistemlerdir.

Adiyaman Belediyesi binyesinde yiritilen hizmetlerin etkin, hizli ve givenli bir sekilde sirdirilebilmesi amaciyla
kullanilan bilisim altyapisina ait envanter bilgileri Tablo 8'de yer almaktadir. Bu tablo kapsaminda belediye birimlerinde kullanilan
masaisti ve dizistU bilgisayarlar, yazicilar, tarayicilar ve diger bilisim ekipmanlarinin sayisal dagilimi gésterilmektedir.

S6z konusu bilisim envanteri, kurumsal hizmetlerin dijital ortamda kesintisiz yUrGtilmesini saglamak, veri giuvenligini
artirmak ve belediye birimleri arasinda bilgi paylagimini giglendirmek amaciyla diizenli olarak giincellenmekte ve takip edilmektedir.
Bu kapsamda mevcut teknolojik altyapinin surdirilebilirligi saglanirken, ihtiyag duyulan donanim ve yazilm yatirimlarinin
planlanmasina da katki sunulmaktadir.

Adiyaman Belediye Bagkanlhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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1. insan Kaynaklari

Adiyaman Belediyesi insan Kaynaklari yonetiminin temel amaci; Toplumun ortak ihtiyaglarini karsilamak
ve topluma hizmet sunmak icin gorev yapacak calisanlarin hizmet ve ¢6zim Uretme odakli faaliyet géstermelerini
ve degder Uretmelerini saglayarak kurumun niteligini yukseltmektir.

22 Mayis 2016 giin ve 29719 Sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan igisleri Bakanhigi belediye ve Bagli
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
iliskin Yonetmeligin Belediyelerin Tasnif Cetveli B-7 (300.000-349.999) Grubunda yer alan Adiyaman Belediyesinin
kadro ve pozisyonlarinda 223 Genel idare Hizmetleri, 83 Teknik Hizmetleri, 1 Sadlik Hizmetleri, 3 Avukatlik
Hizmetleri, 1 Din Hizmetleri, 1 Yardimci Hizmetler sinifinda personeli bulunmaktadir.

Grafik 1: Hizmet Sinifina Gore Personel Durumu

S.NO | MUDURLUK ADI Bi'l’_iégiziR ;‘ﬁéﬁiﬂ MONITOR TARAYICI YAZICI
1 Afet isleri ve Risk Yonetimi Midirligi 1 p) 3 2
2. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirligu 3 29 25 2 7
3. Bilgi islem Midurligi 6 30 25 5
4, Destek Hizmetleri MUdirligu 1 10 12 8
5. Emlak ve istimlak Midirligi 55 56 10 32
6. Fen isleri MUdirligu 20 20 1 15
A Hal Midurlogu 5 5 3
8. Hukuk isleri MGdUrligi 5 4 1 2
9. iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midirligi 5 5 2

10. imar ve Sehircilik MGdurligo 2 25 28 3 10
1. insan Kaynaklan ve Egitim MUdirligu 3 7 6 A 5
12. itfaiye Midirligi 1 10 1 8
13. Kadin ve Aile Hizmetleri Mudirlogi 3 3 1
14. KUltir ve Sosyal isleri Midurligi 1 p13 81 2 22
15. Mali Hizmetler Midurligu 15 16 5 5
16. Mezarliklar MGdurligi 1 A 7 A
17. Muhtarlik isleri Midurligi 1 1 2
18. Ozel Kalem Midirligi 4 4 1 8
19. Park ve Bahgeler Mudurlugiu 1 22 21 1 1
20. Plan ve Proje Mudurligi 1 8 8 1 A
21. Ruhsat ve Denetim Miudurligu 7 7 2 3
22. Strateji Gelistirme Midurligu A 6 3
23. Sosyal Destek Hizmetleri MUdirligu 18 32 2 ()
24, Su ve Kanalizasyon Mudurligu A 34 34 | 14
25. Temizlik igleri MUdUrlGgu 8 8 1 7
26. Ulasim Hizmetleri MGdirlGgu 1 [ 6 1 5
27. Veteriner Midurligu 1 A A 2
28. Yapi Kontrol Midirligu 60 85 5 25
29. Yazi isleri MUdurligi 7 4 4 4
30. Zabita Midurligu 12 15 2 13
TOPLAM 41 4L46 550 49 239

Kaynak: Bilgi islem Miidirligu, 2025
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Secilmis ve Atanmis Yonetici, Memur, isgi, S6zlesmeli Personel ve 696 sayili KHK kapsaminda
istihdam edilen sirket personeli olarak gorev yapan bitin personel organizasyonun insan kaynaklarini

olusturmaktadir.
Adiyaman Belediyesi bUnyesinde Belediye Baskani, 5 baskan yardimcisi, 31 meclis Uyesi, 31

mudur, 311 memur, 164 kadrolu isgi, 1.004 696 KHK surekli isgi, 12 mevsimlik isgi ve 1 sozlesmeli personeli

olmak Uzere toplam 1.524 galisan ile gorev yapmaktadir.

Grafik 2: istihdam Durumuna Gére Galisan Personel Sayisi
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Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi, 2025
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Belediyemiz insan kaynaginin egitim durumu incelendiginde; personelin %32'sinin on lisans,
lisans ve lisansUsti mezunu, %34'Unin lise mezunu ve %13'Unin ilkogretim mezunu oldugu
gorilmektedir. Bu dagilim, belediyemizin hem teknik ve idari kapasitesinin hem de saha hizmetlerini
yiritebilme kabiliyetinin dengeli bir yapida oldugunu gostermektedir.

On lisans, lisans ve lisansiisty mezunu personel adirlikli olarak planlama, mali isler, imar, bilgi
islem, insan kaynaklari ve proje gelistirme gibi uzmanlk gerektiren birimlerde gorev almakta; stratejik
planlama, mevzuat uygulamalar ve kurumsal yonetim sireglerine nitelikli katki saglamaktadir. Lise
mezunu personel ise idari ve destek hizmetlerde etkin rol Ustlenerek kurum igi isleyisin surekliligini
desteklemektedir. ilkdgretim mezunu personel ise temizlik, bakim-onarim, park ve bahgeler, zabita
destek hizmetleri gibi dogrudan saha faaliyetlerinde gorev alarak belediye hizmetlerinin vatandaslara
fillen ulastirilmasinda onemli bir fonksiyon icra etmektedir.

Bu yapl, belediyemizin hem yonetimsel hem de operasyonel hizmetlerini aksatmadan sirdirebilmesine
imkan tanimakta; farkli egitim seviyelerine sahip personelin gérev alanlarina uygun sekilde istihdam
edilmesi sayesinde hizmetlerin etkinlik, verimlilik ve sureklilik ilkeleri gcergevesinde yiritUlmesine katki
saglamaktadir. Ayrica personelin hizmet igi egitimlerle desteklenmesi, kurumsal kapasitenin
giclendirilmesi ve hizmet kalitesinin artirilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Grafik 3: Egitim Durumuna Gdre Galisan Personel Sayisi
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Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi, 2025
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Belediyemiz personelinin yas dagilimi incelendiginde; galisanlarin %35,7'sinin 36-45 yas araliginda,
%35,2'sinin 46-55 yas araliginda, %15,4'Unin 26-35 yas araliginda, %11,9'unun 56-65 yas araliginda ve %1,7'sinin
18-25 yas araliginda yer aldidi gérilmektedir. Bu dagilim, belediyemiz insan kaynaginin agirlikli olarak orta yas ve
deneyimli personelden olustugunu gdstermektedir.

36-55 yas araliginda yogunlasan personel profili; belediyemizin teknik, idari ve saha hizmetlerinde
kurumsal hafiza, mesleki tecribe ve mevzuat bilgisi agisindan gi¢li bir yapiya sahip oldugunu ortaya koymaktadir.
Bu yas grubunda yer alan personel 6zellikle imar, mali hizmetler, yazi isleri, fen isleri, zabita ve temizlik hizmetleri
gibi belediye faaliyetlerinin sireklilik arz eden temel alanlarinda etkin rol Ustlenmektedir.

26-35 yas grubundaki personel ise kurumun dinamik ve yenilikgi kapasitesini temsil etmekte; bilgi
teknolojileri, proje gelistirme, dijital hizmetler ve kurumsal doniUsim sireglerinde aktif katki saglamaktadir. 18-25
yas grubunun sinirl dizeyde olmasi, geng personel istihdaminin gelistirilmesine yonelik planlamalarin 6nemini
ortaya koymaktadir.

56-65 yas aralidinda bulunan personel ise uzun yillara dayanan tecribeleriyle o&zellikle saha
hizmetlerinde rehberlik ve is disiplininin korunmasi agisindan 6nemli bir islev Ustlenmekte, ancak bu grubun
ilerleyen yillarda emeklilik sirecine girecek olmasi, kurumsal bilgi birikiminin sirdirilebilirlidi agisindan geng ve
nitelikli personel istihdaminin planh sekilde artirilmasini gerekli kilmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, belediyemizin yas yapisi; mevcut hizmetlerin etkin ve kesintisiz yUrUtilmesine
imkan saglayan deneyim agirlikh bir insan kaynagi profiline isaret etmekte olup, bu yapinin uzun vadede
sirdurilebilirligi icin geng ve egitimli personel istihdami ile hizmet ici egitim faaliyetlerinin artirillmasi dnem arz
etmektedir.

Grafik 4: Yag Durumuna Goére Galisan Personel Sayisi
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Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi, 2025
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Belediyemiz personelinin cinsiyet dagihmi incelendiginde; galisanlarin %9,4'0nin kadin, %90,6'sinin
erkek personelden olustugu gorilmektedir. Bu dadilim, belediyemiz hizmetlerinin dnemli bir boliminin fiziki gic,
saha galismasi ve teknik uygulamalar gerektiren alanlarda yogunlagmasindan kaynaklanmaktadir.

Erkek personel adirlikli yapi; fen isleri, temizlik hizmetleri, park ve bahgeler, zabita, itfaiye ve altyapi
hizmetleri gibi sahada sirekli ve fiziksel calisma gerektiren birimlerde hizmetlerin etkin sekilde yUrUtilmesini
saglamaktadir. Kadin personel ise agirlikli olarak idari birimler, mali hizmetler, insan kaynaklari, yazi isleri, kUltir ve
sosyal isler gibi planlama ve koordinasyon gerektiren alanlarda gorev alarak kurumsal isleyisin surekliligine nemli
katki sunmaktadir.

Kadin personelin egitim dizeyi genel olarak degerlendirildiginde, biyiUk boliminin 6n lisans ve lisans
mezunu oldugu, 6zellikle mevzuat, raporlama, mali islemler ve proje siUreglerinde uzmanlk gerektiren gorevlerde
aktif rol Ustlendigi gérilmektedir. Bu durum, kadin personelin kurumsal yonetim ve hizmet kalitesinin artirilmasina
nitelikli katki sagladigini géstermektedir.

Genel olarak belediyemiz insan kaynadi yapisi; mevcut hizmet alanlarinin gerektirdigi is gicy profiline
uygun olmakla birlikte, kurumsal kapasitenin giglendirilmesi ve hizmet gesitliliginin artinlmasi agisindan, kadin
personel istihdaminin ozellikle idari, teknik ve uzmanhk gerektiren alanlarda artirilmasinin kuruma orta ve uzun
vadede katki saglayacadi dederlendirilmektedir.

Grafik 5: Cinsiyet Durumuna Goére Calisan Personel Sayisi
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Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi, 2025
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5.Sunulan Hizmetler

Belediyemiz tarafindan 2025 yili icerisinde sunulan hizmetler, ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans
programinda belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda yirUtilmuUstir. Sunulan hizmetlere iliskin bilgiler, sorumlu birimler
bazinda hazirlanan tabloda ayrintili olarak gosterilmistir.

3.1. Mezarlik ve cenaze hizmetlerini yiritmek.

ihtiyac sahibi vatandaslarimiza egitim ve gerecleri, gida, yemek,

3.2 hijyen, giyim ve bakim yardimlarinin yapilmasi.

Hizmetlerin yuUritilmesinde, vatandas memnuniyetinin artirilmasi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi ile hizmet Sosyal
sunumunda sureklilidin saglanmasi esas alinmistir. Yil igerisinde ortaya ¢ikan ihtiyag ve dncelik degisiklikleri dogrultusunda, Hizmetler ve

hizmet sireglerinde gerekli uyarlamalar yapilmistir. Yardim 3.3 Amatér spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
n Yonetimi
FAALIYET

ALANI URUN/HIZMETLER

3.4. Engelli vatandaslara yonelik hizmetler.

Meclis ve EncUmen toplantilarini dizenlemek ve yonetmek. Kurum 3.5. Kadinlara yonelik hizmetler.

11 ici ve Kurum disi yazismalari yonetmek.
&1 Belediye gayrimenkullerini kiralama, satis ve devir hizmetlerini
1.2 Muhtarlik Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinden talep ve sikadyetleri yUritmek.
° ydnetmek ve takibini yapmak. ) .. .
4.2 Kentsel Tasarim Projelerini, Koruma amacli ve Imar nazim
. . . L .. *™*  planlarini, hazirlamak ve ilgili tadilat ve degisiklikleri yapmak.
1.3. Belediyemiz faaliyet ve etkinliklerinin tanitimi.
'I(("’"mfal 14 Kurum ici bilgi, cografi, teknoloji agini ve bilisim sistemlerini 4.3. Belediye sinirlarini ve micavir sinirlarini belirlemek.
R : yonetmek. n
Yonetimi Mekansal
s Personelin toplu is sézlesmeleri, 8zI0k ve maas islemlerinin Gelisim ve 4.4, Plan caligmalari ve tekliflerini Belediye Meclisi onayina sunmak.
= yapilmasi. imar
. . . . . Hizmetleri 4.5. Sosyal ve hizmet yapi ve donatilarinin projelendirilmesi ve yapimu.
1.6. Orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin belirlenmesi.
1.7. Performans ve kalite dlcitleri gelistirmek. 4k Kentsel donisUm projeleri, imar uygulamalari, kamulastirma, arazi
ve arsa plan dizenlemelerini yapmak.
1.8 Belediye gelir ve giderlerin beyan, tahakkuk ve tahsilatlari ile
- muhasebelestirilmesi. . . . o
4.7. Yapllara ait projeleri onaylamak ve uygunlugunu denetlemek.
2.1. Sifir Atik ve Geri D6nUsUm konularinda toplum bilin¢clendirilmesi.
. . . 4.8. Yapiruhsat ve yapi kullanma belgesi vermek.
2.2. Muhtarliklarimiza rehberlik ve danismanlik hizmeti sunmak.

2.3. Halk bulusmalari, kUlturel etkinlikler ve festivaller dizenlemek. 5.1. Sifir Atik, Geri DonUsiUm ve Hafriyat yonetimi ve uygulamalari.

2.4. Halk iletisim Merkezi hizmetleri 5.2.  Enerji Verimliligi uygulamalari.

2.5. Belediyemiz faaliyet ve etkinliklerinin tanitimi. 5.3. Hava ve girilty kirliliginin ySnetimi.
Kultir, Egitim

A . i 5.4. Evsel atiklarin toplanmasi ve yasam alanindan uzaklastiriimasi.
ve Tanitim 2.6. Vatandaslarimizdan gelen talep ve sikayetlerin kayit ve takibi.

Cevre ve
Temizlik
Yonetimi

Yonetimi
2.7. Personelin yetkinlik ve kapasitesinin arttirilmasi. S.5. Meydan, cadde ve sokaklarin temizligi ve yikanmasi.

Yangin, dogdal afetler, arama kurtarma ve kimyasal olaylarla

5.6. Cop konteynerlerinin temizlik, bakim ve onariminin yapilmasi.
muicadele etkinligini ve toplumsal farkindalig: arttirmak.

2.8.

Sanatsal, mesleki ve rekreasyon alanlarinda konservatuvar, kurs,

| a 5.7. Dini ibadethanelerin ve taziye evlerinin temizliginin yapilmasi.
konferans ve seminerler diozenlemek.

2.9.

2.10. Sinema, tiyatro, konser, fuar ve festival etkinlikleri dizenlemek. 5.8. Yesil alanlarin sulama, budama, bakim ve temizliéinin yapilmasi.

2.11. Toplumsal bilingclendirme egitimleri ve olasi afet tatbikatlari.

Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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GENEL BILGILER AMACLAR VE HEDEFLER

Bulasici hastaliklarla mucadele, hayvan sagligini koruma ve
basibos sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunu yapmak.

BUyuikbas ve kigUkbas hayvan alim ve satiminin saglkl kosullarda
yapilmasini saglamak.

Sportif rekreasyon alanlarinda kurslar ve misabakalar
dizenlemek.

Park, dinlenme alanlar, cocuk oyun grubu, orta refijler ve cevre
peyzaj dizenlemelerini yapmak.

Yesil alanlara bisiklet ve yiUrUyus yollari yapmak ve spor
ekipmanlarini kurmak.

insan ve gevre zararllarina karsi ilaglamanin yapilmasi.

icme, kullanma, atik ve yagmur sulari hatlarinin bakim ve
onarimlarin yapilmasini saglamak.

Su ihtiyacinin karsilanmasi icin yeni hatlarin yapilmasini saglamak.

Atik sularin geri donUsUmuiunu saglamak.

Su aboneligi ve sayac okuma hizmetleri.

Toplu tasima hizmetleri.

Trafik yol emniyeti, denetimi ve sinyalizasyon hizmetleri.
Kent ici ulagimda trafik tescil muayene ve denetim hizmetleri.

Bisiklet ve yaya yolu ile bulvar, cadde ve sokaklarin bakim, onarim
ve imalatinin yapilmasi.

Vatandaslarimizin huzur ve givenini saglamak.

Yangin, dogal afetler, trafik kazalar ve arama kurtarma
faaliyetlerini gerceklestirmek.

Tas ve kum ocaklari ile asfalt malzemelerinin Gretimi ve isletilmesi.
Kardes sehir protokolleri ve isbirliginin yapilmasi.

Hukuki sUreclerin etkin takibini yapmak ve mevzuata uygunlugunu
saglamak.

Hal yerleskesinin sevk ve idaresi ile hal kayit sisteminin yonetimi.

Birimlerin yedek parca, temizlik ve kirtasiye ihtiyaclarinin
karsilanmasi.

Belediye mucavir alan sinirlar icerisinde faaliyet gosteren isletme
ve isyerlerinin ruhsatlandirilmasi.

Cevre ve insan saglidi icin butUncil anlamda denetim faaliyetlerini
gerceklestirmek.

Birimlere ait arac bakim ve onarim hizmetlerinin yapilmasi.

Kacak yapi ve asansor denetim hizmetlerini yiritmek.

Tasinmaz ve isyerlerine ait beyan ve vergilendirme hizmetlerini
yiritmek.

Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI

VE DEGERLENDIRMELER

1.YSnetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetim

5393 sayili Belediye Kanunu'na gére belediye baskani, belediye idaresinin basi ve tizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
Baskani, ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gére belediyesi sinirlar igcindeki segmenler tarafindan dogrudan segilir. Belediye
meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gore segilen Uyelerden olusur. Belediye basgkani,
belediye meclisinin bagkanidir. Belediye meclisi her ayin birinci haftasi 6nceden meclis tarafindan belirlenen giinde mutat toplanti
yerinde toplanir. Belediye encimeni, belediye baskaninin baskanliginda, belediye meclisinin kendi Uyeleri arasindan bir yil igin gizli
oyla segecegi Ug Uye, biri mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin her yil birim amirleri arasindan segecegi iki Gye olmak Uzere
yedi kisiden olusur. Belediyesi teskilati norm kadro esaslarina uygun midurliklerden olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya

birlestirilmesi belediyesi meclisinin karari ile olur.

Hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yirUtilebilmesi igin, bagkan yardimcilari norm kadroya uygun olarak atanabilir.
Belediyede hizmetlerin yirUtilmesi belediye bagkani adina onun direktifi ve sorumlulugu altinda mevzuat hikimlerine, belediyenin
amag ve politikalarina, stratejik planina ve yillik programlarina uygun olarak belediye baskan yardimcilari tarafindan saglanir. Her yil
meclis denetim komisyonu belediye birimlerini denetleyerek raporunu belediye baskanina sunmaktadir. icisleri Bakanhgi vesayet

denetimi kapsaminda genel is yiritUmUnU teftis etmektedir. Sayistay tarafindan da dis denetim yapilmaktadir.

ic Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58'inci maddelerine istinaden Kamu Mali Yonetim
Sistemi Uluslararasi Standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde yeniden dizenlenmis ve bu kapsamda etkin bir i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi amaglanmistir. ic kontrol sistemi, 5018 sayili Kanunun getirdigi dnemli yeniliklerden birisidir. i¢c Kontrol
Sistemi, idarenin faaliyetlerinde etkinlik ve verimliligin artinlmasi, givenilir ve dogru bilginin zamaninda elde edilmesi, yasallik ve
duzenlilige iliskin yeterli glvence saglanmasi, varliklarin korunmasi ve hesap verme mekanizmasinin etkinlestiriimesinde énemli rol
oynamaktadir. Bu kapsamda, Hazine ve Maliye Bakanhiginca hazirlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi 26/12/2007 tarih ve 26738
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yUrirlige girmistir. Bu Teblig ile tUm kamu idareleri mali ve mali olmayan tim islemlerinde bu
standartlara uymakla ve geredini yerine getirmekle yUkUmlU kilinmistir. Takip eden siUregte Hazine ve Maliye Bakanhd tarafindan
02/12/2013 tarihli ve 10775 sayili "Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi” yayimlanmis ve Kamu idarelerine yol gdstermek
amaci ile Hazine ve Maliye Bakanliginca Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi hazirlanarak 07/02/2014 tarihinde
yayimlanmistir. idaremiz i¢ Kontrol Eylem Plani; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme

standartlarini kapsayacak sekilde olusturulmustur.

ic Kontroliin Yapim ve isleyisi Kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur. Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin mesleki dederlere ve
dirist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir galisma
ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin Ust yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gérev, yetki ve
sorumluluklar g6z dniinde bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemler alinir. Kurumumuzda i¢ Kontrol Sistemi Strateji Gelistirme

MUdUrligi tarafindan yiritilmekte olup galismalar devam etmektedir.
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Belediyemizin kurumsal kapasitesini giglendirmek, hizmet sireglerinde etkinlik ve verimliligi artirmak, ayni zamanda
hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerini pekistirmek amaciyla i¢ kontrol sistemimizin uygulanma dizeyine yoénelik kapsaml bir
dederlendirme galismasi idaremizce gergeklestirilmistir. 2025 yili Temmuz ve Adustos aylari boyunca toplam 29 midurlik yerinde
ziyaret edilerek, birimlerimizin galisma siregleri sahada goézlemlenmis; yoneticiler ve galisanlarla birebir gérigmeler yapilmigtir. Bu
sUregte mudurlUklerimizin idari, isleyisine dair mevcut durumlari detayl bigimde analiz edilmistir. YUritilen bu galisma ile her
midirligin adeta bir "réntgeni” gekilmis; gugli yonler, gelistiriimesi gereken alanlar ve iyi uygulama 6rnekleri bitincil bir bakis

acisiyla ortaya konmustur.

Boylece belediyemizin i¢ kontrol sisteminin daha etkin, dinamik ve sirdirilebilir bir yapiya kavusmasi i¢in somut bir yol
haritasi olusturulmustur. Midiirliik ziyaretlerini takip eden siireg igerisinde her bir miidiirlik icin Kamu i¢ Kontrol Standartlarn (KiKS)
cercevesinde yapilan 6z dederlendirme anket ydntemiyle degderlendirmelerde bulunulmustur. Her bir mudirligin i¢ kontrol
standartlarina uyumu, idari isleyise yonelik gigli ve zayif yonleri 6rnek uygulamalar ile raporlanarak ilgili midurliklerle birlikte

Baskanlik makamina sunulmustur.

On Mali Kontrol

An mali kontrol; sorumlulugu Ust yoneticide olan, mali ydnetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi anlamina
gelen, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yUklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gergeklestiriimesi ve belgelendirilmesi gibi bir dizi
sUreglerden olusmaktadir. Bu kapsamda; Mali Hizmetler Midirligu idarenin 6n mali kontrol faaliyetini yiritmekten, Strateji Gelistirme
MUdUrligi ise idarenin ig kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda galismalar yapmaktan
sorumludur.

Muhasebe Yetkilileri, 6deme emri belgesi ve eklerinin kontrolinden, muhasebe islemlerinin belirlenmis standartlara ve
usuline uygun olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan, muhafazasindan ve denetime hazir halde bulundurulmasindan, ic
Denetgiler ise idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin denetlenmesinden ve gelistiriimesi yéninde o6nerilerde bulunulmasindan

sorumludurlar.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI KURUMSAL KABILIYET VE

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Belediyemizin temel politika ve Sncelikleri; Ust Politika Belgeleri, On ikinci Kalkinma Plani, O
Vadeli Program, Stratejik Plan, Yillik Performans Programi, mevzuat hUkUmleri ve yerel ihtiyacglar dikk:
alinarak belirlenmistir. Bu kapsamda, hizmet sunumunda etkinlik ve verimliligin artinlmasi, vatanc
memnuniyetinin saglanmasi ve kaynaklarin dncelikler dogrultusunda kullaniimasi temel ilke ola
benimsenmistir.

Belirlenen politika ve oncelikler dogrultusunda yUritilen hizmetler, ilgili birimler tarafinc
planlanarak uygulamaya gecirilmis olup, yil icerisinde ortaya cikan ihtiyac ve 6ncelik degisiklik
dogrultusunda gerekli gincellemeler yapilmistir.

Bu kapsamda belediyemizin temel politika ve 6ncelikleri asagida yer almaktadir:
1. Afetlere Direncli ve Givenli Kentlesme

Deprem basta olmak Uzere tUm afet risklerine karsi direncli bir kent yapisinin olusturulmasi, a
risk analizlerinin yapilmasi, il Afet Risk Azaltma Planlari (iRAP) ile uyumlu calismalarin yiirGtilmesi, alty.
ve Ustyapi yatinmlarinda afet risklerinin gozetilmesi temel onceliktir. Afetlere karsi direnclili
artirilmasina yonelik yatinmlarin sirdirilebilir sekilde finanse edilmesi ve afet yonetimi sireclerin
mali kaynaklarin etkin kullanilmasi esastir.

2. SUrdurilebilir Cevre, Atik ve Su Yonetimi

Kati atik ve atiksu yonetiminin gevreye duyarli, mevzuata uygun ve dongisel ekonomi ilkel
dogrultusunda yUritilmesi, geri kazanim oranlarinin artirilmasi, dizensiz dokim sahalan
rehabilitasyonu, su kaynaklarinin korunmasi ve kayip-kacak oranlarinin azaltilmasi 6ncelikli polit
alanidir.

3. Mali Sirdirilebilirlik ve Kaynaklarin Etkin Kullanimi

Belediyenin mali yapisinin giclendirilmesi, 6z gelirlerin artirilmasi, kaynaklarin etkin ve veri
kullanilmasi, bitce disiplininin saglanmasi ve borglanma sireclerinin sirdirilebilirlik ilkesi cercevesin
yiurUtilmesi temel hedefler arasindadir.

4. Ulasim ve Altyapi Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Toplu tasima hizmetlerinin gelistiriimesi, cevre dostu ve elektrikli ara¢ kullaniminin artirilm:
ulasim yatirimlarinin afet risklerine uygun sekilde planlanmasi ve altyapi hizmetlerinin kesinti
sUrdirilmesi oncelikli politika alanidir.

5. Akilli Sehir ve Dijital Belediyecilik

Yerel ihtiyaclara uygun akilli sehir uygulamalarinin yayginlastirilmasi, dijital belediyec
hizmetlerinin gelistirilmesi, cografi bilgi sistemlerinin etkin kullanilmasi ve veri temelli karar al
mekanizmalarinin giclendirilmesi hedeflenmektedir.
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6. Kurumsal Kapasite ve insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Beseri sermayenin hayat boyu o&grenme yaklagimiyla gelistiriimesi, personelin mesleki
yeterliliklerinin artirlmasi, uzmanlasmanin tesvik edilmesi, nitelikli ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi,
ic kontrol ve i¢c denetim sistemlerinin etkinliginin artirlmasi belediyemizin dncelikli politika
alanlarindandir.

7. Katilimci, Seffaf ve Hesap Verebilir Yonetim

Vatandaslarin, muhtarlarin ve sivil toplum kuruluslarinin karar alma sireglerine katiliminin
artinlmasi, kent konseylerinin etkinlestirilmesi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin gU¢lendirilmesi
temel yonetisim politikasidir.

8. Sosyal Belediyecilik ve Toplumsal Hizmetler

Kadin, geng, yasli ve engellilere yonelik sosyal hizmetlerin gelistirilmesi, saglikl yaslanma, spor,
kiltir ve sosyal destek faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, toplumsal kapsayiciidin artirilmasi dncelikli
hedefler arasindadir.

9. KiltUrel Mirasin Korunmasi ve Kent Kimliginin GUg¢lendirilmesi

Tarihi ve kiltUrel mirasin korunmasi, kentsel estetik ve kimligin giclendirilmesi, markalasma ve
sehir imajinin gelistirilmesi belediyemizin temel politika alanlarindan biridir.

10. Yerel Ekonominin ve Girisimciligin Desteklenmesi

Yoresel UriUnlerin tanitilmasi, yerel iUretim ve pazarlama kapasitesinin artirilmasi, girisimcilik
faaliyetlerinin desteklenmesi ve istihdami artirici projelerin gelistirilmesi 6ncelikli politika alanidir.

11. Sahipsiz Hayvanlar ve Kentsel Yasam Kalitesi

Sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme ve barinma ihtiyaclarinin karsilanmasina ydnelik
hizmetlerin gelistiriimesi, bu alanda birlik modeli ve isbirliklerinin giclendirilmesi ve kentsel yasam
kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.
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GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER . 5 . . . - .
VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

AMAC : 3 Saglikli, gtivenli, huzurlu, afet ve acil durumlara karsi direngli bir Adiyaman olusturmak.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

H3.1 Mezarlik ve cenaze hizmetlerini butiincil anlamda siirdiirmek.
Stratejik plan, belediyenin gelecede yonelik "ideal” ve "ortak" bakisini yansitir. Belediyenin
vizyonuna ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya gikan ihtiyaglar gergevesinde amaglar ve bu H3.2 Yenilikgi ydntemleri destekleyerek cevre bilincini gelistirmek ve ekolojik dengenin korunmasina
amaglarn gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. ) katki saglamak.

Stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda harcama birimlerinin katilimiyla taslak amac ve o o N
Siurdurdlebilir gevre, halk ve hayvan sagligi icin sokak hayvanlarinin bakim ve rehabilitasyonunu

hedeflere iliskin her harcama birimi ile ayri ayn ve calisma gruplarn ile toplantilar dizenlenmistir. Bu H3.3 > .
. ey .. ... . .. yaparak ekolojik dengeyi korumak.
calismalar cercevesinde, bUtin harcama birimleri icin sorumlu olduklari her bir hedef icin Tablo 13'de
yer alan hedef kartlar olusturulmustur. Stratejik Plan Koordinatory tarafindan konsolide edilen taslak a4 Karar alma siireclerini etkin yéneterek verimli, seffaf bir yénetim modeli olusturmak ve yénetisim
hedef kartlan Strateji Gelistirme Kurulunca nihai hale getirilmistir. : kltirini gelistirmek.
Tablo 13: Stratejik Amaglar ve Hedefler H3.5 Afet ve acil durum farkindahgini artirmak, bdtinlesik bir afet-acil durum planini ve

organizasyonunu yurttas katiimini benimser bir anlayigla olusturmak.

AMAC : 1 Kurumsal kaynaklarin yénetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak kapasiteyi artirmak ve
AMAC : 4 Akilli, modern, kaliteli, planh ve stirdiiriilebilir bir kent olusturmak.

fiziki, mali kaynaklari strdirilebilir kilmak.

H1.1 Bilgi ve teknolojik k‘ayr.ma.kla'rln'; etkin ve giincel yontemlerle sirekliligini saglamak, kurumun H4.1 Elektronik belediyecilik hizmetlerinin cesitliligini arttirmak ve kullanimini saglamak.

yazilim, donanim ve iletisim ihtiyacini karsilamak.

HA2 Kentin mevcut ve gelecek beklenti ve problemlerini sehrin tim mekanlarinda ve sistemlerinde
H1.2 Kurumsal karar verme sireglerini etkin yonetmek ve bilgi kaynaklarina hizli erisim saglamak. ' tetikleyici guc haline getirmek.
o C ewe . . L . H4.3 Kentin strdirilebilir gelisimini saglamaya yonelik planli yerlesim alanlarinin olusturulmasi.

H1.3 Calisanlarin kapasitesini, verimliligini, motivasyonunu arttirici ve egitim seviyesini ylkseltici

calismalar yapmak, insan kaynaklarini etkin ve etkili kullanmak. H4.4 Paydas memnuniyeti odaginda performans esasli biitceyle kaynaklar etkili ve verimli kullanmak.
H14 Belediye hizmetlerinin etkin ylritilmesi icin ara¢ bakim onarimlari ile sarf malzeme ihtiyaglarini H4.5 Ulusal, uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskileri yuritmek, yeni is birlikleri kurmak ve belediye

' gidermek ve sirdiirilebilir tedarik hizmeti saglamak. projelerine fon kaynak verilmesini saglamak.

HLS Gelir-gider islemlerinde verimliligin ve hizmet kalitesinin artirilmasini ve mali sorumluluklarin AMAC : 5 Kiltlr, sanat ve egitim, hizmetleri ile Kentin kent kiilttrt ve kentlilik bilincini gelistirerek; etkin,

vatandas odakl bir iletisim modeliile ulusal, uluslararasi alanda taninan ve model alinan bir kent haline getirmek.

etkin ve verimli yonetimini saglamak.

Hayat boyu 6grenme ilkelerini benimseyerek her yastan vatandaslarimizin egitim, mesleki, kisisel

AMAC : 2 Kentin sosyal, kilttrel, sportif ve ekonomik gelisimine katki saglamak.

H5.1 .. . . T
gelisim ve yasam kalitesi ile rekreasyon faaliyetlerini gelistirmek.
Muhtarliklarimizin glinlik is akislarini kolaylastirarak mahallelerine hizmette daha fazla firsat . . L. . .
H2.1 . Belediyemizin galismalarini halkimizin begenisine sunmak ve uygulamaya giren hizmetlerden
olanagi saglamak. H5.2
vatandaslarimizi haberdar etmek.
H2.2 Muhtarliklarin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi.
H5.3 Kaltarel ve egitsel etkinlikler diizenleyerek kent kiltliri ve kentlilik bilincini gelistirmek.
H2.3 Belediye gayrimenkullerinin hizmete tahsisinde durist, seffaf ve adil olmak. H.4 Yangin, dogal afetler, arama kurtarma ve kimyasal olaylarla micadele etkinligini ve toplumsal
' farkindaligi arttirmak.
H2.4 Hemsehrilik bilinci ve birlikte yasama kiiltiir ile sosyal uyumu saglamak. H5.5 T?plumun her kesimine hi'ta.ap eden kuultur sanat faaliyetleri duzenleyerek kiltirel bilinci
ylkseltmek ve toplumsal gelisime katki saglamak.
H2.5 Herkes icin spor anlayisiyla sporun toplum geneline yayginlasan bir yasam bicimine donustiirmek.
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AMAC : 6 Kentin surdirlebilir gelisimini saglamaya yonelik; erisilebilir yiksek baglantili kentsel ulasim
sistemi kurmak, afetlere ve iklim degisikligine karsi dayanikli altyapi, kentsel planlama ve projelerle strekli
iyilestirmeyi saglamak.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI KURUMSAL KABILIYET VE
VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

AMAC : 9 Mekansal degisim ve gelisim sirekliligi icinde Kentin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel

gelisimine yon veren glivenli, estetik ve strdirilebilir kent mimarisinin olusumunu ve kentsel donisimu

Yangin, trafik kazasi , arama kurtarma ve dogal afetlere zamaninda miidahale etmek ve olasi

He.1 zararlari en aza indirmek.
H6.2 Akilli, kaliteli ve glivenli bir ulasim icin ulasim sistemlerini gliclendirmek.
H6.3 Bisiklet, yaya ve arag ulagimini saglayan kaldirim ve yollarin yapim ve bakim islemlerini daha etkin

hale getirerek kullanim kalitesini en Ust diizeyde tutmak ve can glivenligini saglamak.

AMAC : 7 Yasanabilir bir kent icin cevre bilinci ve ¢evre sagligina yonelik stirdurilebilir faaliyetler gelistirmek.

H7.1 Hava ve girulti kirliligini 6nleyerek yasanabilir bir ¢evre olusturmak.

H7.2 Hafriyat artiklarinin gevreye verecegi zarari dnlemek.

Sifir Atik yonetimi ¢ergevesinde geri dontisim atiklarini kontrol altina alarak kaynaklarin daha

H7.3 . o
verimli kullanilmasini saglamak.
H7.4 Surdurilebilir enerji ve iklim eylem plani hazirlanmasi
H7.5 Kent estetigine yonelik yesil alan ve uygulamalari arttirmak.

AMAC : 8 Adiyaman halkinin esenlik, huzur ve gliven icinde yasamlarini sirdirebilmeleri igin etkin denetim

yontemleriyle mevzuat sartlarini yerine getirmek ve ticari hayatin gelistiriimesine katki sunmak.

Belediyemizin dahil oldugu hukuki siireglerin etkin takibini yaparak is ve islemlerin yirirlUkteki

H8.1 M o
mevzuata uygunlugunu saglamak.
H8.2 Hal yerleskesinin modernlestirilerek saglikl ve kaliteli hizmet sunmak.
H8.3 Micavir alan igerisinde faaliyet goster isyerlerinin ruhsatli olmasi.
8.4 Paydaslarla isbirligi icerisinde siirdlrllebilir denetim faaliyetlerini gergeklestirmek ve
) vatandaslarimizin huzur ve glivenligini saglamak.
H8.5 Belediye gelirlerini tahakkuk, takip ve tahsilat islemlerini yapmak.
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destekleyerek halkin yasam kalitesini artirmak.

Can ve mal glvenligi esas alinarak imar planina, fen ve saglik kurallarina, standartlara uygun

H9.1 kaliteli yapi yapilmasi igin proje ve yapi denetimini saglamak.

H9.2 imar kanunun uygulanmasini saglamak icin denetim faaliyetlerini yliriitmek.

H9.3 imar faaliyetine iligkin is siireclerini iyilestirerek imar planlarini tamamlamak.

Ho.4 Sosyal, kdltirel, sportif ve hizmet igi ihtiyaglara yonelik olan Ustyapilari projelendirmek ve
uygulamalarini yapmak.

H9.5 Yapilacak olan projelerin kentimize kazandiriimasi.

AMAC : 10 Surekli gelisim ve yenilikgilik anlayisiyla iklim degisikligi etkilerini dikkate alarak; Kentin icme

suyu, atik su ve yagmur suyu sistemini gelistirmek ve cevre saglgina yonelik stirdtrilebilir katki saglamak.

H10.1 Kentin igme, kullanma, yagmur ve atik su sistemini gelistirmek ve projelendirmek.

Yeni su kaynaklari ile kentin su ihtiyacini karsilamak su yapilarini korumak ve stirdirilebilirligini

H10.2 .
saglamak.

Kaynak: Strateji Gelistirme Mudurlig, 2025
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GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

A- Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglar

Belediyemizce sunulan hizmetler karsiligi saglanan ve diger kaynaklar kullanilarak yil iginde yapilacak galismalarin
onceden planlanmasi niteligindeki Stratejik Plan ve uygulanirhgini 6lgmek Uzere hazirlanan Performans Programi
Olgutleri 1siginda olusturulan Cari yil Bltgesine bagl kalinarak elde edilen hizmet ciktilarinin; seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkesi geregi, raporlanarak bilgilendirme yapilmak lzere hazirlanan 2025 Mali Yili Faaliyet Raporunda
saglandigi gosterilen verilerden de anlasiimaktadir.

Biitce Hedef ve Gergceklesmeleri ve Sapma Nedenleri

2025 yilinda gelir biitgesi 3.150.000.000,00 TL tahmin edilmis olup 750.000.000,00 TL'de Ek Bitge kullanima
sunulmus olup 3.900.000.000,00 TL olarak tahmin edilmistir. 2025 yili 3.461.352.003,30 TL toplam tahakkuk ve
3.318.284.157,86 TL net tahsilat gergeklesmis olup, % 85,08'lik bir gergeklesme diizeyine ulagmistir. 06 Subat
depreminin sehrimizde olusturdugu yikici tahribat ve belediyemiz 6zelinde miikellef profili g6z online alindiginda
tahmin edilen biitce gergeklesmeleri de sekteye ugramistir. Gergeklestirilen tahakkuklarin tahsilatinda mikellefler de
odemeye istekli olmadigindan gerceklesmelerde diislis yasanmaktadir.

2025 yili gider bitgesi de 3.150.000.000,00 TL tahmin edilmis olup 750.000.000,00 TL'de Ek Bitge kullanima
sunulmus olup 3.900.000.000,00 TL olarak tahmin edilmistir. Gider Biitgesi 3.866.947.756,34 TL olarak gergeklesmistir.
Belediye hizmetlerinin devamini ve 06 Subat depreminin hasarlarini onarimini saglamak igin yapilan mal, hizmet ve
ozellikle yapimislerinin igcinde bulunulan ekonomik konjonktiirde maliyetlerinin artisindan kaynakli gider gergeklesmesi
daha yuksek olmustur. Bunun disinda 6ngoriilemeyen enflasyonist artistan dolayi memur ve isci personel maasinda
artis olmustur ve tahmin edilenin Gzerinde personel gideri ger¢eklesmistir. Giderleri karsilamak icin de ek bitge
yapilmistir.

BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

Belediyemiz 2025 Yili Gelir Bitgesi 3.150.000.000,00 TL ve Gider Biitgesi 3.150.000.000,00 TL 6ngorilmus olup
Belediye Meclisi’nin 01.11.2024 tarihli ve 2024/553 sayili karari ile kabul edilmistir. 2025 Mali Yili Ek Butgesi icin
750.000.000,00 TL ve Gider biitgesi 750.000.000,00 TL Gelir Bltgesi tahmin edilmistir. 2025 Mali Yili igin Ek Biitceler
dahil toplamda Gelir Biitgesi 3.900.000.000,00 TL ve Gider Biitgesi 3.900.000.000,00 TL olarak tahmin edilmistir.

Gider Biitgesine iliskin Agiklamalar

2025 yih gider bitgesi de 3.150.000.000,00 TL tahmin edilmis ve 750.000.000,00 TL'de Ek Biitge kullanima
sunulmus olup, 3.866.947.756,34 TL olarak % 99,15’lik oranla gergeklesmistir.

Gider bitgesi ekonomik siniflandirma bazinda; personel giderleri, sosyal glivenlik kurumlarina devlet primi
giderleri, mal ve hizmet alim giderleri, cari transferler, sermaye giderleri, sermaye giderleri ve yedek 6denek
kalemlerinden olusmakta olup;

¢ Personel Giderleri igin 2025 yilinda aktarmalar dahil 431.680.400,00 TL bitge ayrilmis olup, 537.922.480,69
TL olarak gergeklesmistir. Bu gider kaleminin toplam gider biitce gergeklesmesi icindeki pay1 % 13,79’dur.

¢ Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri i¢in aktarmalar dahil 47.615.100,00 TL bitge ayrilmis olup
58.496.915,61 TL olarak gergeklesmistir. Bu gider kaleminin toplam gider biitce gergeklesmesi icindeki pay1 % 1,50’dir.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI KURUMSAL KABILIYET VE

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

¢ Mal ve Hizmet Alim Giderleri kalemi, sosyal hizmetler, bina bakim onarimlari, imar ve sehircilik faaliyetleri,
park ve bahge hizmetleri, kati atiklarin toplanmasi tasinmasi, cevre koruma hizmetleri, halka yonelik konserler, mesleki
beceri ve egitim kurslari, kiitiiphane hizmetleri, yollarin, meydanlarin gegitlerin temizligi, kentsel donlsiim projeleri ile
yine mal ve hizmet alim giderleri iginde yer alan elektrik, su, haberlesme giderleri, yolluklar, temsil ve tanitma giderleri,
bakim onarim giderleri gibi cari nitelikli giderlerle birlikte 2025 yili i¢in aktarmalar ve ek bitce dahil 1.696.837.100,00
TL bitce ayrilmis olup 1.799.635.285,39 TL olarak gergeklesmistir. Bu gider kaleminin toplam gider biitce ger¢eklesmesi
icindeki payr % 46,14'tur.

e Faiz Giderleri igin 2025 yilinda aktarmalar ve ek bitge dahil 17.000.000,00 TL bitge ayrilmis olup,
25.697.362,26 TL olarak gergeklesmistir. Bu gider kaleminin toplam gider biitce gergeklesmesi igindeki payi % 0,66’dir.

e Cari Transferler kalemi sosyal sorumlulugun geregi olarak Belediye sinirlari icerisinde oturan veya okuyan
ihtiyag sahibi 6grencilere 6gretime iliskin malzeme yardimlari, dar gelirli vatandaslara yapilan ayni ve nakdi yardimlar,
iller Bankasi Ortaklik Payi, dernek ve birliklere yapilan yardimlardan olusmaktadir. Cari transferler kalemi icin 2025
yilinda aktarmalar ve ek bitce dahil 74.768.000,00 TL bitce ayrilmis olup, 185.548.665,59 TL olarak gergeklesmistir.
Bu gider kaleminin toplam biitce gerceklesmesi igindeki pay1 % 4,76’dir.

e Sermaye Giderleri icin 2025 yilinda aktarmalar ve ek bitge dahil 1.471.066.400,00 TL bitge ayrilmis olup,
1.259.647.046,80 TL olarak gergeklesmistir. Bu gider kaleminin toplam gider biitce gergeklesmesi igindeki payl %
32,30’dur.

e Yedek Odenek kalemine 2025 vyili igin 161.033.000,00 TL biitge ayrilmis olup, édenek agiklarinda
161.033.000,00 TL aktarma suretiyle kullanilmistir.

Tablo 14: Yillar itibariyle Gelir - Gider Biitge ve Kesin Hesabi Gergeklesme Tablosu

Kesin Hesap
Yillar Yillara

Butge Artig
Dahil) Orani Tutar Gergeklesme Tutar Gergeklesme
Orani Orani

2023 1.502.000.100 | 72,25% 1.447.382.811 90,80% 1.450.633.419 96,58%
2024 2.302.000.200 | 53,26% 2.290.270.266 97,14% 2.290.270.266 99,49%
2025 3.900.000.000 | 69,42% | 3.318.284.157,86 85,08% 3.866.947.756 99,15%

Kaynak: Mali Hizmetler Mudurliiga, 2025
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Gelir Biitgesine iliskin Agiklamalar

2025 yili gelir bitgesi 3.150.000.000,00 TL tahmin edilmis olup 750.000.000,00 TL'de Ek Biitge kullanima
sunulmus, % 85,08’lik bir gerceklesme ile 3.318.284.157,86 TL diizeyine ulagmistir.

Ekonomik siniflandirmaya gore gelir bitgemiz; Vergi Gelirleri, Tesebbis Ve Milkiyet Gelirleri, Alinan Bagis Ve
Yardimlar, Diger Gelirler ve Sermaye Gelirleri olmak lizere 5 ana gelir kaleminden olugmaktadir.

 Vergi Gelirleri; emlak vergisi, cevre temizlik vergisi, haberlesme vergisi, elektrik tiiketim vergisi, ilan ve reklam
vergisi, eglence vergisi ve harglardan olusmaktadir. 2025 yil bitgesinde Vergi Gelirleri igin toplam 102.881.000,00 TL
tahminde bulunulmus olup, 116.775.190,48 TL vergi tahsilati saglanmistir. Bu gelir kaleminin gergeklesme diizeyi %
113,51 ve toplam butge gelir gerceklesmesinin %2,99’unu olusturmaktadir.

¢ Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri; mal satis gelirleri, hizmet gelirleri, kurum karlar ve kira gelirlerinden
olusmaktadir. 2025 yili biitgesinde Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri igin toplam 150.362.000,00 TL tahminde bulunulmus
olup, 237.586.333,51 TL gelir saglanmistir. Bu gelir kaleminin gergeklesme diizeyi % 158,01 ve toplam buitge gelirinin
% 6,09’unu olusturmaktadir.

¢ Alinan Bagis ve Yardimlar; kisilerden ve kurumlardan alinan bagis ve yardimlardan olusmakta olup, bu gelir
kalemi i¢in 62.003.000,00 tahminde bulunulmus olup, 32.747.612,53 TL vergi tahsilati saglanmistir. Bu gelir kaleminin
gerceklesme diizeyi % 52,82 ve toplam butge gelir gerceklesmesinin % 0,84’(in{i olusturmaktadir.

¢ Diger Gelirler bashginin toplam biitce gelirleriicinde en dnemli yere sahip olmasinin sebebi, 5779 sayili kanun
uyarinca genel bitge vergi gelirlerinden aktarilan paylarin kisi ve kurumlardan alinan paylar adiyla bu baslik altinda yer
almasidir. 2025 yili igerisinde 3.534.752.000,00 TL olarak tahmin edilen Diger Gelirler kaleminden, yil sonunda
2.844.404.261,98 TL gelir elde edilerek % 80,47 oraninda gergeklesme saglanmis olup, toplam biitge gelirinin %
72,93’Uni olusturmaktadir.

e Sermaye Gelirleri; tasinir ve tasinmaz mal satis gelirlerinden olusmaktadir. Bu gelir turi igin 2025 yil
bltcesinde 50.002.000,00 TL tahminde bulunulmus olup, 86.770.759,36 TL gelir elde edilerek % 173,53 diizeyinde
gergeklesme saglanmistir. Bu tutar toplam biitce gelirinin % 2,22’sini olusturmaktadir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Gider Biitgesi

Belediyemizin 2025 mali yilina iliskin temel mali tablolari; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yoénetmeligi hiikiimleri cercevesinde hazirlanmistir. Sz konusu tablolar,
Belediyemizin mali durumunu, faaliyet sonuglarini ve biitge gerceklesmelerini gostermek amaciyla diizenlenmistir.

Bu kapsamda hazirlanan bilango, faaliyet sonuglari tablosu ve biitge gelir—gider gerceklesmelerine iliskin bilgiler
asagidaki tablolarda sunulmustur. Mali tablolar incelendiginde, biitge uygulamalarinda mali disiplinin gozetildigi ve
kaynaklarin dncelikler dogrultusunda kullanildigi degerlendirilmektedir.
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VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI ‘ KURUMSAL KABILIYET VE ‘

Tablo 15: 2025 Yih Gider Biitcesi ve Gergeklesmesi Tablosu

Giderin Tirii Toplam Toplam

Tutar (TL) icindeki Tutar (TL) icindeki

Payi (%) Payi (%)
01 Personel Giderleri 538.954.403,68  13,82% 537.922.480,69 | 13,91% 13,79%
02 SGK Devlet Primi Giderleri 58.552.100,00 1,50% 58.496.915,61 1,51% 1,50%
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.803.086.015,64 | 46,23% | 1.799.635.285,39 | 46,54%  46,14%
04 Faiz Giderleri 25.698.000,00 0,66% 25.697.362,26 0,66% 0,66%
05 Cari Transferler 191.754.120,00 4,92% 185.548.665,59 4,80% 4,76%
06 Sermaye Giderleri 1.281.954.899,98 | 32,87%  1.259.647.046,80| 32,57%  32,30%
09 Yedek Odenekler 460,70 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
TOPLAM 3.900.000.000,00 100% | 3.866.947.756,34 100% 99%

Kaynak: Mali Hizmetler Mudiirliigii, 2025

2023, 2024 ve 2025 yillari gider bitgesi asagidaki tablo karsilastirildiginda;

e 2023 yilinda gider butgesi gergeklesmesi toplami 1.450.633.419,00 TL, en biiyik gider kalemi ise mal ve
hizmet giderleri 651.143.250,00 TL ile gider bitcesinin %44,89 oraninda gercgeklestigi goriilmektedir.

* 2024 yilinda gider butgesi gerceklesmesi toplami 2.290.270.266,00 TL, en biyik gider kalemi mal ve hizmet
alim giderleri 1.009.880.402,00 TL ile gider bitgesinin % 44,09 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

¢ 2025 yilinda gider bitgesi gerceklesmesi toplami 3.866.947.756,00 TL, en biyuk gider kalemi mal ve hizmet
alim giderleri 1.799.635.285,00 TL ile gider bitgesinin % 46,54 oraninda gergeklestigi goérilmektedir.
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Tablo 16: Son Ug Yl Gider Biitgesi Karsilagtirmasi

01

02

03

04

05

06

Giderin Turi

Personel
Giderleri

SGK Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

TOPLAM

Toplam Toplam
Tutar (TL) igindeki Tutar (TL) igindeki
Payi (%) Payi (%)

Tutar (TL)

236.487.147,72 | 16,30% | 434.038.665,57 | 18,95% | 537.922.480,69

29.689.828,54 | 2,05% 48.909.155,45| 2,14% 58.496.915,61

651.143.250,70 | 44,89% | 1.009.880.402,07 | 44,09% | 1.799.635.285,39

3.086.852,83 | 0,13%

2.308.060,53 | 0,16% 25.697.362,26

46.029.563,46 | 3,17% 46.116.800,35| 2,01%| 185.548.665,59

484.975.568,50 | 33,43%  748.238.390,00 | 32,67% | 1.259.647.046,80

1.450.633.419,45 100% | 2.290.270.266,27 100% | 3.866.947.756,34

Kaynak: Mali Hizmetler Miidirligii, 2025
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Toplam
icindeki
Payi (%)

13,91%

1,51%

46,54%

0,66%

4,80%

32,57%

100%

Tablo 17: Yillara Gore Biitge Giderlerinin Kurumsal Siniflandinimasi Tablosu

e e e e

Afet isleri MUdurltgi 0,00 0,00 612.496,94
2 Basin Yayin Ve Halkla iliskiler MiidirlGgi 22.380.051,33 38.941.217,53 26.664.329,76
3 Bilgi islem MidurlGgi 3.649.986,14 10.334.629,52 18.200.704,78
4 Destek Hizmetleri MdUrlGgu 159.964.030,21 | 157.232.498,63 | 264.380.034,56
5 Emlak istimlak MidurlGgi 0,00 210.336,00 0,00
6 Fen i§|eri MadarlGgu 309.229.667,48 594.593.982,34 | 1.129.884.728,12
7 Gelirler Mudurlagi 0,00 0,00 1.206.384,00
8 Hal Mudurlaga 14.999,74 20.369,23 129.075,40
9 Hukuk isleri Midarligi 768.797,67 1.602.024,82 1.657.874,36
10 iklim Degisikligi Ve Sifir Atik Mudirlugi 0,00 13.404,24 578.613,20
" imar Ve Sehircilik Midirligi 1.980.460,55 5.365.753,16 39.538.394,91
12 insan Kaynaklari Ve Egitim Miidirligi 577.082.443,70 | 1.071.583.835,73 | 1.630.067.765,17
13 itfaiye Mudurltgi 12.706.931,19 4.222.962,51 2.804.372,77
14 Kiltir Ve Sosyal isler Midirligi 49.656.866,57 62.093.121,69 77.286.953,08
15 Mali Hizmetler Mudurltugu 71.001.442,55 72.812.612,91| 240.375.983,13
16 Mezarliklar Madarlaga 9.335.852,02 8.805.771,28 4.250.181,52
17 Mubhtarlk isleri MiidirlGgi 25.542,00 0,00 0,00
18 Ozel Kalem Midurligi 1.186.040,76 458.832,89 494.990,34
19 Park Ve Bahgeler MudurlGgu 57.579.797,95 40.309.377,83 | 126.292.280,03
20 Plan Ve Proje MudurlGg 17.113,91 9.900,00 0,00
21 Ruhsat Ve Denetim Mudurlugu 4.012,00 0,00 0,00
22 Sosyal Destek Hizmetleri MudirlGgu 0,00 0,00 17.511.331,48
23 Sosyal isler Mudirlagi 0,00 0,00 0,00
24 Strateji Ve Gelistirme Mudurlugu 6.072,00 0,00 7.324,08
25 Su Ve Kanalizasyon isleri Mudurltgi 41.628.617,90 29.591.171,66 99.684.056,50
26 Temizlik isleri MidirlGgu 96.644.360,37 | 125.604.875,40 28.057.941,31
27 Ulasim Hizmetleri MudrlGga 29.649.755,47 58.997.366,59 | 132.146.659,47
28 Veteriner Mudurluga 2.058.055,80 2.487.160,44 343.802,29
29 Yapi Kontrol Mudrluga 2.003.003,69 31.038,00 127.300,16
30 Yazi isleri Mudiirltgi 1.143.247,52 3.570.743,87 3.464.478,18
31 Zabita Mudurltga 916.270,93 1.377.280,00 21.179.700,80

TOPLAM 1.450.633.419,45 | 2.290.270.266,27 | 3.866.947.756,34

Kaynak: Mali Hizmetler Mudurliigi, 2025
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Tablo 18: Yillara Gore Biitge Giderlerinin Ekonomik Siniflandiriimasi Tablosu

Tablo 19: Fonksiyonel ve Ekonomik Siniflandirmaya Gore 2025 Gider Biitcesi Gergeklesmeleri Tablosu

Memurlar 113.275.506,92 | 231.685.603,37 | 310.087.129,49 Fonksiyonel
Mal ve Toplam
- ) Siniflandirma Personel Hizmet Alim Faiz Cari Sermaye
01 | 2 |Sozlesmeli Personel 759.900,95 0,00 0,00 Giderleri Giderleri Giderleri | Transferler| Giderleri
01 3 i§§i|er 120.182.100,06 196.947.403,44 223.147.281,62
Genel kamu
01 | 4 | Gegici Siireli Calisanlar 180.035,43 330.447,86 355.106,99 01 hizmetleri 348.029.009 | 35.264.755 | 1.188.585.060 | 25.697.362 | 159.324.275 | 215.899.887 | 1.972.800.349
01 5 | Diger Personel 2.089.604,36 5.075.210,90 4.332.962,59
02 | 1 |Memurlar 12.725.477,70 23.398.071,85 29.826.160,60 02 | Savunma 0 0 0 0 0 0 0
hizmetleri
02 2 | Sozlesmeli Personel 123.535,87 0,00 0,00
02 | 3 | isciler 16.840.814,97 |  25.511.083,60  28.670.755,01 Kamu diizeni ve
03 | 1 |Uretime Yénelik Mal ve Malzeme Alimlari 485.883,88 454.120,00 912.120,00 03 ﬁ‘_“’e":'lk _ 75.196.799 | 7.683.1751  4.463.233 0| 5907.861| 13.612.980)| 106.864.047
izmetleri
03 2 | Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 129.602.308,80 | 123.423.383,63| 234.553.551,61
03 3 | Yolluklar 406.502,95 877.728,42 8.043.020,22
03 | 4 |GorevGiderleri 6.931.029,45 7.140.243,94  16.021.026,48 04 E'i(z";:t’;::( islerve | ) 153336 | 11.474.073 | 423.172.792 0 0| 840.537.857  1.347.338.058
03 5 | Hizmet Alimlari 439.187.860,34 | 780.877.403,74 | 1.445.514.419,73
03 6 | Temsil ve Tanitma Giderleri 23.116.867,12 29.174.352,65 14.990.385,10
Menkul Mal Gavrimaddi Hak Alim, Bak 05 Gevre koruma 1.999.179 215.409 |  24.596.349 0 0 4.040.206 30.851.143
03 | 7 | enkutivia, bayrimaddi Hak Alim, Baxim 38.574.529,61| 51.164.965,07  66.543.705,11 hizmetleri . ' o o T
ve Onarim Giderleri
03 | g GayrimenkulMalBakim ve Onarim 9.788.537,55  10.735.664,62  11.360.257,14 _
Giderleri iskan ve toplum
06 i . 19.411.002 | 1.653.958 |  14.066.316 0 0| 125.283.435| 160.414.712
refahi hizmetleri
03 9 | Tedavi ve Cenaze Giderleri 3.049.731,00 6.032.540,00 1.696.800,00
04 2 | Diger Ig Borg Faiz Giderleri 2.308.060,53 3.086.852,83 25.697.362,26 07 | saghik hizmetleri 0 0 0 0 0 0 0
05 | 3 | KarAmac Gitmeyen Kuruluslara Yapilan 10.805.315,49 9.030.913,85| 123.017.126,36
Transferler
Hane Halki ve isletmelere Yapilan Dinlenme. kiiltiir
05 | 4 | ansferler 14.039.306,18 |  11.026.126,62| 17.366.529,40 08 e, T | 19.100.643| 1.980.218 | 140.501.354 0| 20316529 60.272.681| 242.180.426
ve din hizmetleri
05 8 | Gelirlerden Ayrilan Paylar 21.184.941,79 26.059.759,88 45.165.009,83
06 1 |[Mamul Mal Alimlari 58.696.643,48 22.891.327,36 57.666.545,71
06 | 2 | Menkul Sermaye Uretim Giderleri 5.395.599,92 2.501.060,49 22.775.925,62 09 | Egitim hizmetleri 0 0 0 0 0 0 0
06 4 | Gayrimenkul Aiimlari ve Kamulastirmasi 1.912.023,55 5.187.824,87 39.056.774,48
06 5 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 407.352.957,59 | 715.365.699,68 | 1.139.139.800,99 Sosyal giivenlik ve
10 | sosyal yardim 2.023.512 225.328 4.250.182 0 0 0 6.499.022
hizmetleri
06 6 | Menkul Mallarin Blyiik Onarim Giderleri 1.395.849,20 546.264,00 0,00
06 | 7 | Gayrimenkul Biyik Onarim Giderleri 10.222.494 76 1.746.213.60 1.008.000.00 TOPLAM 537.922.481 | 58.496.916 | 1.799.635.285 | 25.697.362 | 185.548.666 | 1.259.647.047 | 3.866.947.756

TOPLAM

1.450.633.419,45 | 2.290.270.266,27

3.866.947.756,34

Kaynak: Mali Hizmetler Miidurligii, 2025

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliigii, 2025

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI KURUMSAL KABILIYET VE

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER . 5 . . . - .
VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Gelir Biitgesi Tablo 21: 2025 Yili Gelir Butcesi ve Gergeklesmesi Tablosu

2025 yilinda gelir biitgesi 3.150.000.000,00 TL olup, TL tahmin edilmis olup 750.000.000,00 TL’de Ek Biitge Gergeklesme

kullanima sunulmus, % 75,27’lik bir gergeklesme ile 2.935.551.392 ,00 TL diizeyine ulasmistir. Gelirin Tiirii Toplam Toplam
Ekonomik siniflandirmaya gore gelir bltgemiz; Vergi Gelirleri, Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri, Alinan Bagis Ve Uizl :f;::’;:; Uil Lﬂ:ﬁ;}:;

Yardimlar, Diger Gelirler ve Sermaye Gelirleri olmak lizere 5 ana gelir kaleminden olusmaktadir.

. — o o o
Tablo 20: 2025 Yil Biitce Gelir Kesin Hesap Cetveli 01 | Vergi Gelirleri 102.881.000,00 2,64% 116.775.190,48 3,52% | 2,99%
Gelecek Tesebbiis Ve
. 03 . N 150.362.000,00 3,86% 237.586.333,51 7,16% | 6,09%
m Gelir Agiklamasi Tal:mml Tahakkuk LA Tahsilat LA Ne.t vila Miilkiyet Gelirleri
Biitce Tahakkuk ladeler Tahsilat Devreden -
nn Tahakkuk Alinan Bag.ls Ve
04 | Yardimlar lle Ozel 62.003.000,00 1,59% 32.747.612,53 0,99% | 0,84%
12 Milkiyet ﬁz,eri"den 21.151.000 82.714.940 82.714.940 30.868.301 156.154 30.712.147 |  51.846.639 Gelirler
alinan vergiler
05 |Diger Gelirler 3.534.752.000,00 90,63% 2.844.404.261,98 | 85,72%  72,93%
1 | 3 | Dahilde ahinan mal 49.950.000 |  83.469.220 83.469.220 53.688.609 2007 | 53.686.602 | 29.780.610
ve hizmet vergileri . .
06 |Sermaye Gelirleri 50.002.000,00 1,28% 86.770.759,36 2,61% | 2,22%
1| 6 | Harglar 31.780.000 36.682.181 36.682.181 34.046.885 | 1.670.443 32.376.442 2.635.296 TOPLAM 3.900.000.000,00 100% 3.318.284.157,86 100% 85,08%
31 ZgTilr:;e.-ihiszt satis 128.760.000 |  248.252.293 248.252.293 |  227.089.296 | 1.341.635| 225.747.660 |  21.162.997 Kaynak: Mali Hizmetler Midiirliigii, 2025

Tablo 22: Son Ug Yil Gelir Biitgesi Karsilagtirmasi

B o o o o O o 0 “““

- Toplam Toplam Toplam
3 | 6 | Kira gelirleri 13.102.000 11.164.308 11.164.308 10.136.872 0 10.136.872 1.027.436 Tutar (Tl.) i;indeki Tutar (TL) igindeki Tutar (TL) igindeki
Payi (%) Payi (%) Payi (%)

Gelirin Tura

Yurt disindan alinan

4 1 bag diml 3.000 0 0 0 0 0 0
agls ve yardimiar 01 | Vergi Gelirleri 39.230.667 | 2,88% | 81.451.837| 3,64% | 116.775.190  3,52%
Kurumlardan ve
4 4 ki;ilerden alinan 62.000.000 38.647.613 38.647.613 38.647.613 5.900.000 32.747.613 0
yardim ve bagislar T iis Ve Miilki
03 Gzﬁ';’ebrt's e Mulkiyet 54.055.003 3,96% 134.612.856| 6,02%  237.586.334 |  7,16%
51 Faizgelirleri 65.500.000 87.272.209 87.272.209 86.987.205 0 86.987.205 285.004
Alinan Bagis Ve
5 | 2 | Kstvekurumlardan |, o o0 000 | 2720513.180 2.720.513.189 | 2.699.362.418 0| 2.699.362.418 | 21.150.772 04 |Yardimlar ile Ozel 110.391.084 | 8,09% 80| 000% ~ 32.747.613 | 0,99%
alinan paylar Gelirler
5 | 3 | Para cezalari 6.506.000 8.308.921 8.308.921 4.896.928 0 4.896.928 3.411.993
05 | Diger Gelirler 1.145.559.403 | 84,00% | 1.989.148.268  88,95% | 2.844.404.262 @ 85,72%
519 Diéergesitligelirler 11.571.000 55.854.568 55.854.568 55.846.868 2.689.157 53.157.711 7.700
6 1 Ta§.|nm.a\zsat|§ 50.002.000 86.770.759 86.770.759 86.770.759 0 86.770.759 0
gelirleri 06 | Sermaye Gelirleri 14.524.902  1,07%  31.064.353| 1,39%  86.770.759 |  2,61%
TOPLAM 3.900.000.000 | 3.461.352.003 3.461.352.003 | 3.330.043.556 @ 11.759.398 | 3.318.284.158 131.308.448
Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliigii, 2025 TOPLAM 1.363.761.060 | 100,00% | 2.236.277.393 | 100,00% | 3.318.284.158 | 100,00%

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirligii, 2025

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

VE DEGERLENDIRMELER

2023, 2024 ve 2025 yillari gelir bltgesi karsilastirldiginda;

AKTIF 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI

Mali Kuruluglara Yatirilan Sermayeler Hesabi 72.666.695,80  106.610.039,24  245.775.049,07

¢ 2023 yilinda gelir biitgesi gerceklesmesi toplami 1.363.761.060 TL, en biiylk payi merkezi ydnetimden gelen
paylarin iginde bulundugu diger gelirler 1.145.559.403 TL ile gelir bitgesinin % 84 oraninda gergeklesmistir.

Mal Ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirilan

241 12.484.173,27 12.484.173,27 12.484.173,27

® 2024 yilinda gelir bitgesi gerceklesmesi toplam 2.236.277.393 TL, en biyik payr merkezi ydnetimden gelen Sermaye
paylarin iginde bulundugu diger gelirler 1.989.148.268 TL ile gelir biitgesinin % 88,95 oraninda gergeklesmistir. 25 Maddi Duran Varliklar 1.298.423.755,64 2.119.401.766,66 3.216.844.608,55
2025 yilinda gelir biitcesi gerceklesmesi toplami 3.318.284.157,86 TL, en bliyik payl merkezi yénetimden 250 Arazi Ve Arsalar Hesabi 9:996.590,39 6.616.586,44 2.195.123,44
gelen paylariniginde bulundugu diger gelirler 2.844.404.261,98 TL ile gelir biitgesinin % 85,72 oraninda gergeklesmistir. 251 Yeralt Ve Yeriisti Diizenleri Hesabi 417.934.080,76  504.991.094,50  561.843.618,71
252 Binalar Hesabi 76.337.120,56 194.331.431,70  346.767.999,22
Tablo 23: 2025 Yih Tarihli Bilango 253 Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesabi 106.883.536,27  139.339.849,98  142.223.270,78
_--- 254 Tasitlar Hesabi 291.313.429,90  398.089.479,30  451.354.425,01
AKTIF 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI . :
255 Demirbaslar Hesabi 34.567.932,17 43.070.901,34 49.249.855,29
DONEN VARLIKLAR 454.471.444,37  741.639.757,38 1.076.547.736,63 257 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) -176.311.906,39 -266.058.164,28 -265.961.805,39
10 Hazir Degerler 295.813.641,95  458.564.398,37  154.196.085,86 258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi 537.702.971,98 1.099.020.587,68 1.933.562.368,37
100 Kasa 0,00 0,00 0,00 26 Maddi Olmayan Duran Varliklar 0,00 0,00 6.363.757,31
102 Banka Hesabi 273.787.198,82  436.280.125,65 94.635.630,31 260 Haklar Hesabi 1.670.902,64 6.869.754,63 13.233.511,94
103 Verilen Cekler Ve Gonderme Emirleri Hesabi ( - ) 0,00 0,00 0,00 268 Birikmig Amortismanlar Hesabi ( - ) -1.670.902,64 -6.869.754,63 -6.869.754,63
105 Dé&viz Hesabi 0,00 0,00 0,00 28 Gelecek Yillara Ait Giderler 278.976,00 278.976,00 278.976,00
106 Déviz Gonderme Emirleri Hesabi ( -) 0,00 0,00 0,00 280 Gelecek Yillara Ait Giderler Hesabi 278.976,00 278.976,00 278.976,00
108 Diger Hazir Degerler Hesabi 174.747,50 192.067,50 227.170,00 29 Diger Duran Varliklar 0,00 0,00 0,00
109 Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesabi 21.851.695,63 22.092.205,22 59.333.285,55 294 Elden Cikarilacak Stoklar Ve Maddi Duran Varliklar 1.132.977,06 1.132.977,06 1.233.753,94
12 Faaliyet Alacaklari 82.964.22291  106.036.693,95  136.532.495,81 299 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) -1.132.977,06 -1.132.977,06 -1.233.753,94
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 0,00 38.728,25  76.115.534,36 AKTIF TOPLAMI 1.851.594.384,24 2.997.173.822,97 4.577.570.990,26
121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 77.694.599,13  105.448.533,47 60.246.652,42
122 Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesabi 3.769.623,78 549.432,23 170.309,03
126 Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesabi 1.500.000,00 0,00 0,00 PASIF 20248 Azl
14 Diger Alacaklar 2.292.732,75 2.359.137,00 4.563.425,78 3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 127.264.831,28 208.146.568,19 491.187.521,10
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 2.292.732,75 2.359.137,00 4.563.425,78 30 Kisa Vadeli i¢ Mali Borglar 120.508,48 1.032.325,56 129.349.777,92
15 Stoklar 4.581.486,11 43.472.387,97 474.118.881,77 300 Banka Kredileri Hesabi 120.508,48 1.032.325,56 129.349.777,92
150 ilk Madde Ve Malzemeler 4.581.486,11 43.472.387,97 474.118.881,77 32 Faaliyet Borglari 97.129.007,84 143.815.010,34 221.184.147,20
16 On Odemeler 35.672.728,59 93.413.717,74  249.730.746,04 320 Bilitce Emanetleri Hesabi 97.129.007,84 143.815.010,34 221.184.147,20
160 is Avans Ve Kredileri Hesabi 0,00 0,00 188.982.390,68 33 Emanet Yabanci Kaynaklar 22.875.981,38 37.737.561,11 100.346.620,07
161 Personel Avanslari Hesabi 0,00 0,00 0,00 330 Alinan Depozito Ve Teminatlar Hesabi 20.222.858,93 26.463.471,80 84.211.101,66
162 Biitge Disi Avans Ve Krediler Hesabi 23.115.502,48 11.204.267,98 16.284.343,91 333 Emanetler Hesabi 2.653.122,45 11.274.089,31 16.135.518,41
165 Mahsu.p Doénemine Aktarilan Avans Ve Krediler 12.557.226,11 82.209.449,76 44.464.011,45 36 Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimlilikler 5.188.529,37 6.135.760,85 31.607.546,51
Hesabi 360 Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi 3,04 0,00 16.470.626,87
18 Gelecek Aylara Ait Giderler 2.336.818,43 2.438.927,64 2.595.522,24 , S )
361 Odenecek Sosyal Glivenlik Kesintileri Hesabi 188.346,35 0,00 2.957.070,02
180 Gelecek Aylara Ait Giderler Hesabi 2.336.818,43 2.438.927,64 2.595.522,24 — . -
19 Diger Dénen Varliklar 30.809.813,63  35.354.494,71  54.810.579,13 362 i‘;”'ar Veya Diger Kamu ldareleri Adina Yapilan 749.848,41 0,00 4.850.191,18
190 Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi 30.809.813,63 35.354.494,71 54.810.579,13 363 Kamu idareleri Paylari Hesabi 4.250.331,57 6.135.760,85 7.316.328,49
191 indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabi 0,00 0,00 0,00 i ; i ; irilmi
2 DURAN VARLIKLAR 1.397.122.939,87 2.255.534.065,59 3.501.023.253,63 368 xadeSI Ceemis Ertelenmis Veya Taletendrims 0,00 0,00 13.329,95
22 Faaliyet Alacaklari 13.269.339,16 16.759.110,42 19.276.689,43 37 Borg ve Gider Karsiliklar 1.667.566,97 19.114.726,10 9.715.886,37
220 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 469.151,18 3.220.289,64 3.220.289,64 372 Kidem Tazminati Karsilig1 Hesabi 1.667.566,97 19.114.726,10 9.715.886,37
222 Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesabi 1.275,12 0,00 -1.711.115,79 38 Ulusal Para Cinsinden Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 283.237,24 311.184,23 -1.017.216,97
226 Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesabi 12.798.912,86  13.538.820,78  17.767.515,58 381 Gider Tahakkuklari Hesabi 283.237,24 311.184,23 -1.017.216,97
24 Mali Duran Varliklar 85.150.869,07  119.094.212,51  258.259.222,34 39 Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 0,00 0,00 760,00

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




GENEL BILGILER

AMACLAR VE HEDEFLER

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI

VE DEGERLENDIRMELER

2025 yili mali verilerine gére Belediyemizin aktif toplami 4.577.570.990,26 TL'ye yikselmistir. Bir 6nceki yila
gore onemli artis gosteren aktif bliylklik, yatirnm faaliyetlerinin genisledigini ve belediyenin hizmet kapasitesinin

Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabi 0 00 0,00 760 00 arttigini ortaya koymaktadir
4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 107.604.335,43 212.970.722,54 55.699.519,81
40 Uzun Vadeli i¢ Mali Borglar 19.135.416,89 11.153.267,39 5.780.588,57 Pasif toplami ise 3.122.953.376,19 TL olarak gerceklesmistir. Bu artis, devam eden projeler ve mali
400 Banka Kredileri Hesabi 17.571.303,29 10.071.303,29 5.071.303,29 yukimliltklerden kaynaklanmakla birlikte, aktif blylklGglindeki artis oraninin daha ylksek olmasi belediyemizin mali
403 Kamu idarelerine Mali Borglar Hesabi 1.564.113,60 1.081.964,10 709.285,28 yapisinin gliclendigini gostermektedir.
43 Diger Borglar 87.372.323,77  151.720.860,38 42.822.336,47 o ) )
Kamuya Olan Ertelenmis Veya Taksitlendirilmis Nazim hesaplar toplami 4.117.859.453,14 TL'ye ulasmis olup, bu tutar belediyemizin taahhit ve izleme
438 Borc 87.372.323,77 | 151.720.860,38 42.822.336,47 hesaplarindaki biylimeyi ifade etmektedir.
47 Kidem Tazminati Kargilig Hesabi 0,00 50.000.000,00 7.000.000,00 9025 vill bil beledi o I biviikliin . hi taalivetlerini isledifini
a2 Kidem Tazminat Karsilig Hesabi 0,00 50.000.000,00 7.000.000,00 ~ 2 5yil bi an.gosu "e e .|ye.:m|3|n Tw‘.il Liyu nugj_unun arttlglr?l, yatirim ve hizmet faaliyetlerinin genisledigini ve
mali disiplin gergevesinde yénetimin strdirtldigini géstermektedir.
48 Gelecek Yillara Ait Gelirler 1.096.594,77 96.594,77 96.594,77
481 Gider Tahakkuklari Hesabi 1.096.594,77 96.594,77 96.594,77 Tablo 24 2023_2025 Donem| Butge Uygulama Sonuglan
5 0Z KAYNAKLAR 1.616.725.217,53 1.616.725.217,53  2.576.066.335,28 "
50 Net Deger-S 342.785.242,66 402.936.818,19 476.717.962,88 EKONOMIK
et Deger-Sermaye /82.254, :936.829, /21904, KOD BUTCE GIiDERiNiN
500 Net Deger Hesabi 342.785.242,66 402.936.818,19 476.717.962,88 TURU 2023 YLl 2024 YLl Catilliznes
57 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglan 602.033.986,28 1.299.953.648,38 2.185.513.621,44
570 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari Hesabi 602.033.986,28 1.299.953.648,38  2.185.513.621,44 830 1 PERSONEL GiDERLERI 236.487.147.72 434.038.665.57 537.922.480 69
58 Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglari 0,00 -86.165.249,04 -86.165.249,04 . -
SOSYAL GUVENLIK
580  Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglari Hesabi ( 000  -86.165.249,04  -86.165.249,04 830 2 KURUMLARINA DEVLET 29.689.828,54 48.909.155,45 58.496.915,61
i MAL VE HiZMET ALIM
59 Olumlu Olumsuz Faaliyet Sonuglari 671.905.988,59 0,00 0,00 830 3 ' . 651.143.250,70  1.009.880.402,07 1.799.635.285,39
590 Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 671.905.988,59 0,00 0,00 GIDERLERI
PASIF TOPLAMI 1.851.594.384,24 2.037.842.508,26  3.122.953.376,19 830 4 FAiZ GiDERLERI 2.308.060.53 3.086.852 83 25.697.362.26
BUTCE NOTLARI 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI 830 6 SERMAVYE GiDERLERI 484.975.568,50 748.044.290,00 1.259.647.046,80
9 NAZIM HESAPLAR 2.064.431.902,79 3.102.833.196,19 4.117.859.453,14 907 6 SERMAYE GiDERLERI 0,00 194.100,00 0,00
90 Odenek Hesaplari 1.452.633.619,45  2.290.076.166,27  3.150.000.000,00 . . .
, . . . . BUTCE GIDERI TOPLAMI (A) : 1.450.633.419,45 2.290.270.266,27 3.866.947.756,34
900 Gonderilecek Bitgce Odenekleri Hesabi 2.000.200,00 1.764.816,32 -373.996.488,53
905 Odenekli Giderler Hesabi 1.450.633.419,45  2.288.505.449,95 3.523.996.488,53
906 gﬂ;:szzgro:emlne Aktarilan Kullanilacak 0,00 -194.100,00 0,00 HESAP BUTCE GELIRININ TURU 2023 YILI 2024 YILI Cari Vil (2025)
ari Y
coou [y Ty T[] 0
Nakit Disi Teminat ve Kisilere Ait Menkul Kiymet
91 H 217.197.756,78 | 262.886.052,64 |  465.687.279,81 800 1 VERGI GELIRLERI 39.263.554,76  83.381.71527  118.603.795,78
910 Teminat Mektuplari Hesabi 217.197.756,78 262.886.052,64 271.186.878,89 800 3 -CFSEESLIIE:fEuRsl VE MULKIYET 54.212.407,23 134.732.811,35 238.927.968,81
914 Verilen Teminat Mektuplari Hesabi 0,00 0,00 194.500.400,92 800 4 ALINAN BAGIS VE 110.391.084 48 8000 38.647.612 53
YARDIMLAR ILE OZEL GEL e ! T
92 Taahht Hesaplari 394.600.526,56 549.870.977,28 502.172.173,33 .
800 5 DIGER GELIRLER 1.147.056.214,63 1.991.051.579,64 2.847.093.419,10
920 Gider Taahhitleri Hesabi 394.600.526,56 549.870.977,28 502.172.173,33
800 6 SERMAYE GELIRLERI 14.524.901,66 31.064.352,89 86.770.759,36

NOTLAR TOPLAMI

2.064.431.902,79

3.102.833.196,19

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliigi, 2025

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

4.117.859.453,14

BUTCE GELiRi TOPLAMI (B) : 1.365.448.162,76  2.240.230.539,15 3.330.043.555,58

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




GENEL BiLGILER ‘ AMACLAR VE HEDEFLER

HESAP BUTCE GELIRLERINDEN _
ou [T Tw[m]]  REDVEIADENIN 2023 YILI 2024 YILI Cari Yil (2025)

810 1 VERGI GELIRLERI 32.887,70 1.929.878,52 1.828.605,30
TESEBBUS VE MULKIYET

810 3 GELIRLER| 157.403,77 119.955,43 1.341.635,30
ALINAN BAGIS VE

810 4 YARDIMLAR ILE OZEL GEL 0 0 >-900.000,00

810 5 DIGER GELIRLER 1.496.811,59 1.903.311,93 2.689.157,12

BUTCE GELIRLERINDEN RED VE iADELER

TOPLAMI (C) : 1.687.103,06

3.953.145,88 11.759.397,72

NET BUTGE GELIRi (D=B-C): 1.363.761.059,70 2.236.277.393,27 3.318.284.157,86

BUTCE GELIR GIDER FARKI (A - D) : -86.872.359,75 -53.992.873,00 -548.663.598,48

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliigii, 2025

2023-2025 doneminde belediyemizin biitge giderleri ve gelirleri her yil artis géstermistir. Blitge gider toplami
2023 yilinda 1,45 milyar TL iken 2025 yili sonunda 3,86 milyar TL'ye yikselmistir. Ayni donemde net biitce geliri 1,36
milyar TL'den 3,31 milyar TL seviyesine ¢ikmistir.

Gelirlerde 6nemli artis saglanmasina ragmen, 6zellikle 2025 yilinda yatirim ve hizmet harcamalarindaki ylikselis
nedeniyle bitce giderleri gelirlerin Gzerinde gergeklesmis ve 548,6 milyon TL biitce acigl olusmustur. Bu durum,
deprem sonrasi yeniden yapilasma, altyapi ¢alismalari ve artan hizmet ihtiyaclarindan kaynaklanmaktadir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI

VE DEGERLENDIRMELER

Amag
Kodu

Al

A2

A3

A4

A5

A6

A7

A8

A9

Al10

TOPLAM

KURUMSAL KABILIYET VE

Tablo 26: Stratejik Amag Bazinda Biitce Gergeklesmeleri

Ama Agiklamasi

Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte
etkinligi saglayarak kapasiteyi artirmak ve fiziki, mali
kaynaklar strdrilebilir kilmak.

Kentin sosyal, kiilturel, sportif ve ekonomik gelisimine
katki saglamak.

Saglikh, glivenli, huzurlu, afet ve acil durumlara karsi
direngli bir Adiyaman olusturmak.

Akilli, modern, kaliteli, planl ve stirdrdlebilir bir kent
olusturmak.

Kaltlr, sanat ve egitim, hizmetleri ile Kentin kent kiltira
ve kentlilik bilincini gelistirerek; etkin, vatandas odakl
bir iletisim modeli ile ulusal, uluslararasi alanda taninan
ve model alinan bir kent haline getirmek.

Kentin strdirilebilir gelisimini saglamaya yonelik;
erisilebilir ylksek baglantili kentsel ulagim sistemi
kurmak, afetlere ve iklim degisikligine karsi dayanikl
altyapi, kentsel planlama ve projelerle surekli
iyilestirmeyi saglamak.

Yasanabilir bir kent igin gevre bilinci ve gevre sagligina
yonelik surdurilebilir faaliyetler gelistirmek.

Adiyaman halkinin esenlik, huzur ve giiven iginde
yasamlarini sirddrebilmeleri igin etkin denetim
yontemleriyle mevzuat sartlarini yerine getirmek ve
ticari hayatin gelistirilmesine katki sunmak.

Mekansal degisim ve gelisim strekliligi icinde Kentin
modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon
veren givenli, estetik ve surdirilebilir kent mimarisinin
olusumunu ve kentsel donlsiimii destekleyerek halkin
yasam kalitesini artirmak.

Surekli gelisim ve yenilikgilik anlayisiyla iklim degisikligi
etkilerini dikkate alarak; Kentin igme suyu, atik su ve
yagmur suyu sistemini gelistirmek ve ¢evre sagligina
yonelik strdirilebilir katki saglamak.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Planlanan
Biitge (TL)

1.615.480.000

54.150.000

301.000.000

10.050.000

39.200.000

293.000.000

132.700.000

64.015.000

1.196.405.000

194.000.000

3.900.000.000

Gergeklesen
Biitce (TL

2.116.488.966

22.617.715

33.759.412

7.324

100.051.283

556.194.032

126.870.893

62.966.651

748.307.423

99.684.057

3.866.947.756

131%

42%

11%

0%

255%

190%

96%

98%

63%

51%

99%

Kaynak: Strateji Gelistirme Muddrligii, 2025




KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

VE DEGERLENDIRMELER

Tablo 27: Stratejik Hedef Bazinda Biitge Gergeklesmeleri Amag Planlanan Gergeklesen .
Kodu Amag Agiklamasi Biltce (TL) Biltce (TL Oran %
Amag Planlanan Gergeklesen o ¢ ¢
Kodu Amag Aciklamasi Biitce (TL) Biitce (TL Oran % Ulusal, uluslararasi kurum ve kuruluglarla iligkileri
Bilgi ve teknolojik kaynaklarin; etkin ve giincel yéntemlerle HAS yurutmek, yeni is birlikleri kurmak ve belediye projelerine 100.000 0%
Al- surekliligini saglamak, kurumun vyazihm, donanim ve 32.250.000 18.200.705 56% fon kaynak verilmesini saglamak.
HL.1 iletisim ihtiyacini kargilamak. AS- Hayat boyu 6grenme ilkelerini benimseyerek her yastan
_ - PRI e vatandaslarimizin egitim, mesleki, kisisel gelisim ve yasam 5.700.000 33.200.000 582%
Al Kurumsal karar verrT]? sure:glerlnl etkin yonetmek ve bilgi 1.500.000 3.464.478 231% H5.1 kalitesi ile rekreasvon faslivetlerin elistirmek.
H1.2 | kaynaklarina hizli erisim saglamak. : = Y y gells —
Calisanlarin kapasitesini, verimliligini, motivasyonunu AS- Belediyemizin galismalarini halkimizin begenisine sunmak
:11-3 arttirici ve egitim seviyesini ylikseltici calismalar yapmak, | 1.085.750.000 @ 1.630.067.765 150% H5.2 ve uygulamaya giren hizmetlerden vatandaslarimizi 2.000.000 2.000.000 100%
) insan kaynaklarini etkin ve etkili kullanmak. h?be.z.rdar etnj.ek. — . —
Al- Belediye hizmetlerinin etkin yurittlmesi igin ara¢ bakim :55-3 EUIttT_rI?kI \t/)fel.eg!ts.el el.tk;.nllklir dizenleyerek kent kaltart ve 9.500.000 17.664.330 186%
H1.4 onarimlan ile sarf malzeme ihtiyaglarini gidermek ve 270.000.000 264.380.035 98% : entiil ||TC|n|ge IStrmex. '
. stirdiriilebilir tedarik hizmeti saglamak. AS- Yangin, dogal afetler, arama kurtarma ve kimyasal
Gelir-gider islemlerinde verimliligin ve hizmet Kalitesinin H5.4 olaylarla micadele etkinligini ve toplumsal farkindalig 2.000.000 0%
Al- artirllmasini ve mali sorumluluklarin etkin  ve verimli 225.980.000 200.375.983 89% arttirmak.
H1.5 yénetimini saglamak. AS- Toplumun her kesimine hitap eden kiiltir sanat faaliyetleri
A2- Muhtarliklanmizin_ ginlik is akislarini kolaylastirarak H5.5 dizenleyerek kulttrel bilinci yikseltmek ve toplumsal 13.000.000 40.186.953 309%
H2.1 | mahallelerine hizmette daha fazla firsat olanagi saglamak. gelisime katki saglamak.
A2- A6- Yangin, trafik kazasi , arama kurtarma ve dogal afetlere
H2.2 Mubhtarliklarin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi. 150.000 0% HEA zamaninda miidahale etmek ve olasi zararlari en aza 8.000.000 2.804.373 35%
. ) indirmek.
A2- Belediye gayrimenkullerinin hizmete tahsisinde dirist,
. 100.000 1.206.384 1206% - iteli ¥ i bi ici i ini
H2.3 | seffaf ve adil olmak. ° ::2 Q(I.l'(:;lll:e'nli:lailrlrtlilkve glvenli bir ulagim icin ulagim sistemlerini ) 605 000 | 132.146.659 94%
A2- Hemsehrilik bilinci ve birlikte yasama kiltiri ile sosyal . =
H2.4 uyun?u saglamak ves y 50.000.000 17.511.331 35% Bisiklet, yaya ve arag ulasimini saglayan kaldirim ve yollarin
. - : . A6- | yapim ve bakim islemlerini daha etkin hale getirerek
- N .. .. 145.000.000 421.243.000 2919
:225 ;':;gﬁflas'g'r:‘bli%‘;;;ﬂ”';‘;i’q‘ffe jgg;‘;?urf;’s:(“m geneline 3.900.000 3.900.000  100% H6.3 | kullanim kalitesini en Gst dizeyde tutmak ve can %
> - — glvenligini saglamak.
:33;[ 2?]$;Z:I:1(ekve cenaze hizmetlerini bitincil - anlamda 2.000.000 4.250.182 213% A7- Hava ve girilti kirliligini onleyerek yasanabilir bir gevre
: - H7.1 | olusturmak.
A3 Yenilikgi  yontemleri  destekleyerek ¢evre bilincini A7-
H3.2 gelistirmek ve ekolojik dengenin korunmasina katki 285.000.000 28.057.941 10% H7.2 Hafriyat artiklarinin gevreye verecegi zarari 6nlemek.
) saglamak. .
S[]grdtlrulebilir evre. halk ve havvan sagli#l icin sokak A7- Sifir Atik yonetimi c¢ercevesinde geri donlsim atiklarini
A3- ¢ ’ . y gligl 16 - kontrol altina alarak kaynaklarin daha verimli 700.000 578.613 83%
hayvanlarinin bakim ve rehabilitasyonunu yaparak ekolojik 10.000.000 343.802 3% H7.3 o
H3.3 dengeyi korumak kullaniilmasini saglamak.
' A7- NS Lo
A3- Karar alma siireglerini etkin yoneterek verimli, seffaf bir H7.4 Surdirulebilir enerji ve iklim eylem plani hazirlanmasi
H3.4 yonetim modeli olusturmak ve yoénetisim kaltlrini 2.000.000 494.990 25% A7. Kent estetifi Snelik I | T alanl
| gelistirmek. s aret:.rr::ke 'sine yoneli uygulamalan ve yesil alaniar | 135 000.000 | 126.292.280 96%
A3 Afet ve acil durum farkindaligini artirmak, butiinlesik bir . ledi 2hil oldugu hukuki streclerin etkin takibini
H3.5 afet-acil durum planini ve organizasyonunu vyurttas 2.000.000 612.497 31% AS- Be edlykemllzm dahi quglll .u u Ifufef--ﬁmll-a in takibini )
. katilimini benimser bir anlayisla olusturmak. H8.1 Zapiﬁu"urﬁ, Savﬁamljkem erin  ydrdrlukteki mevzuata 7.000.000 1.657.874 24%
A4- | Elektronik belediyecilik hizmetlerinin gesitliligini arttirmak 5 500.000 0% y? Ig oS g d ————— ralteh
H4.1 | ve kullanimini saglamak. o ’ :88'2 :im‘éfrsjir::'k”'” moderniestirilerek saglikli ve kalitel 10.000 129.075  1291%
A4 Kentin mevcut ve gelecek beklenti ve problemlerini sehrin - icavir alan i — de faali ” : lerini hsatl
tiim mekanlarinda ve sistemlerinde tetikleyici gli¢c haline 3.250.000 0% A8- Mucavir alan icerisinde faaliyet goster isyerlerinin ruhsath 5.000 0%
H4.2 getirmek H8.3 | olmasi.
e i L . T Paydaslarla isbirligi icerisinde strdirilebilir denetim
A4- Kentin sirdirulebilir gelisimini saglamaya yonelik planh A8-
) 4.000. 9 i ini i 9
H43 | yerlesim alanlarinin olusturulmasi. 000.000 0 0% H8.4 f,aeal|[y;$;|:||;|ur;lnig;rf;lil;lqeaslflrmek ve vatandaslarimizin huzur 5.000.000 21.179.701 424%
A4- | Paydas memnuniyeti odaginda performans esasl bitgeyle 200.000 7324 4% Igd' gl' I g - .kk  taki heilat islemlerin
H4.4  kaynaklar etkili ve verimli kullanmak. ' : 0 :88'5 saepem;"ke gelirlerini tahakkuk, takip ve tahsilat islemierini 52.000.000 40.000.000 77%
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GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI KURUMSAL KABILIYET VE

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Amag Acgiklamasi

Planlanan Gergeklesen
Butge (TL) Biitge (TL

Can ve mal givenligi esas alinarak imar planina, fen ve

A9- . o

H991 saglik kurallarina, standartlara uygun kaliteli yapi yapilmasi 400.000 127.300 32%
) icin proje ve yapi denetimini saglamak.

A9- imar kanunun uygulanmasini saglamak icin denetim

H9.2 | faaliyetlerini yliritmek.

A9- imar faaliyetine iliskin is sireclerini iyilestirerek imar

0,
H9.3 | planlarini tamamlamak. 10.000.000 39.538.395 395%

A9- Sosyal, kiiltirel, sportif ve hizmet i¢i ihtiyaglara yonelik

1.186.000. .641.72 9
H9.4 | olan Ustyapilari projelendirmek ve uygulamalarini yapmak. 86.000.000 708.641.728 60%
A9- . . .
HO.5 Yapilacak olan projelerin kentimize kazandiriimasi. 5.000 0%
A10- | Kentin igme su vg a.tlk su sistemini yenilemek, (3k$|kler|n| 90.000.000 86.227.000 96%
H10.1 @ tamamlamak, gelistirerek bakim ve onarimini saglamak.
A10- | Yeni su kaynaklari ile ,Ifenf”l su'|.ht.|uy'a§|nlukar§|lamak su 104.000.000 13.457.057 13%
H10.2 | yapilarini korumak ve strdarulebilirligini saglamak.
TOPLAM 3.900.000.000 | 3.866.947.756 99%

Kaynak: Strateji Gelistirme Miidurlagii, 2025

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

3. Mali Denetim Sonuglari

Belediyelerin hesap verme sorumlulugu gergevesinde kurumun mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara,
kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yéniinden incelenmesini ifade eder.

5393 sayil Belediye Kanunu’nun 55’inci maddesine gore belediyeler i¢ ve dis denetim hikimlerine tabi oldugu
belirtiimektedir.

Denetimler; hukuka uygunluk, mali ve performans denetimlerini kapsamaktadir. i¢ denetim Belediye
Kanunu’nun 25’inci maddesine gore Belediye Meclisi tarafindan olusturulan Denetim Komisyonu tarafindan yapilir. Dis
denetim ise 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 68’inci maddesi geregince, Sayistay Baskanligi
tarafindan yapilmaktadir. Ayrica belediyeler; iisleri Bakanligi tarafindan da idari islemlerinin hukuka uygunluk ve idare
bltlinlugl agisindan denetlenmektedir.

iC DENETIM (Belediye Meclis Denetimi)

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun amir hiikiimleri ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
25’inci maddesi geregince Belediyenin bir dnceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemleri denetimi
icin Belediye Meclisi’'nin karari ile olusturulan Meclis Denetim Komisyonu, gelir-gider ve bunlarla iliskin hesap kayit ve
islemlerini denetlemek tizere midirliklerden bilgi istemistir. Denetim siresi icinde istenen belge ve raporlar,
zamaninda ve eksiksiz hazirlanarak denetim komisyonuna sunulmustur. Meclis denetim komisyonun hazirlamis oldugu
raporlar belediye meclisine sunulmaktadir.

DIS DENETIM
a) Miilkiye Teftis Kurulu Bagkanhgi

Denetimleri Kurumumuz dis denetimi kapsaminda, genel is ve yiiriitimi agisindan igisleri Bakanhgr Miilkiye
Miufettisligi tarafindan; Teftis Raporu diizenlenerek tarafimiza gerekli goérilen tavsiyelerde bulunulmustur.

b) Sayistay Bagkanhgi Denetimleri

Sayistay Bagkanliginca yapilan, yargilamasi devam eden ve sonuglanan mali denetimlere iliskin verileri
icermektedir.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI
VE DEGERLENDIRMELER

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

B- Performans Bilgileri

AMAC : 4 Akilli, modern, kaliteli, planl ve siirdiiriilebilir bir kent olusturmak.

Elektronik belediyecilik hizmetlerinin ¢esitliligini arttirmak ve kullanimini

1. Faaliyet Bllgllerl H4.1 saélamak. Bl|gl Islem Mudurlugu
Belediyemiz 2025-2029 Stratejik Plan'inda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda 2025 yili igin belirlenen H4.2 Kentcin melvc-utdve ge.lkelcelf .belflerr:’fil.ve prot.)lemll(erini sehrin tdm mekanlarinda Bilgi islem Mudirlugi
performans hedeflerine ulasmak amaciyla, sorumlu birimlerimizce gerceklestirilen faaliyet, projeler ve performans ve sistemlerinde tetikleyici gug haline getirmek.
bilgileri asagida gosterilmistir.
Tablo 28: S e Am Hedeflerden S 0 Miidiirliikh HA.3 Kentin surdurdlebilir gelisimini saglamaya yonelik planh yerlesim alanlarinin | Plan ve Proje
ablo 28: Strateji a¢ ve Hedeflerden Sorumlu Mudurlukler . olusturulmasi. Midiirliga
AMAC : 1 Kurumsal kaynaklarin yénetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak kapasiteyi artirmak ve H4.4 Pay.da§ memnuniyeti odaginda performans esash biitceyle kaynaklan etkili ve Str?t?ji "Gveuli§tirme
fiziki, mali kaynaklan siirdirilebilir kilmak. verimli kullanmak. MudurlGgd
H1.1 Bilgi ve teknolojik kaynaklarin; etkin ve gilincel yéntemlerle sirekliligini Bilgi islem Mudirlaga HAS Ulusal, uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskileri yiiriitmek, yeni is birlikleri | Strateji Gelistirme
saglamak, kurumun yazilim, donanim ve iletigim ihtiyacini kargilamak. | kurmak ve belediye projelerine fon kaynak verilmesini saglamak. Mudiirltgi
H1.2 Ku.r|:1msalv karar verme siireclerini etkin yénetmek ve bilgi kaynaklarina hizl Yazi isleri Mudurlugi AMAC : 5 Kiiltiir, sanat ve egitim, hizmetleri ile Kentin kent kiiltiirii ve kentlilik bilincini gelistirerek; etkin,
erigim saglamak. - — . — vatandas odakl bir iletisim modeli ile ulusal, uluslararasi alanda taninan ve model alinan bir kent haline
Call.sanl'arln nkapa?l‘Fesml, verimliligini, m'otlvasyonunu artt|r|C|' ve egltlm insan Kaynaklan ve getirmek.
H1.3 | seviyesini ylikseltici ¢alismalar yapmak, insan kaynaklarini etkin ve etkili Eaitim MadiirlGai
kullanmak. Hayat boyu 6grenme ilkelerini benimseyerek her yastan vatandaslarimizin | ... Sosyal Destek
HLa Belediye hizmetlerinin etkin yiritilmesi icin ara¢ bakim onarimlari ile sarf | Destek Hizmetleri H5.1 | egitim, mesleki, kisisel gelisim ve yagam kalitesi ile rekreasyon faaliyetlerini Hizmetleri Mudarlig
) malzeme ihtiyaglarini gidermek ve slrdirilebilir tedarik hizmeti saglamak. Mudarlaga gelistirmek.
HLS Gelir-gider islemlerinde verimliligin ve hizmet kalitesinin artirilmasini ve mali = Mali Hizmetler
) sorumluluklarin etkin ve verimli ydnetimini saglamak. Mudurlagi H5.2 Belediyemizin c¢alismalarini halkimizin begenisine sunmak ve uygulamaya @ Basin Yayin ve Halkla
) iren hizmetlerden vatandaslarimizi haberdar etmek. iliskiler Mudirlagi
AMAC : 2 Kentin sosyal, kiiltiirel, sportif ve ekonomik gelisimine katki saglamak. & ? 3 &
Mubhtarliklarimizin giinliik is akislarini kolaylastirarak mahallelerine hizmette = Muhtarlik isleri
H2.1 daha fazla firsat olagnaél saéslamzk vias MUdUrIUéUS H5.3 Kiltiirel ve egitsel etkinlikler diizenleyerek kent kaltlrl ve kentlilik bilincini | Basin Yayin ve Halkla
: Muhtarhk lsieri = | gelistirmek. iliskiler MUdurlagi
H2.2 | Muhtarliklarin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi. MudUrlugus
o Yangin, dogal afetler, arama kurtarma ve kimyasal olaylarla micadele @ . _ . R,
. . . . Emlak ve Istimlak . ; !
H2.3 | Belediye gayrimenkullerinin hizmete tahsisinde diirist, seffaf ve adil olmak. Mn:J(jUr\I/;é; imia H5.4 etkinligini ve toplumsal farkindahgi arttirmak. Itfaiye Midarluga
Sl e - e . Kultir ve Sosyal Destek
H2.4  Hemsehrilik bilinci ve birlikte yasama kiiltlrdi ile sosyal uyumu saglamak. Hizmetleri Midurlugi H5.5 Toplumun her kesimine hitap eden kiiltlir sanat faaliyetleri diizenleyerek | Kiltir ve Sosyal Destek
s Herkes icin spor anlayisiyla sporun toplum geneline yayginlasan bir yasam | Kiiltir ve Sosyal Destek kiltarel bilinci yikseltmek ve toplumsal gelisime katki saglamak. Hizmetleri MidarlGg

bicimine doénlstiirmek.

Hizmetleri Midurlugi

AMAC : 3 Saglikh, giivenli, huzurlu, afet ve acil durumlara karsi direngli bir Adiyaman olusturmak.

H3.1

Mezarlik ve cenaze hizmetlerini bitlinciil anlamda slirdlirmek.

Mezarlik isleri

AMAC : 6 Kentin surdiriilebilir gelisimini saglamaya yonelik; erisilebilir yiiksek baglantili kentsel ulagim

sistemi kurmak, afetlere ve iklim degisikligine karsi dayanikh altyapi, kentsel planlama ve projelerle siirekli

iyilestirmeyi saglamak.

Midarligi Yangin, trafik kazasi, arama kurtarma ve dogal afetlere zamaninda miidahale | . _ . R,
£ H6.1 - Itfaiye MidurlGgl
H3.2 Yenilik¢i yontemleri destekleyerek cevre bilincini gelistirmek ve ekolojik = Temizlik Isleri etmek ve olasi zararlari en aza indirmek.
) dengenin korunmasina katki saglamak. Mudurlagi
Surdirilebilir cevre, halk ve hayvan saghgi icin sokak hayvanlarinin bakim ve | Veteriner isleri o . A - . - . Ulasim Hizmetleri
H3. ! o H6.2 | Akilli, kaliteli ve enli bir ulasim icin ulasim sistemlerin lendirmek. v e e e
3.3 rehabilitasyonunu yaparak ekolojik dengeyi korumak. Mudarlaga " el ve glventi bir ulasim igin Ulasim St ni gug ! Mudurligi
H3.4 Klaratr almi sure"gle:l'n'l e’:(lfflrl.'y?n?ter?kt'verlnlzll, seffaf bir yonetim modeli Ozel Kalem Midiirliig
olusturmak ve yonetisim kulturunu gefisurmex. Bisiklet, yaya ve arag ulagsimini saglayan kaldirim ve yollarin yapim ve bakim
Afet ve acil durum farkindaligini artirmak, bitinlesik bir afet-acil durum | Afet, Risk Yonetimi H6.3 | islemlerini daha etkin hale getirerek kullanim kalitesini en Ust diizeyde | Fen isleri Mudirligi
H3.5 | planini ve organizasyonunu vyurttas katilimini benimser bir anlayisla = Hazirlhig Ve Lojistik tutmak ve can glvenligini saglamak.

olusturmak.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Miduarlaga
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GENEL BILGILER

AMACLAR VE HEDEFLER

AMAC : 7 Yaganabilir bir kent igin gevre bilinci ve ¢cevre sagligina yonelik siirdiiriilebilir faaliyetler gelistirmek.

H7.1

H7.2

H7.3

H7.4

H7.5

Hava ve gurlta kirliligini 6nleyerek yasanabilir bir ¢evre olusturmak.

Hafriyat artiklarinin gevreye verecegi zarari 6nlemek.

Sifir Atik yonetimi ¢ergevesinde geri dontsiim atiklarini kontrol altina alarak
kaynaklarin daha verimli kullanilmasini saglamak.

Sirdurulebilir enerji ve iklim eylem plani hazirlanmasi

Kent estetigine yonelik yesil alan ve uygulamalari arttirmak.

iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Midarlagi

iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Midirligi
iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Midarlagi
iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Midarlagi

Park ve Bahgeler
Midurlugu

AMAC : 8 Adiyaman halkinin esenlik, huzur ve giiven iginde yasamlarini siirdiirebilmeleri igin etkin denetim

yontemleriyle mevzuat sartlarini yerine getirmek ve ticari hayatin gelistirilmesine katki sunmak.

H8.1

H8.2

H8.3

H8.4

H8.5

Belediyemizin dahil oldugu hukuki siireglerin etkin takibini yaparak is ve
islemlerin yirirlikteki mevzuata uygunlugunu saglamak.

Hal yerleskesinin modernlestirilerek saglikli ve kaliteli hizmet sunmak.

Miicavir alan igerisinde faaliyet goster isyerlerinin ruhsatli olmasi.

Paydaslarla isbirligi icerisinde slrdirilebilir denetim faaliyetlerini
gerceklestirmek ve vatandaslarimizin huzur ve giivenligini saglamak.

Belediye gelirlerini tahakkuk, takip ve tahsilat islemlerini yapmak.

Hukuk isleri MidurlGgi

Hal Madarligi

isyeri Ruhsat ve
Denetim Mudarlugi

Zabita Mudurligi

Mali Hizmetler
Madurlugu

AMAC : 9 Mekansal degisim ve gelisim siirekliligi icinde Kentin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel

gelisimine yon veren giivenli, estetik ve surdirilebilir kent mimarisinin olusumunu ve kentsel dontisiimii
destekleyerek halkin yasam kalitesini artirmak.

H9.1

H9.2

H9.3

H9.4

H9.5

AMACG :

Can ve mal giivenligi esas alinarak imar planina, fen ve saglk kurallarina,
standartlara uygun kaliteli yapi yapilmasi icin proje ve yapi denetimini
saglamak.

imar kanunun uygulanmasini saglamak icin denetim faaliyetlerini yiritmek.
imar faaliyetine iliskin is stireclerini iyilestirerek imar planlarini tamamlamak.

Sosyal, kiltlrel, sportif ve hizmet igi ihtiyaglara ydnelik olan Ustyapilan
projelendirmek ve uygulamalarini yapmak.

Yapilacak olan projelerin kentimize kazandiriimasi.

Yapi Kontrol MidurlGg

Yapi Kontrol MdurlGgi

imar ve Sehircilik
Muduarluga

Fen isleri MidUrlGgi

Arastirma ve Gelistirme
Midarligi

10 Siirekli gelisim ve yenilikgilik anlayisiyla iklim degisikligi etkilerini dikkate alarak; Kentin icme

suyu, atik su ve yagmur suyu sistemini gelistirmek ve cevre saghgina yonelik siirdiirilebilir katki saglamak.

H10.1

H10.2

Kentin igme, kullanma, yagmur ve atik su sistemini gelistirmek ve
projelendirmek.

Yeni su kaynaklari ile kentin su ihtiyacini karsilamak su yapilarini korumak ve
strdurdlebilirligini saglamak.

Kaynak: Strateji Gelistirme Miidiirligii, 2025

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Su ve Kanalizasyon
Midurlugu

Su ve Kanalizasyon
Madarlaga

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI
VE DEGERLENDIRMELER

1. Mali Denetim Sonuglari

Belediyelerin hesap verme sorumlulugu gercevesinde kurumun mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara,
kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesini ifade eder.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 55’inci maddesine gore belediyeler i¢ ve dis denetim hikiimlerine tabi oldugu
belirtiimektedir.

Denetimler; hukuka uygunluk, mali ve performans denetimlerini kapsamaktadir. i¢ denetim Belediye
Kanunu’nun 25’inci maddesine gore Belediye Meclisi tarafindan olusturulan Denetim Komisyonu tarafindan yapilir. Dis
denetim ise 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 68’inci maddesi geregince, Sayistay Baskanligi
tarafindan yapilmaktadir. Ayrica belediyeler; icisleri Bakanligi tarafindan da idari islemlerinin hukuka uygunluk ve idare
bltlnlGgi acgisindan denetlenmektedir.

iC DENETiIM (Belediye Meclis Denetimi)

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu’nun amir hiikimleri ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
25’inci maddesi geregince Belediyenin bir dnceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemleri denetimi
icin Belediye Meclisi’nin karari ile olusturulan Meclis Denetim Komisyonu, gelir-gider ve bunlarla iliskin hesap kayit ve
islemlerini denetlemek Ulzere midurliklerden bilgi istemistir. Denetim siiresi icinde istenen belge ve raporlar,
zamaninda ve eksiksiz hazirlanarak denetim komisyonuna sunulmustur. Meclis denetim komisyonun hazirlamis oldugu
raporlar belediye meclisine sunulmaktadir.

DIS DENETIM
a) Miilkiye Teftis Kurulu Bagkanhgi

Denetimleri Kurumumuz dis denetimi kapsaminda, genel is ve yiiritimi agisindan igisleri Bakanhgi Miilkiye
Miufettisligi tarafindan; Teftis Raporu diizenlenerek tarafimiza gerekli gériilen tavsiyelerde bulunulmustur.

b) Sayistay Bagkanligi Denetimleri

Sayistay Baskanliginca yapilan, yargilamasi devam eden ve sonuglanan mali denetimlere iliskin verileri
icermektedir.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

A- Performans Bilgileri

1. Faaliyet Bilgileri

Belediyemiz 2025-2029 Stratejik Plan'inda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda 2025 yili igin belirlenen
performans hedeflerine ulasmak amaciyla, sorumlu birimlerimizce gergeklestirilen faaliyet, projeler ve performans
bilgileri asagida gosterilmistir.

Tablo 28: Stratejik Amac ve Hedeflerden Sorumlu Miidiirliikler

AMAC : 1 Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak kapasiteyi artirmak ve

fiziki, mali kaynaklari siirdiiriilebilir kilmak.

Bilgi ve teknolojik kaynaklarin; etkin ve giincel yontemlerle strekliligini

H1.1 N e ey
saglamak, kurumun yazilim, donanim ve iletisim ihtiyacini karsilamak.

Bilgi Islem MudurlGgi

Kurumsal karar verme sireglerini etkin yénetmek ve bilgi kaynaklarina hizh

H1.2 .. o
erisim saglamak.

Yazi isleri Mudiirl g

Calisanlarin  kapasitesini, verimliligini, motivasyonunu arttirici ve egitim
H1.3 | seviyesini yikseltici ¢alismalar yapmak, insan kaynaklarini etkin ve etkili
kullanmak.

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurluga

Belediye hizmetlerinin etkin ylratilmesi icin arag bakim onarimlari ile sarf | Destek Hizmetleri

1. N e e
H1.4 malzeme ihtiyaglarini gidermek ve sirdirdlebilir tedarik hizmeti saglamak. Midarlaga

Gelir-gider islemlerinde verimliligin ve hizmet kalitesinin artiriimasini ve mali | Mali Hizmetler

H1.5 . L R
sorumluluklarin etkin ve verimli ydnetimini saglamak. MudarlGgi

AMAG : 2 Kentin sosyal, kiiltiirel, sportif ve ekonomik gelisimine katki saglamak.

Mubhtarliklarimizin giinliik is akislarini kolaylastirarak mahallelerine hizmette | Muhtarlik isleri

H2.1 .. e e
daha fazla firsat olanagi saglamak. Muduarlagi

H2.2 | Muhtarliklarin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi. MHhF.ar!.”f.l;len
MudurlGgi

H2.3 | Belediye gayrimenkullerinin hizmete tahsisinde diirist, seffaf ve adil olmak. E”.‘.'a.'.‘ v?vlft|mlak
Mudarlagi

Kaltlr ve Sosyal Destek

H2.4 | Hemsehrilik bilinci ve birlikte yasama kdiltiirt ile sosyal uyumu saglamak. Hizmetleri Mdirliga

Herkes igin spor anlayisiyla sporun toplum geneline yayginlasan bir yasam | Kdltir ve Sosyal Destek

H2.5 bigimine donustirmek. Hizmetleri Mudurltgu

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI

VE DEGERLENDIRMELER

AMAC : 3 Saglikh, glivenli, huzurlu, afet ve acil durumlara karsi direngli bir Adiyaman olusturmak.

H3.1

H3.2

H3.3

H3.4

H3.5

H4.1

H4.2

H4.3

H4.4

H4.5

Mezarlik ve cenaze hizmetlerini bitlincil anlamda strdiirmek.

Yenilik¢i yontemleri destekleyerek cevre bilincini gelistirmek ve ekolojik
dengenin korunmasina katki saglamak.

Surdurilebilir gevre, halk ve hayvan saglgi icin sokak hayvanlarinin bakim ve
rehabilitasyonunu yaparak ekolojik dengeyi korumak.

Karar alma sireglerini etkin yoneterek verimli, seffaf bir yonetim modeli
olusturmak ve yonetisim kiltlrini gelistirmek.

Afet ve acil durum farkindaligini artirmak, butlnlesik bir afet-acil durum
planini ve organizasyonunu vyurttas katilimini benimser bir anlayisla
olusturmak.

4 Akilli, modern, kaliteli, planh ve siirdiiriilebilir bir kent olusturmak.

Elektronik belediyecilik hizmetlerinin gesitliligini arttirmak ve kullanimini
saglamak.

Kentin mevcut ve gelecek beklenti ve problemlerini sehrin tim mekanlarinda
ve sistemlerinde tetikleyici gli¢ haline getirmek.

Kentin strdlrilebilir gelisimini saglamaya yonelik planli yerlesim alanlarinin
olusturulmasi.

Paydas memnuniyeti odaginda performans esasli biitceyle kaynaklan etkili ve
verimli kullanmak.

Ulusal, uluslararasi kurum ve kuruluglarla iliskileri yirtitmek, yeni is birlikleri
kurmak ve belediye projelerine fon kaynak verilmesini saglamak.

Mezarlik isleri
MudurlGga

Temizlik isleri
MudurlGgu

Veteriner isleri
Mudurlagi

Ozel Kalem Midurliigi

Afet, Risk Yonetimi
Hazirligi Ve Lojistik
Madurlaga

Bilgi islem Mudurligi

Bilgi islem Mudurligi

Plan ve Proje
Maduarlaga

Strateji Gelistirme
Madurlaga

Strateji Gelistirme
Mudurlagi

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI KURUMSAL KABILIYET VE
VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

AMAC : 5 Kiiltiir, sanat ve egitim, hizmetleri ile Kentin kent kiiltiirii ve kentlilik bilincini gelistirerek; etkin, AMACG : 8 Adiyaman halkinin esenlik, huzur ve giiven icinde yasamlarini siirdiirebilmeleri icin etkin denetim
vatandas odakli bir iletisim modeli ile ulusal, uluslararasi alanda taninan ve model alinan bir kent haline ybntemleriyle mevzuat sartlarini yerine getirmek ve ticari hayatin gelistirilmesine katki sunmak.
getirmek.

Belediyemizin dahil oldugu hukuki siureglerin etkin takibini yaparak is ve

Hayat boyu 6grenme ilkelerini benimseyerek her yastan vatandaslarimizin | . . H8.1 P . " N Hukuk isleri Midurl g
... . . L . .| Kultur ve Sosyal Destek islemlerin ylrirlikteki mevzuata uygunlugunu saglamak.
H5.1 | egitim, mesleki, kisisel gelisim ve yasam kalitesi ile rekreasyon faaliyetlerini . AR
. Hizmetleri Mudurlugu
gelistirmek.
H8.2 | Hal yerleskesinin modernlestirilerek saglkli ve kaliteli hizmet sunmak. Hal Madurlaga
H5.2 Belediyemizin galismalarini halkimizin begenisine sunmak ve uygulamaya | Basin Yayin ve Halkla
) giren hizmetlerden vatandaslarimizi haberdar etmek. iliskiler Mudurligi isyeri Ruhsat ve
H8.3 | Micavir alan igerisinde faaliyet goster isyerlerinin ruhsath olmasi. . e e
Denetim MudurlGgi
H5.3 Kaltarel ve egitsel etkinlikler diizenleyerek kent kiltiirti ve kentlilik bilincini | Basin Yayin ve Halkla
) gelistirmek. iliskiler MUdirlGga H8.4 Paydaglarlé isbirligi igerisinde sUrdUrUIebi!.ir d.tve'm.etirrj faaliyetlerini Zabita Miidirligi
gerceklestirmek ve vatandaglarimizin huzur ve giivenligini saglamak.
H5.4 Ya;gllh:' d'ogal afetler,lfarkan':jalliurtarma \;(e kimyasal olaylarla micadele itfaiye Madrlaga Mali Hizmetler
etkinligini ve toplumsal farkindaligi arttirmak. H8.5 | Belediye gelirlerini tahakkuk, takip ve tahsilat islemlerini yapmak. e g
Mudurltaga
AMAC : 9 Mekansal degisim ve gelisim stirekliligi icinde Kentin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel
Toplumun her kesimine hitap eden kiltir sanat faaliyetleri diizenleyerek | Kiltlir ve Sosyal Destek . _C . .. §§ . : S P g (;. . . A b T
H5.5 gelisimine yon veren giivenli, estetik ve siirdiiriilebilir kent mimarisinin olusumunu ve kentsel dénisiimii

kiltdrel bilinci yikseltmek ve toplumsal gelisime katki saglamak. Hizmetleri Madarluga

destekleyerek halkin yasam kalitesini artirmak.

AMAC : 6 Kentin siirdiiriilebilir gelisimini saglamaya yonelik; erisilebilir yiiksek baglantili kentsel ulagim Can ve mal giivenligi esas alinarak imar planina, fen ve saglk kurallarina,
sistemi kurmak, afetlere ve iklim degisikligine karsi dayanikli altyapi, kentsel planlama ve projelerle siirekli H9.1 | standartlara uygun kaliteli yapi yapilmasi icin proje ve yapi denetimini @ Yapi Kontrol MudurlGga
iyilestirmeyi saglamak. saglamak.

Yangin, trafik kazasi, arama kurtarma ve dogal afetlere zamaninda midahale
etmek ve olasi zararlari en aza indirmek.

H6.1 itfaiye Madirlagi

H9.2 | imar kanunun uygulanmasini saglamak icin denetim faaliyetlerini yiiriitmek. | Yapi Kontrol MiidirlGigi
Ulagim Hizmetleri

H6.2 kill, kaliteli tvenli bir ul icin ul i lerini gliclendirmek. ..
6 Akilli, kaliteli ve glivenli bir ulagim igin ulagim sistemlerini gliglendirme Miidirl G

Bisiklet, yaya ve arag ulagimini saglayan kaldirim ve yollarin yapim ve bakim i e

. O . . T L . : T e . Imar ve Sehircilik
H6.3 | islemlerini daha etkin hale getirerek kullanim kalitesini en Ust diizeyde = Fen isleri MiidiirlGgii H9.3 | Imar faaliyetine iliskin i sureclerini iyilestirerek imar planlarini tamamlamak.

tutmak ve can giivenligini saglamak.

Mudurlugu

AMAC : 7 Yasanabilir bir kent icin gevre bilinci ve ¢evre saghgina yonelik siirdiriilebilir faaliyetler gelistirmek. Ho.4 Sosyal, kiilturel, sportif ve hizmet igi ihtiyaglara yonelik olan Ustyapilar Fen isleri Miidiirligi
' projelendirmek ve uygulamalarini yapmak. 3 &
e I iklim Degisikligi ve Sifir
H7.1 | Hava ve girilti kirliligini 6nleyerek yasanabilir bir cevre olusturmak. Atk Madarlagi
. . . . Arastirma ve Gelistirme
iklim Degisikligi ve Sifir H9.5 | Yapilacak olan projelerin kentimize kazandirilmasi. Miidirl g

H7.2 | Hafriyat artiklarinin gevreye verecegi zarari 6nlemek. Atk Midrliga

. . . AMAC : 10 Siirekli gelisim ve yenilikgilik anlayisiyla iklim degisikligi etkilerini dikkate alarak; Kentin igme
Sifir Atik yénetimi gercevesinde geri donlsiim atiklarini kontrol altina alarak | Iklim Degisikligi ve Sifir

suyu, atik su ve yagmur suyu sistemini gelistirmek ve ¢evre saghgina yonelik siirdirilebilir katki saglamak.

H7.3

kaynaklarin daha verimli kullaniimasini saglamak. Atik Maduarlaga
H10.1 Kentin igme, kullanma, yagmur ve atik su sistemini gelistirmek ve ' Suve Kanalizasyon
_— oo | projelendirmek. Midurlagu
H7.4 | Surdirilebilir enerji ve iklim eylem plani hazirlanmasi Iklim Degisikligi ve Sifir . . . i .
’ Atik Madirlagi H10.2 Yeni su kaynaklari ile kentin su ihtiyacini karsilamak su yapilarini korumak ve | Su ve Kanalizasyon
strdirilebilirligini saglamak. Muadurltuga

Park ve Bahgeler

o ye g Kaynak: Strateji Gelistirme Miidirliigi, 2025
Muaduarliga

H7.5 | Kent estetigine yonelik yesil alan ve uygulamalari arttirmak.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



GENEL BILGILER AMACLAR VE HEDEFLER

AFET, RiSK YONETIMi HAZIRLIGI VE LOJiSTIK MUDURLUGU

S \MAC

« Saglikli, guvenli, huzurlu, afet ve acil durumlara karsi direncli bir
Adiyaman olusturmak.

« Afet ve acil durum farkindaligini artirmak, bitUnlesik bir afet-acil
durum planini ve organizasyonunu yurttas katilimini benimser bir
anlayisla olusturmak.

FAALIYETLER

« Afet bilincinin arttirlmasina yonelik egitim ve faaliyetlerin
diuzenlenmesi.

« Arama kurtarma faaliyetleri icin ekip kurulmasi.
« STK'lar ile is protokollerinin yapilmasi.

« Muhtelif mahallelerde acil durumlarda kullanilacak arac ve ekipmanlar
icin lojistik depolarin kurulmasi.

« Toplanma noktalarinin belirlenmesi, ilani ve web sayfamizda
yayinlanmasi.

« il Afet Risk Azaltma Planlarinin takibi ve uygulanmasinin saglanmasi.

« Kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi cercevesinde belirli zamanlarda
afet tatbikatlarinin yapilmasi.

MAALIYETLER

« Tahmini Butce: 2.000.000,00 TL
» Gerceklesen: 612.496,94 TL

Adiyaman Belediye Bagkanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

EDIYESI

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI KURUMSAL KABILIYET VE

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Mali Yonetim, Biitge Uygulamalari ve i¢ Kontrol

Afet isleri ve Risk Yonetimi MUdirligi'nin 2025 yili faaliyetleri; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu, ilgili ikincil mevzuat ile performans esasl bitceleme ilkeleri dogrultusunda
yUritUlmistir. MUdirlUk bitcesi kapsaminda yapilan harcamalar; belirlenen performans hedefleriyle
uyumlu, ihtiyac temelli ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi esas alinarak
gerceklestirilmistir.

2025 mali yili icin MUdUrligumUze tahsis edilen bitce 2.000.000,00 TL olup, yil icerisinde
gerceklestirilen toplam harcama 612.496,94 TL olarak gergeklesmistir. Harcamalarin bitce
tertiplerine gore dagihimi asagidaki sekildedir:

Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari: 549.423,00 TL
Yolluklar: 63.073,94 TL
Toplam Harcama: 612.496,94 TL

Gerceklestirilen harcamalar; afet bilincinin artinlmasi, lojistik kapasitenin gUglendirilmesi,
arama ve kurtarma faaliyetlerinin olusturulmasi ve egitim-farkindalik calismalarinin yirGtilmesine
yonelik faaliyetlerde kullanilmis olup, bUtge-performans tablosunda yer alan hedeflerle birebir uyum
gostermektedir.

Belediyemizde i¢ kontrol sistemi, 5018 sayili Kanun hUkUmleri dogrultusunda uygulanmakta
olup; mali islemlerde hata ve usulsizlUk risklerinin azaltilmasi, hesap verebilirligin giglendirilmesi ve
kaynak kullaniminin izlenmesi amaciyla etkin sekilde isletilmistir. Afet isleri ve Risk Yonetimi
MUdurlGgu ic kontrol standartlar dederlendirmesi sonucunda uyum orani %86,11 olarak tespit edilmis
ve bu oran "iyi Uyum" seviyesinde dederlendirilmistir.

Afet Hazirlik, Lojistik ve Performans Hedeflerinin Gergeklesme Durumu

2025 yili performans programinda MUidirligumiz sorumlulugunda yer alan hedefler,
planlanan takvim ve bitce ¢cercevesinde biyUk dlcide %100 gerceklesme orani ile tamamlanmistir.
Bu durum, hem mali disiplinin saglandidini hem de ayrilan kaynaklarin dogrudan hizmet Uretimine
donistirildigiuni goéstermektedir.

Bu kapsamda;

e Afet bilincinin artirilmasina yonelik egitim ve faaliyetler dizenlenmis (%100),

e Arama ve kurtarma faaliyetleri icin ekip kurulmus (%100),

e Muhtelif mahallelerde acil durumlarda kullanilacak ara¢ ve ekipmanlar icin lojistik depolar
olusturulmus (%100),

e Toplanma noktalar belirlenmis, ilan edilmis ve Belediyemiz web sayfasinda yayimlanmistir
(%100),

e il Afet Risk Azaltma Planlarinin (IRAP) takibi ve uygulanmasina katki saglanmistir (%100),

e Kamu kurum ve kuruluslaniyla is birlidi icerisinde afet tatbikatlar gerceklestirilmistir (%100).

e STK'larile is protokollerinin yapilmasina iliskin hedef ise 2025 yili icerisinde tamamlanamamis
(%0) olup, bu alana iliskin calismalarin onUmuUzdeki yillarda artirlarak siUrdirGlmesi
planlanmaktadir.

Adiyaman Belediye Bagkanlgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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Arama ve Kurtarma, Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri

MUdUrligumiz binyesinde kurulan 27 kisilik "04.177 Arama-Kurtarma Ekibi”, yil icerisinde
gerceklestirilen egitimler ve uygulamalarla aktif hale getirilmistir. EQitim, tatbikat ve organizasyon
sUreclerinde yapilan harcamalar; tiketime yonelik mal ve malzeme alimlari ile yolluk giderleri
kapsaminda gerceklestirilmis, harcamalar performans hedefleriyle dogrudan iliskilendirilmistir.

Afet bilincinin gelistirilmesine yo6nelik olarak;

e Belediyemiz personeline 5 giinlUk seminer programi dizenlenmis,

e Okullarda 6grencilere yonelik egitimler verilmis,

e 13 Ekim Dinya Afet Risklerinin Azaltilmasi GUnU kapsaminda farkindalik etkinlikleri
gergeklestirilmistir.

Bu faaliyetler sonucunda, "Afet Bilincinin Gelistiriimesi" performans gostergesi kapsaminda
eqitim sayisi hedefi tam olarak karsilanmis ve 2025 yili icin %100 basari saglanmistir. Bu gostergenin,
ilerleyen yillarda artirilmasi hedeflenmektedir.

Genel Degerlendirme

Afet isleri ve Risk Yonetimi Midurligu, 2025 yili icerisinde sinirli harcama dizeyiyle yiksek
performans ciktisi Uretmis; bUtce-faaliyet-performans uyumunu sagdlayarak mali disiplin, hesap
verebilirlik ve etkin kaynak kullanimi agisindan olumlu bir gorinim sergilemistir. Gergeklestirilen
faaliyetlerin tamamina yakininin performans hedefleriyle értismesi, MGdUrligin 6nimUzdeki yillarda
artacak hedefleri karsilayabilecek kurumsal kapasiteye sahip oldugunu géstermektedir.

Adiyaman Belediye Bagkanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

EDIYESI

FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI KURUMSAL KABILIYET VE

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

e Kiltlr, sanat ve egitim, hizmetleri ile Kentin kent kiltiiri ve kentlilik bilincini
gelistirerek; etkin, vatandas odakli bir iletisim modeli ile ulusal, uluslararasi
alanda taninan ve model alinan bir kent haline getirmek.

¢ Belediyemizin calismalarini halkimizin begenisine sunmak ve uygulamaya giren
hizmetlerden vatandaslarimizi haberdar etmek.

FAALIYETLER

¢ Basin agiklamasi, duyurusu ve tekziplerin yapilmasi.

¢ Belediyemizin kurumsal ¢alismalari, etkinlikler ve faaliyetlerin tanitimi.
 CIMER, bilgi edinme acik kapi taleplerinin degerlendirilmesi ve takibi.

¢ Halkla ilisikiler merkezinin kurulmasi.

e Kurum ici ve vatandas dilekcelerin evrak kayit sistemine islenmesi.

e Ses sistemlerinin birimlere ve kurum ve kuruluslara tahsisi.

¢ Sosyal medya icerik Ureticiligi yapmak.

¢ Vatandas talep ve sikayetlerin geri doniit anket ve analizlerin yapilmasi.

MALIYET

e Tahmini Biitge: 9.000.000,00 TL
¢ Gergeklesen: 9.000 000,00 TL

Adiyaman Belediye Bagkanlgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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EDIYESI

MUdUrli§umozin 2025 yili faaliyet déneminde vatandas odakli hizmet sunumu ve kurumsal Midirligiomiz, 2025 yili faaliyetlerini kamu kaynaklarini koruma hassasiyetiyle
iletisim sireclerine iliskin veriler asadidaki tabloda detaylandiriimistir: yUritmus; "minimum maliyet, maksimum sosyal fayda" prensibiyle ilgili bitge kaleminde
hedefine %100 uyum saglamistir. Adiyaman halkina sunulan hizmetlerin niteligi artirilirken,
Hizmet / iletisim Adet / Sayi mali tablodaki denge titizlikle korunmustur.
Faaliyet TUrU ve Kapsami
Kanali y P (2025)
CIMER Basvurular Cumbhurbaskanhdi I'Iet|§|m Merl'<eZ| nden Sevk Edilen 2965 / 5481 AMAC
Talepler / Toplam Islem Hacmi
Acik Kapi Basvurulari icisleri Bakanhgi Portali Uzerinden Gelen islemler 38 ° KUI.’CU{“, sanat ve.eéiﬁm, hizmetleri ”e. K.ent.'ir.] kent kUIF[{'rU ve kentlilik bilincini
gelistirerek; etkin, vatandas odakli bir iletisim modeli ile ulusal, uluslararasi
Bilgi Edinme Hakki 4982 Sayili Kanun Kapsaminda Yanitlanan Resmi Talepler 49 alanda taninan ve model alinan bir kent haline getirmek.
Taziye Bilgi Sistemi $?h|r Ge.nellndekl Taziye llanlari ve Bilgilendirme 1194
Surecleri
o . Ulakbell Sistemi Uzerinden Alinan Kayith Vatandas .
ALO 153 Cagri Merkezi Talepleri 370.000 e Kulturel ve egitsel etkinlikler diizenleyerek kent kiilturii ve kentlilik bilincini
gelistirmek.
Ana Santral Hizmetleri B?Iedlye.mlze Gelen Harici Telefon Trafigi ve 983.000
Yonlendirme
FAALIYETLER
:;L:)r:rmsal E-Posta / Mail Yoluyla Gelen Yazili Bildirim ve Fotografli ihbarlar 63
¢ 1 Mayis Emek ve Dayanisma gilinl etkinliginin yapiimasi.
Sosyal Medya ve Web Uzerinden Yapilan Resmi ¢ 10 Ocak ve 24 Temmuz tarihlerinde Basin Bayrami'nin kutlanmasi.
Kamuoyu Duyurulari 160 .. g s .
Agiklamalar e 8. ve 12. Siniflara yénelik Egitim Seti yardimi yapilmasi.
q ot s deril | * Cocuk ve genglik festivalleri diizenlenmesi.
SMS Bilgilendirme Z4222?|a?§ Cep Telefonuna Gonderilen Toplu Duyuru ve 142 e Egitim Yardimi.
e Eylil ayinda 3 giinlik Genglik ve Cocuk Festivali diizenlenmesi.
) » Gazetecilerle ilgili anma ve kutlama giinlerinde gerekli etkinliklerin yapilmasi
Sosyal Medya DM ve Yorum Yoluyla Gelen Interaktif Basvurular 100 & & & yap

konusunda isbirligi gelistirilmesi.
¢ Halk bulusmalari gergeklestirilmesi.
Mahalle Bulusmalari, istisare ve Organizasyonlar 60 * Kadinlara yonelik aktiviteler diizenlenmesi.

Etkilesimi

Halk Meclisi / Saha

Etkinligi e Sahne ve led ekranlar ile basin biriminde kullanilacak teknik techizatin tespit
B Masa / D Beledi sah Vaoilan B | Dilekeel 65.000 edilmesi ve aliminin yapilmasi.

eyaz Masa anigsma eledalyeye sahsen Yapllan basvurular ve billekgeler . . oL T . .

Y 5 yey P 5 “ e Seminer, Toplanti, Bayramlasma ve Calistay gibi etkinlik ve faaliyetlerin
Resmi ilan Hizmetleri Basin ilan Kurumu Aracilidiyla Yayinlanan ihale/Yasal duz.enlfenmeSL
(BiK) ilanlar 69 e Taziye ilanlarinin duyurularinin yapilmasi.
¢ Universitenin yeni 6grenim déneminde hos geldiniz etkinliklerinin yapilmasi.
Resmi Reklam Basin ilan Kurumu Uzerinden Yerel/Ulusal Basin 6 ¢ Yetiskinlere ve ¢ocuklara yonelik agik hava sinema gosterimlerinin
Hizmetleri (BIK) Reklamlari duzenlenmesi.
Dis Kurum Yayin Valilik ve Diger Kurumlardan Gelen ilan/Duyuru 063
Talepleri Destekleri MALIYET
Basin Bilteni ve Haber I|~34'<j:-|dyal KL'JrU|U§|aI'I Icin Hazirlanan Profesyonel Haber 300 o
ultenleri e Tahmini Biitge: 9.500.000,00 TL

o . ) . * Gergeklesen: 17.664,329 TL

Dijital ProdUksiyon Hazirlanan Video, Grafik Tasarim ve Tanitim Materyalleri 150

Adiyaman Belediye Bagkanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu Adiyaman Belediye Bagkanlgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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2025 yili mali doneminde mUidirligimuUzin harcama kalemlerinde gergeklesen artis, Adiyaman'in
deprem sonrasi ihya sUrecinde ortaya c¢ikan "olaganUstyU sosyal ihtiyacglar" ve psikolojik destek

organizasyonlarinin gergeklestirilmesi gerekliligiyle dogrudan iliskilidir. YKS adaylarina moral gezisi: Perre antik kentinde tarihi bulusma.

.. . . L . o Adiyaman Belediyemiz Kltur ve Egitim Merkezi (AKEM), Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi'na (YKS) hazirlanan égrenciler igin
1. Sosyal lyilesme ve Toplumsal Moral (Festival ve Sinema): 3 ginlUk Genglik ve Cocuk Festivali anlamli bir etkinlik diizenledi.

ile mahalle bazli agik hava sinemalari, sadece birer etkinlik degil; kentin travmatik siUrecini
geride birakmasini saglayan toplumsal iyilestirme projeleridir. Vatandas katiliminin tahmin
edilenin gok Uzerinde olmasi, operasyonel giderleri artirmistir.

2. EQditimde Firsat Esitligi (Gelecek Projeksiyonu): 8. ve 12. sinif dgrencilerimize ydnelik egitim
seti yardimlari, sosyal belediyecilik vizyonumuz gergevesinde "planlanan hacmin Uzerine"
cikarilmistir. Sehrin gelecegi olan genclerimizin akademik basarisi, bitge sinirlarinin dtesinde
bir 6ncelik olarak kabul edilmistir.

3. Halkla iliskilerde "Sifir Mesafe" Politikasi: Halk bulusmalari, kadinlara yonelik aktiviteler ve
Universite gencligi icin diUzenlenen hos geldin etkinlikleri; belediyenin "ulasilabilir" ve "halkla
ic ice" imajini percinlemis, toplumsal aidiyeti giclendirmistir.

4. Deprem felaketi sonrasi ¢cok zor imkan ve sartlarda sehrimizin sesi olan basin camiasinin dzel
ginU olan '"Basin Bayrami' kutlamalar c¢ergevesinde yemekli organizasyon toplantisi
gerceklestirilerek onlarin sesine kulak verdik.

5. Gazetecilerle yapilanisbirligiyle 6zel ginlerinde kutlama ve anma etkinlikleri yapildi. Kendileri
icin 6zel olarak organize edilen bu faaliyetler kapsaminda ginin dzel anlam ve bUtUunlGgu
cercevesinde anma toreni, plaket takdimi ve yemek organizasyonu gercgeklestirildi.

6. Sahne ve led ekranlar ile basin biriminde kullanilacak teknik teghizatin tespit edilmesi ve
aliminin yapilmasi konulu faaliyetimiz 2026 biUtge takvimine sarkmistir.

7. Taziye ilanlarinin duyurulmasi baslikli faaliyetimizde sehir genelindeki taziye ilanlari Taziye ilan
Sistemine kaydedilerek anlik bilgilendirme SMS duyurulari yapilmistir. Bu kapsamda 2025
yilinda toplam 1.194 adet taziye ilani duyurusu gergeklesmistir. Ayrica bu ilanlara iliskin
duyurular ginlik kurumsal web adresimizde yayinlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Degerlendirme: 9,5 milyon TL olarak 6ngoérilen tahmini bitgenin, 17,6 milyon TL seviyesinde
gerceklesmesi; belediyemizin Adiyaman halkinin sosyal, kiltirel ve egitsel taleplerine kayitsiz :
kalmadiginin ve kentin sosyal hayatini ayada kaldirma konusundaki kararlliginin somut bir T
gostergesidir. Yapilan her harcama, vatandas memnuniyeti ve toplumsal huzur olarak sehre geri
donmustir.

NOT: Basin Yayin ve Halkla iliskiler MidUrliginin gorev, yetki ve sorumluluklarini iceren Gérev
ve Calisma Yonetmeligi esaslari bakimindan yeni kurulan Kadin ve Aile Hizmetleri ile KUltir
MUdirligU arasinda gorev devirleri gerceklesmistir. (Orn: Kadinlara yonelik bitin aktiviteler Kadin
ve Aile Hizmetleri MUdUrligU uhdesinde, festival, konser, sinema, sahne gosterileri gibi etkinlikler de
KUltir MUdUrlGgi uhdesine atanmistir.

MUdUrligimizin 2025 yili faaliyetlerine iliskin bazi gorseller asagidaki tablolarda verilmistir.

Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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Adiyaman Belediyemiz ile Tirkiye Musiki Eseri Sahipleri Meslek Birligi (MESAM) is birligiyle diizenlenen Musa Eroglu
konseri, mizikseverlere duygu dolu bir gece yasatti.

Tiirkiye Petrolleri Konferans Salonu’'nda licretsiz olarak gerceklestirilen “Bir Omiirliik Tiirk(i” programinda, usta sanatci
Musa Eroglu ve sanatci Tugba Hatun sahne aldi.

Adiyaman Belediye Bagkanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI KURUMSAL KABILIYET VE
VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Adiyaman Belediyemiz ile Ko¢ Grubu — Umutkent is birliginde diizenlenen 19 Mayis kutlamalari kapsaminda sahne alan
Melek Mosso, Adiyamanlilara unutulmaz ve tamamen Ucretsiz bir konser deneyimi yasatti.

Egricay Parki'nda gerceklesen konsere vatandaslar yogun ilgi gosterdi. Alani tamamen dolduran binlerce kisi, Melek
Mosso'nun etkileyici performansiyla bayram coskusunu doyasiya yasadi.

Adiyaman Belediye Bagkanlgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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Adiyaman Belediyemiz 6nciluguinde ve kadin sivil toplum kuruluslarinin katilimiyla “Adiyaman Kadin Calistay1”

gerceklestirildi. Calistayin acilis konusmasini yapan Belediye Baskanimiz Abdurrahman Tutdere, kentte kadin istihdamini
ve kadinlara yonelik caligmalar desteklediklerini ifade etti.

Adiyaman Belediyemiz ve LOSEV'den Farkindalik Semineri

Belediyemiz Meclis Salonu’'nda gerceklestirilen seminere belediyenin birim mudirleri ve personeli katildi. Seminerde
LOSEV Halkla iliskiler Sorumlular Cemre Nur Arik ve Aysenur Cagdar, vakfin yirittigu calismalar ve kanserle
miicadelede dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda katilimcilari bilgilendirdi.

Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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Adiyaman Belediyemiz tarafindan 30 Agustos Zafer Bayrami kutlamalari kapsaminda diizenlenen Zafer Konseri, biiylik
bir coskuya sahne oldu. Egricay Parki Etkinlik Alani'nda gerceklestirilen konsere vatandaslar yogun ilgi gésterdi. Adiyaman Belediyemizin her yil biiylik ilgi géren yaz spor okullari bu yil da basliyor. Yiizme, futbol ve kiz voleybolu
branslarinda acilacak yaz okullarindan bu yil yaklasik 7 bin 6grencinin faydalanmasi hedefleniyor.

ZAFER BAYRAMI

/'&(Z/

DZTURK & ALICAN ALTUNBAS
"ERKAN SERTTAS

LIk Av. Abdurrahman
=20 ADIYAMAN un
%’.g BELEDIYES| TUTDERE

-
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adiyamanbeltr @ Takip Et e Adiyaman Belediyesi Konservatuvari 2025-2026 egitim yili kurs kayitlar basladi!
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Adiyaman Belediyemiz tarafindan diizenlenen kdiltiir ve sanat etkinlikleri kapsaminda Egricay Parki'nda “Adiyamanlilar
Yildizlarin Altinda Bulusuyor!” adli Acik Hava Sinemasi gerceklestirildi.

Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI KURUMSAL KABILIYET VE

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Adiyaman Belediyemizin ilk Glindiiz Bakimevi'nde Kayitlar Basladi
Adiyaman Belediyemizin Yeni Mahalle'de hizmete acacadi ilk glindiiz bakimevi icin kayitlar basladi.

2025 - 2025 DOMEM| YEMIMAHALLE GURNDOZ BAKIMEY]

Kayitlarimiz Basliyor .

36 aydan &8 aya kadar olan tiim ¢ocuklarirz icin
hagvurular veliler tarafindan gahsen gercekleglirilacek.

% *y

E= 1]

ilt‘{lgim ve Basvuru ﬂ_druai
U +90 539 683 67 &1

g‘r'e ni Mahalle 2. Cevreyolu 26198, Sokak - Merkez/ADIYAMAN ' A

A ADIYAMAN | A Abouralonar oL
s BELEDITEs | | TUTDERE | Ratpet Py
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Adiyaman Belediyesi'nden 6. ve 7. sinif 6grencilerine 6zel mizikal egitimi!

»

ADIYAMANBELEDIYESI
- Muazikal Tiyatro
Toplulugu

Basvuru Yeri: AKEM

Egitim Baslangici: 8 EKim 2025 Merkezi Konferans
Son Basvuru Tarihi: 3 Ekim 2025 Salonu

Sanata ilgi duyan tium 6. ve 7. sinif 6grencilerini
heyecan dolu yolculuga bekliyoruz

by ADIYAMAN Av. Abdurrahman
~ - Ad
’//\\‘\' BELEDIYESI TUTDERE | BellggirC:rB]uskuni

Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Calisma Yeri: Abdulhamit Han Kialtip

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI KURUMSAL KABILIYET VE
VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Fortuna Kadin Agi Projesi:
Adiyaman kadin calistay1 sonug raporu

Adivaman’da
Yerel Esitlik icin Bulusuyoruz

Sunum:
Adiyaman Kadin Calistayl Sonu¢ Raporu

&

Degerlendirme:
Ne icin, Kim icin Yerel Esitlik? - Dr. Ayse Kasikirik

24 Eyliil Carsamba.
13.00
Abdiilhamithan Kiiltiir Merkezi

FORTUNA KADIN AGI PROJESI

TARH MOZAIK
destekleriyle

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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ADIYAMAN VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
BELEDIYESI

Adiyaman Belediyemizden unutulmaz harfane gecesi Gengligin Dijital Glicii Adiyaman’da Bulusuyor!
Adiyaman Belediyemiz ile Kommagene Muzik Toplulugu ‘Yaza Veda Konseri’ diizenledi. Altinsehir Sosyal Avrupa Birligi finansmaniyla Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve Tiirkiye Belediyeler Birligi is birligiyle
Tesislerimizde gerceklestirilen etkinlikte, turkuler ve halaylar esliginde cosku dolu anlar yasandi. yuratulen Bugiiniin Gengleri Gelecegin Meslekleri Projesi kapsaminda Adiyaman Belediyesi blinyesinde kurulan

Dijital Genglik Merkezi aciliyor!

Avrupa Birligi tarafindan finanse
edilmektedir

DiJITAL GENCLiK MERKEZI

“Bugunun Gengleri Gelecegin Meslekleri"
Projesi Kapsaminda Adiyaman Belediyesi Bunyesinde
Hayata Gecgirilen Dijital Genclik Merkezimizin Acilis

ADW.’?‘MAN Torenine Tum Halkimiz Davetlidir.
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Av. Abdurrahman TUTDERE
Adiyaman Belediye Baskani

_ o

& - D . \ﬂ

L

—

&Y
bi\

S

@4@ 25 Eyliil 2025 Persembe .‘i’“‘ T \
Saat : 11.00
@ Bahgelievler Mah. 917 Sk. No:3 “

(Eski Sire Pazan Yeri) AKEM Binasi 2. Kat A
- < B et

\ {
M »
e BU-LNUN 4
i /\\\ ‘ Gengleri
== ADIYAMAN JELECECIN [U[N|
10REITE SELERITELER BinLiEl B E I_ E D | Y E S | Mesleklerl mﬂ

Erkan SERTTAS ve Kommagene Miizik Toplulugu

AT AMNTT
"R el N |

[z 24 Eylol Carsamba - Saat: 19.00
© Altinsehir Sosyal Tesisleri

Adiyaman Belediye Bagkanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu Adiyaman Belediye Bagkanlgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI KURUMSAL KABILIYET VE
GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER " ; o . . .
VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

KADININ EMEGI, SANATIN GUCU Kadinlarin Sesi, Miicadelenin izleri

Adiyaman'da kadin eli deden her sey glzellesiyor.

Kadin ve Genglik Merkezi'mizin hazirladigi Kadin ve Sanat Sergisi ile geleneksel el sanatlari, modern tasarimlar ve
geri donlisim projeleri bir araya geliyor.

Adiyaman'da kadinlarin sesi yiikseliyor, miicadeleleri iz birakiyor.
26 Eylul 2025 tarihinde diizenledigimiz etkinlikte;
Av. Hillya Gllbahar'in katilimiyla,

kadin haklari, esitlik ve toplumsal déniislim (izerine derinlemesine bir s6ylesi gerceklestirecegiz.

ADIYAMAN BELEDIYESI

KADINLARIN SES_i
|N MUCADELENIN iZLER

. AV. HULYA GULBAHAR ILE SOYLESI
MERKEZI . aipokume e .
Amigurimi Nilglin Karacaoglu / izleme ve Savunuculuk Uzmani

Ev Tekstili &)

Ahsap Boyama
Sculpture Flowers Forum

Av.Hiilya Giilbahar / Feminist Aktivist
22kl ipek Aslang6z / TKB Adiyaman Sube Bsk.
Songiil Yorulmaz / Adiyaman K.K. Kadin Meclisi Bsk.

Dekoratif Tablo
Geri Donlisiim
Bakir islemeciligi
Besi Bebek
Saraciye Yemeni
Rolyef ve Filografi
Taki Tasarim
Sepet Oriiciiligii
Su Kabagi isleme

26 Eylul 2025 /13:00-16:00
Adiyaman Ticaret ve Sanayi Odasi Salonu

@ 26 Eylil 2025 Cuma 10.00 - 21.00 Aras1 © Aryon AVM
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Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



GENEL BILGILER AMACLAR VE HEDEFLER

Gelenek devam ediyor: Belediyeden siinnet séleni

Adiyaman Belediyemiz tarafindan geleneksel hale getirilen “Stinnet $6leni” bu yil ikinci kez gerceklestiriliyor.
Adiyaman Belediye Baskanimiz Abdurrahman Tutdere’'nin dnciligiinde diizenlenen sélen, Sali glinii saat 17.00'de
Can Diigiin Salonu’'nda yapilacak.

Programda, daha 6nce slinnet islemleri belediye tarafindan yapilan cocuklar icin 6zel bir kutlama diizenlenecek.
Aileler, vatandaslar ve belediye yoneticileri bu anlamli glinde bir araya gelerek ¢ocuklarin sevincine ortak olacak.
Etkinlikte mizik, eglence ve cesitli stirprizlerle minikler unutulmaz bir giin yasayacak.

GCOCUKLARIMIZIN BU MUTLU GUNUNU BIRLIKTE KUTLAYALIM”

Adiyaman Belediye Bagskanimiz Abdurrahman Tutdere, tim Adiyaman halkini siinnet sélenine davet ederek su
ifadeleri kulland:

“Adiyaman Belediyesi olarak cocuklarimizin bu 6zel gliniinde yanlarinda olmaktan biyik mutluluk duyuyoruz.
Onlarin sevinci, bizim sevincimizdir. Minik prenslerimiz icin hazirladigimiz bu giizel giinde, aileleriyle birlikte keyifli ve
unutulmaz anlar yasamalari icin tim hemsehrilerimizi sélenimize davet ediyorum.”
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Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI

VE DEGERLENDIRMELER

Adiyaman, Cumhuriyet’in 102. yilini buyiik bir coskuyla kutlamaya hazirlaniyor. Adiyaman Belediyemiz tarafindan
diizenlenecek etkinlikler, kortej yirlyusuyle baslayacak ve konserlerle taclanacak.

CUMHURIYETIMIZIN 102. YILI KUTLU OLSUN

MUSTAFA OZARSLAN
GRUP CIG & GUVEN TASTAN
(O Ses Turkiye)
L’?ﬁﬂiﬁﬂﬂ?fﬁk;ﬁw&fm&
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KORTEJ: 18:45°'TE
ADIYAMAN OMIVERSITES] GUOMEY KAPISI GHOMBE
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Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



GENEL BILGILER

Bilim, teknoloji ve yaraticilik dolu bir giin cocuklarimizi bekliyor!

Yer: ADIYAMAN ............
Kullanilacak Uriinler:
Mtiny, 3D Kalem, insansi
Robot, Little Bits setleri,
tenteler, ikramlik su,
meyve suyu ve Mobil
Maker araci ekipmanlari
Tarih: 29 EKiM 2025
Etkinlik Saati :10:00 - 16:00

— ISTASYON 1 —

3D KALEM
Bu istasyonda 2
egitmen olacak
20 ogrenci
alinacak.

— ISTASYON 2 —

ALGORITMA
Bu istasyonda
Mtiny temel
algoritma, blok
tabanli kodlama
becerilerine dair
faaliyetler
yurutilecektir.

— ISTASYON3 —
KODLAMA

Bu istasyonda Little
Bits uygulanacak.
Ogrenciler temel

elektrik
prensiplerini
6grenip uygulama
yapacaklar.

¢ ISTASYON § ——

ELEKTRIK
Bu istasyonda
makey makey
elektrikle kodlama
uygulamasi
yapilacaktir. Her 5
dk da 6grenci
degisecek.

J 15 DK

J 15 DK

J 15 DK

J 5DK

Egitmenler: Yusuf Hilaloglu, Bahar Seyitoglu, Nazlican Gunes,
Muhterem Génci, Leyla Agcabay, Fadile Oztirk, Gllsen Balik

« | unicefé X /.,
WeR W) - ADIYAMAN

:///\\\ BELEDIYESI

AMACLAR VE HEDEFLER

— [STASYON # —

YUZ BOYAMA
Bu istasyonda
cocuklarin ytztne
secilen karaktere
gore ¢izimin
yapilmasi
hedeflenmektedir

— ISTASYON S —

DUYGULARIMI
OGRENIYORUM
Cocuklarin
duygularini
somut olarak
ifade etmek
amaciyla yapilan
bir istasyondur

— ISTASYON & —

MUZIKLI SERBEST OYUN
VE ETKINLIKLERI

Muzikli oyunlar ¢ocuklarin
hareket ve ritim duygusunu
gelistirirken kendilerini ifade

etmelerine, enerji
bosaltmalarina ve gok yonli
gelisimlerine katki saglar.
Eglenceli bir ortamda
ogrenme ve grup 6niinde
kendini ifade etme becerisi

kazandirir.

Egitmenler: Muazzez Ayanoglu, Sadiye Arslan, Stikran Yildiz, Zehra Govez,

Aysegull Aytimur Tekin, Yasemin Danel

= ;7 unicef & vy
K T
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Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI

VE DEGERLENDIRMELER

Adiyaman Belediyesi olarak cocuklarimiz icin eglence dolu bir gtin hazirladik!

1 illizyon ve Animasyon Gosterisi ile tatil coskusunu ikiye katliyoruz.

ILLUZYON VE ANIMASYON
GOSTERISINE DAVETLISINiIZ!

¢ 12712025 @ SEANS1:15.00 @ SEANS 2:18.00
Il A | T

{ @ Abdulhamit Han Kultir Merkezi

">

Av. Abdurrahman

TUTDERE

Adiyaman
Belediye Baskani

<\, /- ADIYAMAN
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Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI KURUMSAL KABILIYET VE

GENEL BILGILER AMACLAR VE HEDEFLER o > o o . .
VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Birlikte Gucliylz: Kadinlara Yonelik Dijital Siddete Noktayi Koyuyoruz

Adiyaman’da, 25 Kasim - 10 Aralik tarihleri arasinda diizenlenen 16 Gunliik Aktivizm Takvimi kapsaminda, dijital 3 A RA LI K 2 02 5

siddete karsi sesimizi ylikseltiyoruz.

ADIYAMAN V
BiRLIKTE GUCLUYUZ: ’ M )

KADINLARA YONELIK
DiJIiTAL SIDDETE
NOKTAYI KOY

25 KASIM - 10 ARALIK: ULUSLARARASI KADINA YONELIK
SIDDETLE MUCADELE 16 GUNLUK AKTIVIiZM TAKVIMI

DOGC.DR. EZGi KOVANCI
03 MODERATORLUGUNDE:
- BIRSEN GUNAY
ARALIK - SONGUL YORULMAZ
SAAT: . ILKNUR TEL
13.00 - 17.00 - DILVIN SIRVAN TOPRAK
ABDULHAMITHAN » AYLA ARPACI
KONFERANS SALONU - YASEMIN DELIBAS

TUM KADINLAR DAVETLIDIR.
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GENEL BILGILER AMACLAR VE HEDEFLER

Adiyaman’da umut biyiyor!

Kadinlarin ve cocuklarin birlikte gticlenecegi yepyeni bir merkez aciliyor:
Kadin ve Cocuk Dayanisma Merkezi artik hizmetinizde!

ADIYAMAN BELEDIYESI

KADIN VE COCUK DAYANISMA
MERKEZi ACILIYOR!

Kadinlarin ve cocuklarin birlikte glclenecedi yeni bir
merkezimizi hizmete aciyoruz.

Bu 6zel glinde sizleri aramizda gérmekten onur duyariz.

o Tarih: 16 Aralhk 2025 " Saat: 15.00
+ Yer: Adiyvaman Belediyesi Kadin ve Cocuk Dayanisma
Merkezi (Kayalik Mahallesi 2490 sokak Haci Mustafa Oncel
Cami Glney Batisi)

Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

EKLER

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI ‘ KURUMSAL KABILIYET VE ‘

adiyamanbeltr & Takip Et

C |

Avrupa w tarafindan finanss

18-29 YAS ARASI GENCLER iCiN
UCRETSIZ
EGITIM FIRSATI

"Geleceqdin Mesleklerine Yénelik Egitim Programlan” basliyor!

VERI ANALIZI

Son Basgvuru Tarihi I BASVURULAR ‘

*Dijital Genclik Merkezi
3 QIBEEIIER Bahgellevier Mah. 817 Sk
wha
:V — B0 THi
7S , S
ADIYAMAN —— H
BELEDIYES

Mo:3 (Eski Sire Pazan Yeri)
Qi Q2 Y2 Fa N

AKEM Binas: 2. Kat
adiyamanbeltr @" 18-29 yas arasi gengler dikkat!
1l Gelecegdin mesleklerinden biri olan Veri Analizi alaninda
UCRETSIZ egitim firsati seni bekliyor!

Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



GENEL BILGILER AMACLAR VE HEDEFLER

adiyamanbeltr @

M‘Gfm %M?/ n @‘L@lw %ﬂu:/ n

ADIYAMAN BELEDIYESI
KADIN UE GENCLIK [VIERKEZi

YIL SONU

SERGIMIZE

Tum Halkimiz Davetlidir

<,‘~ ADIYAMAN | Av.Abdurrahman |,
/‘_.:g ELEDIYESI |TUTDERE 4

Q2 Q3 2 o

adiyamanbeltr 9 Ureten Kadin, Guglu Kadin!
22 Aralik 2025

Takip Et

Belediye Bagkam

N

.. devami

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI

VE DEGERLENDIRMELER

ADIY AMARN

2025°TE

'MAHALLEMIZE
MUHTAR EVi

KAZANDIRDIK' |

Tiuhtar evi,
hlzmete acilan birkapi...

L

pr Av, Abdurrahman | adwaman

DY AMAN T UTD E R E R. I‘il-.--.-'.i [ .u Baskani

Qe Q 2 In

adiyamanbeltr @ Takip Et

W

adiyamanbeltr 2025'de [[5J mahallemize muhtar evi... devami

24 Arahk 2025

Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




GENEL BILGILER AMACLAR VE HEDEFLER

adiyamanbeltr & Takip Et ‘

2025’DE

- UNIVERSITE 6GRENCILERINE

» 2 bin 80 6grenciye YKS basvuru destegi
« 2 bin 8grenciye licretsiz ylaslm -
- 700 Bgrenciye prufe's"%h’el YKs termh y

danismanl

Her deste’k,éﬁitiiﬁ
volunda esit bir'baslangic.

wil g
== Av. Abdurrahman | adiyaman

aorTamAN TUTDERE [ [1-l.-—'.‘|t'—'{.1t",‘v.:‘.; Baskarni

O Qs 91 Y NI

dilan__krtl ve diger kisiler begendi
adiyamanbeltr 2025'de... devami
26 Aralik 2025

Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI KURUMSAL KABILIYET VE

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

U

ADIYAMAN

adiyamanbeltr & Takip Et  =--

DEPREME DIRENCLI

ADIYAMAN

{\’ 2 | ‘ff 17 OCAK 2025 CUMA

) 3 ' /,;M @ 13.30

n @ ATS0 KONFERANS SALONU
PROF.DR. NACI GORUR
wha : ADIYAMAN
~'z, - ADIYAMAN & 7y ) ADIYAMAN TICARET - .
/A‘_{ BELEDIYESI VE SANAYI ODASI m e

Q7 Q3 2 G n3 A

adiyamanbeltr Adiyaman Belediyesi, Ticaret ve... devami
15 Ocak 2025

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI KURUMSAL KABILIYET VE
GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER " ; o . . .
VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

adiyamanbeltr & Takip Et =

P
< ® Biz Vanz
“YANINIZDAY1Z

Adiyaman merkezde ikamet eden lise son sinif evlatlarimizin
YKS uUcretlerini biz karsihyoruz.

Y adiyamanbeltr & TakipEt  «--

ADHY AMAN

)

- . ‘~ ADIYAMAN Av. Abdurrghman Adiyaman
45 8ELEDIYESI | TUTDERE | eiodiye Boskon

O Q2 B P4 n

adiyamanbeltr Adana Sehir Tiyatrolarn tarafindan sahnelenen
“Seker Kiz ve Arkadaslarl” adl tiyatro oyunu Abdulhamid Han
Kultir Merkezinde ¢ocuklarimizla bulustu.

2 Subat 2025 Q) 337 8 O 173 N

adiyamanbeltr BiZ VARIZ, YANINIZDAYIZ 1 ... devami

12 Subat 2025

Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI KURUMSAL KABILIYET VE
GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER " ; o . . .
VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

e Adiyaman Belediyesi Konservatuvan Tirk Halk swravan ©. Kanl ngar leatru GgstenS' v
Mlzigi Kommagene Kadin Korosu, 8 Mart Dlinya
Kadinlar GUnu kapsaminda “Kadin Sesiyle Adiyaman Belediyesi olarak, Cigdem Tuncg
Yadigar Turkuler” konseri duzenledi. Sef Nesrin Tiyatrosu’nun sergiledigi unutulmaz eser "Kanh
Aslancan yonetimindeki konser, TPAO Konferans Nigar" tiyatro oyununu bu aksam 21:00°da sizlerle
Salonu’nda yogun katilimla gerceklesti. bulusturuyoruz.
Etkinlige Sadik Sendil’in kaleminden, Cigdem Tung ve Yasar
Daha fazla goster Ayvacr’nin yonetiminde harika bir

Daha fazla goster

CIGDEM TUNC TiYATROSL

KAN_I__.‘I__NiGAR f

e
TARH © MART 2025 h““ﬂ )

AT 0D

F ABDULHAMID HAN
KOLTUR MERKETI
VENI MAHALLE 26785 S0K_ NO:2

";‘. ADITAMAN |
‘;.:.{‘,r‘._‘ i I

TUTDERE

Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



GENEL BILGILER AMACLAR VE HEDEFLER

s adiyamanbeltr &

ADIY AMAN

RA&AAZAN AYI PROGRAMIMIZA DAVETLISINiZ

¥ L MOFTUSU ¥
HALILOGLU iLE SOYLESI

TARIH: 96 MART 2025  YER: ABDULHAMID HAN KULTUR MERKEZI
SAAT: 21:00 Yenimahalle 3. Gevre yolu Ig-Kur arkasi

A DI *AMA N Av. Abdurrahman Adiyaman
LEDIYESI TUTDERE Belediye Baskan

Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI KURUMSAL KABILIYET VE ‘

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

/,,//-} Adiyaman Belediyesi & (f ooe
s @AdiyamanBelTR

Ramazan-i Serif’in bereketini ve huzurunu hep
birlikte yasiyoruz! '

Ramazan etkinliklerinde bu aksam 21.00°da
birbirinden guzel ilahileriyle Grup Tillo bizlerle
beraber olacaktir.

Yeni Mahalle Abdulhamid Han Kultir Merkezinde
duzenleyecegimiz etkinlige tum halkimiz davetlidir.

RAMAZANAY! PROGRAMIMIZA DAVETLinNiZ

5 .fiGRUP TiLL

. II,AHI KONSERI

-"
]
rI-
-
-

- -
-y -

LHAMID HAN KULTOR E
e 3. Cevre yolu Is-Kur arkasi

IYAMAN | ot o,

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI KURUMSAL KABILIYET VE

GENEL BILGILER AMACLAR VE HEDEFLER o > o o . .
VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

%: Adiyaman Belediyesi & Of vne

******* @AdiyamanBelTR

Belediyemiz, Baskent Gonilllleri Dernegi ve Parla

100. Y1l Korosu'nun isbirligiyle diizenlenen Turk vy . . .
Sanat Mizigi Moral Konseri, Adiyaman'da 7‘/2\5 Adlyaman BEIEdIYESI a Taklp et g ket

miizikseverlerle bulusuyor! & apvaman - @A I}"El manBelTR

Tim halkimiz davetlidir.

Duygulara dokunan nagmeler.
"% 17 Nisan 2025 Persembe

43 20,00
* Ad Beledi i Abdilhamid Han Kiltd . . we gy 8w . . .
Rt i Belediyemiz tarafindan kiiltlir ve sanat etkinlikleri

kapsaminda diizenlenen Tirk Sanat Mizigi moral

Ahmet Turan Demir

& Tulba Ak konseri, izleyicilere unutulmaz bir gece yasatti.
o i - . A Abdillhamid Han Kiltir
BASKENT GONOLLOLER] DERNEGI L Merkezi'nde gerceklesen
"T]m'“mmmu Duyg u Iara T AIE W : konserde, Baskent Gonulluleri
TURK SANAT Do ku na n Tl Dernedi ve Parla 100. Yil

MﬁZiﬁ-I ) s 8 .. Korosu sahne aldi. Sef Ahmet
MORAL KONSERI Nag meler _ Turan Demir'in yonetimindeki

koro, TUrk sanat mUziginin
SEF: seckin eserlerini
AHMET TURAN DEMIR
| Konser sonunda konusan
SUNUCU & BASKAN: Belediye Baskan Yurdnrnmm:z -~ - - = !
TUGBA AKKOK Mehmet Tirpan, Belediye olagiye SEEOn Yurdgsciries
- - A I Mehmet Tifpan; Boskent
Meclis Uyelerimiz, mahalle i
ADIYAMAN BELEDIVESI'NIN KATKILARTYLA y . Gonulloleri Dernegi ve Parla 100
muhtarlanmiz ve cok sayida - ¥

YilKorosu' nu Adiyaman.da

m 17 NISAN 2025 sanatseverin katildigi konser, ' Ay agiflamaktan memnuniyet
coskulu ve duygusal anlara duydukiarin belirterek, sahne
@ wo " o
sahne oldu. Zamon zaman ¥ \ alan koro ve ot Oyelerine
W hareketli pargalara eslik eden tesekkur etti. Tirpan
Kultur Markeri

OS 4:38 - 18 Nis 2025 - 1.731 Gorlintiileme

0S5 6:02 - 15 Nis 2025 - 1.590 Gdrintiileme

Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



GENEL BILGILER AMACLAR VE HEDEFLER

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI ‘ KURUMSAL KABILIYET VE

BILGI ISLEM MUDURLUGU
/’ﬁ:”) adiyamanbeltr & Takip Et e

e  AMAC

¢ Akilli, modern, kaliteli, planh ve surdirilebilir bir kent olusturmak.

¢ Elektronik belediyecilik hizmetlerinin cesitliligini arttirmak ve kullanimini saglamak.

SN AALIYETLER

¢ Belediye hizmetlerinin e-devlet ve mobil uygulamalar Gzerinden sunulmasi.
¢ E-ruhsat sisteminin kurulmasi.

MALIYET

¢ Tahmini Bltce: 2.500.000,00 TL
¢ Gerceklesen: 1.000.000,00 TL

E-DEVLET

Belediyemiz hizmetlerinin dijital ortamda sunulmasina yonelik calismalar tamamlanmis olup,
vatandaslanmizin islemlerini hizh, givenli ve kesintisiz sekilde gergeklestirebilmeleri saglanmistir. E-
Devlet entegrasyonlan ve mobil uygulama altyapisi Uzerinden basvuru, bilgi sorgulama ve E-Bordro
islemleri aktif hale getirilmis: hizmetlere erisimde zaman ve mekan badimsizhd sadlanarak vatandas
memnuniyeti artinlmistir.

E-RUHSAT/D-IMAR

Belediyemiz tarafindan verilen insaat ruhsatlarinin, vatandaslarimizin belediyeye gelmesine
gerek kalmaksizin, gerekli bilgi ve belgelerin elektronik ortamda sisteme girilmesi yoluyla alinmasim
saglayan D-imar uygulamasi, imar ve yapi ruhsat siireclerini dijitallestiren énemli bir hizmettir. Sistem,
basvuru, dederlendirme, onay ve arsivleme islemlerini tek bir platform Uzerinden yiritmekte, boylece
hem vatandaslar hem de ilgili birimler icin islem siresini Snemli dlclde kisaltmaktadir.

Bu uygulama sayesinde basvuru sahipleri belgelerini cevrim ici olarak yikleyebilir, sirec
asamalann anlik takip edebilir ve sonuclara hizh bir sekilde ulasabilirler. Kurum ici koordinasyon da
| elektronik ortamda saglanarak farkh birimler arasinda bilgi akisi hizlanmakta ve sireclerin dogrulugu

599 16 7 165 artinlmaktadr.
o

Ayrica D-imar, dijital arsivleme ve veri tabanl raporlama imkénlari sunarak yonetimsel karar alma

adiyamanbeltr Depremzede kadinlara Mardin gezisi... devami sureclerini desteklemekte, hizmetlerin seffafligim ve hesap verilebilirligini giclendirmektedir. Bu

1 Mayis 2025 bitinlesik dijital yapi, belediyemizin hizmet sunumunu daha hizl, etkin ve verimli hale getirirken,

vatandas odakh bir yaklasimi da giiclendirmektedir.

Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



GENEL BILGILER AMACLAR VE HEDEFLER

—— I Ys

¢ Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak kapasiteyi
artirmak ve fiziki, mali kaynaklari strdirlebilir kilmak.

¢ Bilgi ve teknolojik kaynaklarin; etkin ve glincel yontemlerle siirekliligini saglamak,
kurumun yazilim, donanim ve iletisim ihtiyacini karsilamak.

FAALIYETLER

¢ Belediye gelirlerinin arttirilmasina yonelik veri sagli calismalarinin yapilmasi.

¢ Bilgi Yonetim ve Cografi Bilgi Sistemlerinin veri saghgi calismalarinin yapilmasi.
¢ Donanimsal sistemler ile yazilim ihtiyaglarinin karsilanmasi ve giincellenmesi.
¢ Glvenlik Kamera Sistemlerinin strdurilebilirliginin saglanmasi.

¢ Kablosuz ag sistemlerinin glincellenmesi.

e Kurum iletisim ve telekominikasyon hizmetlerinin yurutilmesi

¢ Belediyemiz biinyesinde bulunan bilgisayarlarda bilgi glivenliginin saglanmasi amaciyla
550 kullanicili antivirlis yazihmi kurulumu yapilmistir.

* Belediyemiz Veri Tabani ve Orta Katman Uriinleri Bakimi ve destek hizmeti alinarak sistem
givenliginin saglanmasi

¢ Mobil tahsilat merkezlerinin kurulmasi.

¢ Personel Devam Kontrol Sisteminin glincellenmesi ve yonetimi.

e Cagri Merkezi iletisim ve Haberlesme Sistemleri Yazilimi (Ulakbel) devreye alinmasi
e EBYS, Dogrudan Temin ve ihalelerde kullaniimak lizere E-imza Temini

MALIYET

¢ Tahmini Bitge: 32.250.000,00 TL
¢ Gergeklesen: 16.750.704,00 TL

Belediyemizin gelir kalemlerine iliskin veri tabanlarinda gincelleme, mikerrer kayit temizligi ve
eksik veri tamamlama calismalan gerceklestirilmistir. Veri analizleri yapilarak tahakkuk ve tahsilat
sireclerinin daha etkin yiritilmesine katki saglanmis, gelir artinc dijital raporlama altyapisi
giclendirilmistir.

Belediye Y&netim Bilgi Sistemi ile Cografi Bilgi Sisteminde (CBS) yer alan verilerin degrulugu ve
guncelligini artirmaya yonelik veri saghdi calismalan yapilmistir. Mekansal veriler ile idari veriler
arasinda uyum sadlanmis, hatall ve eksik kayitlar dizeltilerek karar destek sireclerinin etkinligi
artirilmistir,

Kurum birimlerinden gelen talepler dodirultusunda ihtiyvac duyulan donanim ve yazilim temin
edilmistir. Mevcut sistemlerin performansini artirmaya yonelik gincellemeler yapilmus, lisansh yazilim
kullanimi esas alinarak sistem givenligi ve sirdirilebilirlik saglanmistir.

Belediyemiz hizmet binalarinda ve ilgili alanlarda kurulu bulunan giivenlik kamera sistemlerinin
bakim, onanm ve teknik kontrolleri duzenli olarak yapilmistir. Sistemlerin kesintisiz calismasi saglanarak
fiziki guvenlik altyapisi giglendirilmistir.

Kurum ici kablosuz ag altyapisi performans ve givenlik kriterleri dodrultusunda giincellenmistir.
Erisim noktalan yenilenmis, baglanti hizlan ve kapsama alanm iyilestirilerek personelin daha verimli

calismasina katki saglanmistir.

Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI KURUMSAL KABILIYET VE

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kurum ici ve disi iletisimin kesintisiz yuritilmesi amaciyla telefon, internet ve veri iletisim
altyapilan dizenli olarak yénetilmis ve teknik destek hizmetleri saglanmistir. iletisim sistemlerinin
surekliligi glivence altina alinmistir.

Belediyemiz biinyesinde kullarulan bilgisayarlarda bilgi givenliginin saglanmasi amaciyla 550
kullanicih  merkezi y&netilebilir antivirls wyazibrm kurulumu  gerceklestirilmistir.  Zararlh yazilim
tehditlerine karsi koruma seviyesi artinlmis ve sistem givenligi giclendirilmistir.

Belediyemiz veri tabani ve orta katman yazilimlanina yénelik balim ve destek hizmeti alinarak
sistemlerin gincel, glivenli ve performansl sekilde calismasi saglanmistir. Olasi sistem kesintilerinin
gnine gecilerek hizmet sirekliligi artinlmistir,

Vatandaslanmizin édeme islemlerini daha kolay gerceklestirebilmeleri amaciyla mobil tahsilat
merkezleri kurulmustur. Yerinde tahsilat imkani saglanarak tahsilat oranlarinin artirilmasi ve vatandas
memnuniyetinin ylkseltilmesi hedeflenmistir.

Personel Devam Kontrol Sistemi gincellenmis ve aktif olarak yonetilmistir. Sistem Uzerinden
personel giris-cikis takibi dizenli sekilde yiritllerek idari siireclerin etkinligi artinlrmustir.

Cadrn merkezi hizmetlerinin daha etkin yUrUtllmesi amaciyla Ulakbel yazilimi devreye alinmistir,
Vatandas talepleri kayit altina alinarak izlenebilir hale getirilmis, geri déniis sirecleri hizlandiriimistir,

Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS), dogrudan temin ve ihale sireclerinde kullanilmak Uzere
gerekli sayida elektronik imza temin edilmistir. Resmi yazisma ve satin alma siUrecleri dijital ortamda
glvenli ve huzli sekilde ylritilmeye baslanmistir,

. AMAC

e Akill, modern, kaliteli, planli ve sirdirilebilir bir kent olusturmak.

e Kentin mevcut ve gelecek beklenti ve problemlerini sehrin tiim mekanlarinda ve
sistemlerinde tetikleyici gli¢ haline getirmek.

e sss FAALIYETLER

e Alt yapi ve koordinasyon merkezi sisteminin kurulmasi (AYKOME)
e Belirlenen noktalara internet hizmeti altyapisinin olusturulmasi.

MALIYET

e Tahmini Bitge: 3.250.000,00 TL
¢ Gergeklesen: 450.000,00 TL

v altyapl yatinmlannin planli, koordineli ve veri temelli yiritilmesi amaciyla AYKOME sisteminin
kurulmasina baslanmistir. Yazilim altyapisinin olusturulmasi ve veri entegrasyon siiregleri kapsaminda
galismalarnin %30'v tamamlanmistir. Sistem tamamlandiginda kurum ici birimler arasi koordinasyon
glclenecek, altyap: kazi ve ruhsat sirecleri dijital ortamda yonetilebilir hale gelecektir.

v' Belirlenen alanlarda kamusal internet altyapisinin kurulmasina yénelik planlama calismalan
yapilmis olmakla birlikte, biitce ve teknik dnceliklendirme dogrultusunda uygulama siireci 2026 yilina
ertelenmistir.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




GENEL BILGILER AMACLAR VE HEDEFLER

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

« Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak
kapasiteyi artirmak ve fiziki, mali kaynaklar strdirilebilir kilmalk.

» Belediye hizmetlerinin etkin yirUtilmesi icin arac bakim onarimlar ile sarf
malzeme ihtivaclarini gidermek ve sirdirilebilir tedarik hizmeti saglamak.

FAALIYETLER

« Arac bakim onarnimi yapilan araclann sisteme kaydi
« Arac bakim ve onanmlarinin yapilmasi.

» Arac yakit aliminin yapilmasi.

« Atdlye balkim onanm giderlerinin karsilanmasi.

« Atolyede tiketim malzemelerinin kullanilmasi

« Kurumun kirtasiye, temizlik malzemelerinin alimi

» Lastik ve yag giderlerinin karsilanmasi.

» Personel egitim ve kapasitesinin arttinilmasi.

« Yilhk arac bakim planinin hazirlanmasi.

MAALIYETLER

« Tahmini BUtge: 270.000.000,00 TL
« Gerceklesen: 264.380.034,56 TL

Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI KURUMSAL KABILIYET VE

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

e Midirligimiiz tarafindan 2025 Yili icinde Miidirliklerin ihtiyaclan dogrultusunda Mobilya,
Marangoz, Kapi, Pencere, Tabut vb. isler yapilmistir.

e Mudurliuklerin ihtiyaglan dogrultusunda Kaynak Atolyemizde Demir Dograma Kapi, Pencere,

Korkuluklan, Rémark Yapimi, Levha Yapimi, Is Makinesi ve Araclann Kaynak isleri v.b. isler

yapilmistir,

¢ Belediyemize ait Yizme Havuzuna Tadilat, Tamirat, Dekorasyon, Masa vb. isler yapildi.

e Miidiirlerin ihtivaclar Dogrultusunda Elektrik ve Boya isleri yapildi.

o Belediyemiz Arac parkinda mevcut bulunan Akaryakit, Bakim, Onarm, Ya§ degdisimi,
Elektrik Arizlara ve Kaporta Boya isleri yapildi.

e Togem, Mimar Sinan Park: v.b yerlerden Sokim isleri yapildi cikan malzemeler
midurliklerin ve konteyner kentlerin ihtiyaglan dogrultusunda kullamilmaya baslanild.,
Takribi 20 Milyon TL civan tasarruf saglanmis olundu,

e 5okim islerinden cikan Malzemeler ile Su isleri Miidiirligine 700 M2 Kapall Depo alam
yapildi.
e Belediyemiz Saha amirliginde bulunan Akaryakit istasyonumuz TSE Standartlarina ve EPDK

Standartlarini karsilamamaktadir. Bitce imkanlarimiz uygun olmasi halinde yeni bir
Akaryakit istasyonu planlamas yapilacaktir veya revize yapilacaktir.

2025 YILI DEVLET MALZEME OFIiSi (DMO) ALINANLAR

MADENI YAG ALIMI :1.192.334,00 TL
DIS LASTIK ALIMI : 3.155.986,00 TL
MUHTELIF BURO MALZEMESI ALIMI : 700.821,00 TL
3 Adet 2025 MODEL MERCEDES DAMPERLI KAMYON ALIMI  : 24.447.504,00 TL
4 Adet IS MAKINASI ALIMI : 28.817.441,00 TL

(FINISER-ASFALT SILINDIRI-YAMA SILINDIRI-KAZICI YUKLEYICI)

TOPLAM : 58.314.086,00 TL

MUDURLUGUMUZ TARAFINDAN YAPILAN IHALELER

2025 Yili icin 2025/1465977 Ihale kayit numarali AKARYAKIT ALIMI ihale bedeli
:101.240.000 TL

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



GENEL BILGILER AMACLAR VE HEDEFLER

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

— Y

¢ Kentin sosyal, kiltirel, sportif ve ekonomik gelisimine katki saglamak.

¢ Belediye gayrimenkullerinin hizmete tahsisinde dirist, seffaf ve adil olmak.

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI

VE DEGERLENDIRMELER

FEN iSLERI MUDURLUGU

AMAC

e Kentin strdirulebilir gelisimini saglamaya yonelik; erisilebilir yliksek baglantili kentsel
ulasim sistemi kurmak, afetlere ve iklim degisikligine karsi dayanikh altyapi, kentsel
planlama ve projelerle strekli iyilestirmeyi saglamak.

FAALIYETLER

¢ Belediye gelirinin arttirilmasi icin borg tebligatlari gdndermek ve icra yoluyla hesaplara
bloke koymak.

e ihale ve sartnamelerinin hazirlanmasi.

e ihaleye ¢ikilacak tasinmazlarin duyurulmasi.

* isgaliye seklinde kullanilan tasinmazlarin ihale yoluyla kiralandiriimasi.
¢ Temizlik ve Kirtasiye malzemesi temini

¢ Kira, isgaliye, zabita tutanaklari ve genel tahakkuklarin yapilmasi.

¢ Personel izin islemleri.

MAALIYETLER

¢ Tahmini Bltce: 456.400,00 TL
* Gerceklesen:210.336,00 TL

Tahakkuk etmis ancak 6denmemis belediye alacaklarinin tahsili amaciyla borglulara yasal
tebligat gonderilmesi ve gerektiginde icra takibi baslatilarak banka hesaplarina bloke islemi
uygulanmasi islemleri gerceklestirilmistir.

Mal ve hizmet alimlar ile kiralama islemlerine iliskin teknik ve idari sartnamelerin mevzuata
uygun sekilde hazirlanarak ihale siirecine hazir hale getirilmektedir.

Kiralama veya satisa konu belediye tasinmazlaninin seffaflik ilkesi dogrultusunda ilan edilerek
kamuoyuna ve isteklilere duyurularak kamu hizmetinin kullandirilmasi saglanmaktadir.

Belediye izni disinda mevcut kullanimda bulunan belediye tasinmazlarinin yasal zemine
oturtulmasi amaciyla ihale sireci isletilerek kiralama islemlerinin gerceklestirilmektedir.

Belediyeye ait gelir kalemlerine iliskin kira ve isgaliye bedellerinin hesaplanmasi, zabita
tespitlerine dayali islemlerin yiUritilmesi ve ilgili tahakkuk kayitlar olusturulmaktadir.

Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

* Bisiklet, yaya ve arac¢ ulasimini saglayan kaldirim ve yollarin yapim ve bakim islemlerini
daha etkin hale getirerek kullanim kalitesini en st diizeyde tutmak ve can givenligini
saglamak.

FAALIYETLER

e Asfalt Gretim tesisinin isletilmesi.
e Kum ve tas ocaklarinin isletilmesi.
¢ Yol ve kaldirimlarin yapim ve tadilat islerinin yapiimasi.

MALIYET

e Tahmini Bitce: 145.000.000,00 TL
» Gerceklesen: 421.243.000,00 TL

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




GENEL BILGILER AMACLAR VE HEDEFLER

Asfalt Uretim

170.000 ton asfalt Uretimi gerceklestirilmis olup,
sehir merkezi ve muhtelif mahalle/kdy yollarind:
yeni yol yapimi ve bakim-onarim (yama)
calismalarinda kullanilmistir.

Tas Ocagi

200.000 ton agrega uretimi yapilmis olup,
Uretilen malzeme asfalt Uretimi ve yol yapim
calismalarinda degerlendirilmistir.

Kaldinm Calismasi

Yaya vlagimimin givenli ve konforlu hale
getirilmesi amaciyla kaldinm yapim, balkim ve
yenileme calismalan sirdirUlmektedir.

Yol Calismasi

Altyapi calismalan tamamlanan yol, cadde ve
sokaklarda asfalt serimi ile bakim ve onarim
(yama) calismalan araliksiz devam etmektedir.

Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI

VE DEGERLENDIRMELER

AMAC

+ Mekansal dedisim ve gelisim surekliligi icinde Kentin modern, sosyal,
ekonomik ve fiziksel gelisimine yon veren givenli, estetik ve strdurilebilir
kent mimarisinin olusumunu ve kentsel dénisimu destekleyerek halkin
yasam kalitesini artirmak.

+ Sosyal, kiltUrel, sportif ve hizmet ici ihtivaclara yénelik olan Ustyapilari
projelendirmek ve uygulamalanm yapmak.

FAALIYETLER

+ 2 Adet Kres ve Anaokulun yapilmasi.

+ 30 adet Muhtar evlerinin yapilmasi.

« Asfalt Yapim isi

Belediye binasinin yapilmasi.

Dogal yasam alaninin ve sokak hayvanlarimin barinaginin yapilmasi.
Haywvan satis pazar yerinin, mezbahane ve idare hizmet binasinin yapimi.
Hizmet ve sosyal donatilarin tadilat islerinin yapilmasi.

Ihtiyac duyulan kaldinmlarin yapilmasi ve yollarin asfaltlanmasi.
ihtiyac duyulan mahallelere Taziye Evinin yapilmas.

ihtiyac duyulan sosyal ve hizmet yapilarinin yapilmasi.

Mimarsinan parkinin yenilenmesi ve Nikah Salonun yapilmasi.
Sosyal Girisimcilik Merkezinin yapilmasi.

+ Su Isleri MUdUrlGgi icin hangar yapilmasi.

« Halk ekmek fabrikasimin kurulmasi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

MALIYET

« Tahmini Butce: 1.186.000.000,00 TL
» Gergeklesen: 871.912.000,00 TL

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



GENEL BILGILER AMACLAR VE HEDEFLER

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI ‘ KURUMSAL KABILIYET VE

Halk Ekmele

isletme ve istirakler Miidiirligi'niin hizmetine sunulmak iizere Halk Ekmek Fabrikasi'nin bina yapim
isleri ile ic donanimina iliskin tim imalat ve kurulum faaliyetleri tamamlanmistir.

Belediye Hizmet Binasi Yapirmi

Belediye hizmetlerinin daha etkin sunulabilmesi amaciyla yapim ¢alismalan devam etmektedir.

Hayvan Satis Pazan ve Mezbahane

Hayvan satis pazar yeri ile mezbahane ve idari hizmet binasinin yapimi tamamlanarak hizmete
acilmstir.

Tadilat Calismalan

Hizmet birimleri ve sosyal donati alanlarinda balim, onarim ve yenileme calismalan
surdirilmektedir.

Mimarsinan Parki ve Nikah Salonu

Parkin yenilenmesi ve Nikdh Salonu yapim galismalan devam etmektedir.

Su Isleri Hangar Yapimi

Buyuk is makinelerinin kullanimina vygun ve depo amaclh hangar yapimi tamamlanarak hizmete
sunulmustur,

Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

HAL MUDURLUGU

SR AMAC

e Adiyaman halkinin esenlik, huzur ve giiven iginde yasamlarini sirdirebilmeleri igin
etkin denetim yontemleriyle mevzuat sartlarini yerine getirmek ve ticari hayatin
gelistirilmesine katki sunmak.

* Hal yerleskesinin modernlestirilerek saglkli ve kaliteli hizmet sunmak.

s FAALIYETLER

e Aylik TUIK sistemine yas sebze ve meyve birim fiyatlarinin islenmesi.
¢ Hal kayit sisteminin takibi ve yonetimi.

e Kayit disi tespit edilen mallarin sisteme entegresi.

MALIYET

¢ Tahmini Biitce: 10.000,00 TL
* Gerceklesen: 129.075,40 TL

Gunlik olarak Hal icine giren, cikan Yas Sebze ve Meyve kontrolleri yapilarak yeni Hal sistemine
giris ve cikislan yapilmistir.

e 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda toplam 107.478 ton Yas Sebze ve Meyve hal icine giris
ve cikisi kayit altina alinmis ve risum bedeli T.C. Ticaret Bakanhd tarafindan Vakiflar Bankas:
Adiyaman subesine yatinlmaktadir

e 01.01.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda Hal icine Meyve ve Sebze getiren araclardan 33.980
TL kantar Ucreti alinmistir,

e 01.01.2025 - 18.11.2025 tarihleri arasinda Hal icinde toplam 662.065 TL isgaliye harci

e alinmstr.

e 01.01.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda GUmruk ve Ticaret Bakanhdi tarafindan Vakiflar
Bankasi Adiyaman subesine yatirilan Hal riisumu 3.116.887,01 TL dir.

e 01.01.2025 - 31.12.2025 Tarihleri arasinda 3 adet dikkan devri yapilmistir. Devirlerden dolay:
786.297.60 TL devir Ucreti alinmustir.,

e 01.01.2012 yilindan itibaren yiiriirlige giren 5957 Sayil Hal Kanunu ve ilgili Yonetmelikler
cercevesinde yeni hal sistemine gecildiginden dolay sisteme kayith yas sebze ve meyve ait
risum miktarlan 2012 yilindan beri bilgisayar ortaminda (online olarak) T.C. Gumrik ve Ticaret
Bakanhgi Adiyaman Vakiflar Bankasi hesabina aktariimaktadir.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



GENEL BILGILER AMACLAR VE HEDEFLER

EDIYESI

FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI

KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

KURUMSAL KABILIYET VE
VE DEGERLENDIRMELER

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

— IXYIYs

e Adiyaman halkinin esenlik, huzur ve giiven iginde yasamlarini siirdirebilmeleri igin
etkin denetim yontemleriyle mevzuat sartlarini yerine getirmek ve ticari hayatin
gelistiriimesine katki sunmak.

¢ Belediyemizin dahil oldugu hukuki stireclerin etkin takibini yaparak is ve islemlerin
yurirlikteki mevzuata uygunlugunu saglamak.

FAALIYETLER

¢ Dava dosyalarinin ve hukuki gorislerin takibi.

MALIYET

e Tahmini Biit¢e: 7.000.000,00 TL
e Gergeklesen: 1.674.224,59 TL

Hukuk isleri Miidurligi, 2025 yili icerisinde belediyemizin taraf oldugu adli ve idari yarg
mercilerindeki davalan yakindan takip etmis; kurum menfaatlerinin korunmasi, kamu zarannin
onlenmesi ve hukuki risklerin en aza indirilmesi amaciyla gerekli tim is ve islemleri titizlikle yiritmUstir,

Y1l icerisinde acilan ve sonucglanan davalar; hukuk, idare, is, icra ve ceza mahkemeleri nezdinde
yuritiilen sirecleri kapsamakta olup, ilgili tablo icerisinde dava tirlerine gére dadilimi, sayisal verileri
ve mevcut durumlan ayrintil sekilde gosterilmistir. Sirec yonetiminde etkin savunma stratejileri
gelistirilmis, gerekli durumlarda sulh ve vzlasma yollan degerlendirilerek belediyemiz lehine sonuclar
elde edilmeye galisilmistir,

Mudirligumiz yalmzca yargr sureglerini takip etmekle kalmarmis; aym zamanda belediye
birimlerinden gelen hukuki géris taleplerini dederlendirmis, sézlesme ve protokollerin hazirlanmasi ile
incelenmesi islemlerini gerceklestirmis, icra takiplerini yirUtmis wve mevzuat degisiklikleri
dodrultusunda kurumsal bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmustur.

2025 wili boyunca gerceklestirilen calismalar neticesinde, belediyemizin hukuki hak wve
menfaatlerinin korunmasi saglanmis; dava sireclerinin dizenli takibi ile kamu kaynaklanmin etkin ve
verimli kullamimi hedeflenmistir. Onimiizdeki dénemde de hukuki siireclerin seffaf, hizli ve mevzuata
uvygun sekilde yiritulmesine devam edilecektir. Yapmis oldugumuz faaliyetlere iliskin sayisal veriler
asadida yer almaktadr,

Adiyaman Belediye Bagkanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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n

13

15

17

CUMHURIYET BASSAVCILIGINA YAPILAN SUC DUYURULARI

DERDEST OLAM DOSYA SAYISI

KARARA CIKAN ADLI DAVA DOSYASI

KARARA CIKAN iDARI DAVA DOSYASI

LEHIMIZE SONUGCLANAN DOSYA SAYISI

ALEYHIMIZE SONMUCLANAN DOSYA SAYISI

KISMEN RED / KISMEN KABUL SOMUGLAMAN DOSYA SAYISI

BASKAMLIGIMIZCA iSTIMAF EDILEM DOSYA SAYISI

KARSI TARAFCA ISTINAF EDILEN DOSYA SAYISI

BASKAMLIGIMIZCA TEMYIZ EDILEN DOSYA SAYISI

KARSI TARAFCA TEMYIZ EDILEN DOSYA SAYISI

YEMI ACILAN ADLi DAVA DOSYASI
YEMi ACILAM iDARI DAVA DOSYASI

DERDEST OLAN ADLi DAVA DOSYA SAYISI

DERDEST OLAN IDARI DAVA DOSYA SAYISI

SERVISIMIZE GELEN RESMi YAZI SAYISI

SERVISIMIZDEN GIDEMN RESMi YAZI SAYISI

VERILEN HUKUKI GORUSLER

Adiyaman Belediye Bagkanlhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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GENEL BILGILER AMACLAR VE HEDEFLER

FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI KURUMSAL KABILIYET VE

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

iIKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

— G

¢ Yasanabilir bir kent icin ¢cevre bilinci ve cevre saglgina yonelik stirdirilebilir faaliyetler
gelistirmek.

* Hafriyat artiklarinin ¢evreye verecegi zarari 6nlemek.

FAALIYETLER

¢ Hafriyat dokiim sahalarinin rehabilitasyonunu saglamak.
¢ Hafriyat dokiim sahalarinin ve kira bedellerinin tespiti.
¢ Hafriyat dokiim sahasi disinda yapilan kacak dékiimleri dnlemek.

¢ Taslyicl ve miteahhitlerin hafriyat topragi, insaat yikinti atiklarini tasimalari icin gerekli
izin belgeleri almalarini saglamak.

MALIYET

¢ Tahmini Bitce: 0,00 TL
* Gerceklesen: 0,00 TL

v' Hafriyat dékiim sahalarinin rehabilitasyonunu saglamak amaciyla dékilen enkazlarin
saha dizeltilmesi yapilmaktadir.

v'  Hafriyat dékim sahalarinin ve kira bedellerinin tespiti Belediye Meclisinin aldidi karara
istinaden yapilmaktadir.
v' Hafriyat dékim sahasi disinda yapilan kacak dékimleri dnlemek amaciyla hafriyat

araclarina takip cihazi takilmasi icin islemleri yapilmaktadir.

v' Taslyici ve miteahhitlerin hafriyat toprag, insaat yikinti atiklarini tasimalar icin gerekli
izin belgeleri miidirligimiz tarafindan dizenlenmektedir.

Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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Yasanabilir bir kent icin cevre bilinci ve ¢cevre sagligina yonelik stirdirilebilir faaliyetler
gelistirmek.

Hava ve glrilti kirliligini 6nleyerek yasanabilir bir cevre olusturmak.

FAALIYETLER

Basin yayin yoluyla dogalgaz kullanimin tesvik edilmesi

Basin yayin yoluyla Hava kirliligini azaltici tedbirlerle ilgili toplumun bilinglendirilmesi
Cevresel gurilti eylem plani hazirlamak.

Gelen yazili ve sozli sikayetlerin degerlendirilmesi

insaat yikim ve yapim calismalarinda hava kirletici unsurlar icin énlem alinmasi
Koémir satis yerleri denetlenerek Kati yakit satis izin belgesi kontroll yapilmasi

Micavir alan sinirlari igerisinde girultd kirliligini kaynaginda 6nleyerek sikayetleri
azaltmak.

MALIYET

v

Tahmini Biitge: 0,00 TL
Gercgeklesen: 0,00 TL

Dodalgaz kullarmin tesvik edilmesi icin dodalgaz altyapisi eksik olan mahalle ve sokaklarn
dogalgaz altyapisimin tamamlanmasi icin Akmercan dogalgaz firmasiyla gorismeler
yapilmustir.

Cevresel giriltli eylem plam Deprem nedeniyle sehrin genelinde insaat galismalan devam
ettiginden dolayi eylem plarm hazirlanmasi beklemeye alinmistir,

MudirlUgumiz tarafindan Gelen vazili ve sozli sikayetlerin degerlendirilmesi ivedilikle
yapilmistir,

insaat yikim ve yapim calismalaninda hava kirletici unsurlar icin insaat yikimi esnasinda sulama
yapilarak hava kirliligi icin tedbirler alinmustir.,

Komur satis yerleri denetlenerek Kati yakit satis izin belgesi kontrolu zabita midiurlogu
ekipleri tarafindan yapilmistir,

Micavir alan simirlan icerisinde guriltd kirliligini kaynaginda onleyerek sikayetleri azaltmak
zabita ekipleri gerekli tedbirler alinmistir.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




GENEL BILGILER AMACLAR VE HEDEFLER

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI ‘ KURUMSAL KABILIYET VE

BN  AMAC

. AMAC

e Yasanabilir bir kent icin ¢evre bilinci ve cevre saghgina yonelik stirdlrilebilir faaliyetler
gelistirmek.

e Yasanabilir bir kent icin cevre bilinci ve ¢evre sagligina yonelik sGrdirulebilir faaliyetler
gelistirmek.

o Sifir Atik yonetimi ¢cercevesinde geri donistim atiklarini kontrol altina alarak
kaynaklarin daha verimli kullaniimasini saglamak.

e Siurdurulebilir enerji ve iklim eylem plani hazirlanmasi.

FAALIYETLER

¢ Adiyaman Belediyesi blinyesinde olusan Madeni atik yaglarin toplanip Bakanliktan
yeterlilik almis firmaya teslim etmek.

e Atik Pilleri kaynaginda ayri toplayarak TAP'a teslim etmek.

e Bakanliktan yeterlilik almis lisansli firma ile s6zlesme imzalanarak sehir genelinde
olusan bitkisel atik yaglarin toplanmasi ve bertarafini saglamak.

¢ Bakanlktan yeterlilik almis lisansli firma ile s6zlesme imzalanarak sehir genelinde
olusan 6mriinii tamamlamis lastiklerin toplanmasini saglamak.

e Hedef Sifir Atik kapsaminda mudurligimuizce okullarda cesitli egitimler diizenlenmesi.
e Hedef Sifir Atik kapsaminda toplumsal bilinglendirmek amaciyla organizasyonlarin
dizenlenmesi.

* Talepte bulunan yerlere Atik Pil kutusu, geri dontsiim kutusu, atik yag bidonu
birakilmasi.

MALIYET

\

* Tahmini Biitge: 700.000,00 TL
* Gerceklesen: 578.613,20 TL

Adiyaman Belediyesi biinyesinde olusan Madeni atik yaglar Destek Hizmetleri Midirligui
tarafindan Bakanliktan yetki almis firmaya teslim edilmektedir.

Atik piller Temizlik isleri Midiirligii tarafindan toplanarak TAB'a teslim edilmektedir.
Belediyemiz binyesinde olusan émrini tamamlamis Lastikler Destek Hizmetleri Mudirligo
tarafindan Bakanlktan yetki almis firmaya teslim edilmektedir.

Belediyemiz binyesinde oclusan Bitkisel Atik yadlar ilgili Midurlikler tarafindan Bakanlhktan
yetki almis firmaya teslim edilmektedir.

Sifir Atik kapsaminda midirligimiz tarafinda okullarda egitimler dizenlenmistir.
Midiirligimiize talepte bulunan kurum ve kuruluslara sifir atik kutusu temin edilmistir.

Midurligimiz tarafindan gergeklesen harcamalar Atik Getirme Merkezinin yapim islerinde ve

2886 sayil ihale kapsaminda ihale ilan bedellerinin 6demesinde kullanilmistir.

Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLER

* Adiyaman ili iklim degisikligi ile miicadele ve uyuma yénelik Sirdiiriilebilir Enerji ve
Iklim Eylem Planinin hazirlanmasi

e Surdirulebilir Enerji Calistayinin Diizenlenmesi

e Uluslararasi érgitlenmelerin gereklerine uygun (Com) 2030 yili Strdiralebilir Eneriji
Eylem Plani hazirlanmasi

e Uyum Tedbirlerine temel teskil edecek iklim Uyum Calistayi
e Yerel eylem planlarinin gelistirilmesi.

MALIYET

e Tahmini Bltge: 0,00 TL
e Gergeklesen: 0,00 TL

v sirdirilebilir Enerji ve iklim Eylem Plani (SECAP) hazirlanmasi

SECAP, Avrupa Belediye Baskanlan S6zlesmesi (CoM) kapsaminda sehrin iklim degisikligiyle
miicadele stratejisini olusturan kritik bir calismadr.

Amac: Yerel dizeyde iklim degisikligini azaltma (emisyon azaltimi) ve uyum saglama
(adaptasyon) hedeflerini belirlemek.

Mevecut Faaliyet: Plamin baslangic adimi olan Temel Emisyon Envanteri (BEI) olusturulmasi icin
veri toplama sireci baslatilmistir.

Kapsam: 2024 yilina ait sehrin enerji tiketim profili ve sera gazi emisyon envanteri (BEI) verileri
toplanmakta ve kayit altina ahinmaktadir.

BEI Nedir? Temel Emisyon Envanteri (Baseline Emission Inventory), sehrin hangi sektdrlerden
(bina, ulasim, atik vb.) ne kadar sera gazi salimi yaptigim gosteren baslangic noktasidir.

Sirdirilebilir Enerji Calistayi: 2025 yili calisma programinda yer alan SUrdirilebilir Enerji
Calistayi, planlanan dénemde gerceklestirilememistir.

(Com) 2030 Y1l Sirdirilebilir Enerji Eylem Plami Hazirhk Stireci: Uluslararas) érgitlenmelerin
gereklerine uygun (Com) 2030 yih Surdirilebilir Enerji Eylem Plam hazirhk calismalar, 2025 yili
icerisinde tamamlanamamistir.

iklim Uyum Calistayi: Uyum tedbirlerine temel teskil edecek iklim Uyum Calistayi, planlama
asamasinda kalmis olup 2025 wili icerisinde gerceklestirilememistir.

Yerel Eylem Planlannin Gelistirilmesi Calismalan: Yerel eylem planlanmin gelistiriimesine yonelik
calismalar, 2025 yili faaliyet dénemi icerisinde baslatilamarmistir.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



GENEL BILGILER AMACLAR VE HEDEFLER

FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI KURUMSAL KABILIYET VE

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLDGU

— Y Yo

e Mekansal degisim ve gelisim sirekliligi icinde Kentin modern, sosyal, ekonomik ve
fiziksel gelisimine yon veren glvenli, estetik ve stirdirtlebilir kent mimarisinin
olusumunu ve kentsel donlisimi destekleyerek halkin yasam kalitesini artirmak.

e imar faaliyetine iliskin is stireglerini iyilestirerek imar planlarini tamamlamak.

mmmm FAALIYETLER

¢ 40 metrelik yolun kamulastirma faaliyetleri.

* Arazi ve arsa diizenlemesi.

e imar capi basvurularinin degerlendirilerek imar caplarinin verilmesi.

e imar uygulamalari yapiimamis bélgelerin imar uygulamalarinin yapilmasi.
e Kurum igi ihtiyaclar dogrultusunda kamulastirma.

¢ Plan ve uygulama farkliliklari olan yerlerin tespit edilerek yiritilmesi.

e Tamamlayici parsellerin satisl.

MAALIYETLER

e Tahmini Bitge: 10.000.000 TL
e Gergeklesen: 39.538.394,91 TL

imar Uygulamalan Yapilmamis Bélgelerin imar Uygulamalarinin Yapilmasi.

Sehrin ihtiyaci olan ortak kullamim alanlarina tahsisli (yol, park, meydan vs.) alanlan uygulama
imar planina goére diizenleyerek kamuya kazandirmak icin imar Kanunu'nda verilen yetkiler
kullanilmaktadir. Ozellikle genisletilmesi gereken yollar, olusturulmasi gereken park alanlarinin
stratejileri ile ilgili calismalar esas faaliyet alamimizdir. Biromuzun genel faaliyet alam imar Kanunu'nun
15., 16, ve 17'nci maddeleri ve 2942 sayih Kamulastirma Kanunu'nda yer alan maddelerin uygulanmasi
olarak siralanmaktadir. Harita bUiromuzda yapilan is ve islemlerin ayrintilar asagida yer almaktadir.

Kamulastirma (istimlak)

Miilkiyeti vatandas adina kayith, imar plaminda Yol, Park, Meydan vs. alam olarak 4.586,08 m®
arsa-arazi istimldk edilmis, yapilan bu kamulastirma islemlerinde sahislara £63.378.295,00 (Atmis lc
milyon lic yiiz yetmis sekiz bin iki yiz doksan bes yiiz Tirk Lirasi) 6deme yapilmistir. Ayrica 40 metrelik
yolun kamulastirma islemleri de tamamlanmis bulunmaktadir,

Arsa-Hisse Satisi

Vatandaslara ait mulkiyetlerin tamamlayicisi durumundaki milkiyeti Belediyemize ait artik
parseller ve 3194 sayili imar Kanunu'nun 18'inci maddesi uygulamasi sonucu Belediyemizin hissedar
oldugu 275447 m¥lik arsanin/hissenin ve 4 adet meskenin vatandasa satisi yapilmis, bu satislar
sonucunda £38.621.265 (otuz sekiz milyon alti yiz yirmi bin bin iki yiz altmis bes Tirk Lirasi ) tahsilat
yvapilmstir,

Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Mahkeme-Cins Dedisikligi-Hisseli Satis Yazismalarn EBYS

LIHKAB ve Adiyaman Tapu Midirligi tarafindan Beledivemize yazilan cins degisikligi ve hisseli
satislarla ilgili toplam 197 adet g&ris yazisi incelenerek cevaplandinlmistir,
Diger Birimlerin Talepleri

Belediyemizin diger birimlerinden gelen arazide dlcim talepleri, milkiyet ile ilgili bilgilendirme
ve teknik destek konulaninda her tirll yardim yapilmistir.

Proje Kontrol Burosu (Arazi ve Arsa Duzenlemeleri)

Serbest calisan Harita Mihendislerinin hazirlayip belediyemize sunmus olduklan 3194 sayili imar
Kanunu'nun 15. 16. ve 17. madde uygulama talepleri biiromuzun teknik personelleri tarafindan incelenip,
Belediyemiz Encimene sunulmasi ve tescili icin Adiyaman Kadastro Midirligine sevk edilme islerinin
yapilmasi, Belediyemize ait gayrimenkullerin ifraz, tevhit cins tashihi vb. islemlerin yapilmasi ve tescil
islemleri, uygulama siresinde milkivet sahiplerine bilgi verilmesi, yapilan uygulamalann arazi
kontrollerinin yvapilmasi, ilgili kurumlara yazismalann yapilmasi, halihazir harita ve arazi aplikasyon
islerinin kentroll ve sonuclandinimas islemleri yapilmalktadir.

Ozel sektdrde faalivet gésteren Serbest Harita Miihendislik Biirolan ve Lisansh Harita Kadastro
Birosu (LIHKAB) tarafindan (tevhid) dizenlenen toplam 394 adet tescil, tevhit, ifraz Projelerinin
vygulama imar planina uyumlulugu kontrol edilerek onaylanmustir. Yapilan kontrol islemlerinde Belediye
Meclisi tarafindan belirlenen £1.800.324,64 (Bir milyon sekiz yiz doksan yedi bin lic ybz yirmi alt Tiirk
Lirasi altris dért Kurus) ifraz-tevhit harc tahsil edilmistir. & adet imar bansi dosyasinin kentroli
gerceklestirilmistir.

imar Biirosu (imar cap basvurulanmin dederlendirilerek imar caplanimin verilmesi)

imar biirosunca sehrimizde yapilacak olan yapilarin imar planindaki hiikiimler ile imar Kanunu ve
imar mevzuati dodrultusunda; vyapinin  projelerinin tanzim edilecedi imar durum belgesi
diizenlemektedir. imar Durum Belgesi talebinde bulunulan parselle ilgili gerekli incelemeler yapildiktan
sonra herhangi bir problemin olmadié durumlarda imar durum evraki en kisa sUrede diizenlenmektedir.
ilimiz simirlan icerisinde bulunan, yapilanma sartlan acisindan bir sikintisi bulunmayan, biiyiik Slcekli ve
diizgiin sekle sahip parseller biyiik oranda yapilasmis bulunmaktadir. imar Durum Belgesi talebinde
bulunulan kigik &lgekli veya dizgin bir sekle sahip olmayan veya minimum yapillanma sartlarim
zorlayan veya planda belirtilen bahge mesafelerinden farkh olarak ada ve cadde bazinda teselkil etmis
ruhsath binalarnin istikametine gore bahge mesafelerinin belirlendigi parsellerin yapilanma sartlanm
belirleyebilmek icin ada ve cadde bazinda, cevresiyle beraber inceleme yapilmasi gerekmektedir. Bu
inceleme hem imar arsiv dosyalarninda hem ada revizyonunda hem de arazide yerinde yapilmakta olup;
ada revizyonuyla arsiv dosya ve arazi bilgilerinin uyusmadid durumlarda yeniden ada revizyonu talep
edilerek tekrar kontrol edildiginden bu inceleme siireci bu tir parsellerin yapilanma sartlarinin
belirlenmesi ve imar Durum Belgesi dizenleme siirecini etkilemektedir.

Adiyaman Belediyesi simrlan icinde kalan ve Uygulama imar Plam bulunan parsellerin imar
Durumu  haklinda genel bilgiler http://kentrehberi.adivaman.bel.tr:8080/Elmar/ adresinden
sorgulanabilmekte ve plan notlan buradan gérilebilmektedir. Bununla beraber daha detayh bilgi
edinmek amaciyla imar ve $ehircilik Miidirligi'ne gelen vatandaslara plan ve uygulamalar ile ilgili
islemler hakkinda personellerimiz tarafindan sirekli olarak s&zli bilgi verilmektedir.

imar Biurosu tarafindan 993 adet imar durumu/imar gapi belgesi hazirlanmistir. Bu belgeler
karsiiginda toplam £2.011.547,53(iki milyon on bir bin bes yiz kirk yedi Tirk lirasi elli i Kurug) harg

alinmastir.

Mahkeme, kamu kurumlan ve vatandaslardan gelen 200 adet yazi incelenmis, gerekli bilgi, belge
ve teknik raporlar hazirlanarak cevap verilmistir.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI ‘ KURUMSAL KABILIYET VE

1 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Imar Uygulama Bilrosu

ilimizin gelisme alam, ihtiyaclan dodrultusunda tespit edilen alanlarda 3194 Sayili imar AMAG

Kanunu'nun 18, maddesi geredince arazi ve arsa dizenlemesi isleri yUritilmektedir. Beledivemiz sinirlarn
icinde bulunan kadastro ve imar parsellerinin 1/1000 Olcekli imar Planlarimin araziye uygulanmasi
amaciyla; 3194 Sayili imar Kanunu'nun 18. maddesi geredince arazi ve arsa diizenlemesi yapilmaktadir,
18. madde uygulamasi ile bdlgenin ihtiyac) olan okul, saghk ocady, dini tesis, sosyo-kiiltirel tesisler, yol, _m
park, otopark gibi vb. teknik altyapi tesisleri de olusturulmakta, artan konut ihtiyvacina paralel imarh arsa

dretilmektedir. ¢ Calisanlarin kapasitesini, verimliligini, motivasyonunu arttirici ve egitim seviyesini
ylkseltici calismalar yapmak, insan kaynaklarini etkin ve etkili kullanmak.

¢ Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak kapasiteyi
artirmak ve fiziki, mali kaynaklari stirdirilebilir kilmak.

imar uygulama biUromuzda mahkeme, kamu kurumlan ve vatandaslardan gelen 75 adet yaz
incelenmis olup; gerekli bilgi, belge ve teknik raporlar hazirlanarak cevap verilmistir. — NG

¢ Cirak ve Aday Stajyer istihdami
¢ e-Belediye bordro, egitim takip, personel 6zlik ve personel kadro modiillerinin

2025 uygulanmasi.
18. MADDE IMAR UYGULAMALARI e is sagligi glivenligi hizmetlerini yiriitmek.
e Kamuya * Maas ve 0zlik haklarini uygulamak ve yerine getirmek.
Etap Mo Mahalle Arl::: (Hek) Kazandinlan | Proje Durumu * Oryantasyon egitimlerinin yapiimasi.
Alan (Hek.) ¢ Performansa dayali personel takip sistemini devreye almak.
Ri-50 Yesilyurt LB.O3Z 211.61 Tescil * Personel gérev tanim formlarinin hazirlanmasi.
. ~ ] - ¢ Personel yeterlilik ve liyakat temelli personel istihdami.
RI-51 Orenli 29 15.05 Tescil ¢ Yillhk egitim plani hazirlamak ve uygulamak.
Ri-53 Siteler &1 27.45 Tescil
RI-59 Sumereviler 35 16.20 Tescil
Ri-62 Yenisanayi 10.76 h8 Tescil ¢ Tahmini Bltge: 1.085.700.000,00 TL
. - G kl :1.631.170.240,00 TL
Ri-63 Srenli 5.02 2.24 Tescil * bergekdesen
Ri-64 Petrol 37 16.65 Proje v Aday ve cirak stajyer editimi MUdirligimiz koordinasyonunda, diger Midirliiklerde 5 lise
Ri-&5 Yesilyurt/Orenli | 0.85 0.38 Tescil ogrenclfwe ve 47 yiksek&grenim ogrencisine mesleki eglrtlr'n kapsefr!-unlealstajjfaptlrlln'!‘lstlr:
- v E-belediye bordro uygulamasi e-devlet kapsaminda faalivete gecirilmistir. Diger modiiller ile
RI-55 Sumerevier 50 22.5 Tescil ilgili calismalara devam edilmektedir.
. / - " - - - | [ L) e s - "
Ri-64 Siteler 1.58 0.69 Tescil 20?5 yili icerisinde yaklasik 310 memur ve 268 kadrolu isciye Is Saghdi ve Givenligi hizmeti
. saglanmustir,
RI-58 Karapinar 2.12 5,01 Kadastro Kontroli Editim fotodraflar asadida sunulmustur,
Ri-&9 Yesilyurt 0.51 0 Kadastro Kontroli v Fteledly-? per's.-::nelmm yasal dizenlemelerden ka:yr.'naklan.anr tum1orzlu.k llglemlerl.yamnda ozluk
- islemleri ve diger calisanlarin hak ve menfaatlerinin temini ve disiplin islemleri de
RI-70 Yesilyurt 39.10 17.59 Proje Miidirligimiizce yUritilmiistir.
AT Turgutreis 0.01 0 Tescil 4 2025}!:“ u;erlslndﬁ yaklasik 31ﬂrmemm‘r t-re 268 kadrolu isciye maas 6demeleri ve Kanunlarnn
vermis oldugu &zlik haklan yerine getirilmistir.
A-278 Yenimahalle 0.04 0 Tescil v’ Personelin oryantasyon editimleri kismen bazi Midirlik personellerine (&rnegin itfaiye, zabita)
A-279 Yesilyurt 0.01 0 Kadastro Kontrolii verilmekte olup, diger Mudirliklerin de oryantasyon egitimini yapmalar saglanmaya
cahisilmaktadir,
A-280 Alitag: 1 0 Kadastro Kontrolu v Performansa dayali personel takip sistemi, teknik altyap: yetersizligi ve is yerlerimizin (bina ve
eklentiler) yetersiz olmasi nedeniyle devreye alinamamistir.
Toplam 329.03 124.6 v Personel gérev tanim formlan Midirligiimiizce diizenlemis ve gérev tanim formlarn

personellere teblig edilmektedir,

Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



GENEL BILGILER AMACLAR VE HEDEFLER

FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI KURUMSAL KABILIYET VE

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

v Kurumumuzun ihtiyaglar dogrultusunda personel istihdami yapilmakta olup, 2025 yilinda 1
sozlesmeli avukatin KPSS merkezi yerlestirme kapsaminda istihdami buna érnek
verilebilmektedir.

v Yillik Egitim planimiz dogrultusunda birgok alanda personellerimize egitim verilmis ve asagida
fotograflarda gosterilmistir.

v 657 Sayi Devlet Memurlan Kanununun 64. maddesi ' Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin
cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin yikseltilmesinde dikkate alinmak Uzere bir
kademe ilerlemesi uygulanir.' HUkmU geregince toplam 17 memur personele 19.12.2025 tarihi
itibariyle 1 kademe ilerlemesi yapilmistir.

v’ 2025 yili igerisinde 4 memur personele 6grenim intibaki, 216 memura hizmet intibaki
yapilmistir.

v' 5393 Sayilh Kanunun 49. Ncu Maddesine istinaden 2025 yil 1.nci ve 2.nci dénem olmak Uzere
toplam 61 memur galisana ikramiye (performans) ddemesi yapilmustir.

v' 2025 yili icerisinde 6 memur ile 10 daimi iscinin emeklilik islemleri yapilmis olup, 2 kadrolu
iscinin is akdi feshi gergeklesmistir.

v 2025 yil icerisinde 9 memur nakil giden, 13 nakil gelen, 5 personel aciktan atama ve &4
personelin gecici gorevlendirme islemleri yapilmistir,

2025 wili icerisinde Yapilan E&itim ve Etki nlikler;

SIRA

= EGITiM ADI EGiTiM TARIHI

1 BUCE ANALIZi / STRATEJI ANALIZI 21.10.2025 50
2 HALKLA iLiSKILER 18.12.2025 50
3 ZABITA EGITiMI 12.11.2025 50

SOSYAL GUVENLIK HUKUKU, i$ HUKUKU MEVZUATI

& VE TOPLU i$ SOZLESMESI 23.12.2025 12
5 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI Eﬂ'm'ﬂuﬁf b 20/19
6 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI (AMIR VE 01.07.2025 34

CAVUSLAR)

Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Egitim ve Etkinlik Gérintileri

BUCE ANALIZI / STRATEJI ANALIZI

ZABITA EGITIMI

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI KURUMSAL KABILIYET VE

GENEL BILGILER AMACLAR VE HEDEFLER o > o o . .
VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Evrak Akis Semasi

2025 YILI TALEPLER

Nakil Talebi Aciktan Atanma Talebi Toplam Dilekge Sayisi
84 13 97

ITFAIYE MUDURLUGU

— Y

e Kiltlr, sanat ve egitim, hizmetleri ile Kentin kent kiltiiri ve kentlilik bilincini
gelistirerek; etkin, vatandas odakli bir iletisim modeli ile ulusal, uluslararasi alanda
taninan ve model alinan bir kent haline getirmek.

¢ Yangin, dogal afetler, arama kurtarma ve kimyasal olaylarla miicadele etkinligini ve
toplumsal farkindaligi arttirmak.

FAALIYETLER

¢ Afet bilinci ve yangin onlemleri kapsaminda tiim paydaslarimiza egitim ve tatbikatlarin
yapilmasi.

* tfaiye yerleskesinde okullara tanitim faaliyetlerinin yapilmasi.
¢ Personelin gelisim ve kapasitenin arttirilmasi lizerine egitim ve tatbikatlarin yapiimasi.

MAALIYETLER

e Tahmini Bitce: 2.000.000,00 TL
* Gergeklesen: 0,00 TL

v Afet bilinci ve yangin énlemleri kapsaminda tim paydaslarimiza egitim ve tatbikatlarin
yapilmasi.

itfaiye yerleskesinde okullara tanitim faaliyetlerinin yapilmasi.

Personelin gelisim ve kapasitenin arttirlmasi Uzerine egitim ve tatbikatlarin yapilmasi.

STK' lara ve fabrikalara afet ve yangin bilinci egitimi verilmesi

Her diizey egitim kurumlarina afet bilinci ve yangin egitimi verilmesi
5TK' lara ve fabrikalara afet ve yangin tatbikati yapilmasi

Her diizey egitim kurumlarina afet ve yangin tatbikati yapilmasi

D N N N N N N

is yerlerine yangin giivenlik denetimi yapilip uygun gériilen yerlere yangin giivenlik raporu
verilmesi

Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



GENEL BILGILER AMACLAR VE HEDEFLER

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI ‘ KURUMSAL KABILIYET VE

AMAGC

e Kentin slrdirulebilir gelisimini saglamaya yonelik; erisilebilir yliksek baglantili kentsel
ulasim sistemi kurmak, afetlere ve iklim degisikligine karsi dayanikh altyapi, kentsel
planlama ve projelerle siirekli iyilestirmeyi saglamak.

* Yangin, trafik kazasi, arama kurtarma ve dogal afetlere zamaninda midahale etmek ve
olasi zararlari en aza indirmek.

FAALIYETLER

¢ 112 Uzerinden gelen ani gelisen olumsuz durumlara hizli ve etkili miidahale etmek.

¢ Arac¢ ve donanim kapasitesinin arttiriimasi.

* Kuzey ve dogu lokasyonlarina itfaiye istasyonlarinin kurulmasi.

¢ Personele yazlik ve kislk resmi Gniformalarinin alinmasi.

¢ Yangindan korunma ekipman ve kiyafetleri.

® Personelin gelisim ve kapasitenin arttiriimasi tizerine egitim ve tatbikatlarin yapilmasi

o Afet bilinci ve yangin 6nlemleri kapsaminda tiim paydaslarimiza egitim ve tatbikatlarin
yapilmasi

« itfaiye yerleskesinde okullara tanitim faaliyetlerinin yapilmasi

N N N N YRR

MAALIYETLER

e Tahmini Blitge: 8.000.000,00 TL
¢ Gerceklesen: 2.804.372,00 TL

112 tzerinden gelen ani gelisen olumsuz durumlara hizh ve etkili midahale etmek.
Arag ve donanim kapasitesinin arttinlmas.

Kuzey ve dogu lokasyonlarina itfaiye istasyonlarimin kurulmasi.

Personele yazhk ve kishk resmi Uniformalarimin alinmasi.

Yangindan korunma ekipman ve layafetleri.

Personelin gelisim ve kapasitenin arttirlmasi Uzerine egitim ve tatbikatlarin yapilmasi

Afet bilinci ve yangin onlemleri kapsaminda tim paydaslarimiza egitim ve tatbikatlarin
yapilmasi

itfaiye yerleskesinde okullara tanitim faaliyetlerinin yapilmasi

Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Adiyaman Beledive Baskanhdi 2025 Yili Birim Faalivet Raporu




FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI KURUMSAL KABILIYET VE

GENEL BILGILER AMACLAR VE HEDEFLER o > o o . .
VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

EDIYESI

KULTUR VE SOSYAL DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGD

e Kultdr, sanat ve egitim, hizmetleri ile Kentin kent kiiltiri ve kentlilik bilincini
gelistirerek; etkin, vatandas odakli bir iletisim modeli ile ulusal, uluslararasi alanda
taninan ve model alinan bir kent haline getirmek.

* Kentin sosyal, kultiirel, sportif ve ekonomik gelisimine katki saglamak.

¢ Hayat boyu 6grenme ilkelerini benimseyerek her yastan vatandaslarimizin egitim,

« Herkes icin spor anlayisiyla sporun toplum geneline yayginlasan bir yasam bicimine mesleki, kisisel gelisim ve yasam kalitesi ile rekreasyon faaliyetlerini gelistirmek.

donustirmek..

FAALIYETLER

FAALIYETLER

¢ 14-18 yas araligindaki sosyal risk grubunda yer alan bireyler icin mesleki egitim ve
hobi atolyeleri ile psiko-sosyal desteklerin sunulmasi.

¢ 6-30 yas arasli ¢cocuk ve genclerimize yonelik egitim, kisisel gelisim, mesleki yeterlilik

e Amator Spor Kullplerine ayni ve nakdi desteklerin saglanmasi. ve hobi egitimlerinde sertifikali kurslar diizenlemek.
e Engelleri Sporla Asalim faaliyetlerinin diizenlenmesi. ¢ Cocuk Korosu, Yetiskin Korosu, Baglama, Gitar, Piyano, Ney, Keman ve Resim
e Futbol, Basketbol, Judo, Yiizme, Voleybol, Kort Tenis, Masa Tenisi Masa Tenisi, kurslarinin diizenlenmesi.
Atletizm, Karate, Kick Boks, Dart, Okculuk, Bocce, Muay Thai, Glres, Tekvando, Fitness, e Egitim, kisisel gelisim ve farkindalik konferans ve seminerleri diizenlemek.
Pilates alanlarinda sporcu yetistirmek. ¢ Evlilik ve ailenin 6nemi konulu seminer ve konferanslarin diizenlenmesi.
* Mahalle Spor Merkezlerinin kurulmasi ve yénetimi. * Kadin kooperatiflerinin egitilmesi, desteklenmesi ve giiglendirilmesi.
* Skateboard Parkinin yapilarak faaliyete agilmasi. e Kadin Saghg ve Danisma Merkezi (UNFPA) kadin sagligi ve psikolojisi lizerine destek
e Spor Okullarinin agiimasi. sunulmasi.

¢ Kadin ve Genglik Merkezlerimizde mesleki yeterlilik, hobi ve kisisel gelisim
egitimlerinde sertifikali ve is garantili kurslar diizenlemek.

MAALIYETLER

MAALIYETLER

e Tahmini Buit¢e: 3.900.000,00 TL ¢ Tahmini Biitge: 5.700.000,00 TL
e Gergeklesen :3.900.000,00 TL e Gergeklesen :10.449.022 TL

Adiyaman Belediye Bagkanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu Adiyaman Belediye Bagkanlgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



GENEL BILGILER AMACLAR VE HEDEFLER

o Kiltlr, sanat ve egitim, hizmetleri ile Kentin kent kiiltiri ve kentlilik bilincini
gelistirerek; etkin, vatandas odakli bir iletisim modeli ile ulusal, uluslararasi alanda
taninan ve model alinan bir kent haline getirmek.

e Toplumun her kesimine hitap eden kiiltir sanat faaliyetleri diizenleyerek kultirel
bilinci yikseltmek ve toplumsal gelisime katki saglamak.

FAALIYETLER

¢ Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi ve anilmasi.

¢ Cocuk, geng ve yetiskinlere yonelik tiyatro sevgisini ve aliskanligi kazandirmak igin
tiyatro etkinliklerinin diizenlenmesi.

¢ Cocuk, genclik, Gniversite hos geldin, ¢ig kofte, spor ve gastronomi alanlarinda
festivaller dlizenlemek.

¢ Engelli cocuk ve yetiskinlere yonelik Bahar Senlikleri ve Engelliler Giini etkinliklerinin
yapilmasi.

¢ Genglik yarisiyor spor, resim, siir, sarki, kisa film etkinliklerinin diizenlenmesi.
¢ Kadin eli garsilarinin diizenlenmesi ve desteklenmesi.

e Kitap, yoresel gida ve kdltlrel fuarlarn dizenlemek ve katilmak.

¢ Millt biling ve kiltlr gezi organizasyonlarinin diizenlenmesi.

¢ Sehrimizin kiltirel degerleri dogrultusunda konserler diizenlemek.

* Sehrin belli yerlerinin resimlenmesi (boyanmasi). Resim sergisi diizenlemek.

MAALIYETLER

e Tahmini Biitge: 13.00.000,00 TL
¢ Gergeklesen: 13.00.000,00 TL

Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI KURUMSAL KABILIYET VE

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

KONSERVATUVAR

Konservatuvar Kurslari Ogrenci Kayit Tablosu

KURSUN ADI SINIF SAYISI OGRENCI SAYISI

Baglama

Gitar

Keman
Kaval Ney

Piyano

Yan Flut

Mizikal Tiyatro
Tiyatro

Halk Muzigi Korosu
Halk Oyunlari

Resim
Kadin Korosu

Cocuk Korosu

TOPLAM

2
1
1
1
1

[EnY

L S TS S

84

22

5
11

26

3

8
26
37

8
17
25
22

294

Belediyemiz Konservatuvari Yaz Kurslarina Yogun ilgi 17 Kurs 240 Ogrenci

5 ana baslk altinda (Baglama, piyano, gitar, resim) 17 farkl kursta yuritilen yaz/ kis donemi egitimlerinden 294
ogrenci faydalaniyor. Kurslar, 12 yas ve Uzeri katiimcilara yonelik olarak haftanin 5 glinii ve tamamen Ucretsiz sekilde

devam ediyor.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI KURUMSAL KABILIYET VE ‘

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

25.09.2025 Belediyemizden unutulmaz harfane gecesi

Belediyemiz ile Kommagene Miizik Toplulugu ‘Yaza Veda Konseri’ diizenledi. Altinsehir Sosyal Tesisleri'nde
gerceklestirilen etkinlikte, tlrkiler ve halaylar esliginde cosku dolu anlar yasandi.

“Geleneksel Sohbet Toplantilar”

Belediyemiz Harfane Toplulugu Sanliurfa Blyilksehir Belediyesi davetiyle, kiltlirel mirasi yasatmak ve gelecege
tasimak amaciyla anlamh bir etkinlik diizenledi. Mehmet Akif INAN Konferans Salonu’nda gergeklestirilen
“Geleneksel Sohbet Toplantilari” etkinligi, geleneksel muizik kultlrinin birlestigi gorsel bir sélene donistli. Gece
sonunda yapilan konusmalarda, 6 Subat depremlerinde Adiyaman ve Sanliurfa halklan arasinda kurulan giglii
yardimlagma ve dayanisma baglarina vurgu yapildi. 20.02.2025

Sanliurfa Birligin Ve Beraberligin Abidesi Oldu

Adiyaman Belediye Baskan Yardimcimiz Mehmet
TIRPAN'In, Kahramanmaras merkezli depremlerde
Adiyaman'a yardim eli uzatan Sanhlurfa halkina
duydugu derin minnettarlik ve tesekkirdr.

TIRPAN, Sanliurfa'nmin  zor glinlerde gosterdigi
M dayanismayl ve kardesligi vurgulayarak, Sanliurfa'yi
"kardesligin, birligin ve beraberligin simgesi" olarak
tanimlamistir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Minik Ogrencilerden Adiyaman Belediyemiz Konservatuarr’na sanat dolu ziyaret

Adiyaman Ziibeyde Hanim Anaokulu 6grencileri ve 6gretmenleri, Belediyemiz Konservatuari’ni ziyaret ederek sanat
dolu bir glin gegirdi. Miniklerin keyifli vakit gecirdigi gezi programinda, muzikten resme, el sanatlarindan piyano
dinletisine kadar dolu dolu bir etkinlik gergeklestirildi. 07.10.2025

ADIMEK (Kadin Genglik Merkezi)
Kadin Genglik Merkezi Kurs ve Kursiyer Tablosu

EGITIM ALAN KURSIYER KURS SAYISI KURSIYER SAYISI
Siteler Kadin Genglik Merkezi 11 132
Fatih Kadin Genglik Merkezi 13 156
Bahgecik Toki Kadin Genglik Merkezi 8 96

Kadin Genglik Merkezi Kurslan Tablosu

KURSUN ADI SINIF SAYISI EGITMEN SAYISI OGRENCI SAYISI

Kur’an-1 Kerim 1 1 12
Bakir 1 1 12
Rolyef 1 1 12
Kuafor 3 3 72
Geleneksel El Sanatlari Tekstil

Geri Donlsim 1 1 12
Amigurimi 1 1 12

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi KURUMSAL KABILIYET VE ‘

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kadin Genglik Merkezi Projeleri Tablosu

YURUTULEN PROJELER KURS SAYISI OGRENCI SAYISI

1-Hayata Destek Dernegi

o  Kuaforliik 2 24
e Ev Tekstili 2 24
2-Altin igne Projesi 1 16

3-Sifir Ayrimcilik Dernegi Protokol

e HaliDokuma 2 44
e Tirk Mutfag 2 48
e Cocuk gelisimi 2 24
e Ev Tekstili 4 68
Kres 1 15

Agllan Sergiler Subat 04.17 Sergisi

YIL SONU - BELGESEL- ARYON SERGi
ACILISI

Subat depreminde kursiyer
kadinlarimiz vefat eden
vatandaslarimiza ait objeleri
degerlendirerek 04.17 Belgesel
Film Atoélyesi”nin hazirladigl
galada eserlerini sergilediler.

Belediyemizden Kadin istihdamina Giiglii Destek

Belediyemiz ve Sifir Ayrimcilik Dernegi (Solider Suisse) is birligiyle baslatilan proje, kadinlarin mesleki yeterlilik
kazanmasini saglayarak is giicli piyasasina katilimini tesvik etmeyi amagliyor.

Belediyemiz Kadin ve Genglik Merkezlerimizde yiritilen egitimler kapsaminda 160 kadin, Giyim Atdlyesi, Diiz Dikis 07.01.2025 kuafc’jr hocarplzla or.tak etk.inl.ivé.im'iz olan gilgin sag partisi etkinligimiz.
Atoélyesi, Tirk Mutfagi, Hali ve Kilim Dokumaciligi, Makine Nakiglar ve Tekstil Model Makineci alanlarinda mesleki 02.01.2025 yeni yil takvim hediye etkinligimiz
egitim aliyor. 20.02.2025

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



GENEL BILGILER AMACLAR VE HEDEFLER

FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI

VE DEGERLENDIRMELER

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

06.02.2025 Deprem cantasinda
bulunmasi gerekenler
bilinglendirme etkinligi ve
sergi gezisi.

Kadinlarin sosyal, kiltirel ve
ekonomik gelisimlerine katk
saglamak amaciyla kurulan
: Kadin Genglik Merkezlerimiz,

e —— birbirinden farkh ve ilgi cekici
3 v kurslarla kadinlann bulusma

LT . .

f.n_w;ﬁlm.-' noktasi haline geldi.
"—"h@*‘_ﬂ !T Merkezlerimizde  dizenlenen
--?-_ié-ﬂff;? § kurslar, kadinlarin hem kisisel

gelisimlerine destek oluyor
hem de yeni beceriler
kazanmalarina olanak taniyor.

Belediyemiz tarafindan
baslatilan ve Adiyaman
Nemrut Rotary KulUbu
koordinatérliginde

yuriitiilen 'Altin  igne’

Projesi, Bahcecik
Mahallesi'nde bulunan
Belediyemiz Meslek

Edindirme Kurslan'nda
(ADIMEK) kadinlarnin
yogun katilimiyla devam
ediyor.

Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Fransa'nin Turkiye
Biyikelcisi Isabelle
DUMONT wve Mistesar
Constantin PREVELAKIS,
Adiyaman Belediye
Baskarmimiz
Abdurrahman
TUTDERE'yi makaminda
ziyaret ettikten sonra
Belediyemize bagl Fatih
Kadin ve Genclik
Merkezimizdeki
kursiyerlerle bir araya
geldi.

Kursiyer Olarak
Basladilar, Usta Ogretici
Oldular

Belediyemiz biinyesinde
faaliyet gosteren Fatih
Kadin ve Genclik
Merkezimizde (ADIMEK)
egitim alan Medine
KUCUKKAYA ve Fatma
DEGIRMENCI,  kursiyer

olarak basladiklan
yolculuklarin usta
ogretici clarak
taclandird.

Bahcecik TOKI

yerleskesindeki ADIMEK
Giyim Uretim Teknolojisi
simifinda  yaklasik dért
aydir siren egitimlerde
sona yaklasihrken, kursa
katilan 20 kadin

kursiyerin biyik
cogunlugu egitim
sonrasi tekstil

sektérinde  calismayi
hedefliyor. Hafta ici her
gin 4 saat egitim alan
kursiyerler, teorik
egitimlerin  vam  sira
pratik uygulamalarla da
destekleniyor.



FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi KURUMSAL KABILIYET VE

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER . 5 . . . - .
VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Belediyemiz, Geleneksel
Siinnet Sélenine Hazir
Belediye Baskanimiz
Abdurrahman TUTDERE'nin
onciliginde, gecen il
buyuk bir katihmla
gerceklesen toplu siinnet
sbleninin ikincisi icin
¢aismalar hiz  kazandu.
Kadin Genglik Merkezi,
solenin minik kahramanlari
icin bir atdlyeye donusta.
Merkezdeki kadin
kursiyerler, ¢ocuklarin
siinnet kiyafetlerini buyuk
bir 6zenle ve el emegiyle
hazirladi. 23.12.2025

— ADIMEK'in yil sonu sergisi agildi

Belediyemiz, kadinlarin sosyal ve
ekonomik  yasam  kalitesinin
artmasini  saglamak amaciyla
sirdurdigi egitim calismalarinin
meyvelerini topluyor. Kadin ve
Genglik Merkezimiz blinyesindeki
usta Ogreticiler ve kursiyerler
tarafindan  6zenle  hazirlanan
Grlnler, Adiyaman Park AVM'de
dizenlenen goérkemli bir sergiyle

Belediyemiz, kadinlarin
Uretim glclinu  goranir
kilmak ve ekonomik katki
saglamalarini desteklemek
amaciyla énemli bir projeye
daha imza atti. Kadin ve

Genglik Merkezimiz

(ADIMEK) biinyesinde kapilarini ziyaretgilere agti.
hazirlanan el emegi

Urinler, Aryon AVM’de

diizenlenen sergiyle

vatandaslarin  begenisine

sunuldu.

Ayrica "Nazik ziyareti ve sanata
olan kiymetli ilgisiyle bizleri
onurlandiran  Sayin  Gilben
ERGEN’e igtenlikle tesekkir
ederiz."

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



GENEL BiLGILER

AMACLAR VE HEDEFLER

ADIMEK'in wil sonu sergisi
acildi

Belediyemiz, kadinlarin sosyal
ve ekonomik yasam kalitesinin
artmasini saglamak amaciyla
surdirdigi egitim
calismalarinin meyvelerini
topluyor. Kadin ve Genglik
Merkezimiz bunyesindeki usta
ogreticiler wve  kursiyerler
tarafindan ozenle hazirlanan
urinler, Adiyaman Park
AVM'de dizenlenen gorkemli

Ayrica "Nazik ziyareti ve sanata olan

kiymetli

ilgisiyle bizleri onurlandiran

Sayin Giilben ERGEN'e ictenlikle tesekkiir

ederiz."

Adiyaman Belediye Bagkanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ‘ KURUMSAL KABILIYET VE

: Belediyemizden
. Depremzede  Kadinlara

Kiltirel Destek:
“Kadinlarla Daha
Gucliyliz" Projesi

Adiyaman Belediye
Baskanimiz Abdurrahman
TUTDERE'nin “Kadin

Dostu Kent" hedefi
dodrultusunda, & Subat
depremlerinde birinci
derece yakinlarim
kaybeden kadinlar icin
Belediyemiz tarafindan
: - - diizenlenen “Kadinlarla
Daha Gugluyuz" projesi kapsaminda Sanliurfa'ya kultur gezisi gergeklegtmldl

Belediyemizin
destekleriyle faaliyetlerini
sUrdiiren Adipayam Kadin
Kooperatifi, 29 Kasim - 1
Aralik tarihleri arasinda
Ankara'da dizenlenen
CerModern Yilbasi
Pazari'nda yer ald.
Tirkiye'nin dort bir
yanindan gelen dreticilerle
birlikte Adiyaman'in
yoresel UrUnlerini tanmitan

o M kooperatif, el emegiyle
iretilen dogal ve y&resel urunlen ziyaretcilere sundu.
Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV) tarafindan istanbul Galataport'ta diizenlenen fuarda,
Adiyamanh Uretim Girisimci Kadinlar Kooperatifi (Adipayam) tarafindan Gretilen el emedi Grinler
buyuk ilgi gordi.
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Adiyaman Belediye Bagkanhgdi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



GENEL BiLGILER ‘ AMACLAR VE HEDEFLER

AKEM ( Adiyaman Kiltir Egitim Merkezi)

AKEM Etit Merkezleri Tablosu

(AKEM) Serif AYAT Etirt Morkeri & & 700
Abdulhamid Han Etit Merkezi 3 300
Ali Yilmaz Etirt Merkezi 2 200
KPSS 1 54
LGS 1 35

Belediyemizden Ogrencilere Satrang
Motivasyon Destegi

Adiyaman Belediyesi olarak, Yiksekogretir
Gegis Sinawvi (YKS) sirecinde ol
ogrencilerimizin motivasyonunu artirm
amaciyla ogrenci merkezlerimize satra
masalan yerlestirdik. Bu sayede genclerimiz he
zihinsel gelisimlerini destekleyecek hem de sin
stresini  azaltacak keyifli bir etkinlikle wva
gecgirebilecekler.

Adiyaman Belediye Bagkanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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ADIYAMAN

BELEDIYESI

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi
VE DEGERLENDIRMELER

22.01.2025 tarihinde Adiyaman Belediyesi
olarak, 6 Subat Depremlerinin ardindan sehirde
yasanan etit wve kurs merkezi ihtivacin
karsilamak icin ©Gnemli bir projeyi hayata
gecirdik. Fatih Mahallesi'nde kullanilmayan Ali
Yilmaz Taziye Evi, modern bir etit ve kurs
merkezine dénlstirildi,

Adiyaman Belediye Bagkanhgdi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

Canakkale Zaferi'nin 110. Yilinda AKEM'de
Anlamh Anma Programi

| 18 Mart Canakkale Zaferi'nin 10, wil
dénimi wve Sehitleri Anma Gilni
ol kapsaminda, Adiyaman Kiltir ve Egitim
Merkezi'nde (AKEM) ozel bir anma
programi gerceklestirildi. Katiimcilanin
duygu dolu anlar yasadidgy bu anlaml
8 bulusmada, vatan udruna can veren aziz
sehitlerimiz rahmet, minnet ve dualarla
anild,

AKEM, YKS ogrencilerinin sinav
motivasyonunu artirmak amaciyla Perre
Antik Kenti'ne kiltir gezisi ve Bespinar
Mesire Alani'nda moral piknigi dizenledi.
Belediye Baskanimiz Abdurrahman
TUTDERE'nin de katildig: etkinliklerde
&grenciler, hem sehir tarihini yakindan
tanid) hem de sinav Gncesi stres atti.

Adiyaman Belediye Bagkanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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ADIYAMAN

BELEDIYESI

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi
VE DEGERLENDIRMELER

Akem'de Egitim Goren Odrencilere
Rotary'den Akilli Tahta Destegi

Rotary 2440, Bolge Federasyonu
tarafindan Belediyvemize badgh Egitim ve
Kiltir Merkezi AKEM'de o&grencilerin
eqitim gordigi dersliklere son teknoloji
Akilli - Tahtalar, c¢ok fonksiyvonlu bir
fotokopi wve Laminasyon makinasi da
armadgan edildi.

Akem'de Egitim Goren Odrencilere YKS
Oncesi Moral Ginii

Adiyaman  KOItUr  Egitim  Merkezimizin
(AKEM) &grencileri igin Yiksekdgretim
Kurumlarn Sinavi (YKS) &ncesinde moral
giinii  etkinligi dizenledik. Ggrencilerin
sinav kaygilarim azaltmak ve
motivasyonlarini artirmak amaciyla
gerceklestirilen etkinlil,, sinav maratonunun
son duzligine girilirken biiyik begeni
topladl.

Belediyvemizin YKS tercih damsmanhgina
yogun ilgi

Beledivemiz Kiiltir wve Sosyal isler
Midirligine bagh AKEM bilnyesinde
dizenledigi YKS tercih damsmanhdina
yaklasik 700 6grenci basvurdu. Baskamimz
TUTDERE, “Genglerimiz yalmz degil, biz
varz." mesaji verdi.

Adiyaman Belediye Bagkanhgdi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



GENEL BiLGILER

AMACLAR VE HEDEFLER

1-13 Agdustos 2025 tarihleri
arasinda yaklasik 700 &grenci,
Belediyemiz Kiltir ve Egitim
Merkezi'ne (AKEM) basvurarak
YKS tercihlerini egitimciler
esliginde yapt.

Adiyvaman Belediyesi olarak
¥KS &drencilerine licretsiz
vlasim ve ikram destegi
YKS'nin ilk oturumu olan Temel
Yeterlilik Testi (TYT) igin 21
Haziran sabahi sabah
saatlerinden itibaren gbrev
basinda olan belediye
ekiplerimiz, sehir merkezinin
dort bir yamindan sinav
noktalarina Ucretsiz halk
otobisi seferleri dizenledik.
Uygulama kapsaminda sinava
katilan adrencilere sinav
oncesinde moral olmasi
amaciyla su, kek ve meyve
suyu ikraminda da bulunduk.

Genclerimizin Basaris
Gururumuz!  Kiltir ve Egitim
Merkezimizde AKEM aldiklan
destekle Universiteyi kazanan
geng kardeslerimizle, Belediye
Baskanimizin katiimiyla keyifli bir
kahvalti programinda bir araya
geldik, Egitime verdigimiz
onemin meyvelerini  gdrmek
bizleri son derece mutlu edivor.
Basanlanyla bizleri gururlandiran
genclerimizi tebrik ediyor,
Universite hayatlaninda Ustin
basarilar diliyoruz, 15.09.2025

Adiyaman Belediye Bagkanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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ADIYAMAN
BELEDIYESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi KURUMSAL KABILIYET VE
VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Belediyemizden Universitelilere
Destek

Belediyemiz, genclerin egitim
yolculuguna katki sunmaya devam
ediyor. Belediye Baskanimiz
Abdurrahman TUTDERE'nin

onculiginde hayata gecirilen egitim
destek programi kapsaminda, bu yil
Yiksekogretim Kurumlan Sinavi‘'nda
(YKS) basan gostererek Universiteye
yerlesen 281 ogrenciye toplam 2
milyon 4461 bin TL nakdi destek
i - saglandi. Destek Tutarlan Basan
Slralamasma Gore Belirlendi Birinci Grup: Ilk 10 Bin Slralamaslnda Yer Alanlara 13.000 TL, ikinci Grup:
10.001 - 20.000 siralamasinda yer alanlara 9.000 TL, Ugiincii Grup: 20.001 - 30.000 siralamasinda yer
alanlara 7.000 TL, Dordunci Grup: 30.001 - 50.000 siralamasinda yer alanlara 5.000 TL
2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda AKEM olarak 73 6grencimizi Gniversiteye yerlestirdik.

6 Subat depremlerinin ardindan egitime verilen
Ucretsiz desteklerle genclerin yaminda olmayi
sirdiren Adiyaman Belediyemiz, Baskanimiz
. Abdurrahman TUTDERE'nin egitime verdigi nem
| dogrultusunda 2025-2026 egitim 6gretim yilinda
a ' YKS hazirlk kurslarini tamamen Ucretsiz sekilde
ogrencilerin hizmetine sundu.

7 Simif Olusturuldu

232 ogrencinin  katihmiyla gerceklestirilen
deneme sinaviyla & YKS simifi, 1 LGS sinifi
olusturulurken, yaklasik 9 ay sirecek egitim
maratonu boyunca 6grencilere hem ders hem de
etit destegi saglamyor. Belediyemiz tarafindan
tamamen Ucretsiz olarak sunulan kurslarda,
f alaninda uzman &gretmenler esliginde hazirlik
dersleri veriliyor. Ogrencilerin motivasyonunu
artirmak amaciyla sabah saatlerinde gorba ikram
yapilirken, ders aralarinda cay servisi de
yapiliyor.

Adiyaman Belediye Bagkanhgdi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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BELEDIYESI

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

i wes Adiyaman Belediyvemizden Genclerin Gelecegine
i Ucretsiz LGS Destedi

Belediyemiz, egitime sundugu katkilan
v cesitlendirerek sirdiriyor. Belediye blinyesinde
faaliyetlerini yiriten Kiltlr ve E§itim Merkezimiz
(AKEM), Liseye Gecis Sinavi (LGS)'na hazirlanan
35 dgrenciye kapilanim acarak Ucretsiz egitim
desteqi saglamaya basladi

Belediyemiz Yasayan Kitliphane'yi Hizmete

Sundu

i4 Belediyemiz, GAP Bélge Kalkinma idaresi is
" birligiyle Yeni Mahalle'deki Abdilhamid Han

" | Kiltir Merkezi'nde Yasayan Kitlphane'yi
. hizmete acti. 25.08.2025

Toplam &14,5 metrekare alana sahip olan ve
Adustos ayinda acilan 120 kisilik kitiphane,
&grencilere modern bir calisma ortami sunuyor.
Kitiphanede 45 bilgisayar, Uc calisma bolimd,
yiksek hizli internet ve dijital Uniteler bulunuyor.

26.12.2025 Belediyemiz tarafindan dizenlenen
Ucretsiz Yiksek&gretim Kurumlarn Sinavi (YKS)
hazirhik kurslan, gencglerden yogun ilgi gormeye
devam ediyor. 2025-2026  egitim  wil
hazirliklarimin Snemli bir asamasi olan toplamda
32 deneme sinavina 1.400 &grenci katildi.

Adiyaman Belediye Baskanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi
VE DEGERLENDIRMELER

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

27.11.2025 &drencilere moral ve motivasyon
amach renkli bir "Bilgi Yarismasi " diizenlendi.

27.11.2025 tarihinde Adiyaman Belediyesi AKEM
Mikah Salenu'nda, YKS hazirlik &grencilerine
. yonelik bilgi yansmasi dizenlendi. Belediye
Baskammiz Abdurrahman TUTDERE'nin egitim
desteqi  vizyonu  kapsaminda  gerceklesen
etkinlikte, 3 takimdan olusan &grenciler hem
bilgilerini tazeledi hem de sinav stresinden

“Mad v

Dijital Genclik Merkezi

Adiyaman Belediyesi; AB, UNMDP wve TBB is
birligiyvle genclerin dijital becerilerini gelistirecek
ve gelecedin mesleklerine hazirlayacak olan
sehrin ilk Dijital Genclik Merkezi'ni (DIGEM) AKEM
binyesinde acti.

Egitimleri basanyla tamamlayan genclere
mentdrliik, staj ve istihdam imkan da saglayacak
olan bu yatinm, deprem sonrasi Adiyaman'in
gelisim ve toparlanma sirecine dnemli bir katk)
sunacal.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi KURUMSAL KABILIYET VE

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER . : . o & e .
ADIYAMAN VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

BELEDIYESI

e 30 Adet Lisansh Sporcumuz
Bulunmaktadir.

e Futbol Altyapi Calismalarimiz 5
Adet Yas Gruplarinda Takim
Kurarak Adiyamanda Liglere
Katilim Saglamis Bulunuyoruz.

e 100 Adet Civarinda Lisansh
Sporcumuz Bulunmaktadir.

o 7-14 yas grubu cocuklara
yonelik olarak haftanin ¢ gini

%KLLY VE . gerceklestirilen kurslarda,
: katilimeilar antrenérler
Yetiskin Yizme ve Fitness Kayrtlan esliginde temel futbol

tekniklerini &dgrenme imkam

- TOPLAM KAYIT
KATEGORI ‘1’15m1un| YAPTIRAN Kisi ‘mﬂFu'rrruui;iuﬂm buluyor. Belediyemiz Yiizme
Kurslarina Rekor Katilim
Yii 12 Yas ve Uzeri o958 "
Kadin 12 Yas ve Uzeri 1,098 85
Yuzme
Kadin . eAdiyaman Belediyesi isitme Engelliler futbol takimi,
Fitness 15 Yag ve Uzen 363 41 Turkiye isitme Engelliler Siiper Ligi A grubu’'nu namaglup
lider tamamlayarak &nemli bir basariya imza atti. Bu
Erkek . basariyla birlikte takim, 30 Mayis-1 Haziran tarihleri
Fitness 15 Yag ve Uzen 440 70 arasinda Bartin'da dizenlenecek olan Final Four

organizasyonunda miicadele etme hakki kazand.

+  igitme engelliler futbaol
talamimiz, Turkiye Super
Ligi'nde mucadelesini
surdiriyor ve grubunda lider
olarak yoluna devam ediyor.

» 25 Adet Lisansh Futbolcu
Bulunmaktadir.

*  Amatdr Talomimiz  Adiyaman
Yerel Liginde Micadele

01.06.2025 ve 01.08.2025 tarihleri aras
Belediyemizde sunulan kurslar, uzman
edgitmenler esliginde givenli ve hijyenik
kosullarda gerceklestirilivor. Cocuklar hem
yiuzme odrenivor hem de arkadaslanyla
keyifli zaman geciriyvor. Aileler, cocuklarinin

Etmektedir. fiziksel gelisiminden wve spora olan
»  Play-Off Gruplarinda ilgilerinden duyduklari memnuniyeti dile
Sampiyenluk Miicadelesi getiriyor.

Devarn Etmektedir.

Adiyaman Belediye Bagkanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu Adiyaman Belediye Bagkanhgdi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI KURUMSAL KABILIYET VE
VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GENEL BILGILER AMACLAR VE HEDEFLER

Adiyaman  Belediyespor
U-18 Futbel Takimimiz,

Adiyaman Universitesi
Spor Tesisleri'nde
oynanan final

karsilasmasinda
Ugurspor'v 4-0 maglup

ederek Yerel Lig'in
sampiyonu  oldu. Bu
sonucla takimimiz,

01.06.2025 ve 01.08.2025 tarihleri arasi Belediyemiz tarafindan dizenlenen Yaz Spor Okullarn
kapsaminda agilan futbol kursu, yaz boyunca gocuklara hem egitici hem de keyifli bir deneyim
sunmaya devam ediyor.

Adiyaman'i Bolge Ligi'nde
temsil etme hakki kazandi.

Adiyaman Belediye Bagkanlgdi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI ‘ KURUMSAL KABILIYET VE

ENGELSIZ YASAM

Belediyvemiz énciliginde, Giney Kore Cumhuriyeti Disisleri Bakanhg ve Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi (UNDP)'min degerli katlulanyla hayata gecirilen Engelli Arag Tamir ve Balum At&lyesi, Engelsiz
Yasam Merkezi'nde engelli vatandaslanmizin hayatini kolaylastinyor. Atélyede gerceklestirilen
calismalar sonucunda, bugiine kadar toplam 40 adet tekerlekli sandalyenin tamir ve balumi basanyla
tamamlanarak tekrar kullamima sunuldu. Bu isbirligi, engelli vatandaslarin hareket Szgirligind
destekleme ve yasam kalitelerini artirma yolunda atilmis énemli bir adim olarak éne cilayor.

Ozel gereksinimli bireyler Belediyemizin 3 Arahk etkinliginde géniillerince edlendi.

Adiyaman Belediye Baskamimiz Abdurrahman TUTDERE, 3 Aralik Dinya Engelliler Gini kapsaminda,
belediyenin sosyal tesislerinde &zel gereksinimli bireyler ve aileleriyle bir araya geldi. Baskarmmiz
TUTDERE, dzel gereksinimli bireylerle halay cekip sarki séyleyerek mutluluklanna ortak oldu.

2 Misan Dinya Otizm Farkindahk
Gund

Belediyemiz, 2 Misan Dinya Otizm
Farlundahk Gini kapsaminda Eski
Hikimet Meydam oniinde stant
kurarak wvatandaslan bilgilendirdi.
*"Otizmin Farkindayiz, Onlann
Yamindayiz" slogamyla dizenlenen
etkinlikte, otizme dikkat c¢ekmek
amaciyla  mavi  kurdeleler wve
bilgilendirici brosirler dagtildi.

07.10.2025 Ozel gereksinimli bireylerin katildidi, cesitli sanat, miizik, el sanatlan (bakir isleme,
boyama) ve fiziksel aktivite/beceri atclyelerini bir araya getiren bir rehabilitasyon veya egitim
merkezinin faaliyetlerini czetlemektedir. Bu faaliyetler, bireylerin sanatsal ifadesini, motor becerilerini,
sosyal gelisimini ve toplumsal hayata katilimim desteklemeyi amaglamaktadir.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI KURUMSAL KABILIYET VE

GENEL BILGILER AMACLAR VE HEDEFLER " > e o " .
VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

16 Mayis 2025"te Belediyemiz
| Toplum Merkezi'nin bu wil 8'incisini
" diizenledigi Bahar Senlikleri, dopdolu
icerigi ve yodun katihmla blyik ilgi
gordu.

Belediyemize ait spor tesislerinde
gerceklestirilen senlik, Toplum
Merkezi'mizde egitim  alan & Subat Karapinar Mezarhk Ziyaret ikramlan
dezavantajli cocuklar ve ailelerini bir
araya getirdi. Halk oyunlan, efe
oyunlar, yUz boyama, yoresel cocuk ETKINLIK YEMEKLERI
oyunlar, el sanatlan stantlan wve
atolye  calismalan  gibi  cesitli
etkinliklerle katilimeilar gin boyunca
edlenceli wvakit gecirdi. Bu &zel Ramazan Gadin (& ¢esit) 1 ay Boyunca iftar Yemedi 50.000
etkinlik sayesinde dezavantajli

cocuklarnn sosyal yasama katilimlan

desteklenirken, aileleriyle birlikte & Subat Yeni Mezarhk roti i 3.000
unutulmaz  bir gln yasamalan ent ok Ziya & yemek) ’
sagland..
6 Subat Karapinar Mezarhk Ziyareti (Gorba) 10.000
Agvura ( farkh noktada) &.000
Dis Birim Personel Yemedi (& gesit) Bin kisilik 1 yil 3465.000
Sinnet 5aleni Yemegi 2.000

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi KURUMSAL KABILIYET VE

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

iftar Cadin
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VARTESLE SOFRANTLA

Dayvanisma ve kardeslik ruhunun yasatildigi bu génil soframizda, Ramazan ayi boyunca her gin
binlerce vatandasimiza sicak yemek ikrami sunularak iftar sevincine ortak olundu. Mimar Sinan Parki
iftar Sofras

03.03.2025 tarihinde belediyemiz tarafindan Mimar Sinan Parki'nda kurulan iftar cadin, Ramazan
ayinin ilk giniinden itibaren vatandaslanmizi biyik bir ilgiyle agirladi. Belediye Baskanimiz
Abdurrahman TUTDERE, iftar programina bizzat katilarak vemek daditimina eslik etti ve

vatandaslanmizla ayni sofrada bulusarak Ramazan'in bereketini paylasti.

Belediyemiz, birlik, beraberlik ve paylasmanin semboli olan Muharrem Ay dolayisiyla 4 farkl
noktada 6 bin kisiye asure ikraminda bulundu.

Adiyaman Belediye Bagkanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Mira¢ Kandilinde Vatandaslara
Simit ikrami

26.01.2025 tarihinde Adiyaman Belediyesi
Kiltiir ve Sosyal isler Midirligi olarak,
Mirac Kandili dolayisiyla vatandaslara
geleneksel kandil simidi  dadittik.
Yenipinar Camii meydaninda toplanan
vatandaslar, hem maneviyati yasayip hem
de lezzetli simitlerin tadim gikardh.

Adiyaman Belediyemizden Regaip Kandiline dzel kandil simidi ikrami Belediyemiz Kiltir ve
Sosyal isler Miidiirligl olarak, Regaip Kandili dolayisiyla yatsi namazinin ardindan Emir Sultan Camii,
Yenipinar Camii ve AKEM'de toplamda 5 bin paket kandil simidi dagitilirken, ikramlar arasinda cay ve
sise su da yer aldi. 25.11.2025

Adiyaman Belediye Bagkanlhdi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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TAZIYE EVLERI —— i I -

Ulucami Taziye Evimizde gergeklestirilen halk toplantisi oncesi salon ve ikramhk hazirhklar yapildi. Kahtali Mice'nin Vefat: Adiyaman Belediyesi'nden 1% "
Taziye Destedi A

Adiyaman'in kiymetli dederi Kahtali Mice'nin vefati 5
Uzerine Belediyemiz, merhumun ailesine ve sevenlerine |
destek amaciyla taziye cadin kurmustur. Sirec
boyunca masa, sandalye, ikram ve lojistik ihtiyaclar ¢
karsilanarak acili ailenin yaninda olunmustur. |

+ Taziye evlerimize yaptigqimiz rutin faalivetler:

Temizlik: Taziye evlerimiz duzenli olarak
temizlenmekte, hijyen kosullan sirekli kontrol

edilmektedir.
. Bakim-Onarnim: Taziye  evlerimizde
meydana gelen anzalar en kisa sirede
- : giderilmekte, dizenli bakim calismalan
Vefat eden TBEMM Baskanvekili ve DEM Parti
: . - .. o . yapilmaktadir.
Istanbul Milletvekili Sirn  Sireyya Onder'in . . u . .
. . . . - . Gerekli Ekipman Saglanmasi: Taziye
Adiyaman Merinos Taziye Evi'nde Uc¢ gindir _— -
evlerimizde vatandaslarimizin ihtiyac

devam eden taziye programi, mevlit ve Kur'an-i

. o duyabilecedi tim ekipmanlar (koltuk, sandalye,
Kerim tilaveti ile son buldu.

semaver, caydanlik, tip vb.) bulundurulmak

Dizenlenen mevlit toreninde Kur'an-1 Kerim
okuma yarnismasi dinya birincisi Hafiz Ahmet
Sarikaya da tilavet gerceklestirdi. 28.04.2025

AR
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ALAN HAZIRLIKLARI VE CADIR HiZMET BiRiMi

Alan Hazirhiklari ve Cadir Cadir Sayi

6 Subat Anma Giinii Mezarliklara Kurulan Cadir 10

Kahtali Mige’nin Vefati Taziye Cadiri 3

Ramazan Gadiri Mimar Sinan Kiiltiir Parki 1

Zirai Donatim Agilisi Cadir, Sandalye ve Masa 2

Vefat Edenlerin Ailelerine Cadir, Sandalye ve Masa 40

Vakiflara-Derneklere-Resmi Kurumlara 50

Talep Karsihgi Kurulan Cadir

Geleneksel olarak her Cuma namaz cikisi ikram
ekibimiz namazdan c¢ikan wvatandaslara su
ikraminda bulunuyor. 13.09.2025

Selehaddin Eyyubi Camii Acihsinda
vatandaslara ikram  aracimiz  ikrambhklar
sundu.Ulucami Taziye Evimizde gergeklestirilen
halk toplantisi &ncesi salon wve ikramlik
hazirhklan yapildi. 06.06.2025

Adiyaman Belediye Bagkanlhgdi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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Adiyamanhlar Yan Final Miicadelesini Alan Hazirhklan 12.09.2025

o= Abdulhamid Han Konferans Salonu Hazirhdn.
Salonun temizligi taziye ekibi tarafindan
yvapilarak etkinlige hazir hale getirildi. 3 defa
kiraya verildi.

16.09.2025

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Gind
H Hazirhklan

15 Temmuz Demckrasi ve Milli Birlik Gind

= etkinlikleri kapsaminda, Hasan Tasar imam "ilimize Hos Geldiniz” Projesi Universiteye ilk kez

Hatip Ortackulu'nu programa hazir hale kayit yaptiran ve Adiyaman ili belediye sinirlan

getirdik. Alan  dizenlemesi yaparak icinde  bulunan  fakiilte ile  yiksekolul

! katimeilar igin uygun bir ortam olusturdul. ddrencilerine Ucretsiz ulasim kartlarimin dadtimim

§ Ayrica, bu anlaml glinde Tirk bayrad yapacak birimler igin cadirlar kuruldu.

dagitimi ile birlikte su ve meyve suyu

ikraminda bulunduk.

Mehmet Ada Konad), Adiyaman'in 1 Arahlk il
olus yildénimi etkinlikleri icin restore edilip
temizlenerek agihisa hazirland.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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Ses Sistemi Birimi

Belediyemiz tarafindan diizenlenen resmi programlar, kiltirel etkinlikler, sosyal
organizasyonlar, toplantilar ve torenlerin saglikl ve etkin bir sekilde yliritilebilmesi amaciyla Ses
Sistemni Birimi tarafindan gerekli teknik altyapi calismalan gergeklestirilmistir. Birimimiz, hem
belediye binyesinde gerceklestirilen ic gérevlerde hem de belediyvemiz tarafindan erganize edilen
veya destek verilen dis gorevlerde ses sistemi kurulumu, teknik hazirhik, kurulum ve etkinlik siresince
teknik destek hizmeti saglamistir.

Bu kapsamda yil icerisinde farkll program ve organizasyonlarda kullamilmak Uzere toplam 500
adet ses sistemi kurulumu gerceklestirilmis clup, etkinliklerin sorunsuz bir sekilde yUritllmesi igin
gerekli teknik koordinasyon saglanmistir. Yapilan galismalar sayesinde konusmalann, duyurularin ve
sahne programlannmin katihmeilara net ve kesintisiz sekilde ulastinlmasi saglanmis; belediyemizin
gerceklestirdigi faaliyetlerin diizenli ve profesyonel bir sekilde icra edilmesine katki sunulmustur.

Kiiltiirel Faaliyetlerimiz

& Subat Anma Programi

Genel Baskanimiz Sayin Ozgiir
Ozel, milletvekillerimiz ve yol
arkadaslanmizla birlikte
deprem sehitligimizi zivaret
ederek & Subat'ta
yitirdiklerimizi rahmetle andik.
Ayrica mezarhklan ziyaret eden
tirm vatandaslara Pilav
ikraminda bulunuldu.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Adiyvaman'da & Subat Deprem Sehitleri Amisina Fidan Dikimi

Genel Baskar Ozgir OZEL, Genel Baskan Yardimeisi Ozgir KARABAT, izmir Biiyiksehir Belediye
Baskam Cemil TUGAY ve Belediyve Baskarmimiz Av. Abdurrahman TUTDERE, Belediyemiz Millet
Bahgesi Fortuna Sosyal Tesisleri'nde é Subat deprem sehitleri amisina ligustrum agaci diktiler.

Japon Deprem Uzmani
Yoshinori MORIWAKI,
"Adiyaman ve Deprem”

Belediyemiz tarafindan, &
Subat depremlerinin ardindan
kentin afetlere karsi daha
direncli hale gelmesi ve halkin
bilinglenmesi amaciyla
diizenlenen konferansa katilan
Japon deprem uzrmani
Yoshinori MORIWAKI,
"Adiyaman ve Deprem” konulu
konferansta bilimsel
dederlendirmelerde bulundu.

Adiyaman Universitesi Vehbi
Ko Konferans salonunda
diuzenlenen konferansin acilis
konusmasini yapan Belediye
Baskarmmiz Abdurrahman
TUTDERE, & Subat depremleri,
sonraki sire¢ ve depreme
dayanmikh kent insasi sireci
hakkinda katiimeilara
aciklamalarda bulundu.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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05.02.2025 tarihinde gergeklesen gala
gecesinde, "04.17 Belgesel Film Atélyesi”
binyesindeki 19 kadimin  c¢ekiminden
kurgusuna kadar her asamasimi  kendi
imkanlariyla  tamamladign  "Karanhktan
Sonra" belgeseli biyik ilgi gérdi. Kadimn
sesini duyurmay! hedefleyen ve izleyicilere
duygusal anlar yasatan bu c¢alisma,
kadinlann bir araya geldiginde neleri
basarabilecegini wve kendi hikayelerini
anlatmalanimin  dnemini  bir kez daha
kanitladi.

Ayrica & Subat depreminde vefat edenlerin
hatiralarn bir sergi haline getirilip vatandaslara
sunuldu.

04:177'de Saat Kulesi Oniinde
Duzenlenen Toren

Adiyaman'da & Subat

depremlerinin ikinci
yildenumi  deolayisiyla resmi
anma programi
gercelklestirildi. Depremin
meydana geldigi saat 04:17'de
Saat Kulesi onunde

dizenlenen torene binlerce
vatandas katildi. Program
kapsaminda sayg durusunda
bulunuldu. Saat Kulesi
cevresinde guvenlik anlemleri
artinldi. Vatandaslar duzenli
sekilde alana giris yapt.

Anma térenine depremzede aileler ve sehir disindan gelen vatandaslar da katihm sagladh. Ayrica
saat kulesi alaninda gelen vatandaslara cay, corba, ekmek, yagmurluk bere daditild.

Adiyaman Belediye Baskanlhdi 2025 Yil Birim Faaliyet Raporu Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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Belediye Baskamimiz Abdurrahman
TUTDERE'nin katihmiyla, gocuklanimizin bayram
coskusu gin boyu siren c¢esitli etkinliklerle
kutland.

Merkez Etkinlikleri: Kadin ve Genglik
Merkezi'nde (ADIMEK) kursiyer gocuklanmn
gésterileri izlendi ve Uzerinde ay yildiz bulunan 23
Misan Pastasi gcocuklarla birlikte kesildi.

Oloul Ziyaretleri: Bahcgelievler
Mahallesi'ndeki indnii  ilkokulu ve  Yeni
Mahalle'deki Ozel Dahi Cocuk Anackulu ziyaret
edildi. Etkinliklerde cocuklara cesitli hediyveler
dadgitildi ve bayram coskusuna eslik etmek
amaciyla birlikte ugurtma uguruldu.

Sinnet Soleni

Belediyemiz, bu yil da geleneksel
sinnet Soleni'ni biylk bir coskuyla
dizenledi. Can DUgin Salonu'nda
gerceklestirdigimiz sélende, 113
evladimizi siinnet ettirilerek hayata
yeni bir adim atti.

Dizenledigimiz bu anlamh
etkinlikle, gocuklanmizin ve
kiymetli ailelerimizin mutluluguna
ortak olduk. Sosyal belediyecilik
anlayisimizla gergeklestirdigimiz
solen, palyago gosterileri wve
mizikli eglencelerle cocuklanimizin
unutulmaz bir gin gegirmelerine
olanak sagladi. 21.10.2025

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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YA EMEKG] KADINLAR Gilni

 DEPREMDE=

<5 KADIN OLMAK

-w,-ll' 51 & Belgesel Gisterimi & Piyano Dinletisi

1 | iRFAN &NAL
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Belediyemiz tarafindan 19 Mayis Atatirk’d Anma, Genglik ve Spor Bayrami kapsaminda
dizenlenen "Genglik Bulusmasi” etkinliginde; Bayrak asimi, cadir kurulumu ve ikramhklar hazirland.
20.,05.2025

Belediyemiz, 8 Mart
Diinya Kadinlar
Gini'ne ozel olarak
Turkiye Petrolleri
Konferans Salonu'nda
dizenledigi "Kadin
Sesiyle Yadigar
Turkiiler”  konseriyle
unutulmaz bir geceye
imza atti. Belediyemiz
Konservatuvar  Kadin
Keorosu, gucli
yorumlanyla

dinleyicilere duygu
dolu  anlar  yasatti.
0%.03.2025

B

04,177 Belgesel Atdlyemiz, 8 Mart Dinya Emekgi
Kadinlar Giini kapsaminda dizenledigi izmir turnesini

basanyla tamamlad. Etkinlikler kapsaminda,
atélyemizin ilk filmi ‘Karanliktan Sonra' 7 Mart'ta
- Bergama, B Mart'ta Cesme ve 9 Mart'ta Bayrakh

N Beledivesi ev sahiplikleriyle izleyiciyle bulustu.
-y \ Belediyemiz 04.17 Belgesel Atdlyesi'nden uluslararasi

bir basar: Film mizigini yapan Dicle birinci oldu,
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GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ‘ KURUMSAL KABILIYET VE

Musa Erodlu'ndan Adiyvaman'da unutulmaz konser:
"Bu konser bir edlence dedgil, bir hatirlayis”
Belediyemiz ile Tirkive Musiki Eseri Sahipleri
Meslek Birligi (MESAM) is birligiyle dizenlenen
Musa EROGLU konseri, miizikseverlere duyqu dolu
bir gece yasatti. 03.046.2025

Belediyemiz tarafindan duzenlenen
“sdiyaman Acik Hava Sinema Gunleri”
etkinligi, aileler ve gocuklarin yogun
ilgisiyle gergeklesti. Fortuna Sosyal
Tesisleri'nde organize edilen etkinlikte,
cocuklar yaz aksamimin keyfini acik
havada sinema izleyerek gikardh.
Belediyemizin yaz konserleri, sicak yaz
aksamlanm cosku ve mizikle
renklendirdi.

Kiltir ve Sosyal isler Mudirligimiz
tarafindan dizenlenen yaz konserleri
etkinligi, Fortuna Sosyal Tesisleri'nde
gerceklestirildi.

Yaz boyunca her Carsamba gecesi yapilan etkinlikte, konservatuvarda editim veren sanatgilanmiz
Mesrin ASLAMCAM, Erkan SERTTAS ve Suvat HAZAR sahne alarak vatandaslara unutulmaz anlar
yasatt.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi KURUMSAL KABILIYET VE
VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GENEL BiLGILER ‘ AMACLAR VE HEDEFLER
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Belediyemiz, kultlr ve sanat etkinlikleri kapsaminda 13.09.2025 tarihinde, "Adiyamanhlar Yildizlann
altinda Bulusuyor!” bashkh bir Acik Hava Sinemasi etkinligi dizenledi.

Adana Blyiksehir Belediyesi'nin katkilaniyla Egricay Parki'nda gergeklestirilen etkinlige aileler
yodun ilgi gdsterdi. Adiyamanhlar, Yénetmen Cadan Irmak'in "Unutursam Fisilda" adh filmini
izleyerek sinema keyfi yasadi. izleyicilere ayrica belediyemiz tarafindan patlamis misir ikram
yapildr.

Adiyarnanlilar Yar Final Micadelesini Dev Ekranda izledi

1.09.2025 tarihinde, Climpiyat tarihinde ilk kez yan finalde micadele eden A Milli Kadin
Voleybol Takimi'nin (Filenin Sultanlar) italya ile oynadifii maci Edricay Parki’'nda kurdugu dev
ekranda yaynladi.

Adiyamanhlar, magi biiyvik bir heyecanla takip
etti. Filenin Sultanlan'min 3-0 maglup olmasina
ragmen, vatandaslar biyik bir micadele
sergileyen milli takimi coskuyla alkisladh ve gurur
yvasad:. 13.09.2025

14.09.2025 Adiyvamanhlar Milli Takim icin Tek
Yirek Oldu Belediyvemiz, din oynanan Turkiye-

A‘:'-'f*'*t'-”".l'a karsilasmasi igin dev ekran kurdu. 25.09.2025 tarihinde Belediyemiz ile Kommagene Mizik Topluludu 'Yaza Veda Konseri' dizenledi.
Egricayl Parkinda kurulan dev ekranda, 2024 Altinsehir Sosyal Tesislerimizde gergeklestirilen etkinlikte, tirkiler ve halaylar esliginde cosku dolu
Avrupa Futbol Sampiyvonasi F Grubu son 16 anlar yasand.

turunda Avusturya ile karsilasan A Milli Futbol
Takimi icin Adiyaman tek yirek eldu.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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Adiyaman Belediyesi Kiltir ve
Sosyal isler Midirligi olaralk,
Cumhuriyetimizin  kurulusunun
102, yil dénimi olan 29 Ekim
Cumbhuriyet Bayrarmi'ni,
sehrimize yakisir cosku dolu
etkinliklerle kutladik.

28.10.2025 Adiyaman'da
Cumbhuriyet Coskusu
Dizenlenen Etkinliklerle
Tacland.

Kapsamh Kutlama Programimiz

Midirligimizce organize edilen bu bilyik cosku, iki ana etkinlikle Adiyamanhlarla bulustu:
Bayraklarla Kortej YUrUylsi: Belediye Baskamimiz Abdurrahman TUTDERE'nin dnderliginde,
Adiyaman Universitesi giiney kapisindan konser alamina kadar binlerce vatandasimizin katiimiyla
dev bir korte] ylrlylsl gerceklestirildi.

Yiiriylse: Adivaman Otomobil Sporlar Dernedi, Adiyaman Motor Grubu Uyeleri, CHP Adiyaman il
Bagkani Engin Dogan, il Genel Meclisi Uyeleri, sevgili 8grencilerimiz ve cok sayida vatandasirmiz Tirk
bayraklanyla eslik ederek ylriyise blylk bir cosku katti.

Cumbhuriyet Konseri: Kutlamalarin finali, gengleri ve tim Adiyaman hallkim bir araya getiren
muhtesem bir konser programiyla yapildi. Konserde, Tirk halk mizidi sanatgisi Mustafa Ozarslan ve
O Ses Turkiye yansmacisi Glven Tastan sahne alarak en sevilen eserlerini Cumhuriyet coskusuna
ortak etti.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami coskusu, Adiyaman Belediyemiz, Turkiye Kalkinma Vakfi (TKV) ve
UNICEF is birligiyle dizenlenen anlaml bir cocuk senligiyle taclandinldi. 29 Ekim 2025 tarihinde
Egricay Parki'nda gergeklestirilen etkinlikte, gocuklanmiz hem eglenceli hem de editici
faaliyetlerle dolu bir gin gegirdi. Sosyal sorumluluk bilinciyle hayata gecgirilen bu organizasyonla,
Cumbhuriyetimizin bayram sevinci gelecegimizin teminati olan cocuklanmizla birlikte paylasild.

1 I L= & ’ o

Adiyaman'da illizyon ve Animasyon
Gaosterisine Yodun ilgi

Belediyemiz tarafindan gocuklar igin Ucretsiz
olarak dizenlenen illizyon ve Animasyon
Gasterisi, 12 Kasim 2025 tarihinde Abdilhamid
Han Kiltir Merkezi'nde gerceklestirildi.
12.11.2025

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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Gelecede Mefes

Fidan Dikimi Etkinligi: il olusumuzun 71. wili
anisina diizenlenen etkinlikte, MUdurligimiziin
koordinasyonuyla 71 adet fidan toprakla
bulusturulmus, gelecege yénelik cevreci bir
mesaj verilmistir.

Mehmet Ada Konadi Acilisi : Belediyemiz tarafindan restorasyonu tamamlanan tarihi Mehmet
Ada Konadi'nin yeniden hizmete acilisi ve kiiltirel icerik sunumlan, &4leden sonraki yodun
katiiml térenle gerceklestirilmistir.

Melkan Hazirligi: Restorasyon sonrasi konadin detayl temizlilk ve mefrusat (ic donanim)
duzenlemeleri vapilarak acilisa hazir hale getirilmesi.

Gastronomi Séleni: Adiyaman mutfadinin zenginligini yansitan 40 farkl yoresel yemek ve
tathinin hazirlamip sergilendigi balimiin koordinasyonu ve ikramlann (Adipayam Kadin

ar L B R

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Kiltlir ve Sanat Sergileri: El Sanatlan Sergisi ve AFYOL Toplulugunun 70'e yakin fotodrafindan
olusan sergisi Téren sirasinda Adivaman Belediyesi Konservatuvan sanatgilaninin mizik
dinletisinin organize edilmesi.

Y&resel Sanatcilanmiz ; Kemal Arda, Delal Metin, Mehmet Aslan ve Aynur Polat, 1 Aralik tarihinde
TPAOQ Salonu'nda sahne alarak Adiyamanlilara vnutulmaz bir mizik ziyafeti sunmustur.

Seker Kiz ve Arkadaslan
2 Subat Pazar gUnil Adana Sehir Tivatrolan tarafindan sahnelenen "Seker Kiz ve Arkadaslan™ adl
tivatro oyunu Abdulhamid Han Kiltir Merkezinde gocuklanmizla bulustu.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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Doda ve cevre felaketlerine karsi micadele eden ¢ocuklann hikdyesini anlatan tiyatro oyunumuz,
Bosch Cevre Cocuk Tiyatrosu ile Sadri Ahsik Kiiltir Merkezi is birliginde sahnelendi. GCocuklarimiz
okullanindan servislerimizle alindi, TPAQ konferans salonuna gotirildl. Kapida hazirlanan
ikramliklar verildi ve salona gecildi.

Kiiltir Ve Sosyal isler Midirligii Etkinlik Faaliveti Tablosu

FAALIYET KATILIM
S ETKIMLIK AD1 ‘ TARIH ‘ ETKIMLIK YERI SAYISI
Ofrencilere Satrangla Motivasyon AKEM (Adiyaman
1 Destedi Kiiltiir ve Efitim 500 kisi
Merkez)
2 Al Yibmaz Evit Merkezi Acilis 22.00.2025 Fatih Mahallesi'nde L00 kisi
Mirag Kandilinde -Altingehir Safvan Bin
36 Gurup Ravza liahi Dinletisi 26.00.2025 Muattal Camii 2.000 ks
Kandil Simiti lkrami -Emir Sultan Camii
“Seker Kiz ve Arkadaglan™ Adana Abdulhamid Han ..
7 Sehir Tiyatrolan (Cocuk) 02022025 | \iittiir Merkezinde 500 kisi
Adana Sehir Tiyatrolar’ndan yetiskinlere 8zel bir tiyatro oyunu: "istibdat Kumpanyasi
Adana Sehir Tiyatrolan, 3 Subat Pazartesi gini yetiskinler icin "istibdat Kumpanyasi” adli oyunu
sahneleyecek. Ugur Saatci'nin yazdidi ve ilter Sen'in yénettigi bu oyun, Turkive Petrolleri Kiiltir
Merkezi'nde saat 19:30'da baslayacak. Belediyemizin kiltir-sanat etkinlikleri kapsaminda 8 “Istibdat wl' Adana Sehir 03.02.2025 TPAO 700 kisi
sahnelenen "Dinya Bizim Evimiz"” adh cocuk tiyatrosu, minik izleyicilere hem keyifli anlar yasatt Tiyatrolan (Yetigkin)
hem de cevre bilinci kazandird:.
4 Subat Anma Programi 04.02.2025 ,
., . . AD. VehbiKog .
9 Deprem Uzmanm Yoshinon Moriwaki, 1500 kisi
- - Konferans Salonu
Adiyaman Ve Deprem
05.02.2025
01.00 ile Yeani Mezarhk
5 Subat Anma Programi ' e ' .
10 Sehitlari Ziyareti 04,20 Karapinar 10,000 kisi
s ya saatlor Mezarhiiinda
arasi
5 Subat Anma Programi ..
mn Degrem ile ilgili Sergi 05.02.2025% | TPAD 1.000 kisi
5 Subat Anma Programi 05.02.2025 TPAD ..
u Belgesel Film Atélyesi Gala 1000 kigi
& Subat Anma Program Adiyaman Valiligi Ve .
13 Yiwiivi 18.00-19.30 Saatleri Arasi 15.000 kisi
1415 & Subat Anma Programi bttt Yeni Mezarlik 10,000 kisi

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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GENEL BiLGILER

Yemek dafjrtimu (Pilav, Kavurma,
Lokma3 bin kisilik)

Karanfil (15 bin)

Corba (10 bin kigilik)

Kahtali Mige Son Yolculutju Cenaze
Térenine Gelen Misafirler igin Cadir,
Masa, Sandalye, lkramlik (Pet
Bardak, Seker, Karanfil)

Adiyaman O5B'den faaliyet gbsteren
tekstil irmalan ile Kadin Genclik
Merkez Editim Alan Kursiverenmizin
Bulusmasi

UNESCO Somut Olmayan Kiltorel
Miras: "Geleneksel Sohbet
Toplantilan™ Konserinde Adiyaman,
Sanhwrfa ve Elaz)"in mibzik kikirden
bir araya geldi.

& Mart Diinya Kadinlar Gini
Depremde Kadin Olmak
(Belgesel Atélyesi)

"Kadin Sesiyle Yadigir Torkiler"

Kreg Temal Atma Toreni

iftar cadinnda

Dis mekanlarda (4 organizasyon )
Yamak

Cifjdem Tung Tivatrose Kanh Nigar
lie Adiyamanidarda Bulustu

“Dirya Bizim Evimiz"™

Ceylin Filmi

23 Nisan Senlifi Programi
Teknolojik ve Yaratici

Uygulamalar: LEGO ve Bot kitleryle
robotik uygulamalar,

3D gbzliklere sanal gergeklik
deneyimi,

Ber canta boyama, drama ve hikiye
atilyelen, Ugurtma AtHlyesi.
Edlence ve Gosteriler: Sisme oyun
parki, Palyaco grubu, pamuk

seker, patlamis misir ve Osmanh
seker tadim stantlan, cocuk
korolanmin sahne almas:.

Engelsiz Yagam Bahar Senligi

16.02.2025

20.02.2025

20.02.2025

08.03.2025

09.03.2025

18 Mart

03.03.2025
-23.03.2025

09.03.2025

18.04.2025
18.04.2025

23.04.2025

16.05.2025

AMACLAR VE HEDEFLER

Karapinar
Mezarhitinda

Kahta

Kadin Genclik
Merkez

Sanliurfa

TRAO

Yosilyurt

Ascilik Birimi
Abdulhamid Han
Kiiltiir Merkezi
TPAO

AKEM

Efricay Millet
Bahgesi

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

10.000 kisi

160 kisi

1.000 kisi

50 kisi

1.000 kisi

3.000 kisi

3500
1750

500 kisi
1.000 kisi
300 kisi

5.000 kisi

750 kisi

vy

M

ADIYAMAN
BELEDIYESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI
VE DEGERLENDIRMELER

45-55

3

VYefat aden TBMM Baskanvekili ve
DEM Parti Istanbul Milletvekili Sim
Streyya Onder'in Adiyaman Merinos
Taziye Evimizde de i¢ gin devam
eden taziye programi, mevlit ve
Kur'an- Kerim tilaveti ile son erdi.

Ulucami Taziye Evimizde
gergeklestirlen halk toplantis:
dncesi salon ve ikramlik hazrliklan
yapildi.

19 Mayis Atatork'o Anma, Genclik ve
Spor Bayrami kapsaminda
dizenlenen “Genclik Bulugmas™
etkinlifjinde; Bayrak asim, gadir
kurulumu ve ikramhklar hazirland.

Musa Eroflu Konseri

Asure

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birik
Gind Hazidiklari

AKEM Tercih Ginleri Basladi

“Adiyaman Acik Hava Sinema
Ginleri™ (Cocuk)
Yaz Aksamlannda her hafta

Cargamba Ginleri Fortuna Agik Hava
Konserlen

Yasayan Kitiphane Acilisi

30 Afjustos Zafer Bayrami Konsen

Adiwyamanlilar Yan Final Micadalesini
Alan Haziriklan

Adiyamanhlar Yan Final Micadelesini
Dev Ekranda lzedi

Mezarlik Camii cenaza namazi
sonras ihtivag sahiplerine su
ikramunda bulunuyor.

Adiyaman'da Aileler Agik Hava
Sinemasi'nda Bulugtu

Adiyamanlilar Milli Takam lgin Tek
Yirak Oldu

AKEM'de YKS ve LGS kurslan baglad
Yurtici Kiyilan Nikdh Sayisi

Yabanci Kiyilan Mikih Sayis:
Toplam nikah sayisi

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

09.05.2025
1M.05.2025

20.05.2025

20.05.2025

03.06.2025

N.07.2025

15.07.2025

30.07.2025-
13.08.2025

08.08.2025

13.08.2025
H.08.2025

25.08.2025

30.08.2025

12.09.2025

12.09.2025

12.09.2025

13.09.2025
F.10.2025

14.09.2025

15.00.2025

Uucami Mahallesi

Altngehir Sosyal
Tesis

TPAO

Hasan Tasar lmam
Hatip Ortackulu

AKEM (Bahgelievier)

Fortuna Sosyal Tetisi

Fortuna Sosyal Tesisi
Abdulhamid Han
Kiltir Markozi

Efri Cay Otopark
Alani

Edri Cayi
E&ri Cayi

Yeni Mezarhk Camii

Efricay Parki

Efricay Parki

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

150 kisi

TOO kisi

1500 kisi
6.000 kisi
£.000 kisi
2.000 kigi
1500 kisi

2000 kisi
1500 kisi

5000 kisi
2.000 kisi

1500 kisi

50.000 kisi

2000 kisi
5000 kisi
200 (& siuf)

1972
s
2090
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GENEL BILGILER

Abdulhamid Han Konferans salonun
temizlitji taziyve ekibi tarafindan
yapilarak etkinlije hazir hala
getirildi.

Ses Sistemn Kurulemu

“|limize Hos Geldiniz” Projesi
Universitesi'ne ilk kez kayit yaptiran
ve Adiyaman ili belediye simirlan
icinde bulunan fakilte ile yiksekokul
ofrencilenne Goretsiz vlasim imbkani
safjlach

Sehrin ilk Dijital Genglik Merkezi
(DIGEM)"in acihsim Yaptik
Merkezde;

E-ticarat,

Dhjital tasarm,

Veri analizi,

Yapay zeka

dijital pazarlama gibi gelecedin
mesleklenne yonalik kurslar ve
atilyeler yer aliyor

Baladiyemiz ‘den unutulmaz harfane
gecesi "Yaza Veda Konser®
*Kadimn Emegi, Sanatin Gici™
temasiyla gelenaksel ve modarn &l
sanatlar eserlerinin yor aldih bir
sergi dizenledi.

Kadin Genglik Merkezimizde stnnet
kayafetlen dikildi

Minik Ofrencilerden Adiyaman
Belediyemiz Konservatuan'na sanat
dolu ziyaret

Adiyaman Belediyemizin Uoretsiz
YES kurslanna yogun ilgi

Sinnet S6leni (M3 Cocuk)

Rutin olarak Taziye evlenmiz temizlik
ekiplerimizce taziyeden sonra
temizlenerak siradaki tazye sahibina
teslim ediliyor

Alan haziriklan (Sehrimizin belidi
yerlerine Tirk Bayraklan asildi)
29 Ekirmn Cumhuriyet Bayrami Kortej

]

Yibriyiigi

Mustafa Ozarslan ve O Ses Thrkiye
yangmacisi Given Tagtan Konsen
Tiirkiye Kalkinma Vakh (TKY) ve
UNICEF i5 bidifinde cocuklara
editici faaliyet

Iiizyon ve Animasyon Gosterisi

Her Etkinlik
Oncesi

¥il Boyuw

17.09.2025

25.00.2025

25.00.2025

26.09.2025

07.10.2025

17.10.2025

.10.2025

15.00.2025

28.10.2025

28.10.2025

28.10.2025

29.10.2025

12.1.2025

AMACLAR VE HEDEFLER

Abdulhamid Han
Konferans Salonu

l; giirev ve dis gbrev |~ 500

2.500
vcretsiz binis
hiakka tamindi.
AKEM(Bahgelievler) | 1500 kisi
Altinsehir Sosyal 1500
Tesislen
Aryon AVM 2000
200
Bahgalievler AKEM ; ;
binasi 40 &Grenci
AKEM 200 drenci
. 2.000 kisilik
Can Digin Salonu Y "
Tiim mahallelerde
bulunan 17 taziye
evler
Eri Cayi Parki-
Konser Alan-Kortej
yiriyis Alam
Adiyaman
Universitesi giney 10.000
kapis: Bniinden
Edri Cayi SO00
Abdulhamid Han
Kiltir Merkozi 500

Adiyaman Belediye Bagkanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI

VE DEGERLENDIRMELER

EDIYESI

110

1

112

123

124

125
126

137

128

1%

13111

192-2009

AKEM Bilgi Yangmasi

1 Aralik Adiyaman'n [l Olusu
Kutlamalan

Mehmet Efendi Konafh Acilis
Yoresel Yemekler

Yoresel Sanatcilanmiz; Kemal Arda,
Delal Metin, Mehmet Aslan ve Aynur
Polat Konseri

3 Aralik Diinya Engelliler Gind
kahvaltida bulustular

DIGEM Veri Analizi Efjitimci
Etjitimler Basvurulan Alind:

DIGEM Dijital Tasanm Editimei
Efitimlen Basvurulan Aliniyor

DAGEM Yapay Zeka Efitimci
Efjitimler Baglad

LGS Hazirik Kursu Devam Ediyor
Kadin Genglik Merkezi Sergi Acilisi

Sadlikh Yasam ve Spor Merkezi
POMEM Hazirik Kurslan Bagvurulan

Ahndh

Konservatuvar Tivatro Basvurular
Alindh

AKEM Hazirhk Kurslannda
Ofrencilerine Aralik Ay ltibariyle &
Denema Smav Yapild

Adivaman Beledivemizden Regaip
Kandiline Szal kandil simidi ikranm
yapilds

Tekerdekli sandalyenin tamir ve
bakimi

Rutin olarak Taziye evlenmiz temizlik

ekiplerimizce tariyeden sonra

temizlenarok siradaki taziye sahibine

toslim ediliyor

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

N2

01.01.2025

T
E——
Safjlanch

12.01.2025

Yizyize
12.01.2025

22.12.2025
Baslach

23022025

22025

Basvuru

25.1.2025

15.00.2025

Bahgelievier AKEM

binasi 00
Mohmet Efendi
Konad
TPAO Konferans 3,000
Salonu
Altin sehir Sosyal
Tesis 250
Efitmen- Yusuf Kir
Adiyaman
Universitesi (Ofretim
Gorovlisi) Yer AKEM
Adiyaman Balediyasi
Personel
Efitmen— Prof. Dr. AKEM
Murat Ozbayoljlu Ofretmenler
online 13 Kisi
AKEM 32 8renci
Park AVM
Spor Merkezinde B
Emiir Sultan Canmii,
Yenipinar Camii 5.000
&0 Adet

E‘:" "“"':;"E'E_“k 1817 temizlik

unan taziye wia balam
avlen

Adiyaman Belediye Bagkanlhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



GENEL BILGILER AMACLAR VE HEDEFLER

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

«Kurumsal kaynaklann yonetiminde; venimlilikle birikte etkinligi saglayarak
kapasiteyi artirmak ve fiziki, mali kaynaklan sirdirilebilir kilmalk.

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI ‘ KURUMSAL KABILIYET VE

— Y

e Adiyaman halkinin esenlik, huzur ve giiven icinde yasamlarini siirdirebilmeleri igin
etkin denetim yontemleriyle mevzuat sartlarini yerine getirmek ve ticari hayatin
gelistirilmesine katki sunmak.

¢ Belediye gelirlerini tahakkuk, takip ve tahsilat islemlerini yapmak.

«Gelir-gider islemlerinde verimliligin ve hizmet kalitesinin artinlmasim ve mali
sorumluluklann etkin ve venmli yonetimini saglamak.

Emekli personellerimizin kidem tazminatlan icin tahakkuk ve odemelennin
yapilmasi.

=|hale hakkedisleri ve satin alma islemlerinin vygunlugunun denetlenmesi ve
odemelerinin yapilmasi.

«Kurumun finansal bilgileri gizliliginin korunmasi.

«Kurumun maliyetlerini azaltma ve daha gelir arttinci onerilerde bulunmak.
«Mali yil donem agihs islemlern ve finansal tablolanmin hazirlanmasi.

«Mali yil donem sonu kapatma islemlen ve finansal tablolanmin hazirlanmasi.
«Mobil tahsilat veznelerinin hizmete alinmasi.

«Midurligimuize ait evraklann taranarak dijital arsiv olusturolmasi.

«Personellerimizin ve meclis Uyelernin aylik, yolluk ve huzur Gcretlerinin
muhasebelestirilerek odenmesi.

«Sayistay raporlanmin hazirlanmasi.

sTasinir islem fislerinin giris cikis ve muhasebelestirlmesi.

«Timn banka kartlanna taksitli ddemenin saglanmasi icin banklar ile galismalann
yapilmasi.

Wergi, SGK, memur kesenek islemlerinin yapilmas.

«Yeni ve kurulacak muduriklerin faiz odemelerinin yapilmasi.

«Yeni yerlesim alanlanna tahsilat veznelerinin olusturulmasi.

mmm  FAALIYETLER

¢ Belediyemizin kullanmis oldugu elektrigin takip etmek ve 6demelerin yapiimasi.

¢ Her yil Belediyemizce konulacak Vergi, Resim ve Harglara iliskin vergi ve harg tarife
tekliflerini Belediye Meclisine sunulmak tzere hazirlamak.

e isyerlerine tanimlanacak karekod uygulamasi ile belediyemize ait ruhsat, gelir ve
tahsilatlarin yapilmasini saglamak.

e Mekanik 6l¢l ve tarti aletlerinin denetimi.

e Mekanik su saatlerinin degistirilmesi.

o Odeme emirleri ile borg takip islemlerinin yapilmasi.

¢ Saya¢ okuma el terminallerinin yenilenmesi.

e Sms ile borg bilgilendirmenin yapiimasi.

e Su abone hizmetlerinin yiratilmesi.

¢ Su abonelerine ait su sayaglarinin okunmasi, tahakkuku, tamir ve bakiminin yapilmasi.
e Tasinmazlarin emlak beyanlarinin alinarak vergi tahakkuk ve tahsilatinin yapilmasi.

e Yargi organlarinca istenilen bilgi ve belgelerin paylasiimasi.

MAALIYETLER

«Tahmini BUtge: 227.980.000,00 TL
s{Cergeklesen: 246.592.151,74 TL

Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

e Tahmini Bltge: 52.000.000,00 TL
e Gergeklesen: 0,00 TL

Emekli Personel Kidem Tazminati islemleri
Emekli clan personellerin kidem tazminati hesaplamalan yapilarak tahakkuk ve Sdeme islemleri
gerceklestirilmis olup 2025 yili igerisinde 57 personelin kidem tazminati 8demesi tamamlanmistir.

Satin Alma ve ihale Hakedis islemleri

Kurum tarafindan gergeklestirilen ihale ve satin alma sireglerine ait hakedislerin mevzuata vygunlugu
denetlenerek muhasebe kayitlan yapilmis ve ddeme islemleri gerceklestirilmis olup 2025 yili igerisinde
toplam 980 adet satin alma dosyasimin kontrol, kayit ve édeme islemleri tamamlanmstir.

Kurumsal Finansal Bilgi Givenligi
Kurumun finansal verilerinin gizliliginin kerunmasi amaciyla bilisim sisteminde gerekli glivenlik dnlemleri
alinmis ve muhasebe disi erisimler engellenmistir.

Mali ¥il Agilis ve Kapamis islemleri

2025 mali yil kapams islemleri ile 2026 mali yih agihs islemleri gerceklestirilmis, kesin hesap ve finansal
tablolar hazirlanmis ve ilgili vergi ile SGK beyannameleri zamaninda verilerek kuruma ek maliyet olusmasinin
ondne gecilmistir.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




GENEL BILGILER AMACLAR VE HEDEFLER

Personel Maas, Huzur Hakki ve Yolluk Sdemeleri
Belediye personeli ve meclis Gyelerine ait maas, yolluk ve huzur hakk: 5demeleri muhasebelestirilerek dizenli
sekilde gerceklestirilmistir.

Vergi, SGK ve Memur Kesenek islemleri
Kuruma ait vergi, SGK ve memur kesenekleri ile ilgili tim tahakkuk ve ddeme islemleri mevzuata uygun
sekilde yerine getirilmistir.

Elektrik Tiketimlerinin Takibi ve Odenmesi
Belediyeye ait elektrik tiketimleri dizenli olarak takip edilmekte olup gecikme ve faiz clusumunun éniine
gecilmesi amaciyla otomatik 6deme sistemine gecilmistir.

Tahsilat Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Vatandaslann ddeme islemlerini kolaylastirmak amaciyla mobil tahsilat vezneleri ve yeni yerlesim alanlannda
tahsilat noktalan olusturulmasina yonelik calismalar yiritilmektedir.

Su Abone Hizmetleri ve Sayac islemleri
Su abonelerine ait sayac okuma, tahakkuk, bakim ve onanm islemleri yiritilmekte olup mekanik sayaclann
yenilenmesi kapsaminda 400 adet su sayaci temin edilerek dedisimleri gergeklestirilmistir.

Borg Takip ve Bilgilendirme Hizmetleri
wvatandaslann borg durumlan hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla M5 yoluyla wil icerisinde iki kez
bilgilendirme yapilmis, édeme emirleri ve borg takip islemleri dizenli olarak yUritGlmistir.

Emlak Vergisi ve Tasinmaz islemleri
Belediyeye ait tasinmazlara iliskin emlak beyanlan alinarak vergi tahakkuk ve tahsilat islemleri
gerceklestirilmistir.

Mekanik Olcii ve Tart Aletlerinin Denetimi
ilce genelinde kullanilan mekanik &lcii ve tart aletlerinin mevzuata uygunlugu denetlenerek gerekli kontroller
yvapilmustir,

Dijital Arsiv ve Evrak Yénetimi
Midirlige ait evraklar taranarak dijital ortama aktanlmis ve kurumsal arsiv sistemi olusturulmasina yénelik
calismalar yuritilmistir.

Karekodlu is Yeri Uygulamas
is yerlerine tamimlanacak karekod sistemi ile ruhsat, gelir ve tahsilat islemlerinin daha hizli ve etkin sekilde
yuritilmesi amaciyla calismalar baslatilmistir.

Banka s Birligi ve Taksitli Odeme Sistemleri
Vatandaslann ddemelerini kolaylastirmak amaciyla tim banka kartlan ile taksitli Gdeme imkém saglanmas
igin bankalar ile is birligi cahsmalan yiritilmektedir.

Sayistay ve Yarg Kurumlan igin Bilgi Paylasimi
Sayistay denetimleri kapsaminda gerekli raporlar hazirlanmis ve yargi organlan tarafindan talep edilen bilgi
ve belgeler ilgili mevzuat cercevesinde paylasilmistir.

Tasimir Mal Yénetimi islemleri
Belediyeye ait tasimir mallann girig, cikus ve muhasebelestirme islemleri tasinr islem fisleri dizenlenerek kayit
altina alinrmistir.

Gelir Artinc ve Maliyet Azaltior Galismalar
Kurum mali yapisinin glclendirilmesi amaciyla maliyetlerin azaltilmasi ve gelir artinc uygulamalara yonelik
analiz ve dneri calismalan yuritilmektedir.

Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI KURUMSAL KABILIYET VE

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

— XYY

e Saglikli, glivenli, huzurlu, afet ve acil durumlara karsi direngli bir Adiyaman olusturmak.

e Mezarlik ve cenaze hizmetlerini butiincll anlamda sirdiirmek.

S FAALIYETLER

e Mezar bas taslari icin ihale islemlerinin yapilmasi.

e Mezarlik alanlarinin bakim, onarim, peyzaj ve mezar bas taslarinin yapilmasi.

¢ Nakledilecek cenazelerin nakil islemlerinin yapilmasi.

¢ Yeni mezarlik alanlarinin tespiti ve imar nazim planlarina islenerek faaliyete agiimasi.

MALIYET

e Tahmini Biitge: 2.000.000,00 TL
e Gergeklesen: 4.250.181,00 TL

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

Mezar bas taslan icin ihale islemlerinin yapilmasi

Belediye mezarhiklarinda kullamlmak Uzere mezar bas taslannin temin edilmesi amaciyla ilgili
mevzuat kapsaminda ihale siireglerinin yiiriitilmesi, ihale dokimanlarimin hazirlanmasi ve gerekl
satin alma islemlerinin gerceklestirilmesi faaliyetidir.

Mezarlik alanlanmin bakim, onanm, peyzaj ve mezar bas taslarinin yapilmasi

Mezarliklann dizenli ve bakiml tutulmasini saglamak amaciyla mezarlik alanlarinda temizlik,
bakim, onarim, ¢evre diizenlemesi ve peyzaj calismalarinin yapilmasi ile ihtivac duyulan mezar bas
taslarinin yapilmasi ve yenilenmesi faaliyetidir.

Makledilecek cenazelerin nakil islemlerinin yapilmasi

Belediye simirlan iginde veya disinda defin islemi yapilacak cenazelerin ilgili mevzuat
hilkiimlerine uygun olarak cenaze nakil araclariyla tasinmas ve gerekli resmi islemlerin
gerceklestirilmesi faaliyetidir.

Yeni mezarhk alanlarnimin tespiti ve imar nazim planlanina islenerek faalivete acilmasi

Artan ihtivaclar dodrultusunda yeni mezarlk alanlarinin belirlenmesi, ilgili kurumlarla
koordinasyon saglanarak imar planlarina islenmesi ve gerekli dizenlemelerin tamamlanmasinin
ardindan hizmete acilmasi faaliyetidir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi KURUMSAL KABILIYET VE

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

MUHTARLIK iSLERI MUDURLOGU

sKentin sosyal, kiltirel, sportif ve ekonomik gelisimine katki saglamak.

«Muhtarliklarimizin glinlik is akislarin kolaylastirarak mahallelerine hizmette daha
fazla firsat olanad saglamak.

FAALIYETLER

+Bilgisayar egditim kurslan dizenlemek.
«Gelen taleplerin EBYS Uzerinden iletilmeasi.
sMuhtarliklanimizdan gelen taleplerin raporlanmasi.

stMuhtarhklanimizin fiziki ortamlanm gelistirmel, teknolojik destek saglamal,
networklarim giglendirmele.

sMuhtarhklarnn Fiziki ortamlarinin gbglendiriimesi, ve Muhtarlik evlerinin yapilmasi.
«Ofis malzemelerinin zimmetle teslimi.

MALIYET

sTahmini Bltge: 0,00 TL
«Gerceklesen: 0,00 TL

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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v 2024 Yilinda mahalle muhtarlanmizin tamamina Sertifikal Bilgisayar editim kurslan
diizenlenmis olup 2025 faalivet yilinda ihtivac duyulmadigindan dolayi diizenlenememistir. AMAC

v' Kurum, kurulus, mahalle muhtarlarimiz ve vatandaslarimiz tarafindan EBYS Uzerinden gelen
talepler zamaninda cevaplandinlmis ve ilgili birimlere iletilmistir. sKantin sosyal, kiltirel, sportif ve ekonomik gelisimine katk: saglamak.

v' Muhtarliklanimizdan gelen talepler ilgili birimler ile koordinasyon kurularak talepler aninda
cozime kavusturulmustur,

stMuhtarhklarin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi.

v Muhtarhklanmizin fiziki ortamlanim gelistirmek, teknolojik destek saglamak, networklarin
giclendirme kapsaminda;
e 8 adet Muhtarlik Evinin yapilmasi saglanmustir. FAALIYETLER
o 2024 yilinda 33 Mahalle Muhtanmiza Masaisti Bilgisayar ve donamimlar ile yazici temin
edilmis olup faalivet yili icerisinde teknoloji ihtivaci olusmamustir.

e Muhtarlanmizdan gelen teknik destek talepleri ilgili mUdurligimiz tarafindan destek +& Subat Depremleri vikirminin mahallelerde ortaya cikardidi sorunlar en aza indirmek
sadlanmistir. icin muhtarliklarnirmizla isbirlidi yapmak.

sBelediye Baskammizin, Koy Muhtarliklarina ziyeret programinin dizenlenmesi.

sBeledivemizce duzenlenecek seminer, calistay ve egitimlere katihmin saglanmasi
icin duyuru ve organizenin yapilmasi.

sBelediyemizce mahallelerde yapilacak sosyal yvardimlann koordinesini saglamak.

«Depram kaynakh sikintilarin en aza indirilmesi icin rehberlik etmek, enformasyon
destedi saglamalk.

«Depremden kaynakl talep ve sorunlarin Belediyvemizin is kapsamina girenleri
koordine etmek,

sDepremin psikolojik surecinin yonetilmesine katkida bulunmak,
«Gelisen ve biyiksehir olmaya aday olan ilimizin belediyve projeksivonlannin

= “l'“ |II b b 4l ' o olusturulmasina zemin hazirlayici etkinlikler yapilir.
:‘ |l|||||| ! ":5i | “l i ikl e =Y | = e Al +is takviminin olusturulmasi ve koordinasyonun saglanmasi.

g ' Sl sMerkeze bagl Koy ve Mahalle Muhtarlan bulusmalarinin dizenlenmesi,
: ""-',' L et ik ' L =4l W e sMuhtarlik Akademisi yapilmasi

sMuhtarhklardan gelen talep dogrultusunda ihtiyac sahibi, vash ve engelli bireylere
Kuafdr Hizmeti sunulmasi
sResmi Téren ve Programlann én hazichg konularinda destek saglamak ve rehberlik
yapmalk.
+Resmi yazisma ve protokol editimleri.
«Sosyal vardimlarin ihtiyvag sahiplerine ulastinlmasinda mahalle muhtarlan ile
koordinali calismak.
v' 33 Mahalle Muhtanmiza Galisma Masasi, Galisma Koltugu, Misafir Koltugu ve Mahalle Haritasi sToplant takvimi belirlenir, kurumlann katihmiyla organize yvapilr, raporlamaya

Ofis malzemelerinin zimmetle teslimi yapilmistir. destek olunur.
«Tlrkiye Belediyveler Birligi tarafindan yvapilan gevrimici programlarina Muhtarlarin
katiliminin saglanmasi.
+Valilik temsilcisi, Belediye Baskani, il Emniyet MUdird ve ilgili midirlerin katihmiyla
toplanti icra edilir.

MALIYET

sTahmini Bltge: 150.000,00 TL
«Gergeklesen: 0,00 TL

Adiyaman Belediye Baskanlhdi 2025 Yil Birim Faaliyet Raporu Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi KURUMSAL KABILIYET VE
VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

1. Deprem Sonrasi Koordinasyon ve Rehberlik Faaliyetleri

& Subat depremlerinin mahallelerde ortaya cikardi§i sorunlarin en aza indirilmesi amaciyla
muhtarliklarla is birligi icinde dizenli degerlendirme toplantilan yapilmistir.

Deprem kaynakl talep ve sorunlardan Belediyemizin gérev alanina giren hususlar ilgili
birimlerle koordine edilmis ve sirec takibi saglanmistir.

Depremden etkilenen vatandaslara yonelik rehberlik ve enformasyon destegi verilmis;
baswvuru siirecleri, sosyal destek mekanizmalan ve kamu hizmetlerine erisim konularinda
bilgilendirme yapilmistir.

Depremin psikolojik etkilerinin azaltilmasina katki sunmak amaciyla mahalle bazh
bilgilendirme ve yénlendirme calismalan yiritilmistir.
2. Sosyal Yardim ve Toplumsal Destek Calismalan

Belediyemiz tarafindan mahallelerde gergeklestirilen sosyal yardimlarin koordinasyonu
saglanmis; yardimlann ihtiyac sahiplerine ulastinlmasinda mahalle muhtarlari ile is birligi icinde
calisilmistir.

Muhtarliklardan gelen talepler dogrultusunda ihtiyvag sahibi, yash ve engelli bireylere yanelik
kuafér hizmeti organizasyonu yapilmistir. Bu hizmet 2026 yili itibariyle Sosyal Hizmet Midirligi
tarafindan veriecektir.

Sosyal yardimlanin adil, seffaf ve etkin sekilde daditimi icin mahalle bazh veri paylasimi ve
muhtarliklann bilgilendirilmesi saglanmistir.

3. Ziyaret, Bulusma ve Temsil Faaliyetleri

Belediye Baskanmimizin diizenli olarak merkez muhtarliklarina ve ihtiyac halinde kéy
muhtarliklarina yonelik ziyaret programlar organize edilmistir.

Merkeze ve kéy mahalle muhtarlan bulusmalarn diizenlenmis; karsilikli géris alisverisi ve
talep degerlendirmeleri yapilmistir.

valilik temsilcisi, Belediye Baskani, il Emniyet Miidiirii ve ilgili midiirlerin katilimiyla
mabhallelerin sorun ve ihtivaclanimin degerlendirildigi toplantilar icra edilmistir.

Resmi téren ve programlarin én hazirlik sireclerinde muhtarliklara destek ve rehberlik
saglanmustir.

4, Egitim ve Kapasite Gelistirme Faaliyetleri

Muhtarlik Akademisi programi dizenlenerek muhtarlarin mevzuat, yazisma usulleri, protokol
kurallar ve kamu yonetimi kenularinda bilgi dizeylerinin artinlmasi hedeflenmistir.

Resmi yazisma ve protokol editimleri gerceklestirilmistir.

Belediyemiz tarafindan dizenlenen seminer, calistay ve egitim programlarina muhtarlarin
katiiminin saglanmasi amaciyla duyuru ve organizasyon faaliyvetleri ylritUlmustir.

Turkiye Belediyeler Birligi tarafindan dizenlenen ¢evrim ici programlara muhtarlarin katilimi
tesvik edilmis ve teknik destek saglanmistir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

5. Planlama, Organizasyon ve Raporlama Calismalan

Yillik is takvimi olusturularak muhtarlik faalivetlerinin planh ve koordineli yiriitilmesi
sadlanmistir,

Toplanti takvimleri belirlenmis, ilgili kurumlarnn katihmiyla organizasyonlar gergeklestirilmis
ve raporlama sireclerine destek verilmistir.

Gelisen ve buyUksehir olmaya aday olan ilimizin belediye projeksiyvonlarimin olusturulmasina
zemin hazirlayici mahalle bazl degerlendirme ve veri toplama calismalan yvapilmistir.
&. Kurumlar Arasi Koordinasyon

Deprem siireci basta olmak Uzere mahalleleri ilgilendiren konularda kamu kurumlari ile
koordinasyon sadlanmistir.

Givenlik, asayis ve kamu diizenine iliskin konularda ilgili kurum temsilcilerinin katilimiyla
dederlendirme toplantilan diizenlenmistir.

Muhtarliklar aracihéiyla mahallelerden gelen talepler ilgili birimlere iletilmis ve
sonuclandirma sirecleri takip edilmistir.
Adiyaman Merkez Mahalle Muhtarlanyla &. istisare Toplantisi

19.02.2025 tarihinde Belediye Baskani, Belediye Enciimeni Haci Karatas, Su ve Kanalizasyon
Midiirl ve Sosyal isler Midiirii ile birlikte 33 Mahalle Muhtarliklanyla istisare toplantisi yapildi.

33 Mahallenin ihtiyac ve talepleri rapor edilip Belediye Baskanina sunuldu ve Baskan
Yardimcilan ile ilgili Midirliklere resmi yaziyla iletildi.

Adiyaman Merkez Mahalle Muhtaranyla iftar Programi

10.02.2025 tarihinde Belediye Baskan ve Ust yonetimle birlikte 33 Mahalle Muhtan ve Adiyaman
Merkez K&y Muhtarlarnina iftar Programi Dizenlendi.

i

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Adiyaman Merkez Mahalle Muhtarlanyla 7. Istisare Toplantisi Adiyaman Merkez Mahalle Muhtanna Ziyaretleri

20.03.2025 tarihinde Belediye Baskan ile birlikte 33 Mahalle Muhtarliklaniyla iftarl istisare toplantisi

id Adiyaman Merkez Mahalle Muhtarliklarnina belli perivotlarla haftalik zivaretler vapildi.
yapild.

33 Mahallenin ihtiyac ve talepleri dinlenildi ve rapor edilip geredi icin ilgili Midirliklere iletildi.

Adiyaman Merkez Mahalle Muhtarlanna Mahalle Haritalan Dagimi

14.04,2025 tarihinde Muhtarlik isleri Miidiirligi olarak 33 Mahalle Muhtarina 1 adet Mahalle Haritas .
Daditimi Yapild. 15.05.2025 tarihinde Muhtarhlk isleri Midirligi olarak 33 Mahalle Muhtarhklariyla istisare

toplantisi yapildi. 33 Mahallenin ihtivac ve talepleri rapor edilip ilgili Midurliklere iletildi.

R u g

Adiyaman Merkez Mahalle Muhtarlanyla 8. istisare Toplantisi

DMy
THTARLAR Fedgnes ) )

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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Adwyaman Merkez Mahalle Muhtarlanmizin "' Destek AFAD Gonullisl" EGitimi

12.06.2025 tarihinde Adiyaman Merkez Mahalle Muhtarlanmizin “'Destelk AFAD GonillUsi"”

20.05.2025 tarihinde Muhtarlik isleri Midirlogi ve Adiyaman Kizilay Dernedi isbirliginde olunmasi icin Adiyaman AFAD il Midirliginde editim almalan saglanmistir. Muhtarlanmiza
T sertifikalan takdim edilmistir.

Merkez Mahalle Muhtarlanmizin Katilimiyla bilgilendirme toplantisi yapildi.

Muhtarlik isleri MUdUrlGgU ve Adivaman Kizilay Dernedi isbirliginde Merkez Mahalle Muhtarlanmizin Katilimiyla
Bilgilendimme Toplantis

Adiyaman Merkez Mahalle Muhtarlanyla 9. istisare Toplantisi

26.05.2025 tarihinde Belediye Baskan ile birlikte 33 Mahalle Muhtarliklariyla istisare toplantisi
yapildi. 33 Mahallenin ihtiyag ve talepleri rapor edilip Belediye Baskanina sunuldu ve Bagkan
Yardimeilan ile Mudurliklere resmi yaziyla iletildi.

Adiyaman Merkez Mahalle Muhtarlanyla Beraber Kizilayin STRIVE Projesi kapsaminda dizenledigi seminer

23.06.2025 tarihinde Adiyaman Merkez Ulucami, Kapcami, Mimar Sinan, Bahgelievler, Yavuz
selim, Siratut ve imamada Mahalle muhtarlanyla beraber, Tiirk Kizilay Adiyaman Toplum Merkezi,
gécmen ve yerel halkin aktif is hayatina katihmi saglamak icin STRIVE Projesi kapsaminda yaptidn
seminere istirak edildi.

AT ARARF 1
TOPLUM MERKEZ)

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



GENEL BiLGILER ‘ AMACLAR VE HEDEFLER

Muhtarlar GUnd Programi

27.10.2025 tarihinde Belediye Baskammizin Muhtar gini vesilesi ile kéy ve merkez muhtarlar
onuruna verdigi yemekli davet icra edildi.

Adiyaman Merkez Mahalle Muhtarlanyla 10. istisare Toplantis:

28.10.2025 tarihinde Belediye Baskan ile birlikte 33 Mahalle Muhtarhklanyla istisare
toplantisi yapildi. 33 Mahallenin ihtiyag ve talepleri rapor edilip Belediye Baskanina sunuldu ve
Baskan Yardimcilan ile Mudirliklere resmi yaziyla iletildi.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi KURUMSAL KABILIYET VE

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

OZEL KALEM MUDURLUGU

el AMAC

= Safdlikh, givenli, huzurlu, afet ve acil durumlara kars: direncli bir Adiyvaman
olusturmak.

= Karar alma sireclerini etkin yoneterek venimli, seffaf bir yonetim modeli
olusturmak ve yonetisim kiltlrind gelistirmek.

= Belediye Baskamnin iletisim hizmetlerinin yuritilmesi.
= Esnaf ve hane ziyaretlerinin organizasyonu.

= Kurum ici koordinasyon hizmeti.

= Mahallelerde yapilan ziyaret ve toplantilann yapilmasi.
= Organizasyon destek faaliyetlerinin yapilmasi.

= Yonetici toplantlanmin organizasyonu.

= Yurtici ve yurtdisi ziyaretlerinin organizasyonu.

= Tahmini Bitce: 200.000,00 TL
= Gerceklesen: 494,990,534 TL

o

Telefon ile Gériigmek 3 487 " S
isteyen Vatandaslanmz Ozel Kalem Midirligu, Belediye Baskanimin
Konteyner 59 kurum ici ve kurum disi iletisim hizmetlerini
Sosyal Yardim 394 diizenli ve etkin bir sekil_de ylurltlr. Bu
. kapsamda randewvu, gorisme ve toplant

Hastane Talebi 24 . .

taleplerini planlar, yamsmalann zamamnda
Talepler : 2.057 iletilmesini saglar ve st yonetimin iletigim
Makama ve Telafon ile 7.902 sirecinin kesintisiz ve verimli sekilde
Gelen Toplam Talep Sayis: yuritilmesine katla sunar.

Esnaf Ve Hane Fiyaretlennin Organizasyomu

Ozel Kalem Miidiirligi, Belediye Baskani ve Ust yénetimin esnaf ile hane ziyaretlerini planlar ve
organize eder. Bu kapsamda ziyaretlerin programlanmasi, koordinasyonu ve gerekdi lojistik destegin
saglanmasi mudirligun sorumlulugundadir; boylece iletisim sireglen etkin ve dizenli bigimde
yoratulor,

Kurum ici Koordinasyon Hizmeti

Ozel Kalem Midirligi, kurum igi birimler arasinda etkin koordinasyonu saglar. Bu kapsamda

birimler aras: bilgi alasim dizenler, gorev ve sorumlulukdann vyumly yoritulmesine katlada bulunur
ve Ust yonetimin karar alma sUreglerinin hizh ve dogru sekilde gergeklesmesini destelkler.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

Mahallelerde Yapilan Zivaret Ve Toplantilann Yapilmas

Ozel Kalem Midirligi, Belediye Baskam ve st yénetimin mahalle ziyaretlerini ve toplantilanini
planlar ve organize eder. Ziyaretlerin programlanmasi, koordinasyonu ve gerekli lojistik destegin
saglanmasi mudirligin sorumlulugunda olup, vatandaslarla dogredan iletisimi etkin ve dizenli bir
sekilde yiritmeyi amaglar.

Onrganizasyon Destek Faaliyetlennin Yapilmas

Ozel Kalem Midirlugl, kurum st yonetiminin dizenledigi toplanti, seminer, téren ve diger
organizasyonlann planlanmasi ve yuritilmesi sireglerinde lojistik ve idari destek =saglar. Bu
kapsamda organizasyonlarin koordinasyonw, gerekli hazirhklann tamamlanmasi ve hizmetlerin
aksaksiz yiritilmesi midirligin sorumiuvlugundadir.

2025 wih icerisinde vatandaslar, kamu kurum ve
kuruluslan, sivil toplum kuruluslan ve diger paydaslar

Bagkankk Makamina Yapdan Talepler tarafindan Baskanhk Makamina cesitli konularda talepler
iletilmistir. S8z konusu talepler Ozel Kalem Midirliigu
Bagkanhk Makamina Yapilan tarafindan kayit aluna alinmus, ilgili  birimlere
Talepler yonlendirilmis we sireclerin takibi gergeklestirilmistir.
Sonuclanan Talepler L.95D Vatandas memnuniyetinin artinlmasi ve hizmetlerin
Beklemede Olan etkin sekilde yUritilmesi amaciyla talepler dizenli
Talepler 2.0%90 olarak degerlendirilmis ve Baskanhk Makammina gerekli
bilgilendirmeler yapilmistir. Beklemede olan 2.090 adet
TOPLAM 7.030 talep belediye hizmetleri ile ilgisi bulunmamaktadir.
Baglanimzn Programilan
Belediye  Baskamimmzin 2025  wih
icerisinde gergeklestirdigi  resmi  zivaretler,
- e toplantilar, agihslar, incelemeler, programlar ve
;::'::;T::}m 14.768 :;e;it_li _ e_’EkinIildere kathmlan Ozel Kalem
Makamda Garii " 488 Midirligu tarafindan planls_mmlg ve koordine
edilmistir. Programlann  dizenli we werimli
P" Programlar EaE sekilde yuritilmesi amaciyla kurum igi ve kurum
Il Digt Programlan 259 disi paydaslarla gerekli iletisim saglanmus,
Taziye Ziyaretler 194 Baskanlhk Makamimn temsil g&revleri etkin bir
Acihs Programlan 23 sekilde yenne getirilmistir.
TOPLAM 17.434

Makama Yapilan is Basvurulan

2025 yil igerisinde Belediyemizde gorev
almak isteyen vatandaglanmiz tarafindan yapilan

m is basvurulan Ozel Kalem Mudirligi tarafindan
teslim alnmus, kayit albna ahnmis  ve

Erkel
Kadin

TOPLAM

1.798 degerlendirilmek i{zere insan Kaynaklan wve
Egitim Midirligl basta olmak Uzere ilgili
1.184 birimlere iletilmistir. Basvurulann dizenli bir

sekilde takibi saglanarak vatandaslara gerekli

2.982 yonlendirmeler yapilmstir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

VE DEGERLENDIRMELER

KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ‘ KURUMSAL KABILIYET VE ‘

Toplantilar

Birim Midirlikleri Toplant: 15
STK-Yalilik Toplant:

TOPLAM i

toplantilarin organizasyonu

tarafindan yuritilmustor.

yurnitiilmesi saglanmustir.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

2025 yili boyunca Belediyemiz
binyesinde gerceklestirilen kurum igi ve kurum

T -

Belediye Baskan Yrd. Toplanti 14 koordinasyonu Ozel Kalem Midirligo

Toplantilann
planlanmasi, davet siregler, gundem hazifiklar
Adedi ve gerekli organizasyon islemleri titizlikle
gergeklestirilmis; Baskanhk Makamimin katihim
sagladign toplantilann etkin ve verimli sekilde

AMAC

» Yasanahilir bir kent icin gevre bilinci ve cevre saghgina yonelik sirdardlebilir faalivetler
gelistirmelk.

» Kent estetigine yonelik uygulamalan ve yesil alanlan arttirmak.

FAALIYETLER

» 25 Adet mahalle parkinin yapilmas.

» Atatirk bulvaninin peyzaj ve sulama sisteminin yenilenmesi.

» Atatiirk Parkinin projelendirilmesi ve vapilmas.

* Fidan uretiminin yamlmas.

* Flamingo yolundaki alt gecidin peyzaj dizenlemesi.

» Halk ve cevre sagh@ icin ilaclamanin yapilmas.

s hiasal parkinin projelendirilmesi ve yvapilmasi.

* Parklarin bakim ve onanmlarnimn yvapilmas.

» Personel giderleri

» Su varh@imn korunmasi icin parklann sulanmasinda otomasyaon ile sulama sisteminin
yapilmasi.

» Fararlilanin dredigi belirli bélgelerin larva ve Gleve gibi zararlilar ile micadele.

MAALIYETLER

# Tahmini Batge: 132.000.000,00 TL
s Gerpeklesen: 126,292 280,00 TL

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

Park ve Bahgeler MUdurlugl olarak kentimizin yesil alanlarini artirmak, mevcut alanlan daha
islevsel hale getirmek ve gevre kalitesini yikseltmek amaciyla calismalanmiz planh bir sekilde
surdirilmektedir. Mudirligimizin 5 yillik hedefleri arasinda yer alan 25 adet mahalle parki yapinm
kapsaminda calismalar devam etmekte olup, planin Uglncl wili itibanyla 18 mahalle park
tamamlanarak vatandaslanmizin hizmetine sunulmustur. Bu kapsamda 2025 yili igerisinde 7 adet yeni
park sehrimize kazandinlmistir.

2025 wih igerisinde kent estetigine ve toplumsal hafizaya katki saglamak amaciyla Yeni
Belediye Kavsadi'nda Deprem Aniti Projesi tamamlanmistir. Aynca sehrimizin su kaynaklann
glclendirmek amaciyla 13 farkh noktada sondaj calismasi gergeklestirilmis olup, bu calismalar
sonucunda toplam saniyede 154 litre su kapasitesi elde edilmistir.

Kentimizin énemli ulasim akslanndan biri olan Mersin Caddesi'nde agaglandirma ve toprak
dolgusu c¢alismalan tamamlanmis, bu kapsamda 4.300 m%¥lik alan adacglandinlarak yesil doku
giclendirilmistir.

Belediyemiz tarafindan planlanan Konuk Evi Projesi 2025 yil igerisinde tamamlanmistir. Bunun
yani sira zamanla kullanilmaz hale gelen 10 adet park yeniden dizenlenerek hallin kullamimina uygun
hale getirilmistir.

Sehrimizin dnemli rekreasyon alanlarindan biri olan Atatirk Bulvan'nda peyzaj ve sulama
sisteminin yenilenmesi calismalarn devam etmekte olup calismalar %55 seviyesine ulasmistir. Aynica
Atatirk Parki'nin projelendirme gahsmalan tamamlanmis ve 20 Kasim 2025 tarihinde yapim
galismalanna baslanmstir.

Bitkisel Uretimi artirmak ve belediyemizin peyzaj ihtivaclarim karsilamak amaciyla fidan Gretim
tesisi kurulmus ve Uretim galismalarnina baslanmistir.

Park ve yesil alanlanin sirdirilebilirligini saglamak amaciyla parklarnin bakim ve onanm
calismalan dizenli clarak ginlik pr  egramlar dahilinde yiritilmektedir. Aynca parklanin sulama
verimliligini artirmak ve su varldini korumak amaciyla otomatik sulama sistemleri kurulmakta olup
bugiine kadar 30 parkta otomatik sulama sistemi tamamlanmstir.

Halk saghdgim ve gevre saghgim korumak amaciyla il genelinde dizenli ilaglama galismalan
yuritilmekte, zararhilann treme alanlannda larva ve Gleve gibi zararlilara karsi ginlik rutin ilaglama
faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Park ve Bahgeler Midurligi olarak tim bu calismalanmiz, kentimizin daha yesil, saghklh ve
yasanabilir bir cevreye kavusmasi amaciyla planh ve sirdirilebilir sekilde devam etmektedir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ‘ KURUMSAL KABILIYET VE

v' Mahalle parklarinda rutin olarak sert
zemin tamiratlan yapilmaktadir.

v' Rutin olarak parklarimizda aydinlatma
bakim ve onanmi vapilmaktadir,

v' Mahalle parklarimizda ginlik olarak
temizlik vapilmaktadir.

v GiUnlik ilaglama faaliveti .
v' Rutin olarak caddelerde ve mahalle

bahgelerimizde tanker ile sulama devam
etmektedir.

Deprem Aniti

Atatirk Bulvarn Yeni Belediye Kavsadinda depremde
hayatini kaybeden vatandaslarimizi anmak amaciyla Deprem
Aniti dizenleme c¢alismalan gerceklestirilmis, alamin gevre
diizenlemesi ve peyzaj vygulamalan tamamlanmistir.

Konuk Evi Projesi

Cumbhuriyet
Mahallesinde yaklasik
4,174 m? alan Uzerinde
planlanan Konulk Evi
Projesi kapsaminda
alan dizenleme ve
proje calismalan
gerceklestirilmistir.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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Millet Bahgesi Fortuna
Cafe Cevre

Gokkusag Caddesi . ]
Dizenlemesi

Ucgen Park Projesi

Altinsehir Mahallesinde Millet Bahgesi Fortuna

yaklasik 967 m? alanda Cafe cevresinde
ucgen formda bl_._llu__nan__ yaklasik 7
tasarlanan parkin d_ﬂnumllzlk alanda
yapim calismalan ELWEHdIrme ve
tamamlanmis olup agaclandirma

kullamma hazir  hale gahsmalar _
getirilmis, kiguk dlgekli tamamlana ﬁf_k 3'95'!
ince islerin alan dizenlemesi

yapilmistir.

tamamlanma sureci
devam etmektedir.

Guli Balta Taziye Evi
Arkasi Park Alam
Esentepe TOKI Parki ) )
Siteler  Mahallesinde
yaklasik 3.828 m?

Esentepe TOKI ‘
alaminda yaklasik 3.941 alanda park ve yesil
m? blylkliginde park alan diizenleme
alam olusturularak callgmalan“ -
cevre dizenleme, gerceklestirilmistir.
peyzaj ve vyesil alan

calismalan

gerceklestirilmistir.

Adiyaman Kalesi

Atatirk Lisesi

Arkasindaki Park Adiyaman  Kalesinde

tamirat wve onanm
calismalan
gerceklestirilerek
alamin bakim ve
restorasyon  islemleri
tamamlanmstir.

Bahgelievler
Mahallesinde yaklasik
1.236 m? alanda park
dizenleme galismalan
gerceklestirilerek
mabhalle sakinlerinin
kullammina
sunulmustur.
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Yunus Emre Muhtarhk
Parki

Yunus Emre
Mahallesinde yaklasik
3.828 m® alanda park
diizenleme ve peyzaj
calismalan
tamamlanarak
vatandaslann
kullanimina
sunulmustur,

Yunus Emre Cem Evi
Arkasindaki Parlk

Yunus Emre
Mahallesinde vyaklasik
3,233 m?

biyilkligindeki park
alanmimin dizenleme ve
peyzaj calismalan
tamamlanmistir.

Adiyaman Lisesi Yan
Ucgen Park

Carsi Merkezde kent
estetigine katki
saglayacak sekilde
cgen formda park
dizenleme calismas
gerceklestirilmistir.

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi
VE DEGERLENDIRMELER

Mecip Fazil Kisakirek
Park

Bahgelievler
Mahallesinde bulunan
parkta bakim, tamirat
ve onarnim calismalan
tamamlanmistir.

Trafik Egitim Parl

Cevre yolu Uzerinde
bulunan Trafik Eg&itim
Parkinda tamirat wve
bakim calismalan
gergeklestirilerek park
yeniden kullamma hazir
hale getirilmistir.

Filozof Lukianos Park

Altinsehir Mahallesinde
bulunan parkta bakim,
onanm ve dizenleme
calismalan
tamamlanmistir.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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Yenimahalle Kres Alam

Yenimahalle Kreg
alaninda peyzaj
dizenleme ve toprak
dolgusu cahismalar

gerceklestirilerek alan
kullanima hazir  hale
getirilmistir.

75. Y1l Kosu Park:

Cevre yolu ilzerinde
yaklasik &.870 m?
alanda kosu parki ve
yesil alan dizenleme
calismalan
gerceklestirilmistir.

Mersin Caddesi
Adaclandirma
Calismas

Mersin Caddesinde
yaklastk 4300 m?
alanda agaclandirma
ve toprak dolgusu
calismalan
tamamlanarak cadde
boyunca vyesil alan
olusturulmustur.

GENEL BILGILER

AMACLAR VE HEDEFLER

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi
VE DEGERLENDIRMELER

Hism Mansur Caddesi
Adaclandirma
Calismasi

Cevre yolu Uzerindeki
Hismi Mansur
Caddesinde  yaklasik
2.600 metre boyunca
agaclandirma ve
toprak dolgusu
calismalan
gerceklestirilmistir.

Siteler Mahalle

Muhtarhén
Siteler Mahalle
Muhtarhd &niinde
kaucuk Zemin

vygulamasi ve gocuk
oyun grubu montaj
tamamlanarak alan
cocuklarin  kullammina
uygun hale
getirilmistir.

Yesilyurt Mahallesi
Kres Alam

Yesilyurt Mahalle Kresi

cevresinde peyzaj ve :"-'

cevre dizenleme
calismalan
tamamlanmistir.

Adiyaman Belediye Bagkanlgdi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

imamada Taziye Evi

imamada Mahallesinde
bulunan Taziye Evi
bahcesinde peyzaj
diizenleme calismalan
gerceklestirilmistir.

Otomatik Sulama
Sistemi

Park ve yesil alanlann
sirdirilebilir bakirnir

saglamak amaciyla
bugine  kadar 30
parkta otomatik
sulama sistemi
kurulurnu

tamamlanmstir.

Sondaj Galismalan

Sehrin farkl
bélgelerinde 13 adet
sondaj calismas
gerceklestirilerek park
ve yesil alanlarn
sulama ihtiyacini
karsilayacak U
kaynaklan

olusturulmustur.

Kuyu Suyu Baglantilan

Yapilan sondajlar sonucunda birgcok park ve yesil alan sebeke suyundan ayrilarak kuyu
suyuna baglanmis, béylece su tasarrufu ve sirdirilebilir sulama sistemi saglanmistir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yil Birim Faaliyet Raporu
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VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Siteler Mahallesi Mahalle Park

Yaklasik 6.310 m? alanda yapimi devam eden park projesi %80 seviyesine ulasmistir.
Tamamlandidinda bélgenin cocuk oyun alani, yesil alan ve sosyal alan ihtivacina dnemli katk
saglayacaktir.

Yeni Sera Alani istinad Duvan

Yeni depo ve stok alamimin kapasitesini artirmalk amaciyla yapilan sera alani istinat duvan
calismalar %80 seviyesinde devam etmektedir.

sirn Siireyya Onder Park

Yeni Mahallede yaklasik 2.090 m?® alanda planlanan park projesi tamamlanarak kullarima
hazir hale getirilmistir.

Yesilyurt Mahalle Park

Yaklasik 4,342 m* bUylkligindeki park alam tarafimiza teslim edilmis olup peyzaj dizenleme
calismalarn devam etmelktedir.

Bahcgecik Mahallesi Mahalle Parka

Park alam tarafimiza teslim edilmis olup peyzaj dizenleme ¢alismalarnimiz devam etmektedir.
Projenin tamamlanmasiyla bdlgenin sosyal ve yesil alan ihtiyacina katki sadlanacaktir.

Kardes Belediyelerden Gelen Destekler

v Kardes belediyelerimizin destekleri kapsaminda;

v' Canakkale Belediyesi tarafindan 1 adet cocuk oyun grubu, 10 adet fitness spor aleti talum
ve 20 adet piknik masasi teslim alinmistir.

v' Mersin Blyliksehir Belediyesi tarafindan 8.000 adet adac ve call fidani destedi saglanmistir.

v' Edirne Belediyesi destekleri ile Esentepe Mahallesinde park alan tamamlanmis ve mahalleye
basketbol sahasi kazandirilmistir.

v Tarsus Belediyesi tarafindan 40.000 adet mevsimlik cicek destegi saglanmistir.

v' Adana Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan cali destedi verilmis ayrica ekiplerimize teknik
eqitim sadlanmistir,

Kardes Belediyelerle Gerceklestirilecek Projeler

v' Ankara BiiylUksehir Belediyesi destekleriyle yapilacak Atatiirk Parki Projesinin ihalesi
tamamlanmis, sbzlesme imzalanarak yer teslimi yapilmistir.

v Eskisehir Biyiksehir Belediyesi destekleriyle yapilacak yaklasik 15.000 m? biyikligindeki
parkin ihalesi 24 Kasim tarihinde gerceklestirilecelktir.

v' Denizli ve Tekirdag Bliyiksehir Belediyeleri destekleriyle yapilacak parklarin proje ve
yaklasik maliyet calismalan devam etmektedir.

v' Bartin Belediyesi tarafindan gonderilecek bank malzemeleri kisa siire icerisinde teslim
alinacaktir.

v' Kastamonu ve Kirikkale Belediyeleri tarafindan yapilmasi planlanan parklarin proje
calismalan devam etmektedir.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

AMAGC

e Akilli, modern, kaliteli, planh ve strdirlebilir bir kent olusturmak.

¢ Kentin sirdirilebilir gelisimini saglamaya yénelik planh yerlesim alanlarinin
olusturulmasi.

FAALIYETLER

e Revizyon imar Planlarinin Yapiimasi
e Yerinde Yeniden Yapim Projeleri Kapsaminda imar Plan Degisikliklerinin Yapiimasi.
e Deprem Konutlarinin Kente Entegrasyonu

s MAALIYETLER

e Tahmini Biitge: 4.000.000,00 TL
e Gergeklesen: 0,00 TL

Vizyon ve Planlama Yaklagimi

Akilli, modern ve yasanabilir bir kent olusturma hedefi dogrultusunda; planl gelisimi esas alan, dogal ve yapay
kaynaklarin etkin, verimli ve stirdiirilebilir kullanimini 6nceleyen, yasam kalitesini artirmaya odakli bittincil bir
sehircilik anlayisi benimsenmistir. Bu kapsamda; sirdirilebilirlik ilkeleri cergevesinde cevresel, ekonomik ve
sosyal bilesenler arasinda denge kurulmasi, kentsel direngliligin artirilmasi ve nitelikli, saghkh, gtivenli kentsel
mekanlarin olusturulmasi temel politika olarak belirlenmistir.

S6z konusu hedefler dogrultusunda, 1/5000 6lgekli nazim imar planlari ile 1/1000 olgekli uygulama imar
planlarinin hazirlanmasi, revize edilmesi ve glincellenmesi slregleri; Gst Olgekli plan kararlari, mekansal strateji
belgeleri ve ylrlrlikteki mevzuat hiikiimleri ile uyumlu olacak sekilde yirutiilmastlr. Planlama slrecinde, arazi
kullanim kararlarinin mekansal bitinlik icerisinde ele alinmasi, fonksiyonlar arasi uyumun saglanmasi ve
kentsel gelisimin kontrollli bigimde yonlendirilmesi esas alinmistir.

Plan degisikligi talepleri; planlama esaslari, sehircilik ilkeleri, kamu yarari, teknik gereklilikler ve hukuki mevzuat
cercevesinde ¢ok boyutlu olarak degerlendirilmis; Ust 6lgekli plan kararlari ile uyum, altyapi kapasitesi, ulasim
etkileri ve donati dengesi gibi kriterler dikkate alinarak sonuglandiriimistir.

Ayrica planlama siirecine altlk olusturmak lizere mekansal, kurumsal ve sektérel verilerin temini saglanmis;
cografi bilgi sistemleri (CBS) ve analitik yontemler kullanilarak veri analizleri gergeklestiriimis, elde edilen
bulgular dogrultusunda sentez ¢alismalari yapiimistir. Kurum ve kurulug gorisleri sistematik olarak toplanmis,
paydas katihmi esas alinarak planlama sirecine entegre edilmis; katihmci planlama yaklasimi g¢ergevesinde
vatandas beklenti ve ihtiyaglari analiz edilerek karar suireglerine yansitilmistir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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Resim1: Deprem Konutlarinin Kente Entegrasyonu

Kentsel Gelisim, Altyapi ve Afet Odakh Calismalar

Kentsel gelisim slirecinde; donati dengesi, ulagsim sistemleri, teknik ve sosyal altyapi kapasitesi ile afet riskleri
butlincll bir yaklagimla degerlendirilmis, plan kararlari bu parametreler dogrultusunda olusturulmustur.
Mekansal gelisim kararlarinda; erisilebilirlik, strdurilebilir ulagim, altyapi yeterliligi ve yasam kalitesinin
artirilmasi 6ncelikli kriterler olarak dikkate alinmistir.

Bu kapsamda, revizyon imar planlarinin hazirlanmasi ile mevcut plan kararlarinin giincel ihtiyaglar
dogrultusunda yeniden ele alinmasi saglanmis; yerinde yeniden yapim projeleri kapsaminda plan degisiklikleri
gerceklestirilerek yapi stokunun yenilenmesine yénelik mekansal diizenlemeler yapilmistir. Ozellikle afet riski
yiksek alanlarda yiritilen cahismalar kapsaminda, deprem konutlarinin kentsel doku ile uyumlu ve entegre
bicimde planlanmasi saglanmis; yeni yerlesim alanlarinin sosyal ve teknik altyapi ile desteklenmesi
hedeflenmistir.

Kentsel dénlisim alanlarinda gergeklestirilen imar dizenlemelerinde; miilkiyet yapisi, mevcut yapilagsma
durumu, sosyal doku ve ekonomik kosullar dikkate alinarak bitiinciil donlisim stratejileri gelistirilmistir. Bu
sirecte mahalle kimliginin ve topluluk dokusunun korunmasina 6zen goésterilmis, yerinde dénlisiim ve sosyal
surdurulebilirlik ilkeleri gbzetilmistir.

Ayrica sosyal donati alanlari ile teknik altyapi sistemlerinin dengeli ve yeterli diizeyde planlanmasina énem
verilmis; egitim, saglik, yesil alan ve rekreasyon gibi kamusal hizmet alanlarinin erisilebilirligi artirilmistir. Ulagim
ve erisilebilirlik planlamalari kapsaminda; yaya, toplu tasima ve arag trafigi entegrasyonu gozetilerek
surdurilebilir ulasim ¢ézimleri gelistirilmistir.

Tim bu calismalar neticesinde; surdirllebilir, direngli, kapsayici ve vyasanabilir bir kentsel cevrenin
olusturulmasi yoninde énemli ilerlemeler kaydedilmis olup, planlama siireglerinin etkinligi ve uygulanabilirligi
artirllmistir.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI ‘ KURUMSAL KABILIYET VE

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

) . RUHSAT VE DEMETIM MUDURLUGU
Faaliyetlerimiz

e 01.01.2025 tarihinden itibaren toplam 243 adet imar plan degisikligi teklifi birimimize kayda alinmis ve ilgili

.
islemler baglatiimistir.
e imar plani degisikligi icin basvuru yapilan 214 adet dosya detayli olarak incelenmis ve karar alinmak tzere =&diyaman halkinin esenlik, huzur ve giiven icinde yasamlanni siird Grebilmeleri igin etkin
Belediye Meclisine sunulmustur. denetim yontemleriyle mevzuat sartlarim yerine getirmek ve ticari hayatin gelistirilmesine katk
e Belediye Meclisince onaylanan 140 adet imar plan degisikligi icin ilan ve aski islemleri titizlikle tamamlanmis, sunmak.

vatandaslarin bilgilendirilmesi saglanmistir.

e Meclis tarafindan reddedilen 74 adet dosya ile ilgili olarak, vatandaslara gerekli tebligatlar yapilarak
bilgilendirme slireci yurutilmustir.

e Eksik evrak ve belgeler nedeniyle 29 adet imar plan degisikligi dosyasi gegici olarak arsivlenmis ve ilgili *Mucavir alan icerisinde faaliyet goster isyerlerinin ruhsatl olmas:.

eksikliklerin tamamlanmasi beklenmektedir.

e Meclise sunulan 137 adet dosya kapsaminda, arazi calismalari yapmak Uzere kesifler gerceklestirilmis ve
saha verileri toplanarak raporlanmistir.

e Mahkemelerden gelen toplam 3.259 adet yazi incelenmis; gerekli bilgi, belge ve teknik raporlar hazirlanarak
yasal slirelere uygun sekilde cevaplandiriimistir.

e Birimimize 01.01.2025 tarihinden itibaren intikal eden imar plan degisikligi dosyalari kapsaminda, toplam
1.301.289 TL imar plan degisikligi harci tahsil edilmistir.

sCevre ve toplum saghgin olumsuz yinde etkileyen isyerlerini yasal cerceve icerisinde gerekli
tedbirli almak.

sisyeri ruhsat basvurulan icin gerekli evraklann alinmas: ve eksikliklerinin giderilmesi.
sisyeri ruhsatlannin hazirlanarak teslim edilmesi.
sKomisyona gelen ruhsat basvurulanmin yanetmelik esaslanna uygunlugunun denetlenmesi.

o Deger Artis Payina tabi olan 9 adet dosyanin deger artis payi islemleri halen devam etmekte olup, ilgili »0nline alinan isyeri basvurulannin komisyona sunulmas.
stregler takip edilmektedir. sRuhsatsiz calistinilan isyerlerinin tespit edilmesi.

e Deger Artis Payina tabi 4 adet dosyadan toplam 20.064.393,00 TL deger artis payi bedeli hesaplanmis olup;

e Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel ve Tizel Kisilerden Birimimize génderilen 891 adet yazi ve dilekge MALIYET
incelenmis; gerekli bilgi, belge ve teknik raporlar hazirlanarak cevaplandiriimistir.

e Belediye Meclisince onaylanan Planlar, ilan ve aski slireci tamamlanip ylrirlige girdikten sonra; Cografi #Tahmini Bitge: 5.000,00 TL
Bilgi Sitemi (SISWORLD)’ ne ve CBS ortaminda (NETCAD) giincel Uygulama imar Planina ve Nazim imar sGergeklesen: 0,00 TL

Planina islenmektedir.
e Miicavir alan sinirlari ve Belediyemiz sinirlari Midirligimiz tarafindan planlanmaktadir. Belediyemiz siniri Online Ruhsat Basvuru Sayisi

Ruhsatlandinlan isyerleri Sayisi
yaklasik 70 hektar genisletilmistir. Mlcavir alan siniri yaklasik 820 ha genisletilmistir.

ONLIME BASYURU SAYISI ‘ &T0

RET EDILEM RUHSAT BASVURU . 2l s
SAYISI GAYRI SIHHI 34
DEGERLEMDIRME ASAMASINDA ) UMUMA ACIK iSTIRAHAT 18
OLAM VE EGLEMCE YERLERI

. _ GECICI FAALIYET BELGESI | 75
RUHSATLAMDIRILAN iSYERI
SAYISI 388 TOPLAM 388

HOT:

1- Eczane, Muhasebe, Ticari Araclar, Avukathk Buro, Egitim Kurumlan) ruhsata tabi degildir.
2- Imara Aylon yapilardan olugtugu icin Ruhsat verilemeyen

isyeri sayisi: 248
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VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

SOSYAL DESTEK HIZMETLERI MUDURLOGU

AMAC

¢ Kentin sosyal, kiltarel, sportif ve ekonomik gelisimine katki saglamak.

¢ Hemsehrilik bilinci ve birlikte yasama kulturi ile sosyal uyumu saglamak.

Yerinde Sosyal inceleme Galismalan

Sosyal Destek Hizmetleri MUdirligl tarafindan yapilan vardim basvurulanmin dederlendirilmesi
amaciyla yerinde sosyal inceleme calismalan gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda yardim
talebinde bulunan vatandaslarin ikamet adresleri zivaret edilerek ailelerin yvasam kosullan, gelir
durumu ve evin fiziki sartlan yverinde gézlemlenmektedir. Yapilan incelemeler ile ailelerin gercek

* Askere gidecek genglerimizin ¢anta ve ulagim ihtiyacinin kargilanmasi. ihtiyag durumlan tespit edilmekte ve sosyal yardim siireglerinin daha saghkl ylritilmesi
¢ Bakima muhtag vatandaslarimizin kisisel bakim ve hane temizliklerinin yapilmasi. sadlanmalctadir.

¢ Ekmek, mutfak ve lokanta kompleksinin yapilmasi ve faaliyete alinmasi.

¢ Engelli vatandaslarimiza yonelik hasta yatagi, bakim ekipmanlari, hane temizligi,
hijyen seti, hasta bezi, tekerlekli sandalye ve koltuk degnegi verilmesi

e Engelli vatandaslarimiza yonelik Medikal Destek Programlari ve Gindiiz Bakim
Merkezlerinin yapilmasi.

* ibadethane, cay evi ve taziye evlerine kiitiphane kurulmasi.
« fhtiyac sahibi 6grencilerimize kirtasiye, kaynak ders kitabi ve egitim yardimi verilmesi.

« fhtiyac sahibi vatandaslarimiza ekmek, kuru gida, gliitensiz gida ve sicak yemek
yardiminin yapilmasi.

* ilk ve Ortadgretim 6grencilerine ydnelik motivasyon destegi icin karneni getir hediyeni
gotur etkinliklerinin yapilmasi.

* Oncelikli kurum personelimiz olmak iizere tiim ¢ocuklarimizin sosyal ve kisisel
kabiliyetlerini gelistirmeye yonelik kresleri yapmak ve yonetmek.

¢ Saglk sorunu yasayan ihtiyac¢ sahibi vatandaslarimiza hijyen yardiminin yapilmasi.

¢ Sosyal market ihtiyag ve hizmetlerinin yuratilmesi.

¢ Taziye evlerinin temizlik, bakim ve koordinasyonunun yapilmasi.

FAALIYETLER

P

MAALIYETLER R 1, NN
oy S
Sosyal inceleme Raporu Hazirlanmasi
« Tahmini Biitce: 50.000.000,00 TL Gergeklestirilen saha ziyaretleri sonrasinda bagsvuru sahibi aileler haklunda sosyal inceleme
« Gerceklesen: 17.511.331,48 TL raporlan hazirlanmaktachir. Bu raporlarda aile bireylerinin sayisi, ekonoemik durumlan, calisma

durumlarn ve wyasam kosullanna iliskin detayh bilgiler ver almaktadir. Hazirlanan raporlar
dogrultusunda ilgili basvurular degerlendirilmekte ve sosyal yardimin uygun olup olmadigina karar
verilmektedir,

Adiyaman Belediye Baskanlhdi 2025 Yil Birim Faaliyet Raporu Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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Rarmazan Ay Gida Kelisi Yardirm

Ramazan ayl dolayisiyla Sosyal Destek Hizmetleri MOdirligl tarafindan ihtivac sahibi ailelere
yonelik gida kolisi yardimi gergeklestirilmistir. Midirlige kayith olup sosyal inceleme ve
arastirmalan tamamlanarak onaylanan ailelere Ramazan aida kolileri hazirlanmis ve vatandaslanin
adreslerine teslim edilmistir. Yapilan bu destek ile ihtivac sahibi ailelerin Ramazan ayinda temel
gida ihtiyaclarinin karsilanmasina katla saglanmustir.

Engelli Vatandaslara Tekerlekli Sandalye Destegi

Merkez ilge sinirlan igerisinde yasayan
ortopedik engelli vatandaslarin yasam
kalitesini artirmak amaciyla Sosyal Destek
Hizmetleri MUdirligu tarafindan yapilan
basvurular dedgerlendirilmistir.
Gergeklestirilen saha incelemeleri sonucunda
ihtivag sahibi oldugu tespit edilen
vatandaslara manuel tekerlekli sandalye ve
akull tekerlekli sandalye destegi
saglanmistir. Yapilan bu destek ile engelli
bireylerin ginlik yvasamlarini daha bagimsiz
surdiUrebilmeleri amaclanmastir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

KURUMSAL KABILIYET VE ‘

Biz vanz, yaninizdayiz!

Belediyemizden
s sl 2 Bin 345 ailemizin
Sosyal Destek = . nakdi destek
Kartlarina Mllyﬂ'n 690 Bin TL &demesi yaptik

Bugling kadar yvaplan toplam nakc stok futar

Wl & Milyon 586 Bin TL'ye ulast.

DIY AMAMN Lo Abdusrahman
ELECIYESI | TUTDERE

Halk Kart Yarchm Uygulamasi

Merkez ilge simirlan igerisinde vyasayan ihtivag sahibi wvatandaslann temel ihtiyaglanm
karsilayabilmelerine destek olmak amaciyla Sosyal Destek Hizmetleri Mudirligi tarafindan Halk
Kart uygulamasi yiiritilmektedir. Yapilan sosyal incelemeler sonuvcunda uygun gériilen ailelerin
kartlarina belirlenen yardim bakiyeleri yiklenerek vatandaslann ihtivaclanm karsilamalarina katk
saglanmaktadir.

Sosyal Etkinlikler Kapsarminda
Genclere Destek

Sosyal  etkinlikler kapsaminda
genclerin motivasyonunu artirmak
ve sosyal faalivetlere katihmlarnm
desteklemek amaciyla cesitli
etkinlikler dizenlenmistir. Bu
etkinliklerde genclere meyve suyu
ve kek ikraminda bulunulmus,
ayrica spor ayakkabr daditimi
gerceklestirilerek genclerin sosyal
ve sportif faalivetlere katilimi tesvik
edilmistir.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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Yash ve Bakima Muhtac Vatandaglara Kisisel Balkim Hizmeti

Sosyal Destek Hizmetleri MOdUrligi tarafindan, merkez ilge simrlan
icerisinde yasayan yash ve bakima muhtac vatandaslann yasam
kalitesini artirmalk ve kisisel bakim ihtivacglanm karsilamak amaciyla sag
ve sakal tirasi hizmeti sunulmustur. Bu kapsamda belirlenen
vatandaslann ikametlerine ziyvaretler gerceklestirilerek kisisel bakim
hizmetleri yerinde saglanmustir.

Yardimlann Sayisal Verileri

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi

KURUMSAL KABILIYET VE

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Mali Bilgiler ve Harcamalara iliskin Faaliyet Degerlendirmesi

2025 mali yil igerisinde Sosyal Destek Hizmetleri Midirligl tarafindan gergeklestirilen
harcamalar; ihtiyac sahibi vatandaslara yonelik sosyal destek faaliyetlerinin ylrUtilmesi, temel gida
ve tiketim malzemelerinin temin edilmesi, sosyal yardimlann etkin sekilde dagitilmasi ve toplum
yararina gerceklestirilen faaliyetlerin desteklenmesi amaciyla planlanmis ve uygulanmistir. Yapilan
harcamalar belirlenen hizmet hedefleri dogrultusunda ve ihtiyag esash olarak gergeklestirilmistir.

Enerji (Fatura Odemesi) Alimlar

2025 Yil icinde Enerji Ahmlan olarak 50.000.00 TL édeme yapilmistir.

ilan Giderleri

Mudirlik tarafindan gergeklestirilen mal ve hizmet alimlarina iliskin ihale sireclerinin
yurUtilebilmesi amaciyla, mevzuat geregi ulusal veya yerel basin ile elektronik ihale platformlarinda
ilan verilmistir. Bu kapsamda ihale duyurulanmin yayimlanmasi igin ilan giderleri yapilmistir. Toplam
harcama tutan 113.799,12 TL clarak odemesi gerceklestirilmistir.

Makine / Ekipman Balam Onanm MALZEME ADET
2025 yili icerisinde Sosyal Destek 2'lik shat off 1 adet
Hizmetleri Midurligl binyesinde yiritilen Selencid vana 2 adet

faaliyetlerin saghkh ve kesintisiz sekilde
surdurilebilmesi amaciyla cesitli hizmet alimlan

Exprof gaz alarm cihaz | 1 adet

Yardim Toria
Planlanan
Gada Yarduim I2000 S483.900,00 tamamlandi.
Giyim Yardimi 15651 258.400,00  Flanianan
tamamland
i Okul Dénemi
Kirtasiye Yardmim 150 ol
YKS Destek Yardimu 2621 4.452.300,00 "lanlanan
tamamland
Halk Kart 3981 n.846.000,00 Dasvurular
devam ediyor
Engelli Destekleri (akiili sandalye,
il i i Tal rt
hijyen seti, hasta bezi, 800 paket 12436 alep artigi
mevcut
alex)
Esya Yardirma 345 Basvurular

MOT: 2025 yilinda Sosyal Destek Hizmetleri MOdurligl olarak yapilan yardimlann sayisal verileri

devam ediyor

gosterilmistir. 50z konusu Yardimlar icim MOdirligimiz Bitcesinden karsilananlar belirtilmistir.
Maddi Karsihin Belirtilmeyenler bagqis yolu ile temin etmek sureti ile yardimlar gergeklestirilmistir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

e e . S AKV dolaly 2 adet
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, mudurlige .
wr e .. . Baca seti 2 adet
bagh hizmet kirimlerinde kullamlan 1sitma -
sistemlerinin dizenli gcalismasinin sadlanmas, 1lik shat off 1 adet
olasi anzalann énlenmesi ve mevcut sistemlerin | Pro/Flus montaj seti 2 adet
:_alumlpml yapilmasi amaciyla balim ve onanm G10 sayac seti 1 adet
izmeti a lnmlstlr,_ ) ) ) Kombi fleksi 2 adet
Gergeklestirilen hizmet alirmi sayesinde -
Abdilhamit Han Killtir Merkezinde kullamilan | Ocak fleksi 1 adet
kombi ve dogalgaz 1sitma sistemlerinin parga Dogalgaz filtre 1 adet
ve tesisat degisimleri ve onanmi yapilmus, 1'lik deprem vanasi 1 adet
sistemlerin givenli ve verimli sekilde gcalismasi Tesisat ve montaj
» A . . 1 adet
saglanarak hizmet binalanimn kullarmim malzemesi
surekliligi desteklenmistir. Kombi plastikalt set 2 adet
Vaillant sirkilasyon 2 adet

pompasi

Toplam harcama: 239.400 TL

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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Yag (2 litre) Adet  10.000
::;"'“'ﬂ“"" Salgasi (| et 10.000
Fasulye (2 kg) Adet  10.000
Nohut ( 2 kg) Adet  10.000
Kesme Seker (2 kg) Adet  10.000
Cay (1kg) Adet  10.000
Sohriye (1 kg) Adet  10.000
Un (2kg) Adet  10.000
Baldo Piring (2 kg) Adet  10.000
Pilavlik Bulgur (2 kg) Adet  10.000
Mercimek (2 kg) Adet  10.000
Sofrahk Tuz (750 gr) Adet  10.000
Makarna (1 kg) Adet  10.000

Temin Malreme Listesi

Belediyemiz tarafindan yuritilen sosyal
destek faaliyetleri kapsaminda ihtiyag sahibi
vatandaslara yonelik gergeklestirilen sosyal
yvardim organizasyonlannda kullanilmak wve
muhtarhklara dagitilmak lizere gesitli tuketim
malzemelerinin temini gergeklestirilmistir.

Bu kapsamda; sosyal yardim faaliyetleri
ve vatandaslara yonelik destek programlarnnda
kullanilmak ilizere karton bardak, cay, seker,
icme suyu, ekmek fisi, kek ve meyve suyu gibi
gesitli tiketim malzemeleri temin edilmis olup
567 konusu ahmlar igin 2025 wih igerisinde
toplam 1.225.763,48 TL tutarninda harcama
gergeklestirilmistir. Temin edilen malremelere
iliskin bilgiler asagida sunulmus olup yapilan
ahmlar sosyal destek faalivetlerinin dizenli ve
etkin sekilde yiritilmesine kathkn saglarmistir.

Halk Kart Sosyal Destek Yiklemesi

2025 yih Ramazan ay1 dolayisiyla ihtivag sahibi
vatandaslara destek saglamak amaciyla gida
kolisi yardim program gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda acik ihale usuli ile temel gida
urinlerinden olusan Ramazan kolileri
hazirlanarak belirlenen ihtivag sahibi hanelere
dagitilrmistir. Yardim kolileri; un, yag, bakliyat,
seker, cay ve benzeri temel gida Uriinlerinden
olusturulmus olup wvatandaslann Ramazan ay
siresince temel ihtiyaclanmin karsilanmasina
katla saglanmistir. Bu baglamda 9.483.900 TL
odeme yapilrmstir.

Karton Bardak 150.000 216-000,00
Kuru Gay (3 kg) 135
Kip Seker (15 kg) 5 112.{13:].25
igme Suyw (500 ml)
Topkek (40 gr) 17.500
Heyve Suyv (200 6.500
ml) 6.500
Toz Seker (85 kg) 12
Kip Seker (6 5kg) 12
. - 248.380,23
Ay Cigek Yagn (6,5 15 TL
litra)
Ekmek Figi (100. 200.000,00
Liik) 25.000 TL
Futbal Topuw 200
Yoleybol Topuw 100
Basketbol Topu 100 E_Léﬂ.sﬂﬂ.ﬂﬂ
Soker (5 kg)
Cay (2 kg) b
Bayram Sekeri (2 140 140.553,00
kg) 140 TL

Kolonya (1 litre)

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI
VE DEGERLENDIRMELER

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Egitim Destel Harcamalan

¥YKS Basvuru Ucretleri Destedi: 1.967,300

Universite Sinavinda ilk 50.000'e giren 84rencilere yapilan 8deme: 2.485.000

Yolluk ve Harcirah Giderleri

2025 wili icerisinde Sosyal Destek Hizmetleri Mudirligl tarafindan yiritilen faalivetler
kapsaminda yolluk ve harcirah gideri olusmamis olup midirlik biitcesinde bu kaleme iliskin herhangi
bir harcama gerceklestirilmemistir,

Genel Degerlendirme

2025 yiliicerisinde Sosyal Destek Hizmetleri Midirligl tarafindan gergeklestirilen faaliyetler
ihtivac sahibi vatandaslarnn desteklenmesine ve sosyal yardim hizmetlerinin sirdirilebilirligine katk

saglamstir.

Bu kapsamda: sosyal yardim faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen mal ve malzeme alimlan,
ihtivac sahibi vatandaslara yonelik sosyal destek programlarn ile hizmet alimlan dogrultusunda
toplam 27.295.363,48 TL harcama gerceklestirilmistir.

Tiketime Yénelik Mal
ve Malzeme Alimlar

Menkul Mal, Bakim ve
Onarim Giderleri

Enerji Alimi (Fatura
Odemesi)

Transferler

TOPLAM

Harcama Tiirlerine Gore Genel Ozet

Tuar i

Sosyal destek faaliyetlerinde kullanilmak iizere karton
bardak, cay, seker, icme suyu, kek, meyve suyu ve benzeri
tiketim malzemeleri temin edilmistir.

Sosyal hizmet birimlerinde kullanilan kombi ve dogalgaz
Isitma sistemlerinin bakim ve onarim hizmeti
gerceklestirilmistir.

Hizmet Binasi Dogal Gaz Faturalar

ihtiyag sahibi vatandaslara yonelik sosyal yardimlar, Egitim
Destek Harcamalari ve destek programlari kapsaminda hane
halkina sosyal amach ayni/nakdi satin alim ve transferler
gergeklestirilmistir.

1.225.763,48

239.400,00

50.000,00

15.996.168,00

17.511.331,48

ihtiyag sahibi vatandaslann temel ihtiyaglanmi karsilayabilmeleri amaciyla Halk Kart sosyal
destek programi kapsaminda belidenen hak sshiplerinin kartlanna belirli dénemlerde bakiye
yiklemesi yapilmistir. Bu uygulama ile vatandaslanin gida, temizlik ve diger temel ihtivaclann temin
edebilmeleri saglanmistir. Bu baflamda 11.844.000 TL harcama yapilmstir.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

mm  AMAC

e Akilli, modern, kaliteli, planh ve siirdiirilebilir bir kent olusturmak.

*Paydas memnuniyeti odaginda performans esasli blitceyle kaynaklari etkili ve verimli
kullanmak.

B FAALIYETLER

eFaaliyet raporunun hazirlanmasi ve Ust yonetim tarafindan degerlendirmenin yapilarak sonraki
yillar igin stratejilerin belirlenmesi.

eKurum Risk Haritasi ¢ikarilarak Risk Strateji Belgesinin hazirlanmasi.

eMali yil butcelerinin hazirlanarak meclis onayina sunulmasi.

ePerformans programinin hazirlanarak kamuoyuna duyurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi.
eStrateji bilgi yonetim sisteminin kurulumu ve uygulanmasinin saglanmasi.

eStratejik Plan izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanarak degerlendirmek lzere Ust
ybnetime sunulmasi.

MAALIYETLER

eTahmini Biitce: 200.000,00 TL
eGergeklesen: 7.324,08 TL

Faaliyvet Raporu

(Faaliyet raporunun hazirlanmasi ve Ust yénetim tarafindan degerlendirmenin yapilarak
sonraki yvillar icin stratejilerin belirlenmesi.)

5393 saylll Belediye Kanunun 56'nct maddesi ile 5018 sayill Kamu Mall Y&netimi ve Kontrol
Kanununun 9, 41 ve 59'uncu maddeleri ile Faaliyet Raporlan Hakkinda Yénetmelik hikimlerine
istinaden "Ust y&neticiler ve bitceyle 8denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme
sorumlulugu cercevesinde, her wil faaliyet raporu hazirlamr. Ust yonetici, harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim esas alarak, idaresinin faaliyet sonucglarnin gésteren
idare faalivet raporunu diizenleyerek kamuoyuna aciklar” denilmektedir.

Bu kapsamda 2024 Yili Birim ve idare Faaliyet Raporlanmin hazirflanmasi icin tim birimlere
gagrida bulunulmus clup birimler ile iletisim kurularak Birim Faaliyet Raporlanimin olusturulmasi
sadlanmistir. Birim Faalivet Raporlan konsolide edilerek idare Faalivet Raporunun taslad
olusturulmus ve Birim Faaliyet Raporlan ile birlikte belediyve baskam tarafindan beledive meclisine
sunularak kabul edilmistir.

Onaylanan idare Faalivet Raporlan https://rapor.adivaman.bel.tr/ belediye web sayfasi
aracihgiyla kamuoyuna aciklanmistir. Bu raporlarin birer drnedi aym sireler icerisinde elektronile
ortamda Baskanhiga, Sayistay'a ve Cevre ve Sehircilik Bakanlidgina EBYS Uzerinden génderilmistir.

Bu faalivet, meveut kurumsal kaynaklar ve personel imkinlan kullarilarak yiritilmis olup,
caligmalar kapsaminda herhangi bir degrudan bitce gideri olusmamistir.

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi

VE DEGERLENDIRMELER

Risk Strateji Belgesi
(Kurum Risk Haritasi cikanlarak Risk Strateji Belgesinin hazirlanmasi.)

idarenin amac wve hedeflerine ulasmasini engelleyebilecek risklerin sistematik olarak
belirlenmesi, dederlendirilmesi ve ydnetilmesine yénelik olarak hazirlanan, ic kontrol sisteminin
temel belgelerinden biridir.

56z konusu faalivet, wil icerisinde ortaya cikan personel ihtiyaci ve mevecut kaynaklarn
oncelikli alanlara yonlendirilmesi nedeniyle planlanan dénemde gergeklestirilememistir.

Performans Esasl Program Bitce
(Mali yil bitcelerinin hazirlanarak meclis onayina sunulmas:.)

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrel Kanunu'nun 3'Uncu, 5393 Sayih Belediye
Kanunu'nun &1'inci maddesi ve Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Y&netmeligi'nin ilgili hilkiimleri
uyarinca, Belediye Baskam her yil Haziran ayi1 sonuna kadar, stratejik plan ve performans programina
uygun olarak gider bitcelerini hazirlamak Uzere birimlere cagn yapmakla yikiumlidir.

Bu kapsamda, 2026 Mali Yih ve izleyen iki yilin (2027-2028) bitceleri, 24 Eylil 2024 tarihli ve
32672 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Y&netmeligi degisikligi
dogrultusunda performans esash program bitce sistemine uygun sekilde hazirlanmstir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat hikiimleri dogrultusunda,
Belediyemizin 2026 Mali ¥il ve izleyen iki yilin (2027-2028) bitgeleri Performans Esash Program
Bitgeye uygun olarale Strateji Gelistirme Midurligl tarafindan koordine edilmistir. Bu kapsamda,
bitce cagnsi ve bitce hazirlama rehberi dogrultusunda birimlerden gelen bitce teklifleri toplanms,
dederlendirilmis ve konsolide edilmistir.

Bitge tekliflerinin, Belediyenin stratejik plan ve performans programi ile uyumu saglanarak,
kaynaklann etkin, ekonomik ve wverimli kullamilmasina y&nelik cahsmalar yUritUlmistir. Diger
birimlerden gelen gider tekliflerini birlestirip, gelir bitcesini ve izleyen iki vilhn gelir tahminlerini
hazirlayarak, biitce ilke ve hedefleri dogrultusunda kurumun biitce tasansi olusturulmustur.
Birimlerden gelen ayrnintih harcama programlan da dikkate alinmak suretiyle kurumun ayrintil
harcama programi ve finansman programi hazirlanarak bitce tasansina eklenmistir.

Belediye Baskam tarafindan gerekli inceleme ve dizeltme yapildiktan sonra bitge tasans,
encumene havale edilmis olup gerekli incelemeler sonrasi encimen gérisid ile birlikte meclise
sunulmak Uzere belediye baskamina verilmistir. Belediye Meclisine sunulan Bltce Tasansi incelenmek
uzere Plan ve Bitce Komisyonuna havale edilmistir. Komisyon kendisine havale edilen Bitge Tasansi
ve Eklerini birimler ile birebir gdrisme neticesinde Plan ve Bitce Komisyon Karan ile birlikte meclise
sunmustur. Performans Esash Program Bilitge Tasarnsi ve Ekleri Meclis'te goriisildikten sonra
06.10.2025 tarih ve 379 nolu karar ile onaylanarak yiriirlige girmistir.

Bu faalivet, mevcut kurumsal kaynaklar ve personel imkanlan kullanilarak yiritilmis olup,
calismalar kapsaminda herhangi bir dogrudan biitge gideri olusmamistir.

Performans Programi

(Performans programimin  hazirlanarak kamuoyuna duyvrulmasr ve uygulanmasinin
saglanmasi.)

5393 sayil Belediye Kanununun 41'inci maddesi ile 5018 sayil Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanununda yapilan degisiklikler dogrultusunda, Belediyemizin performans programi hazirhk sireci
Strateji Gelistirme Midirligl koordinasyonunda yiritilmistir. Performans esash program bitge

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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sistemine gecis kapsaminda, performans programi; stratejik plan, program yapisi ve bitce ile uyumlu
olacak sekilde hazirlanmustir.

Bu kapsamda, 7254 sayili Kanun ile 5018 sayili Kanunun #'uncu ve 3'Uncil maddelerinde yapilan
dizenlemeler dodrultusunda; kamu idarelerinin program bltce esaslanna uyaun olarak yiritecekleri
faaliyetler ile bunlara iliskin amag, hedef, performans gostergeleri ve kaynak ihtivaclanm igeren
performans programlarimin hazirlanmas: gerekliligi dikkate alinmistir. Performans programinin, bitce
hazirhk sUrecine esas teskil etmesi saglanrmstir.

Cevre, Sehircilik ve iklim Dedisikli§i Bakanhé tarafindan yUritilen calismalar kapsaminda,
Mahalli idareler Bitgce ve Muhasebe Yénetmeliginde yapilan degisiklikler cercevesinde belediyeler,
bagh idareler ve birliklerde performans esasl program bitce sistemine gecilmesine iliskin
diizenlemeler degrultusunda hazirhklar yapilmistir. Bu dogrultuda, 2025 ve izleyen willara iliskin
performans programlarinin program bitge esaslarina uygun olarak hazirlanmasi hedeflenmistir.

Mahalli idareler Bitgce ve Muhasebe Y&netmeliginin 511'inci maddesi uyarinca hazirlanan
Mahalli idareler Bitce Hazirlama Rehberi ile Bakanlik tarafindan yayimlanan program ve alt program
listeleri esas alinarak performans programi hazirhk gahsmalan yUritilmistir. idare biitce
tekliflerinde yer alan alt program performans bilgileri, performans programina yansitilarak program
siniflandirmasi araciligiyla biitge ile baglanti kurulmustur.

Performans programi hazirlik sirecinde; stratejik plan ile uyumun saglanmasi amaciyla alt
program hedefleri, performans gostergeleri ve faaliyetler belirlenmis; galismalar birimler arasi is
birligi icerisinde yirUtilmistir. Ust yéneticinin gdzetiminde, Strateji Gelistirme Midirliglinin
koordinasyonunda ve harcama birimlerinin katiimiyla hazirlanan Performans Program Taslad
hazirlanmistir.

Belediye Baskan tarafindan gerekli inceleme ve diizeltme yapildiktan sonra bitce tasansi ile
birlikte Performans Programi, encimene havale edilmis olup gerekli incelemeler sonrasi encimen
gorisl ile birlikte meclise sunulmak Uzere belediye baskaruna verilmistir. Belediye Baskam
tarafindan Belediye Meclisine sunulan Performans Programi incelenmek (zere Plan ve Biitge
Komisyonuna havale edilmistir. Komisyon kendisine havale edilen Performans Programi birimler ile
birebir gorisme neticesinde Plan ve Bitce Komisyon Karan ile birlikte meclise sunmustur.
Performans Programi Meclis'te gorisildiikten sonra 06.10.2025 tarih ve 378 nolu karan ile
onaylanarak yirirlige girmistir.

Onaylanan Performans Programi https:///rapeor.adivaman.bel.tr/ belediye web sayfasi
aracihdaiyla kamuoyuna agiklanmistir. Performans Programi birer Srnedi aymi sireler igerisinde
elektronik ortamda Baskanlida, Sayistay'a ve Cevre ve Sehircilik Bakanhd§ina EBYS Uzerinden
gonderilmistir.

Bu faaliyet, mevcut kurumsal kaynaklar ve personel imkanlan kullamilarak yiritilmis olup,
calismalar kapsaminda herhangi bir degrudan bitce gideri aclusmamistir.

Stratejik Yonetim
(Strateji bilgi yGnetim sisteminin kurvlumu ve uygulanmasimin saglanmasa.)

Stratejik yonetim anlayisinin kurumsal diizeyde etkin sekilde uygulanmasini destekleyecek
olan Strateji Bilgi Yonetim Sisteminin kurulumu ve uygulanmasina yvonelik calismalar, 2025 wili
icerisinde planlanmis olmakla birlikte; performans esasl program bitce sistemine gecis slUreci,
mevzuat degisiklikleri ve mevcut stratejik y&netim siireglerinin yeniden yapilandinimasi ihtiyac
nedeniyle uygulamaya gecirilememistir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi

VE DEGERLENDIRMELER

Soz konusu sistemin kurulumu; stratejik plan, performans programi ve bitce siUreglerinin
biitiincil bir yapida ele alinmasini, birimler arasi veri standardizasyonunun saglanmasini ve kurumsal
kapasitenin bu yapiya uyumunu gerektirdiginden, &ncelikle gecis sirecine iliskin altyam
calismalarina odaklamlmistir.

Bu kapsamda, Strateji Bilgi Yonetim Sisteminin kurulumu ve wuygulanmasina yénelik
calismalarnn, gecis sUrecinin  tamamlanmasimi  miteakip izleyen dénemlerde yeniden
degerlendirilmesi planlanmalktadir.

izleme ve Degerlendirme

(Stratejik Plan izleme ve dederlendirme raporlanmn hazirlanarak dederlendirmek lUzere st
yénetime sunulmasi.)

Stratejik plan izleme ve dederlendirme raporlan, performans program ve faaliyet raporu
hazirhk sireclerinde girdi ve degerlendirme kaynagi olarak kullanlmistir.

Bu faaliyvet, mevecut kurumsal kaynaklar ve personel imkénlan kullamlarak yiritilmis olup,
calismalar kapsaminda herhangi bir dogrudan biitge gideri olusmarmistir.

ic Kontrol Sistemi

Belediyemizin kurumsal kapasitesini giclendirmek, hizmet siireclerinde etkinlilk ve verimliligi
artirmak, aym zamanda hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerini pekistirmek amaciyla ic kontrol
sistemimizin uygulanma diizeyine yonelik kapsamh bir degerlendirme galismasi midirligimizce
gerceklestirilmistir. 2025 yili Temmuz ve Agustos aylan boyunca toplam 29 midirlik yerinde ziyvaret
edilerek, birimlerimizin ¢ahsma slUrecleri sahada gozlemlenmis; yoneticiler ve calisanlarla birebir
gorismeler yapilmistir. Bu sirecte midirliklerimizin idari, isleyisine dair mevcut durumlan detayh
bigimde analiz edilmistir. Yiritilen bu galisma ile her midirligin adeta bir "réntgeni” gekilmis;
gucli yénler, gelistirilmesi gereken alanlar ve iyvi uygulama drnekleri bUtincll bir bakis acisiyla ortaya
kenmustur.

2025-2026 Dénemi ic Kontrol Sistemi hazirhk calismalan kapsaminda Tirkive Belediveler
Birliginin katkilariyla editimeci olarak Taner ERASLAN katihmiyla asadida detaylan yer alan Egitim
Programi diizenlenmistir.

Bu faalivet, mevecut kurumsal kaynaklar ve personel imkénlan kullamlarak yiritilmis olup,
calismalar kapsaminda herhangi bir dogrudan biitce gideri clusmamistir.

Calistay ve Egitimler

Tirkiye Belediyeler Birliginin dizenlemis oldugu "Belediye Gelirlerinin Dinamik Niifusa Gore
Yeniden Kurgulanmasi Calistayina” katihm saglanmis olup belediye gelirlerinin statik niifusa gére
dagiliminin giderleri karsilamadigi gelirlerin dinamik niifusa gére dagihminin nasil ve neler katacad
ile ilgili deneyimler gerceklestirilmistir. Sehir disinda gergeklestirilen bu calistay kapsaminda
gorevlendirilen personelimizin yolluk var harcirah giderleri icin mali wil gider bitcemizden 7.324,08
TL gider gerceklesmistir.

Sehir Dedektifi Kent, Gevre ve Sanat Dernedi ve Belediyemizin ortaklasai yiritiilen iKSv
Ortaklasa Program destedivle gerceklesen "Perre Cocuk ve Kent Bienali” projesi kapsaminda
"adiyaman‘da Gocuk ve Genclere Yénelik Katiimer Kiltiir Politikalari: Ortak Bir Gelecek igin Birlikte
Disinmek ve Uretmek” konu bashkl calstayina katihm saglanmis olup belediyemizin cocuk ve
genclere yonelik katiimer kiltir politikalanmin gelistirilmesi amacglanmistir.

Tirkive Belediyeler Birliginin dizenlemis oldugu "Performans Esash Program Bilitge Hazirhk
Egitimi" kapsaminda Bitge ve Muhasebe Yénetmeligi'nde 24.09.2024 tarihinde Gevre, Sehircilik ve
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iklim Degisikligi Bakanhé ile icisleri Bakanhéi tarafindan yapilan degisiklikle birlikte, 1 Ocak 2025
tarihinden itibaren program biitce sistemine gecisin asamalan anlatilmistir.

Tirkive Belediyveler Birliginin dizenlemis oldugu belediyelerin egitim ihtivaclarina daha hizh
cozimler sunabilmek amaciyla Belediye Akademisi egitim programi kapsaminda midirligimizi
ilgilendiren yil iginde yapilan online egitimlere katihm saglanmistir.

Sehir Dedektifi Kent , Cevre ve Sanat Dernedinin diizenleyecedi "Afet Sonrasi Goculk Odakl
Politikalar Galistayina” katihm saglanmistir.

Alman Uluslararasi isbirligi Kurumu ekte sunulan yazi ile depremde etkilenen bélgelerde yerel
kamu hizmetleri icin yverel yénetimlerde performans esash bitceleme yvakslasiminin giclendirilmesi
ve stratejik plan-performans kenularinda dizenlenen egditime katilim saglanmistir.

Tirkiye Belediyeler Birligi (TBB) ve Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UMFPA) is birliginde ve
Avrupa Birligi finansmamiyla yUritilen Kadin Dostu Kentler (KDK) Prograrmi, temel olarak kadin-erkelk
esitligi, yerel yonetim kapasite gelistirme ve kapsayicl kentlesme alanlarnina odaklanmaktadir.
Programin Uglncl faz kapsaminda, yerel yonetimlerin kurumsal kapasitelerini gig¢lendirmek
amaciyla hazirlanan ve Yerel Esitlik Eylem Planlarinin (YEEP) gelistirilmesine teknik destek sadlamaw
hedefleyen Kadin Dostu Kentler Asama-1 Cevrimici Egitimlere katihm saglanmustir.

Tirkiye Belediyeler Birliginin dizenlemis oldugu "stratejik yonetim araglan, i¢ kontrol, risk
analizi ve stratejik plan odakl proje gelistirme” konulannda vzaktan egitim programlanna katilim
saglanrmistir.

Hazine Ve Maliye Bakanhdg Kamu Mali Yénetim ve Dénlsim Genel Midirligl tarafindan
hazirlanan ic Kontrol ve &n Mali Kontrol cevrim igi editimlerine katihm saglanmistir.

2025-2026 D&nemi ic Kontrol Sistemi hazirlik calismalan kapsaminda Tirkiye Belediyeler
Birliginin kathkilarniyla egitimei olarak Taner ERASLAN katihmiyla asadida detaylan yer alan Egitim
Programi dizenlenmistir.

mmm  AMAC

Akilh, modern, kaliteli, planh ve sirdirllekilir bir kent clusturmak.

«Ulusal, uluslararas kurum ve kuruluslarla iliskileri viritmek, yeni is birlikleri kurmak
ve belediye projelerine fon kaynak verilmesini saglamak.

s  FAALIYETLER

sKardes sehir protokoll imzalanan kamu, kurum ve kuruluslan ile isbirligi yvapilacak
konulanin belirlenerek faalivete gecirilmesi.

MAALIYETLER

«Tahmini Bltge: 100.000,00 TL
«Gerceklesen: 0,00 TL

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi KURUMSAL KABILIYET VE

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kardes Sehir

(Kardes sehir protokolli imzalanan kamu, kurum ve kuruluglarn ile isbirligi vapilacak konularnn
belirlenerek faalivete gecirilmesi.)

Belediyemizin kurumsal is birligi ve yerel yonetimler arasi dayanismay giglendirmek
amaciyla kardes sehir protokelleri kapsarminda calismalar yUrUtUlmistir. Bu kapsamda, kardes sehir
protokeli imzalanan kamu kurum ve kuruluslan ile yapilabilecek is birligi alanlan belirlenmis ve
faaliyete gecirilmesine yonelik degerlendirmeler yapilmistir.

Yil icerisinde 2 blyiksehir belediyesi, 1ilce belediyesi ve 5 belde beledivesi olmak lzere
toplam 8 adet kardes sehir protokoli kapsaminda is kirligi siireci takip edilmistir. Protokoller
cergevesinde karsilikh tecriibe paylasimi, kurumsal is birligi ve ortak proje imkanlan
degerlendirilmistir.

Ayrica, Adiyaman Kent Konseyi secimli olagan genel kuruluna iliskin agilan dava siireci
kapsaminda yargl mercilerince talep edilen bilgi ve belgeler siiresi icerisinde hazirlanarak idare
Mahkemesine sunulmusg, hukuki sirecler ilgili mevzuat cergevesinde takip edilmistir.

inceleme ve denetim mekanizmalan kapsaminda, 2025 yili icerisinde CIMER Uzerinden
Mudirligimize intikal eden herhangi bir sikdyet veya talep bulunmamalktadir.

Bu faaliyet, meveut kurumsal kaynaklar ve personel imkanlan kullanilarak yUritilmis olup,
calismalar kapsaminda herhangi bir dogrudan bitce gideri olusmarmistir.

EBYS kullanirmi sayesinde evrak sireclerinde seffaflik, izlenebilirlik ve islem hizinin artinlmas:
saglanmis; fiziki evrak kullamminin azaltlmas: yoluyla zaman ve kaynak tasarrufu elde edilmistir.
Gelen ve giden evraklara iliskin sayisal veriler asagidaki tabloda g&sterilmistir.

Bu faaliyet, mevcut kurumsal kaynaklar ve personel imkanlan kullamilarak yluridtilmis olup,
calismalar kapsaminda herhangi bir dogrudan biitge gideri clusmamstir.

Kent Konseyi

Adiyaman Kent Konseyi secimli olagan genel kuruluna iliskin olarak agilan dava sireci
kapsaminda, ilgili yarg) mercilerince talep edilen bilgi ve belgeler hazirlanarak siresi icerisinde
idare Mahkemesine sunulmus; hukuki siirece iliskin is ve islemler mevzuat cercevesinde takip
edilmistir.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

AMAGC

« Surekli gelisim ve venilikcilik anlavisivla iklim degisikligi etkilerini dikkate
alarak; Kentin icme suyu, atik su ve yagmur suyu sistemini gelistirmek ve
cevre saghgina yonelik sirdirilebilir katk: saglamak.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi KURUMSAL KABILIYET VE

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

— e

+ Surekli gelisim ve venilikcilik anlayisivla iklim dedisikligi etkilerini dikkate
alarak; Kentin icme suyu, atik su ve vagmur suyu sistemini gelistirmek ve
cevre saghgmna yonelik sirdirilebilir katk saglamak.

« Yeni su kaynaklan ile kentin su ihtivacin karsilamak su yapilanini korumak ve
surdurlebilirligini saglamalk.

+ Kentin icme su ve atik su sistemini venilemek, eksiklerini tamamlamak,
gelistirerek bakim ve onanmini saglamak.

FAALIYETLER

« Alulli sehir kapsaminda altyapi hatlarimin SCADA sistemi ile entegrasyonu,
« Altyapi hatlannin codrafi bilgi sistemine entegrasyonun yapilmasi,

= EBRD, AFD ve JICA hibe projeleri kapsaminda igme suyu, yagmur suyu ve

kanalizasyon hatlanmizin yenilenmesi.

FRIT hibe projesi kapsaminda Adiyaman'in icme suyu hatlanimin yenilenmesi.

« Hasar goren altyap hatlanmizin bakim ve onanminin yapilmasi,

« icmesuyu hatlanmin yenilenmesi

« Kanalizasyon Sebekesinin Yenilenmesi

+ Park, bahce, temizlik ve vidanjcr icin gerekli suyun, sebeke suyu disi
temininin yapilmasinin saglanmasi.

« Su depolannin givenliginin saglanmasi ve cevre dizenlemesinin yapilmasi.

» ‘Yagmursuyu Sebekesinin Yenilenmesi

« Yapilara ait vagmur suyu tahliyelerinin, yagmur suyu hatlanina baglanmasinin
saglanmasi.

« Yeni su kuyulannin acilmasi.

« Yeni yapilan ve kapasite artisi yapilacak antma tesisi.

s FAALIYETLER

« Arntma Tesislerinin yonetilmesi.

« Dodal kaynak su varhdimin kerunmasi kapsaminda cesmelerin
degerlendirilmesi,

« GunlUk kullamma bagh olarak artan su talebinin karsilanmasi, hasar goren
kaynak ve isale hatlanmizin bakim onanminin yapilmasi.

+ Hasar géren kaynak ve isale hatlanmizin bakim onariminin yapilmas.

« Kentimizin vilhk icme suyu ihtivacimin karsilanmasi icin yveni su kaynaklarinin
arastinlmas), mevecut kaynaklann kapasite korunmasi ve artinlmasi,

« Mevcut kaynaklann kapasitelerinin korunmasi ve artinlmasi,
« Personel giderleri
» Su depolaninin givenliginin saglanarak cevre duzenlemesinin yapilmas.

MAALIYETLER

« Tahmini Bitge: 90.000.000,00 TL
« Gergeklesen: 86.434,000,00 TL

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

MAALIYETLER

« Tahmini Bitge: 54.000.000,00 TL
« Gerceklesen: 13,457 395 84 TL

Alallh Sehir Altyapi Entegrasyonu (SCADA)

Akilh sehir uygulamalan kapsaminda icme suyu ve kanalizasyon altyapr hatlarimin SCADA sistemi ile
entegrasyonuna yonelik calismalar sUrdirilerek sistemlerin vuzaktan izlenmesi ve yonetilmesi
saglanmaktadir.

Altyapi Hatlarnimin Cografi Bilgi Sistemine Entegrasyonu
icme suyu, kanalizasyon ve yagmur suyu hatlannin Codrafi Bilgi Sistemine (CBS) aktarnimasi
calismalar yuritilerek altyapinin dijital ortamda izlenmesi ve planlanmasi saglanmaktadir.

Uluslararasi Hibe Projeleri Kapsaminda Altyapi Yenileme Calismalan
EBRD, AFD ve JICA hibe projeleri kapsaminda kanalizasyon ve yagmur suyu hatlaninin yenilenmesine
yonelik ihale sUregleri tamamlanrmis olup yapim ve yer teslimi calismalarn planlanmaktadir.

FRIT Hibe Projesi Kapsaminda igcme Suyu Sebekesi Yenileme Galismalar
FRIT hibe projesi kapsaminda sehir merkezi igme suyu sebekesinin yenilenmesine yonelik ¢calismalar
sirdiriilmekte olup projede %80 fiziki gerceklesme saglanmistir.

icme Suyu ve Kanalizasyon Hatlanimin Balum ve Onarimi
Sehir genelinde meydana gelen icme suyu ve kanalizasyon anzalarina hizh sekilde midahale
edilerek bakim ve onarim calismalan dizenli olarak gerceklestiriimektedir.

Yeni imar Bélgelerinde Altyapi Calismalar
Yeni acilan imar bélgelerinde igme suyu ve kanalizasyon sebeke hatlanmin désenmesine yénelik
calismalar devam etmektedir.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Yagmur Suyu Sebekesinin Yenilenmesi ve Badlanti Calismalan
Yagmur suyu sebekelerinin yenilenmesine yénelik projeler yliritilmekte, yapilara ait yagmur suyu
tahliyelerinin uygun hatlara baglanmasi saglanmaktadir.

Su Temininde Alternatif Kaynaklarin Kullamlmasi
Park, bahce, temizlik ve vidanjor hizmetlerinde kullanilacak suyun sebeke suyu disinda temin
edilmesine yonelik calismalar yiritilmektedir.

Su Depolanmin Givenligi ve Cevre DUzenlemesi
icme suyu depolannin giivenligi artinlarak cevre dilzenlemeleri yapilmis, depo gevreleri tel
argllerle cevrilerek ek givenlik dnlemleri alinmuistir.

Yeni Su Kaynaklanmin Arastinlmasi ve Kuyulann Agilmasi
Kentin artan su ihtivacimi karsilamak amaciyvla yveni su kaynaklan arastinlmakta ve Celikhan ilcesi
Havseri mevkiinde yveni sondaj kuyularn acilarak sisteme kazandinilmistir.

Su Kaynaklanmn Kerunmas! ve Kapasite Artinimi
Mevcut icme suyu kaynaklanimin korunmasi, kapasitesinin artinlmas) ve kaynak ile isale hatlarinda
meydana gelen hasarlarin giderilmesine yénelik bakim ve onanm cahsmalan yapilmaktadir.

Aritma Tesislerinin Yapimi, isletilmesi ve Bakimi
Atiksu antma tesislerinin isletilmesi saglanmakta, mevcut tesislerde bakim ve onanm calismalar
yiurutUlmekte olup SUmerevler Mahallesi'nde ek atiksu arnitma tesisi yapimina baslanmistir.

Dodal Kaynak Sulaninin ve Gesmelerin Dederlendirilmesi
Dodal su kaynaklaninin korunmasi kapsaminda meveut cesmeler degerlendirilerek kent su varliginin
sirdiirilebilir sekilde kullarnilmasi hedeflenmektedir.

Personel Giderleri ve Kurumsal Hizmetlerin SlrdUrllmesi
Midirligin yurittigi altyap, bakim, isletme ve yatinm faaliyetlerinin sirdirilebilirligi icin gerekli
personel giderleri karsilanarak hizmetlerin kesintisiz yiritilmesi saglanmaktadir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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TEMIZLIK iSLERI MUDURLOGD

AMAC

«Sadhkl, givenli, huzurlu, afet ve acil durumlara kars: direngli bir Adiyaman
olusturmak.

«Yenilikgi yontemleri destekleyerek cevre bilincini gelistirmek ve ekolojik dengenin
korunmasina katl saglamalk.

FAALIYETLER

«Adiyaman dahilinde bulunan Parklar, ibadethaneler, tazive evleri, Kiraathaneler,
Dernekler, A5M'lerin, Muhtarhklar, Okullar, Yurtlar, Cemevleri, Kurslar ve Diger Kamu
Kurum ve Kuruluslarinin El ve Makine ile Temizlenmesi, Yikanmasi ve Dezenfekte
Edilmesini saglamak,

«CEp konteynerlerinin kenumunun codrafi kilgi sistemine islenmesi.

«Cap konteynerlerinin temizlik, bakim ve onanminin yapilmasi,

«Cop toplamada kullamimak Uzere yeni teknoloji ile birlikte 3000 LT'lik modern ¢ép
konteynire gegirilmesi.

»Dini ibadethanelerin ve taziye evlerinin modern bir sekilde temizliginin yvapiimas.

sHidralik vingli cop araglar{CACA) kullamlmal Uzere ¢op konteynerlerinin modern bir
sekilde alinmasim saglamak.

«Konut, isyeri, kamu kurum ve kuruluslan, okullar ve hastanelerden kaynaklanan
tehlikeli atik dzellidi gdstermeyen evsel nitelikli kati atiklanni ve sanayi atiklarim
ambalaj atiklarnindan ayn clarak toplamak, insan ve gevre saghgini tehdit etmeyecek
kosullarda Belediyesine ait transfer istasyonu ve/veya dizenli depolama alanina
nakledilmesini saglamak,

sModern yeralti ve yerlstl ¢dp toplama teknolojisi kullarmmu.

«Personel giderleri

«Temizlik arag filosunu gelistirmek ve balkim atdlyesinin yapilmasi.

sToplum farkindalid igin temizlik brosirlerinin dagitilmas.

»Yeralt ve yveristl cop toplamada modern teknoloji kullaniminin sadlanmas:

«Yipranmis konteynerin tamiratinda kullanmak Uzere sac, tekerlek vb iscilerin
kullanmasi igin eldiven ve maske. vb malzemeleri alinarak gevrenin temiz ve hijyen
bir ortamda kalmasini saglamal.

MAALIYETLER

*Tahmini Botge: 285.000.000,00 TL
Gerceklesen: 28.245.010,24 TL

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI KURUMSAL KABILIYET VE
VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

1. Adiyvaman genelinde bulunan parklar, ibadethaneler, taziyve evleri, kiraathaneler,
dernekler, Aile Saghd: Merkezleri (ASM), muhtarliklar, okullar, yurtlar, cemevleri, kurslar ile diger
karmu kurum ve kuruluslarinin el ve makine ile temizlenmesi, yikanmasi ve dezenfekte edilmesi
faaliyetleri 2025 yili hedefleri doegrultusunda planlanan temizlik, yikama ve dezenfeksiyvon
cahsmalan yil igerisinde tamamlanmistir.

2. Cop konteynerlerinin kenum bilgilerinin Codrafi Bilgi Sistemi'ne (CBS) islenmesi faaliyeti
calismalara baslanmis olup veri toplama ve altyap hazirhk streci 2025 vili itibanyla devam
etmektedir.

3. Cop konteynerlerinin temizlik, bakim ve enanmimin yapilmasi faaliveti yil icerisinde ihtivag
duyulan konteynerlerin temizlik, bakim ve onanm islemleri gerceklestirilmis olup 2025 yili hedefi
tamamlanmistir.

4, Cop toplama hizmetlerinde kullamilmak Uzere 3000 litre kapasiteli modern konteyner
sistemine gecis saglanmasi faaliveti planlama ve tedarik siireci baslatilmis olup hazirlik calismalan
devam etmektedir.

5. Dini ibadethaneler ve taziye evlerinin modern ekipman ve yontemlerle temizliginin
yvapilmasi faaliveti 2025 wvil progararmi kapsaminda planlanan temizlik hizmetleri eksiksiz olarak
yerine getirilmistir.

&. Hidrolik vingli ¢cop toplama araclar (CACA sistemi) ile uyumlu modern konteynerlerin
temin edilmesi faaliveti ihtivac analizi ve teknik hazirlik siireci devam etmektedir.

7. Konut, isyeri, kamu kurum ve kuruluglarn, okullar ve hastanelerden kaynaklanan, tehlikeli
atik ozelligi gostermeyen evsel nitelikli kat atiklarin ve uygun sanayi atiklaninin ambalaj atiklarindan
ayri olarak toplanmasi; insan ve cevre saghdin tehdit etmeyecek sekilde Belediyveye ait transfer
istasyonu ve/veya dizenli depolama sahasina nakledilmesi faaliyeti 2025 yili boyunca atik toplama
ve nakil hizmetleri mevzuata uygun sekilde dizenli olarak gerceklestirilmistir.

8. Modern yeralti ve yerlstl ¢cop toplama teknolojilerinin kullarimina yénelik calismalarnn
yiuritlilmesi faaliveti projelendirme ve hazirlik siireci devam etmelktedir.

2. Personel giderleri faaliyeti personel giderleri 2025 yih bitcesi cercevesinde
gerceklestirilmis olup hizmet kapasitesine paralel olarak artis géstermistir.

10. Temizlik arac filosunun gelistirilmesi ve bakim atélyesinin kurulmas: faaliveti 2025 vili
icerisinde bakim atélyesinin kurulumu tamamlanmis olup arag filosunun giclendirilmesine yanelik
calismalar devam etmektedir.

1. Toplumda cevre bilincinin artinlmas amacivla temizlik kenule bilgilendirici brosirlerin
daditilmasi faalivetleri yil igerisinde sirdirilmis clup dadgitim galismalan devam etmektedir.

12. Yeralti ve yerUstl ¢op toplama sistemlerinde modern teknolajilerin uygulanmasimin
saglanmasi faaliveti teknik ve mali degerlendirme sireci devam etmektedir.

13. Yipranmis konteynerlerin tamiratinda kullamlmak Uzere sac, tekerlek ve benzeri
malzemelerin temini ile personelin kullarimi igin eldiven, maske vb. is glvenligi ekipmanlarirn
satin alinmasi faaliveti gerekli malzeme ve ekipman temini 2025 wili icerisinde gerceklestirilmistir.

Adiyaman Belediye Bagkanlhidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi KURUMSAL KABILIYET VE

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER . 5 . . . - .
VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

1-Adiyaman Belediyvemiz ibadethanelerde temizlik calismalarim sirdirlyor

4-Adiyaman Belediyvesi okullarda temizlik calismarmiz devam ediyor.

2-Adiyaman Belediyesi Temizlik isleri Miidiirligl sehir genelinde konteyner yikama calismalan
devam ediyor.

3-Adiyaman Belediyesi, 6 Subat depremleri sonrasinda yikilan binalardan kaynaklanan tozun halk
saghgim tehdit etmemesi icin her glin 08:00 ile 01:00 saatleri arasinda dizenli sulama yvapiyor

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yil Birim Faaliyet Raporu



FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi KURUMSAL KABILIYET VE

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER . 5 . . . - .
VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

7-Kurban Bayrami'nda kurban atiklanimin gelisi glzel atilmamasi ve cevranin kirletilmemesi igin
&-Adiyaman Belediyesi Temizlik isleri Midiirl, Sehir genelinde yaklasik 1500 konteynerin Adiyaman Belediyemiz vatandaslara Ucretsiz poset dagitt.
bulundugunu ve zamanla bu kenteynerlerin yviprandigini, geri dénisiimle konteynerlerin tekrar
kullamima sunuldugunu belirtti,

6-Adiyvaman Belediyesi, kendi 6z kaynaklanyla arag filosunu giglendirdi, Belediye filosuna 54 yeni

arac kazandinld.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU

e AMAC

«Kentin sirdirilebilir gelisimini sadlamava vonelik: erisilebilir viiksek badlantil
kentsel ulasim sistemi kurmak, afetlere ve iklim dedisikliGine karsi dayanikl altyap,
kentsel planlarma ve projelerle sturekli ivilestirmeyi saglamak.

Alall, kaliteli ve givenli bir ulasim icin ulasim sistemlerini giclendirmek,

B FAALIYETLER

«Birimlerin arac ihtivaclannin karsilanmasi.

s«Kurum ve kuruluslarin ihtiyvaglan dogrultusunda toplu tasima araclarimin tahsisi.
+Otobls duraklanimizin modernizasyonun yapilmasi.

+Toplu tasima hizmetlerinin sunulmasi.

+Tahmini Butge: 140.000,000,00 TL
«Gergeklesen: 132,144,659 47 TL

a. idari BSlUm

idari B&lim, midirligin genel y&netim ve koordinasyon faalivetlerini yiiritmektedir. Personel
islemleri, yazismalar, mali sireglerin takibi ve resmi is wve islemler bu birim tarafindan
gerceklestiriimektedir. Bu birimde; 1 Midir, 1 Memur, 1 Yardiya Amiri (694), 1 Makine Mihendisi (ihale
kapsaminda) ve 1 Kat gérevlisi olmak Uzere toplam &4 personel gorev yvapmaktadir,

Personel Sayis:: 5
Toplam: O Arag

b. Araclar Amirligi

Araclar Amirligi, midirlige bagh araclarin sevk ve idaresinden sorumludur. Araclann planh kullamim,
garev dagilimlan ve ginlik operasyonlaninin dizenlenmesi bu birim tarafindan ylriitilmektedir. Bu
birimde; 1 Kadrolu isgi (Araglar Amiri), 1 Mevsimlik isci, 10 adet 696 KHK kapsaminda personel ve 3
ihale personeli olmak Uzere toplam 15 personel gérev yapmaktadir.

Araglar Amirligi tarafindan, midurlige bagh araclarin sevlk ve idaresi kapsaminda 2025 yili
icerisinde kurum igi ve kurum disi talepler degrultusunda il igi ve il disi olmak Uzere toplam 1.734 adet
arac gorevi gerceklestirilmistir.

S6z konusu gorevler: beledivemiz birimlerinin hizmet ihtivaglanimin karsilanmasimin yam sira,
resmi programlar, kiltlrel, sosyal ve sportif etkinlikler, egitim faaliyetleri ile kamu hizmetlerinin
yerine getirilmesine yvonelik cesitli organizasyonlan kapsamaktadir.

Adiyaman Belediye Bagkanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi KURUMSAL KABILIYET VE

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu kapsamda yuritllen arag gérevleri; basta belediyemiz birimleri olmak Uzere, Milli Egitim
Bakanh@ina badh okullanin editim faaliyetleri, Diyanet isleri Baskanhdina bagh Kur'an kurslanmin
programlan, AFAD ve Adalet Bakanhdina bagh birimlerin yirittigi kamu hizmetleri ile kamu yaranna
faaliyet yUriten valkaf ve derneklerin gesitli etkinliklerine yénelik claralk, ilgili kurumlarla koordinasyon
icerisinde gercelklestirilmistir.

!n 'lqlﬂilll 1
n -vl'- " i E )

Een’ed:yem:z Yizme Takim; Gaziantep Belediyemiz Yizme Takimi Gaziantep
ilinde ilinde

ileokeul 5§rnciferfmiz AVM Sinema TPAQ Ortackulu Kahvalti Etkinligi
Etkinliginde

‘r’em Hahaﬂe I.fkakufu Perre Antik Kenti Genclik ve Spor Bakanhdy Ali Dadn
Gezisi Etkinliginde Ugurtma Senligi Etkinligi

c. Atolye Sefligi

Atdlye Sefligi, Ulasim Hizmetleri Midirligi ile belediye sirketine bagh araglarnin balkim, onanm ve
teknik kontrol faaliyetlerini yiritmektedir. Araclanin perivedik balimlan ve anza giderme islemleri
bu birim tarafindan gergeklestiriimektedir. Bu birimde; 9 adet 4946 KHK kapsaminda personel ve 8
ihale personeli olmal Uzere toplam 17 personel gorev yapmaktadir.

Personel Sayisi: 17

Adiyaman Belediye Bagkanlhdi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI KURUMSAL KABILIYET VE

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER . 5 . . . - .
VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

EDIYESI

Toplam: 2 Arag

. HAT UZUNLUKLARI (KM)
d. Otobis Isletme Amirligi

v Dtobis isletme Amirligi, sehir ici toplu tasima hizmetlerinin dizenli ve etkin bir sekilde
yuritilmesini saglamaktadir. Gizergah planlamalan, sefer dizenlemeleri, sofér
gorevlendirmeleri ve ginlik isletme faalivetleri bu birim tarafindan ylritilmektedir.

Bu birimde; 2 Vardiya Sefi, 48 adet 6946 KHK kapsaminda personel ve 37 ihale personeli
olmak Uzere toplam 87 personel gérev yapmaktadir. Bu bélimde 13 Adet Otokar Kent LF, 20
Adet TEMSA Avenue, 5 Adet Mercedes-Benz Conecto, 2 Adet Mercedes-Benz Citaro
(Karikli), 5 Adet ISUZU Citiport ve 10 Adet Karsan Jest Minibls olmak Uzere toplam 55 Arac
bulunmaktadir. Bu araclardan 3 Adet Otokar Kent LF, 2 Adet Mercedes-Benz Citaro (kérikli)
ve 5 Adet Mercedes-Benz Conecto otoblsler Resmi plaka olup geriyve kalan 45 Adet Arac
Belediyenin Sirketinden kiralama yoluyla cahismaktadir.

v 3 adet 12 metre belediye tipi otobiUs iller bankasi kredisi ile DMO dan alinrmistir. g < 'g 'g 'g =
v 7 adet 12 metre belediye tipi otobUs kredisi ¢ikrmis DMO den alimi baslatilrmis olup; araclann > E ; 0 i é

resmi islemleri yakin bir zamanda tamamlanmis olacaktir. < “ g “GU, & ©
e Toplu Tasima Araclari: o ‘0 z z

o

1) 2 Adet 2006 Model 18 Metre MERCEDES-BENZ Marka Otobis (Resmi)
2) 3 Adet 2015 Model 12 Metre Otobiis ISUZU Marka (Kiralik) Midirligimize bagh araclar & ana glizergah Uzerinde hilihazirda calismaktadirlar. Bu glzergahlar
3) 10 Adet 2016 Model 12 Metre Otobiis TEMSA Marka (Kiralik) uzerinde ginlik;
4£) 10 Adet 2018 Model 12 Metre Otobiis TEMSA Marka (Kiralik) e Bulvar hattinda 99,
5) 5 Adet 2021 Model 12 Metre Mercedes-Benz Marka Otobiis (Resmi) e Cevre Yolu hattinda 100,
&) 2 Adet 2022 Model 12 Metre Otobiis ISUZU Marka (Kiralik) e Orenli-TOKi hattinda 60,
7) 10 Adet 2025 Model 12 Metre Otobiis OTOKAR Marka (Kiralk) e Bahcecik-TOKI hattinda 14,
8) 3 Adet 2025 Model 12 Metre Otobiis OTOKAR Marka (Resmi) e indere-TOKi hattinda 32,
9) 4 Adet 2015 Model & Metre Otobiis KARSAN Marka (Kirahk) o Cezaevi hattinda 27 sefer (Tam Tur, Baslangig noktasina tekrar gelmek) dizenlenmekte
10) 5 Adet 2016 Model & Metre Otobiis KARSAN Marka (Kiralik) olup, yillik toplam 120 Bin sefer dizenlenmektedir.

Personel Sayisi: 87 GUNLUK SEFER SAYISI

Toplam: 55 Arag

100 §
90 §
80 §
70 §
60
50 §
40 §

Not: Midurligimiz halihazirda toplu tasima hizmetinde kullandid araglar ihale yoluyla temin
etmektedir. Bu ihale 181.620.000,00 -TL (Yiz Seksen Bir Milyon Alti Yiiz Yirmi Bin Tirk Lirasi) bedeli
Uzerinden Yorem Miihendislik Sirketi ile 27.10.2025 tarihinde akdedilmistir.

30 g
20 g
10 §
1 CEVRE YOLU 37,6 0
3 § 3 S H 3
2 BULVAR 28,2 = 3 [ e g [
5 o < Q =
L 3 3 o 8
3 OREHLI-TOKI 12,4 £ o} §
& BAHCECIK-TOKI 9,14 . . .
Yapilan bu seferlerde; 2025 yilinda toplam 1.046.261'1 Ucretsiz yoleu olmak Uzere toplam 5.018.071
5 INDERE-TOKI 17,55 yoleu tagindi.
3 CEZAEVi 17,95

Adiyaman Belediye Baskanlhdi 2025 Yil Birim Faaliyet Raporu Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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SEFER SAYISI (GUNLUK) YOLCU SAYISI (YILLIK)

Gevre Yolu 100 1.826.939
Orenli-TOKI &0 371.901
indere-TOKi A 102.052
Bahgecik-TOKi 14 23.534
2 ADET MERCEDES-BENZ CITARO
Cazaevi 27 11.470
TOPLAM 366 5.018.071

YOLCU SAYTSI (YILLIK)
3.000.000
2.500.000
2.000.000

1.500.000

1.000.000

371501
102052
23,534
11470

20 ADET TEMSA AVENUE LF
S0

Buhiar

Cevre Yolu
Orenli-TOK
Inde re-TO K|
Bahgecik-TOK]
CaEzma

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi KURUMSAL KABILIYET VE
VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

5 ADET ISUZU CITIPORT

5 ADET MERCEDES CONECTO

13 ADET OTOKAR KENT LF

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

10 ADET KARSAM JEST
e. Otogar Amirligi

Otogar Amirligi, sehirlerarasi ve sehir igci yoleu tasimaciligina hizmet veren Adiyaman
Otogarn'nin dizenli ve verimli sekilde isletilmesini saglamaktadir. Yolcu trafiginin dizenlenmesi,
peron yonetimi, glivenlik ve temizlik hizmetlerinin denetlenmesi bu birimin sorumlulugundadir. Bu
birimde; 1 Amir (Memur) ve 2 adet 6946 KHK kapsaminda personel olmak lzere toplam 3 personel
gdrev yapmaktadir.

Personel Sayisi: 3

Toplam: O Arag
f. Yamankart Dolum Merkezi
Yamankart Dolum Merkezi, toplu tasima hizmetlerinde kullanilan vlasim kartlarina iliskin satis,
bakiye yikleme, vize ve kart yenileme islemlerinin yiritildigi hizmet birimidir. Bu birimde; 1 Amir

(696 KHK), 3 adet 696 KHK kapsaminda personel ve 3 ihale personeli olmak Uzere toplam 7 personel
gorev yapmaltadir.

Mudirligimiz binyesinde yer alan tim birimler, gdrev alanlarina iliskin faaliyetlerini mevzuat
cergevesinde yiritmekte clup, hizmetlerin etkinligi ve strekliligi agisindan koordinasyon igerisinde
calismaktadir.

Personel Sayisi: 7

Toplam: O Arag

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

VETERINER iSLERI MUDURLUGD

TASINAN YOLCU SAYISI —

6,000,000 - AMAC
5
P
b=, . . . .
wn « Saghkl, givenli, huzurly, afet ve acil durumlara kars direncli bir Adiyaman
S.000.000 - - olusturmak.
&8 &
" ~ - ::. .
+ & o o E wn
4.000.000 & o ™ ™ 3 o
i s =
[l
H'l E n
3,000,000 - ® « Surdirilebilir cevre, halk ve hayvan saghd icin sokak hayvanlanmin bakim ve
E = ot rehabilitasyonunu yaparak ekolojik dengeyi korumak.,
= o
o [14]
2.000.000 - =
FAALIYETLER
Loohom « Hallkimizi hayvan sevaqisi ve hastaliklarla micadele konusunda
bilinglendirmeye yonelik, dncelikle anackullaninda ve ilkokullarda programlar
ve etkinlikler yapmak.
5 » Hayvan Pazar yerlerinin yapilmasi,
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 « Kedi ve képek mamalarinin biinyemizde hazirlanmasi.
+ Mezbahane yapilmasi.
Son 10 Yila ait Toplv Tasima Verileri (Kaynak: EUTS Yaziimy) . Sok‘ak ha'yf‘vanlanr‘un asilama, kisirlastirma, tedavi, kipeleme ve
sahiplendirmelerin yvapilmasi,
Yillik Tophu Tagima Araci GEreviendimme Listesi « Sokak hawanlarlnm ;,,riyecek ihtiyacinin kargilanmasi.
« Cerrahi Malzeme ve llag Alimi

il Des1 Gorev

: ,I"l.‘l"ﬂ i) Gorev Saym | Toplam

MAALIYETLER

2024 120 K0 1.760 1.920
« Tahmini Biitge: 10.000.000,00 TL
» Gergeklesen: 343.802,29 TL
2025 144 56 2425 2.623 1. Hallan Bilinglendiriimesine Yénelik Egitim ve Etkinlikler
Toplumda hayvan sevgisinin gelistirilmesi ve hayvan kaynakh hastaliklarla miicadele
konusunda farkindalik olusturulmasi amaciyla &zellikle anackulu ve ilkokul &drencilerine yénelik
Not: 2025 yili igerisinde yiritilen tiim arag géreviendirmelerinde kamu kaynaklanimin etkin ve egitim programlarn ve bilgilendirme etkinlikleri dizenlenmistir. Bu etkinlikler kapsaminda ¢ocuklara
verimli kullanilmasi amaciyla tasarruf tedbirleri gozetilmis; azellikle il disi gorevlendirmeler yalmzca hayvanlara dogru yaklasim, hayvan haklan, sokak hayvanlannin korunmasi ve kuduz gibi zoonotik

hastaliklar hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir. Egitim faaliyetleri ile erken yasta biling olusturulmas:

belediye hizmetlerinin gerektirdigi durumlarla sinirh tutulmus, kamu kurum ve kuruluslanindan gelen ve toplumda sirdiirilebilir bir hayvan keruma kiiltirinin yayginlastinlmas: hedeflenmistir.

talepler ise tasarruf tedbirleri cercevesinde degerendirilerek vygun gorilen hallerde karsilanmistur.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

2. Hayvan Pazar Yerlerinin Yapilmasi

ilcede hayvan alim satim faalivetlerinin daha dizenli, saghkl ve denetlenebilir bir ortamda
gerceklestirilmesi amaciyla hayvan pazar yerlerinin elusturulmasina yonelik cahismalar yUritUlmstir.
Bu kapsamda Uretici ve yetistiricilerin ihtivaclanna uygun altyapiya sahip, hijyven kurallarina uygun
ve hayvan refahim gézeten pazar alanlaninin planlanmasi ve yapimi gergeklestirilmistir. Béylece hem
hayvan saghdinin kerunmasi hem de ticari faaliyetlerin kayit altina alinmasi saglanmistir.

3. Kedi ve Képek Mamalanmn Binyede Hazirlanmasi

Sokak hayvanlarnmin beslenme ihtivaclanmin karsilanmasi amaciyla belediye binyesinde kedi
ve kdpek mamasi hazirlanmasina yonelik calismalar ylritilmistir. Bu kapsamda uygun aida
maddeleri ve degerlendirilmesi mimlkiin olan gida atiklan hijyen kurallarina uygun sekilde islenerek
mama Uretimi vapilmistir. Hazirlanan mamalar sokak hayvanlannin yodun bulundudu bélgelerde
dadqitilarak hayvanlarnn dizenli beslenmesine katki saglanmustir.

4, Mezbahane Yamlmasi

ilce genelinde kesim islemlerinin hijyenik, saglkl ve mevzuata uygun sekilde yvapilabilmesi
amaciyla mezbahane vapilmasina vyonelik calismalar agerceklestirilmistir. Kurulmasi planlanan
mezbahane ile kontrolsiiz kesimlerin &niine gegilmesi, gida giivenliginin saglanmasi ve hayvan refahi
standartlarina uygun kesim islemlerinin vapilmasi amaclanmistir. Béylece hem halk sagliginin
korunmasi hem de denetlenebilir bir kesim altyapisinin olusturulmasi hedeflenmistir.

5. Sokak Hayvanlanmin Asilama, Kisirlastirma, Tedavi, Kipeleme ve Sahiplendirme Calismalan

Sokak hayvanlarinin saghgimin kerunmasi ve popiilasyon kontroliiniin saglanmasi amaciyla
asilama, lasirlastirma, tedavi, kipeleme wve sahiplendirme faaliyetleri ylrUtilmistir. Ekipler
tarafindan toplanan sokak hayvanlan veteriner hekimler tarafindan muayene edilerek gerekli asilan
yvapilmis, kisirlastirma operasyonlan gerceklestirilmis ve kimliklendirme amaciyvla kipeleme islemleri
uygulanmustir. Tedavisi tamamlanan hayvanlar dogal yasam alanlarina biralulmis veya sahiplendirme
calismalan kapsaminda yeni yuvalanna kavusturulmustur.

6. Sokak Hayvanlannin Yiyecek ihtivacinin Karsilanmas

ilce genelinde yasayan sahipsiz hayvanlann beslenme ihtivaglannin karsilanmasi amaciyla
dizenli besleme calismalan vapilmistir. Belirlenen besleme noktalanina mama ve su birakilarak
ozellikle kis aylarinda ve zor kosullarda hayvanlarin ag kalmasinin 8niine gegilmesi hedeflenmistir. Bu
calismalarla hem hayvan refabhimin artinlmasi hem de sokak hayvanlanmin saghkl bir sekilde
yasamlarim sUrdirebilmeleri amaclanmistir.

7. Cerrahi Malzerne ve ilag Alimi

Sokak hayvanlanina yonelik yiuritilen kisirlastirma, tedavi ve acil midahale hizmetlerinin etkin
sekilde sirdirllebilmesi amaciyla gerekli cerrahi malzemeler ve veteriner tibbi ilaglarnin temini
gerceklestirilmistir. Alinan malzemeler sayesinde veteriner hekimler tarafindan gerceklestirilen
operasyonlar ve tedavi siUregleri daha givenli ve etkin sekilde yiritilmis, hayvan saghd
hizmetlerinin kalitesi artirlmistir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

YAPI KONTROL MUDURLUGU

mam  AMAC

¢AMAC 9: Mekansal degisim ve gelisim strekliligi icinde Kentin modern, sosyal, ekonomik ve
fiziksel gelisimine yon veren giivenli, estetik ve strdirilebilir kent mimarisinin olusumunu ve
kentsel dénlisimi destekleyerek halkin yasam kalitesini artirmak.

eCan ve mal glivenligi esas alinarak imar planina, fen ve saglik kurallarina, standartlara uygun
kaliteli yapi yapilmasi igin proje ve yapi denetimini saglamak.

B FAALIYETLER

eBelediye kanal ve yol katiim bedellerinin hesaplanarak tahakkukun yapilmasini saglamak.

eKentin kiltlirine uygun ve ihtiyaglarini karsilayacak mevzuata uygun olarak imar
yonetmeliginin hazirlanmasi.

*Proje ve uygulama hizmetlerini etkin ve verimli ydnetmek igin e-ruhsat sistemini faaliyete
gecirmek.

eTemel vize kontrollnin yapilmasi.

eUygulanan projelerin uygunlugunu denetlemek.

eYapi proje ve statiklerinin incelenerek projeleri onaylamak.

eYapi ruhsati ve kullanma belgelerinin diizenlenmesi ve malzemelerin temini

MAALIYETLER

eTahmini Bltge: 400.000,00 TL
sGergeklesen: 127.300,16 TL

Belediye kanal ve yol katihm bedellerinin hesaplanarak tahakkukun vapilmasim saglamak
Belediye tarafindan yapilan altyapi hizmetleri kapsaminda kanal ve yol katiim bedellerinin
ilgili mevzuat dogrultusunda hesaplanarak tahakkuk islemlerinin gergeklestirilmesidir.

Kentin kiltirine uygun ve ihtiyaglanim karsilayacak mevzuata uygun olarak imar y8netmeliginin
hazirlanmasi

Sehrin gelisimi, mimari dokusu ve ihtivaclan dikkate alinarak yirirlikteki mevzuata uygun
imar yonetmeliginin hazirlanmasi ve giincellenmesi calismalannin yiritilmesidir.

Proje ve uygulama hizmetlerini etkin ve verimli yonetmek icin e-ruhsat sistemini faaliyete gecirmek
Yap! ruhsat ve proje islemlerinin daha hizh ve etkin yiritilmesi amaciyla elektronik ruhsat
sisteminin kurulmasi ve kullamminin saglanmasidir.

Temel vize kontrelUnin yapilmas
Ruhsath yapilarda insaata baslanmadan nce temel imalatimin projeye ve mevzuata
uygunlugunun yerinde kontrol edilmesi islemidir.

Uygulanan projelerin uygunlugunu denetlemek
Yapilarin onayl mimari, statik ve diger proje detaylarina uygun olarak insa edilip

edilmediginin yerinde denetlenmesidir.

Yapi proje ve statiklerinin incelenerek projeleri onaylamak

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi KURUMSAL KABILIYET VE

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Belediyeye sunulan mimari, statik ve ilgili miUhendislik projelerinin teknik ve mevzuat yoninden
incelenerek uygun clanlann enaylanmas islemidir.

Yapi ruhsat ve kullanma belgelerinin duzenlenmesi ve malzemelerin temini
Mevzuata uygun olarak yapi ruhsat ve yvapi kullanma izin belgelerinin dizenlenmesi ile bu
islemlerde kullamilan resmi belge ve materyallerin temin edilmesidir.

mm AMAC

*Mekansal degisim ve gelisim stirekliligi icinde Kentin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel
gelisimine yon veren glivenli, estetik ve siirdirilebilir kent mimarisinin olusumunu ve kentsel
donlsimi destekleyerek halkin yasam kalitesini artirmak.

eimar kanunun uygulanmasini saglamak icin denetim faaliyetlerini yiiritmek.

B FAALIYETLER

eAsansor periyodik kontrol denetiminin yapilmasi.
eKacgak yapilarinin denetiminin yapilmasi.
eMahkemelere cevabi yazismalar.

eYanan yikilan yapi formunun diizenlenmesi.

MAALIYETLER

eTahmini Biitge: 0,00 TL
eGergeklesen: 0,00 TL

Asansor periyodik kontrol denetiminin yapilmasi
Binalarda bulunan asansarlerin givenli kullamimim saglamak amaciyla ilgili mevzuat
kapsaminda periyodik kontrol ve denetim islemlerinin yapilmasi veya yvaptinlmasidir.

Kagak yvapilanin denetiminin yapilmasi
Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykin olarak yapilan yapilann tespit edilmesi, gerekli
tutanaklann duzenlenmesi ve mevzuat kapsaminda islem yapilmasidir.

Mahkemelere cevabi yazismalar
Belediyeyi ilgilendiren imar ve yvap! denetimi konularina iliskin agilan davalar kapsaminda
mahkemelerden gelen yazilara gerekli bilgi ve belgelerle cevap verilmesidir.

Yanan yikilan yapi formunun dizenlenmesi

Yangin, yikim veya benzeri nedenlerle kullamlamaz hale gelen yapilanin tespit edilerek ilgili
kayitlann gincellenmesi amaciyla yanan-yikilan yapi formlannin dizenlenmesidir.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi KURUMSAL KABILIYET VE

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER . 5 . . . - .
VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

YAZI iSLERI MUDURLUGU . .
1) Belediye Meclis Calismalan

Aralikk 2025 sonu tarihi itibariyle;

1) Meclis 2025 yilinda 463 karar almistir.

2) Enciimen Uyelerini secmistir.

3) imar degisikligi dosyalanm karara baglamistir.
) Ucret tarifelerini giincelleme karan almistir.

sKurumsal kaynalklanin vonetiminde: verimlilikle birlikte etkinligi sadlayarak 5) Birimlerin Gérev Calhsma Yonetmeliklerini kabul etmistir.
kapasiteyi artirmak ve fiziki, mali kaynaklan sirdirilebilir kilmalk. &) Performans Programini kabul etmistir.

71 Mali il Bltgesini kabul etmistir.
8) Faaliyet raporu ve Kesin Hesaplan kabul etmistir.
9) Asagidaki ihtisas Komisyonlan olusturulmustur.
a) Plan ve Bltge Komisyonu
b) imar Komisyonu
c) Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
d) Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

sKurumsal karar verme sureclerini etkin yonetmek ve bilgi kaynaklarina hizh erigim e} Hukuk ve insan Haklan Komisyonu
saglamak. fil Genclik ve Spor Komisyonu

g) Engelli Haklan Komisyonu

2) Belediye Enciimen Gahsmalan

FAALIYETLER
Arahk 2025 sonu tarihi itibarivle;

1) Encimen 2025 yilinda 2025 karar almigtir.

2) Muhtelif Enciimen Kararlar ile 3194 sayili imar Kanunu ile Kabahatler Kanununa muhalefet
sucu isleyenlere idari para cezalan kesilmistir.

3) Muhtelif Encimen kararlan ile ilan ve reklam mevzuatina muhalefet sugu isleyenlere idari
para cezas! kesilmistir.

+Birimlerden gelen meclis gindem taleplerini hazirlayip Meclis'e sunulmasi.

sKarar verme organlarinin (Enciimen ve Meclis) sekretarya hizmetlerinin yiritllmesi.
sKurum ici ve digi evrak sevk islerinin yOritdlmesi.

sMeclis Kararlarimin Beledivemizin Wep sitesinde yayimlanmasi saglamak ve Meclis

toplantilarimin canh yayin ile vatandaslann bilgisine sunulmas. &) Belediye micavir alan igerisinde bulunan yerlesim yerlerindeki tevhit ve ifraz ile ilgili
«Meclis caligmalarimin yillk ve aylik is takviminin hazirlanmasi ve takibinin yapilmasi. hazirflanan dosyalar Enciimende karara baglanmistir.

*Meclis toplnatlarindan &nce gindem hakkinda bilgi edinmesi amaciyla Meclis 5) Kamulastirma Kararlan almistir.

Uyeleri ile grup toplantisi yapilmasi. &) 2886 sayill Devlet ihale Kanunu kapsaminda Belediye Tasinmazlarnnin kiraya verilmesine

dair ithale yapmstir.

7} Amatdr Spor Kuliplerine belediyve bitgesinden yvardim yvapilmasina dair muhtelif encimen
kararlarn alinrmistir.

8) Bitce ici ddenek aktarma ve yedek Sdenek tertibinde bulunan &denedin aktanmi ve
harcama yerinin belirlenmesini kararlastirmistir.

9) Belediye biinyesinde olmasi gereken disiplin kurullarina liye gérevlendirilmesi yapilmistir.
10) 2024 wih Kesinlesen Gelir Gider Hesaplarim inceleyerek meclise sunmustur.

MAALIYETLER

«Tahmini Bitce: 1.500.000,00 TL 11) 2026 yih Performans Programi ile Mali ¥ih Bitcesini inceleyerek meclise sunmustur.

*Gerceklesen: 3.464.478,00 TL'dir. Bitce harcamalar Diger personel (Meclis
Uyeleri) huzurhaklan ile birimin kirtasiye harcamalanndan olusmaktadir.
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GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

ZABITA MUDURLUGU

AMAC

sAdivaman halkinin esenlik, huzur ve given iginde yvasamlanm sirdUrebilmeleri icin
etkin denetim yvontemlerivle mevzuat sartlarini yerine getirmek ve ticari hayatin
gelistirilmesine katki sunmak.

«Paydaslarla iskirligi icerisinde sirdirilekilir denetim faaliyetlerini gergeklestirmeak
ve vatandaslanmizin huzur ve glvenligini saglamak.

FAALIYETLER

« 24 farkl noktada 7/24 glvenlik hizmetlerini saglamak.
«53264 Sayill Zabita Kirsat ve Kabahatler kanuna gore cezalann kesilmesi.

+Beledive mUcavir alan sinirlarinda il trafik kemisvenunda alinan trafik levhalan, yol
cizgi calismalar, kasis ve delinatdr islerinin yvapilarak kararlanimin uygulanmasi.

«Beledivemizin yvol calismalari icin trafik emniyvetinin saglanmas.

+Hallan huzur ve givenligi icin denetim faalivetlerini arttirmalk.

sisyeri ruhsat basvurularinin komisyon faalivetlerini ve denetimlerini yiritmek.
«[Cayit disi mallarin kontroli.

sKurumlar aras) denetimlere ait isletmelerin muhlrlenmesi.

«Sehirici 5.MH ve T plakal volou tasimacihdl yvapan ticari faaliyette bulunan
araclann islem ve denetimlerinin vapilmasi.

«Sikayete konu olan vatandaslar arasinda yasanan anlasmazhklan gidermek.

+Tescil ve denetim islemlerinin yapilmasi.

«Trafik ve yvol emniveti icin yol cizgisi, levha, sinyalizasyon, delinatér montaj gibi
calismalarin yurltilmesi.

sTutanaklann encimen génderilmesi.

«Ulasim sistemi icinde yer alan kavsaklar icin adaptif (akilh) sinyalizasyon sistemi
kurulmasi.

«Zabita haftasi kutlama etkinligi ve personele yonelik egitim faalivetlerinin
diizenlenmesi.

+«Zabita Oniforma ve ayakkabn ihtivacinin karsilanmasi.

MAALIYETLER

«Tahmini Bitce: 5.000.000,00 TL
«Gerceklesen: 21.079.701,00 TL

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ‘ KURUMSAL KABILIYET VE ‘

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Denetim Faaliyetleri DENETIM KONULARI ADET

Otopark ve oto yikama

2025 yili igerisinde Zabta denetimleri E
Hudutlugu ekl;:'ulerl ta::aﬁndan '|I Einn denetimler oLT
genelinde faalivet gosteren is . o
yerlerine yonelik diirenli  Et ve et Urbnleri denetimi 236
denetimler  gergeklestirilmistir. | kyuafér denetimleri 170
Firin, lokanta, market, pastane, . . .
kuaftr, oto yikama ve benzeri i p e L s e e 361
yerleri basta olmak Uzere gesitli Lokanta denetimleri 257
.sektﬁrlerde faaliyet gﬁs:teren Okul cevresi esnaf denetimi 38
isletmeler kontrol edilerek . o
mevzuata uygunluklan ~ Kantin denetimi 70
incelenmigtir. Yapilan  pastane ve tath salonlan 142
denetimlerle hallk saghgimin e e . .
korunmasi, tiketici haklannin Diger is yerleri denetimi 817
gozetilmesi we kent dizeninin TOPLAM 2731

saglanmasi amaglanmstir.

Uygulanan idari islemler ve Para Cezalan YAPILAN ISLEM PARA MIKTARI

Dilenci 42 52052 TL
Fabita Mudurlugu ekipleri tarafindan . .
yapilan denetimler ve saha calismalarn Kaldinm isgali 52 108.629 TL
sonucunda dilencilik, kaldirm isgali, Cevre kirliligi L] 479337 TL
gevre kirliligi ve vatandaslan rahatsiz Rahatsiz etme 5 35,102 TL
edici davramislar gibi mevzuata aykin
durumlara midahale edilmistir. TOPLAM 140 &83.110 TL

Tespit edilen ihlaller haklunda gerekli idan islemler vygulanms ve ilgili mevzuat cergevesinde
para cezalan kesilmistir. Yapilan uygulamalar ile kamu dizeninin korunmasi ve sehir yasamimin

daha duzenli hale getirilmesi hedeflenmistir.

islern ve Bagvuru Fasliyetleri

YAPILAM iSLEM ADET

2025 yil icerisinde Zabita MOdurlGgl tarafindan Hayvan beslemeden giden

ruhsatsiz is vyerlerine yonelik denetimler
gergeklestirilmis, mevzuata aykin faaliyet
gosteren is yerleri haklkinda gerekli yasal Ruhsatsiz ig yeri
islemler yapilmis we bam iz yerleri Mihiirlenen is yeri sayisi
mihiUrlenmistir.  Aynca  hayvan  besleme
sikdyetleri, c¢ewre |kirliligi, finnlarla ilgili
denetimler ve dilencilikle micadele kapsaminda Cevre kirliligi
cesitli islemler gergeklestirilmistir. Bunun yan Dilenci paralan
sira is yeri agcma ve calisma ruhsati islemleri
yuritilmis, belediyenin 153 cagn hattina gelen
sikiyet wve talepler degerlendirilerek gerekli Alnan ruhsat sayis:
inceleme ve midahaleler yvapilristir.
Gozetilmesi ve kent dizeninin saglanmasi
amaglanmustir.

Firinlar hakkinda giden

Toplam

153'E GELEN SiIKAYETLER
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GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

Givenlik ve Nébet Hizmetleri

Belediyemize ait ana hizmet binasi, ek hizmet binalan ile korunmasi gereken diger tesisler
(su depolari, asfalt plenti, antma tesisi, dag konkasor tesisi vb.) Midirligimiz personeli tarafindan
24 saat esasina gore koerunmakta olup, séz konusu alanlarda silahl ve silahsiz nébet hizmeti
kesintisiz olarak yiritilmektedir.

Kabahatler Kanuru Kapsaminda Yapilan islemler

Belediyemiz sorumluluk alam icerisinde kamu diizeninin saglanmasi amaciyla 5324 Sayil
Kabahatler Kanunu'nun 32, 33, 36, 37, 38, 39, 40, 41 ve 42, maddeleri kapsaminda denetimler
yvapilmakta, mevzuata aykin durumlarnin tespiti halinde gerekli idari yvaptinmlar uygulanmaktadir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi KURUMSAL KABILIYET VE
VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GENEL BiLGILER ‘ AMACLAR VE HEDEFLER

isyeri Denetimleri

Belediyemiz micavir alan sinirlar igerisinde faaliyet gdsteren ticari isletmeler,
Midirligimiiz ekipleri tarafindan rutin denetimler ve vatandas sikayetleri dogrultusunda kontrol
edilmekte clup, gerekli durumlarda diger kamu kurum ve kuruluslarinin ekipleri ile birlikte ortak
denetimler gergeklestirilmektedir. Yapilan denetimlerde mevzuata aykin faaliyet gosterdigi tespit
edilen isyerleri hakkinda gerekli yasal islemler uygulanmaktadir.
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GENEL BiLGILER ‘ AMACLAR VE HEDEFLER

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yil Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi KURUMSAL KABILIYET VE

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ruhsat Denetimleri ve Miihiirleme islemleri

Mudirligimiz tarafindan Ruhsat ve Denetim Mudirligl komisyonlarinda gorev almak Uzere
gerekli personel gérevlendirmeleri yapilmistir. Ruhsatsiz veya ruhsatina aykin faalivet gésterdigi
tespit edilen isyerleri hakkinda tutanak dizenlenerek belediyemiz Encimenine sevk edilmekte,
EncUmen tarafindan idari para cezasi ve kapatma karan verilen isyerleri MUdirligimuz ekipleri
tarafindan mihlrlenerek faaliyetleri durdurulmalctadir,

Hal Denetim Hizmetler

Kayit disi Urlin ticaretinin dnlenmesi ve hal mevzuatinin etkin sekilde uygulanabilmesi amaciyla Hal
Midurligi emrinde gérevlendirilmek Uzere 2 personel tahsis edilmis olup, s6z konusu personel Yas
Sebze ve Meyve Hali icerisinde denetim ve kontrol faaliyetlerini yiritmektedir.

Emniyet Birimleri ile Ortak Denetimler

il Emniyet Miidirligi ekipleri ile koordineli olarak gerceklestirilen denetimlerde ruhsatsiz veya
ruhsat hikimlerine aykin faaliyet gosterdigi tespit edilen isyerleri hakkinda gerekli islemler
yvapilmis ve mevzuat cergevesinde mihirleme islemleri uygulanmistir.

Encimen islemleri ve Kurumsal Yazismalar

Zabita ekiplerimiz tarafindan dizenlenen tutanaklar, gerekli idari yaptinmlann vygulanabilmesi
amaciyla Belediye Encimenine sunulmaktadir. Bunun yan sira MUdirligimiz tarafindan kurum igi
ve kurum disi resmi yazismalar, evrak islemleri ve idari sirecler dizenli olarak yiritilmektedir.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi KURUMSAL KABILIYET VE

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER . 5 . . . - .
VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Personel Egitimleri ve Kurumsal Etkinlikler

Altyap ve Yol Cahsmalannda Trafik
Baskanh&imiz tarafindan yil icerisinde farkh tarihlerde zabita personeline yonelik mesleki egitim ve Guvenligi
bilgilendirme programlan dizenlenmektedir. Ayrica her yil Zabita Haftas kapsaminda personelin
moral ve motivasyonunu artirmaya yonelik gesitli etkinlikler gergeklestirilmektedir. Belediyemiz tarafindan yiiritiilen yol
yapim, bakim ve altyapi calismalan
sirasinda sUrlicl ve yayalann
givenliginin saglanmasi amaciyla
gerekli yénlendirme, isaretleme ve

trafik glvenligi tedbirleri alinrmistir

Trafik Diizenleme ve isaretleme Galismalan

il Trafik Komisyonu tarafindan alinan kararlar degrultusunda, belediyemiz miicavir alan simirlan
icerisinde trafik dizeni ve givenliginin saglanmasi amaciyla trafik levhalan, yol gizgileri, hiz kesici
kasisler ve delinatdr montajlan yapilmistir,

Ticari Arac Denetimleri

Sehir ici yolcu tasimacihd) yapan S, M, H ve T plakal ticari araglann ilgili mevzuata uygun sekilde
faaliyet gostermelerini saglamak amaciyla dizenli kontrol ve denetimler yapilmis, tespit edilen
eksiklikler hakkinda gerekli islemler uygulanmistir.

Ticari Arag Tescil ve Denetim islemleri

Belediyemiz yetki ve sorumluluk alaninda faaliyet gdsteren ticari araclara iliskin tescil islemleri
yuritilmis olup, bu araclann faaliyetlerini ilgili mevzuata uygun sekilde strdiirebilmeleri amaciyla
gerekli denetimler gergeklestirilmistir.

Trafik Glvenligini Artirmaya Yonelik Calsmalar

Trafik ve yol givenliginin artinlmas) amaciyla ihtivag duyulan bélgelerde yol gizgi gcalismalan
yapilmus, trafik levhalan, sinyalizasyon ekipmanlan ve delinatér montajlan gergeklestirilmistir.

Alalh Sinyalizasyon Cahsmalan

Sehir igi ulasimda trafik alusinin diizenlenmesi ve yodunlugun azaltiimasi amaciyla belirlenen
kavsaklarda adaptif (akill) sinyalizasyon sistemlerinin kurulmasi ve gelistiriimesine yénelik
cahsmalar ylrOtulmistir.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi KURUMSAL KABILIYET VE

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER . 5 . . . - .
VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

Kadinlara Yanelik Faaliyetler

. Kadin ve Aile Hizmetleri Midirligimize bagl Kadin ve Gocuk Merkezi biinyesinde
faaliyet gosteren atdlyelerimizde kadinlar, gengler ve gocuklara yonelik cok yonli sosyal, kiltirel ve
mesleki gelisim calismalarn araliksiz devam etmektedir. Rolyef atdlyesinde kadinlar ve gencler
sanatsal Uretim slrecine dahil edilerek estetik balis acisi, sabir ve el-gdz koordinasyonu gibi
beceriler desteklenmektedir.

e Atdlye calismalanmiz; katihmcilann sosyal hayata aktif katilimini artirmay, psikososyal ivililk
hallerini giclendirmeyi ve toplumsal dayanismay pekistirmeyi amaglamalktadir.
Gergeklestirilen tim bu faalivetler, kadinlarin, genglerin ve cocuklarn bireysel
potansiyellerini ortaya cikarmalanna ve toplumla daha gicli baglar kurmalarnina &nemili
katkilar sunmalktadr.

~

e Kadin ve Aile Hizmetleri MUdirliglimize
badal Kadin ve Cocul Merkezi
binyesinde faaliyet gbsteren
atélyelerimizde kadinlar, gencler ve
cocuklara yonelik gok yénli sosyal,
kiltirel ve mesleki gelisim galismalan
araliksiz devam etmektedir. Tekstil
atélyesinde kadinlanmiza yonelik verilen
egitimler sayesinde katiimcilar hem el
becerilerini gelistirmekte hem de
dretime katilarak dzgiven
kazanmaktadir
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GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

Mizik atclyesinde cocuklar ve kadinlarimizin katihmiyla yUritidlen kurslar, Szellikle
cocuklann duygusal ve sosyal gelisimlerine katki sunarken, kadinlarin da sanat yoluyla
kendilerini ifade etmelerine imkan sadglamaktadir. Atélye calismalanmiz; katihmeillann sosyal
hayata aktif katilimim artirmay, psikososyal iyilik hallerini glglendirmeyi ve toplumsal
dayarismay pekistirmeyi amaglamaktadir. Gerceklestirilen tUum bu faaliyetler, kadinlarin,
genclerin ve cocuklann bireysel potansiyvellerini ortaya cikarmalanna ve toplumla daha
giigli baglar kurmalarina dnemli katkilar sunmaktadir.

Mesleki ve kisisel gelisim egitimleri dizenlenmistir.
Kadina yonelik siddetle micadele kapsaminda farkindalik galismalan yapilmistir.

25 Kasim Kadina Yénelik Siddete Karsi Uluslararasi Micadele Ginil kapsaminda
adiyaman Belediyesi liderliginde 10 Aralik Diinya insan Haklan Guniine kadar siirecek
olan 16 ginlik aktivizen programi hazirlandi. 16 gln sirecek olan aktivizm programirmiz
yverel kuruluslarla is birligi halinde yUritildi.

Adiyaman Belediye Baskanlhdi 2025 Yil Birim Faaliyet Raporu
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v'stklar, kadin dernekleri, Adiyaman Barosu isbirligi ile mahallelerimize hizmet verecek génilli bir
saha ekibi kurduk.

Gonllll saha ekibimiz ile
mahallelere inerek intihara
meyilli, siddet géren,
uyusturucu kullanan ve benzer
alanlarda destede ihtiyaci
olan vatandaslarimizi
belirlemekteyiz. Tespit edilen
vatandaslanimiza gonilli
ekiplerimiz tarafindan
psikolojik destek, hukuki
danismanhk ve uyusturucu
bagimlilan icin tedavi
hizmetleri sunulmaktadir.

Adiyaman Belediye Bagkanlidi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




GENEL BiLGILER ‘ AMACLAR VE HEDEFLER

1 Ekimden itibaren baslayan saha calismalanmizda
magdur olan 2 kadimimiz igin psikeolojik ve hukuki
destedin yam sira kira destedi ve gida yardimi
saglanmistir.

v Belediyemiz sinnet téreni basvurusunu kagirmis dezavantajl grupta yer alan 2 cocugumuzun
sinnet téreni yapilmistir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi KURUMSAL KABILIYET VE
VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

v Uyusturucu kullandiklan tespit
edilen 3 gencimizin tedavileri
b saglanmistir,

v Adiyaman Belediyesi Kadin ve
Aile Hizmetleri MUdirligo
tarafindan 25 Kasim Kadina
yvonelik Siddete Karsi Uluslararas
Micadele GUnlU kapsaminda
Gazihan Dede'de farkindalk
etkinligi dizenlenmistir.

v Etkinlik, katilimecilara yonelik
farkindalik konusmasi ile
baslamis, ardindan ginin anlam
ve onemine dikkat gekmel
amaciyla yurlyis
gergeklestirilmistir. Daha sonra
kus gézlemleme , ugurtma
ugurma , halat gekme , doga
oyunlan gibi aktiviteler
dizenlenmis ve katihmeilann
dayanisma duygusu glclenmistir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Etkinlikte Lider Kadin Dernegi'nin yan sira gesitli STK'lar da destek saglamis ve katihm
gostermistir.

Gergeklestirilen etkinlik ile 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kars) Uluslararas) Micadele Ginlne
dikkat cekilmis, toplumsal farkindahk artinlmis ve katilimeilar arasinda dayamsma saglanmistir.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ‘ KURUMSAL KABILIYET VE

Cocuklara Yonelik Faaliyetler

v Depremden etkilenen cocuklara yonelik psikososyal destek calismalan yiritilmistir,
v Atdlye, etkinlik ve grup ¢ahsmalan dizenlenmistir.
v' Cocuklarn sosyal uyumunu destekleyici programlar uygulanmistir.

Aileye Yonelik Faaliyetler

-

v Aile damsmanhd ve rehberlik hizmetleri verilmistir.
v Aile igi iletisimi giglendirmeye yonelik seminerler dizenlenmistir.

Adiyaman Belediyesi ile Gemberde inisiyatif Dernedi arasinda yiritilen Fortuna Ad kapsaminda
imzalanan is birligi protokoll cergevesinde belediyemiz binyesinde gtrev yapan sofor ve zabita
personellerine yonelik toplumsal cinsiyet esitligi ve iletisim egitimi verilmistir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Kadin ve aile hizmetleri midirligi keordinasyonunda Tirkiye Belediyeler Birligi (TEB) ve
Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA) is birliginde ve Avrupa Birligi finansmaniyla yiiritilen
Kadin Dostu Kentler (KDK) Programi, temel olarak kadin-erkek esitligi, yerel yénetim kapasite
gelistirme ve kapsayici kentlesme alanlarina
odaklanmaktadir. Programin Uglncl fazi kapsaminda, yerel yénetimlerin kurumsal kapasitelerini
guglendirmek amaciyla hazirlanan ve Yerel Esitlik Eylem Planlaninin (YEEP) gelistiriimesine teknik
destek sadlamay hedefleyen Kadin Dostu Kentler Asama-1 Gevrimici Egitimleri dizenlenmistir.
Programa STK temsilcileri ve Belediye personelleri olmak lizere 25 kisi katilim saglamistir.

Adiyaman'da, kadinlann toplumsal, ekonomik ve sosyal
hayatta karsilastiklan sorunlann ele alinmas! ve gozim
Bnerilerinin gelistirilmesi amaciyla "Kadinlar Hayat istiyor”
temal Kadin Gahstay: 22.05.2025 tarihinde
gerceklestirilmistir.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

11.09.2025 tarihinde Adiyaman Belediyesi Meclis Toplanti Salonunda gerceklestirilen
Demirbas is ve islemleri Egitimine katilim sadland.

16.09.2025 tarihinde Abdulhamithan Kiltir Merkezi'nde etkin dinleme becerilerini
gelistirmeye yonelik personelimize egitim verildi.

24.,09.2025 tarihinde Abdulhamithan Kiltir Merkezi'nde sadece STK'lar ve Kadin
Derneklerinin katiimi ile *Adiyaman'da Yerel Esitlik igin Bulusuyoruz’ daha énce
yapilan ¢alistayin lansmanm yapldi.

Adiyaman Muhtarlar Dernedi Bagkanlid, Lider Kadin Dernedi, Cember Sivil inisyatif
Dernedi, ¥ Vakfi, Ulumet Dernedi ile gdriisme saglandi. Tim mahalle muhtarlarimizla
Ekim ayinda saha gahsmalan haklinda bilgilendirme toplantisi planland.

Yerel ve ulusal paydaslarla ortak etkinlikler kapsaminda 24.09.2025 tarihinde
Abdilhamithan Kiltir Merkezi'nde STK'ar ve kadin derneklerinin katilimi ile
Adiyaman Kadin Galistay lansmanm yapildi.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi

VE DEGERLENDIRMELER

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Yuritilen Projeler

v

Kadin Dostu Kentler Projesi kapsaminda Birlesmis Milletler Fonu ile birlikte
yurlittigimiz calismalar neticesinde midirligimiiz binyesinde Yerel Esitlik Birimi
kuruldu,

Kadin Dostu Kentler Projesi kapsaminda Birlesmis Milletler Fonu ile birlikte
yiirlittigiimiiz calismalar kapsaminda Belediyemiz liderliginde Yerel Esitlik il
Kurulu'nu olusturdulk.

ADIYAMAN YEREL ESITLIK KURULU

1. Adiyaman Belediyesi Kadin Ve Aile
Hizmetleri MUdirligi

2. Cember Sivil inisiyatif Dernedi
3. Gocmen Dayamsma Dernedi

4, Lider Kadin Dernegi

5. Adiyaman Geng Kusak Girsimci
Kadinlar Ve istihdam Dernedi

6. Kamer Vakh

7. Shuder Tm

8. Adiyaman Kadin Serunlanm
Arastirma Ve Gézim Dernegi

9. Karakus Kiltir Ve Sanat Dernegi
10-Dayanisma insanlan

DEVAM EDEN PROJELER

v

Mudirligimiz binyesinde hayata gegirdigimiz Kadin ve Cocuk Dayanisma
Merkezimizin arka bahgesinde yaklagik 2000 metrekarelik bos arsa Uzerinde
kadinlarnimiz icin kapah bir spor salonu ve kapall bir cocuk oyun evi yapabilmelk igin *
Yeniden Gicleniyoruz ' projemizi hazirladik. Hazirladigirmiz bu projemiz Japonya
Resmi Kalkinma Yardimi { Japan ODA ) kapsaminda olan yerel projeleri hibe programi
icin hazirflanrmis olup, basvuru sirecindedir.

Altinsgehir Mahallesinde bulunan Kadin Danisma Merkezi 2026 wili Mart ayinin birinci
ceyredinde acilisi yapihp faaliyete gegecektir.

izmir Karabaglar Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri MUdirligi koordinasyonunda
izmirli Kadinlarin el emekleriyle yapacaklan battaniveler 6 Subat Asrin Felaketi
yildéniminde kadinlanmiza daditilacaktir.

TAMAMLANMIS PROJELER

v Merkez Adiyaman sahasinda aktif calisma ylrUten sivil toplum kuruluslannin, kooperatiflerin,
yerel ydnetimlerin ve toplulugun yodun katihmiyla acilisi gergeklestirilen, Kadin ve Gocuk
Dayanisma Merkezi; kadinlanin ve gcocuklann; sosyal, kiltlrel ve psikolojik yonden bitincil
bir yaklagimla desteklenmesini saglamak amaciyla kurulmustur. Bu kapsamda merkez
bunyesinde; mizik atélyesi, el sanatlan atélyesi ve sanat atélyesi olusturulmustur. Aym
zamanda psikolojik ve hukuki agidan destege ihtivac duyan kadin ve cocuk gruplarina
bireysel darusmanhk ve yénlendirme hizmetleri sunulmaya baslanmistir.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi KURUMSAL KABILIYET VE

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER . 5 . . . - .
VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

v Kadin ve Cocuk Dayanisma merkezi Alman Rotary Kulibi, birimin kurulmasi ve hizmet v Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligiine bagh Kadin ve Cocuk Dayamisma Merkezi 16 Arahk
verebilir hale gelmesi siirecinde hibe destedi saglayarak dnemli bir katkida bulunmustur. 2025 tarihinde Kayalik Mahallesi 2490. Sokak, Haci Mustafa Hncel Camii giiney batisinda

Sadlanan destekler sayesinde mizik atdlyesi, ev tekstili atélyesi ve sanat atdlyesinde hizmet vermeye baslamistir

kullanilmak Uzere gerekli ekipman ve malzemeler temin edilmis; kadinlar ve cocuklar icin v Afet bblgesine yénelik sosyal destek projeleri 15.09 2025 tarihinde Perre Uygulama Otelinde
daha nitelikli ve sirdirilebilir hizmet alanlan olusturulmustur, Alman Rotary Kulibi'niin bu Afet Sonrasi Cocuk Odakh Politikalar Cahstayr'na katihm sagladik
katkisi, uluslararasi dayamismanin ve sosyal sorumluluk bilincinin semut bir drnegi olarak v Toplum temelli destek programlan

buyik énem tasimaktadir.

ilk D&nem Calismalan EBYS

Bir aylik sirecte Kadin ve Cocuk Dayamsma Merkezi binyesinde yuritilen atdlye calismalan
ve bireysel danismanlile/yénlendirme hizmetlerine yogun talep alinmistir. Ozelikle mizik atdlyesi ve
ev tekstili atSlyesi kapasitesinin gok Ustiinde hizmet vermeye baslamistir. Gergeklestirilen

Gelen Giden Evrak Saymi

Beledivemiz tarafindan yOritilen
yvazisma ve belge yonetimi faaliyetleri,

calismalar ve katilimer sayilan asadida sunulmustur: El‘EkFQ'“ ik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Evrak Say 62.598
uzerinden mevzuata uygun olarak

Miizik Odasi: Toplam 28 kisi katihm saglamistir. Katihmeilann 13'0 gocuk, 15'si kadin olup, atélye gerceklestirilmistir. Yil icerisinde idaremize

calismalar yas gruplarina ve ihtivaglara uygun sekilde planlanmistir. gelen we idaremizden cikan tUm resmi Giden Evrak Sayusi 50,268

yazismalar, EBYS aracihuyla kayit altina

Sanat Atdlyesi: Resim ve gesitli sanatsal etkinliklerin yUritildigi atélyeye 25 kisi dizenli olarak o . o
alinmis, ilgili birnmlere sevk edilmis wve

katilim gostermistir.

arsivleme islemleri elektronik ortamda Toplam 102.886
Ev Tekstili (El Sanatlan) AtGlyesi: Ev tekstili alaninda yirUtilen galigmalar, katiimer verimliligini yapilmstir.
artirmalc amaciyla sabah ve 8gle gruplarn olmak Gzere iki ayn grup halinde planlanmistir. Bu CIMER

kapsarmnda toplam 25 kadin atélye calismalanna katilrmustir.

idaremiz gérev alamina giren konular
kapsaminda, Cumhurbaskanhd iletisim
Merkezi (CIMER) Uzerinden gelen basvurular

Gergeklestirilen bu faalivetler kapsaminda bir aylik sUrecte atslye calismalarina toplam 78 kisi
katilim saglamistir. Bu calismalar sayesinde kadinlar ve cocuklar hem Uretkenliklerini artirma hem
de sosyal etkilesimlerini glglendirme imkam bulmustur.

CiMER Saym

diizenli olarak takip edilmistir. 2025 wili Golon S.481
Bireysel danismanlik ve yonlendirme hizmetleri kapsaminda 5 kadin sahada hizmet saglayan kurum icerisinde idaremize CIMER aracihdiyla intikal
ve kuruluslara (Baro, Lider Kadin Dernegi, ASHiM) yénlendirilmistir. eden herhangi bir sikayet wveya talep
bulunmamaktadir. Sevk Edilen 2.965
1 Performans Sonuclanmin Degerlendirilmesi

2025-2029 Donemi Stratejik Plan ve 2025 Yili Performans Programi kapsaminda 10 Amag altinda
£5 Hedef belirlenmis olup 327 adet faaliyet ve projeler ile bu amaclara vlasilmas: hedeflenmistir. Bu
faaliyet ve projelere iliskin gergeklesme durumlan asagidaki tabloda ver almaktadir.

FAALIYETLER GERgE‘;‘;ﬁsME
Al H1.1 Belediye gelirlerinin arttirilmasina yonelik veri sagh calismalarinin yapilmasi. 90 %
Al H1.1 Bilgi Yonetim ve Cografi Bilgi Sistemlerinin veri saghgi calismalarinin yapilmasi. 70 %
Al H1.1 Donanimsal sistemler ile yazilm ihtiyaglarinin karsilanmasi ve gilincellenmesi. 90 %
Al H1.1 Felaket Kurtarma Merkezinin kurulmasi ve yénetiminin saglanmasi. 0%
Al H1.1 Guvenlik Kamera Sistemlerinin strdtrulebilirliginin saglanmasi. 30 %

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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2025-2029 Dénemi Stratejik Plan ve 2025 Yili Performans Programi kapsaminda 10 Amag altinda 45 Hedef

GENEL BiLGILER

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

AMACLAR VE HEDEFLER

belirlenmis olup 327 adet faaliyet ve projeler ile bu amaglara ulasiimasi hedeflenmistir. Bu faaliyet ve projelere
iliskin gerceklesme durumlari asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 29: Faaliyetlerin Gergeklesme Durumu

AMAC
NO

Al

Al

Al

Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al

Al

Al
Al
Al

Al
Al
Al

Al

Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al

HEDEF
\[0)

H1.1

H1.1

H1.1

H1.1
H1.1
H1.1
H1.1
H1.1
H1.1
H1.1

H1.2
H1.2
H1.2

H1.2
H1.2
H1.3

H1.3

H1.3
H1.3
H1.3
H1.3
H1.3
H1.3
H1.3
H1.4
H1.4
H1.4
H1.4
H1.4
H1.4
H1.4
H1.4

FAALIYETLER

Belediye gelirlerinin arttirilmasina yonelik veri saglh ¢calismalarinin
yapilmasi.

Bilgi Yonetim ve Cografi Bilgi Sistemlerinin veri sagligi calismalarinin
yapilmasi.

Donanimsal sistemler ile yazilim ihtiyaglarinin karsilanmasi ve
glincellenmesi.

Felaket Kurtarma Merkezinin kurulmasi ve yonetiminin saglanmasi.
Guvenlik Kamera Sistemlerinin siirdirdlebilirliginin saglanmasi.
Kablosuz ag sistemlerinin glincellenmesi.

Kurum iletisim ve telekomuinikasyon hizmetlerinin yUrGtilmesi
Mobil tahsilat merkezlerinin kurulmasi.

Personel Devam Kontrol Sisteminin giincellenmesi ve yonetimi.
Yeni belediye binasinin sistem odasi ve ag alt yapisinin yapilmasi.

Birimlerden gelen meclis glindem taleplerini hazirlamak ve tespit
edilmesi.

Karar verme organlarinin (Encimen ve Meclis) sekretarya hizmetlerinin
ylratilmesi.
Kurum igi ve disi evrak takip faaliyeti.

Meclis galismalarinin vatandaslarin bilgilendirilmesi icin canli yayin ile
yapilmasini hazirlamak.

Meclis is takviminin hazirlamak ve takibinin yapilmasi.
Parti gruplari ile toplantilar yapmak.
Cirak ve Aday Stajyer istihdami

e-Belediye bordro, egitim takip, personel 6zIik ve personel kadro
modaillerinin uygulanmasi.

is saghg giivenligi hizmetlerini yiiriitmek.

Maas ve 0zliik haklarini uygulamak ve yerine getirmek.
Oryantasyon egitimlerinin yapilmasi.

Performansa dayali personel takip sistemini devreye almak.
Personel goérev tanim formlarinin hazirlanmasi.
Personel yeterlilik ve liyakat temelli personel istihdami.
Yillik egitim plani hazirlamak ve uygulamak.

Arag bakim onarim formlarinin yapilmasi.

Arag bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

Arag yakit aliminin yapilmasi.

Atdlye bakim onarim giderlerinin karsilanmasi.
Atolyede tiiketim malzemelerinin kullanilmasi
Kurumun kirtasiye, temizlik malzemelerinin alimi

Lastik ve yag giderlerinin karsilanmasi.

Personel egitim ve kapasitesinin arttirilmasi.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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H1.4

H1.5

H1.5
H1.5
H1.5
H1.5
H1.5

H1.5
H1.5

H1.5

H1.5
H1.5

H1.5
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H2.1
H2.1
H2.1

H2.1

H2.1
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H2.2

H2.2
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H2.2

H2.2

H2.2
H2.2
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H2.2
H2.2
H2.2

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLER

Yillik arag bakim planinin hazirlanmasi.

Emekli personellerimizin kidem tazminatlari igin tahakkuk ve
o6demelerinin yapilmasi.

ihale hakkedisleri ve satin alma islemlerinin uygunlugunun
denetlenmesi ve 6demelerinin yapilmasi.

Kurumun finansal bilgileri gizliliginin korunmasi.

Kurumun maliyetlerini azaltma ve daha gelir arttirici 6nerilerde
bulunmak.

Mali yil donem aglilis islemleri ve finansal tablolarinin hazirlanmasi.

Mali yil ddnem sonu kapatma islemleri ve finansal tablolarinin
hazirlanmasi.

Mobil tahsilat veznelerinin hizmete alinmasi.
MudirlGgimize ait evraklarin taranarak dijital arsiv olusturulmasi.

Personellerimizin ve meclis lyelerinin aylk, yolluk ve huzur Gcretlerinin
muhasebelestirilerek 6denmesi.

Sayistay raporlarinin hazirlanmasi.

Tasinir islem figlerinin giris ¢ikis ve muhasebelestiriimesi.

Tim banka kartlarina taksitli 6demenin saglanmasi igin banklar ile
¢alismalarin yapilmasi.

Vergi, SGK, memur kesenek islemlerinin yapilmasi.

Yeni ve kurulacak midurliiklerin faiz 6demelerinin yapilmasi.

Yeni yerlesim alanlarina tahsilat veznelerinin olusturulmasi.

Bilgisayar egitim kurslari diizenlemek.

Gelen taleplerin EBYS lizerinden iletilmesi.

Muhtarliklarimizdan gelen taleplerin raporlanmasi.

Muhtarliklarimizin fiziki ortamlarini gelistirmek, teknolojik destek
saglamak, networklarini gliclendirmek.

Muhtarliklarin Fiziki ortamlarinin gliglendirilmesi, ve Muhtarlik evlerinin
yapilmasi.

Ofis malzemelerinin zimmetle teslimi.

6 Subat Depremleri yikiminin mahallelerde ortaya ¢ikardigi sorunlari en
aza indirmek i¢in muhtarliklarimizla isbirligi yapmak.

Belediye Baskanimizin, K6y Muhtarliklarina ziyaret programinin
diizenlenmesi.

Belediyemizce diizenlenecek seminer, ¢alistay ve egitimlere katilimin
saglanmasi icin duyuru ve organizenin yapilmasi.

Belediyemizce mahallelerde yapilacak sosyal yardimlarin koordinesini
saglamak.

Deprem kaynakli sikintilarin en aza indirilmesi igin rehberlik etmek,
enformasyon destegi saglamak.

Depremden kaynakli talep ve sorunlarin Belediyemizin is kapsamina
girenleri koordine etmek.

Depremin psikolojik stirecinin yénetilmesine katkida bulunmak.
Gelisen ve biyiksehir olmaya aday olan ilimizin belediye
projeksiyonlarinin olusturulmasina zemin hazirlayici etkinlikler yapilir.
is takviminin olusturulmasi ve koordinasyonun saglanmasi.

Merkeze baglh Koy ve Mahalle Muhtarlari bulusmalarinin diizenlenmesi.
Muhtarlik Akademisi yapilmasi
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FAALIYETLER

Muhtarhklardan gelen talep dogrultusunda ihtiyag sahibi, yasli ve
engelli bireylere Kuafér Hizmeti sunulmasi

Resmi Toren ve Programlarin 6n hazirhigi konularinda destek saglamak
ve rehberlik yapmak.

Resmi yazisma ve protokol egitimleri.

Sosyal yardimlarin ihtiyag sahiplerine ulastirilmasinda mahalle
mubhtarlari ile koordineli galismak.

Toplanti takvimi belirlenir, kurumlarin katihmiyla organize yapilr,
raporlamaya destek olunur.

Tirkiye Belediyeler Birligi tarafindan yapilan ¢evrimigi programlarina
Muhtarlarin katiliminin saglanmasi.

Valilik temsilcisi, Belediye Baskani, il Emniyet Miidiiri ve ilgili
muddrlerin katilimiyla toplanti icra edilir.

Belediye gelirinin arttirilmasi igin borg tebligatlari gondermek ve icra
yoluyla hesaplara bloke koymak.

Deprem nedeniyle yesil alan ve benzeri tasinmazlarin bosaltilarak sosyal
alan olarak kullandirilmasi igin bosaltma tebligatlarinin gonderilmesi.
ihale ve sartnamelerinin hazirlanmasi.

ihaleye gikilacak tasinmazlarin duyurulmasi.

isgaliye seklinde kullanilan tasinmazlarin ihale yoluyla kiralandiriimasi.
Temizlik ve Kirtasiye malzemesi temini

Askere gidecek genglerimizin ¢anta ve ulagim ihtiyacinin karsilanmasi.
Bakima muhtag vatandaslarimizin kisisel bakim ve hane temizliklerinin
yapilmasi.

Ekmek, mutfak ve lokanta kompleksinin yapilmasi ve faaliyete alinmasi.
Engelli vatandaslarimiza yonelik hasta yatagi, bakim ekipmanlari, hane
temizligi, hijyen seti, hasta bezi, tekerlekli sandalye ve koltuk degnegi
verilmesi

Engelli vatandaslarimiza yonelik Medikal Destek Programlari ve Glindiiz
Bakim Merkezlerinin yapilmasi.

ibadethane, cay evi ve taziye evlerine kiitiiphane kurulmasi.

ihtiyag sahibi 6grencilerimize kirtasiye, kaynak ders kitabi ve egitim
yardimi verilmesi.

ihtiyag sahibi vatandaslarimiza ekmek, kuru gida, gliitensiz gida ve sicak
yemek yardiminin yapilmasi.

ilk ve Ortadgretim 6grencilerine yénelik motivasyon destegi icin karneni
getir hediyeni gotir etkinliklerinin yapilmasi.

Oncelikli kurum personelimiz olmak iizere tiim ¢ocuklarimizin sosyal ve
kisisel kabiliyetlerini gelistirmeye yonelik kresleri yapmak ve yonetmek.
Saglik sorunu yasayan ihtiyag sahibi vatandaslarimiza hijyen yardiminin
yapilmasi.

Sosyal market ihtiyag¢ ve hizmetlerinin yiritilmesi.

Taziye evlerinin temizlik, bakim ve koordinasyonunun yapilmasi.
Amator Spor Kultplerine ayni ve nakdi desteklerin saglanmasi.
Engelleri Sporla Asalim faaliyetlerinin diizenlenmesi.

Futbol, Basketbol, Judo, Yiizme, Voleybol, Kort Tenis, Masa Tenisi Masa
Tenisi, Atletizm, Karate, Kick Boks, Dart, Okguluk, Bocce, Muay Thai,
Gures, Tekvando, Fitness, Pilates alanlarinda sporcu yetistirmek.
Mabhalle Spor Merkezlerinin kurulmasi ve yonetimi.
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Skateboard Parkinin yapilarak faaliyete agilmasi.

Spor Okullarinin agilmasi.

Mezar bas taslari icin ihale islemlerinin yapilmasi.

Mezarlik alanlarinin bakim, onarim, peyzaj ve mezar bas taslarinin
yapilmasi.

Nakledilecek cenazelerin nakil islemlerinin yapiimasi.

Yeni mezarlik alanlarinin tespiti ve imar nazim planlarina islenerek
faaliyete agilmasi.

Adiyaman dahilinde bulunan Parklar, ibadethaneler, taziye evleri,
Kiraathaneler, Dernekler, ASM'lerin, Muhtarliklar, Okullar, Yurtlar, Cem
evleri, Kurslar ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin El ve Makine ile
Temizlenmesi, Yikanmasi ve Dezenfekte Edilmesini saglamak,

Cop konteynerlerinin konumunun cografi bilgi sistemine islenmesi.
Cop konteynerlerinin temizlik, bakim ve onariminin yapilmasi,

Cop toplamada kullaniimak tzere yeni teknoloji ile birlikte 3000 LT’lik
modern ¢op konteynere gegirilmesi.

Dini ibadethanelerin ve taziye evlerinin modern bir sekilde temizliginin
yapilmasi.

Hidrolik vingli ¢cop araglari(CACA) kullanilmak tizere ¢op
konteynerlerinin modern bir sekilde alinmasini saglamak.

Konut, isyeri, kamu kurum ve kuruluslari, okullar ve hastanelerden
kaynaklanan tehlikeli atik 6zelligi gostermeyen evsel nitelikli kati
atiklarini ve sanayi atiklarini ambalaj atiklarindan ayri olarak toplamak,
insan ve gevre saghgini tehdit etmeyecek kosullarda Belediyesine ait
transfer istasyonu ve/veya diizenli depolama alanina nakledilmesini
saglamak,

Modern yeralti ve yeriistli ¢op toplama teknolojisi kullanimi.

Personel giderleri

Temizlik arag filosunu gelistirmek ve bakim atélyesinin yapilmasi.
Toplum farkindaligi icin temizlik brostirlerinin dagitilmasi.

Yeralti ve yeristli ¢cop toplamada modern teknoloji kullaniminin
saglanmasi

Yipranmis konteynerin tamiratinda kullanmak tizere sac, tekerlek vb
iscilerin kullanmasi igin eldiven ve maske. vb malzemeleri alinarak
cevrenin temiz ve hijyen bir ortamda kalmasini saglamak.

Halkimizi hayvan sevgisi ve hastaliklarla miicadele konusunda
bilinglendirmeye yonelik, oncelikle anaokullarinda ve ilkokullarda
programlar ve etkinlikler yapmak.

Hayvan Pazar yerlerinin yapilmasi.

iklime uygun besi hayvan tiirlerinin adaptasyonunu saglanarak ciftcilere
kazandirilmasi.

Kedi ve kdpek mamalarinin biinyemizde hazirlanmasi.

Mezbahane yapilmasi.

Sokak hayvanlarinin agilama, kisirlastirma, tedavi, kiipeleme ve
sahiplendirmelerin yapilmasi.

Sokak hayvanlarinin yiyecek ihtiyacinin karsilanmasi.

Belediye Bagkaninin iletisim hizmetlerinin yuritilmesi.

Esnaf ve hane ziyaretlerinin organizasyonu.

Kurum igi koordinasyon hizmeti.
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Mahallelerde yapilan ziyaret ve toplantilarin yapilmasi.
Organizasyon destek faaliyetlerinin yapilmasi.

Yonetici toplantilarinin organizasyonu.

Yurtici ve yurtdisi ziyaretlerinin organizasyonu.

Afet bilincinin arttirilmasina yonelik egitim ve faaliyetlerin
diizenlenmesi.

Arama kurtarma faaliyetleri igin ekip kurulmasi.

il Afet Risk Azaltma Planlarinin takibi ve uygulanmasinin saglanmasi.
Kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi gergevesinde belirli zamanlarda
afet

Muhtelif mahallelerde acil durumlarda kullanilacak arag ve ekipmanlar
icin lojistik depolarin kurulmasi.

STK'lar ile is protokollerinin yapilmasi.

Toplanma noktalarinin belirlenmesi, ilani ve web sayfamizda
yayinlanmasi.

Belediye hizmetlerinin e-devlet ve mobil uygulamalar lzerinden
sunulmasi.

e-ruhsat sisteminin kurulmasi.

Alt yapi ve koordinasyon merkezi sisteminin kurulmasi (AYKOME)
Belirlenen noktalara internet hizmeti altyapisinin olusturulmasi.
Kamu kurum ve kuruluslardan goris alinmasi.

Katilimci bir plan gergevesinde vatandas taleplerinin belirlenmesi.
Planlarin hazirlanmasi siirecinde danismanlik hizmeti alimi.
Verilerin toplanmasi ve analizi. Sentez edilmesi.

Faaliyet raporunun hazirlanmasi ve Ust yonetim tarafindan
degerlendirmenin yapilarak sonraki yillar icin stratejilerin belirlenmesi.
Kurum Risk Haritasi gikarilarak Risk Strateji Belgesinin hazirlanmasi.
Mali yil biitgelerinin hazirlanarak meclis onayina sunulmasi.
Performans programinin hazirlanarak kamuoyuna duyurulmasi ve
uygulanmasinin saglanmasi.

Strateji bilgi ydonetim sisteminin kurulumu ve uygulanmasinin
saglanmasi.

Stratejik Plan izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanarak
degerlendirmek Uzere st yonetime sunulmasi.

Kardes sehir protokoli imzalanan kamu, kurum ve kuruluslari ile isbirligi
yapilacak konularin belirlenerek faaliyete gecirilmesi.

Tirkiye’deki kamu kurumlari, bakanlklar ve 6zel sektér ile isbirligi
yaparak Adiyaman igin fon kaynaklari yaratiimasi.

Ulusal ve uluslararasi kamu, kurum ve kuruluslari ile kardes sehir
protokollerinin hazirlanarak onaylanmak tizere ilgili meclislere
sunulmasi.

Yerel projeler igin Kalkinma Ajanslari, Sosyal Destek Programlari
(SODES) ve benzeri fonlardan yararlanilmasi.

14-18 yas araligindaki sosyal risk grubunda yer alan bireyler icin mesleki
egitim ve hobi atolyeleri ile psiko-sosyal desteklerin sunulmasi.

6-30 yas arasi cocuk ve genclerimize yonelik egitim, kisisel gelisim,
mesleki yeterlilik ve hobi egitimlerinde sertifikali kurslar diizenlemek.
Cocuk Korosu, Yetiskin Korosu, Baglama, Gitar, Piyano, Ney, Keman ve
Resim kurslarinin diizenlenmesi.
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Egitim, kisisel gelisim ve farkindalik konferans ve seminerleri
diizenlemek.

Evlilik ve ailenin 6nemi konulu seminer ve konferanslarin diizenlenmesi.
Kadin kooperatiflerinin egitilmesi, desteklenmesi ve gii¢clendirilmesi.
Kadin Saghgi ve Danisma Merkezi (UNFPA) kadin saghgi ve psikolojisi
Gzerine destek sunulmasi.

Kadin ve Genglik Merkezlerimizde mesleki yeterlilik, hobi ve kisisel
gelisim egitimlerinde sertifikali ve is garantili kurslar diizenlemek.

Basin agiklamasi, duyurusu ve tekziplerin yapilmasi.

Belediyemizin kurumsal ¢alismalari, etkinlikler ve faaliyetlerin tanitimi.
CIMER, bilgi edinme agik kapi taleplerinin degerlendirilmesi ve takibi.
Halkla iliskiler merkezinin kurulmasi.

Kurum ici ve vatandas dilekgelerin evrak kayit sistemine islenmesi.

Ses sistemlerinin birimlere ve kurum ve kuruluslara tahsisi.

Sosyal medya igerik Ureticiligi yapmak.

Vatandas talep ve sikayetlerin geri donit anket ve analizlerin yapilmasi.
1 Mayis Emek ve Dayanisma glini etkinliginin yapiimasi.

10 Ocak ve 24 Temmuz tarihlerinde Basin Bayrami'nin kutlanmasi.

8. ve 12. Siniflara yonelik Egitim Seti yardimi yapilmasi.

Cocuk ve genglik festivalleri diizenlenmesi.

Egitim Yardimi.

Eylll ayinda 3 giinliik Genglik ve Cocuk Festivali diizenlenmesi.
Gazetecilerle ilgili anma ve kutlama giinlerinde gerekli etkinliklerin
yapilmasi konusunda isbirligi gelistirilmesi.

Halk bulusmalari gergeklestiriimesi.

Kadinlara yonelik aktiviteler diizenlenmesi.

Sahne ve led ekranlar ile basin biriminde kullanilacak teknik techizatin
tespit edilmesi ve aliminin yapilmasi.

Seminer, Toplanti, Bayramlasma ve Calistay gibi etkinlik ve faaliyetlerin
diizenlenmesi.

Taziye ilanlarinin duyurularinin yapilmasi.

Universitenin yeni 6grenim déneminde hos geldiniz etkinliklerinin
yapilmasi.

Yetiskinlere ve ¢ocuklara yonelik agik hava sinema gosterimlerinin
diizenlenmesi.

Afet bilinci ve yangin dnlemleri kapsaminda tiim paydaslarimiza egitim
ve tatbikatlarin yapiimasi.

itfaiye yerleskesinde okullara tanitim faaliyetlerinin yapilmasi.
Personelin gelisim ve kapasitenin arttiriimasi lizerine egitim ve
tatbikatlarin yapilmasi.

Belirli glin ve haftalarin kutlanmasi ve anilmasi.

Cocuk, geng ve yetiskinlere yonelik tiyatro sevgisini ve aliskanlig
kazandirmak igin tiyatro etkinliklerinin diizenlenmesi.

Cocuk, genglik, Universite hos geldin, ¢ig kofte, spor ve gastronomi
alanlarinda festivaller diizenlemek.

Engelli cocuk ve yetiskinlere yonelik Bahar Senlikleri ve Engelliler Glini
etkinliklerinin yapilmasi.
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Genglik yarisiyor spor, resim, siir, sarki, kisa film etkinliklerinin
diizenlenmesi.

Kadin eli garsilarinin diizenlenmesi ve desteklenmesi.

Kitap, yoresel gida ve kdltlrel fuarlari diizenlemek ve katilmak.
Millt biling ve kiltir gezi organizasyonlarinin diizenlenmesi.
Sehrimizin kiltiirel degerleri dogrultusunda konserler diizenlemek.

Sehrin belli yerlerinin resimlenmesi (boyanmasi). Resim sergisi
dizenlemek.

112 Gzerinden gelen ani gelisen olumsuz durumlara hizh ve etkili
mudahale etmek.

Arag ve donanim kapasitesinin arttiriimasi.

Kuzey ve dogu lokasyonlarina itfaiye istasyonlarinin kurulmasi.
Personele yazlik ve kislik resmi Gniformalarinin alinmasi.
Yangindan korunma ekipman ve kiyafetleri.

Birimlerin arag ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Kurum ve kuruluslarin ihtiyaglan dogrultusunda toplu tasima araglarinin
tahsisi.

Otobis duraklarimizin modernizasyonun yapilmasi.

Toplu tasima hizmetlerinin sunulmasi.

Asfalt Uretim tesisinin isletilmesi.

Kum ve tas ocaklarinin isletilmesi.

Yol ve kaldirimlarin yapim ve tadilat islerinin yapilmasi.

Basin yayin yoluyla dogalgaz kullanimin tesvik edilmesi

Basin yayin yoluyla Hava kirliligini azaltici tedbirlerle ilgili toplumun
bilinglendirilmesi

Cevresel glirlilti eylem plani hazirlamak.

Gelen yazili ve sozli sikayetlerin degerlendirilmesi

insaat yikim ve yapim calismalarinda hava kirletici unsurlar icin énlem
alinmasi

Kémiir satis yerleri denetlenerek Kati yakit satig izin belgesi kontroli
yapilmasi

Micavir alan sinirlari igerisinde girdltd kirliligini kaynaginda 6nleyerek
sikayetleri azaltmak.

Hafriyat dokiim sahalarinin rehabilitasyonunu saglamak.

Hafriyat dokiim sahalarinin ve kira bedellerinin tespiti.

Hafriyat dokiim sahasi disinda yapilan kagak dékiimleri dnlemek.
Taslyicl ve miteahhitlerin hafriyat topragi, insaat yikinti atiklarini
tagimalari icin gerekli izin belgeleri almalarini saglamak.

Adiyaman Belediyesi blinyesinde olusan Madeni atik yaglarin toplanip
Bakanliktan yeterlilik almig firmaya teslim etmek.

Atik Pilleri kaynaginda ayri toplayarak TAP'a teslim etmek.

Bakanliktan yeterlilik almig lisansl firma ile s6zlesme imzalanarak sehir
genelinde olusan bitkisel atik yaglarin toplanmasi ve bertarafini
saglamak.

Bakanliktan yeterlilik almig lisansli firma ile s6zlesme imzalanarak sehir
genelinde olusan dmriini tamamlamisg lastiklerin toplanmasini
saglamak.
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Hedef Sifir Atik kapsaminda mudirlGgimizce okullarda gesitli egitimler
diizenlenmesi.

Hedef Sifir Atik kapsaminda toplumsal bilinglendirmek amaciyla
organizasyonlarin diizenlenmesi.

Talepte bulunan yerlere Atik Pil kutusu, geri donisiim kutusu, atik yag
bidonu birakilmasi.

Adiyaman ili iklim degisikligi ile miicadele ve uyuma yénelik
Surdirilebilir Enerji ve iklim Eylem Planinin hazirlanmasi
Surdurilebilir Enerji Calistayinin Diizenlenmesi

Uluslararasi orgltlenmelerin gereklerine uygun (Com) 2030 yih
Surdurilebilir Enerji Eylem Plani hazirlanmasi

Uyum Tedbirlerine temel teskil edecek iklim Uyum Calistay:
Yerel eylem planlarinin gelistirilmesi.

25 Adet mahalle parkinin yapilmasi.

Atatlirk bulvarinin peyzaj ve sulama sisteminin yenilenmesi.
Atatilirk Parkinin projelendirilmesi ve yapilmasi.

Fidan Uretiminin yapilmasi.

Flamingo yolundaki alt gecidin peyzaj diizenlemesi.

Halk ve cevre saghgi icin ilaglamanin yapilmasi.

Masal parkinin projelendirilmesi ve yapilmasi.

Parklarin bakim ve onarimlarinin yapiimasi.

Personel giderleri

Su varhginin korunmasi igin parklarin sulanmasinda otomasyon ile
sulama sisteminin yapilmasi.

Zararhlarin tiredigi belirli bolgelerin larva ve Uleve gibi zararllar ile
mucadele.

Dava dosyalarinin ve hukuki gorislerin takibi.

Aylik TUIK sistemine yas sebze ve meyve birim fiyatlarinin islenmesi.
Hal kayit sisteminin takibi ve yonetimi.

Kayit disi tespit edilen mallarin sisteme entegresi.

Micavir alan igerisinde faaliyet goster isyerlerinin ruhsatli olmasi.

24 farkli noktada 7/24 givenlik hizmetlerini saglamak.

5326 Sayili Zabita Kiirsat ve Kabahatler kanuna gore cezalarin kesilmesi.

Belediye micavir alan sinirlarinda il trafik komisyonunda alinan trafik
levhalari, yol ¢izgi calismalari, kasis ve delinator islerinin yapilarak
kararlarinin uygulanmasi.

Belediyemizin yol ¢alismalari igin trafik emniyetinin saglanmasi.
Halkin huzur ve glivenligi icin denetim faaliyetlerini arttirmak.

isyeri ruhsat basvurularinin komisyon faaliyetlerini ve denetimlerini
yuritmek.

Kayit disi mallarin kontrol(.

Kurumlar arasi denetimlere ait isletmelerin mihirlenmesi.

Sehir ici S,M,H ve T plakali yolcu tasimacilig yapan ticari faaliyette
bulunan araglarin islem ve denetimlerinin yapilmasi.

Sikayete konu olan vatandaslar arasinda yasanan anlasmazliklar
gidermek.

Tescil ve denetim islemlerinin yapilmasi.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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GENEL BILGILER

Trafik ve yol emniyeti icin yol gizgisi, levha, sinyalizasyon, delinator
montaji gibi ¢alismalarin yaratilmesi.
Tutanaklarin enciimen génderilmesi.

Ulasim sistemi icinde yer alan kavsaklar icin adaptif (akilh) sinyalizasyon
sistemi kurulmasi.

Zabita haftasi kutlama etkinligi ve personele yonelik egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi.

Zabita liniforma ve ayakkabi ihtiyacinin karsilanmasi.

Belediyemizin kullanmis oldugu elektrigin takip etmek ve 6demelerin
yapilmasi.

Her yil Belediyemizce konulacak Vergi, Resim ve Harglara iliskin vergi ve
harg tarife tekliflerini Belediye Meclisine sunulmak lizere hazirlamak.
isyerlerine tanimlanacak karekod uygulamasi ile belediyemize ait
ruhsat, gelir ve tahsilatlarin yapilmasini saglamak.

Mekanik Ol¢l ve tarti aletlerinin denetimi.

Mekanik su saatlerinin degistirilmesi.

Odeme emirleri ile borg takip islemlerinin yapilmasi.

Sayac¢ okuma el terminallerinin yenilenmesi.

Sms ile borg bilgilendirmenin yapilmasi.

Su abone hizmetlerinin yiritilmesi.

Su abonelerine ait su sayaglarinin okunmasi, tahakkuku, tamir ve
bakiminin yapilmasi.

Tasinmazlarin emlak beyanlarinin alinarak vergi tahakkuk ve tahsilatinin
yapilmasi.

Yargi organlarinca istenilen bilgi ve belgelerin paylagiimasi.

Belediye kanal ve yol katilim bedellerinin hesaplanarak tahakkukun
yapilmasini saglamak.

Kentin kiltlrine uygun ve ihtiyaglarini karsilayacak mevzuata uygun
olarak imar yonetmeliginin hazirlanmasi.

Proje ve uygulama hizmetlerini etkin ve verimli yonetmek igin e-ruhsat
sistemini faaliyete gegirmek.

Temel vize kontrolinin yapilmasi.

Uygulanan projelerin uygunlugunu denetlemek.

Yapi proje ve statiklerinin incelenerek projeleri onaylamak.

Yapi ruhsati ve kullanma belgelerinin diizenlenmesi ve malzemelerin
temini

Asansor periyodik kontrol denetiminin yapiimasi.

Kagak yapilarinin denetiminin yapilmasi.

Mahkemelere cevabi yazismalar.

Yanan yikilan yapi formunun dizenlenmesi.

Arazi ve arsa diizenlemesi.

imar ¢api basvurularinin degerlendirilerek imar caplarinin verilmesi.

imar uygulamalari yapilmamis bélgelerin imar uygulamalarinin
yapilmasi.

Kurum igi ihtiyaglar dogrultusunda kamulastirma.

Plan ve uygulama farkhliklari olan yerlerin tespit edilerek yuritImesi.
Tamamlayici parsellerin satisi.

2 Adet Kres ve Anaokulun yapilmasi.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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30 adet Muhtar evlerinin yapilmasi.

Asfalt Yapim isi

Belediye binasinin yapiimasi.

Dogal yasam alaninin ve sokak hayvanlarinin barinaginin yapilmasi.
Hayvan satis pazar yerinin, mezbahane ve idare hizmet binasinin
yapimi.

Hizmet ve sosyal donatilarin tadilat islerinin yapiimasi.

ihtiyac duyulan kaldirimlarin yapilmasi ve yollarin asfaltlanmasi.
ihtiyag duyulan mahallelere Taziye Evinin yapilmasi.

ihtiyac duyulan sosyal ve hizmet yapilarinin yapilmasi.

Mimarsinan parkinin yenilenmesi ve Nikah Salonun yapilmasi.
Sosyal Girisimcilik Merkezinin yapilmasi.

Su Isleri MidurlGgi icin hangar yapiimasi.

Akilli sehir kapsaminda altyapi hatlarinin SCADA sistemi ile
entegrasyonu.

Altyapi hatlarinin cografi bilgi sistemine entegrasyonun yapilmasi.
EBRD, AFD ve JICA hibe projeleri kapsaminda igme suyu, yagmur suyu
ve kanalizasyon hatlarimizin yenilenmesi.

FRIT hibe projesi kapsaminda Adiyaman’in igme suyu hatlarinin
yenilenmesi.

Hasar géren altyapi hatlarimizin bakim ve onariminin yapilmasi.
icmesuyu hatlarinin yenilenmesi

Kanalizasyon Sebekesinin Yenilenmesi

Park, bahge, temizlik ve vidanjor icin gerekli suyun, sebeke suyu disl
temininin yapilmasinin saglanmasi.

Su depolarinin giivenliginin saglanmasi ve gevre diizenlemesinin
yapilmasi.

Yagmursuyu Sebekesinin Yenilenmesi

Yapilara ait yagmur suyu tahliyelerinin, yagmur suyu hatlarina
baglanmasinin saglanmasi.

Yeni su kuyularinin agilmasi.

Yeni yapilan ve kapasite artisi yapilacak aritma tesisi.

Aritma Tesislerinin yonetilmesi.

Dogal kaynak su varliginin korunmasi kapsaminda cesmelerin
degerlendirilmesi.

Gunlik kullanima bagli olarak artan su talebinin karsilanmasi, hasar
goren kaynak ve isale hatlarimizin bakim onariminin yapilmasi.

Hasar géren kaynak ve isale hatlarimizin bakim onariminin yapilmasi.

Kentimizin yilhk igme suyu ihtiyacinin karsilanmasi icin yeni su
kaynaklarinin arastirilmasi, mevcut kaynaklarin kapasite korunmasi ve
artirilmasi.

Mevcut kaynaklarin kapasitelerinin korunmasi ve artiriimasi.
Personel giderleri
Su depolarinin glivenliginin saglanarak ¢evre diizenlemesinin yapilmasi.

Kaynak: Strateji Gelistirme Miidiirliigii, 2025

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
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GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

i) Hedef ve Gostergelerin Gergeklesme Sonuglarn Ve Degerlendirmeler

Belediyemiz 2025-2029 Stratejik Plan'inda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda 2025 yili igin belirlenen
amag ve hedeflerine ulagmak amaciyla, sorumlu birimlerimizce gergeklestirilen faaliyetlere iliskin Performans
Gosterge tablolari asagida gosterilmistir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mudurlik Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1. Afet bilincinin gelistirilmesine
yonelik yapilan egitim sayisi (Yizde)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Afet isleri ve Risk Yonetimi Mudurlugu

Saglikli, gtivenli, huzurlu, afet ve acil durumlara karsi direngli bir Adiyaman olusturmak.

Afet ve acil durum farkindaligini artirmak, buttinlesik bir afet-acil durum planini ve orga-
nizasyonunu yurttag katimini benimser bir anlayigla olusturmak.

Toplumun afetlere karsi direngliligini artirmaya y6nelik bilinglendirme ve mekansal hazirlik
¢aligmalarini yayginlagtirmak.

Hedef
(2025

yih) 1.Ceyrek 2.Geyrek 3.GCeyrek 4.Ceyrek

Hedefin Hedefin
Gergeklesm Sapma
e Orani Orani

Gergeklesme Yilsonu
Gergeklesme

5 Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet 2 Adet 5 Adet 100 % 0

Bu gosterge; afet ve acil durumlara karsi toplumun bilgi, farkindalik ve hazirlik diizeyini artirmak
amaciyla, Afet isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigii tarafindan veya Midiirligiin koordinasyonunda
belediye personeline, dgrencilere, gonillilere ve vatandaglara yonelik olarak dizenlenen afet
farkindaligi, risk azaltma, acil durumlara hazirlik ve benzeri konulardaki egitim faaliyetlerinin
toplam sayisini ifade eder.

Egitim katilim listeleri
Egitim programlari ve faaliyet raporlar
Mudirlik yazisma ve kayitlan

Hedefe ulagiimistir.

Sapma bulunmamaktadir.

Sapma bulunmadigindan degerlendirme yapilmamistir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI

VE DEGERLENDIRMELER

2. Olusturulan toplanma noktalar
sayisi

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

FAALIYET ADI

1. Afet bilincinin arttinimasina yonelik egitim ve

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

30 109

0,
Adet Adet 0 0 0 109 Adet 363,33% 0

Bu gosterge; afet ve acil durumlar sonrasinda vatandaslarin guivenli alanlara yonlendirilmesini
saglamak amaciyla, Afet Isleri ve Risk Yonetimi Mudurlugi tarafindan belediye sinirlari igerisinde
belirlenen, olusturulan veya giincellenen toplanma alanlarinin toplam sayisini ifade eder.

Toplanma alanlari envanteri
Cografi Bilgi Sistemi (CBS) kayitlar
Mudurliik faaliyet raporlari ve yazismalari

Hedefe ulagilmistir.

Sapma bulunmamaktadir.

Sapma bulunmadigindan degerlendirme yapilmamistir.

2025 Yili Performans Programinda

Ongorillen Maliyet Gergeklesen Maliyet

) s . 200.000,00 TL 0,00 TL
faaliyetlerin dizenlenmesi.
2. Arama kurtarma faaliyetleri igin ekip kurulmasi. 500.000,00 TL 352.005,00 TL
3. STK’lar ile is protokollerinin yapilmasi. 100.000,00 TL 63.073,94 TL
4. lehtellf ma'hz'allelg'rd.e acil durumlarda kullanilacak arag 900.000,00 TL 197.418,00TL
ve ekipmanlar igin lojistik depolarin kurulmasi.
5. Toplanma noktalarinin belirlenmesi, ilani ve web 300.000,00 TL 0,00TL
sayfamizda yayinlanmasi.
6. ll Afet Risk Azaltma Planlarinin takibi ve uygulanmasinin 0,00TL 0,00TL
saglanmasi.
7. Kamu kurum ve kuruluslanyla isbirligi cergevesinde 0,00TL 0,00TL

belirli zamanlarda afet tatbikatlarinin yapiimasi.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi KURUMSAL KABILIYET VE
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GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU CIMER, Agik Kapi ve Bilgi Edinme
bagvurularinin sonuglandiriima suresi 5 5 5 3 3 3 166% -66%

- L (Gun)
Mudurlik Adi BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
Tarim Kamu Denetgiligi ve Bilgi Edinme hakki kapsamindaki basvurularin yasal streden 6nce
Kiltur, sanat ve egitim, hizmetleri ile Kentin kent kiltiiri ve kentlilik bilincini gelistirerek; cevaplanma performansidir.
Amag etkin, vatandag odakl bir iletisim modeli ile ulusal, uluslararasi alanda taninan ve model
alinan bir kent haline getirmek.
Gostergenin Kaynag Cumhurbagkanligi iletisim Merkezi (CIMER) ve Agik Kapi modiilii.
Belediyemizin galismalarini halkimizin begenisine sunmak ve uygulamaya giren hizmetlerden
Hedef
vatandaglarimizi haberdar etmek.
) insan odakli ydnetim anlayisiyla kentimizin marka degerini korumak ve artirmak, kitle iletisim Performans Sonuglarinin Analizi Cumhurbagkanligi lletisim Merkezi (CIMER) ve Agik Kapi mod(ilii.
Performans Hedefi ) S
araglarini daha etkin ve verimli kullanmak.
1 . Mdidurlikler arasi koordinasyon ile is akis streglerini hizlandirmasi sayesinde siire bazinda
Hedef Gergeklesme vilsonu Hedefin Hedefin Sapmanin Nedeni fnriumenininsabo Y/ $ aKig ¢ Y
Performans Géstergeleri (2025 Gergeklesme p P g sur.
1.Ceyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek | Gergeklesme Orani Sapma Orani
yih)
Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler Koordinasyon hizi korunarak yasal stirelerin gok altinda hizmet verilmeye devam edilecektir.
Vatandaslanmizdan gelen talep ve 75 | 925 | 925 | 925 | 925 370 493% -393%
sikayetlerin sayisi (1000 Adet)
L . ) . ) FAALIYET ADI 2025 Y|I|__Perfo_|_fmans ) Gerceklesen Maliyet
Tanim Belediyemize 153 ¢agri merkezine ulasan tiim taleplerin kayit altina alinmasidir. Programinda Ongoriilen Maliyet
Gostergenin Kaynag Ulakbell iletisim Yénetim Sistemi ve Gagr Merkezi Veri Tabani. 'cBaer:i?rZFmizm kurumsal calismalari, etkinlikler ve faaliyetlerin 1.500.000,00 5.508.513,60
Performans Sonuglarinin Analizi Ulakbell iletisim Yonetim Sistemi ve Cagri Merkezi Veri Taban.
Vatandas talep ve sikayetlerin geri dénis anket ve analizlerin
3 talep ve stiay & : 500.000,00 0,00
yapilmasi.
Sapmanin Nedeni Dijital donlisim sonucu gergek verilerin ortaya gikarilmasi saglanmistir.
Halkla iliskiler merkezinin kurulmasi. 2.500.000,00 0,00
Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler Ba;vuru §ayllarlndakl donemsel yogunluklara karsi personel vardiya dizenlemeleri optimize
edilecektir.
Basin agiklamasi, duyurusu ve tekziplerin yapilmasi. 0,00 0,00
Sosyal Medya igerik sayisi (Adet) 100 25 25 25 25 100 100% 0%
Tanim Belediye faaliyetlerinin halka duyurulmasi amaciyla hazirlanan video, grafik ve haber Sosyal medya icerik Ureticiligi yapmak. 0,00 0,00
icerikleridir.
Gostergenin Kaynag Kurumsal Sosyal Medya Hesaplari Yonetim Paneli (Meta, X, Instagram). CIMER, bilgi edinme agik kapi taleplerinin degerlendirilmesi ve 0.00 0.00
takibi. ! !
Performans Sonuglarinin Analizi Kurumsal Sosyal Medya Hesaplari Yonetim Paneli (Meta, X, Instagram).
Ses sistemlerinin birimlere ve kurum ve kuruluslara tahsisi. 2.500.000,00 0,00
. Vatandasin gorsel bilgilendirme talebinin artmasi ve mudurligimuzin igerik Uretim
Sapmanin Nedeni oo R . X L
kapasitesinin (Drone, kurgu vb.) gelismesi nedeniyle pozitif sapma yasanmistir.
Kurum igi ve vatandas dilekgelerin evrak kayit sistemine
! ¢ 3 diieke v 2.000.000,00 0,00
islenmesi.
Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler igerik tretimindeki bu yiiksek performansin siirekliligi igin teknik altyapi gliglendirilecektir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mudurliik Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Duizenlenen faaliyet ve etkinlik sayisi

(Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Kargl Alinacak Onlemler

Taziye ilanlarinin ayni giin iginde
duyurulma orani (Yiizde)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Kaltur, sanat ve egitim, hizmetleri ile Kentin kent kiltiri ve kentlilik bilincini
gelistirerek; etkin, vatandag odakli bir iletisim modeli ile ulusal, uluslararasi alanda
taninan ve model alinan bir kent haline getirmek.

Kalturel ve egitsel etkinlikler diizenleyerek kent kiiltliri ve kentlilik bilincini
gelistirmek.

Belediye ve paydaslari arasindaki iletisim ve bilgilendirme standartlarini yiikseltmek
ve hizmet gesitliligini artirmak.

Hedef Gergeklesme Hedefin .
Yilsonu Gerceklesme Hedefin
(2025 1.Geyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek | Gerceklesme Orani Sapma Orani
yih)
10 6 9 13 2 30 300% -200%

Belediyemiz tarafindan yil igerisinde halkin kiilturel gelisimine katki saglamak, kentlilik
bilincini artirmak ve sosyal etkilesimi gliglendirmek amaciyla diizenlenen panel, konferans,
sergi, konser, anma gtinleri ve egitim seminerleri gibi tim etkinliklerin toplam sayisini ifade
eder.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigui Faaliyet Kayit Sistemi, Etkinlik Katilim Tutanaklari ve
Aylk Calisma Raporlari.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Faaliyet Kayit Sistemi, Etkinlik Katilim Tutanaklari ve
Ayhk Galisma Raporlari.

¢ Vatandaslardan gelen yogun talep uzerine ek etkinliklerin programa dahil edilmesi.

e Yerel sivil toplum kuruluglari ve paydas kurumlarla yapilan is birliklerinin artmasi sonucu
ortak diizenlenen faaliyetlerin gogalmasi.

¢ Bltge imkanlarinin verimli kullaniimasi sayesinde birim maliyetlerin dustrilerek daha fazla
etkinlik yapilabilmesi.

¢ Gelecek donem performans programi hazirlanirken hedef sayilarin mevcut kapasite ve
yuksek talebe uygun sekilde yukari yonlu revize edilmesi.

o Etkinlik sayisindaki artisin hizmet kalitesini etkilememesi igin siireg yénetimi ve personel
planlamasinin optimize edilmesi.

¢ Artan etkinlik sayisina paralel olarak "Vatandas Memnuniyet Anketi" sonuglarinin daha
yakindan takip edilmesi.

100 100 100 100 100 100 100% 0%

Belediyemize ulasan taziye bildirimleri ve taziye evinin organizasyonu.

Sahsen veya 153 Gagri sistemi tizerinden gelen talepler.

Sahsen veya 153 Cagri sistemi Gizerinden gelen talepler.

Herhangi bir sapma yasanmamistir.

Sistem performansi stirekli izlenerek verimlilik korunacaktir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi
VE DEGERLENDIRMELER

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Halk bulugmasi sayisi (Adet) 12 3 3 3 12 100% 0%
Tanim Vatandas talep, sikdyet ve Onerilerinin alinmasi, kamuoyu bilgilendirmelerinin yapilmasi.
Gostergenin Kaynagi Toplanti ve etkinlik organizasyonu

Performans Sonuglarinin Analizi

Toplanti ve etkinlik organizasyonu

Sapmanin Nedeni Herhangi bir sapma yasanmamistir.

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Sistem performansi stirekli izlenerek verimlilik korunacaktir.

2025 Yili Performans

FAALIYET ADI Programinda Ongériilen Gerceklesen Maliyet
Maliyet

Gazetecilerle ilgili anma ve kutlama giinlerinde gerekli

P e ) 0,00 0,00
etkinliklerin yapilmasi konusunda isbirligi gelistirilmesi.
Cocuk ve genglik festivalleri diizenlenmesi. 500.000,00 0,00
Y?tlskl.nlere'v.e gosuklara yongllk acik hava sinema 0,00 0,00
gosterimlerinin diizenlenmesi.
Unllve‘r5|te‘n|.n yeni 6grenim doneminde hos geldiniz 500.000,00 0,00
etkinliklerinin yapilmasi.
1 Mayis Emek ve Dayanisma giini etkinliginin yapilmasi. 0,00 0,00

Seminer, Toplanti, Bayramlagma ve Calistay gibi etkinlik ve
faaliyetlerin diizenlenmesi.

4.000.000,00

5.508.513,60

Taziye ilanlarinin duyurularinin yapilmasi. 1.000.000,00 0,00
Halk bulugmalar gergeklestiriimesi. 0,00 0,00
Sahne ve led ekranlar ile basin biriminde kullanilacak teknik

. o . 0,00 0,00
techizatin tespit edilmesi ve aliminin yapilmasi.
Egitim Yardimu. 0,00 0,00
8. ve 12. Siniflara yonelik Egitim Seti yardimi yapilmasi. 0,00 0,00
10 Ocak ve 24 Temmuz tarihlerinde Basin Bayrami'nin 1.000.000,00 0,00
kutlanmasi.
Eylul ayinda 3 glinliik Genglik ve Cocuk Festivali dizenlenmesi. 0,00 0,00
Kadinlara yonelik aktiviteler diizenlenmesi. 2.500.000,00 0,00

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mudurlik Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Kuruma entegre edilen yeni bilisim
sistemleri sayisi (Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynag
Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Bakim ve onarimi yapilan donanim
sayisi (Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

BILGi iSLEM MUDURLUGU

Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak kapasiteyi
artirmak ve fiziki, mali kaynaklari strdurlebilir kilmak.

Bilgi ve teknolojik kaynaklarin; etkin ve giincel yontemlerle siirekliligini saglamak,
kurumun yazilim, donanim ve iletisim ihtiyacini karsilamak.

Teknoloji alt yapisinin gelistiriimesi ve gliclendirilmesi

Hedef Gergeklesme Hedefin Hedefin
Yilsonu
(2025 ¥ Gergeklesme | Sapma
vil) 1.Ceyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek | Gergeklesme Orani Orani
5 1 1 1 2 5 100% 0%

ilgili mali yil igerisinde belediyenin mevcut bilgi islem altyapisina teknik ve idari olarak
entegre edilerek aktif kullanima alinan yeni yazihm, otomasyon, modul veya bilisim
sistemlerinin toplam sayisini ifade eder.

Bu gosterge; sistemin kurulumunun tamamlanmis, test sireglerinin bitirilmis ve en az bir
birim tarafindan fiilen kullaniilmaya baslanmis olmasini esas alir.

Yil igi kurulan bilisimler

Hedefe ulasiimistir.

Sapma bulunmamaktadir.

Sapma bulunmadigindan degerlendirme yapilmamistir.

2500 500 500 500 1000 2500 100% 0%

ilgili mali yil iginde belediye envanterinde kayith bulunan bilgisayar, yazici, sunucu, ag
cihazi, glivenlik ekipmani ve benzeri bilisim donanimlarindan bakim, parga degisimi, ariza
giderimi veya performans iyilestirmesi yapilan cihazlarin toplam sayisini ifade eder.

Gosterge, hem planli periyodik bakim islemlerini hem de ariza kaynakli mudahaleleri
kapsar.

Donanimsal sistemler ile yazilim ihtiyaglarinin karsilanmasi ve giincellenmesi.-

Hedefe ulasiimistir.

Sapma bulunmamaktadir.

Sapma bulunmadigindan degerlendirme yapilmamistir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi
VE DEGERLENDIRMELER

Veri sagligl tamamlanma orani (Yuzde)

Tanim

Gostergenin Kaynagi
Performans Sonuglarinin Analizi
Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Bilisim alt yapisinin giincellenme orani
(Yuzde)

Tanim

Gostergenin Kaynagi
Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

30 20 20 20 30 90 300% -200%

Belediyenin Bilgi Yonetim Sistemi, Cografi Bilgi Sistemi (CBS) ve diger kurumsal veri
tabanlarinda yer alan kayitlar tzerinde planlanan veri temizleme, giincelleme, dogrulama
ve standartlastirma ¢alismalarinin gerceklesme dizeyini ylizde (%) cinsinden ifade eden
gostergedir.

Bu gosterge; mikerrer kayitlarin giderilmesi, eksik verilerin tamamlanmasi, hatal kayitlarin
duzeltilmesi, adres ve mukellef bilgilerinin glincellenmesi ile veri bltlinlugl kontrollerinin
yapilmasini kapsar.

Sampas
Hedefe ulasiimistir.
Hedef Ustli performans gergeklesmistir.

Performans programinda gosterge giincellenecektir.

60 10 10 20 20 60 100% 100%
Belediyenin mevcut bilisim altyapisinda yer alan donanim, yazilim, ag sistemleri ve giivenlik
bilesenlerinden ilgili mali yil iginde yenilenen, versiyon yiikseltmesi yapilan veya teknolojik
olarak gtincellenen unsurlarin toplam altyapiya oranini yizde (%) cinsinden ifade eder.
Hesaplama yontemi:

(Glincellenen altyapi bileseni sayisi / Toplam altyapi bileseni sayisi) x 100

Bu gosterge, kurumun teknolojik yenilenme ve strdirdlebilir bilisim kapasitesini 6lgmeyi
amaglar.

Donanimsal sistemler ile yazilim ihtiyaglarinin karsilanmasi ve glincellenmesi.

Hedefe ulasiimistir.

Sapma bulunmamaktadir.

Sapma bulunmadigindan 6nlem alinmamigtir.

2025 Yili Performans

FAALIYET ADI Programinda Ongorillen Maliyet Gergeklesen Maliyet
Felaket Kurtarma Merkezinin kurulmasi ve yonetiminin saglanmasi. 0,00 0,00
Yeni belediye binasinin sistem odasi ve ag alt yapisinin yapilmasi. 12.500.000,00 0,00
Guvenlik Kamera Sistemlerinin strdurulebilirliginin saglanmasi. 2.000.000,00 0,00

Belediye gelirlerinin arttirilmasina yonelik veri sagli calismalarinin

yapilmasi.

0,00 0,00

Bilgi Yonetim ve Cografi Bilgi Sistemlerinin veri saghgi ¢alismalarinin

yapilmasi.

0,00 0,00

Donanimsal sistemler ile yazilim ihtiyaglarinin karsilanmasi ve

giincellenmesi.

17.750.000,00 16.750.704,00 TL

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mudurlak Adi
Amacg
Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Elektronik ortamda verilen hizmet
sayisi (Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Elektronik ortamda verilen hizmetleri
kullanan vatandas sayisi

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

BiLGi ISLEM MUDURLUGU
Akilli, modern, kaliteli, planl ve strdurilebilir bir kent olusturmak.

Elektronik belediyecilik hizmetlerinin gesitliligini arttirmak ve kullanimini
saglamak.

igisleri Bakanligi tarafindan hazirlanan ve yerel yénetimlerin kullanimina sunulan
Bilgi Yonetim Sistemlerinin Kullaniimasi

Hedef Gergeklesme Hedefin | Hedefin
(2025 Vilsonu Gergeklesme | Sapma
vil) 1.Ceyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek Gergeklesme Orani Orani
7 2 2 2 1 7 100% 0%

internet ortaminda verilen hizmet triinleri

Donanimsal sistemler ile yazilim ihtiyaglarinin karsilanmasi ve glincellenmesi.-

Hedefe ulasiimistir.

Sapma bulunmamaktadir.

Sapma bulunmadigindan degerlendirme yapilmamistir.

45000 5000 10000 | 15000 | 15000 45000 100% 0%

Donanimsal sistemler ile yazilim ihtiyaglarinin karsilanmasi ve glincellenmesi.-

Hedefe ulasiimistir.

Sapma bulunmamaktadir.

Sapma bulunmadigindan degerlendirme yapilmamistir.

2025 Yili Performans
FAALIYET ADI Programinda Ongériilen Gerceklesen Maliyet
Maliyet
Belediye hizmetlerinin e-devlet ve mobil uygulamalar tzerinden 2.500.000,00 0,00
sunulmasi.
e-ruhsat sisteminin kurulmasi. 1.000.000,00 1.000.000,00

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi

VE DEGERLENDIRMELER

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mudurluk Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Numarataj tamamlanma orani (Yizde)

Tanim
Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Tamamlanan egitim sayisi (Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

BILGi iSLEM MUDURLUGU
Akilli, modern, kaliteli, planli ve surdirilebilir bir kent olusturmak.

Kentin mevcut ve gelecek beklenti ve problemlerini sehrin tim mekanlarinda ve
sistemlerinde tetikleyici gli¢ haline getirmek.

igisleri Bakanlig tarafindan hazirlanan ve yerel yénetimlerin kullanimina sunulan Bilgi
Yonetim Sistemlerinin Kullaniimasi

Hedef Gergeklesme Hedefin Hedefin
Yilsonu

(2025 G W Gergeklesme | Sapma

wil) 1.Ceyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek | Gercekiesme Orani Orani

50 0 0 0 0 0 0% 100%

Cadde, sokak, bina ve isyerlerinin numaralandiriimasi.

Sis WORLD

Hedef gerceklesmemistir.

06 Subat depremleri sonucu imar ¢alismalari devam ettiginden dolayi numarataj
faaliyetleri yapilamamistir.

Performans programinda gosterge glincellenecektir.

4 0 0 0 0 1 25% 75%

Yil iginde hizmet igi verilen egitim sayisi

Egitim Talep Listesi

Hedef kismi gergeklesmistir.

Yil iginde egitim talebi olusmamustir.

Performans programinda gosterge giincellenecektir.

. 2025 Yili Performans .
FAALIYET ADI Programinda Ongorillen Maliyet Gergeklesen Maliyet
Alt yapi ve koordinasyon merkezi sisteminin kurulmasi (AYKOME) 750.000,00 450.000,00
Cadde, sokak ve bina numaratajlarinin yapilmasi. 2.500.000,00 0,00

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Miuddarluk Adi

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Tamir ve bakimi yapilan arag sayisi
(Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Yenilenen ve tamiri yapilan lastik sayisi

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

GENEL BILGILER

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

AMACLAR VE HEDEFLER

Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak kapasiteyi
artirmak ve fiziki, mali kaynaklari strdirtlebilir kilmak.

Belediye hizmetlerinin etkin yiritilmesi icin ara¢ bakim onarimlari ile sarf malzeme
ihtiyaglarini gidermek ve surdurilebilir tedarik hizmeti saglamak.

Tam muddarliklerin tiketime yonelik malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi

Hedef Gergeklesme
(2025
yili)

1.950 | 1500 1000 1500

1000

Yilsonu

1.Ceyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek Gergeklesme

5.000

Hedefin Hedefin
Gergeklesme | Sapma
Orani Orani
256 % -156 %

Belediye envanterine kayith araglarin yil igerisinde at6lye biriminde veya hizmet alimi
yoluyla gergeklestirilen mekanik, elektrik, kaporta, motor, periyodik bakim ve genel
onarim islemlerinin toplam sayisini ifade eder.

Arag bakim ve onarim ig emir formlari

Hedef Usti gerceklesme saglanmistir.

Hedef Ustiu gergeklesmeden dolayl sapma bulunmaktadir.

Performans Programinda hedef giincellenecektir.

1600 400 400 400

400

1600

100 %

0%

Belediyeye ait araglarda yil igerisinde degistirilen, yenilenen veya tamir edilen lastiklerin

toplam adedini ifade eder.

Lastik degisim ve bakim formlari

Hedef gergeklesmistir.

Sapma bulunmamaktadir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi

VE DEGERLENDIRMELER

Yag bakimi yapilan arag sayisi

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

1300 350 300

350 300 1300

100 % 0%

Belediye envanterindeki araglarin motor yagi ve ilgili filtre degisimlerinin periyodik
bakim planina uygun olarak gergeklestirildigi toplam arag sayisini ifade eder.

Periyodik bakim gizelgeleri

Hedef gergeklesmistir.

Sapma bulunmamaktadir.

FAALIYET ADI

2025 Yili Performans
Programinda Ongériilen Maliyet

Gergeklesen Maliyet

Kurumun kirtasiye, temizlik malzemelerinin alimi

30.000.000,00

616.468,00

Atodlye bakim onarim giderlerinin karsilanmasi.

15.000.000,00

2.384.080,00

Lastik ve yag giderlerinin karsilanmasi.

10.000.000,00

5.848.320,00

Arag bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

30.000.000,00

37.116.654,66

Personel egitim ve kapasitesinin arttirilmasi. 1.000.000,00 0,00
Yillik arag bakim planinin hazirlanmasi. 0,00 0,00
Arag bakim onarim formlarinin yapilmasi. 0,00 0,00

Arag yakit aliminin yapilmasi.

169.000.000,00

158.233.341,51

Atolyede tiiketim malzemelerinin kullaniimasi

15.000.000,00

4.728.385,00

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mudurliik Adi

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Tahsilat orani (Yuzde)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

ihale yoluyla kiralanan gayrimenkul
sayisi (Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Kentin sosyal, kiltiirel, sportif ve ekonomik gelisimine katki saglamak.

Belediye gayrimenkullerinin hizmete tahsisinde dirist, seffaf ve adil olmak.

Tahsilat oranlarini yikseltmek.

Hedef Gergeklesme Hedefin

Yilsonu Gerceklesme Hedefin
(f/?llz)s 1.Ceyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek | Gergeklesme Orani Sapma Oran
100 10 30 10 20 70 70% 30%

Belediyemize ait taginmazlar ile ilgili; isgaliye seklinde kullanilan taginmazlarin ihale
yoluyla kiralandiriimasi, ihale ve sartnamelerinin hazirlanmasi, ihaleye ¢ikilacak
taginmazlarin duyurulmasi ve siresi bitmis olan ihalelerin yenilenmesini saglamak.
Belediyemize ait izinsiz kullanilan tasinmazlarin tespitini yapmak ve isgaliye Ucretini
tahakkuk etmek veya taginmazlarimizi bosalttirmak.

Sampas sistemi, Kira takip sistemi

Sampas sistemi, Kira takip sistemi

Deprem bolgesi olmamizdan kaynakl aksakliklar yaganmistir.

Depremin etkileri azalirken belediye miilkiyetindeki taginmazlar hakkinda daha net
sonuglar elde edilebilir.

62 13 13 13 13 62 100% 0%

Belediyemize ait tasinmazlar ile ilgili; isgaliye seklinde kullanilan taginmazlarin ihale
yoluyla kiralandirilmasi, ihale ve sartnamelerinin hazirlanmasi, ihaleye ¢ikilacak
taginmazlarin duyurulmasi ve siresi bitmis olan ihalelerin yenilenmesini saglamak.
Belediyemize ait izinsiz kullanilan tasinmazlarin tespitini yapmak ve isgaliye Ucretini
tahakkuk etmek veya tasinmazlarimizi bosalttirmak.

Sampas sistemi, Kira takip sistemi

Sampas sistemi, Kira takip sistemi

Sapma bulunmamaktadir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi
VE DEGERLENDIRMELER

Sosyal alan olarak kullanilan
gayrimenkul sayisi (Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

15 3 3 4 4 15 100% 0%

Vatandasimizin bedenen ve ruhen dinlenecegi, glizel vakit gegirebilecegi spor tesisleri
ve sosyal alanlar hizmete sunulmustur.

Milkiyeti belediyemize ait sosyal alan tasinmazlar.

Milkiyeti belediyemize ait sosyal alan tasinmazlar.

Sapma bulunmamaktadir.

2025 Yili Performans
FAALIYET ADI Programinda Ongériilen Gergeklesen Maliyet
Maliyet
I§gallye seklinde kullanilan taginmazlarin ihale yoluyla 456.400,00 210.336,00 TL
kiralandiriimasi.
ihale ve sartnamelerinin hazirlanmasi. 0,00 0,00
ihaleye ¢ikilacak tasinmazlarin duyurulmasi. 0,00 0,00
Deprem nedeniyle yesil alan ve benzeri taginmazlarin
bosaltilarak sosyal alan olarak kullandiriimasi igin bosaltma 0,00 0,00
tebligatlarinin gonderilmesi.
Belediye gelirinin arttinlmasi igin borg tebligatlari gondermek ve
. 0,00 0,00
icra yoluyla hesaplara bloke koymak.
Temizlik ve Kirtasiye malzemesi temini 0,00 0,00

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mudurlak Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Uretilen kum, tas ve asfalt miktari
(1000 Ton)

Tanim

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

FEN iSLERi MUDURLUGU

Kentin strdralebilir gelisimini saglamaya yonelik; erisilebilir yliksek baglantili kentsel
ulagim sistemi kurmak, afetlere ve iklim degisikligine karsi dayanikli altyapi, kentsel
planlama ve projelerle surekli iyilestirmeyi saglamak.

Bisiklet, yaya ve arag ulagimini saglayan kaldirim ve yollarin yapim ve bakim islemlerini
daha etkin hale getirerek kullanim kalitesini en st dizeyde tutmak ve can glvenligini
saglamak.

Yol ve Kaldirim Diizenlemeleri ile yasanabilir bir sehir olusturmak

Hedef Gergeklesme
Hedefin Hedefin
Yilsonu
Gergeklesme | Sapma
(2025 Gergeklesme
yil) 1.Ceyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek Orani Orani
275 70 100 100 100 370 135% -35%

Sehrin ihtiyaci olan asfalt ve kum ve tas ocagindan yapilan tretim miktari

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi

VE DEGERLENDIRMELER

Yapilan ve tadilat edilen yol miktari
(Km)

Tanim

Gostergenin Kaynagl

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Yapilan ve tadilat edilen kaldirim miktan
(1000 m2)

Tanim

Gostergenin Kaynag

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

150 15 15 60 60 150

Yeni yapilan yol ve yama yapilmak suretiyle yapilan islemleri

Yapim tutanaklar

Hedef gerceklesmistir.

Sapma bulunmamaktadir.

80 10 10 25 30 75

Sehir merkezinde yeni yapilan ve tadilat edilen kaldirim miktari.

Hakedis raporlari

Hedef gergeklesmistir.

Kismi sapma bulunmaktadir.

Performans Programinda gosterge glincellenecektir.

100% 0%

94 % 6%

Gostergenin Kaynagi Nakliye irsaliyesi
: 2025 Yili Performans .
FAALIYET ADI Programinda Ongorillen Maliyet Gergeklesen Maliyet

Performans Sonuglarinin Analizi Hedef Usti performans gerceklestirilmistir.

Kum ve tas ocaklarinin isletilmesi. 30.000.000,00 10.000.000,00
Sapmanin Nedeni Asiri talep

Asfalt Uretim tesisinin isletilmesi. 100.000.000,00 389.488.000,00
Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler Performans Programinda gosterge glincellenecektir.

Kaldirimlarin yapim ve tadilat islerinin yapilmasi. 15.000.000,00 21.755.000,00

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mudurlak Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Hizmet ve sosyal yapilarin tamamlanma
orani (Yluzde)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

FEN iSLERi MUDURLUGU

Mekansal degisim ve gelisim strekliligi icinde Kentin modern, sosyal, ekonomik ve
fiziksel gelisimine yon veren glvenli, estetik ve surdurlebilir kent mimarisinin
olusumunu ve kentsel dontisiimi destekleyerek halkin yasam kalitesini artirmak.
Sosyal, kiiltiirel, sportif ve hizmet igi ihtiyaglara yonelik olan Ustyapilari
projelendirmek ve uygulamalarini yapmak.

Sosyal ve Kilturel Faaliyetler igin Yapi Tesislerinin Kurulmasi

Hedef Gergeklesme vilsonu Hedefin Hedefin
2025 Gergeklesme | Sapma

(yl|l) 1.Ceyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek | Gerseklesme Orani Orani
65 15 15 15 20 65 100% 0%

Belediyemiz ait birim ihtiyaglar dogrultusunda ve halkin hizmetine sunulan yapilarin yapim
isleri

Hakedis raporlari

Hedef gergeklesmistir.

Sapma bulunmamaktadir.

2025 Yili Performans

FAALIYET ADI Programinda Ongériilen Gergeklesen Maliyet
Maliyet
ihtiyag duyulan sosyal ve hizmet yapilarinin yapilmasi. 25.000.000,00 4.490.000,00

Hayvan satis pazar yerinin, mezbahane ve idare hizmet binasinin yapimi.

120.000.000,00 149.000.000,00

Dogal yasam alaninin ve sokak hayvanlarinin barinaginin yapilmasi. 80.000.000,00 0,00
2 Adet Kreg ve Anaokulun yapilmasi. 24.000.000,00 0,00
30 adet Muhtar evlerinin yapilmasi. 9.000.000,00 0,00
Sosyal Girisimcilik Merkezinin yapilmasi. 15.000.000,00 0,00
Belediye binasinin yapiimasi. 100.000.000,00 0,00
Hizmet ve sosyal donatilarin tadilat islerinin yapilmasi. 10.000.000,00 0,00

ihtiya¢ duyulan kaldirimlarin yapilmasi ve yollarin asfaltlanmasi.

670.000.000,00 566.488.000,00

Yeralti otoparkinin yapilmasi. 50.000.000,00 0,00
Belediye konukevinin yapilmasi. 13.000.000,00 686.000,00
Mimarsinan parkinin yenilenmesi ve Nikah Salonun yapilmasi. 20.000.000,00 8.0000.000,00
ihtiya¢ duyulan mahallelere Taziye Evinin yapiimasi. 50.000.000,00 0,00
Halk Ekmek 40.748.370,00 40.748.370,00
Abdulhamit han Kittphane 7.450.000,00 7.450.000,00
Konkasor Tesis Alim isi 130.000.000.00 13.050.000,00
Tas ve Kum Ocaklari isletme 20.000.000,00 10.000.000,00

Adiyaman Belediye Baskanligi 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI
VE DEGERLENDIRMELER

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mudurluk Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Hal denetimleri sonucu yakalanan kayit disi

mal orani (Yizde)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsl Alinacak Onlemler
TUIK raporlari sayisi (Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Kargl Alinacak Onlemler

HAL MUDURLUGU

Adiyaman halkinin esenlik, huzur ve glven icinde yasamlarini stirdiirebilmeleri igin etkin
denetim yontemleriyle mevzuat sartlarini yerine getirmek ve ticari hayatin gelistiriimesine
katki sunmak.

Hal yerleskesinin modernlestirilerek saglkl ve kaliteli hizmet sunmak.

18. Madde Uygulamasi ile Sebze Halinin genisletilerek Kuru Gida Toptancilari ile bitisik hale
getirilmesi.

Hedef Gergeklesme Vilsonu Hedefin Hedefin

2025 Gergeklesme |  Sapma

(ylll) 1.Geyrek | 2.Geyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek Gergeklesme Orani Oran
15 0 0 0 0 0 0% 100%

Hal denetimleri sonucu yakalanan kayit disi mallarin tiim mallara orani.

Zabita Tutanaklan

Hedef gerceklesmedi.

Denetim sonucu kayit disi mal bulunmamaktadir.

Performans gostergesi glincellenecektir.
12 0 0 0 0 0 0% 100%

TUIK sistemine girilen raporlari sayisi

TUIK

Hedef gerceklesmedi.

TUIK sistemine rapor girilmesi kurum tarafindan istenilmemektedir.

Performans gostergesi glincellenecektir.

2025 Yili Performans
FAALIYET ADI Programinda Ongérillen | Gergeklesen Maliyet
Maliyet
Hal kayit sisteminin takibi ve yonetimi. 10.000,00 129.075,40
Aylik TUIK sistemine yas sebze ve meyve birim fiyatlarinin islenmesi. 0,00 0,00
Kayit disi tespit edilen mallarin sisteme entegresi. 0,00 0,00

Adiyaman Belediye Baskanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER . 5
VE DEGERLENDIRMELER

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mudurlak Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Birimlerin hukuki goris
taleplerinin kargilanma siresi

Tanim
GoOstergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Dava dosyalarini siiresinde takip
edilmesi orani

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Adiyaman halkinin esenlik, huzur ve giiven iginde yasamlarini stirdiirebilmeleri igin etkin
denetim yontemleriyle mevzuat sartlarini yerine getirmek ve ticari hayatin
gelistirilmesine katki sunmak.

Belediyemizin dahil oldugu hukuki siireglerin etkin takibini yaparak is ve islemlerin
yurarlikteki mevzuata uygunlugunu saglamak.

Mivekkil kuruma agilmis veya kurum adina agip takip etmekte oldugumuz dava
dosyalarini azami oranda kurum lehine takip etmek neticelendirmek.

Hedef Gergeklesme :
Hedefin .
Yilsonu Hedefin Sapma
(2025 Gergeklesme Gergeklesme Orani
vil) 1.Geyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek Orani
7 2 2 2 1 7 Gun 100% 0%
Birimlerden gelen hukuki gorusler
EBYS
EBYS
Sapma Bulunmamaktadir.
90 25 25 25 25 100 111% -11%

Gelen ve agilan davalarin savunma ve durusma zamanlarinin takibi.

UYAP

UYAP

Performans Ustl hedefler gergeklesmistir.

Performans Programi hedefi glincellenecektir.

. 2025 Yili Performans .
FAALIYET ADI Programinda Ongorillen Maliyet Gergeklesen Maliyet
Dava dosyalarinin ve hukuki gorusglerin takibi. 7.000.000,00 1.674.224,59

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Mudiirlik Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Havadaki Kikurt Dioksit (SO 2) Oraninin
125ug/m3’in Ustiine Ciktig Giin Sayisi

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Havadaki Partiktler Madde PM10 Oraninin
50 pg/m3’iin Ustiine Ciktig1 Giin Sayisi

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

iKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Yasanabilir bir kent igin gevre bilinci ve gevre sagligina yonelik strdirilebilir
faaliyetler gelistirmek.

Hava ve gurilta kirliligini 6nleyerek yasanabilir bir cevre olugturmak.

Yasanabilir bir kent i¢in hava ve gurulti kirliligini dnlemek.

Hedef Gergeklesme Hedefin Hedefin
Yilsonu Gergeklesme | Sapma
(?/(I)IIZ)S 1.Geyrek | 2.Ceyrek 3.Ceyrek | 4.Ceyrek Gergeklesme Orani Orani
10 0 0 0 0 0 0% 100%

Hava Kirliligini olusmasindaki en biyik etkenler kati atik yakitin kullaniimasi
ve ingaat yikintilarinda olusan toz salinimi

Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Mudrltgi

Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il MudurlGgi

Performans gostergesi takibi yapilmaktadir.

Performans Programi hedefi giincellenecektir.

10 34 4 8 7 13,25 25% 75%

Hava Kirliligini etkileyen maddeler

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il MudurlGgi

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il MudurlGgi

Performans gostergesi takibi yapilmamaktadir.

Performans Programi hedefi glincellenecektir.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




GENEL BiLGILER

Gurultu Eylem plani hazirlanmasi (Yiizde) 100 0 0
Tanim Gurdltd kirliligini
Gostergenin Kaynagi Hizmet Alimi

Performans Sonuglarinin Analizi -

Sehrin genelinde yogun

Sapmanin Nedeni
yapilamamistir.

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler -

AMACLAR VE HEDEFLER

0 0 0%

insaat calismalarindan dolay

0% 100%

glrdlth  haritasi

2025 Yili Performans

FAALIYET ADI Programinda Ongérillen | Gergeklesen Maliyet
Maliyet

Gelen yazili ve sozlU sikayetlerin degerlendirilmesi 100 0,00
Ingaat yikim ve yapim ¢alismalarinda hava kirletici unsurlar igin 6nlem 100 0,00
alinmasi
Kémur satis yerleri denetlenerek Kati yakit satis izin belgesi kontrolu 100 0,00
yapilmasi
B.arsm yaylin.yoluyh/la Hava kirliligini azaltic1 tedbirlerle ilgili toplumun 0,00 0,00
bilinglendirilmesi
Basin yayin yoluyla dogalgaz kullanimin tesvik edilmesi 0,00 0,00
Miicavir alan sinirlari igerisinde glrulti kirliligini kaynaginda 6nleyerek

. . 50 0,00
sikayetleri azaltmak.
Cevresel giirtlti eylem plani hazirlamak. 0,00 0,00

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi

VE DEGERLENDIRMELER

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mudrlak Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Tespit edilen kagak dokiim orani (Yuzde)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

iKLiM DEGISIKLIGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Yasanabilir bir kent igin gevre bilinci ve gevre sagligina yonelik strdirilebilir
faaliyetler gelistirmek.

Hafriyat artiklarinin gcevreye verecegi zarari 6nlemek.

ingaat molozlarinin diizenli bir sekilde sehir disina tasinip diizenli depolama
sahasinda istiflenerek rehabilitasyonunu olusturmak

Hedef Gergeklesme Vilsonu Hedefin Hedefin
2025 Gergeklesme | Sapma

(yl|l) 1.Ceyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek | Gereklesme Orani Orani
80 20 20 20 20 80 100% 0%

Hafriyat sahalari disina yapilan atik dokumleri.

Zabita Tutanaklari

Zabita Tutanaklari

Sapma bulunmamaktadir.

Sapma bulunmamaktadir.

2025 Yili Performans
FAALIYET ADI Programinda Ongérillen | Gergeklesen Maliyet
Maliyet

Hafriyat dokiim sahalarinin ve kira bedellerinin tespiti. 0,00 0,00
Hafriyat dokim sahalarinin rehabilitasyonunu saglamak. 20 0,00
Hafriyat dokim sahasi disinda yapilan kagak dékiimleri 6nlemek. 0,00 0,00
Taslyici ve mUteahbhitlerin hafriyat toprag, insaat yikinti atiklarini

. S ; . 100 0,00
tasimalari igin gerekli izin belgeleri almalarini saglamak.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi KURUMSAL KABILIYET VE

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER . 5 . . . - .
VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mudarlik Adi iKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU R oo e R
Midurlak Adi IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
Ama Yasanabilir bir kent igin gevre bilinci ve gevre sagligina yonelik surdurilebilir
¢ faaliyetler gelistirmek.
Yasanabilir bir kent igin gevre bilinci ve gevre sagligina yonelik strduirilebilir
Amag faaliyetler gelistirmek
Hedef Sifir Atik yonetimi gergevesinde geri donlsim atiklarini kontrol altina alarak v gelly :
kaynaklarin daha verimli kullaniimasini saglamak.
. ) ) ) ) ) Hedef Sirdurilebilir enerji ve iklim eylem plani hazirlanmasi
. Atik Getirme Merkezi Olusturmak. Geri déniisebilen malzemeleri ekonomiye
Performans Hedefi
kazandirmak.
Performans Hedefi Adiyaman ili iklim Degisikligi Eylem Plani olusturmak (2025-2032)
Hedef Gergeklesme Hedefin Hedefin
. . Yilsonu
Performans Gostergeleri (2025 Gercekl Gergeklesme | Sapma
vil) 1.Ceyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek ergeklesme Orani Orani Hedef Gergeklesme Vilsonu Hedefin Hedefin
Performans Gostergeleri (2025 Gercekl Gergeklesme | Sapma
Geri doniigimi yapilan kati atik orani 15 3 5 5 2 15 100% 0% vil) 1.Geyrek | 2.Geyrek | 3.Geyrek | 4.Geyrek | G€reekiesme Orani Orani
Tanim Plastik, kagit ve metallerin geri donlisim{. Hazirlanan plan sayisi (Adet) 1 0 0 0 0 0 0% 100%
Gostergenin Kaynagi Firma
Performans Sonuglarinin Analizi Firma Tanim Enerji ve iklim eylem planlarinin hazirlanmasi.
Sapmanin Nedeni Sapma Bulunmamaktadir.
Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler Sapma bulunmamaktadir.
Kompostlastirilan Kati Atik Orani 5 0 0 0 0 0% 0% 100% Gostergenin Kaynagi Hizmet Alimi
Tanim Geri doniisim yapilan kati atiklar.
Performans Sonuglarinin Analizi Hizmet Alimi
Gostergenin Kaynagi Firma
Performans Sonuglarinin Analizi Firma
Sapmanin Nedeni Performans gostergesi takibi yapilmamaktadir. Sapmanin Nedeni Performans gostergesi takibi yapilmamaktadir.
Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler Performans Programi hedefi giincellenecektir.
Sapmaya Kargi Alinacak Onlemler N Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler Performans Programi hedefi glincellenecektir.
p 2025 Yili Performans Programinda .
FAALIYET ADI Ongorillen Maliyet Gergeklesen Maliyet
2025 Yili Performans
Bakanliktan yeterlilik almis lisansli firma ile s6zlesme imzalanarak FAALIYET ADI Programinda Ongériilen Gergeklesen Maliyet
sehir genelinde olusan bitkisel atik yaglarin toplanmasi ve bertarafini 100 0,00 Maliyet
saglamak.
Adiyaman Belediyesi biinyesinde olusan Madeni atik yaglarin Yerel eylem planlarinin gelistirilmesi. 0,00 0,00
s i } 500.000,00 0,00
toplanip Bakanliktan yeterlilik almis firmaya teslim etmek.
Bakanliktan yeterlilik almis lisansli firma ile s6zlesme imzalanarak Strdirilebilir Enerji Calistayinin Diizenlenmesi 0,00 0,00
sehir genelinde olusan 6mriind tamamlamisg lastiklerin toplanmasini 0,00 0,00
saglamak.
Uluslararasi érglitlenmelerin gereklerine uygun (Com) 2030 yili
i irli bir vénetim si iesi 0,00 0,00
Ambalaj atiklarini belirli bir yonetim sistemi iginde ve Sifir Atik Projesi 0.00 0.00 Siirdirilebilir Enerji Eylem Plani hazirlanmasi ) )
kapsaminda kaynaginda ayri toplanarak geri dénlsimini saglamak. ! !
Atik Pilleri kaynaginda ayri toplayarak TAP'a teslim etmek. 50.000,00 0,00 Uyum Tedbirlerine temel teskil edecek iklim Uyum Calistayi 0,00 0,00
er.d.ef Sifir f\tlk kapsam.mda mudurligumuzce oklullarda gesitli 50.000,00 0,00
egitimler dizenlenmesi.
Hedef.Slﬁr Atik kaps-famlnda top!umsal bilinglendirmek amaciyla 100.000,00 0,00 A.(.jlyé.n??n |.I|.IkI|m d"eg|§!kl!g| ile mucadele ve uyuma yonelik 0,00 0,00
organizasyonlarin diizenlenmesi. Surdurilebilir Enerji ve Iklim Eylem Planinin hazirlanmasi

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mudurlak Adi

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Egitim verilen personelin tim personele
orani (Adet)

Tanim

GOstergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

istihdam edilen stajyer &grenci sayisi (Adet)

Tanim

GOstergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak kapasiteyi
artirmak ve fiziki, mali kaynaklari strduralebilir kilmak.

Galisanlarin kapasitesini, verimliligini, motivasyonunu arttirici ve egitim seviyesini
yukseltici alismalar yapmak, insan kaynaklarini etkin ve etkili kullanmak.

Kurumsal Hafizayi etkin hale getirmek.

Hedefin Hedefin

Yilsonu
Hedef Gergeklesme Gerceklesme Gergeklesme | Sapma
Orani Orani
(1?“2)5 1.Ceyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek
50 15 15 10 10 100 200% -100%

Yil iginde verilen egitim alan personel sayisinin tim personele orani.

Egitime katilim sayisi

Hedeflenen egitim sayisinin Gzerinde egitim diizenlenmistir.

Hedef Ustli performans gergeklesmistir.

Performans programinda hedef glincellenecektir.

12 16 20 10 6 52 433 % 333 %

Kurumumuz biinyesinde lise ve Universite 6grencilerine mesleki egitim verilmistir

Ogrencilerin bagvurulari ve egitim verildigine dair yazismalar ve sayilari

Hedeflenen stajyer istihdaminin 4 kati Gizerinde stajyer istihdami saglanarak egitimi
verilmistir.

Hedef Ustli performans gergeklesmistir.

Performans programinda hedef glincellenecektir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi
VE DEGERLENDIRMELER

Verilen egitim sayisi (Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

10 4 0 1 2 7 70% 30%

Kurumumuz personellerine ihtiyaglar dogrultusunda egitim planlar kapsaminda
egitimler verilmistir

Egitim tarihleri ve fotograflar

Hedeflenen egitim sayisinin biylk oranda saglanmistir

Egitim taleplerinin Mudurluklerce istenilmemesi ve is yogunlugu

-Planlamalar gergevesinde tim egitimlerin verilecegi dustintlmektedir.

2025 Yili Performans
FAALIYET ADI Programinda Ongériilen Gergeklesen Maliyet
Maliyet

Yillik egitim plani hazirlamak ve uygulamak. 0,00 0,00
Maas ve 6zliik haklarini uygulamak ve yerine getirmek. 1.084.700.000,00 1.630.067.765,17
Performansa dayali personel takip sistemini devreye almak. 150.000,00 0,00
Personel yeterlilik ve liyakat temelli personel istihdami. 0,00 0,00
Personel gérev tanim formlarinin hazirlanmasi. 0,00 0,00
is sagligi giivenligi hizmetlerini yuriitmek. 550.000,00 0,00
Oryantasyon egitimlerinin yapilmasi. 0,00 0,00
e-Belediye bordro, egitim takip, personel 6zliik ve personel kadro

N 0,00 0,00
modaullerinin uygulanmasi.
Cirak, Aday Memur ve Stajyer istihdami 350.000,00 0,00

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mudurlik Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Paydaglara yonelik egitim ve tatbikat sayisi
(Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynag

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler
Personele yonelik egitim ve tatbikat sayisi (Adet)

Tanim
Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi
Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

iTFAIYE MUDURLUGU

Kaltur, sanat ve egitim, hizmetleri ile Kentin kent kilttru ve kentlilik bilincini
gelistirerek; etkin, vatandas odakli bir iletisim modeli ile ulusal, uluslararasi
alanda taninan ve model alinan bir kent haline getirmek.

Yangin, dogal afetler, arama kurtarma ve kimyasal olaylarla micadele
etkinligini ve toplumsal farkindaligi arttirmak.

Yangin, dogal afetler ve kimyasal olaylarla micadele etkinligini arttirmak.

Hedef kl
ede Gergeklesme Yilsonu Hedefin Hedefin
(2025 G K Gergeklesme | Sapma
wil) 1.Geyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek | Gergexiesme Orani Orami
110 50 15 15 30 110 100% 100%

-Her diizey egitim kurumlarina, fabrikalara ve sivil toplum kuruluslarina yonelik
egitimler dizenlenmistir.

-Egitim ve tatbikat tutanaklan

Egitim ve tatbikatlarin olumlu sonuglar vermistir.

-Sapma olmadi

-Egitimlerin planh olarak uygulanmasi

160 60 20 20 60 160 100% 100%

Personele hizmet ici ve Tirkiye Belediyeler Birligi araciig ile egitimlerin
saglanmasi

Egitim tutanaklari

Egitim ve tatbikatlarin olumlu sonuglar vermistir.

Sapma olmadi

Egitimlerin planh olarak uygulanmasi

2025 Yili Performans
FAALIYET ADI Programinda Ongérillen | Gergeklesen Maliyet
Maliyet

Pers.onelm gelisim ve kapasitenin arttirilmasi Gizerine egitim ve 1.000.000,00 0,00
tatbikatlarin yapiimasi.

Aft.et. bilinci ve.yangm onlemleri kapsaminda tim paydaslarimiza 1.000.000,00 0,00
egitim ve tatbikatlarin yapilmasi.

itfaiye yerleskesinde okullara tanitim faaliyetlerinin yapilmasi. 0,00 0,00

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi
VE DEGERLENDIRMELER

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mudurluk Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Arttirilan istasyon sayisi (Adet)
Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Olay yeri miidahale tutanagi sayisi
(Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagi
Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

iTFAIYE MUDURLUGU

Kentin strdurulebilir gelisimini saglamaya yonelik; erisilebilir yiksek baglantili
kentsel ulagim sistemi kurmak, afetlere ve iklim degisikligine karsi dayanikl
altyapi, kentsel planlama ve projelerle surekli iyilestirmeyi saglamak.

Yangin, trafik kazasi , arama kurtarma ve dogal afetlere zamaninda miidahale
etmek ve olasi zararlari en aza indirmek.

Yangin ve Dogal Afetlere ulagim suresini kisaltmak

Hedef Gergeklesme Hedefin Hedefin
Yilsonu Gergeklesme | Sapma
(?/(I)IIZ)S 1.Ceyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek Gergeklesme Orani Orani
2 0 0 0 0 0 0% 100%

-Heniiz istasyon kurulumu gergeklesmedi

1500 340 580 856 360 2136 142,40% -42,40 %

Yangin, trafik kazasi , arama kurtarma ve dogal afetlerde olay tutanagi

Olay yeri (Yangin raporu) Tutanaklari

Olaylarin fazlalagtigi ve bunun 6niine gegmek igin hazirliklarin yapilmasi uygun
gorulda.

Olaylarin fazlalagmasindan kaynakl

Halkin daha fazla bilinglendirilmesi hedefleniyor

2025 Yili Performans
FAALIYET ADI Programinda Ongériilen Gergeklesen Maliyet
Maliyet

112 tizerinden gelen ani gelisen olumsuz durumlara hizl ve etkili 0,00 0,00
mudahale etmek.

Kuzey ve dogu lokasyonlarina itfaiye istasyonlarinin kurulmasi. 0,00 0,00
Arag ve donanim kapasitesinin arttirilmasi. 5.300.000,00 0,00
Yangindan korunma ekipman ve kiyafetleri. 1.500.000,00 1.804.372,00
Personele yazlik ve kiglk resmi Gniformalarinin alinmasi. 1.200.000,00 1.000.000,00

Adiyaman Belediye Bagkanlhigi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Midurlik Adi

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Verilen imar gap!i sayisi (Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagi
Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni
Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

15/16 Proje Kontrol sayisi (Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

iMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU

Mekansal degisim ve gelisim sirekliligi icinde Kentin modern, sosyal, ekonomik ve
fiziksel gelisimine yon veren glvenli, estetik ve stirdurilebilir kent mimarisinin
olusumunu ve kentsel donlisim destekleyerek halkin yasam kalitesini artirmak.

imar faaliyetine iligkin is stireclerini iyilestirerek imar planlarini tamamlamak.

Kentsel Donlsum ve Yerinde Donlisim Projelerine destek vermek.

Hedef Gergeklesme Hedefin Hedefin
Yilsonu Gergeklesme | Sapma

2025

(y|||) 1.Ceyrek | 2.Geyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek Gergeklesme Orant Oran

600 358 271 258 106 993 165% -65%

imar biirosunca sehrimizde yapilacak olan yapilarin imar planindaki hikimler ile imar
Kanunu ve imar mevzuati dogrultusunda; yapinin projelerinin tanzim edilecegi imar durum
belgesi diizenlemektedir. imar Durum Belgesi talebinde bulunulan parselle ilgili gerekli
incelemeler yapildiktan sonra herhangi bir problemin olmadigi durumlarda imar durum
evraki en kisa stirede diizenlenmektedir.

Birim Evrak Arsivi

Yasanan deprem nedeniyle, yapilan yerinde dontsumlerin hiz kazanmasi sonucu
beklenenden %65 daha fazla ¢ap verilmis, planh kentlesme sireci kentimiz igin hiz
kazanmistir.

Yerinde dénustimlerin hiz kazanmasindan kaynakl beklenenden fazla ¢ap verilmistir.
Performans Programinda tekrar degerlendirilecektir.

300 198 100 76 22 396 132% -32%

Serbest galigan Harita Miihendislerinin hazirlayip belediyemize sunmus olduklari 3194 sayili
imar Kanunu’nun 15. 16. ve 17. madde uygulama talepleri biiromuzun teknik personelleri
tarafindan incelenip, Belediyemiz Enciimene sunulmasi ve tescili igcin Adiyaman Kadastro
Mudurltgiine sevk edilme islerinin yapiimasi, Belediyemize ait gayrimenkullerin ifraz, tevhit
cins tashihi vb. islemlerin yapilmasi ve tescil islemleri, uygulama siresinde miulkiyet
sahiplerine bilgi verilmesi, yapilan uygulamalarin arazi kontrollerinin yapilmasi, ilgili
kurumlara yazigmalarin yapilmasi, halihazir harita ve arazi aplikasyon islerinin kontrolu ve
sonuglandiriimasi islemleri yapiimaktadir.

Birim Evrak Arsivi

Yasanan deprem nedeniyle, yapilan yerinde dontsumlerin hiz kazanmasi sonucu
beklenenden %32 daha fazla imar parselleri diizenlenmis olup, planli kentlesme streci
kentimiz i¢in hiz kazanmigtir.

Yerinde donusim

S6z konusu islemler vatandas talepli uygulamalar oldugundan beklenenden fazla veya eksik
olabilir.

2025 Yil Performans

FAALIYET ADI Programinda Ongariilen Maliyet Gergeklesen Maliyet
imar uygulamalari yapilmamig bélgelerin imar uygulamalarinin yapiimasi. 0,00 0,00
Plan ve uygulama farkliliklari olan yerlerin tespit edilerek yurutulmesi. 3.000.000,00 0,00
imar gapi bagvurularinin degerlendirilerek imar caplarinin verilmesi. 0,00 0,00
Kurum igi ihtiyaglar dogrultusunda kamulastirma. 0,00 0,00
Tamamlayici parsellerin satigi. 5.000.000,00 39 594 499,98
Arazi ve arsa diizenlemesi. 2.000.000,00 0,00
40 metrelik yolun kamulagtirma faaliyetleri. 0,00 0,00

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi
VE DEGERLENDIRMELER

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mudirlak Adi
Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Duizenlenen sportif kurs sayisi (Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Diizenlenen sportif faaliyetlere
katilan engelli vatandag sayisi (Adet)

Tanim
Gostergenin Kaynagl

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

KULTUR iSLERI MUDURLUGU

Kentin sosyal, kilttrel, sportif ve ekonomik gelisimine katki saglamak.

Herkes igin spor anlayisiyla sporun toplum geneline yayginlasan bir yasam bigimine
dontstirmek.

ilimizde yasayan engelli vatandaslarin hayatlarini kolaylastirici calismalar yapmak.

Hedef Gergeklesme Hedefin Hedefin
Yilsonu
Gergeklesme | Sapma
(2025 yil) | 1.Ceyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek Gergeklesme Orani Orani
18 4 5 4 5 18 100% 0%

Belediyemiz bunyesindeki spor tesisleri ve egitim merkezlerinde; gocuk, geng ve yetigkinlere yonelik
acllan brang bazli (Futbol, Basketbol, Voleybol, ylizme vb.) egitim programlarinin toplam adedidir.
Her bir farkli spor dali bir kurs birimi olarak kabul edilir.

Kursiyer Kayit Sistemi, Spor Tesisleri Gunluk Faaliyet Cizelgeleri

Kursiyer Kayit Sistemi, Spor Tesisleri Glinlik Faaliyet Cizelgeleri

Herhangi bir negatif sapma yasanmamistir. Planlanan kurslar, mevsimsel sartlar ve tesis kapasitesi
g6z 6nlnde bulundurularak hedeflenen takvim dogrultusunda gergeklestirilmistir.

Mevcut basari oraninin korunmasi ve vatandas memnuniyetinin artirilmasi amaciyla, gelecek
donemlerde kurs gesitliliginin  (fitness, Pilates vb.) ve kurs noktalarinin mahalle bazh
yayginlastiriimasi planlanmaktadir.

250 250 250 250 250 250 100% 0%

ilimizde yasayan ve belediyemiz veri tabanina kayitli olan engelli bireylerin, kendileri icin 6zel olarak
tasarlanmig sportif ve rekreatif faaliyetlere katilim saglama sikhgini ve toplam erisim sayisini ifade
eder.

Engelli Hizmetleri Birimi Uye Kayit Sistemi, Etkinlik Katilim Listesi

Engelli Hizmetleri Birimi Uye Kayit Sistemi, Etkinlik Katilim Listesi

Hedeflenen sayi, mudurluglimizin hizmet verdigi sabit engelli niifusu ile uyumludur. Faaliyetler, bu
grubun tamamini  kapsayacak sekilde optimize edilmistir. Katiimin tam olmasi, duyuru
mekanizmalarinin ve lcretsiz ulasim imkanlarinin etkin galistigini géstermektedir.

Sayi sabit oldugu icin niceliksel bir artistan ziyade niteliksel gelisime odaklanilacaktir. Gelecek
dénemde, ayni hedef kitleye sunulan spor branslarinin gesitlendirilmesi (6rnegin sadece senlik degil,
brang bazli turnuvalar) ve katilim konforunun artiriimasi hedeflenmektedir.

. 2025 Yili Performans .
FAALIYET ADI - . Gergeklesen Maliyet
Programinda Ongorilen Maliyet

Spor Okullarinin agilmasi. 0,00 1.400.000,00
Mahalle Spor Merkezlerinin kurulmasi ve yonetimi. 1.000.000,00 1.000.000,00
Engelleri Sporla Asalim faaliyetlerinin dlizenlenmesi. 500.000,00 500.000,00
Skateboard Parkinin yapilarak faaliyete agilmasi. 0,00 0,00
Amator Spor Kulliplerine ayni ve nakdi desteklerin saglanmasi. 1.400.000,00 0,00
Futbol, Basketbol, Judo, Yizme, Voleybol, Kort Tenis, Masa Tenisi Masa

Tenisi, Atletizm, Karate, Kick Boks, Dart, Okguluk, Bocce, Muay Thai, 1.000.000,00 1.000.000,00
Glres, Tekvando, Fitness, Pilates alanlarinda sporcu yetistirmek.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Midurluk Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Duzenlenen kurs sayisi (Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Duzenlenen konferans ve seminer sayisi

(adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Psikolojik destek sunulan kadin sayisi
(Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

KULTUR iSLERi MUDURLUGU

Kultdr, sanat ve egitim, hizmetleri ile Kentin kent kaltlri ve kentlilik bilincini gelistirerek; etkin,
vatandas odakl bir iletisim modeli ile ulusal, uluslararasi alanda taninan ve model alinan bir kent
haline getirmek.

Hayat boyu 68renme ilkelerini benimseyerek her yastan vatandaslarimizin egitim, mesleki, kisisel
gelisim ve yagsam kalitesi ile rekreasyon faaliyetlerini gelistirmek.

Yapilacak olan egitim programlari ile girisimciler ve kuguk isletmeler igin hizmet vermek.

Hedef Gergeklesme Yilsonu Hedefin Hedefin
Gergeklesme
(2025 yili) | 1.Geyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek Gergeklesme Orani Sapma Orani
30 10 12 11 14 47 157% -57%

AKEM, DIGEM ve Kadin Genglik Merkezleri biinyesinde acilan akademik, dijital ve mesleki egitim
siniflarinin toplam sayisidir.

Excel

Excel

Belirlenen 20 kurs hedefinin %170 oraninda asilmasinin temel nedeni; deprem sonrasi sosyal
rehabilitasyon araci olarak kurslara gosterilen yogun ilgi, mahalle bazli Kadin ve Genglik
Merkezlerimizin kapasite artirimi ve yilin son geyreginde DIGEM'in dijital branslarla yarattigi ivmedir.

Negatif bir sapma séz konusu degildir. Bu yilksek basarinin strdirdlebilirligi igin 2026 yili hedefi
guncel kapasite verilerine gore revize edilecek; fiziksel alanlarin ve egitmen kadrosunun bu talebi
karsilayacak sekilde genisletilmesi saglanacaktir.

5 2 1 1 1 6 120% -20%

Kentin kiltirel ve sosyal gelisimini desteklemek amaciyla; deprem bilinci, dijital donlisim,
istihdam ve akademik basari temalarinda uzman konuklarin katimiyla gergeklestirilen
toplu bilgilendirme ve farkindalk etkinlikleridir.

Etkinlik Kayit Tablosu

Etkinlik Kayit Tablosu

2025 yili sonu itibariyla hedeflenen sayi ile gergeklesen sayi arasinda herhangi bir sapma
meydana gelmemistir.

Performans hedefi %100 oraninda gergeklestigi icin mevcut asamada bir dizeltici veya
onleyici 6nleme ihtiyag duyulmamaktadir.

500 150 113 157 80 500 100% 0%

Belediyemiz bilinyesindeki Kadin ve Genglik Merkezleri ile uluslararasi ortakli projeler
(UNFPA/UNICEF) kapsaminda; deprem sonrasi travma rehabilitasyonu, aile danismanligi,
kadin saghgi ve bireysel psikolojik rehberlik hizmetlerinden faydalanan kadin
vatandaslarimizin toplam sayisidir.

Kadin Genglik Merkezi (ADIMEK) Miracaat Kayit Formlari, UNFPA (Kadin Saghgi ve
Danisma Merkezi) Aylik Faaliyet Raporlari

Kadin Genglik Merkezi (ADIMEK) Miiracaat Kayit Formlari, UNFPA (Kadin Sagligi ve Danisma Merkezi)
Aylik Faaliyet Raporlar

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi
VE DEGERLENDIRMELER

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Kadinlara yonelik kurs sayisi (Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Hedefle tam uyum saglanmistir. Hizmet sunumu, merkezlerimizin aylik uzman danisman
kapasitesine ve proje takvimlerine (UNFPA protokoll vb.) uygun sekilde, her ¢eyrege dengeli bir
sekilde dagitilmistir.

Negatif bir sapma bulunmamaktadir.

20 12 13 11 18 54 270% -170%

Digem, Konservatuvar, Kadin Genglik Merkezi, Akem Kadina Y6nelik Kurslar

Kadin ve Genglik Merkezleri Kursiyer Kayit Defterleri, DIGEM (Dijital Genglik Merkezi) Brans Listeleri,
Konservatuvar Kursiyer Gizelgeleri ve AKEM Kadin Kursiyer Veri Sistemi

Kadin ve Genglik Merkezleri Kursiyer Kayit Defterleri, DIGEM (Dijital Genglik Merkezi) Brans Listeleri,

Konservatuvar Kursiyer Gizelgeleri ve AKEM Kadin Kursiyer Veri Sistemi

Hedefe ulagildigindan sapma bulunmamaktadir.

Hedefe ulagildigindan sapma bulunmamaktadir.

: 2025 Yili Performans Programin
FAALIYET ADI 025 Yil Performans Programinda Gerceklesen Maliyet
Ongorilen Maliyet
Egltlm, k|§|‘selugeI|§|m ve farkindalik konferans ve 500.000,00 2.249.022,00
seminerleri diizenlemek.
Kadin ve Genglik Merkezlerimizde mesleki yeterlilik,
hobi ve kisisel gelisim egitimlerinde sertifikali ve is 1.000.000,00 2.000.000,00
garantili kurslar diizenlemek.
6-30 yas arasi gocuk ve genglerimize yonelik egitim,
kisisel gelisim, mesleki yeterlilik ve hobi egitimlerinde 100.000,00 1.100.000,00
sertifikali kurslar diizenlemek.
14-18 yas araligindaki sosyal risk grubunda yer alan
bireyler icin mesleki egitim ve hobi atélyeleri ile psiko- 600.000,00 1.600.000,00
sosyal desteklerin sunulmasi.
Cocuk Korosu, Yet|§k|n Korosu, Bag]ama, Gltar,‘P|yano, 1.000.000,00 1.000.000,00
Ney, Keman ve Resim kurslarinin diizenlenmesi.
K?dln k(?(?peraFlflerlnln egitilmesi, desteklenmesi ve 1.000.000,00 1.000.000,00
guglendirilmesi.
Kafilrj Sagllg! ve D“arn?maA Merkezi (UNFPA) kadin 1.000.000,00 1.000.000,00
saghigi ve psikolojisi tizerine destek sunulmasi.
Evlilik ve ailenin ?neml konu!u seminer ve 500.000,00 500.000,00
konferanslarin diizenlenmesi.

Adiyaman Belediye Bagkanlhigi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mudurlik Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Duizenlenen tiyatro ve sinema sayisi (Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Duizenlenen konser ve festival sayisi (Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Engelli vatandaslarimiza yonelik dlizenlenen
etkinlik sayisi (Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

KULTUR iSLERI MUDURLUGU

Kultlr, sanat ve egitim, hizmetleri ile Kentin kent kiltlri ve kentlilik bilincini gelistirerek;
etkin, vatandas odakl bir iletisim modeli ile ulusal, uluslararasi alanda taninan ve model
alinan bir kent haline getirmek.

Toplumun her kesimine hitap eden kiiltiir sanat faaliyetleri diizenleyerek kilturel bilinci
yukseltmek ve toplumsal gelisime katki saglamak.

ilimizde sanatsal faaliyetleri sokak kiltiirii ile biitiinlestirip sanatsal faaliyet alanlari
olusturmak.

Hedef Gergeklesme Hedefin Hedefin
Yilsonu
(2025 Gercekl Gergeklesme | Sapma
vill) 1.Geyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek erceklesme Orani Orani
5 2 3 4 11 20 400% -300%

Belediyemiz Kiltiir ve Sosyal isler MidirlGgi tarafindan, halkin kiltiirel ve sanatsal ihtiyacini
karsilamak amaciyla diizenlenen; yetiskin ve gocuk tiyatrolari, agik hava sinema gosterimleri,
belgesel galalari ve sahne sanatlan etkinliklerinin toplam sayisini ifade eder. Bu gosterge; salon
etkinliklerinin yani sira mahallelerdeki agik alan gosterimlerini de kapsar.

Faaliyet Kayitlar, Etkinlik Katilim Tutanaklari, Hizmet Alim ve Salon Tahsis Formlari

Faaliyet Kayitlar, Etkinlik Katilim Tutanaklari, Hizmet Alim ve Salon Tahsis Formlari

Vatandaslardan gelen yogun talep, agik hava sinema giinlerinin seriye donustirilmesi ve Sehir
Tiyatrolan ile yapilan is birligi sonucu hedef pozitif yonde sapmustir.

Gelecek stratejik donemde hedef rakaminin, artan kurumsal kapasiteye paralel olarak revize
edilmesi (artirilmasi) planlanmaktadir.

10 3 4 6 2 15 150% -50%

Kentin kilturel kimligini gligclendirmek, sanatsal faaliyetleri yayginlastirmak ve toplumun
moral-motivasyonunu artirmak amaciyla diizenlenen yerel, ulusal ve tematik konser, festival
ve toplu mizik organizasyonlardir.

Kiltlir ve Sosyal isler Mudurligiu Etkinlik Ajandasi, Belediye Basin Yayin Kayitlari,
Konservatuvar Birim Faaliyetleri ve Sosyal Tesis (Fortuna/Altinsehir) Organizasyon Tutanaklar.
Kiltir ve Sosyal isler Mudurligiu Etkinlik Ajandasi, Belediye Basin Yayin Kayitlari,
Konservatuvar Birim Faaliyetleri ve Sosyal Tesis (Fortuna/Altingehir) Organizasyon Tutanaklari.
%50 oranindaki pozitif sapmanin temel nedeni; deprem sonrasi normallesme surecinde
vatandagslarimizin sosyal etkinlik talebinin 6ngorilenden fazla olmasi ve Fortuna Sosyal
Tesislerimizin haftalik konser serileriyle aktif bir gekim merkezine déntgmesidir.

Negatif bir sapma yoktur. Ancak artan bu talep ve yogunluk géz 6niine alinarak, 2026 yih
planlamasinda konser alanlarinin teknik altyapisinin (ses ve isik sistemleri) gliglendiriimesi ve
yerel sanatgilarin desteklendigi periyodik festivallerin kurumsallastiriimasi hedeflenmektedir.

2 1 1 1 1 4 200% -100%

Engelli vatandaglarimizin toplumsal hayata tam katilimini saglamak, farkindalik olugturmak ve
psiko-sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla diizenlenen her tiirlt sosyal, kiiltiirel ve egitici
organizasyonlardir.

Etkinlik Arsivi, Engelsiz Yasam Merkezi Aylik Faaliyet Cizelgeleri ve Belediye Basin Yayin
Kayitlari

Etkinlik Arsivi, Engelsiz Yasam Merkezi Aylik Faaliyet Cizelgeleri ve Belediye Basin Yayin
Kayitlari

%100 oranindaki pozitif sapmanin nedeni; sadece 6zel glinlerle sinirli kalmayip, Engelsiz Yasam
Merkezimize gelen talepler dogrultusunda her geyrekte en az bir kapsayici etkinlik dizenleme
karari alinmasi ve sivil toplum kuruluglariyla yapilan ortak projelerin artmasidir.

Negatif bir sapma bulunmamaktadir. Elde edilen bu basarinin stirekliligi igin 2026 yili stratejik
planinda etkinlik hedef sayisi 4 olarak revize edilecek ve engelli vatandaslarimiza yonelik
"Engelsiz Sanat Atolyeleri" gibi uzun sureli projelere agirlik verilecektir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi
VE DEGERLENDIRMELER

Duizenlenen garsl, sergi ve fuar sayisi (Adet)

Tanim
Gostergenin Kaynag

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Belirli glin ve haftalar igin yapilan etkinlik
sayisl (Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynag

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4 1 1 0 2 4 100% 0%

Belediyemiz blinyesindeki kursiyerlerin el emegi Urlinlerinin ekonomiye kazandiriimasi, yerel
tretimin desteklenmesi ve kentin kiiltiirel degerlerinin tanitiimasi amaciyla diizenlenen sergi,
kermes, tematik garsi ve fuar organizasyonlaridir.

Faaliyet Raporlari, DIGEM Etkinlik Gizelgeleri ve Kiiltiir Midurliigii Organizasyon Kayitlari.

Faaliyet Raporlari, DIGEM Etkinlik Cizelgeleri ve Kiiltir Mid(irligii Organizasyon Kayitlari.

Hedefle tam uyum saglanmigstir. Etkinlikler, kurslarin tamamlanma dénemleri ve mevsimsel
uygunluk (6zellikle agik alan sergileri icin bahar ve yil sonu donemleri) gozetilerek stratejik bir
takvime yayillmistir.

Negatif bir sapma yoktur. Ancak gelecek donemde, bu sergilerin sadece fiziksel mekanlarla
sinirli kalmayip "Dijital Sergi" konseptiyle web ortamina taginmasi ve kadin kooperatifleri ile is
birligi yapilarak satis odakli "Gezici Carsi" modellerinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

11 3 3 2 3 11 100% 0%

Milli ve dini bayramlar, anma giinleri ile UNESCO ve Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen
uluslararasi belirli glin ve haftalar kapsaminda diizenlenen téren, kutlama ve farkindalik
programlaridir.

Kiltiir ve Sosyal isler Mudiirliigii Resmi Téren Protokol Kayitlari, Belediye Basin Yayin Birimi
Arsivi ve Sosyal Medya Paylasim Takvimi.

Kiltiir ve Sosyal isler Midiirligii Resmi Téren Protokol Kayitlari, Belediye Basin Yayin Birimi
Arsivi ve Sosyal Medya Paylasgim Takvimi.

Hedefle tam uyum saglanmistir. Etkinlikler, resmi kutlama komiteleri ve mudurligimuzin
yillik galisma plani dogrultusunda, herhangi bir aksama yasanmadan hayata gegirilmistir.

Negatif bir sapma bulunmamaktadir. Ancak, belirli giinlerdeki halk katiliminin ylksekligi goz
onune alinarak, gelecek yilki planlamada etkinliklerin suresinin (6rnegin "Cumhuriyet Haftas!"
gibi) uzatilmasi ve daha genis meydanlara yayilmasi hedeflenmektedir.

; 2025 Yil Performans .

FAALIYET ADI Programinda Ongériilen Maliyet Gergeklesen Maliyet
Cocuk, geng \{e.yet'lsklnlere Yor\ellk.tl'yatr"o sevgisini \{e aliskanligi 1.000.000,00 1.000.000,00
kazandirmak igin tiyatro etkinliklerinin diizenlenmesi.
Sehrimizin kaltiirel degerleri dogrultusunda konserler diizenlemek. 2.500.000,00 2.500.000,00
Cocuk, genglik, }mlversw"e hos geldin, ¢ig kofte, spor ve gastronomi 2.000.000,00 2.000.000,00
alanlarinda festivaller diizenlemek.
Kitap, yoresel gida ve kilturel fuarlan diizenlemek ve katilmak. 2.000.000,00 2.000.000,00
Kadin eli garsilarinin dizenlenmesi ve desteklenmesi. 2.000.000,00 2.000.000,00
$<-e-hr|n belli yerlerinin resimlenmesi (boyanmasi). Resim sergisi 500.000,00 500.000,00
dizenlemek.
Erlgenlll go.cu.k ve.yt.et|§k|nlere yonelik Bahar Senlikleri ve Engelliler 500.000,00 500.000,00
Gund etkinliklerinin yapilmasi.
Belirli glin ve haftalarin kutlanmasi ve anilmasi. 500.000,00 500.000,00
G?ngllk yarlslyor spor, resim, siir, sarki, kisa film etkinliklerinin 1.000.000,00 1.000.000,00
dizenlenmesi.
MillT biling ve klltur gezi organizasyonlarinin diizenlenmesi. 1.000.000,00 1.000.000,00
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi KURUMSAL KABILIYET VE
VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

PEREFORMANS SON U(;LARl TABLOSU Gelirin gideri karsilama orani (Yuzde) 96 87 87 87 87 87 85% 15%

Belediyenin mali stirdurulebilirligini gosteren bir gostergedir. Yil iginde elde edilen toplam

Mdddrlik Adi MALI HiZMETLER MUDURLUGU Tanim gelirlerin toplam giderleri karsilama diizeyini ifade eder. Gelirlerin giderlere oranlanmasi ile
hesaplanir.
Ama Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak kapasiteyi artirmak P
< ve fiziki, mali kaynaklari stirdtrulebilir kilmak. . . . . .
Gostergenin Kaynag Kesin hesap cetvelleri

Hedef Gelir-gider islemlerinde verimliligin ve hizmet kalitesinin artirilmasini ve mali sorumluluklarin

etkin ve verimli ynetimini saglamak. Performans Sonuglarinin Analizi Hedef kismi gergeklesmistir.
Performans Hedefi Gelir arttiricl ve tasarrufa yonelik calismalar yapiimasi.

Sapmanin Nedeni 06 Subat depremi kaynakli gider artisi ve gelir distustinden kaynaklanmaktadir.
Hedef Gergeklesme Yilsonu Hedefin Hedefin
Performans Gostergeleri (i?lf)s 1.Ceyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek Gergeklesme Gerg;l;l:lsme ng:? Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler Performans Programinda hedef gilincellenecektir.
2025 Yili Performans
Evraklarin muhasebelestirme siiresi (Giin 1 1 1 1 1 1 100% 0% : P .
: (Gan) ’ ’ FAALIYET ADI Programinda Ongorilen Gergeklesen Maliyet

Harcama birimlerinden muhasebe birimine génderilen 6deme emri belgeleri ve mali evraklarin, Maliyet
Tanim mevzuata uygun kontroli yapildiktan sonra muhasebe kayitlarina alinmasina kadar gegen

ortalama sireyi ifade eder. Yeni yerlesim alanlarina tahsilat veznelerinin olusturulmasi. 1.000.000,00 0,00
GOstergenin Kaynagi AKOS
Performans Sonuglarinin Analizi Hedef gergeklesmistir. Mobil tahsilat veznelerinin hizmete alinmasi. 500.000,00 0,00
Sapmanin Nedeni Sapma bulunmamaktadir.

Tim banka kartlarina taksitli 6demenin saglanmasi igin banklar ile

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler - calismalarin yapilmas. 0,00 0,00

Tahakkuk Tahsilat orani (Yuzde) 90 92 94 94 94 94 105 % 5%
Tanim Bir mali yil icerisinde tahakkuk eden belediye gelirlerinin ne kadarinin tahsil edildigini gésteren Mudurligimiize ait evraklarin taranarak dijital arsiv olusturulmasi. 0,00 0,00
oran olup, tahsil edilen gelirlerin toplam tahakkuk eden gelirlere oranlanmasiyla hesaplanir.
Gostergenin Kaynagi AKOS Tasinir islem figlerinin giris ¢ikis ve muhasebelestirilmesi. 0,00 0,00
Performans Sonuglarinin Analizi Hedef gergeklesmistir.
Sapmanin Nedeni Sapma bulunmamaktadir. Sayistay raporlarinin hazirlanmasi. 0,00 0,00
Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler - . . .
Vergi, SGK, memur kesenek islemlerinin yapiimasi. 0,00 0,00
Gelir butgesi gergeklesme orani (Yuzde) 99 85 85 85 85 85 85% 15% .
lhale hakkedisleri ve satin alma igslemlerinin uygunlugunun denetlenmesi ve
. . 0,00 0,00
6demelerinin yapilmasi.
Tamim Butgede 6ngorilen gelir hedeflerinin yil sonunda ne 6lgtide gergeklestigini gosteren oran olup,
gerceklesen gelirlerin blitgede 6ngoriilen gelir tutarina oranlanmasiyla hesaplanir. Personellerimizin ve meclis Gyelerinin aylik, yolluk ve huzur ticretlerinin 0.00 0.00
muhasebelestirilerek 6denmesi. ’ ’
GOstergenin Kaynagi AKOS
Emekli personellerimizin kidem tazminatlari igin tahakkuk ve 6demelerinin
Performans Sonuglarinin Analizi Hedef kismi gerceklesmistir. yapiimasi. 0,00 0,00
Sapmanin Nedeni 06 Subat depremi kaynakli gider artisi ve gelir disustinden kaynaklanmaktadir.
Mali yil donem sonu kapatma islemleri ve finansal tablolarinin hazirlanmasi. 0,00 0,00
Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler Performans Programinda hedef glincellenecektir.
Gider biitcesi gerceklesme orani (Yiizde) 95 99 99 99 99 99 105% 0% Mali yil dénem agilis islemleri ve finansal tablolarinin hazirlanmasi. 0,00 0,00
Tamm Butgede 6ngorilen giderlerin yil iginde ne 6lgtide kullanildigini gésteren oran olup, gergeklesen Kurumun maliyetlerini azaltma ve daha gelir arttirici 5nerilerde bulunmak. 0,00 0,00
giderlerin baslangig veya revize bitceye oranlanmasiyla hesaplanir.
Gostergenin Kaynag kesin hesap cetvelleri Kurumun finansal bilgileri gizliliginin korunmasi. 0,00 0,00
Performans Sonuglarinin Analizi Hedef gerceklegmistir. Yeni ve kurulacak mudirliiklerin faiz 6demelerinin yapilmasi 224.480.000,00 246.592.151,74
Sapmanin Nedeni Sapma bulunmamaktadir.

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler -
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mudurlik Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Su Abone sayisi (1000 Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Kargl Alinacak Onlemler

ilan reklam vergisi beyan sayisi (Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Adiyaman halkinin esenlik, huzur ve glven icinde yasamlarini sirdurebilmeleri igin etkin
denetim yontemleriyle mevzuat sartlarini yerine getirmek ve ticari hayatin gelistirilmesine
katki sunmak.

Belediye gelirlerini tahakkuk, takip ve tahsilat islemlerini yapmak.

Gugla ve istikrarl mali yapinin olusturulmasi

Hedef Gergeklesme Hedefin Hedefin
Yilsonu
(2025 G W Gergeklesme | Sapma
vil) 1.Ceyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek erceklesme Orani Orani
100 25 25 25 25 100 100% 0%

Belediye sinirlari igerisinde su hizmetinden yararlanan konut, isyeri ve diger kullanim
tirlerine ait aktif su aboneliklerinin toplam sayisini ifade eder. Gosterge, bin adet (1000)
tzerinden 6lgulerek raporlanir.

AKOS

Hedef gergeklesmistir.

Sapma bulunmamaktadir.

6500 1500 1000 2000 2500 6500 100% 0%

Belediye sinirlari igerisinde faaliyet gosteren gergek ve tiizel kisiler tarafindan verilen ilan ve
reklamlar igin ilgili mevzuat kapsaminda belediyeye yapilan ilan ve reklam vergisi
beyanlarinin toplam sayisini ifade eder.

AKOS

Hedef gergeklesmistir.

Sapma bulunmamaktadir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi
VE DEGERLENDIRMELER

Emlak vergisi beyan sayisi (1000 Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagl

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

110 25 25 25 35 110 100% 0%

Belediye sinirlari igerisinde bulunan bina, arsa ve arazilere iliskin mukellefler tarafindan
verilen emlak vergisi bildirimlerinin toplam sayisini ifade eder. Gosterge bin adet (1000)
lizerinden raporlanir.

AKOS

Hedef gerceklesmistir.

Sapma bulunmamaktadir.

; 2025 Y1l Performans
FAALIYET ADI - G kl Maliyet
Programinda Ongorilen Maliyet ergeklesen Mallye
isyerlerine tanimlanacak karekod uygulamasi ile belediyemize ait ruhsat,
. ) . 0,00 0,00
gelir ve tahsilatlarin yapilmasini saglamak.
Su abonelerine ait su sayaglarinin okunmasi, tahakkuku, tamir ve bakiminin
0,00 0,00
yapilmasi.
Su abone hizmetlerinin ytratilmesi. 0,00 0,00
Mekanik 6lgu ve tarti aletlerinin denetimi. 0,00 0,00
Tasinmazlarin emlak beyanlarinin alinarak vergi tahakkuk ve tahsilatinin 0,00 0,00
yapilmasi.
Odeme emirleri ile borg takip islemlerinin yapiimasi. 0,00 0,00
Mekanik su saatlerinin degistirilmesi. 1.500.000,00 900.000,00
Sms ile borg bilgilendirmenin yapiimasi. 0,00 0,00
Sayag okuma el terminallerinin yenilenmesi. 500.000,00 0,00
Her yil Belediyemizce konulacak Vergi, Resim ve Harglara iligkin vergi ve harg 0.00 0.00
tarife tekliflerini Belediye Meclisine sunulmak tizere hazirlamak. ! ’
Yargi organlarinca istenilen bilgi ve belgelerin paylagiimasi. 0,00 0,00
saeFIEI(:Tl]\gesrlmzm kullanmis oldugu elektrigin takip etmek ve 6demelerin 50.000.000,00 46.579.751,26
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KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi
VE DEGERLENDIRMELER

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU
PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU Midrlik Ad

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Miudarlik Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri
Sorun ve taleplerin giderilme siresi
(Giin)

Tanim

GOstergenin Kaynagi
Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni
Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Dilekgelere cevap siresi (Giin)

Tanim

Gostergenin Kaynagi
Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler
Muhtarliklara ofis malzemesi ve
donanimi temini (Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi
Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Kentin sosyal, kilturel, sportif ve ekonomik gelisimine katki saglamak.

Mubhtarliklarimizin glnliik is akiglarini kolaylastirarak mahallelerine hizmette daha fazla firsat
olanagi saglamak.

Belediye, Muhtarlik ve kamu kurumlari arasinda koordinasyonu saglamak.

Hedef Gergeklesme vilsonu Hedefin Hedefin

(2025 3.Ceyre Gergeklesme | Sapma

vil) 1.Ceyrek | 2.Ceyrek " 4.GCeyrek | Gerceklesme Orani Orani
6 6 6 6 6 6 100% 0%

Mahalle muhtarliklarimizdan gelen sorun, istek ve taleplerin birimimize geldigi gtin itibariyle ilgili
birimlere iletilmesi suresi.

EBYS

EBYS

Sapma bulunmamaktadir.
Sapma bulunmamaktadir.
3 3 3 3 3 3 100% 0%

Mahalle muhtarliklarimizdan ve vatandaslardan gelen dilekgelerin birimimize geldigi giin itibariyle
ilgili birimlere iletilmesi siresi.

EBYS
EBYS

Sapma bulunmamaktadir.

Sapma bulunmamaktadir.

33 5 10 15 3 33 100% 0%

Mahalle muhtarliklarimizin ihtiyaci olan bilgisayar, yazici, calisma masasi, ¢alisma koltugu, misafir
sandalyesi ve harita tablosu gibi malzemelerin temin edilmesi.

Sampas

Sampas

Sapma bulunmamaktadir.

Sapma bulunmamaktadir.

2025 Yili Performans Programinda

saglamak, networklarini guglendirmek.

FAALIYET ADI Ongorilen Maliyet Gergeklesen Maliyet

Gelen taleplerin EBYS lzerinden iletilmesi. 0,00 0,00
Muhtarliklarimizdan gelen taleplerin raporlanmasi. 0,00 0,00
Bilgisayar egitim kurslari diizenlemek. 0,00 0,00
Ofis malzemelerinin zimmetle teslimi. 0,00 0,00
Mubhtarliklarin Fiziki ortamlarinin giiglendirilmesi, ve Muhtarlik evlerinin 0,00 0,00
yapilmasi.

Mubhtarliklarimizin fiziki ortamlarini gelistirmek, teknolojik destek 0,00 0,00
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Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Egitim ve sosyal faaliyetlerin dizenlenme

sayisi (Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagl

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Mabhalle ve K8y muhtarliklarimiz ile yapilan

isbirligi sayisi (Adet)
Tanim

GOstergenin Kaynag
Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Mubhtarliklar ile yapilan koordinasyon dzeyi

(Yuizde)

Tanim

Gostergenin Kaynagl

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Mubhtarliklar ile Bagkanlik arasinda diizenlenen

toplanti sayisi (Adet)
Tanim

Gostergenin Kaynag
Performans Sonuglarinin Analizi
Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Kentin sosyal, kiiltiirel, sportif ve ekonomik gelisimine katki saglamak.

Muhtarliklarin kurumsal kapasitesinin gelistiriimesi.

5 yillik stireg icerisinde Muhtarlik Akademisini etkin bir sekilde olusturmak.

Hedef Gergeklesme Hedefin Hedefin
Yilsonu Gergeklesme | Sapma
2025
(ylll) 1.Geyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek Gergeklesme Orani Orani
5 1 1 2 1 5 100% 0%

Mahalle muhtarliklarimiza yénelik etkinlik ve egitimler.

Excel

Excel

Sapma bulunmamaktadir.
Sapma bulunmamaktadir.
2 1 1 0 0 100% 100% 0%

Mahalle muhtarliklarimiz ile yapilan isbirlikleri.

Excel
Excel

Sapma bulunmamaktadir.

Sapma bulunmamaktadir.

100 100 100 100 100 100 100% 0%

Mahalle muhtarliklarimiz ile yapilan koordinasyon diizeyi

Excel

Excel

Sapma bulunmamaktadir.

Sapma bulunmamaktadir.

3 1 1 1 2 5 167% -67%

Mahalle muhtarliklarimiz ile belediye bagskanimiz arasinda diizenlenen toplantilar.

Excel
Excel
Sapma bulunmamaktadir.

Sapma bulunmamaktadir.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




GENEL BILGILER

AMACLAR VE HEDEFLER

FAALIYET ADI

2025 Yili Performans
Programinda Ongériilen Maliyet

Gergeklesen Maliyet

Resmi yazisma ve protokol egitimleri. 20.000,00 0,00
Belediyemizce diizenlenecek seminer, galistay ve egitimlere katilimin 0.00 0.00
saglanmasi i¢in duyuru ve organizenin yapiimasi. ’ ’
Resmi Toren ve Programlarin 6n hazirligi konularinda destek saglamak ve 10.000,00 0,00
rehberlik yapmak.
Turkiye Belediyeler Birligi tarafindan yapilan gevrimigi programlarina
o 0,00 0,00
Muhtarlarin katiliminin saglanmasi.
UNCHR destegiyle Muhtarliklarin gelisimine destek olmak. 0,00 0,00
Merkeze bagl Koy ve Mahalle Muhtarlari bulusmalarinin diizenlenmesi. 0,00 0,00
B?Iedlye Ba§k}an|m|zm, Koy Muhtarliklarina ziyaret programinin 0,00 0,00
dizenlenmesi.
Gelisen ve buyukseh|.r olmaya aday o.IarT ilimizin belediye projeksiyonlarinin 30.000,00 0,00
olugturulmasina zemin hazirlayici etkinlikler yapilir.
is takviminin olusturulmasi ve koordinasyonun saglanmasi. 0,00 0,00
6 Subat Depremleri yikiminin mahallelerde ortaya ¢ikardigi sorunlari en aza
S e e 0,00 0,00
indirmek igin muhtarhklarimizla isbirligi yapmak.
Depremden kaynakli talep ve sorunlarin Belediyemizin is kapsamina girenleri
; 0,00 0,00
koordine etmek.
Deprem kaynakli sikintilarin en aza indirilmesi igin rehberlik etmek,
w 0,00 0,00
enformasyon destegi saglamak.
Depremin psikolojik stirecinin yonetilmesine katkida bulunmak. 0,00 0,00
Bejedlyemlzce mabhallelerde yapilacak sosyal yardimlarin koordinesini 0,00 0,00
saglamak.
Sosyal yardimlarin ihtiyag sahiplerine ulastiriimasinda mahalle muhtarlari ile
L 0,00 0,00
koordineli galismak.
Valilik temsilcisi, Be{ledlye Fa5kanl, Il Emniyet Maduri ve ilgili mudirlerin 10.000,00 0,00
katilimiyla toplanti icra edilir.
Toplanti takvimi belirlenir, kurumlarin katilimiyla organize yapilir,
0,00 0,00
raporlamaya destek olunur.
Mubhtarlik Akademisi yapilmasi 40.000,00 0,00
Muhtarliklardan gelen talep dogrultusunda ihtiyag sahibi, yasli ve engelli 40.000,00 0,00

bireylere Kuafor Hizmeti sunulmasi

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi

VE DEGERLENDIRMELER

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mudarlik Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Cenazenin istenilen vakitte defnedilmesi
(Yuzde)

Tanim

Gostergenin Kaynagl

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Cenazenin belediye disina istenilen vakitte
nakledilmesi (Yuzde)

Tanim
Gostergenin Kaynagl
Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Mezar bag taglarinin yapilma orani (Yizde)
Tanim

Gostergenin Kaynag
Performans Sonuglarinin Analizi
Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

MEZARLIK iSLERI MUDURLUGU

Vatandaslarimiza daha saglikli ve sorunsuz hizmet verebilmek.

Mezarlk ve cenaze hizmetlerini buttincil anlamda strdurmek.

ilimiz mezarlik alanlarinin ileriye déniik olarak ihtiyaca cevap vermediginden yeni mezarlk
alanlarini olusturmak.

Hedef Gergeklesme Yilsonu Hedefin Hedefin
s W Gergeklesme Sapma
(2025 yih) | 1.Geyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek erceklesme Orani Orani
100 100 100 100 100 100 100 % 0%

Vatandasin 188 hattimizia ulastiktan hemen sonra 6lim raporu alindig bilgisi alindigi teyit
edildikten hemen sonra arag gikisi ve Gassal personelimiz hastanede yikma islemi yapildiktan
hemen sonra istedikleri saate uygun bir sekilde defin islemi gergeklesmektedir.

iletisime gegildikten sonraki siire baz alinarak

Hedef gerceklesmistir.

Sapma bulunmamaktadir.

100 100 100 100 100 100 100% 100%

188 hattimiza dugen ¢agridan sonra vatandasin istegi tzerine hangi ilge,kOy veya sehir varsa
sofdr cenazeyi istenilen adrese teslim etmektedir.

iletisime gegildikten sonraki siire baz alinarak
Hedef gergeklesmistir.

Sapma bulunmamaktadir.

100 20 20 20 20 80 80% 80%
Defin yapilan vatandagin isim soy isim dogum tarihi ve vefat tarihini belirten bilgileri

Defin belgesi
Hedef kismi gergeklesmistir.
Hava kogullari ve taslarin geg hazirlanmasi

Hava kogullari igin herhangi bir 6nlem alinamamaktadir.

; 2025 Yil Performans .
FAALIYET ADI Programinda Ongériilen Maliyet Gergeklesen Maliyet
Yeni mezarlik alanlarinin tespiti ve imar nazim planlarina islenerek faaliyete 200.000,00 200.000
agllmasi.
Mezarhk alanlarinin bakim, onarim, peyzaj ve mezar bas taglarinin yapiimasi. 1.200.000,00 1.200.000,00
Mezar bag taslari icin ihale islemlerinin yapilmasi. 500.000,00 500.000,00
Nakledilecek cenazelerin nakil islemlerinin yapiimasi. 100.000,00 100.000,00

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Miudarluk Adi

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Bagkanin Bagkan Yardimcilari ile toplanti
yapma sayisi (Adet)

Tanim

GOstergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Baskanin birim mudrleri ile toplanti yapma

sayisi (Adet)

Tanim

GOstergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

OZEL KALEM MUDURLUGU

Saglikh, guvenli, huzurlu, afet ve acil durumlara karsi direngli bir Adiyaman
olugturmak.

Karar alma sureglerini etkin yoneterek verimli, seffaf bir yonetim modeli
olusturmak ve yonetisim kultirini gelistirmek.

Kurum igi ve kurumlar arasi koordinasyon ve iletigsimi etkin hale getirmek

Hedef Gergeklesme Vilsonu Hedefin Hedefin
2025 Gergeklesme | Sapma

(yl|l) 1.Ceyrek | 2.Geyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek Gergeklesme Orani Orani
12 3 4 4 3 14 117 % -17 %

Belediye Baskani ile Baskan Yardimcilari arasinda, belediye hizmetlerinin planlanmasi,
yuruttlmesi, koordinasyonu ve degerlendirilmesi amaciyla yil igerisinde gergeklestirilen
toplantilarin toplam sayisini ifade eder.

Randevu Portall

Hedef Ustu gergeklegsmistir.

Hedef Uistl gergeklemistir. Sapma bundan kaynaklanmaktadir.

Performans Programinda gosterge giincellenecektir.

6 4 4 3 4 15 250 % -150 %

Belediye Bagkani ile belediye birim mudurleri arasinda kurum faaliyetlerinin
degerlendirilmesi, hizmetlerin etkin ve verimli yuritilmesi, koordinasyonun saglanmasi ve
karar alma sureglerinin desteklenmesi amaciyla gergeklestirilen toplantilarin yillik toplam
sayisini ifade eder.

Randevu Portali

Hedef Ustu gergeklesmistir.

Hedef tistl gergeklemistir. Sapma bundan kaynaklanmaktadir.

Performans Programinda gosterge giincellenecektir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi
VE DEGERLENDIRMELER

Mahallelerde yapilan bilgilendirme ve
istisare toplanti sayisi (Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagl

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Yillik ziyaret edilen esnaf ve hane sayisi
(Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

66 15 15 15 25 70 106 % -6%

Belediye Baskani veya belediye yonetimi tarafindan mahallelerde vatandaglarin talep, 6neri
ve beklentilerinin dinlenmesi, yirutilen galismalar hakkinda bilgilendirme yapilmasi ve
karsilikli istisare saglanmasi amaciyla gergeklestirilen toplantilarin yil igerisindeki toplam
sayisini ifade eder.

Randevu Portali

Hedef Ustu gergeklesmistir.

Hedef Ustl gergeklemistir. Sapma bundan kaynaklanmaktadir.

Performans Programinda gosterge guincellenecektir.

200 75 75 75 75 300 150 % -50 %

Belediye Baskani ve belediye yonetimi tarafindan yil igerisinde esnaf ve vatandaslarla
dogrudan iletisim kurmak, talep ve onerileri yerinde dinlemek, belediye hizmetleri hakkinda
bilgilendirme yapmak ve sosyal dayanismayi giiglendirmek amaciyla gergeklestirilen esnaf ve
hane ziyaretlerinin toplam sayisini ifade eder.

Excel

Hedef Ustl gergeklesmistir.

Hedef Ustu gergeklemistir. Sapma bundan kaynaklanmaktadir.

Performans Programinda gosterge glincellenecektir.

' 2025 Yih Performans
FAALIYET ADI Programinda Ongorilen Gergeklesen Maliyet
Maliyet
Kurum igi koordinasyon hizmeti. 0,00 0,00
Yonetici toplantilarinin organizasyonu. 500.000,00 0,00
Yurtigi ve yurtdisi ziyaretlerinin organizasyonu. 250.000,00 0,00
Mabhallelerde yapilan ziyaret ve toplantilarin yapilmasi. 100.000,00 0,00
Esnaf ve hane ziyaretlerinin organizasyonu. 100.000,00 0,00
Belediye Bagkaninin iletisim hizmetlerinin yuratilmesi. 0,00 0,00
Organizasyon destek faaliyetlerinin yapilmasi. 1.050.000,00 494.990,34

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mudurlik Adi

Amag
Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri
Yapilan park sayisi (Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler
Arttirilan yesil alan miktari (D6nuim)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Yasanabilir bir kent igin gevre bilinci ve gevre saghgina yonelik stirdurilebilir faaliyetler
gelistirmek.

Kent estetigine yonelik uygulamalari ve yesil alanlari arttirmak.

Sehir genelinde yapilan diizenlemelerle yasanabilir yeni bir ¢evre, saglikli ve modern bir
kent olusturmak. Yesil alan miktarini arttirip, yapilan galismalarla modern bir gériinti
olugturmak.

Hedef Gergeklesme Vilsonu Hedefin Hedefin
Gergeklesme Sapma

(2025 yilt) | 1.Ceyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek | Gergeklesme Orant Oran:
5 1 2 2 2 7 120 % -20%

2025 yili hedef olarak belirlenen 5 adet park yapim isinin Ustiine gikarak 7 adet mahale parki
yapimi tamamlanmistir.

2025 yili yapilan isler world dosyasi

istenilen 5 adet mahalle parkinin Gistiine cikarak 7 adet mahalle parki hayata gegirdik hedef
sayinin %120 Ustiine giktik.

Hedef Ustli sapma gergeklesmistir.

Performans Programinda hedef glincellenecektir.

740 202 202 202 202 808 120 % -20%

2025 yili hedef olarak belirlenen740 dontim yesil alan isginin Usttine gikarak 808 donim yesil
alan yapimi tamamlanmistir.

Peyzaj miihendisleri ve Excel dosyasi

-istenilen 740 doniim yesil alanin Gzerine gikarak 808 doniim yesil alan kazandirdik hedef
sayisinin %120 Ustiine giktik

Hedef Uistl sapma gergeklesmistir.

Performans Programinda hedef glincellenecektir.

; 2025 Yil Performans .
FAALIYET ADI Programinda Ongariilen Maliyet Gergeklesen Maliyet

Atatlrk Parkinin projelendirilmesi ve yapilmasi. 0,00 0,00
Masal parkinin projelendirilmesi ve yapilmasi. 10.000.000,00 0,00
Macera parkinin projelendirilmesi ve yapilmasi. 9.000.000,00 0,00
25 Adet mahalle parkinin yapilmasi. 9.000.000,00 101.292.280,03
Fidan dretiminin yapilmasi. 2.000.000,00 10.000.000,00
Kentin kuzeyinde yer alan kusaklama kanalinin gevre diizenlemesinin 0,00 0,00
yapilmasi.

Atatlrk bulvarinin peyzaj ve sulama sisteminin yenilenmesi. 1.000.000,00 0,00
Za'l.'arlllarm Uredigi belirli bolgelerin larva ve Uleve gibi zararllar ile 0,00 10.000.000,00
miicadele.

Flamingo yolundaki alt gegidin peyzaj diizenlemesi. 9.000.000,00 0,00
Parklarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi. 0,00 5.000.000.00
Personel giderlerinin karsilanmasi. 92.000.000,00 0,00

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi
VE DEGERLENDIRMELER

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Middurlak Adi
Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Revizyon imar Planlarinin gerceklesme sayisi
(Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Rezerv alan ve deprem konutlarinin imar planina
entegre duzeyi (Yuzde)

Tanim

Gostergenin Kaynag
Performans Sonuglarinin Analizi
Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Akilli, modern, kaliteli, planh ve strdurulebilir bir kent olusturmak.

Kentin sirdirilebilir gelisimini saglamaya yonelik planl yerlesim alanlarinin
olusturulmasi.

Yasanabilir altyapi, Gst yapi, ulagim ve donati alanlari tamamlanmig cagdas
gOorinimli bir Adiyaman'a ulagmak.

Hedef Gergeklesme vilsonu Hedefin Hedefin
2025 Gergeklesme | Sapma
(ym) 1.Ceyrek | 2.Ceyrek | 3.Geyrek | 4.Ceyrek | Gerseklesme Orani Orani
2 1 1 0 1 3 150% -50%

Ulagim ve donati alanlari

Meclis Karari

Meclis Karari

Vatandaslarin barinma ihtiyaglar ve yerinde yeniden yapim hibe ve kredisinden
faydalanmasi amaciyla revizyon imar plani beklenenin ok stiinde gergeklesmistir.

Performans Programinda hedef giincellenecektir.

20 10 10 10 20 50 250% -150%

Orenli Toki Deprem Konutlarinin imar planlarinin olusturulmasi.

Meclis Karari

Meclis Karari

imar planlarinin bakanlikga resen onaylanmasi nedeni ile imar planina entegre
edildiginden performans beklenenin Gstiinde gergeklesmistir.

Performans Programinda hedef giincellenecektir.

2025 Yili Performans
FAALIYET ADI Programinda Ongérillen | Gergeklesen Maliyet
Maliyet
Verilerin toplanmasi ve analizi. Sentez edilmesi. 0,00 0,00
Kamu kurum ve kuruluslardan goéris alinmasi. 0,00 0,00
Katilimci bir plan gergevesinde vatandas taleplerinin belirlenmesi. 0,00 0,00
Planlarin hazirlanmasi stirecinde danigsmanlik hizmeti alimi. 4.000.000,00 0,00

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU ‘

Midarlik Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Ruhsat bagvurularinin 3 glin iginde
sonuglandiriimasi.

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler
Ruhsat verilen isyeri sayisi
Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Adiyaman halkinin esenlik, huzur ve giliven iginde yasamlarini strdirebilmeleri igin etkin
denetim yontemleriyle mevzuat sartlarini yerine getirmek ve ticari hayatin gelistiriimesine
katki sunmak.

Muicavir alan igerisinde faaliyet goster igyerlerinin ruhsatl olmasi.

Mdcavir Alan igerisinde faaliyet gosteren isletmelerin mevzuata uygun isyeri agma ve
islemlerini ylriitmek, yasal izinlerini vererek denetim yapmak.

Hedef Gergeklesme Yilsonu Hedefin Hedefin
(2025 Gerceklesme Gergeklesme | Sapma
vih) 1.Geyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek cekles Orani Orani
100 100 100 100 100 100 100% 100%

Ruhsat Bagvurularinin 3 giin i¢inde sonuglandiriimasi

isyeri Ruhsat ve Denetim Mudirligi

isyeri Ruhsat Bagvurularinin zamaninda sonuglandiriimasi

65 250 300 350 388 388 597% -497%
Ruhsat Bagvurularinin 3 Giin icerisinde Sonuglandiriimasi
isyeri Ruhsat ve Denetim Mudiirligi

isyeri Ruhsatlarinin zamaninda sonuclandiriimasi

FAALIYET ADI

2025 Yili Performans Programinda

Ongorillen Maliyet Gergeklesen Maliyet

Online alinan igyeri bagvurularinin komisyona sunulmasi. 5.000,00 0,00

Komisyona gelen ruhsat bagvurularinin yonetmelik esaslarina

o ) 0,00 0,00
uygunlugunun denetlenmesi.
I§yer|. ruhs?t bagvurulari igin gerekli evraklarin alinmasi ve eksikliklerinin 0,00 0,00
giderilmesi.
isyeri ruhsatlarinin hazirlanarak teslim edilmesi. 0,00 0,00
Ruhsatsiz gahistirilan isyerlerinin tespit edilmesi. 0,00 0,00
Cevre ve toplum sagligini olumsuz yonde etkileyen isyerlerini yasal gergeve 0,00 0,00

icerisinde gerekli tedbirli almak.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi
VE DEGERLENDIRMELER

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Midarluk Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Egitim destegi verilen 6grenci sayisi (Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynag

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Giyecek, Yiyecek ve Hijyen yardimi yapilan
hane sayisi (Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynag

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Kisisel bakim ve hane temizlik sayisi (Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagl

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

SOSYAL DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Kentin sosyal, kultirel, sportif ve ekonomik gelisimine katki saglamak.

Hemsehrilik bilinci ve birlikte yagama kalturd ile sosyal uyumu saglamak.

Belediyemizin imkanlari gercevesinde muhtag vatandaslara hizmet sunmak.

Hedef Gergeklesme Yilsonu Hedefin Hedefin
2025 Gergeklesme | Sapma
(ylll) 1.Ceyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek Gergeklesme Orani Orani
1.700 650 650 650 671 2.621 154 % -54 %

YKS égrenci adaylarinin sinav giris ticretleri ve Universite Lisans sinavini kazanan ilk 50.000
6grenciye ve siralamaya gére miktari degisen yardim yapilmasi.

Bilgi islem Mudurligi
Hedef gergeklesmistir.

Hedef ustu gergeklesme oldugundan sapma olmustur.

Performans Programinda gosterge glincellenecektir.

1.700 500 500 500 500 2.500 147 % -47 %

Merkez ilge sinirlar igerisinde yasamakta olan sosyal inceleme raporu ve ekonomik
yetersizligi tespit edilen vatandaslara yardim yapilmasi

Word Programi

Hedef gergeklesmistir.

Hedef Ustu gerceklesme oldugundan sapma olmustur.

Performans Programinda gosterge glincellenecektir.

60 50 50 50 50 200 333,33% | -233,33%

-Ekonomik yetersizlik, yashlik, engellilik, kronik hastalik ve sosyal avantaj nedeniyle temel
hijyen ve 6z bakim ihtiyaglarini karsilamayan birey ve hanelere saglanan yardimlardir.

Berber kayitlarn

Hedef gergeklesmistir.

Hedef Ustl gergeklesme oldugundan sapma olmustur.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




GENEL BiLGILER

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

ihtiyaglari karsilanan engelli vatandas sayisi

AMACLAR VE HEDEFLER

Performans Programinda gosterge giincellenecektir.

75 75 300

yasam kalitesini artirmak amaciyla saglanan yardimlardir.

180 75 75
(Adet)
Tanim
Gostergenin Kaynagi Word Programi

Performans Sonuglarinin Analizi Hedef gergeklesmistir.

Sapmanin Nedeni Hedef Ustu gergeklesme oldugundan sapma olmustur.

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Performans Programinda gosterge giincellenecektir.

167 % -67 %

Engellilik durumu nedeniyle ekonomik, sosyal veya fiziksel dezavantaj yasayan bireylerin

FAALIYET ADI

2025 Yili Performans
Programinda Ongériilen
Maliyet

Gergeklesen Maliyet

Oncelikli kurum personelimiz olmak {izere tiim ¢ocuklarimizin sosyal

ve kisisel kabiliyetlerini gelistirmeye yonelik kresleri yapmak ve 2.000.000,00 0,00
yonetmek.
Ilk ve Ortadgretim 6grencilerine yonelik motivasyon destegi igin 2.000.000,00 0,00

karneni getir hediyeni gotir etkinliklerinin yapilmasi.

ihtiyag sahibi 6grencilerimize kirtasiye, kaynak ders kitabi ve egitim
yardimi verilmesi.

10.000.000,00

4.452.300,00

ihtiyag sahibi vatandagslarimiza ekmek, kuru gida, gliitensiz gida ve
sicak yemek yardiminin yapilmasi.

15.000.000,00

13.059.031,48

Saglik sorunu yasayan ihtiyag sahibi vatandagslarimiza hijyen

2.000.000,00 0,00

yardiminin yapilmasi.
Askere gidecek genglerimizin ¢anta ve ulasim ihtiyacinin 2.000.000,00 0,00
karsilanmasi.
Baklrng mthFag vatandaslarimizin kisisel bakim ve hane 0,00 0,00
temizliklerinin yapilmasi.
Engelli vatandaslarimiza yonelik Medikal Destek Programlari ve

o L 0,00 0,00
Gunduz Bakim Merkezlerinin yapiimasi.
Engelli vatandaglarimiza yonelik hasta yatagi, bakim ekipmanlari,
hane temizligi, hijyen seti, hasta bezi, tekerlekli sandalye ve koltuk 0,00 0,00
degnegi verilmesi
Taziye evlerinin temizlik, bakim ve koordinasyonunun yapilmasi. 2.000.000,00 0,00
ibadethane, cay evi ve taziye evlerine kiitiiphane kurulmasi. 0,00 0,00
Sosyal market ihtiyag ve hizmetlerinin yiruttlmesi. 15.000.000,00 0,00
Ekmek, mutfak ve lokanta kompleksinin yapilmasi ve faaliyete 0,00 0,00

alinmasi.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi

VE DEGERLENDIRMELER

Mudurlik Adi
Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1. Stratejik Plan gergeklesme orani
(Yuzde)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi
Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

2. Stratejik plan izleme ve
degerlendirme rapor sayisi

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

FAALIYET ADI

1. Kalite Yonetim Sistemi

2. Faaliyet Raporu

3. Performans Esasl Program Blitce

4. Performans Programi

5. i¢ Kontrol Sistemi

6. Caligstay ve Egitimler

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Strateji Gelistirme Mudurlugu

Akilli, modern, kaliteli, planli ve strdirdlebilir bir kent olusturmak.

Paydas memnuniyeti odaginda performans esasl biitgeyle kaynaklari etkili ve verimli
kullanmak.

Kurumun orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerini yenilikgi yontemlerle planlamak,
izlemek ve degerlendirmek.

Hedef Gergeklesme vilsonu Hedefin Hedefin

(2025 | 1.Ceyre | 2.Ceyre | 3.Ceyre @ 4.Ceyre Gerceklesme Gergekles Sapma
yih) k k k k seKles me Orani Orani
25 5 5 5 10 25 100 % 0

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ile Kamu
idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine istinaden Kurulus amacina uygun
sekilde, paydas odakl ve katilimci bir anlayigla; Ust politika belgelerine uygun sekilde, gelecege
yonelik, ©ngorilebilen, uygulanabilen, olgulebilen ve sonug odakh bir yol haritasinin
olusturulmasiigin her yerel segimlerden hemen sonra 5 yillik Stratejik Plan birimler ile koordineli
olarak hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

idare ve Birim Faaliyet Raporlari ile izleme ve degerlendirme raporlari
Hedefe ulagiimistir.
Sapma bulunmamaktadir.

Sapma bulunmadigindan degerlendirme yapilmamistir.

2 0 1 0 1 2 100 % 0
Belediyemiz devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulagmayi ne

Olglide sagladig ve karar alma siirecine ne 6lgtide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla
yillik performans programinin ve faaliyet raporlari ile izleme ve degerlendirmelerin yapilmasi.

Performans Programi

Hedefe ulasiimistir.

Sapma bulunmamaktadir.

Sapma bulunmadigindan degerlendirme yapilmamistir.

2025 Yil Performans Programinda

Ongorillen Maliyet Gergeklesen Maliyet

200.000,00 TL 0,00 TL
0,00 TL 0,00 TL
0,00 TL 0,00 TL
0,00 TL 0,00 TL
0,00 TL 0,00 TL
0,00 TL 7.324,08 TL

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mudurlik Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1. Ulusal ve uluslararasi kamu,
kurum ve kuruluglar ile imzalanan
kardes sehirler protokol sayisi (Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

FAALIYET ADI

1. Kardes Sehir

2. EBYS

3. Kent Konseyi

4. CIMER

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

Strateji Gelistirme Mudurlaga
Akill, modern, kaliteli, planl ve strdirilebilir bir kent olusturmak.

Ulusal, uluslararasi kurum ve kuruluslarla iligkileri yartitmek, yeni ig birlikleri kurmak
ve belediye projelerine fon kaynak verilmesini saglamak.

Ulusal ve uluslararasi iliskileri gliclendirmek, yeni is birlikleri kurmak ve iyi uygulama
orneklerini yerinde incelemek.

Hedef Hedefin Hedefin

Gergeklesme
(2025 Yilsonu Gergekles Sapma
i) Gergeklesme me Orani Orani
Y 1.Ceyrek 2.Geyrek 3.Geyrek 4.Ceyrek
18 4 4 4 6 18 100 % 0

Belediyeler arasinda yardimlasma, dayanisma, isbirligi ve koordinasyonun guiglenmesi, sahip
olunan yeteneklerin ortak kullaniminin saglanmasi amaciyla Kardes Sehir Protokollerini
hazirlamak ve takibini yapmak.

Kardes Sehir Protokolleri

Hedefe ulagiimigtir.

Sapma bulunmamaktadir.

Sapma bulunmamaktadir.

2025 Yili Performans

. kl Mali
Programinda Ongorilen Maliyet Gergeklesen Maliyet

100.000,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI

VE DEGERLENDIRMELER

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mudarlik Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

igme suyu sebekesinin yenilenme orani
(Ytizde)

Tanim

Gostergenin Kaynagl

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Yagmur suyu sebekesinin yenilenme orani
(Ytizde)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

Surekli gelisim ve yenilikgilik anlayisiyla iklim degisikligi etkilerini dikkate alarak; Kentin igme
suyu, atik su ve yagmur suyu sistemini gelistirmek ve gevre saghgina yonelik stirdtralebilir
katki saglamak.

Kentin igme su ve atik su sistemini yenilemek, eksiklerini tamamlamak, gelistirerek bakim ve
onarimini saglamak.

Sehrimizde tiiketime sunulan igme ve kullanma suyunun miktarini ve kalitesini arttirarak
daha saglikli bir sekilde tasinmasini saglamak.

Hedef Gergeklesme Vilsonu Hedefin Hedefin

(2025 K Gergeklesme | Sapma
vil) 1.Geyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek | Gerceklesme Orani Orani
60 20 20 20 20 60 100 % 0%

Sehir merkezindeki ekonomik dmriinii tamamlayan igme suyu borularinin ACB degistirilmesi
ve evsel abonelerinin baglantisinin yapilmasi.

Hak edis raporlari.

Hedefe ulagiimigtir.

Sapma bulunmamaktadir.

30 7 7 7 9 30 100% 0%

Sehir merkezinde ekonomik émriini tamamlayan yagmur suyu borularinin degisimi ve yeni
hatlarin désenmesi.

Hak edis raporlari.

Hedefe ulagiimigtir.

Sapma bulunmamaktadir.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

VE DEGERLENDIRMELER

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler -

Midirliik Adi SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
; L : Surekli gelisim ve yenilikgilik anlayigiyla iklim degisikligi etkilerini dikkate alarak;
Ka'll'\allzasyon su sebekesinin yenilenme orani 30 7 7 7 9 30 100% 0% e N ) SO o
(Yizde) Amag Kentin igme suyu, atik su ve yagmur suyu sistemini gelistirmek ve gevre saglhgina
yonelik strdurulebilir katki saglamak.
Tamm Sehir merkezinde ekonomik 6mriint tamamlayan kanalizasyon borularinin degisimi ve yeni
hatlanin ddsenmesi. Hedef Yeni su kaynaklari ile kentin su ihtiyacini kargilamak su yapilarini korumak ve
Gostergenin Kaynag Hak edis raporlari. ede surdiiriilebilirligini saglamak.

Performans Sonuglarinin Analizi Hedefe ulasiimistir.
Sehrin ihtiyaglar dogrultusunda agilan yeni imar sahalardaki kanalizasyon

¢alismalarini tamamlamak.

Sapmanin Nedeni Sapma bulunmamaktadir.

Performans Hedefi

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler -

’ 202 Hedef Gergeklesme i i
FAALIYET ADI 025 Y|I|”Per"fo.|_'mans Programlnda Gergeklesen Maliyet . X ece ¢ $ Yilsonu Hedefin Hedefin
Ongorilen Maliyet Performans Gostergeleri Gergeklesme | Sapma
(2025 yili) | 1.Ceyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek Gergeklesme Orani Orani
FRIT hibe projesi kapsaminda Adiyaman’in igme suyu hatlarinin
; proj P v ¢ v 0,00 0,00 Yeni igme suyu kaynag sayisi (Adet) 1 1 1 1 0 3 300% -200%
yenilenmesi.
" - . M Tanim Sehir merkezinin su ihtiyacinin karsilanmast igin yeni kaynak bulunmasi.
EBRD, AFD ve JICA hibe projeleri kapsaminda igme suyu, yagmur suyu ve
. R . 0,00 0,00
kanalizasyon hatlarimizin yenilenmesi.
Gostergenin Kaynagl Hak edis raporlari.
Performans Sonuglarinin Analizi Hedefe ulagiimigtir.
Al hatl grafi bilgi si i | .
tyapi hatlarinin cografi bilgi sistemine entegrasyonun yapilmasi 0,00 0,00 Sapmanin Nedeni Sapma bulunmamaktadir.
Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler Performans Programinda gosterge guincellenecektir.
Akilli sehir kapsaminda altyapi hatlarinin SCADA sistemi ile entegrasyonu. 0,00 0,00 -
Mevcut"su kaynagi hattinin bakim ve onarim 30 3 5 s 7 30 100% 0%
orani (Yuzde)
Yapilara ait yagmur suyu tahliyelerinin, yagmur suyu hatlarina .
baglanmasinin saglanmasi. 0,00 11.000.000,00 Tanim Isale hatlarinin mevcut ariza ve bakim onarimlarinin yapiimasi.
Gost in K g Hat Bekgileri
Park, bahge, temizlik ve vidanjor icin gerekli suyun, sebeke suyu disi 0.00 000 ostergenin faynasi at bekgiler!
temininin yapiimasinin saglanmasi. Performans Sonuglarinin Analizi Hedefe ulasiimigtir.
Sapmanin Nedeni Sapma bulunmamaktadir.
Hasar goren altyapi hatlarimizin bakim ve onariminin yapilmasi. 0,00 12.434.000,00 Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler R
; 2025 Yil Performans .
Su depolarinin giivenliginin saglanmasi ve gevre diizenlemesinin yapilmasi. 0,00 0,00 FAALIYET ADI Programinda Ongériilen Maliyet Gergeklesen Maliyet
Kentimizin yillik igme suyu ihtiyacinin kargilanmasi igin yeni su
Yeni yapilan ve kapasite artisi yapilacak aritma tesis. 0,00 0,00 kaynaklarinin arastirilmasi, mevcut kaynaklarin kapasite korunmasi 0,00 0,00
ve artirilmasi.
Mevcut kaynaklarin kapasitelerinin korunmasi ve artiriimasi. 0,00 0,00
Yeni su kuyularinin agilmasi. 5.000.000,00 0,00 " P Z = T
Su depolarinin glivenliginin saglanarak gevre diizenlemesinin
0,00 0,00
yapilmasi.
Kanalizasyon Sebekesinin Yenilenmesi 37.800.000,00 37.800.000,00 Aritma Tesislerinin yonetilmesi. 0,00 0,00
Dogal kaynak su varliginin korunmasi kapsaminda gesmelerin
o L ) 0,00 0,00
degerlendirilmesi.
Yagmursuyu Sebekesinin Yenilenmesi 18.900.000,00 18.900.000.00 Hasar goren kaynak ve isale hatlarimizin bakim onariminin yapilmasi. 0,00 8.000.000,00
Glnluk kullanima bagli olarak artan su talebinin karsilanmasi, hasar
h ! De8 : 0,00 5.457.395,84
goren kaynak ve isale hatlarimizin bakim onariminin yapilmasi.
igmesuyu hatlarinin yenilenmesi 6.300.000,00 6.300.000,00
Personel ihtiyaglarinin karsilanmasi. 54.000.000,00 0,00

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

VE DEGERLENDIRMELER

Temizligi yapilan meydan, cadde ve o o
PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU sokakanm durum (¢tizde) 00 | 25 | 25 | 25 | 25 100 100% 0%
Mudirlik Adi TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU Tanim Belediye sinirlarinda yer alan biitiin meydan, cadde ve sokaklarin temizlenmesi.
Amag Saglikli, glivenli, huzurlu, afet ve acil durumlara karsi direngli bir Adiyaman olugturmak. . X N e
Gostergenin Kaynagi Temizlik isleri madurlGgu
Yenilik¢i yontemleri destekleyerek gevre bilincini gelistirmek ve ekolojik dengenin
Hedef ¢y 4 ¢ gells ) € Performans Sonuglarinin Analizi Hedefe ulagilmigtir.

Performans Hedefi

korunmasina katki saglamak.

Modern teknolojiyi kullanarak sehrimizi daha yasanabilir hale getirmek.

Sapmanin Nedeni Sapma bulunmamaktadir.

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler Sapma bulunmamaktadir.

Hedef Gergeklesme Hedefin Hedefin
. . Yilsonu
Performans Gostergeleri (2025 ‘ ‘ § | Gerceklesme Gergeklesme | Sapma
1.Ceyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyre Orani Orani
yi) FAALIYET ADI 2025 Vil Performans Programinda | . - jocen Maliyet
| denol | atik mik Ongorilen Maliyet

Toplanan ve depolanan evsel atik miktan 220 | 19.800 | 19.800 | 19.800 | 19.800 220 100% 0%

(gtin/Ton)
Konut, isyeri, kamu kurum ve kuruluslari, okullar ve hastanelerden

Tanim Gunlik olarak ¢op konteynerleri ile toplanan evsel nitelikli atiklar. kaynaklanan tehlikeli atik 6zelligi gostermeyen evsel nitelikli kati atiklarini
ve sanayi atiklarini ambalaj atiklarindan ayri olarak toplamak, insan ve 100.000.000,00 0,00

Gostergenin Kaynagi Temizlik isleri mudarligi .gevre saghgini tehdlt_‘etm.eyecek kosullarda BeIedlye;sme 'alfc trzinsfer
istasyonu ve/veya diizenli depolama alanina nakledilmesini saglamak,

Performans Sonuglarinin Analizi Hedefe ulagiimistir.
Adiyaman dahilinde bulunan Parklar, ibadethaneler, taziye evleri,
Kiraathaneler, Dernekler, ASM'lerin, Muhtarliklar, Okullar, Yurtlar, Kurslar

Sapmanin Nedeni Sapma bulunmamaktadir. ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin El ve Makine ile Temizlenmesi, 20.000.000,00 4.500.000,24
Yikanmasi ve Dezenfekte Edilmesini saglamak,

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler Sapma bulunmamaktadir.
Dini ibadethanelerin ve taziye evlerinin modern bir sekilde temizliginin 0.00 0.00

Temizligi lani h : : _ X ,

emizligi yapilan ibadethane ve taziye evi 150 15 25 35 25 150 100% 0% yapilmasi

sayisi (Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Belediye sinirlarinda yer alan bitiin ibadethane ve taziye evlerinin temizlik ihtiyacinin

karsilanmasi.

Temizlik isleri mudurlugu

Hedefe ulagiimistir.

Sapma bulunmamaktadir.

Cop konteynerlerinin temizlik, bakim ve onariminin yapiimasi,

2.000.000,00

1.500.000,00

Yipranmig konteynerin tamiratinda kullanmak lizere sac, tekerlek vb
iscilerin kullanmasi igin eldiven ve maske. vb malzemeleri alinarak gevrenin
temiz ve hijyen bir ortamda kalmasini saglamak.

3.000.000,00

2.245.000,00

Temizlik arag filosunu gelistirmek ve bakim atélyesinin yapilmasi.

24.500.000,00

20.000.000,00

Cop toplamada kullanilmak tzere yeni teknoloji ile birlikte 3000 LT’lik

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler Sapma bulunmamaktadir. modern cop konteynere gecirilmesi. 0,00 0,00
Temizlik, bakim ve onarimi yapilan ¢op 100 25 25 25 25 100 100% 0% . o . . m
konteyner orani (Yizde) 0 o Hidrolik V|.ngl| c_;'op ara(_;lan(CACA)ukuIIamImak tizere ¢Op konteynerlerinin 0,00 0,00

modern bir sekilde alinmasini saglamak.
Tamm Cop konteynerlerinin temizlik, bakim ve onariminin yapiimasi,

Cop konteynerlerinin konumunun cografi bilgi sistemine islenmesi. 0,00 0,00
Gostergenin Kaynagi Temizlik isleri mudurlGgu

Toplum farkindaligi igin temizlik brosurlerinin dagitilmasi. 500.000,00 0,00
Performans Sonuglarinin Analizi Hedefe ulagiimistir.

Modern yeralti ve yerlsti ¢cop toplama teknolojisi kullanimi. 0,00 0,00
Sapmanin Nedeni Sapma bulunmamaktadir.

Yeralti ve yerUsti ¢op toplamada modern teknoloji kullaniminin

M 0,00 0,00

saglanmasi
Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler Sapma bulunmamaktadir.

Personel giderlerinin karsilanmasi. 135.000.000,00 0,00

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mudurlik Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Tasimasi yapilan yolcu sayisi (Milyon)

Tanim

GOstergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

GENEL BILGILER AMACLAR VE HEDEFLER

ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
Kentin strdurilebilir gelisimini saglamaya yonelik; erisilebilir ylksek baglantili kentsel

ulagim sistemi kurmak, afetlere ve iklim degisikligine kargi dayanikli altyapi, kentsel
planlama ve projelerle stirekli iyilestirmeyi saglamak.

Akilli, kaliteli ve guvenli bir ulagim igin ulasim sistemlerini guiglendirmek.

Mevcut arag filomuzu genisleterek deprem sonrasi ulagima agilan yerlere ulasim hizmeti
sunmak.

Hedef Gergeklesme Hedefin Hedefin
Yilsonu
(2025 G K Gergeklesme | Sapma
vil) 1.Ceyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek | G€rcekliesme Orani Orani
1,5 1,17 1,13 0,93 1,13 4,36 290% 190%

Tasinan yolcu sayisi gostergesi, belediyemiz tarafindan yiritilen sehir igi toplu tagima
hizmetleri kapsaminda yil igerisinde tasinan toplam yolcu sayisini (milyon Kkisi) ifade
etmektedir.

EUTS Programi (https://adiyaman.abys-web.com/)

2025 yilrigin 1,5 milyon olarak belirlenen hedefe karsilik yilsonunda toplam 4,36 milyon yolcu
tasinmis olup hedefin %290 oraninda gergeklestigi gorllmuistir. Deprem sonrasi yerlesim
alanlarinin genislemesi, yeni yapilan konut alanlarinin ulagima agilmasi, bu bolgelere yonelik
yeni hat ve sefer planlamalarinin devreye alinmasi ile mevcut hatlardaki yogun kullanim yolcu
sayisinda ongorilenden yiksek artisa neden olmustur. Mudurligumuz tarafindan artan
talebe yonelik hizmet strekliligi saglanarak ulasim hizmeti kesintisiz sekilde yurttulmustar.

Deprem sonrasi yeni yerlesim ve konut alanlarinin olusmasi, bu bolgelere toplu tagima
hizmeti verilmesi ve yolcu talebinin 6ngorulenden yiiksek gerceklesmesi nedeniyle hedef
asllmigtir.

Gergeklesen yolcu sayilari dikkate alinarak 2026 yili performans hedefi glincellenecek olup,
yeni konut alanlari ve nifus hareketliligi dogrultusunda hat ve sefer planlamalari revize
edilecektir. Artan talebe paralel olarak arag ve kapasite planlamasi yapilacak, performans
gostergeleri fiili veriler esas alinarak yeniden belirlenecektir.

FAALIYET ADI

2025 Yili Performans Programinda

Ongorilen Maliyet Gergeklesen Maliyet

Otobuis duraklarimizin modernizasyonun yapilmasi. 40.000.000,00 0,00

Toplu tagima hizmetlerinin sunulmasi. 100.000.000,00 132.146.659,47
Toplu Tagima aginda yer alan araglarimiz igin elektrik sarj istasyonu ile

. . 0,00 0,00
kataner kurulmasi ve isletilmesi.
Birimlerin arag ihtiyaglarinin kargilanmasi. 0,00 0,00

Adiyaman Belediye Baskanligi 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu
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KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI
VE DEGERLENDIRMELER

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Miidiirliik Adi VETERINER MUDURLUGU
Amag Saglikli, glivenli, huzurlu, afet ve acil durumlara karsi direngli bir Adiyaman olusturmak.
Hedef Surdurdlebilir cevre, halk ve hayvan sagligi igin sokak hayvanlarinin bakim ve

rehabilitasyonunu yaparak ekolojik dengeyi korumak.

Sokak hayvanlarinin barinaga alinip asilanmasi, kisirlagtirilmasi. Bakim, tedavi ve

Performans Hedefi . - . -
sahiplendirilme islemlerinin yapilmasi.

Hedef Gergeklesme Hedefin Hedefin
. . Yilsonu
Performans Gostergeleri (2025 W Gergeklesme | Sapma
vil) 1.Ceyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek | Gerceklesme Orani Orani
(BAZIZS“ ve tedavisi yapilan hayvan saysi 2000 | 300 400 800 500 2000 100 % 0%
- Belediye Veteriner isleri Midirligi tarafindan yil icerisinde; sahipsiz veya giigten diismiis
olarak teslim alinan, klinik muayenesi yapilan, tibbi tedavi uygulanan, cerrahi midahale
gergeklestirilen, rehabilitasyon streci tamamlanan ve bakim hizmeti verilen hayvanlarin toplam
Tamm sayisini ifade eder.
Bu sayi; acil miidahale vakalarn, trafik kazasi magduru hayvanlar, enfeksiyon ve paraziter hastalik
tedavileri, cerrahi operasyonlar ile gegici bakim ve gozlem altina alinan hayvanlan
kapsamaktadir.
Gostergenin Kaynagi 153

Performans Sonuglarinin Analizi Hedefe ulagiimistir.

Sapmanin Nedeni Sapma bulunmamaktadir.

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler -

Sahiplendirilen hayvan sayisi (Adet) 200 25 30 30 15 100 50 % -50 %

- Belediyeye ait hayvan bakim evi, gegici barinak veya belediye sorumlulugundaki alanlarda
bulunan sahipsiz hayvanlarin, gerekli saglik kontrolleri ve yasal islemleri tamamlandiktan sonra

Tanim gercek veya tuzel kisiler tarafindan kalici bakim sorumlulugunun Ustlenilmesi yoluyla yeni bir
yuvaya verilmesi sonucu kayit altina alinan hayvan sayisini ifade eder.
GOstergenin Kaynagi SAMPAS

Performans Sonuglarinin Analizi Hedef kismi gergeklesmistir.

06 Subat depremleri nedeniyle barinma sorunu tamamen ¢o6zllmediginden hedef

Sapmanin Nedeni .
gerceklesmemistir.

- Sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilmesine yonelik toplumsal farkindalik kampanyalari
dlzenlenmesi

- Belediye sosyal medya hesaplari, internet sitesi ve yerel basin aracihiiyla sahiplendirme
ilanlarinin paylasiimasi

- “Bir Yuva da Sen Ol” gibi sahiplendirme temali kampanyalar diizenlenmesi

Sapmaya Kargl Alinacak Onlemler

Adiyaman Belediye Baskanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




Sokak hayvanlarinin yiyecek ihtiyaci (Ton)

Tanim

Gostergenin Kaynagi
Performans Sonuglarinin Analizi
Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Hayvan Sevgisi kapsaminda yapilan etkinlik
sayisi (Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagi
Performans Sonuglarinin Analizi
Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

20 5 5 5 5 20 100 % 0%

- Belediye sinirlari igerisinde yasayan sahipsiz hayvanlarin, saglkli yasamlarini strdiirebilmeleri
icin duizenli ve yeterli miktarda temin edilmesi gereken gunliik besin gereksinimini ifade eder.
Bu ihtiyag; yas, tur, saghk durumu ve mevsimsel kosullar dikkate alinarak belirlenen kuru mama,
yas mama ve gerekli goriilen destekleyici besinlerin temin ve dagitimini kapsamaktadir.

Office Programlan
Hedefe ulagiimistir.

Sapma bulunmamaktadir.

10 2 2 3 3 10 100% 0%

- Belediye Veteriner isleri Midiirliigii tarafindan; toplumda hayvan sevgisi ve hayvan haklari
bilincini artirmak amaciyla diizenlenen egitim, seminer, okul ziyareti, farkindalik kampanyasi,
sahiplendirme etkinligi ve benzeri organizasyonlarin toplam sayisini ifade eder.

Bu gosterge, yil igerisinde gergeklestirilen planli ve kayit altina alinmis faaliyetleri
kapsamaktadir.

Office Programlari
Hedefe ulagiimistir.

Sapma bulunmamaktadir.

. 2025 Y1l Performans Programinda .
FAALIYET ADI Ongérillen Maliyet Gergeklesen Maliyet
Hayvanlar igin dogal yagam alani yapmak. 0,00 0,00
Mezbahane yapilmasi. 0,00 0,00
Hayvan Pazar yerlerinin yapiimasi. 0,00 0,00
Cerrahi Malzeme ve llag Alimi 5.000.000,00 343.802,29
Sokak hayvanlarinin asilama, kisirlagtirma, tedavi, kiipeleme ve
. . . 0,00 0,00

sahiplendirmelerin yapilmasi.
Halkimizi hayvan sevgisi ve hastaliklarla miicadele konusunda
bilinglendirmeye yonelik, 6ncelikle anaokullarinda ve ilkokullarda programlar 3.000.000,00 0,00
ve etkinlikler yapmak.
Kedi ve kdpek mamalarinin biinyemizde hazirlanmasi. 2.000.000,00 0,00

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi

VE DEGERLENDIRMELER

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mudarlik Adi
Amag
Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Meclis ve enciimen kararlarinin
sekretaryasinin saglanmasi (Yiizde)

Tanim
Gostergenin Kaynag
Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Kurum igi ve kurum digi evraklarin ayni giin

gonderilmesi (Yuzde)

Tanim

Gostergenin Kaynag

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

YAZI iSLERi MUDURLUGU

Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak kapasiteyi artirmak ve
fiziki, mali kaynaklar stirdtrtlebilir kilmak.

Kurumsal karar verme stireglerini etkin yonetmek ve bilgi kaynaklarina hizli erisim saglamak.

Kurumsal yapinin hizmet kalitelerinin arttirilarak desteklenmesi igin birimlerin is ve islemlerinin
mevzuata uygun olarak ylritilmesini saglamak

Hedef Gergeklesme Vilsonu Hedefin Hedefin
(2025 Gerceklesme Gergeklesme Sapma
vil) 1.Ceyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek cekles Orani Orani
100 25 25 25 25 100 100% 0%

Yazi Isleri Miidiirligii Belediyenin Meclis ve Enciimen sekretaryasini yapmak ile gérevlidir.
Alinan Meclis ve Enclimen Kararlari ve diger isler
Hedeflenen isler ile gergeklesen islerde sapma bulunmamaktadir.

Programlanan islerde sapma bulunmamaktadir.

Her tirli tedbir alindigi igin sapma olugmamustir.

100 25 25 25 25 100 100% 0%

Yazi isleri MudirlGigii Belediyenin kurum igi ve kurum disi gelen-giden evraklarinin sevk islemlerini
yapmak ile gérevlidir.

Kurum igi ve kurum disi gelen-giden evraklarinin sevk islemleri
islemlerin aksamamasi igin sistem {izerinden sevk islemleri yapiimaktadir.

Sistemde ariza olmadigi stirece higbir evragin sevk isleminde sapma islemi olmaz.

Sistemlerin duizenli kontrol edilmesi

FAALIYET ADI

2025 Yil Performans Programinda

Ongorillen Maliyet Gergeklesen Maliyet

Birimlerden gelen meclis glindem taleplerini hazirlamak ve tespit edilmesi. 0,00 295.974,50 TL

yapilmasini hazirlamak.

Parti gruplari ile toplantilar yapmak. 0,00 0,00
Meclis is takviminin hazirlamak ve takibinin yapiimasi. 0,00 0,00
K?r?r}/erm{e organlarinin (Enciimen ve Meclis) sekretarya hizmetlerinin 0,00 0,00
yuritilmesi.

Kurum igi ve disi evrak takip faaliyeti. 1.500.000,00 0,00
Meclis ¢alismalarinin vatandaslarin bilgilendirilmesi icin canl yayin ile 0,00 0,00

Adiyaman Belediye Bagkanlhigi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mudurltk Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Verilen yapi ruhsat sayisi (Adet)

Tanim

GOstergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Verilen yapi kullanma sayisi (Adet)

Tanim

GOstergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi
Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsl Alinacak Onlemler

GENEL BILGILER AMACLAR VE HEDEFLER

YAPI KONTROL MUDURLUGU

Mekansal degisim ve gelisim stirekliligi iginde Kentin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel
gelisimine yon veren giivenli, estetik ve strdurilebilir kent mimarisinin olusumunu ve
kentsel dontisimu destekleyerek halkin yasam kalitesini artirmak.

Can ve mal guvenligi esas alinarak imar planina, fen ve saglik kurallarina, standartlara uygun
kaliteli yapi yapilmasi igin proje ve yapi denetimini saglamak.

Proje ve uygulama hizmetlerini etkin ve verimli yonetmek igin e-ruhsat sistemini faaliyete
gecirmek.

Hedef Gergeklesme Hedefin Hedefin
Yilsonu

(2025 Gercekl Gergeklesme | Sapma

vih) 1.Geyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek | Gereekiesme Orani Orani

700 515 1.146 322 334 2.317 331% -231%

Belediye sinirlari igerisinde, 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda projeleri
incelenerek uygun bulunan yapilar i¢in diizenlenen yeni yapi ruhsatlarinin toplam sayisini
ifade eder.

D-IMAR Duru Bilisim sistemi

Hedef Ustl performans gergeklesmistir.

Depremden dolayi yikilan binalarin yerine Yerinde donlisim ruhsatlarinin yapilmasi ve talep
coklugu

Performans Programinda hedef glincellenecektir.

350 99 125 181 210 615 175 % -75%

Ruhsat ve eklerine uygun olarak tamamlanan yapilara, gerekli teknik ve idari kontrollerin
yapilmasinin ardindan diizenlenen Yapi Kullanma izin Belgelerinin (iskan) toplam sayisini
ifade eder.

D-iIMAR Duru Bilisim Sitemi

Hedef Ustli performans gergeklesmistir.

Depremden dolay yikilan binalarin yerine Yerinde donlsim ruhsatlarinin yapilmasi ve talep
coklugu

Performans Programinda hedef glincellenecektir.

FAALIYET ADI 2025 Vil Performans Programinda | o yjecen Maliyet
Ongorilen Maliyet

Proje ve uygulama hizmetlerini etkin ve verimli yénetmek igin e-ruhsat

. . . . 0,00 0,00
sistemini faaliyete gegirmek.
Yapi proje ve statiklerinin incelenerek projeleri onaylamak. 0,00 0,00
Uygulanan projelerin uygunlugunu denetlemek. 0,00 0,00
Kentin kiltiiriine uygun ve ihtiyaglarini karsilayacak mevzuata uygun olarak 0.00 0.00
imar yonetmeliginin hazirlanmasi. ! !
Yap|'rL.Jhsat| ve kullanma belgelerinin diizenlenmesi ve malzemelerin 400.000,00 127.300,16
temini
Temel vize kontrolliniin yapilmasi. 0,00 0,00
Belediye kanal ve yol katilim bedellerinin hesaplanarak tahakkukun

M 0,00 0,00

yapilmasini saglamak.

Adiyaman Belediye Baskanligi 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI

VE DEGERLENDIRMELER

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mudurluk Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Yapilan asansor denetim sayisi (Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Kagak yapi tutanak sayisi (Adet)
Tanim

GOstergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Kargl Alinacak Onlemler
Verilen yanan yikilan sayisi (Adet)
Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

YAPI KONTROL MUDURLUGU

Mekansal degisim ve gelisim strekliligi iginde Kentin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel
gelisimine yon veren glvenli, estetik ve strdurdlebilir kent mimarisinin olusumunu ve kentsel
donustimi destekleyerek halkin yasam kalitesini artirmak.

imar kanunun uygulanmasini saglamak icin denetim faaliyetlerini yiriitmek.

Kagak yapilarinin denetiminin yapilmasi.

Hedef Gergeklesme Yilsonu Hedefin Hedefin

(2025 Gergeklesme | Sapma
vil) 1.Geyrek | 2.Geyrek | 3.Geyrek | 4.Geyrek | Gergeklesme Oram Orani
450 75 100 125 100 400 89 % 11%

Belediye sinirlar igerisinde bulunan binalardaki asansorlerin, ilgili mevzuat kapsaminda
periyodik kontrol ve givenlik denetimlerinin yapilarak kayit altina alinan toplam denetim
sayisini ifade eder.

Asansor kontrolu yapildiktan sonra tutulan kayit

Hedef kismi olarak gergeklesmistir.

Personel is ylkinun artmasi, ruhsat ve yerinde dénuisiim islemlerinin yogunlugu nedeniyle saha
denetimlerine ayrilan strenin azalmasi.

Denetim programi yillik plan dahilinde olusturularak periyodik kontroller takvime baglanacak,
saha gorev dagilimi yeniden dizenlenecek ve denetimlerin aksamamasi igin planli ¢alisma
sistemi uygulanacaktir.

75 13 14 13 14 54 72 % 28 %

Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri olarak yapilan yapilar igin diizenlenen yapi tatil zapti ve
tespit tutanaklarinin toplam sayisini ifade eder.

Kagak insaat Tutanak defteri

Hedef kismi olarak gergeklesmistir.

Saha denetimlerinin diizenli yapilmasi ve mevzuata aykiri yapilasma oraninda dnceki yillara gore
azalma yagsanmasi.

Surekli saha kontrollerine devam edilecek, riskli bolgelerde denetimler artirilacak ve erken tespit
mekanizmasi guglendirilerek kagak yapilasmanin éniine gegilecektir.

700 592 989 170 41 1.792 256 % -156 %

Deprem, yangin veya diger nedenlerle yikilan yapilara iliskin olarak diizenlenen yanan-yikilan
yapi ruhsatlarinin toplam sayisini ifade eder.

D-imar Duru Bilisim Sistemi

Hedef Ustl performans gergeklesmistir.

Deprem sonrasi yikilan yapilarin yeniden insasina yonelik yerinde dénusiim bagvurularinin
beklenenin tzerinde gergeklesmesi.

Artan bagvurularin etkin yonetimi amaciyla teknik inceleme suregleri hizlandirilacak, dijital
sistemlerin kullanimi artirilacak ve is yukl planlamasi yapilarak islemlerin gecikmeden
sonuglandiriimasi saglanacaktir.

FAALIYET ADI 2025 Yili performans Programinda | ¢ ojacen Maliyet
Ongorilen Maliyet
Kagak yapilarinin denetiminin yapilmasi. 0,00 0,00
Mahkemelere cevabi yazismalar. 3000,00 0,00
Yanan yikilan yapi formunun diizenlenmesi. 1792,00 0,00
Asansor periyodik kontrol denetiminin yapilmasi. 0,00 0,00

Adiyaman Belediye Baskanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Midarlik Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Enclimene gonderilen idari yaptirim karar

tutanag sayisi (Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Para cezasi kesilen idari yaptirim karar
tutanagi sayisi (Adet)

Tanim

Gostergenin Kaynagi

Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

Denetim formu sayisi (Adet)

Tanim
Gostergenin Kaynagi
Performans Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

ZABITA MUDURLUGU

Adiyaman halkinin esenlik, huzur ve glven iginde yasamlarini sirdurebilmeleri igin etkin
denetim yontemleriyle mevzuat sartlarini yerine getirmek ve ticari hayatin gelistirilmesine
katki sunmak.

Paydaslarla isbirligi igerisinde suirdirilebilir denetim faaliyetlerini gergeklestirmek ve
vatandaglarimizin huzur ve glvenligini saglamak.

Verimli ve kaliteli hizmet tiretimi igin daha giiglii bir kurumsal yapinin olusturulmasi

Hedef Gergeklesme Hedefin Hedefin
Yilsonu

(2025 G K Gergeklesme | Sapma

i) 1.Geyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek | G€reekiesme Orani Orani

800 45 101 61 167 374 48% 52%

Kanunlar ve Belediye emir ve yasaklarina uymayanlar hakkinda tutanak tutularak Enciimene
sevk edilmektedir. Encimence idari para cezasi ve kapama kararlar vermektedir.

Kanunlar ve Belediye Emir ve Yasaklar Yonetmeligi

Meydana gelen deprem dolayisiyla performans diistklUugu yasanmistir.

-Bolgemizde meydana gelen deprem nedeniyle

Belediyemiz sorumluluk alaninda deprem sonrasinda galigmalarin artirilmasi

400 30 33 37 40 140 35% 65%

-Kabahatler kanunu maddeleri hakkinda gerekli islemler yapilmistir.

-Kabahatler kanunu

-Cezadan ¢ok gerekli uyarilar yapilarak kabahatler giderilmistir.

-Yapilan uyarilar sonucunda isgaller giderilmistir.

-Uyarilara uymayanlar hakkinda gerekli cezai mleyyidenin uygulanacagi

1000 600 670 710 751 2731 273% -173%

Gerekli kanun ve yonetmelikler cergevesinde gerekli denetimler yapilmistir.
Kanun ve yonetmelikler
Ekiplerimizin gayretli galismalari sonucunda performans yukseltilmistir.

Hedef ylkseltilmistir.

Gayretli calismanin strdurtlmesi

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi

VE DEGERLENDIRMELER

isyeri ruhsat komisyonuna katilma orani

(Yiizde) 100 20 25

-Kanun ve yonetmelikler

Tanim " A
gorevlendirilmistir.

Gostergenin Kaynag -Kanun ve yonetmelikler

Performans Sonuglarinin Analizi

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

23 32 100

100% 100%

cergevesinde Ruhsat Mudurligti komisyonuna personel

-Ruhsat mudurlugt ekipleri ile birlikte komisyona personel verilmistir.

Sapmanin Nedeni Her hangi bir sapma olmamis olup istenildiginde komisyona personel génderildigini

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

-Komisyona personel verilmeye devam edilecektir.

Yapilan Tescil ve denetim sayisi (Adet) 310 0 0
Tanim -
Gostergenin Kaynag -
Performans Sonuglarinin Analizi -

Sapmanin Nedeni -

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler -

0% 100%

2025 Yili Performans Programinda

FAALIYET ADI < kI Maliyet
Ongorilen Maliyet Gergeklesen Maliye

Halkin huzur ve guivenligi igin denetim faaliyetlerini arttirmak. 0,00 0,00
Kayit disi mallarin kontrolii. 0,00 0,00
Kurumlar arasi denetimlere ait isletmelerin mihdrlenmesi. 3.500.000,00 0,00
l?Y?.” ruhsat bagvurularinin komisyon faaliyetlerini ve denetimlerini 0,00 0,00
yuritmek.
5326 Sayili Zabita Kiirsat ve Kabahatler kanuna gore cezalarin kesilmesi. 0,00 0,00
Tutanaklarin enciimen génderilmesi. 0,00 0,00
Zabita haftasi kutlama etkinligi ve personele yonelik egitim faaliyetlerinin

. ] 0,00 0,00
dlzenlenmesi.
Sikayete konu olan vatandaslar arasinda yasanan anlagmazliklari gidermek. 0,00 0,00
Zabita Gniforma ve ayakkabi ihtiyacinin karsilanmasi. 1.500.000,00 0,00
24 farkh noktada 7/24 guvenlik hizmetlerini saglamak. 0,00 0,00
Ulasim sistemi iginde yer alan kavsaklar igin adaptif (akilli) sinyalizasyon

. . 0,00 0,00
sistemi kurulmasi.
Trafik ve yol emnivyeti igin yol gizgisi, levha, sinyalizasyon, delinatdr montaji

L L ; 0,00 0,00
gibi galismalarin yurattlmesi.
Tescil ve denetim igslemlerinin yapilmasi. 0,00 0,00
Belediyemizin yol galismalari igin trafik emniyetinin saglanmasi. 0,00 0,00
Belediye miicavir alan sinirlarinda il trafik komisyonunda alinan trafik
levhalari, yol gizgi calismalari, kasis ve delinator islerinin yapilarak 0,00 0,00
kararlarinin uygulanmasi.
Sehir igi S,;M,H ve T plakali yolcu tagimaciligi yapan ticari faaliyette bulunan 0,00 0,00

araglarin islem ve denetimlerinin yapilmasi.

Adiyaman Belediye Bagkanlhigi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

ii) Performans denetim sonuglari

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 ve 41’inci maddeleri ile 5393 sayili Belediye
Kanununun 56’nci maddesi uyarinca, Belediyemizin 2025 yilina iliskin performans denetimi; Stratejik Plan, Yillik
Performans Programi ve ilgili mevzuat cergevesinde gergeklestirilmistir.

Performans denetimi kapsaminda, Belediyemizin stratejik amag ve hedeflerine yonelik olarak belirlenen
performans gostergeleri esas alinmis; faaliyet sonuglari etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda
degerlendirilmistir. Bu ¢ercevede, birimler tarafindan yiritilen faaliyetlerin buyilik dlglide planlanan hedeflerle
uyumlu oldugu goriimustar.

2025 yili Performans Programinda yer alan toplam 104 adet performans gostergesinin 36 adedinde hedef
Ustl gerceklesme saglanmis olup, 46 adedinde hedeflenen gerceklesme diizeyine ulasiimis, 13 gostergede kismi
gergeklesme saglanmis, 9 gostergede ise hedeflere ulasilamamistir. Hedeflere tam olarak ulasilamayan gostergelere
iliskin sapmalarin; 6denek yetersizligi, ihale siireglerinin uzamasi, mevzuat degisiklikleri ve miicbir sebeplerden
kaynaklandigi degerlendirilmistir.

Kaynak kullaniminda etkinlik ve ekonomiklik ilkeleri gozetilerek, mevcut bltge imkanlari dahilinde
hizmetlerin sunulmasina 6zen gosterilmistir. Birim faaliyetlerinde, 6nceki yillara kiyasla birim maliyetlerin
dustralmesine ve hizmet giktilarinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilmistir.

Performans denetimi sonucunda; bazi performans gostergelerinin Olctlebilirliginin ve izlenebilirliginin
artirilmasina ihtiyag duyuldugu, veri toplama ve raporlama slreglerinin gelistiriimesinin faydali olacagi
degerlendirilmistir. Bu kapsamda, izleyen yillarda performans gostergelerinin daha gergekgi, Olcllebilir ve sonug
odakli sekilde belirlenmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Sonug olarak, Belediyemizin 2025 yil faaliyetlerinin, belirlenen stratejik amag ve hedefler dogrultusunda,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi suretiyle yirattldigi degerlendirilmektedir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi KURUMSAL KABILIYET VE

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Belediyemizin 2025-2029 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerin gerceklesme durumu, ilgili
performans gostergeleri esas alinarak degerlendirilmistir. Bu kapsamda hazrlanan Stratejik Amac¢—Hedef
Gergeklesme Tablosu incelendiginde, amag¢ ve hedeflerin blylk béliminde planlanan gerceklesme diizeyine
ulasildig gorilmektedir.

Bazi hedeflerde kismi gerceklesme saglanmis olup, s6z konusu sapmalarin; édenek yetersizligi, ihale
slireglerinin uzamasi, mevzuat degisiklikleri ve yil icinde ortaya c¢ikan oncelik degisikliklerinden kaynaklandigi
degerlendirilmistir. Hedeflere ulasilamayan alanlarda gerekli tedbirlerin alinmasina ve izleyen yillarda planlama ve
uygulama siireglerinin glclendirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Belediyemizin stratejik amag¢ ve hedeflerine yonelik faaliyetlerinin,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda ve mevcut kaynaklar ¢ercevesinde yiritildigi degerlendirilmektedir.
Mudirluklerimize ait Stratejik Amag — Hedef Gergeklesme Tablolari asagida yer almaktadir.

Stratejik Amag — Hedef Gergeklegsme Tablolari

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Sorumlu Birim AFET iSLERI VE RiSK YONETIMi MUDURLUGU

Saglikh, glivenli, huzurlu, afet ve acil durumlara karsi direngli bir Adiyaman
A3 olusturmak.

Afet ve acil durum farkindaligini artirmak, bittnlesik bir afet-acil durum
H3.5 planini ve organizasyonunu yurttas katilimini benimser bir anlayisla
olusturmak.

Amacin ilgili Oldugu Program Adi KENT GUVENLIGi VE ESENLIGi

Amacin ilgili Oldugu Alt Program

Adi ITFAIYE HIZMETLERI

Amacin liskili Oldugu Alt Program Arama kurtarma faaliyetleri igin ekip kurulmasi

Hedefi
H3.5.1 Performansi % 231,66
izleme )
Plan Dénemindeki lzleme
. . Hedefe Dénemi Dénemindeki | Performans

Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslaner Yilsonu Gerceklesme (%)

? D§e'e§ig Hedeflenen Ige'ersi ?

& Deger &

Afet pﬂmamn gelvl.st.lrllmesme 50 0 5 5 100 %
yonelik yapilan egitim sayisi (adet)
Olusturulan toplanma noktalari 50 0 30 109 363,33 %
sayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Yiratulen faaliyetler, afetlere hazirlik ve toplumsal farkindalgin artiriimasi agisindan planlanan hedeflerle
uyumlu olarak gergeklestirilmistir.
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KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

VE DEGERLENDIRMELER

STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU ‘ STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

giren hizmetlerden vatandaslarimizi haberdar etmek.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Amacin lgili Oldugu Alt Program
Adi

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Amacin ligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Belediyemizin galismalarini halkimizin begenisine sunmak ve uygulamaya
giren hizmetlerden vatandaglarimizi haberdar etmek.

"vatandags odakli iletisim" vizyonunu destekler niteliktedir.

koymaktadir.

*  Mudarligumuiz, "etkin ve vatandas odakli iletisim modeli" vizyonu dogrultusunda, halkin belediye
hizmetlerinden haberdar edilmesi ve geri bildirimlerin hizlica ¢6ziime kavusturulmasi noktasinda yiiksek basari
sergilemistir. Mevcut veriler, stratejik planin ilgili donem hedeflerinin basariyla realize edildigini ortaya

* Madurligimiz, "etkin ve vatandas odakli iletisim" vizyonu dogrultusunda tim gostergelerde basarili bir donem
gegirmistir. Ozellikle talep yénetimi ve basvuru sonuglandirma hizi konularindaki yiiksek performans, kurumun
¢6zUm odakli yaklasimini pekistirmistir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Mudiirlak Adi BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU Miidirliik Adi BASIN YAYIN VE HALKLA ILIGKILER MUDURLUGU
o " ) B ) o N Kiltur, sanat ve egitim, hizmetleri ile Kentin kent kiiltiirl ve kentlilik
K%J.Itu.r, .sana)t Ve egitim, hlzmetlerl ile Kentin !(e.nt I.<ullturu ve Ife_'ntl'“k A5 bilincini gelistirerek; etkin, vatandag odakli bir iletisim modeli ile ulusal,
A5 bilincini gelistirerek; etkin, vatandags odakl bir iletisim modeli ile ulusal, uluslararasi alanda taninan ve model alinan bir kent haline getirmek.
uluslararasi alanda taninan ve model alinan bir kent haline getirmek.
Kiltarel ve egitsel etkinlikler diizenleyerek kent kiltiiri ve kentlilik bilincini
H5.2 Belediyemizin calismalarini halkimizin begenisine sunmak ve uygulamaya H5.3 gelistirmek & ¥

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Amacin ilgili Oldugu Alt Program
Adi

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Belediyemizin galismalarini halkimizin begenisine sunmak ve uygulamaya
giren hizmetlerden vatandaslarimizi haberdar etmek.

H4.4.1 Performansi 100% H4.4.1 Performansi 100%
; ; izleme izleme
. . Izleme Izleme Hedefe | Plan Donemi
Hedefe | Plan Donemi .. . . . . . Do i i Do i i
. . . Doénemindeki Doénemindeki | Performans Performans Gostergesi Etkisi Baslangig onemindek onemindek Perfoormans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig o o . Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri Yilsonu Gergeklesme (%) (%) Degeri Hedef] Ded Degeri
? & Hedeflenen Deger Degeri edetienen Deger esen
PG5.2.1 Vatandaslarimizdan gelen ) ]
talep ve sikayetlerin sayisi (1000 60% 75 75 370 493,3% PGS5.3.1 Dizenlenen faalivet ve 60% 6 10 60 1000 %
Adet) etkinlik sayisi (Adet)
Ffdsé;.z Sosyal Medya igerik sayisi 20% 50 100 100 200 %
. PG5.3.2 Taziye ilanlarinin ayni giin o o
PG5.2.3 CIMER, Acik Kapi ve Bilgi icinde duyurulma orani (Yazde) 15% 100 100 100 100 %
Edinme basvurularinin 20% 5 3 3 166 %
sonuglandirilma siiresi (Gin)
iliskin Des .
Hedefe lliskin Degerlendirmeler PAC-::IS.:).?: Halk bulusmasi sayisi 25% 12 12 12 100%
*Mudarlugin stratejik hedefleriyle uyumlu olarak, izleme doneminde %100 genel performans seviyesine (Adet)
ulasiimistir. Ozellikle vatandas etkilesimi ve basvuru sonuglandirma siirelerindeki verimlilik, belediyemizin

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Stratejik hedefi kapsaminda yuritilen tim galismalar, kent kiltiirline katki saglama ve kentli ile kurumsal bagi
glglendirme amacina hizmet etmistir. Belirlenen tiim performans gostergelerinde tam isabet saglanmis olup,
faaliyetlerin stirdtrllebilirligi givence altina alinmistir.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU ‘

Sorumlu Birim

GENEL BILGILER

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

AMACLAR VE HEDEFLER

Al

Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak
kapasiteyi artirmak ve fiziki, mali kaynaklari strdirdlebilir kilmak.

H1.1

Bilgi ve teknolojik kaynaklarin; etkin ve giincel yontemlerle siirekliligini
saglamak, kurumun yazilim, donanim ve iletisim ihtiyacini karsilamak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIiZMETLER

Amacin liskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Kurumun yazilim, donanim ve iletisim ihtiyacini karsilamak

H4.4.1 Performansi 160%
izleme izleme
Hedefe | Plan D& i . . . . .
i . © ?.e an Jonem Doénemindeki Dénemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ o
%) Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri
PG1.1.1 Kuruma entegre edilen yeni o o
bilisim sistemleri sayisi (Adet) 30% > > 100%
1.1.2B
PG akim ve onarimi yapilan 30% 2000 2500 2500 100%
donanim sayisi (Adet)
PG1.1.3"\/eri sagligi tamamlanma 30% i 30 90 300%
orani (Yizde)
PG1.1.4 Bilisi |
G Visim alt yapisinin 10% 35 60 60 100%
gincellenme orani (Yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef gerceklesmistir.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi

VE DEGERLENDIRMELER

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Sorumlu Birim

A4

Akill, modern, kaliteli, planh ve stirdirulebilir bir kent olusturmak.

H4.1

Elektronik belediyecilik hizmetlerinin gesitliligini arttirmak ve kullanimini

saglamak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Kurumun yazilim, donanim ve iletisim ihtiyacini karsilamak

H4.4.1 Performansi

100%

Sorumlu Birim

BILGi iSLEM MUDURLUGU

hizmetleri kullanan vatandas sayisi

Hedefe | Plan Donemi Izleme Izleme
.. . L. Dénemindeki Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic N
(%) Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri

P§4.1.1 Elektronik ortamda verilen 60% 5 7 7 100%
hizmet sayisi (Adet)
PG4.1.2 Elektronik ortamda verilen 40% 40000 45000 45000 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef gerceklesmistir.
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Sorumlu Birim

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

A4

Akilli, modern, kaliteli, planh ve strdirilebilir bir kent olugturmak.

H4.2

Kentin mevcut ve gelecek beklenti ve problemlerini sehrin tim
mekanlarinda ve sistemlerinde tetikleyici gli¢ haline getirmek.

Amacin lgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIiZMETLER

Amacin liskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Kurumun yazilim, donanim ve iletisim ihtiyacini karsilamak

H4.4.1 Performansi 12,5%
izleme izleme
H fi Plan D& i
i . edfe.e an Jonem Dénemindeki Dénemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig o
(%) Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri
PG4.2.1"Numarataj tamamlanma 50% 40 50 0 0%
orani (Yuzde)
2. giti
PG4.2.3 Tamamlanan egitim sayisi 50% ) 4 1 25%
(Adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe ulagiimamistir.

Hedef kismi gergeklesmistir.
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STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU ‘

Mudurlak Adi DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
Kurumsal kaynaklarin yénetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak
kapasiteyi artirmak ve fiziki, mali kaynaklari strdurulebilir kilmak.

H14 Belediye hizmetlerinin etkin yuritilmesi i¢in ara¢ bakim onarimlari ile sarf

malzeme ihtiyaglarini gidermek ve surdirilebilir tedarik hizmeti saglamak.

Amacin lgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Amacin ligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Belediyenin fiziki, sarf malzeme ihtiyaglarini saglamak ve makine parkindaki
araclarini aktif ve faal halde tutmak.

H4.4.1 Performansi 178 %
o izleme izleme
. . Hedgf_e Plan Donemi Doénemindeki Doénemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ o
(%) Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri
PG1.4.1 Tamir ve bakimi yapilan arag 50% 2000 1950 5000 256 %
sayisi (Adet)
PGll.4.2 Yenilenen ve tamiri yapilan 25% 960 935 1600 100 %
lastik sayisi
::ijsf?’ Yag bakimi yapilan arag 25% 1500 1475 1300 100 %

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef gerceklesmistir.
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KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

VE DEGERLENDIRMELER

Sorumlu Birim EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Mudirlik Adi FEN iSLERi MUDURLUGU
A2 Kentin sosyal, kiltirel, sportif ve ekonomik gelisimine katki saglamak. Kentin stirdurilebilir gelisimini saglamaya yonelik; erisilebilir yiiksek
A6 baglantili kentsel ulagim sistemi kurmak, afetlere ve iklim degisikligine karsi
dayanikh altyapi, kentsel planlama ve projelerle sirekli iyilestirmeyi
saglamak.
H2.3 Belediye gayrimenkullerinin hizmete tahsisinde diriist, seffaf ve adil olmak.

Bisiklet, yaya ve arag ulasimini saglayan kaldirim ve yollarin yapim ve bakim
H6.3 islemlerini daha etkin hale getirerek kullanim kalitesini en st dizeyde

Amacin ligili Oldugu Program/Alt tutmak ve can giivenligini saglamak.

SEHIRCILIK VE RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIMI
Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

SEHIRCILIK VE RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIMI
Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi | MEKANSAL PLANLAMA VE KENTSEL DONUSUM

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi | CEVREYE DUYARLI VE GUVENLI YAPILASMA

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Belediye taginmazlarinin ekonominin ve paydaslarin ihtiyaglari dikkate

tasinmazlarimizi bosalttirmak.

sartnamelerinin hazirlanmasi, ihaleye ¢ikilacak tasinmazlarin duyurulmasi ve slresi bitmis olan ihalelerin yenilenmesini
saglamak. Belediyemize ait izinsiz kullanilan tasinmazlarin tespitini yapmak ve isgaliye Ucretini tahakkuk etmek veya

Sosyal alanlarimizda islemlerin rutin sekilde yiritilebilmesi igin hizmet verilmektedir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Hedefi alinarak etkili bir yaklagimla yonetilmesi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Sosyal, kilturel, sportif ve hizmet ici ihtiyaclara yonelik olan Gstyapilari
H4.4.1 Performans 98.5% Hedefi projelendirmek ve uygulamalarini yapmak
izleme izleme
H fi Plan DG i
.. . edfe.e an Jonem Donemindeki Doénemindeki | Performans H4.4.1 Performansi 108 %
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ o
(%) Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri
Sorumlu Birim FEN iSLERi MUDURLUGU
PG2.3.1 Tahsilat orani (Ylzde) 15% 37 40 40 90%
) . izleme izleme
. . HEd?f.e Plan Donemi Dénemindeki Donemindeki | Performans
ihal luvla kiral Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Vilsonu Gerceklesme (%)
PG2.3.2 Ihale yoluyla kiralanan 9 Sari °
700 b 2 b 1009 (%) Degeri . .
gayrimenkul sayisi (Adet) 0% 6 6 6 00% Hedeflenen Deger Degeri
E]Gift':r'll(i;gg'?gn';”m' tag ve asfalt 30% 250 275 370 135%
ettt IEC R 2 5| o o
P§6.3.2 Yapilan ve tadilat edilen yol 35% 100 150 150 100%
miktari (KM)
Hedefe lliskin Degerlendirmeler PG6.3.3 Yapilan ve tadilat edilen 35% 50 30 75 949%
Belediyemize ait tasinmazlar ile ilgili; isgaliye seklinde kullanilan tasinmazlarin ihale yoluyla kiralandiriimasi, ihale ve kaldirim miktari (1000 m2) ° °

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef gerceklesmistir.
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GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

Mudurltk Adi FEN iSLERi MUDURLUGU
Mekansal degisim ve gelisim slrekliligi icinde Kentin modern, sosyal,

A9 ekonomik ve fiziksel gelisimine yon veren glvenli, estetik ve strdirilebilir
kent mimarisinin olusumunu ve kentsel dénlisimi destekleyerek halkin
yasam kalitesini artirmak.

Ho.4 Sosyal, kiltirel, sportif ve hizmet igi ihtiyaglara yonelik olan Gstyapilar

projelendirmek ve uygulamalarini yapmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

SEHIRCILIK VE RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIMI

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi

CEVREYE DUYARLI VE GUVENLI YAPILASMA

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Sosyal, kilturel, sportif ve hizmet igi ihtiyaglara yonelik olan Ustyapilari
projelendirmek ve uygulamalarini yapmak

H4.4.1 Performansi 100 %
izleme izleme
Hedefe | Plan DG i ) . . . .
.. . © ?.e an Bonemi Doénemindeki Doénemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ o
(%) Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri
4.1 Hi

PG9.4.1 Hizmet ve sos"yal yapilarin 100% 60 65 65 100 %
tamamlanma orani (Yizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef gerceklesmistir.
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STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Midirlik Adi HAL MUDURLUGU
Adiyaman halkinin esenlik, huzur ve glven iginde yasamlarini

A8 strdurebilmeleri icin etkin denetim yontemleriyle mevzuat sartlarini
yerine getirmek ve ticari hayatin gelistiriimesine katki sunmak.

H8.2 Hal yerleskesinin modernlestirilerek saglkli ve kaliteli hizmet sunmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGIi VE
STANDARDIZASYONU

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi

TUKETICININ KORUNMASI VE PIYASA GOZETIMI

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yas sebze ve meyve pazarlanmasinda saglkli ve kaliteli hizmet sunmak.

H4.4.1 Performansi 0%
N izleme izleme
. . Hedgfe Plan Donemi Doénemindeki Donemindeki | Performans
Performans GoOstergesi Etkisi Baslangi¢ N
(%) Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri
PG8.2.1 Hal denetimleri sonucu
yakalanan kayit digi mal orani 50% 15 15 0 0%
(YUzde)
PG8.2.2 TUIK raporlan sayisi (Adet) 50% 12 12 0 0%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

glncellenecektir.

Performans gostergeleri mevzuat degisikliklerinden dolayi gerceklesmemis olup performans programinda

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

VE DEGERLENDIRMELER

STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Sorumlu Birim HUKUK iSLERi MUDURLUGU Mudurliik Adi iKLiM DEGISIKLIGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
Adiyaman halkinin esenlik, huzur ve giiven iginde yagamlarini Yasanabilir bir kent icin cevre bilinci ve ¢evre sagligina yénelik siirdiiriilebilir
A8 strdlrebilmeleri icin etkin denetim yontemleriyle mevzuat sartlarini A7 faaliyetler gelistirmek.
yerine getirmek ve ticari hayatin gelistiriimesine katki sunmak.
H7.1 Hava ve girilti kirliligini dnleyerek yasanabilir bir gevre olusturmak.
8.1 Belediyemizin dahil oldugu hukuki stireglerin etkin takibini yaparak is ve

islemlerin ylrirlikteki mevzuata uygunlugunu saglamak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Hukuki stireglerin etkin takibini yapmak

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef gerceklemistir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Amacin lgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

SURDURULEBILIR GEVRE VE iKLiM DEGISIKLiGi

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi

CEVRE KiRLILIGININ ONLENMESi VE KORUMA

Amacin ligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yasanabilir bir ¢evre olusturmak

H4.4.1 Performansi 6,25%
H4.4.1 Performansi % 108
R . izleme izleme
i izl Performans Gostergesi H;ige PI;2§I|)a<3nr1;2n Doénemindeki Dénemindeki | Performans
Hedefe | Plan Donemi Dénfariri\:zleki Dénzswrirr]ileki Performans (%) Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig o Hedeflenen Deger Degeri
(%) Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri
PG7.1.1 Havadaki Kiikirt Dioksit (SO
2) Oraninin 125pug/m3’iin Ustiine 25% - 10 0 0%
PG8.1 1.B.|r|mler|n hukuk.|. goru$ 30% 7 7 7 100 % Ciktig1 Gun Sayisi
taleplerinin karsilanma siiresi
PG7.1.2 Havadaki Partikiiler Madde
PM10 Oraninin 50 pg/m3’iin Ustiine 25% 0 10 13,25 25%
lresi 1ktig1 Glin Sayisi
PGi.3.1.2.Dava.dosyaIar|n| stresinde 70% % 90 100 111 % Ciktig Yl
takip edilmesi orani o
PG7.1.3 Gurultti Eylem plani 50% i 100 0 0%
hazirlanmasi (Yuzde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe ulagilamamistir.

Hedefe ulagilamamistir.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

VE DEGERLENDIRMELER

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Yasanabilir bir kent icin gevre bilinci ve gevre saghgina yonelik stirdurilebilir A7 Yase.mablllr b“f kc.ent icin cevre bilinci ve cevre sagligina yonelik stirdardlebilir
A7 faaliyetler gelistirmek faaliyetler gelistirmek.
H7.2 Hafriyat artiklarinin cevreye verecegi zaran dnlemek H7.3 Sifir Atik yonetimi gergevesinde geri donisim atiklarini kontrol altina alarak

Amacin lgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

SURDURULEBILIR CEVRE VE iKLiM DEGISIKLIGI

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi

CEVRE KIRLILIGININ ONLENMESi VE KORUMA

Amacin ligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yasanabilir bir cevre olusturmak

Hedefe ulasiimistir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

kaynaklarin daha verimli kullanilmasini saglamak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

SURDURULEBILIR CEVRE VE iKLIM DEGISIKLIGI

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi

CEVRE KiRLILIGININ ONLENMESi VE KORUMA

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yasanabilir bir cevre olusturmak

H4.4.1 Perf 100 %
erformansi ) H4.4.1 Performansi 0%
izleme izleme ; ;
Hedefe | Plan D& i . . . . . . . Izleme Izleme
. . e .e'e an Jonem Dénemindeki Dénemindeki | Performans Hedefe | Plan Donemi N . . i . .
Performans GoOstergesi Etkisi Baslangig . . . Doénemindeki Donemindeki | Performans
. Yilsonu Gergeklesme (%) Performans Gostergesi Etkisi Baslangic o
(%) Degeri Hedefl Des Degeri (%) Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
eaetienen Deger eger! ) & Hedeflenen Deger Degeri
- . PG7.3.1 Geri dénusumi yapilan kati
PG7.2.1"Tesp|t edilen kagak dékiim 100% i 80 80 100 % Stk oran 50% - 15 0 0%
orani (Ylizde)
PG7.3.2 Kompostlastirilan Kati Atik o 0
Hedefe iliskin Degerlendirmeler Orani >0% ) > 0 0%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe ulasiimamistir.

Hedefe ulasilamamustir.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

VE DEGERLENDIRMELER

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU ‘

Mudiirlik Adi iKLIM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU Mudiirlik Adi iNSAN KAYNAKLARI VE EGITiIM MUDURLUGU
A7 Yasanabilir bir kent igin gevre bilinci ve gevre sagligina yonelik stirdirilebilir Al Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak
faaliyetler gelistirmek. kapasiteyi artirmak ve fiziki, mali kaynaklari stirdtrlebilir kilmak.
H7.4 Siirdarlebilir enerji ve iklim eylem plani hazirlanmasi Ca||.§anI.al.'m"kapas.lt.esml, verimliligini, mf)tlvasyonunu artt|r|C|.ve egltln.”n.
H1.3 seviyesini ylkseltici calismalar yapmak, insan kaynaklarini etkin ve etkili

kullanmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi SURDURULEBILIR CEVRE VE IKLIM DEGISIKLIGI Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Program Adi

. . o . A ilgili Oldugu Alt P Adi | UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi | CEVRE KIRLILIGININ ONLENMES] VE KORUMA macin llgili Oldugu Alt Program Adi | UST YO

Amacin fliskili Oldugu Alt Program insan kaynaklarini etkin ve etkili kullanmak

) Hedefi
Amaa_n liskili Oldugu Alt Program Yasanabilir bir cevre olusturmak
Hedefi
H4.4.1 Performansi 220 %
H4.4.1 Performansi 100% izleme izleme
Hedefe | Plan Donemi N . . i . .
. . - Dénemindeki Donemindeki | Performans
Performans GoOstergesi Etkisi Baslangig o
(%) Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri
Hedefe | Plan Dénemi lzleme lzleme G1.3.1 I I
.. . : . : : PG1.3.1 Egitim verilen personelin
. . . Doénemindeki Dénemindeki | Performans h 60% - 50 100 200%
Performans Gostergesi E(t;I)SI Bgﬂézﬁlc Yilsonu Gerceklesme (%) tiim personele orani (Adet)
’ & Hedeflenen Deger Degeri
P§132 Istihdam edilen stajyer 20% 12 12 52 433%
ogrenci sayisi (Adet)
PG7.4.1 Hazirl I Adet 100% - 1 1 100% o
azrlanan plan sayisi (Adet) ’ ’ PG1.3.3 Verilen egitim sayisi (Adet) 20% 2 10 7 70%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef Gstl performans gergeklesmistir.

Hedefe ulasilamamistir.

Hedeflenen stajyer istihdaminin 4 kati Gzerinde stajyer istihdami saglanarak egitimi verilmistir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Hedeflenen egitim sayisinin biyik oranda saglanmistir

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU ‘

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

etkinligini ve toplumsal farkindaligi arttirmak.

Midarlak Adi iTFAIYE MUDURLUGU
Kiltar, sanat ve egitim, hizmetleri ile Kentin kent kilttri ve kentlilik bilincini
A5 gelistirerek; etkin, vatandas odakli bir iletisim modeli ile ulusal, uluslararasi
alanda taninan ve model alinan bir kent haline getirmek.
H5.4 Yangin, dogal afetler, arama kurtarma ve kimyasal olaylarla miicadele

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

KENT GUVENLIGi VE ESENLIGI

Amacin ilgili Oldugu Alt Program
Adi

iTFAIYE HIZMETLERI

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yangin, dogal afetler, arama kurtarma ve kimyasal olaylarla miicadele

etkinligini ve toplumsal farkindaligi arttirmak

H4.4.1 Performansi 78,5%
) ) izleme izleme
i . Hedfef.e Plan Donemi Doénemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ o
(%) Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri
PG5.4.1 Paydaslara yonelik egitim o 0
ve tatbikat sayisi (Adet) >0% 100 110 7> 82,5%
PGS.4.2. Personele yonelik egitim 50% 150 160 120 75%
ve tatbikat sayisi (Adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Egitim ve tatbikatlarin olumlu sonuglar vermistir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi

VE DEGERLENDIRMELER

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

mudahale etmek ve olasi zararlari en aza indirmek.

Mudirlik Adi iTFAIYE MUDURLUGU
Kentin stirduriilebilir gelisimini saglamaya yonelik; erisilebilir yliksek

A6 baglantili kentsel ulasim sistemi kurmak, afetlere ve iklim degisikligine karsi
dayanikl altyapi, kentsel planlama ve projelerle siirekli iyilestirmeyi
saglamak.

H6.1 Yangin, trafik kazasi , arama kurtarma ve dogal afetlere zamaninda

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

KENT GUVENLIGI VE ESENLIGi

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi

ITFAIYE HIZMETLERI

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yangin, dogal afetler, arama kurtarma ve kimyasal olaylarla miicadele

etkinligini ve toplumsal farkindaligi arttirmak

H4.4.1 Performansi 82%
) . izleme izleme
.. . Hedgfe Plan Donemi Dénemindeki Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig o
(%) Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri
PG6.1.1 Arttirilan istasyon sayisi 10% ) ) 0 0%!
(Adet)
PG6.1.2 Olay yeri midahale tutanagi 90% 1200 1500 90 90%
sayisi (Adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

istasyon hedefi gerceklesmemistir.

vb. yanginlardir.

Olay yeri mudahale tutanagi sayisi %90 gergeklesmistir. %10 kismi asilsiz ihbarlar yol kenarinda bulunan ot ve ¢6p

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

VE DEGERLENDIRMELER

STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU
STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU ‘

Madarlak Adi IMAR VESEHiRCiLiK MUDURLUGU
Miidirlik Adi KOLTOR iSLERI MUDURLUGU
Mekansal degisim ve gelisim strekliligi icinde Kentin modern, sosyal,
A9 ekonomik ve fiziksel gelisimine yon veren glivenli, estetik ve sirdirilebilir A2 Kentin sosyal, kiltiirel, sportif ve ekonomik gelisimine katki saglamak.
kent mimarisinin olusumunu ve kentsel donilisiimi destekleyerek halkin
yasam kalitesini artirmak.
Ho.5 Herkes icin spor anlayisiyla sporun toplum geneline yayginlasan bir yasam
' bicimine donlstirmek.
HO.3 imar faaliyetine iliskin is siireglerini iyilestirerek imar planlarini

tamamlamak.

Amacin llgili Oldugu Program/Alt | .\ e\ i) ERiN TOPLUMSAL HAYATA KATILIMI VE GZEL EGITIM

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

SEHIRCILIK VE RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETiMi

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi

MEKANSAL PLANLAMA VE KENTSEL DONUSUM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Belirlenen performans hedefinden daha yiiksek bir performans sergilenmistir.

yapilasmalar artmistir.

Kisa stirede sehirlesme adina ciddi adimlar atiimistir. Kentin dokusunda hizli bir iyilesme meydana gelmis, dizenli

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi

EGITIME ERIiSIM VE FIRSAT ESITLIGI

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Toplumun dezavantajli gruplarindan olan engelliler, normal yasam sartlarina
sahip insanlar gibi toplumla i¢ ice yasamasini saglamak

saglanmistir.

) imar kanunun uygulanmasini saglamak H4.4.1 Performansi 100 %
Hedefi
A izleme izleme
i . Hedfef.e Plan Donemi Donemindeki Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ o
H4.4.1 Performansi 148.5% (%) Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
o =2 Hedeflenen Deger Degeri
Hedefe | Plan Dénemi ) IzIerpe ' ) Izleme . PG2.5.1 Duizenlenen sportif kurs 70% 6 18 18 100%
) ) . Donemindeki Dénemindeki | Performans sayisi (Adet)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢
. Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri . N
Hedeflenen Deger Degeri PG2.5.2 Diizenlenen sportif
PG9.3.1 Verilen imar capi sayisi faaliyetlere katilan engelli vatandas 30% 250 250 250 100%
(Adet) 50% 500 600 993 165% sayisi (Adet)
f/.\Gdgéf)-z 15/16 Proje Kontrol sayisi 50% 200 300 396 132% Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2025 yiliigin hedeflenen 18 sportif kurs bransi, yilin dort ¢ceyregine dengeli sekilde dagitilarak basariyla

tamamlanmistir. Futbol, Basketbol, Voleybol gibi temel branslarin yani sira pilates, fitness ve Yiizme gibi branslara
da yer verilerek toplumun her kesimine spor imkani sunulmustur. Yilsonu itibariyla %100 gergeklesme

gerceklestirilmistir.

2025 yiliicin hedeflenen 250 kisilik katilim rakami, kayith engelli vatandas portfoylimizin tamamina erisim
vizyonuyla belirlenmistir. Yil boyu diizenlenen Engelsiz Yagam Bahar Senligi, 21 Mart ve 3 Aralik farkindalik
programlari sayesinde, Aileleri ile birlikte tam kapasiteyle katilim saglanarak performans hedefi %100 basariyla

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Mudiirlik Adi KULTUR iSLERi MUDURLUGU

Kiltlr, sanat ve egitim, hizmetleri ile Kentin kent kiltiirG ve kentlilik

A5 bilincini gelistirerek; etkin, vatandas odakl bir iletisim modeli ile ulusal,
uluslararasi alanda taninan ve model alinan bir kent haline getirmek.
Hayat boyu 6grenme ilkelerini benimseyerek her yastan vatandaslarimizin
H5.1 egitim, mesleki, kisisel gelisim ve yasam kalitesi ile rekreasyon
faaliyetlerini gelistirmek.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi | EGITIME ERISIM VE FIRSAT ESITLIGI

ENGELLILERIN TOPLUMSAL HAYATA KATILIMI VE OZEL EGITIM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program | Toplumun dezavantajli gruplarindan olan engelliler, normal yasam

Hedefi sartlarina sahip insanlar gibi toplumla ig ige yasamasini saglamak
H4.4.1 Performansi 344 %
. . izleme izleme
.. . Hed'efe Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki | Performans
Performans GOstergesi Etkisi Baslangi¢ N
(%) Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri
PG5.1.1 Dlzenlenen kurs sayisi 30% 16 30 47 221%
(Adet)
PGS..l.Z Diizenlenen konferans ve 10% 5 5 6 133%
seminer sayisi (adet)
PG5.1.3 Psikolojik destek sunulan 30% 450 500 500 100%
kadin sayisi (Adet)
:’/de£).4 Kadinlara yonelik kurs sayisi 30% 15 20 54 780%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yili igin planlanan 20 kurs hedefi, yeni nesil egitim alanlarinin (DIGEM) sisteme entegre edilmesi ve yogun
vatandas talebiyle %270 oraninda bir gergeklesme ile tamamlanmistir.

2025 yili performans programinda hedeflenen 6 adet konferans ve seminer faaliyeti, kentin oncelikli ihtiyaglari
ve stratejik onceliklerimiz dogrultusunda tam kapasite ile (%100) gergeklestirilmistir.

Deprem sonrasi psiko-sosyal destek gruplari ve UNFPA is birligiyle ylritiilen kadin saghg bilgilendirme
seminerlerinden kaynaklanmaktadir.

2025 yiliigin belirlenen 54 kurs hedefi, %100 oraninda bir gerceklesme ile basariyla tamamlanmistir. Bu basari
sadece sayisal bir veriden ibaret olmayip, kurslarin niteligi ve ekonomik ¢iktilari agisindan lg¢ ana sttuna
dayanmaktadir:

Ekonomik Entegrasyon: Geleneksel tekstil ve kuaforliik kurslari, sadece birer egitim faaliyeti olarak kalmamis;
sanayi bolgelerindeki tekstil firmalariyla yapilan bulusmalar sayesinde dogrudan istihdam kapisina dontsmustar.
Dijital D&niisiim: DIGEM (Dijital Genglik Merkezi) araciligiyla kadinlara yénelik agilan e-ticaret ve dijital tasarim
kurslari, kadinlarin modern ekonomide yer almasini saglayan yeni nesil beceriler kazandirmistir.

Gorunirlik ve Markalasma: "Kadinin Emegi, Sanatin Glici" sergisi gibi organizasyonlar, kursiyerlerin el emegi

Urlnlerini katma degerli eserlere donustiirerek kentin kentlilik bilincine ve kiiltirel mirasina katki saglamistir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi KURUMSAL KABILIYET VE

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Midurlik Adi KULTOR iSLERi MUDURLUGU
Kiltlr, sanat ve egitim, hizmetleri ile Kentin kent kiltiirt ve kentlilik
A5 bilincini gelistirerek; etkin, vatandags odakli bir iletisim modeli ile ulusal,

uluslararasi alanda taninan ve model alinan bir kent haline getirmek.

Toplumun her kesimine hitap eden kiltiir sanat faaliyetleri diizenleyerek

H5.5 e . o
kalturel bilinci yiikseltmek ve toplumsal gelisime katki saglamak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

ENGELLILERIN TOPLUMSAL HAYATA KATILIMI VE OZEL EGITIM
Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi | EGITIME ERISIM VE FIRSAT ESITLIGi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Toplumun dezavantajli gruplarindan olan engelliler, normal yasam

Hedefi sartlarina sahip insanlar gibi toplumla i¢ ice yagsamasini saglamak
H4.4.1 Performansi 454 %
; . izleme izleme
.. . Hedfef.e Plan Dénemi Dénemindeki Doénemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic o
(%) Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri
P.GS.5.1 Dizenlenen tiyatro ve 20% 4 5 20 1600%
sinema sayisi (Adet)
PG5.5.2 Diizenlenen konser ve
209 1 1 1719
festival sayisi (Adet) 0% 3 0 > 71%
PG5.5.3 Engelli vatandaslarimiza
yonelik diizenlenen etkinlik sayisi 20% 1 2 4 300%
(Adet)
PG5.5.4 Diizenlenen garsl, sergi ve 20% ) 4 4 100%
fuar sayisi (Adet)
PG5.5.5 Belirli glin ve haftalar igin o 0
yapilan etkinlik sayisi (Adet) 20% 3 1 1 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tiyatro ve sinema gosterimi icin belirlenen yillik 5 adetlik hedef, henlz yilin ilk yarisinda asilmistir. Toplamda 11
farkl organizasyon ile hedefin %220 tzerine gikilmistir.

2025 yiliigin planlanan 10 adetlik hedef, halktan gelen yogun talep Uzerine programin genisletilmesiyle %150
oraninda bir gergeklesme ile tamamlanmistir.

2025 yiliigin planlanan 2 etkinlik hedefi, engelli vatandaslarimiza yonelik hizmetlerin yil geneline yayilmasiyla
%200 basari oranina ulagsmistir.

2025 yiliigerisinde planlanan 4 etkinlik hedefi basariyla tamamlanmistir.

2025 yili igerisinde hedeflenen 11 etkinlik, takvimdeki 6zel glinlerin anlam ve 6nemine uygun olarak tam
kapasite ile gergeklestirilmistir.

1. Ceyrek: 3 Mart Down Sendromu GUn(, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinli ve 18 Mart Canakkale Zaferi anma
programlari icra edilmistir.

2. Ceyrek: 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Atatirk'i Anma, Genglik ve Spor Bayrami ile
Anneler GilinQ etkinlikleri diizenlenmistir.

3. Geyrek: 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Glinii ile 30 Agustos Zafer Bayrami kutlamalari (konser ve
torenler) gergeklestirilmistir.

4, Ceyrek: 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami, 10 Kasim Atatirk'd Anma Gini ve 3 Aralik Dinya Engelliler Glnd
programlari ile hedef tamamlanmistir.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

GENEL BILGILER

AMACLAR VE HEDEFLER

mali sorumluluklarin etkin ve verimli yénetimini saglamak.

Mudurlak Adi MALI HiZMETLER MUDURLUGU
Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak
kapasiteyi artirmak ve fiziki, mali kaynaklari strduralebilir kilmak.

HL5 Gelir-gider islemlerinde verimliligin ve hizmet kalitesinin artiriimasini ve

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Gelir-gider islemlerinde verimliligin ve hizmet kalitesinin artiriimasini ve
mali sorumluluklarin etkin ve verimli yonetimini saglamak.

H4.4.1 Performansi 95 %

) . izleme izleme

. . Hedgf_e Plan Donemi Doénemindeki Dénemindeki | Performans
Performans GOstergesi Etkisi Baslangi¢ N
(%) Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri

PG1.5.1 Evrakl.arln o 10% 1 1 1 100%
muhasebelestirme stiresi (Glin)
PG“1.5.2 Tahakkuk Tahsilat orani 20% 38 90 94 105%
(Yuzde)
PGl.5.3"GeI|r butgesi gerceklesme 20% 99 99 85 85%
orani (Yuzde)
PGl.5.4"G|der bltcesi gergeklesme 20% 94 95 99 105%
orani (Yluzde)
PG“1.5.5 Gelirin gideri karsilama orani 30% 95 96 87 87%
(Yazde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef gerceklesmistir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi

VE DEGERLENDIRMELER

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU ‘

Madurlak Adi MALI HIZMETLER MUDURLUGU
Adiyaman halkinin esenlik, huzur ve gliven iginde yasamlarini

A8 surdirebilmeleri igin etkin denetim yontemleriyle mevzuat sartlarini yerine
getirmek ve ticari hayatin gelistiriimesine katki sunmak.

H8.5 Belediye gelirlerini tahakkuk, takip ve tahsilat islemlerini yapmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Amacin liskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Gelir-gider islemlerinde verimliligin ve hizmet kalitesinin artirilmasini ve
mali sorumluluklarin etkin ve verimli yénetimini saglamak.

(1000 Adet)

H4.4.1 Performansi 100 %

R . izleme izleme

i . Hedgf.e Plan Donemi Doénemindeki Dénemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ o
(%) Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri

PG8.5.1 Su Abone sayisi (1000 Adet) 40% 95 100 100 100%
PG8.5.2 Ilan reklam vergisi beyan 30% 6342 6500 100 100%
saylisi (Adet)
PG8.5.3 Emlak vergisi beyan sayisi 30% 98 110 110 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef gerceklesmistir.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

Midurlik Adi MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
A2 Kentin sosyal, kiiltiirel, sportif ve ekonomik gelisimine katki saglamak.
H21 Muhtarliklarimizin glinlik is akislarini kolaylastirarak mahallelerine hizmette

daha fazla firsat olanagi saglamak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Amacin ilgili Oldugu Alt Program
Adi

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Muhtarliklarimizin glinltk is akislarini kolaylastirarak mahallelerine hizmette
daha fazla firsat olanagi saglamak.

H4.4.1 Performansi 100%

Plan Dénemi izleme izleme
Performans Géstersesi Hedefe Baslangl Donemindeki Donemindeki | Performans

& Etkisi (%) D§e°e§ig Yilsonu Gergeklesme (%)
& Hedeflenen Deger Degeri

P.GZ.}.l Sotun \{e t:ileplerm 30% 7 6 6 100%
giderilme suresi (Gin)
PG"2.1.2 Dilekgelere cevap siresi 30% 3 3 3 100%
(Gin)
PG2.1.3 Muhtarliklara ofis
malzemesi ve donanimi temini 40% 33 33 33 100%
(Adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe ulasiimistir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi

VE DEGERLENDIRMELER

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU ‘

Midarlik Adi MEZARLIK iSLERi MUDURLUGU

A3 Saglikli, glivenli, huzurlu, afet ve acil durumlara karsi direngli bir Adiyaman
olusturmak.

H3.1 Mezarlik ve cenaze hizmetlerini bitlinciil anlamda stirdiirmek.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

KENT GUVENLIGI VE ESENLIGI

Amacin lgili Oldugu Alt Program Adi

MEZARLIKLAR VE DEFIN HIZMETLERI

Amacin liskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Mezarlk ve cenaze hizmetlerini biitiincll anlamda sturdirmek.

H4.4.1 Performansi 96 %
izleme izleme
Hedefe | Plan D6 i
. . © 'e.e an Jonem Donemindeki Dénemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ o
(%) Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)

Hedeflenen Deger Degeri
PGS.l.% Cengze.r_un istenilen vakitte 20% 100 100 100 100%
defnedilmesi (Yuzde)
PG3.1.2 Cenazenin belediye digina
istenilen vakitte nakledilmesi 40% 100 100 100 100%
(Yuzde)
PG3.1.3 Mezar b"a§ taslarinin 20% 100 100 100 80%
yapilma orani (Ylzde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

olmasi

Mezar bastaslarinin sapma nedeni mevsim sartlarinin uygun olmamasindan dolayi gecikmeli olarak yapilacak

Adiyaman Belediye Bagkanlhigi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

VE DEGERLENDIRMELER

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU ‘ STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU ‘

Madurluk Adi OZEL KALEM MUDURLUGU Madirlik Adi PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Saglikh, gtivenli, huzurlu, afet ve acil durumlara karsi direngli bir Adiyaman e . e . L
A3 olusturmak A7 Yasanabilir bir kent igin cevre bilinci ve gevre saghgina yonelik
' strdurilebilir faaliyetler gelistirmek.
H3.4 Karar alma sireglerini etkin yoneterek verimli, seffaf bir ydnetim modeli
olusturmak ve yonetisim kiltiiriind gelistirmek. H7.5 Kent estetigine yonelik uygulamalari ve yesil alanlari arttirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

SEHIRCILIK VE RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIMI
Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi | UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi | MEKANSAL PLANLAMA VE KENTSEL DONUSUM
Karar alma streglerini etkin yoneterek verimli, seffaf bir ydnetim modeli

olusturmak ve yonetisim kiltiirini gelistirmek.

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Amacin ilikili Oldugu Alt Program

Yesil alan ve uygulamalari arttirmak

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef st performans gergeklesmistir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

ciktik.

H4.4.1 Performansi 150 % Hedefi
Hedefe | Plan Dénemi izleme izleme H4.4.1 Performansi 120%
. . .. Doénemindeki Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢
o . Yilsonu Gergeklesme (%) : :
(%) Degeri . . N . I1zleme Izleme
Hedeflenen Deger Degeri Hedefe | Plan Donemi D&nemindeki Dénemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢
(%) Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
? & Hedeflenen Deger Degeri
!363.4.1 Baskanin Baskan Yardimcilar 20% i 12 14 117 %
ile toplanti yapma sayisi (Adet)
PG7.5.1 Yapilan park sayisi (Adet) 50 % 5 5 7 120 %
PG3.4.2 Baskanin birim muddurleri ile 20% i 6 15 250 %
toplanti yapma sayisi (Adet)
.5.2 i i
PG3.4.3 Mahallelerde yapilan FDngzm;Arttlrllan vesil alan miktan 50 % 700 740 808 120 %
bilgilendirme ve istisare toplanti 30% - 66 70 105 %
sayisi (Adet)
. . Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG3.4.4 Yillik ziyaret edilen esnaf ve o o
hane sayisi (Adet) 30% 200 300 150%

istenilen 5 adet mahalle parkinin Uistiine ¢ikarak 7 adet mahalle parki hayata gecirdik hedef sayinin %120 iistiine

ciktik

istenilen 740 donim yesil alanin Gzerine g¢ikarak 808 déniim yesil alan kazandirdik hedef sayisinin %120 Ustline

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

VE DEGERLENDIRMELER

STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU
STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Midarlak Adi RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
Midirlik Adi PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Adiyaman halkinin esenlik, huzur ve gliven iginde yagamlarini
Ad Akilli, modern, kaliteli, planli ve stirdiirilebilir bir kent olusturmak. A8 surdirebilmeleri igin etkin denetim yontemleriyle mevzuat sartlarini
yerine getirmek ve ticari hayatin gelistiriimesine katki sunmak.
Kentin stirdUrilebilir gelisimini saglamaya yonelik planli yerlesim
H4.3 alanlarinin olusturulmasi. H8.3 Micavir alan igerisinde faaliyet gdster isyerlerinin ruhsatli olmasi.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

SEHIRCILIK VE RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIMI

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi

MEKANSAL PLANLAMA VE KENTSEL DONUSUM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Kentin stirdirilebilir gelisimini saglamaya yonelik planh yerlesim

alanlarinin olusturulmasi.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGI VE
STANDARDIZASYONU

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi

TUKETICININ KORUNMASI VE PiYASA GOZETiMI

Amacin ligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

isyerlerinin ruhsatlandiriimasi

0,
H4.4.1 Performansi % 200 H4.4.1 Performansi 100%
. . Hedefe | Plan Donemi . IzIer.ne . .. Izleme .
N ) Izleme Izleme i . . Doénemindeki Dénemindeki | Performans
Hedefe | Plan Donemi i . . . . . Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ N
.. . . Doénemindeki Dénemindeki |Performans o . Yilsonu Gergeklesme (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ o (%) Degeri . L
(%) Degeri Yilsonu Gergeklesme (%) Hedeflenen Deger Degeri
Hedeflenen Deger Degeri
F§8.3.1 Ruhsat basvurularinin 3 giin 50% 100 100 100 100%
) icinde sonuglandiriimasi.
PG4.3.1 Revizyon Imar Planlarinin 50% 0 ) 3 150%
gerceklesme sayisi (Adet)
PG8.3.2 Ruhsat verilen isyeri sayisi 50% 100 100 100 100%
PG4.3.4 Rezerv alan ve deprem Hedefe iliskin Degerlendi |
konutlarinin imar planina entegre 50% 0 20 50 250% edete fliskin Degeriendirmeler
dizeyi (Yiizde) Hedefe ulasiimistir.

Adiyaman Belediye Bagkanlhigi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

GENEL BILGILER

AMACLAR VE HEDEFLER

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi

VE DEGERLENDIRMELER

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU ‘

Midirlik Adi SOSYAL DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
A2 Kentin sosyal, kiltiirel, sportif ve ekonomik gelisimine katki saglamak.
H2.4 Hemsehrilik bilinci ve birlikte yasama kdltlrd ile sosyal uyumu saglamak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

YOKSULLUKLA MUCADELE VE SOSYAL YARDIMLASMA

MUDURLUK ADI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Ad Akill, modern, kaliteli, planh ve strdirlebilir bir kent olusturmak.

Ha.a Paydas memnuniyeti odaginda performans esasli bitgeyle kaynaklari
etkili ve verimli kullanmak.

HAS Ulusal, uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskileri yuriitmek, yeni is

birlikleri kurmak ve belediye projelerine fon kaynak verilmesini saglamak.

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi

SOSYAL YARDIMLASMA

Amacin ilgili Oldugu Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Sosyal uyumu saglamak

Amacin ilgili Oldugu Alt Program

Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Amacin fliskili Oldugu Alt Program Kaynaklar etkili ve verimli kullanmak.

H4.4.1 Performansi 199 %
o izleme izleme
. . Hedfef.e Plan Dnemi Donemindeki Doénemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ o
(%) Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri
PG2.4.1 Egitim destegi verilen hane 25% 1500 1700 2621 154 9%
sayisi (Adet)
PG2.4.2 Gi k, Yi k ve Hij
G2.4.2 Giyecek, Yiyecek ve Hijyen 30% 1500 1700 2500 147 %
yardimi yapilan hane sayisi (Adet)
PG2.4.3 Kisisel bakim ve hane o o
temizlik sayisi (Adet) 25% 60 200 333 %
PG2.4.4 ihtiyaglari karsilanan engelli 20% 175 180 300 167 %
vatandas sayisi (Adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefi
H4.4.1 Performansi %100
H4.5.1 Performansi %100
izleme )
Plan Dénemindeki lzleme
. . Hedefe Doénemi Donemindeki | Performans

Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslanel Yilsonu Gerceklesme (%)

? Di,eic Hedeflenen ge'ersi ?

& Deger &

PG4.4.1"StrateJ|k Plan gergeklesme 50 0 25 25 100 %
orani (Yizde)
PGfL4.2 St.ratejlk planizleme ve 50 0 ) ) 100 %
degerlendirme rapor sayisi (Adet)
PG4.5.1 Ulusal ve uluslararasi
!<amu, kurum ve kuru!uslar ile 100 0 18 18 100 %
imzalanan kardes sehirler protokol
sayisi (Adet)

Hedef gerceklesmistir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

v' Genel olarak degerlendirildiginde, Midiirligiimiiz stratejik amac ve hedeflerine yénelik faaliyetlerinin,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda ve mevcut kaynaklar cercevesinde yiratuldGgu
degerlendirilmektedir.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

Mudarliik Adi SU VE KANALIiZASYON MUDURLUGU
Surekli gelisim ve yenilikgilik anlayistyla iklim degisikligi etkilerini dikkate
A10 alarak; Kentin igme suyu, atik su ve yagmur suyu sistemini gelistirmek ve
cevre saghgina yonelik strdirilebilir katki saglamak.
H10.1 Kentin igme su ve atik su sistemini yenilemek, eksiklerini tamamlamak,

gelistirerek bakim ve onarimini saglamak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

SURDURULEBILIR CEVRE VE iKLiM DEGISIKLIGi

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi

CEVRE KiRLILIGININ ONLENMESi VE KORUMA

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Atik su sistemini yenilemek, eksiklerini tamamlamak, gelistirerek bakim ve
onarimini saglamak

H4.4.1 Performansi 100%

; . izleme izleme

. . Hedfaf.e Plan Donemi Dénemindeki Doénemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ o
(%) Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri

PGl.O.l.l Igme suyl{ sebekesinin 20% 25 60 60 100%
yenilenme orani (Yizde)
PGl.0.1.2 Yagmur s.L.Jyu sebekesinin 359% 10 30 30 100%
yenilenme orani (Ylizde)
PGlO.l..? I_(anall?asyon su ) 45% 10 30 30 100%
sebekesinin yenilenme orani (Yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe ulagiimistir.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi

VE DEGERLENDIRMELER

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Mudirlik Adi SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
Surekli gelisim ve yenilikgilik anlayisiyla iklim degisikligi etkilerini dikkate
A10 alarak; Kentin igme suyu, atik su ve yagmur suyu sistemini gelistirmek ve
cevre saghgina yonelik stirdurdlebilir katki saglamak.
H10.2 Yeni su kaynaklari ile kentin su ihtiyacini karsilamak su yapilarini korumak

ve strdlrilebilirligini saglamak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

SURDURULEBILIR GEVRE VE iKLiM DEGISIKLiGi

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi

CEVRE KiRLILIGININ ONLENMESi VE KORUMA

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Atik su sistemini yenilemek, eksiklerini tamamlamak, gelistirerek bakim ve
onarimini saglamak

H4.4.1 Performansi 200%

. izleme izleme

. . HEd?f.e Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ o
(%) Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri

PG10.2.1 Yeni igme suyu kaynagi 50% i 1 3 300%
sayisi (Adet)
PG10.2.2 Mevcut su kayn?gl hattinin 50% 10 30 30 100%
bakim ve onarim orani (Yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe ulasiimistir.
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STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU ‘

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

Mudurlik Adi TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

A3 Saglikh, gtivenli, huzurlu, afet ve acil durumlara karsi direncli bir
Adiyaman olusturmak.

H3.2 Yenilikgi yontemleri destekleyerek cevre bilincini gelistirmek ve ekolojik

dengenin korunmasina katki saglamak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

SURDURULEBILIR CEVRE VE iKLiM DEGISIKLIGi

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi

CEVRE KiRLILIGININ ONLENMES| VE KORUMA

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yenilikgi yontemleri destekleyerek gcevre bilincini gelistirmek ve ekolojik
dengenin korunmasina katki saglamak.

H4.4.1 Performansi 100 %
i . izleme izleme
. . Hedfaf-e Plan Donemi Dénemindeki Donemindeki | Performa
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ o
(%) Degeri Yilsonu Gergeklesme ns (%)
Hedeflenen Deger Degeri
PG3.2.1 Top.lanan ve depolanan 40% 200 220 25 100 %
evsel atik miktari (Ton)
PG3.2_.2 Ten_1|zI|g| yapilan ibadethane 10% 120 150 25 100 %
ve taziye evi sayisi (Adet)
PG3.2.3 T.emlzllk, bakim ve ona"rlml 10% 100 100 25 100 %
yapilan ¢6p konteyner orani (Ylzde)
PG3.2.4 Temizligi yapilan meydan, o 0
cadde ve sokaklarin durumu (Yuzde) 30% 100 100 25 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

v" Hedeflerde kismi gerceklesme saglanmis olup, séz konusu sapmalarin; édenek yetersizligi, ihale
sureglerinin uzamasi, mevzuat degisiklikleri ve yil icinde ortaya ¢ikan oncelik degisikliklerinden
kaynaklandigi degerlendirilmistir. Hedeflere ulagilamayan alanlarda gerekli tedbirlerin alinmasina ve
izleyen yillarda planlama ve uygulama sireglerinin gliglendirilmesine yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

degerlendirilmektedir.

v" Genel olarak degerlendirildiginde, Miidirliiglimiiz stratejik amag ve hedeflerine yénelik faaliyetlerinin,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda ve mevcut kaynaklar cergevesinde vyiritildaga

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi

VE DEGERLENDIRMELER

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU ‘

Midurliik Adi ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
Kentin strdarilebilir gelisimini saglamaya yonelik; erisilebilir yiiksek

A6 baglantil kentsel ulagim sistemi kurmak, afetlere ve iklim degisikligine
karsi dayanikli altyapi, kentsel planlama ve projelerle siirekli iyilestirmeyi
saglamak.

H6.2 Akilli, kaliteli ve glvenli bir ulagim igin ulagim sistemlerini gliglendirmek.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

KENT iCi ULASIM

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi

TOPLU ULASIM ALTYAPISI VE HIZMETLERININ GELISTIiRILMESI

Amacin liskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Ulasim sistemlerini gliglendirmek.

H4.4.1 Performansi 290%

) ) izleme izleme

. . Hedgfe Plan Donemi Donemindeki Donemindeki |Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ o
(%) Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri

PG§.2.1 Tfa§|maS| yapilan yolcu sayisi 100% 14 15 436 290%
(Milyon Kisi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yiliigin 1,5 milyon kisi olarak belirlenen yolcu tasima hedefi yilsonunda 4,36 milyon kisi olarak gergeklesmis
olup hedef %290 oraninda asilmistir. Gergeklesmenin dngorilenden yliksek olmasinda, deprem sonrasi olusan
yeni yerlesim ve konut alanlarina yonelik toplu tasima hatlarinin planlanarak hizmete alinmasi, mevcut hatlarda
yapilan sefer diizenlemeleri ve artan yolcu talebi etkili olmustur.

Artan talep Midurligimiiz tarafindan karsilanmis olup hizmet siirekliligi saglanmistir. Oniimiizdeki dénem
performans hedefleri, fiili yolcu verileri ve nifus hareketliligi dikkate alinarak yeniden degerlendirilecektir.

Adiyaman Belediye Bagkanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu




STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU ‘

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

Madurlik Adi VETERINER iSLERI MUDURLUGU

A3 Saglikh, gtivenli, huzurlu, afet ve acil durumlara karsi direngli bir Adiyaman
olusturmak.

H3.3 Surdurilebilir gevre, halk ve hayvan sagligi icin sokak hayvanlarinin bakim

ve rehabilitasyonunu yaparak ekolojik dengeyi korumak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGI VE
STANDARDIZASYONU

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi

BITKi SAGLIGI, HAYVAN SAGLIGI VE REFAHI

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Cevre, halk ve hayvan saghgi icin sokak hayvanlarinin bakim ve
rehabilitasyonunu yapmak

H4.4.1 Performansi 95 %
; . izleme izleme
. . Hedfaf.e Plan Dénemi Doénemindeki Doénemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic o
(%) Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri
PG3.3.1 Bakimi ve tedavisi yapilan 20% 1800 2000 2000 100 %
hayvan sayisi (Adet)
PG3.3.2 Sahiplendirilen hayvan 10% 100 200 200 50 %
sayisi (Adet)
'PG'3.3.3 Sokak hayvanlarinin yiyecek 40% 50 30 30 100 %
ihtiyaci (Ton)
PG3.3.4 Hayvan Sevgisi kapsaminda o o
yapilan etkinlik sayisi (Adet) 10% 10 10 10 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe ulasiimistir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi
VE DEGERLENDIRMELER

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Mudurltk Adi YAZI iSLERi MUDURLUGU

Al Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak
kapasiteyi artirmak ve fiziki, mali kaynaklari strduralebilir kilmak.

H1.2 Kurumsal karar verme siireglerini etkin yonetmek ve bilgi kaynaklarina

hizli erisim saglamak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Amacin ilgili Oldugu Alt Program
Adi

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Karar verme organlarinin (Baskan, Enciimen ve Meclis) sekretarya
hizmetlerinin ylrattlmesi.

H4.4.1 Performansi 100%
lzleme izleme
. . Hedefe Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki | Performans
Performans Gostergesi . Baslangig Yilsonu
Etkisi (%) . Gergeklesme (%)
Degeri Hedeflenen .
. Degeri
Deger
PG1.2.1 Meclis ve encliimen
kararlarinin sekretaryasinin 50% 100 100 100 100%
saglanmasi (Yuzde)
PG1.2.2 Kurum igi ve kurum disi
evraklarin ayni giin gonderilmesi 50% 100 100 100 100%
(YUzde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

hedeflenmektedir.

Aciklama-1: Belediyemizin kurumsal yapisinin artirilmasina yonelik, vatandas odakl hizmetlerin yerine
getirilmesi konusunda seffaf, hesap verilebilir bir anlayisla halkimiza hizmet edilmesi

Aciklama-2: Hizmette onceligi halkin refahi olarak kendisine isar edinmis Belediyemizin tim
birimleriyle bir koordinasyon igerisinde sorumlulugu paylasiimasiyla sorunlarin en hizli bir sekilde
cozllmesi ve sonucta sorunlari giderilmis memnun vatandaslarimiz ile her alanda hizmet gormis
sosyal ve modern sehircilik anlayisini hakim kilmaktadir.
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Mudarlik Adi

GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

YAPI KONTROL MUDURLUGU

A9

Mekansal degisim ve gelisim strekliligi icinde Kentin modern, sosyal,
ekonomik ve fiziksel gelisimine yon veren gilivenli, estetik ve strdurilebilir
kent mimarisinin olusumunu ve kentsel dénlisimi destekleyerek halkin
yasam kalitesini artirmak.

HO.1

Can ve mal glivenligi esas alinarak imar planina, fen ve saglk kurallarina,
standartlara uygun kaliteli yapi yapilmasi igin proje ve yapi denetimini
saglamak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

SEHIRCILIK VE RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIMi

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi

GEVREYE DUYARLI VE GUVENLI YAPILASMA

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Proje ve yapi denetimini saglamak

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi

VE DEGERLENDIRMELER

STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Mudurltk Adi ZABITA MUDURLUGU

Adiyaman halkinin esenlik, huzur ve glven iginde yasamlarini

yerine getirmek ve ticari hayatin gelistirilmesine katki sunmak.

A8 slirdirebilmeleri igin etkin denetim yontemleriyle mevzuat sartlarini

H8.4

Paydaslarla isbirligi icerisinde stirdtrilebilir denetim faaliyetlerini
gerceklestirmek ve vatandaslarimizin huzur ve glivenligini saglamak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

KENT GUVENLIGi VE ESENLIGi
Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi | ZABITA HIZMETLERI

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Denetim faaliyetlerini gerceklestirmek ve vatandaslarimizin huzur ve

H4.4.1 Performansi 253 %

o izleme izleme

.. . Hed'efe Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ N
(%) Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri

PG9.1.1 Verilen yapi ruhsat sayisi 50% 600 700 2317 331 %
(Adet)
:’fdQéil).Z Verilen yapi kullanma sayisi 50% 300 350 615 175 %

Hedefi guvenligini saglamak
H4.4.1 Performansi 137 %
L izleme izleme
. . HEd.Ef.e Plan Dnemi Donemindeki Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ o
(%) Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri
PG8.4.1 Enclimene gounderllen idari 20% 90 300 374 48%
yaptirim karar tutanagi sayisi (Adet)
PG8.4.2 Para cezasl kesilen idari o 0
yaptirim karar tutanagi sayisi (Adet) 20% 100 400 140 35%
PG8.4.3 Denetim formu sayisi (1000 40% 300 1000 2731 275%
Adet)
PG8.4.4 Isyeri rL{hsat komisyonuna 10% 100 100 100 100%
katilma orani (Yuzde)
PG8.4.5 Yapilan Tescil ve denetim 10% 300 310 0 0%
sayisi (Adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef st performans gergeklesmistir.

Meydana gelen deprem dolayisiyla tutanaklar hakkinda verilen hedef dogrultusunda sapma yagsanmistir.

is yeri denetimleri verilen hedefin iizerinde gerceklesmis olup; calismalar devam edecektir.
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GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Belediyemizde performans bilgileri; Stratejik Plan, Yillik Performans Programi ve Faaliyet Raporu arasinda
bitunlik saglayacak sekilde olusturulan performans bilgi sistemi araciligiyla izlenmekte ve raporlanmaktadir.
Performans gostergelerine iliskin veriler, sorumlu birimler tarafindan belirlenen periyotlarda toplanmakta ve
Strateji Gelistirme Mudurligl koordinasyonunda konsolide edilmektedir.

Performans verilerinin izlenmesi slirecinde; faaliyet sonuglari, mali gerceklesmeler ve hedef degerler birlikte
degerlendirilerek, verilerin dogrulugu ve tutarlligi kontrol edilmektedir. Bu kapsamda, birimler tarafindan bildirilen
veriler gerekli goriilen hallerde karsilagtirmali analizlere tabi tutulmakta ve tespit edilen eksiklikler giderilmektedir.

Uygulamada, bazi performans gostergelerinin Ol¢liminde veri temininde glgliikler yasanabildigi ve
gostergelerin izlenebilirliginin artirlmasina ihtiyag duyuldugu degerlendirilmistir. Bu durumun giderilmesine yénelik
olarak, performans gostergelerinin daha Olglilebilir ve sonug odakli sekilde revize edilmesi yoninde calismalar
yuritilmektedir.

Belediyemizde performans bilgi sisteminin genel olarak islevsel oldugu, ancak sistemin etkinliginin artirilmasi
amaciyla veri toplama, izleme ve raporlama siireglerinin gelistiriimesine yonelik galismalarin devam edecegi
degerlendirilmektedir.

Adiyaman Belediye Baskanhgi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi KURUMSAL KABILIYET VE
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GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

A- Ustiinliikler

Belediyemizin kurumsal yapisi; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirgin sekilde tanimlandigi, birimler arasi
koordinasyonun saglandigi bir yapiya sahiptir. Ust ydnetim tarafindan alinan kararlarin ilgili birimlerce
uygulanmasina yonelik stregler etkin sekilde yirittulmektedir.

insan kaynaklari agisindan degerlendirildiginde, Belediyemizde gérev yapan personelin énemli bir kisminin
alaninda deneyimli ve kurumsal isleyise hakim oldugu, teknik ve idari kapasitenin hizmet sunumunu destekledigi
gorulmektedir.

Mali yapi bakimindan, bitge uygulamalarinda mali disiplinin gozetildigi, kaynaklarin éncelikler dogrultusunda
kullanildig1 ve harcama siireglerinde mevzuata uygunluga 6nem verildigi degerlendirilmektedir.

Ayrica, fiziki ve teknik altyapinin belediye hizmetlerinin yiritilmesine genel olarak yeterli oldugu, bilgi islem ve
dijital uygulamalarin hizmet suireglerini destekledigi degerlendirilmektedir.

Seffaf ve hesap verilebilir belediyecilik anlayisinin benimsenmis olmasi.

Calisanlar arasinda birlikte is yapma kilttirinin gelismis olmasi.

Sivil toplum orgiitleri ile uyum igerisinde galisilabilmesi.

Evsel atiklarin zamaninda ve diizenli toplanmasi ve kati atik tesislerinde depolanarak gevre sagliginin korunmasi.

icme, kullanma, kanalizasyon ve yagmur suyu altyapilarinin yenilenmesi ve tamamlanmasi sonucu alt yapi

sorunun ¢éziimlenmesi.

Altyapi arizalarina zamaninda miidahale edilerek siiresinde tamir edilmesi.

Belediye dokiimanlarinin fiziki ve dijital arsivde saklanmasi.

Bilgi glivenligi ve veri sagligi calismalari ile bilgi ve verilerin glincelliginin saglanmasi.

Bilgi Yonetim Sistemleri ve Cografi Bilgi Sistemlerinin etkin kullaniimasi.

Bilgi teknolojilerini ve agI yonetmek.

Vatandas memnuniyetini artirmaya yonelik E-Belediye, Kent Rehberi, E-imar ve E-Mezarlik gibi vatandas odakli

dijital sistemlerin bulunmasi.

Mahalle muhtarlari ile biitiinctil anlamda is birliginin yapiimasi.

» Cagdas sehircilik anlayisi cergevesinde kent planlamasi, sosyal donati alanlarinin tGretimi ve alt yapi analizlerinin
yapilmasi.

> imar uygulamalari ve yapi projelerinin olusturulmasi, incelenmesi ve denetiminin etkin saglanmasi.

Denetim ve kolluk kuvveti faaliyetlerini etkin ve yeterli yirtitmek.

Sokak hayvanlarinin tedavi, bakim ve ihtiyaglarinin giderilmesi.

Belediyeye ait Kadin Danisma Merkezi'nin olmasi.

Afet 6ncesi, sirasi ve sonrasina yonelik farkindalik ¢alismalarinin yaratilmesi

itfai ve Arama Kurtarma olaylarinin zamaninda ve etkin yiriitilmesi.

Arag bakimi, marangoz, kaynak, boya ve elektrik tamirat ve tadilat islerini kendi fiziki ve beseri kaynaklari ile

yapmak.

Yesil alan, dinlenme alani ve ¢ocuk parklarinin varligi ile bakimlarinin zamaninda yapilmasi.

Hayvan haklari ve sorumlu sahiplenme konusunda farkindalik olusturur.

Mali ve fiziki kaynaklarin etkin ve verimli yurittilmesi.

Engelsiz Yasam Merkezinin bulunmasi.

Hal kayit sisteminin saglikli ve islevsel yonetimi

Cenaze ve defin hizmetlerinin etkin ve verimli yarittilmesi.

Vatandaslarimizin belediyemize yaptigi basvurularini zamaninda ve eksiksiz sonuglandirmak.

Vatandaslarimizin istek ve sikayetlerini zamaninda sonuglandirarak geri donisler ile teyit etmek.

Adiyamanli ¢cocuklara yonelik hizmet veren Adiyaman Belediyesi Sanat Akademisi'nin bulunmasi.

Belediyeye ait Yaz Spor Okullan'nin bulunmasi.

Gocuk, geng ve her yasa yonelik kiltiirel faaliyetlerin (konser, sinema, tiyatro, sempozyum vb.) varligi.

Yol ve kaldirim galismalarinin etkin yiratilmesi.

Belediyeye ait sosyal tesislerin bulunmasi.

ihtiyac sahibi vatandaslarimizin ayni ve nakdi ihtiyaclarinin karsilanmasi.

Plan degisikligi taleplerinin sehircilik ilkeleri ve kamu yarari dogrultusunda degerlendirilmesi.

» Yerinde donlisim ve yeniden yapilasma slrecinde artan basvurularin ydnetilmesinde kurumsal tecriibe

kazanilmis olmasi.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI KURUMSAL KABILIYET VE

VE DEGERLENDIRMELER KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

B- Zayifliklar

Belediyemizin kurumsal kapasitesi degerlendirilirken, bazi alanlarda gelistiriimesine ihtiya¢ duyulan hususlar da
bulunmaktadir. Ozellikle artan hizmet talebine karsilik, mevcut personel sayisinin ve bazi uzmanlik alanlarindaki
teknik personelin yetersiz kalabildigi degerlendirilmektedir.

Mali agidan, gelir kaynaklarinin sinirli olmasi ve yatirrm harcamalarinin blyuk 6lglide butge imkanlariyla sinirh
kalmasi, bazi projelerin planlanan siirede tamamlanmasini zorlastirabilmektedir.

Ayrica, performans gostergelerine iliskin veri toplama ve izleme siireglerinde, bazi birimlerde &lgim ve
raporlama altyapisinin gelistiriimesine ihtiya¢ duyuldugu degerlendirilmektedir.

Bu hususlarin giderilmesine yonelik olarak, insan kaynaklari planlamasi, mali kapasitenin giiglendirilmesi ve
bilgi sistemlerinin gelistiriimesine yonelik ¢alismalarin stirdirilmesi planlanmaktadir.

Kurumsal gelisimi saglamaya yonelik olarak personele verilen egitim ve seminerlerin yetersiz olmasi.

50 yas Ustl personel sayisinin fazla olmasi.

Afet yonetimi konusunda kurum igi ve kurum disi bilinglendirme galismalarinin eksikligi.

Teknik ekipman, arama-kurtarma araglari ve teknolojik altyapinin sinirli olmasi.

Yas sebze ve meyve toptanci halleri yerleskesinin fiziki sartlarin ihtiyaci karsilayamamasi.

Mezarlik alaninin orta vadede ihtiyaci karsilayamamasi.

Hizmet tasit ve araglarinin siirliciler tarafindan dikkatsiz kullaniimasi.

Kulturel ve sosyal faaliyetler igin diizenlenecek etkinlikler igin ihtiyaci karsilayacak alanlarin olmamasi.
Sokak hayvanlarinin gegici barinma ihtiyacini karsilayacak hayvan barinaginin olmamasi.

isyeri ruhsati bulunmayan isyerlerinin varligi.

Birim ve personel bazl performans degerlendirme sisteminin yetersiz olmasi.

Belediye hizmet birimlerinin farkli hizmet noktalarinda olmasi.

Belediye fiziki ortamlarinin ihtiyaci karsilayamamasi.

Ag baglanti altyapisinin belediyeye ait olmamasi.

Bulyik olgekli yatirimlarin ve kamulastirma islemlerinin yapilmasi igin yeterli bitge olmamasi.
Adiyaman'in deprem risk haritasinin glincel olmamasi.

Kagak yapilagmanin varligi ve deprem sonrasi barinma ihtiyacinin artmasi.

imar planlarinda park fonksiyonu géziiken fakat kamulastiriimamis alanlarin bulunmasi.

Belediyede kullanilan yazilimlarin, belediye yazilim ekibi tarafindan gelistiriimemesi.

Felaket Kurtarma Merkezinin olmamasi.

iletisim metodlarinin yeterli diizeyde olmamasi.

insan kaynag ihtiyacinin fazla olmasi.

Kurumsal stiregleri kapsayan butiinlesik bir bilgi sistemi ve raporlama altyapisinin bulunmamasi.

iklim degisikligi ve sifir atik uygulamalarina yénelik toplumsal biling diizeyinin istenen seviyede olmamasi.
Diger kurumlarla koordinasyon siireglerinin zaman zaman gecikmelere yol agmasi, islemlerin uzamasina
neden olabilmektedir.

Hayvan sahiplerinin biling eksikligi slireci zorlastirabilir.

Bazi denetim ve tutanak islemlerinin manuel olarak sisteme islenmesi nedeniyle zaman kaybi ve gecikme riski
olusmasi.
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GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

V. ONERI VE TEDBIRLER

Faaliyet raporunun 6nceki bolimlerinde yer alan degerlendirmeler, performans denetim sonuglari ve
kurumsal kapasite analizleri dogrultusunda, Belediyemizin hizmet sunumunun daha etkin, ekonomik ve verimli hale
getirilmesi amaciyla asagidaki 6neri ve tedbirlerin uygulanmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda; stratejik plan ve performans programinda yer alan amag, hedef ve gostergelerin
Olgulebilirliginin artirilmasi, yil ici izleme ve degerlendirme sireglerinin giiclendirilmesi ve performans bilgi
sisteminin gelistiriimesine yonelik ¢alismalarin siirdirtlmesi planlanmaktadir.

insan kaynaklari alaninda; hizmetlerin etkin sekilde yiritiilmesini destekleyecek nitelikte personel
planlamasinin yapilmasi, teknik uzmanhk gerektiren alanlarda kurumsal kapasitenin glclendirilmesi ve personelin
mesleki gelisimine yonelik egitim faaliyetlerinin artirllmasi 6ngorilmektedir.

Mali yonetim agisindan; mevcut kaynaklarin éncelikler dogrultusunda etkin kullanilmasi, gelir artirici
¢alismalarin surdiriilmesi ve butce ile performans hedefleri arasindaki iliskinin gi¢lendirilmesine yonelik
uygulamalara devam edilmesi hedeflenmektedir.

Ayrica, kurumsal silreglerin gelistiriimesi, bilgi teknolojileri altyapisinin gliglendirilmesi ve i¢ kontrol
sisteminin etkinliginin artirilmasina yonelik tedbirlerin alinmasi suretiyle, belediye hizmetlerinin strdirilebilirliginin
saglanmasi amaglanmaktadir.

v' Artan dijital hizmet talepleri ve siber giivenlik gereklilikleri dogrultusunda personel planlamasinin gézden
gecirilmesi ve hizmet igi egitimlerin artirilmasi 6nem arz etmektedir.

v' Planlama siireclerinde, imar planlarinin st élcekli planlara, giincel niifus verilerine ve afet risk analizlerine
uygun olarak hazirlanmasi ve periyodik olarak gbzden gegirilmesi 6nem arz etmektedir. Plan notlarinin agik,
anlasilir ve uygulamayi kolaylastiracak sekilde diizenlenmesi, uygulamada yasanabilecek teredditlerin 6nline
gecilmesini saglayacaktir.

v Belediyemizin deprem sonrasi yeniden insa siirecinde, gérsel ve idari temsil birligini saglamak amaciyla kapsamli
bir "Kurumsal Kimlik Kilavuzu" 2026 yilinin ilk ¢eyreginde hazirlanarak tim birimlerin kullanimina sunulmalidir.

v Afet riskleri, siirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligi kriterlerinin plan kararlarina sistematik bicimde entegre
edilmeli.

v' Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) altyapisinin giiclendirilerek plan verilerinin sayisallastiriimasi ve giincel
tutulmasinin saglanmali.

v Sonug odakli teknoloji kullanimi ve yerinde hizmet anlayisi ile birlikte mobil hizmetleri yayginlastirilarak en kisa
surede birokrasi hizmetleri sunulmal.

v Kacak yapilarin erken tespiti ve hizl miidahale, hukuki siireclerin zamaninda baslatiimasi agisindan énemlidir.
Riskli bolgelerde periyodik saha taramalarinin artirilimasi, ihbar mekanizmasinin etkin kullanilmasi ve mevzuata
aykiri yapilarin hizli sekilde raporlanmasi, kagak yapilasma ile miicadelede etkinligi artiracaktir.

v Vatandas bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasi, seffaf hizmet anlayisi ve mevzuata uygun yapilasmanin
desteklenmesi agisindan 6nem tasimaktadir. Yapi ruhsati ve denetim slreglerine iliskin rehberler, duyurular ve
bilgilendirici materyallerin hazirlanmasi, vatandaslarin dogru bilgiye erisimini saglayacak ve mevzuata aykiri
uygulamalarin 6nline gegecektir.

v' Emniyet giiclerinin (Polis/Jandarma) aksine, zabitanin silah tasima veya adli gbzalti yetkisi yoktur. Bu durum,
saldirgan gruplara karsi miidahaleyi zorlastirir ve personeli risk altinda birakir.

v Sahada siirekli catisma riskiyle calisan personele diizenli olarak stres ydnetimi ve iletisim teknikleri egitimi
verilmelidir.

v" Sehir merkezinde yeni icmesuyu sebeke hatlarinin kisa siirede bitirilmesi ve sayisal platformda izleminin
yapilmasi 6nem arz etmektedir.
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GENEL BiLGILER AMACLAR VE HEDEFLER

EKLER

UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak; idaremin biitcesinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan ve performans
programlari ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesini, kullaniimasini ve kayip ve suistimale karsi korunmasini saglamaktan ve harcama
birimlerinde malf ydnetim ve i kontrol sisteminin isleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu cercevede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin; faaliyetlerin belirlenmis
amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiirGtilmesine, her tiirll
usulstizliik ve yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasina, malf bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak iretilmesine iliskin yeterli ve makul
glvenceyi sagladigini beyan ederim.

idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere ydnelik kurumsal
risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir dizeye indirilmesi icin ilave risk yonetimi
faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigini bildiririm.

Bu glivence, gozetim sorumlulugum gercevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere, harcama yetkilileri
tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol glivence beyanlarina, mali hizmetler birimince sunulan i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali hizmetler birim yoneticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlari ile ig
denetim biriminin kapsaml goriisiine dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (23.03.2026)

Av. Abdurrahman TUTDERE
Belediye Baskani
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Malt hizmetler birim yoneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda yirittlen i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim
ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglarin harcama
yetkililerine ve Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu beyan ederim.

Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” béliuminde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim. (23.03.2026)

Kasim UCARER
Mali Hizmetler Miidiri
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