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......... Hususi Idareler (mahalli idareler) biiyiik kalkinma savasimizda basari hasilasini artiracak
vazifeler almall ve hususiyle hayat ucuzlugunu temin edecek, yerine gore tedbirler bulmali ve
salahiyetlerini tam kullanmalidir.”

Mustafa Kemal Atatiirk



Recep Tayyip ERDOGAN

Cumhurbaskani
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BELEDIYE BRIiFING DOSYASI FORMU

GENEL BILGILER
a. Misyon, Vizyon ve Temel ilkelerimiz

@

“Huzur sehri Adiyaman’in tarihine,
kaltirel ve dogal mirasina sahip gikarak,
halkin yagam kalitesini yikselterek adil,

seffaf ve tarafsiz Belediye Hizmetlerini Sunmak.”

Q

Adiyaman’i sosyal, kilturel,
~ ekonomik ve kentsel gelisiminde
daha modern, insana ve gcevreye

duyarl bir kent haline getirmek.

@ |ke ve Oncelliklerimiz

@ [nsan ve C6zOm Odakii

@ nsanlann Yagsam Bicimine, Haklarina,
@ Kiltdrel Kimliklering, Deger ve inanclarina Saygili
& Vatandas Memnuniyeti

& Ridiyet

@ Sosyal Belediyecilik

& Katilimcilik

& Seffaflik

@ Erigilebilirlik

@ ({ivenilirlik ve Hesap Verebilirlik

@ Etkinlik, Verimlilik ve Strdardlebilirlik

Temel Degerlerimiz

@ (ller yizli Hizmet

@ VYenilige ve Gelisime Acik

& (reten ve Paylasan

& (ajdas

& Dofja Dostu

@ Adil ve Tarafsiz

@ Kalkinma Odakli

& Dogal, Kiltdrel ve Tarihi Mirasa Saygil
& Kentsel Estetige Onem Veren

@ Kentsel Gelisimi Yoneten ve Yonlendiren
& Komsuluk ve Yardimlasmaya Gnem Veren
@ 5pora, Sanata ve Kiltdrel Etkinliklere Gnem Veren

b. Tarihge
Adiyaman’in Tarihgesi

Adiyaman, tarihin bilinen en eski yerlesim yerlerinden biridir. Adiyaman Palanli Magarasinda

yapilan incelemelerde kent tarihinin M.O. 40.000 yillarina kadar uzandig1 anlagilmistir.

Yine Samsat-Sehremuz Tepe'deki tarihi bulgulardan M.6. 7.000 yilina kadar Paleolitik, M.O.
5.000 yillarina kadar Neolitik, M.O. 3.000 yillara kadar Kalkolitik ve M.O. 3.000-1.200 yillan
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arasinda da Tung Cagi donemlerinin yasandigi anlasilmistir. Bu donemde bolge Hititlerle Mitannilar
arasinda el degistirmis ve Hitit Devletinin yikilmasiyla (M.O. 1.200) karanlik bir dénem baslamistir.
M.O. 1.200'den Frig Devletinin kurulusu olan M.O. 750 yillan aras1 dénemle ilgili olarak yazili
kaynaga rastlanmamuistir. Ancak; bu donemde yore, Asur etkisine girmeye basladigindan, Samsat'ta
bulunan Asur miihiirleri ve Kahta Eskitas Kdyiinde bulunan Hitit Hiyeroglifi ile yazilmis kitabeler,
Anadolu'daki tarihi silsilenin Adiyaman'da da aynen devam ettigini, géstermektedir. Bu donemde
Adiyaman ve ¢evresinde Hitit Devletinin yikilmasiyla ortaya ¢ikan Geg Hitit sehir devletlerinden
biri olan Kummuh Devleti hiikiim stirmiistiir.

M.0O. 900-700 yillar1 arasinda yore Asur etkisinde kalmakla birlikte, Asurlular tam olarak

egemen olamazlar. 6. ylizyilin baslarindan itibaren yoreye Persler hakim olur ve yore Satrap'lar
(Valiler) eliyle yonetilir. M.O. 334 yilinda Makedonya Krali Biiyiik iskender'in Anadolu'ya
girmesiyle Pers'ler hakimiyetini kaybetmis ve M.O. 1. yiizyila kadar yérede Makedonyal1 Selev-
kos'lar hiikiim strmiistiir. Selev-kos'larin giiciliniin zayifladig1 siralarda, Kral Mithradetes 1
Kallinikos Kommagene Kralligmin bagimsizligini ilan etmistir (M.O. 69).
Baskenti Samosota (Samsat] olan Kommagene Kralligi, egemenligini M.S. 72'ye kadar siirdiirmiis,
bu tarihte yére Roma imparatorlugunun eline gegmis ve Adiyaman Roma Imparatorlugunun Syria
(Suriye) Eyaletine, 6. Lejyon olarak baglanmistir. Roma Imparatorlugunun 395 yilinda Bat1 ve
Dogu Roma olarak ayrilmastyla, Adiyaman Dogu Roma Imparatorluguna katilmistir. 643 yilindan
itibaren bolgeye Islam akinlar1 baglamakla birlikte Islam hakimiyeti ancak 670 yilinda Emevi'lerle
kurulabilmistir. 758 yilinda ise, II, Abbasi komutanlarindan Mansur Ibn-i Cavene'nin hakimiyetine
girer. 926 yilina kadar Abbasi hakimiyetinden sona Hamdaniierin egemenligi baslar. 958 yilinda
yore yeniden Bizanslilarin eline gecger.

1114-1181 yillan aras1 yoreye Tiirk akinlart olur. 1204-1298 yillar1 arasinda Samsat ve
yoresini Anadolu Selguklulari ele gecirir. 1230 ve 1250 yillarinda Mogol saldirilan yasanir. 1298'de
yore ve bolge Memliiklerin eline geger. 1393 yilinda Adiyaman bu kez de Timurlenk tarafindan
yagmalanir.

Biiyiik bir istikrarsizligin oldugu Orta Cag boyunca Adiyaman Bizans, Emevi, Abbasi,
Anadolu Selguklulari, Dulkadirogullan arasinda el degistirmis ve nihayet Yavuz Sultan Selim'in
Iran seferi sirasinda 1516 yilinda Osmanli topraklarina katilmistir. Osmanli topraklarina katilan
Adiyaman, baslangicta merkezi Samsat'ta bulunan bir Sancakla Maras Beylerbeyligine bagliyken,

Tanzimat’tan sonra bir kaza olarak Malatya'ya baglanmistir.

c¢. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Belediye Kanunu’nun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev, yetki ve

sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Tiirkiye’de belediyeler, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 sayili ‘Belediye Kanunu’ ile
faaliyetlerini siirdiirmektedirler. 5393 sayili Belediye Kanunu, biitlin belediyeleri kapsayan temel
Belediye Kanunu niteligine sahiptir. Biiyliksehir Belediyeleri ile ilgili olan 10.07.2004 tarihli 5216
numarali Biiyiiksehir Belediyesi Kanun’u biiyliksehir belediyesi yonetiminin hukuki statiisiini
diizenlemek, hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli ve uyum iginde yiiriitiilmesi amaci ile
uygulanmaktadir.



A_/,,‘/__//m \g{fﬁuzuu ve baris sehri
, Adiyaman

Belediye Kanunun iigiincii maddesinde belediye: “Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki
ihtiyaglarini karsilamak {izere kurulan ve karar organi segmenler tarafindan secilerek olusturulan,
idarl ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisi” olarak tanimlanmaktadir. Ayn1 madde igerisinde
“Belediye Meclisi”, “Belediye Enciimeni” ve “Belediye Baskan:” belediyenin organlari olarak ifade
edilmistir.

Belediye kanunu madde 14’te belediye gorev ve sorumluluklar1 belirtilmistir. Kanun geregince
belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su, kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel altyapi;

Cografi ve kent bilgi sistemleri;

7
L X4

X3

*

o Cevre ve cevre sagligi,

X Temizlik ve kati atik;

X Zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;

> Sehir ici trafik;

X Defin ve mezarliklar;

<> Agaclandirma, park ve yesil alanlar;

X Konut;

<> Kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim nikah,

X Meslek ve beceri kazandirma,

> Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

o Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma
evleri acar.

<> Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir.

<> Saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir.

<> Kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve

islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacli bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirli
amatdr spor karsilasmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dig1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karartyla 6diil verebilir.

< Gida bankacilig1 agabilir.

Belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesindeki 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenmesi; Belediye hizmetlerinin, vatandaslara en yakin yerlerde ve
en uygun yontemlerle sunulmasi;
Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanmasi ifade edilmistir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar; belediye meclisinin karari
ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. Yasada belediyenin gorev ve yetkileri
sayllmakla birlikte Kanunun 77. maddesinde, belediye hizmetlerine goniillii katilimin da onii
ac¢ilmaktadir.

Buna gore Belediye;

X2 Saglik,

Egitim,

Spor,

Cevre,

Sosyal hizmet ve yardim,

Kiitiiphane,

* Park,

X/
L X4
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Trafik,

Ve kiiltiir hizmetleriyle,

Yaslilara, kadin ve ¢ocuklara,

Engellilere, yoksul ve diiskiinlere,

Yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanigsma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik,
tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla goniilli kisilerin katilimina yonelik programlar
uygulayabilecektir. Goniilliilerin nitelikleri ve calistirilmalarina iligkin usul ve esaslar bilahare
Icisleri Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle belirlenecektir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul 6ncesi egitim kurumlar1 agabilir;..."
ifadesi Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 say1l1 Karar ile iptal
edilmistir.

Belediye Yasasinin 53. {incli maddesi geregince belediyeler acil durum plinlamasi yapmakla da
yukiimlidiirler.

Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya bunlarin
zararlarin1 azaltmak amaciyla beldenin 6zelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum
planlarini1 yapacak, ekip ve donanimi hazirlayacaktir.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il Olgegindeki diger acil durum planlariyla da
koordinasyon saglanmasi ve ilgili bakanlik, kamu kuruluglari, meslek tesekkiilleriyle iiniversitelerin
ve diger mahalli idarelerin goriislerinin alinmasi gereklidir. Planlar dogrultusunda halkin egitimi
icin gerekli Onlemler alinarak sayilan idareler, kurumlar ve Orgiitlerle ortak programlar
yapilabilecektir.

Belediyeler, kendi belediye sinirlart disinda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi durumunda,
bu bolgelere gerekli yardim ve destek saglayabilmektedir.

Belediyenin Yetki ve Imtiyazlar
Belediye yasasinin 15. maddesinde diizenlenen hiikiimlere gore belediyelerin yetki ve imtiyazlar

sunlardir:

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak amaciyla her tiirlii faaliyet
ve girisimde bulunmak;

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1 koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek;

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek;
Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak;
Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek,

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araclari, tiinel, rayli sistem dahil her
tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;

Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak;

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde siirl ayni hak tesis etmek;

Borg¢ almak, bagis kabul etmek;

Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, igletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
ac¢ilmasina izin vermek;

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek;
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Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek; (gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
il merkez belediyeleri dahilindekiler belediye, disindaki ise il 6zel idare tarafindan yapilir.)
Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satig yapan
seyyar saticilar1 faaliyetten menetmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten menedilmesi
sonucu, cezasi 0denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek;

Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek;

Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini, sivilagtirilmig petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken
tedbirleri almak;

Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araclari ile taksi
sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitiin isleri ylirtitmek;

Meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirirmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal
su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila
kadar geri 6demeli veya lcretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan
tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri
Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diislik bir bedelle amac1 disinda kullanilmamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir. (Il siirlar1 iginde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari i¢inde
il belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gegen belediyeler) Belediye, belde sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapabilir. Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.
Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez. Ayrica Belediye Kanunu madde 73’te; Belediyenin, kentin gelisimine uygun
olarak eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve restore edebilecegi; konut, sanayi, ticaret alanlari,
teknoloji parklar1 ve sosyal donatilar olusturabilecegi; ayrica deprem riskine karsi tedbirler
alabilecegi, kentin tarihi ve kiiltiirel dokusunu korumak amaci ile kentsel doniisiim ve gelisim
projelerini uygulayabilecegi belirtilmistir.

Belediyeye Taninan Muafiyet:

Belediye Kanunun 16. maddesi geregince, belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun

yararlanmasina agik, gelir getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlar1 her tiirlii vergi, resim,
harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.
¢. Teskilat Yapisi

MUDURLUKLER

5393 sayili Belediye Kanunu’nun yiirlirliige girmesiyle mevcut orgiit yapisinin incelenerek ve

analiz edilmesi sonucunda Norm Kadro Standartlarina uygun olarak Adiyaman Belediyesinin Teskilat
semasi asagidaki sekilde olusturulmustur.

)
2)
3)
4)
5)
6)

Baskan Yardimcilari

Ozel Kalem Miidiirliigii

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirliigii

Destek Hizmetler Miidiirliigii
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7) Yazi Isleri Midiirliigii

8) Hukuk Isleri Miidiirliigii

9) Basin Yayn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
10)  Fen Isleri Miidiirliigii

11)  Hal Midirligi

12)  Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

13)  Itfaiye Miidiirliigii

14)  Mali Hizmetler Miidiirligi

15)  Mezarliklar Midirlagi

16)  Muhtarhik Isleri Miidiirliigii

17)  Park ve Bahgeler Miidiirliigii

18)  Ruhsat ve Denetim Miidiirligii

19)  Strateji Gelistirme Miidiirligi

20)  Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii
21)  Temizlik Isleri Miidiirliigii

22)  Ulasim Hizmetleri Midiirliigii

23)  Veteriner Isleri Miidiirliigii

24)  Yap1 Kontrol Miidiirligi

25)  Zabita Midiirligi

26) Plan ve Proje Midiirliigii

27)  iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
28)  Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

l&ﬁuzun ve Qﬂgls sehri
Adiyaman
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YONETIM SEMASI

Dr.Siileyman KILINC
Belediye Bagkani

Av. Mustafa GUZEL
Hukuk isleri Miid. V.

Nevzat YILDIRIM
Ozel Kalem Miid. V.

ENCUMEN
. Bagkan : Abuzer CELIK
. Mehmet Bereket ASLAN Mec. Uyesi
. Mahmut SARISAKAL Mec. Uyesi
. Yasar OZKAN Mec. Uyesi

f_gj‘%uzun ve baris sehri
diyaman

. Fatih TEKIR imar ve Seh. Miid. (Memur Uye)
. Kasim UCARER Mali Hiz. Miid. (Memur Uye)
. M.Nazif TEKIN Yazi isl. Miid. (Memur Uye)

Ebubekir FIRAT

Bagkan Yardimcisi

Ziya DEMEZ
Hal Md.

Yusuf ISIK
Veteriner iseri Md.

Ali DOGAN
itfaiye Md.

Zeynal Abidin SAGLAM
iklim Degisikligi ve Sifir
Atk Md.

Mithat TOKEN
Bagskan Yardimcisi

Abuzer GELIK
Baskan Yardimcisi

Ramazan ORUC

Baskan Yardimcisi

Aysun HALLAC

insan Kay. ve Egitim
Md.

Fatih TEKIR

imar ve Sehircilik Md.

Kasim UCARER
Mali Hizmetler Md.

Bllent AKGUN

Ruhsat ve Denetim
Md.

M.Nazif TEKIN
Yazi isleri Md.

Askin KARAASLAN
Bilgi islem Md.

Hasan OZASLAN

Destek Hizmetleri
Md.V.

Bekir BILGIN
Yapi Kontrol Md.

Orhan SAHIN
Zabita Md.

Mehmet Hasan
BEREKET

Kaltir ve Sos. isl.
\/[A'A

M.Salih ALKAYIS
Plan Ve Proje Md.

Mahmut YILDIRIM
Temizlik isleri Md.

ishak YILDIZ

Basin Yay. Halkla ilis.
Md.

Abdullah CELENK
Strateji Gelistirme
Md.

Murat BiLGIN

Emlak ve istimlak Md. H.Metin DOGAN

Ulasim Hizmetleri Md.

Nevzat YILDIRIM

Ahmet GELIK
Mezarlklar Md.

Mubhtarlik isleri Md.

Mehmet Sevket
BAYBATMAZ

Bagkan Yardimcisi

ismail KARA
Fen isleri Md.

idris IDE

Park ve Bahgeler Md.

Abdullah Gazi FIRAT

Su ve Kanalizasyon
Md.
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BELEDIYENIN ORGANLARI

Belediye Kanunun 3. maddesinde belediyenin organlar1 olarak; Belediyelerin Belediye Meclisi,
Belediye Enclimeni ve Belediye Baskani olmak tlizere 3 organi vardir. Bunlardan belediye baskani yiiriitme,
diger ikisi goriisme, karar ve miizakere organidir.

Belediye Meclisi

Belediye Meclisi ilgili yasalarda gosterilen esas ve usullere gore secilmis iiyelerden olusur.
Kanunun 17. maddesine gore Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir. Belediye Meclisi, ilgili
kanunda gosterilen esas ve usullere gore seg¢ilmis iiyelerden olusur. Belediye meclisinin iiye sayisi, o
beldenin niifusuna gore degisiklik gosterebilmektedir.

Belediye meclisi, kendisinin belirleyecegi 1 aylik tatil harig, her aym ilk haftasi, dnceden
kararlastirdig1 giinde toplanir. Giindem Belediye Baskam tarafindan belirlenir. Uye tamsayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt ¢cogunlugu ile karar verir. Ancak karar yeter sayisi, iiye
tamsayisinin Y4’linden az olamaz. Belediye meclis iiyelerinin niifusa bagli olarak degisen sayis1 asagidaki
gosterilmistir.

Niifusu 10 000'e kadar olan beldelerde: 9

Niifusu 10 001'den 20 000'e kadar olan beldelerde: 11
Niifusu 20 001'den 50 000'e kadar olan beldelerde: 15
Niifusu 20 001'den 50 000'e kadar olan beldelerde: 25
Niifusu 100 001'den 250 000'e kadar olan beldelerde: 31
Niifusu 250 001'den 500 000'e kadar olan beldelerde: 37
Niifusu 500 001'den 1 000 000'a kadar olan beldelerde: 45

Niifusu 1 000 000'dan fazla olan beldelerde: 55
Belediye'nin organlari arasinda yer alan Belediye Meclisi'nin gorev ve yetkileri 5393 sayil1 Belediye
Kanunu'nun 17 ve 18. maddesi ile belirlenmistir.

D N N N N N N NN

Adiyaman Belediyesinin Meclis Uyelerine Ait Bilgileri:

Adryaman Belediye Meclisi'nde 37 meclis iiyesi bulunmaktadir. Bu iiyelerin 27°si AK PARTI, 9’u
Saadet Partisi mensubudur.
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ADIYAMAN BELEDIYE MECLIS UYELERI

AK PARTI MECLIiS UYELERI AK PARTI MECLIS UYELERI

SP MECLIS UYELERI

1 | Abuzer CELIK 15 | Ahmet ALTINDAL 1 |Hiiseyin BOZGUN
2 | Mehmet CETIN 16 | Mediha Seving DOGAN 2 |Kemal ALAGOZ
3 | Yusuf DEMIRBAY 17 | Yasar OZKAN 3 |Ramazan OZBEY
4 | Yasar GULES 18 | Mehmet YALCIN 4 |Izzet ALATAS

5 | Mehmet Gaffar KINGIR 19 | Siileyman ESKICI 5 | Ali CETINKAYA
6 | Mehmet BASAK 20 | Ahmet BOYRAZ 6 | Bahri ALTUN

7 | Orhan BILGIC 21 |Gizem BEYAZKAYA 7 |Imam ASLAN

8 | Fatih YUMUTGAN 22 | Vakkas FIRAT 8 | Siizan SAN

9 |Derya DEMIR 23 | Abdurrahman GUVEN

10 | Cengizhan YAMAN 24 | Mehmet Salih KAYA

11 | Mehmet Bereket ASLAN 25 ﬁXLﬁiéeyyen OZKALAN

12 | Ismet KARATAS 26 | Mahmut SARISAKAL

13 | Nuri DAGHAN 27 | Tayyip DURMUS

14 | Muhiddin IZCI 28 | Mehmet Sait GOKSU

BELEDIYENIN iHTISAS KOMiSYONLARI

Mediha Seving DOGAN
ismet KARATAS
Mehmet YALCIN

Yusuf DEMIRBAY

Ramazan OZBEY

imar Komisyonu

1 | Mehmet Gaffar KINGIR

2 Gizem BEYAZKAYA

3 | Fatih YUMUTGAN

4 Ahmet ALTINDAL

5 | Ali CETINKAYA
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Miizeyyen Ozkalan HALLAC Ahmet BOYRAZ
2 | Sileyman ESKICI 2 | Mehmet Salih KAYA
3 | Mehmet CETIN 3 | Cengizhan YAMAN
4 |Derya DEMIR 4 | Hicri BILGIC
5 |Sdzan SAN 5 Mehmet BASAK

1 Mehmet Bereket ASLAN
Vakkas FIRAT
Yusuf DEMIRBAY

Mahmut SARISAKAL

nh A W N

Hiseyin BOZGUN

BELEDIYE ENCUMENI

5393 sayil1 Belediye Kanunun 33’{incii maddesine gore; Belediye yonetiminin ikinci derecede karar
ve danigma organi olan Belediye Enciimeni, Belediye Baskan1 baskanliginda; il belediyelerinde ve niifusu
100.000'n iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli
oyla sececegi li¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil
icin segecegi iki liye olmak tizere yedi kisiden, diger belediyelerde, belediye meclisinin her y1l kendi iiyeleri
arasindan bir yi1l i¢in gizli oyla sececegi iki {iye, mall hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim
amirleri arasindan bir y1l i¢in segecegi bir iye olmak iizere bes kisiden olusur.

Haftada en az bir kere, liye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu
ile karar verir. Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri ise 5393 sayili1 Kanunda su sekilde diizenlenmistir.

a) Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis
bildirmek. Yillik ¢caligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak.

b) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek

c) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

d) Kanunlarda 6ngdriilen cezalar1 vermek.

e) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile
tasfiyesine karar vermek.

f) Tasimnmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stiresi {i¢ y1ili
gecmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

g) Umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

h) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

10
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Belediye Enciimen Uyeleri

ADI SOYADI UNVANI
1 Baskan Abuzer CELIK Baskan Yardimcisi
2 Uye Mehmet Bereket ASLAN Meclis Uyesi
3 Uye Mahmut SARISAKAL Meclis Uyesi
4 Uye Yasar OZKAN Meclis Uyesi
5 Uye Mehmet Nazif TEKIN Yazi isleri Mudiiri
6 Uye Fatih TEKIR imar ve Sehircilik Mudiiri
7 Uye Kasim UCARER Mali Hizmetler Madara
BELEDIYE BASKANI

Belediye bagkani, belediye idaresinin bast ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
baskani, Mahalli idare se¢imleriyle ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir. Belediye baskani,
gorevinin devamu siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel
spor kuliiplerinin bagkanli§in1 yapamaz ve yonetiminde bulunamaz. Baskan, genel olarak belediye
teskilatinin en {ist amiri sifatiyla, belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini
korumakla gorevlidir.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri ise 5393 sayili Kanununda su sekilde diizenlenmistir:

Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve Enciimene baskanlik etmek.

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

Meclis ve enclimen kararlarin1 uygulamak.

Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

Biitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararin1 gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

UST YONETIM

Ust yénetim; Belediye Baskani ve yardimcisindan olusur. Belediye Baskani, belediyenin bas1 ve
tiizel kisiliginin temsilcisidir. Baskan Yardimcilar belediye hizmetlerini bagkan adina ve onun emirleri
yoOniinde, mevzuat hiikiimlerine, belediye meclisi ve belediye enciimeni kararlarina, belediyenin amag ve

11



1Iyamaon

5 e s e
m@/

politikalarina, stratejik plan ve yillik performans planina gore diizenleyen ve yiirliten kisidir. Baskan
yardimcilari, belirlenen hizmetlerin yiiriitiilmesinden belediye bagkanina kars1 sorumludur.

Belediye tegkilati, beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri
ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak olusturulmustur.

Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.

d. Insan Kaynaklar

MUDURLUK BAZINDA PERSONEL DAGILIMI
S'LR; BAGLI OLDUGU MUDURLUK Yg:::ﬂ;_ GOG IDARESI Jgg i"; KA::;?"U MEMUR | MEVSIMLIK :i;:ma MUE\‘(:E::IIS SOZLESMELiI| TOPLAM
1 |Basin Yayin ve Halkla lligkiler Miidiirliigii 20 0 1 5 4 1 0 0 0 31
2 |Bilgi Islem Midirligi 14 0 0 2 8 0 0 0 0 24
3 |Destek Hizmetleri MUdurluga 36 1 0 19 4 0 0 0 0 60
4 |Fen Igleri Miidiirlugi 82 0 12 21 11 0 0 0 0 126
5 |Hal Mudurlugu 2 0 0 5 3 0 0 0 0 10
6 |Hukuk Isleri Midirigi 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
7 |imar ve Sehircilik MidirlGga 10 0 0 5 12 1 0 0 0 28
8 |insan Kaynaklan ve Egitim Midirtigi 2 0 0 2 10 0 0 1 0 15
9 |itfaiye Mudurlugu 14 2 0 23 48 2 0 0 0 89
10 |Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligi 53 0 7 5 12 0 0 0 0 77
11 |Mali Hizmetler Muduraga 60 0 1 19 40 0 0 0 0 120
12 |Mezarlklar Midurligi 14 0 0 8 2 0 0 0 0 24
13 |Muhtarlik Igleri Madarlagu 0 0 0 2 0 0 0 0 3
14 |Ozel Kalem Midirligi 9 0 0 0 2 0 1 0 0 12
15 [Park ve Bahgeler MidirlGgi 75 0 5 10 11 0 0 0 0 101
16 |Plan ve Proje Midurltigu 3 0 0 2 3 0 0 0 0 8
17 [Ruhsat ve Denetim Mudarugi 2 0 0 2 2 0 0 0 0 6
18 |Strateji Gelistirme Mudirlugi 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
19 [Su ve Kanalizasyon Midirltgu 117 0 3 31 6 4 0 0 0 161
20 |Temizlik isleri Miidiirliigii 230 0 0 0 2 1 0 0 0 233
21 |Ulasim Hizmetleri MidirlGgu 75 0 25 3 8 1 0 0 0 112
22 |Veteriner Isleri Miiduirligi 6 0 0 1 4 1 0 0 0 12
23 |Yapi Kontrol Midirugu 12 0 0 5 14 0 0 0 0 31
24 |Yazi Igleri Mudurligi 3 0 0 2 5 0 0 0 0 10
25 |Yoérem Merkez 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
26 |Zabita Mudurligi 27 2 0 47 73 1 0 0 0 150
27 |iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midarligii 1 0 0 0 3 1 0 0 0 5
28 [Sosyal Yardim Igleri Mudirligi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 |Kentsel Tasarim Mudurligi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 |Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlugi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31 |Emlak ve istimlak Midurligu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 |il Afet Mudurligi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33 |Arastirma ve Gelistirme Mudurligi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 868 5 56 217 297 13 1 1 0
TOPLAM ORAN| 59,53% 0,34% 3,84% 14,88% 20,37% 0,89% 0,07% 0,07% 0,00%
GENEL TOPLAM 1.458

ADIYAMAN BELEDIYESI'NIiN 2015,2016,2017,2018,2019,2020,2021, 2022 VE 2023
YILLARI ARASI PERSONEL DURUM TABLOSU

" .| DAIMI | GECICI | TASERON
YILI MEMUR | SOZLESMELI isci isCi iscisi TOPLAM
2015 290 4 360 14 754 1.422
2016 286 16 333 14 815 1.464
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ADIYAMAN BELEDIYESI'NIN 2015,2016,2017,2018,2019,2020,2021, 2022 VE 2023
YILLARI ARASI PERSONEL DURUM TABLOSU
2017 286 17 318 12 903 1.536
2018 287 16 312 14 806 1.435
2019 286 16 309 14 877 1.502
2020 292 16 289 14 765 1.376
2021 301 16 257 13 764 1.351
2022 301 16 255 13 770 1.355
2023 297 0 217 13 868 1.395

e. Fiziksel Kaynaklar
Belediyemizin spor tesisleri, ylizme havuzu, sosyal ve kiiltiirel amagli binasi, tiyatro salonu, belediye ana

hizmet binasi1 ve diger ek hizmet binalar1 bulunmaktadir.

HiZMET BIiNALARI

PETROL MAH. EK HiZMET BiNASI MEZARLIKLAR MUDURLUGU
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VETERINER iSLERi MUDURLUGU

ABDULHAMITHAN KULTUR MERKEZi

[EEY
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Baskanlhik Makami
Ozel Kalem Miidiirliigii
Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirligii

Insan Kaynaklar: ve Egitim
Hukuk isleri Miidiirliigii
Yazi Isleri Miidiirliigii

BELEDIYE HIZMET BINASI Strateji Gelistirme Miidiirliigii
1 (ANA BINA) R P
) ) Bilgi Islem Miidiirlugii
(Ali Tag1 Mahallesi)

Plan ve Proje Miidiirliigii
Mubhtarhk isleri Miidiirliigii
AKOS (Bilgi Islem Miidiirliigii)
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirliigii
Mubhtarhk isleri Miidiirliigii
Emlak ve istimlak Miidiirliigii

BELEDIYE EK HIZMET BINASI
2 (Eskisaray Mahallesi Zabita Miidiirliigii
Mimar Sinan Kiiltiir Park1)

BELEDIYE EK HiZMET BiNASI
3 (Bahgelievler Mah. Eski Kahta Cad. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Eski Sire Pazari)
Destek Hizmetler Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
) BELEDIYE EK HIZMET BINASI Su ve Kanalizasyon Isleri
(Petrol Mahallesi) Temizlik Isleri Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
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Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Yap1 Kontrol Miidiirliigii
itfaiye Miidiirliigii Sefligi
5 BELEDIYE EK HIZMET BINASI Hal Midicliisi
(Siteler Mahallesi) A udiriisn
BELEDIYE EK HIZMET BINASI . e
6 ) ) Itfaiye Miidiirliigii
(Malazgirt Mahallesi)
BELEDIYE EK HIZMET BINASI o
7 . . Mezarhklar Miidiirliigii
(Bahgecik Mahallesi)
g BELEDIYE EK HIZMET BINASI Veteriner isleri Midiirliisi
(Bahgecik Mahallesi) cteriner fylert Aucuriug
BELEDIYE EK HIZMET BINASI
9 ] Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
(Yunus Emre Mahallesi)

Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetlerde Kullanilan Yapilar

Abdulhamithan Genglik Toplanti Seminer vb. . .
. . T Hizmet Binasi

Merkezi ve Kiiltiir Evi Etkinligi

500 Kisilik, Cesitli Salon Karapinar Mahallesi
Kapali Spor Salonu .

Sporlarina Hizmet Vermekte  Petrol Cad. No: 1
Yar1 Olimpik Yiizme Yiizme Havuzu Olarak Karapinar Mahallesi
Havuzu Kullanilmakta Cesitli Yiizme  Petrol Cad. No: 1

Yiizme Havuzu ve Mesire Alani

Aqua Park - Mesire Alani Karadag Mevkii
Olarak Kullanilmaktadir
Asc1 Yetistirme, Taziye Petrol Mahallesi
Ascihik Merkezi Yemekleri Hazirlama Hizmet Belediye Ek Hizmet
Vermektedir Binasi
. . Engelli Vatandagslara Hizmet .
Engelsiz Yasam Merkezi ) Karapinar Mahallesi
Vermektedir
. Kadina Yonelik Rehberlik ve  Eski Kahta Caddesi
Kadin Damisma Merkezi . . o
Danigsmanlik Hizmeti Eski Sire Pazari
Yeni mah.
AKSEM (Kadin Spor .. ) . .
o . Spor Egitim Merkezi Abdulhamithan genglik
Egitim Merkezi) L
ve kiiltiir evi
Yeni mah.
AKSEM (Kadin Spor . . . .
o . Spor Egitim Merkezi Abdulhamithan genglik
Egitim Merkezi)

ve kiiltir evi
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f. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar o _ )
BILISIM SISTEMLERI

Adiyaman Belediyesi dahilinde bulunan bilisim hizmetleri Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan
gerceklestirilmektedir. Belediye hizmet binalarinda bulunan miidiirliikler Windows isletim sistemi, Oracle
veri tabanmi temelinde Kent Bilgi Sistemi otomasyon programlarini kullanmaktadir. Adiyaman
Belediyesi’nde 3 adet data server hizmet vermektedir.

Adiyaman Belediyesi ile Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii arasinda Kimlik Paylasim
Sistemi kullanim1 i¢in protokol yapilmis olup vatandaglarin kimlik dogrulama islemleri online olarak
yapilmaktadir. Ayni sekilde yapi1 ruhsatlar1 da online olarak gerceklestirilmektedir.

BELEDIYEDE KULLANILAN YONETIM BILGI SISTEMI (YBS-MIS) YAZILIMI
PROGRAMLAR KULLANAN MUDURLUKLER

Yetkilendirme ve Yonetim Modiilii Bilgi Islem Miidiirliigii

Memur Oaliik, isci Ozliik Insan Kaynaklar: ve Egitim

Miidiirligii
idari | insan Kaynaklar1 ve Egiti
Idari Isler Yazilim n?'ari i‘{lf_la ari ve Letim
Miidiirligu
Salon Randevu Takip Yazilim Ozel Kalem Miidiirliigii

Genel Tahakkuk Tahsilat, Emlak

Mali Hizmetler Miidiirliizii
Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi atl Hizmefler Muduringy

. Insan Kaynaklar: ve Egitim
Bordro Yazilimi (Memur — Isci) y 1ve kgit

Miidiirliigii
Analitik Biitce ve Muhasebe Yazihmi  Mali Hizmetler Miidiirliigii
Hafta Tatili Calisma Ruhsati Zabita Miidiirliigii
Isyeri Acma ve Calisma Zabita Miidiirliigii

Yap1 Ruhsat ve Iskin Ruhsat Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Insan Kaynaklar1 ve Egitim

Oliim MERNIS Miidiirliigii

Enciimen Karar Takip

Yaz Isleri Miidiirliigii-Enciimen

Meclis Karar Takip Yaz Isleri Miidiirliigii-Meclis

Evlenme MERNIS Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii-
Evlenme

Zabita Yazilim Zabita Miidiirliigii

Tasinir Takip Yazilim Tiim Miidiirlikler

Microsoft Ofis 2003 Programi Tiim Miidiirliikler

KBS KAPSAMINDA OLUSTURULAN YAZILIM / DONANIM YAPISI

Ms. Office 2003
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Cad Programlari

Intelli Cad Tiirkce Egitim Siiriimii

Auto CAD NetCAD Domain Sunucu *Yedekleme Sunucular

Auto CAD NetCAD Sanal Sunucu *Database Sunucu

Yardime1 Programlari

Acrobat Reader 8

GIS Programlari

Interaktif olarak harita uygulamalari

WEB UZERINDEN IMAR
DURUMU

WEB UZERINDEN KENT
REHBERI

MIS Programlari

Oracle veri taban1 (MIS-GIS)

NETCAD - AUTOCAD
YAZILIMLARI

Yedekleme

DVD

BIiLISIM ENVANTERI

Yazici

562 § 250

Belediyemizin 27 sube miidiirliigiinde 562 Bilgisayar ve 250 Yazict bulunmaktadir.
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2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 iLE 2023 YILLARINA AiT

BUTCE VE HARCAMA MIKTARLARI TABLOSU

Zur ve baris sehri

1yoman

2015 162.500.000,00 143.136.136,23 88,08
2016 182.500.000,00 172.279.052,83 94,40
2017 225.000.000,00 200.120.116,11 88,94
2018 270.000.000,00 258.935.945,73 95,90
2019 310.000.000,00 243.507.241,99 78,55
2020 315.000.000,00 261.915.551,37 83.14
2021 341.792.699,96 333.143.583,22 97,46
2022 870.000.000,00 847.769.923,33 97,44
2023 1.500.000.000,00 644,615.521,00 42,97

ADIYAMAN BELEDIYESININ

2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 iLE 2023 YILLARINA AiT

GELIR TABLOSU
2015 162.500.000,00 160.506.157,89 98,77
2016 182.500.000,00 180.867.523,04 99,11
2017 225.000.000,00 211.715.036,91 94,10
2018 270.000.000,00 241.492.709,78 89,00

[EEN
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2019 260.000.000,00 261.019.813,79 100,30
2020 285.000.000,00 336.814.767,94 118,18
2021 310.000.000,00 467.077.798,26 150,67
2022 620.000.000,00 788.956.504,46 127,25
2023 1.300.000.000,00 639.212.222,00 49,17

NOT 1.) 2023 yilindaki tahmini gelir biitgesi ile gider biit¢esi arasindaki fark bor¢lanma biitgesi, yani Finansman

biitgesiyle dengelenmistir.

2.) 2023 Mali Yilina ait Gergeklesen Harcama ve Gelir rakamlar1 31.06.2023 tarihi itibariyle alinan ilgilere

gore tanzim edilmistir.

FAALIYETLER

a) YATIRIM DISI FAALIYETLER

Sosyal belediyecilik ve insan odakli hizmet anlayisla, bir taraftan mahalle muhtarlariyla yaptigimiz
istisare toplantilardan elde ettigimiz fikirler 1s1ginda edindigimiz bilgiler ile diger taraftan degerli
Adiyamanli halkimizdan gelen taleplerden uygulanabilir olanlarinin meclis tiyelerimiz ile degerlendirilmesi
sonucu fiziki, kiiltiirel ve sosyal igerikli projeler programa alinarak mali olanaklar g¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir.

Yine sosyal hizmetler kapsaminda, hastaneden taburcu olan yatan hastalarimizin eve nakil hizmetleri
ile yakinlar1 vefat eden vatandaslarimizin taziyelerinin ilk giiniinde misafirlerine yemek verilmesi ve
ulagimda rahathiginin saglanmasi i¢in 6zellikle engelli vatandaslarimiz olmak iizere tiim vatandaslarimiza
cevre yollari ile bulvar yolunda belediyemize ait otobiislerle hizmet verilmektedir.

b) YATIRIMLAR
ICME SUYU HIZMETLERI

Adiyaman merkez ilgemizin ortalama su ihtiyaci saniyede 800 tonu bulmaktadir. Kentimizin s6z
konusu Igme suyu ihtiyacinin 600 tonu Giirlevik, Palanli ve Havseri su kaynaklarindan temin edilmektedir.
Kentimizin i¢gme suyu sikintis1 cekmemesi igin basta kayip, kagaklar1 onlemek iizere, farkli ¢oziimlerle
yeni kaynaklarin temini ile tedbir alinmaktadir.

Adiyaman merkeze gelen mevcut su kaynaklarimiz
1. Giirlevik su kaynagi
2. Palanl su kaynagi
3. Celikhan Havseri su kaynagi
4

. Birikegtiler sitesindeki alt1 adet sondaj kuyulari
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5. Celikhan Bulam ovasindaki 8 adet sondaj kuyulari
6. Kirkgoz su kaynagi (Bu su OSB’ye verilmektedir)
7. Tut medetsiz su kaynag1

Mlave edilecek su kaynaklarimiz

1. Kocali Baraj1

Gomiikan Baraji

2

3. Havseri suyundan saniyede 350 ton ilave su alinacaktir. (*)

4. Havseri bolgesinde 200 metre derinliginde 6 adet sondaj kuyusu vuruldu.
5

. Havseri bolgesinde 200 metre derinliginde agilan 6 adet sondaj kuyusunun her birinden ortalama
saniyede 250 ton su saglanacak ve kuyulardan bir tanesi faaliyette gecirilmistir.
(*) Havseri suyunun Adiryaman’a verilmesine dair yapilan protokol ile s6z konusu su kaynagindan sulama
amagli olarak Bulam ovasina saniyede 350 ton su verilmesi kararlastirilmisti. Bulam ovasina verilen suya
karsilik tiinel yoluyla Cat barajindan sulama amagli su temin edilmesi halinde, Havseri suyu kaynagindan
Bulam ovasina verilen saniyede 350 ton su ise Adryaman’a i¢cme suyu olarak verilmesi planlanmaktadir.
Ilimizdeki Baraj ve Géoletler

1) Atatiirk Baraj1 (Elektrik Uretimi ve Sulama Amacgli)
2) Camgazi Baraj1 (Sulama Amagli)
Ilimizde Yapilmakta Olan Baraj ve Goletler
1) Gélbasi Cetinkaya Baraj1 (Elektrik Uretimi ve Sulama Amacgli)
2) Kogali Baraji

3) Gomiikan Baraji

I¢me suyu ve Kanalizasyon Tesisi Yapim ve Yenileme Calismalari

Hizla gelisen ve degisen kentimizin toplam 33 mahallesinde yaklasik 37 yildir yenilenmeyen
altyapisi yani kanalizasyon tesislerinin yetersiz kaldig1 ve yaz aylarinda kokuya sebep olmasindan dolay1
oncellikli olarak 6nem ve aciliyet arz eden yerlerde altyapi ¢calismalarina baslanilmistir.

Altyap1 ¢calismalar kapsaminda;

1) Daha Once sadece yagmursuyu kanali bulunan ve kanalizasyon tesisi olmayan Atatiirk
Bulvarinda kanalizasyon tesisi yapilarak, ayrica igme suyu tesis yenilendi.

2) Sakarya Caddesi ve Malatya yolunda Igme suyu tesisleri yenilendi.
3) Itfaiye ile Beri kopriisii arasinda baglantis1 yapildi.

4) 2. ve 3. Cevre yollarinda daha 6nce yagmur suyu kanallar1 yoktu. Bu yollara yagmur suyu
kanallar1 yapildi ve ayrica kanalizasyon tesisleri gelistirilerek yenilendi.

5) Eski Kahta Caddesinde kanalizasyon tesisi yapilmis ve igme suyu tesisleri yenilendi.

YOL VE ULASIM YAPIMI HIZMETLERI
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Sehir merkezinde; yenilenmesi veya yeni tesisi olarak yapilmasi gereken, gerek yeralti calismalari,
yol genisletmeleri, ¢evre yollarinin bulvar yoluna baglanti ¢alismalarindan dolay1 ve gerekirse bozulan

asfalt yollarin standartlarinin yiikseltilmesi i¢in asfalt yapilan caddeler asagida gosterilmistir.
IMAR VE SEHIRCILIK HIZMETLERI

a) Yeni Hiikiimet Binasinin hizmette girmesiyle, mevcut Hiikiimet Binasinin yeri alt1 otopark,
iistiinde ise devlet erkanin miting ve diger etkinlikler 6ncesi ve sonrasinda ¢alisma ve dinlenme amacl tas
duvardan yapma iki katli hiikiimet binasinin olacag1 meydan olarak yapilmasi planlanmaktadir.

b) Atatiirk Bulvar1 tizerinde buluna eski otogar, alt1 iki katli otopark ve iistiinde ise konferans tiyatro
ve sinema salonlari, egitim ve kurs amacli salonlardan olusan ¢ok amagh kiiltiir merkezi yapilmasi
planlanmaktadir.

¢) Atatiirk Bulvar iizerinde ve Adliye Sarayimin yaninda bulunan Karayollarina ait lojmanlari
yikilarak, yerine yeni lojman binast yapilmustir.

d) Altingehir Mabhallesinde ilk yapilan 520 adet Altingehir konutlar1 kentsel doniisiim projesi
kapsaminda hak sahipleri tarafindan sehrin dokusuna uygun olarak yapilacak olup, yeni yapilacak olan
yerde, alig-veris merkezleri, otopark ve yesil alanlara 6nem verilecek olup, Adiyaman Belediyesi olarak
sadece imar ve ruhsat konusunda destek hizmeti saglanacaktir.

e) Bir Aralik ilkokulun yerine, 2 adet okul ile otopark yapilmasi planlanmaktadir.

f) Cevre kosullar ve trafik yogunluguna olumsuz etki yapmasindan dolay1 Yeni Mahalle de sabit
semt pazar1 yapilarak hizmette verilmistir. Stimerevler Mahallesinde Atatiirk Bulvari lizerinde bulunan
eski Su Isleri Miidiirliigii sahasindaki yaklasik 10 bin metre alan sabit semt pazar1 olarak tanzim edilmek
iizere caligmalar devam etmektedir. Ayrica ayni sekilde muhtelif bolgelere kapali ve sabit semt pazari
yapilmasi diistiniilmektedir.

g) Mevcut oduncu ve biriketcilerin oldugu yerler, oduncu ve biriketgilerin baska yere taginmasiyla
imara kazandirilmasi planlanmaktadir.

KENTSEL DONUSUM HIZMETLERI

Kentsel doniistim projesi kapsaminda sehrimizin yenilenmesi, depreme dayanikli modern yapilara
kavusturulmasi i¢in basta Mara Mahallesi olmak tlizere Musalla, Varlik, Bahgecik, Bahgelievler, Fatih,
Imamaga, Kapcamii, Yenipinar, Alitas1 ve diger mahallelerde kentsel doniisiimiin yapilabilmesi igin

vatandas ile belediye arasindaki uzlagma islemleri devam etmektedir.
TOPLU ULASIM HIZMETLERI

Sehir i¢i toplu ulagim hizmetleri genel olarak, Kolej, Karapinar, Karaali, Ziyaret, Hastane ve Esentepe
minibiis hatlar1 tarafindan saglanirken, Belediye olarak bulvar ve ¢evre yollarinda toplam 40 adet modern
otobiislerle Altinsehir, Universite ile Arastirma Hastanesi arasinda ulasim hizmetinin yan1 sira 5 adet Otobiis

ile de Kiiltiirel ve Sosyal alanda da hizmet verilmektedir.

CENAZE HIZMETLERI
1. Cenazenin taginmasi i¢in ulagim hizmeti
2. Cenazenin ilan yolu ile duyurulmasi hizmeti
3. Cenazenin yikanmasi, sarilmasi gibi diger hizmetler
4. Mezar yeri tahsisi ve mezarinin kazilmasi hizmeti
5. Cenazenin defin ve diger hizmetler
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6. Cenaze sahiplerine cenazenin ilk giiniinde yemek verilmesi hizmeti
COK AMACLI SOSYAL TESIiSLER

Adiyaman merkez ilgemizin toplam 33 mahallesi bulunmaktadir. Sehrimizin basta baris ve huzur
icinde olmasi ve baska bircok yonden cazibe merkezi olmasindan dolayr siirekli go¢ almasina sebep
olmaktadir. Heniiz 2018 yil1 niifuslar1 TUIK tarafindan agiklanmamis olup, ancak bugiin itibariyle sehrin

ortalama niifusunun 250.000’inin {izerinde oldugu tahmin edilmektedir.

Hizla degisen, gelisen ve biiyliyen sehrimizde yasayan halkimizin hayat tarzi, orf ve adetleri geregi
taziyeleri olan ailelerimizin yakin dost ve akrabalarinin en az {i¢ giin toplu olarak taziyelerini yapacaklari
taziye evlerine olan ihtiyacin karsilanmasi i¢in taziye evleri ve cem evleri yapilmis, ayrica ihtiya¢ duyulan

yerlerde taziye evlerinin yapilmasina devam edilmektedir.
BELEDIYEMIZIN SOSYAL VE KULTUREL TESISLERI
1 Adet Kapali Spor Salonu
1 Adet Yiizme Havuzu
1 Adet Hal1 Sahas1 (Karapinar Mahallesinde)
1 Adet Engelsiz Yasam Merkezi (Karapinar Mahallesinde)
4 Adet Bayan Spor Merkezi (Yavuz Selim, Bahgelievler, Altingehir ve Stimerevler Mahallesi)
4 Adet Kadin ve Genglik Merkezi (Fatih, Siteler, Bahgelievler ve Cumhuriyet Mahallesi)

1 Adet Konservatuvar

4 Adet Sevgi ve Kiiltiir Sanat Merkezi (Fatih, Siteler, Imamaga ve Cumhuriyet Mahallesi
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PROJE DETAYLARI

g z 1 g A 7 Nakdi Fiziki
Bris Sehicl Proje Adi Proje Sektdrii | ilge Adi  Proje Durumu Proj role BitiS | o nlam Vil Glenegi Tosism B men ] (e ierTeplam [ e o [ rL e Harosma (o | ey et
Kurulug Baglangig Yili Yili Harcamasi Tutan
& Orani. Orani
Aoy |(2020.02) Adyaman
1 | Al |otursketar carss Turizm | MERKEZ | Devam Ediyor [ 2020 2023 1.391.541,89 6.489.412,1§] 5.097.870,27] 5.097.870.27| 79,00% | 79,00%
Restorasyon Yapim isi
(2020_20) MADAD
Projesi Hibe Progremi | oo
anvaman |k ds Glrlevik | DiEor Kamu
2 EEbadnIns S HIE Hizmetleri- | MERKEZ | Devam Ediyor | 2021 2023 51.484.670,73) 157.414.474,25|  105.929.803,52|  21.735.804,21| 127.665.607,73| 81,00% 81,00%
BELEDIVES! [igme Suyu isale Hattr
ve 20.000 m3'lik Su Sosyal
Deposu Yapim Isi
(znlz;_ onadyaman | g o
£ || B C R Hizmetleri- | Merkez | Devam Edivor | 2022 2023 51.032.000,00) 150.000.000,00| 98.963.00000|  36.364.388,50| 135.332.388,50| 90,00% | 90,00%
BELEDIVESI |Meydam ve Kath
Otopark Yapim isi Sosyal
poIvAMAN |(2022_03) Ayakkabi Diger Kamu
4 (2022.08) Avekkabt |y etleri. | MeRkez | Devam Ediyor | 2022 2023 27.038.000,00 37.642.000,00]  10.604.000,00(  14580.590,12|  25.184590,12| 67,00% | 67,00%
BELEDIVESI [Kent Yapim si
Sosyal
oy |2022.04) kitir Diger Kamu
5 | Geiones [Merkesive Nikeh Hizmetleri- | MerKEZ | Devam Edivor | 2022 2023 235.398.784,00 236.000.000,00 60121600  10.773.782,14|  11.374.998,14] 500% 5,00%
saray Yapim isi Sosyal
poivamay |2022-05) Hayvan Ihale
6 VN [razan ve kesimhane Tanm | MERKEZ 2022 2023 25.000.000,00 25.000.000,00 0,0 0,00 0,00 0,00% 0,00%
BELEDIVESH 3 Asamasinda
Yapim isi
Aovaman |(202206) Hayvan Diger Kamu
7 | Geizones |Hastanesive Gesici Hizmetleri- | MerKEz [ Tesfive Edildi | 2022 2023 23.615.869,00 28961920000  5346051,00|  3.432582,85| 877863385 30,00% | 30,00%
Hayvan Bannag Sosyal
poivavay [2022-07) GOney Cevrel gy g Ihale
8 Volu ve Sanat Yapilan # MERKEZ 2022 2023 70.000.000,00 70.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
BELEDIVESH vagiitis Haberlesme Asamasinda
R (2022_08) Muhtarlar Diger Kamu Ihale
9 VAN [konfederasyon Binas | Hizmetleri- | MeERKEZ 2022 2023 7.000.000,00) 7.000.000,00) 0,0 0,00 0,00 ©,00% 0,00%
BELEDIVES] ! Asamasinda
vapimisi Sosyal
(2022_09) Sokak
ADIYAMAN i:i:tl'a:txlzan\:(;:: DiiEl’ Kamu
10 IngpLAyeL Hizmetleri- | MERKEZ Bitti 2022 2023 3.515.160,00) 827416000 475900000 217810152  6.937.101,52 84,00% | 100,00%
BELEDIVESI [vapim isi (Golebatmaz
Cd, Buhara Cd. Ve Sosyal
Sagiik Oceg1 Cdl.)
(2022_10) Kuzey Cevre -
11 || BOAMANL | R et aprkr | RSIRS [l hele 2022 2023 16.000.000,00) 16.000.000,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00% 0,00%
seteoivesl 20 Haberlesme Asamasinda
N e R
12 | REitowes) [Romatsn kavear: lesmetlTrl- MERKEZ | Tasfive Edildi | 2022 2023 3.561.868,92| 4.026.302,92 a6aa38,000 225786141 272229541 6800% | 68,00%
PARK YAPIM ii osyal
PROJE DETAYLARI
B ’ - y Naki Fiiki
Bile Serinl Proje Adi posieseiy || s | Proieoumes | e | [Pistel oo o S || Mol | OO Ol Tomiem L g | ToRm b | e eie
Kurulus Basiangs¥ill | Yil Harcamas Tutan
& Oran Oram
(2022_21)33A0ET | Digger Kamu ;
ADIYAMAN 4 : Ihale
13 [ Geronen [MURTARLKHiZmET | Hizmetleri- | MeRkez | . 2022 2023 12.000.000,00 12.000.000,00 0,00 0,00 0,00 ©,00% 0,00%
BINASI YAPIM IS Tktisadi gamasinga
(2022_23) ADIYAMAN
ADIVAMAN BELEDIYESI TAS
1 | Ao [ocararinoa Madendilik | MERKEZ Bitti 2022 2023 2.324.600,00) 626360000  3.939.00000(  2324.600,00|  6.263.600,00| 100,00% | 100,00%
PATLATMA HIZMETI
ALIM isi
ADIYAMAN LZAGLZDZFRTQ)\EQIALT Diéer i
15 | Aotaven Iavoimvinyapna | Hizmetleri- [ werkez | Tosfive editdi | 2022 2023 8.843.492,59) 10323.063,59|  1479571,00| 521626575  6.695.836,75| 6500% | 6500%
Sosyal
isi
(2022_25) ADIYAMAN
BELEDIYESI $EHRIN
ADIYAMAN |MUHTELIF CADDE VE UIE§KII’mE-
= MERKEZ i
16 | nronedt [sokaRiANNDARATKE| Habaegne Devam Ediyor | 2022 2023 12.437.132,32 16240132,32|  3.803.000,00| 338292506  7.185.92506 4400% | 4500%
TAS! DOSEME YAPIM
isi
(2022_26) iDARE MALI
ADIYAMAN ] Ulagtirma -
17 VN [seriLmesive 7 MERKEZ | Tasfive Edildi | 2022 2023 4221.174,57) 544217457 1.221.000,00 o000 122100000 22,00% | 22,00%
BELEDIVES] Haberlesme
SIKISTIRILMAS] YAPIM
isi
(2022_28)ADIYAMAN
ADIYAMAN 501 ADA 23 PARSEL Thale
18 Ve [sutunan konagaaiT|  Turiem | verkez 2022 2023 10.000.000,00 10.000.000,00 0,0 0,00 0,00 0,00% 0,00%
BELEDIYESI A;amagmda
RESTORASYON YAPIM
isi
roaey |2022-291 TALAT pASA il
19 M |konagi ResTorasYON|  Turizm | MeRKEZ 2022 2023 8.000.000,00) 8.000.000,00) 0,00 0,00 0,00 ©,00% 0,00%
BELEDIVESH Asamasinda
YAPIM I$1
(2022_30] SAATTE 240
Ton UReTiM
ADIYAMAN KARASITELI SABIT Ulagtirma -
20 ASFALT PLENTIVE IS 3 MERKEZ | Devam Ediyor | 2022 2023 27.936.698,00 33.406.698,00]  5.47000000|  9207.928,00|  14.767.928,00| 44,00% | 50,00%
BELEDIVES] Haberlesme
MAKINELERI
KIRALAMA HIZMET
ALIM 151
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PROJE DETAYLARI

Naldi Fiziki
Gergeklesm | Gergeklesme
e Orans Orani

Proje Sahibi
Kurulug

Proje || ProjeBi Onceld Villar Toplam ey TOPIam Harcama

Harcamasi Tutan

je Bitig " - -
BaslangigVill Vil Taplam Yil Ocenegi Taplam Proje Tutari

SN Proje Adi Proje Sektéril || ilce Adi  Praje Durumu

(2022_31) ADIVAMAN
BELEDIYES] VE
SAMSAT, CELIKHAN,
rovavan [EAHAR Ulastirma -
21 BELEDIYELERINE 2 MERKEZ Bitti 2022 2023 2.206.038,00) 645460000 424856200 220603800  6.454.600,00| 100,00% | 100,00%
BELEDIVESI s Haberlesme
LM EDILMEK
UZERE KILITLI PARKE
 TASI VE BORDUR ALIM
isi
oAy |(2022.34) A0vaMAN | Diger Kamu
22 | Coleoives |MERKEZ IGMESUYY Hizmetleri- | Merkez | Devam Edivor | 2022 2025 629.038.080,00 629.038.080,00 0,00 0,00 0,00| 0,00% 0,00%
INSAATI (FRIT-I) Sosyal
oy |2022-37) Digier Kamu
23 | oioven |cumnuRiveT park Hizmetleri- | Merkez | Devam Edivor | 2022 2023 3.373.124,00) 4307.124,00 934.000,00) 1.469.360,31 240336031 5600% | 56,00%
YAPIM I$1 Sosyal
(2022_40) MUHTELIF s
ADIVAMAN |CAPLARDA BORU DlgerKamy 5
24 BELEDIVES] |<FERE KAPAK VE EK Hizmetleri- | MERKEZ Bitti 2022 2023 14.613.037,49 25.049.185,49) 10.436.148,00 14.613.037,49 25.049.185,49| 100,00% 100,00%
PARCAALIM IS Sosyal
ADIYAMAN |(2022_42) ALTINSEHIR DKo
25 || it | o i Hizmetleri- | MERKEZ [ Devam Edivor | 2022 2023 3.181.366,31] 3.181.366,31] 2.182.054,82 2.182.054,82| 69,00% | 69,00%
sosyal
ADivaman |(2022-43) MiLLi Diger Kamu
26 | Solvoives) |MUCADELE pARK Hizmetleri- | MERKEZ [ Devam Ediyor | 2022 2023 10.543.991,43| 10.543.991,43| 1.527.698,78 1.527.698,78 14,00% |  14,00%
YAPIM i$1 Sosyal
ADIYAMAN ﬁg;i;i‘\”ss::fsf‘;A] DiéEr i
27 | Geleonest [vapiwisieskisie | Mimetleri- | MERKeZ [ Tasfive Edildi | 2022 2023 2241.836,55 2241.836,55 913.707,63) 913.707,63| 22,00% | 22,00%
PAZARI) e
Aoivaman |(2022-45) CELIK Diger Kamu
28 | olioves |MENFEZALIMIVE Hizmetleri- | MERKEZ Bitti 2022 2023 799.562,00) 799.562,00) 799.562,00) 799.562,00| 100,00% | 100,00%
MONTAI ii Sosyal
(2023_01) ADIYAMAN
91 | FEERANSHE | BECEDIVESTAS Madendilik | MERkez | Devam Ediyor | 2023 2023 7.800.000,00) 7.800.000,00) 0,00 ©0,00% 0,00%
BELEDIVES| |OCAKLARI PATLATMA
isi
(2023_02) SEHRIN
MUHTELIF SOKAK VE ;
30 | AoTAVE [canpeterinoe hoguma | vescez |, e o003 2024 35.000.000,00 35.000.000,00 o0 000% | 000%
KALDIRIM ONARIMVE [ H20eriesme samasnea
YAPIM i$i
(2023_03) ADIYAMAN
ILI MERKEZ ILCE
Diger K ;
sy |ORENL MARALLES] iger Karnu Thdie
31 (108 ADA3-4-5-6-12- Hizmetleri- | MERKEZ 2023 2023 250.000.000,00 250.000.000,00 0,00 0,00% 0,00%
BELEDIVES] Asamasinda
15-16 PARSELLER) Sosyal
GECICI KONAKLAMA
MERKEZI YAPIM i1
1.561.598.027,80} 1.824.899.683,50| 26330165579 135.256.288,50] 398.557.944,38] 21,84% | 40,74%

ISTATISTIKI BILGILER

a. Kurumsal Istatistikler

Bu boliimde belediyenin insan kaynaklari, fiziksel kaynaklar, bina, ara¢ ve makine, mali Yapisiyla ilgili
onceki yillarla mukayeseli olarak tablo ve grafiklerle istatistiki bilgilere yer verilecektir.

b. Hizmet Alaniyla ilgili Istatistikler

Bu boéliimde belediyenin gorev ve sorumluluk kapsaminda yerine getirdigi gorevler ve yatirimlarla ilgili
onceki yillarla mukayeseli olarak tablo ve grafiklerle istatistiki bilgilere yer verilecektir.

[HTIYAC VE SORUNLAR

a) KURUMSAL IHTiYAC VE SORUNLAR
Adiyaman Belediyesinin genel anlamda kurumsal ihtiyag¢ ve sorunlari biriken altyapi ¢aligmalari,

kentsel doniisiim, sosyal ve kiiltiirel amagh projelerin gergeklestirilmesi i¢in mali kaynaklarin yetersizligi
gelmektedir.
1.)IDARENIN GENEL AMAC VE iHTiYACLARI

Adiyaman Belediyesi’nin i¢ ve dis ¢evre sartlar1 analizi bunun yaninda belediyeye kanunla
belirlenmis gorevleri de gdz oniinde tutularak kente yonelik kentsel gelisim ve kentte yasayanlara yonelik
olarak ta toplumsal gelisim ¢aligsmalar1 olmak {izere iki ana stratejik amag ve ihtiyaglar1 belirlenmistir.
Stratejik amaglar kurulusun ulasmay1 hedefledigi sonuclarin kavramsal ifadesidir.
2.)IDARENIN STRATEJIK AMAC ve HEDEFLERI

Adiyaman Belediyesi olarak; Mahalli ve miisterek nitelikte olmak sartiyla, Adiyaman
Belediyesi’nin kente ve kentliye yonelik kalite, etkinlik ve verimlilik artiginin saglanabilmesi amaciyla

kurumsal yapabilirlik kapasitesinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bunun icin belediyede vizyon sahibi
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yetkiyi paylasan, risk almakta arzulu yenilik ve degisime agik yOnetici tipi ve basariy1 odiillendiren, ekip
calisilmasina inanmig, vatandas odakli ve katilimci bir yonetim sistemi saglanmalidir. Belediye
hizmetlerinde kalitenin yakalanmasi, mali, fiziki, insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilarak kenti
gelisimi ve kent sakinlerinin yasam kalitelerinin gelistirilmesi icin belediye yonetiminde kalite odakli
yonetim modelleri uygulanacaktir.

Bu kapsamda toplam kalite yonetimi, kurumsal iletisim ve benzeri modern yodnetim
tekniklerinin kullanimi konusundaki calismalar gelistirilecektir. II’deki halkimiza daha iyi hizmet
sunabilmek i¢in belediyemizin mali imkanlarinin genisletilmesi belediye harcamalarinda tasarrufa riayet
edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda miikellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin
giderilmesi, tahsilat kayiplarin azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi i¢in ¢aligmalara dncelik

verilecektir.

Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlardir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet
kurumlarma kiyasla belediyelerle daha yakinda ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlar1 etkileme ¢abalar1
sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kiiltiiriin gelisimine katki sagladiklar1 gibi ayn1 zamanda
vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de
katki saglamaktadirlar. Belediyelerimizin, biirokratik duvarlar arkasinda hizmet iireten degil daha iyiye

daha giizele ulasma gayreti igerisinde olan kurumlar olmalidir.

Bu anlamda; Adiyaman Belediyesi olarak ta halkimizin her konuda bilgilendirilmesi, hizmet
kalitesinin artirilmasi, tarafsizlik ilkesine uyulmasi, hizmetlerde memnuniyetin saglanmasi ve halkla

iliskilerin gelistirilmesi i¢in gereken ¢alismalar hassasiyetle uygulanmaktadir.
Bu amacin gergeklestirilmesine yonelik belirlenen stratejik hedefler.

1. Insan kaynaklarinin Gelistirilmesi

2.Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

3.Kurum Ici Iletisimin Gelistirilmesi

4. Halka iliskilerin Gelistirilmesi

5.Calisma Mekanlarinin lyilestirilmesi

6.Denetim Calismalarinin Gelistirilmesi

7.Mali Yapinin Gii¢lendirilmesi

8.Bilisim Altyapisinin ve Kullanilmasinin Gelistirilmesi

9.Hukuki Siireclerin Etkinlesmesi
1) TEMEL POLITIKA VE ONCELIiKLER

Belediyemizce, toplumsal diyalog ve katilimcilik giiclendirilerek hizmet sunumunda seffaflik,

hesap verebilirlik katilimcilik, verimlik ve vatandas memnuniyet ile insan odakli bir gelisme ve yonetim

anlayis1 sergilenmesi ilkeleri esas alinmustir.

Dogal ve kiiltiirel varliklar ile ¢evrenin gelecek nesiller de dikkate alan bir anlayis i¢inde
korunmasi, kentimizde arazi kullanim ve ulasim planlarina uygun insana oncelik veren kentin 6zgiin
yapisin1 ve farkli ulasim tiirlerini dikkate alan ekonomik giivenli ve ihtiya¢ diizeyi ile uyumlu ulagim

yapisinin olusturulmasi temel amacglarimiz arasinda sayilmaktadir.
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Ayrica, ¢evresel altyap1 basta olmak {izere, kentsel altyapinin is ve yasam kalitesini ytlikseltici
ve rekabet giiclinii destekleyici sekilde biitiinciil olarak tamamlanmasinin saglanmasi ve bu hizmetlerin
saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in belediyemizin teknik ve idari kapasitesini artirtlmasi ve mali

imkanlarinin giiclendirilmesi saglanacaktir.

2) KALITE POLITIKAMIZ

Stirekli iyilestirilmeyi kendisine amag¢ edinmis, ayni, zamanda seffaf, giivenilir ve katilimc1
bir yonetim sistemi kurmus, sehrimizde yasayan halkimiz basta olmak iizere, turistik, is amacl ve misafir
olarak gelenlerin memnuniyetini birinci derecede Onemseyen insana ve ¢evreye deger vererek cagdas
belediyecilik anlayisin1 benimseyen bir belediye olabilmek i¢in tiim calisanlar1 ile halkimiza hizmet

etmekteyiz ve bu hizmetlerimiz devam edecektir.

b) HIZMET ALANIYLA iLGILi SORUNLAR

Adiyaman ge¢misten giliniimiize gelisimini siirekli devam ettirebilmis olan bir sehirdir. Bu
biliylime beraberinde bazi sorumluluklar1 da getirmektedir. Bunlarinda basinda; vatandasin giivenli bir
sekilde yasamasi, saglik hizmetlerinden en iyi sekilde faydalanmasi, kendi gelecegini en iyi sekilde
hazirlayacak egitimi almasi ve sosyallesmesini saglayici faaliyetlerin planlanmasi ve gergeklestirilmesi

gelmektedir.

Stirekli gelismeye devam eden Adiyaman ekonomik ve beseri alana paralel olarak egitim, sosyal
ve kiiltiirel alanda da gelismesi ve bu gelisimini siirdiiriilebilir hale getirmesi gerekmektedir. Aksi takdirde

gelisim tek yonlii olacak ve bugiin yasandigi gibi ileride de sagliksiz sonuglara neden olacaktir.
1- Trafik ve Ulasim

Bir sehrin gelismesi biiylik oranda sehir i¢i ulagim olanaklarinin niceligi ve niteliginin
artirllmasinin yaninda sehirlerarast ulasiminin da kolaylig1 ve hinterlandina entegrasyonu ile miimkiindiir.
Sehir i¢i ve sehirlerarasi ulagim basta sosyal ve ekonomik alanlar olmak iizere pek ¢ok konu ile baglantili
bir alandir. Mevcut durumda gerek vatandas ve gerekse paydaslarin beklentilerinin yogun oldugu bir konu

olan trafik ve ulasim 6niimiizdeki donem i¢in stratejik bir alan olarak belirlenmistir.
2- Yerel Kalkinma ve Sehir Ekonomisi

Adiyaman’in en énemli ge¢im kaynaklarindan ve gelismesinin en dnemli etkenlerinden biri
olan ticari hayat Adiyaman’1 gelecege tasiyacak unsurlardan biridir. Ticari hayatin canli tutulmasi sehrin

gelecegini de olumlu yonde gelistirecektir.

Bu ylizden ticaretin canlandirilmasi igin gerekli faaliyetlerin planlanmasi ve hayata
gecirilmesi  gerekmektedir. Bir diger yandan kent o&zellikle konumu itibariyle onemli bir turizm
potansiyeline sahiptir. Bu potansiyel de yerinde proje ve ¢aligmalar ile kentin yerel kalkinmasi ve sehir
ekonomisine katki saglayan bir alan haline getirilebilir.

3- Imar ve Sehircilik Hizmetleri

Gelisen Adiyaman da bir taraftan sehrin sosyal hayatin1 dengelemek, diger taraftan bu
gelismenin fiziki yapida da karsilifin1 bulmasi amaciyla mimari olarak da gelistirmek gerekmektedir.
Sehrin gelisimine paralel olarak modern bir anlamda sehrin planlanmasi ve mevcudunun estetiginin

gelistirilmesi gerekmektedir.
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Bu siirecte bir yandan yeni ve modern konut alanlar1 olusturulurken diger yandan mevcutta
ve gelecekte ihtiyag duyulacak olan altyapi ve igme suyu ihtiyag¢larini karsilamak vazgecilmez bir stratejik
alandir. Adiyaman’in biiylik bir sehir kimligine kavusmasini1 saglamak ve cazibesini artirmak imar ve

sehircilik hizmetlerinin tamamlanmasi ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi ile miimkiindiir.
4- Cevre Koruma ve Saghk

Cevre temizligi ve ¢evrenin korunmasi kanun ile belediyeye verilmis olan 6nemli gorevlerden
biridir. Bu konu ayn1 zamanda vatandasin sagliginin tehlikelerden korunmasini da igermektedir. Bir sehrin
her agidan temizligi sehirlilik kimligi agisindan vazgecilmez bir kavramdir. Vatandasin da beklentileri

dikkate alindiginda bu konunun Stratejik Alan olarak degerlendirilmesi uygun goriilmiistiir.
5 - Kiiltiirel Degerlerin Thyasi

Adiyaman’in tarihi incelendiginde c¢ok zengin bir kiiltiirel mirasa sahip oldugu
goriilmektedir. Gegmisten glinlimiize miras olarak kalan bu kiiltiirel degerler korunmali ve gelecek nesillere
aktarilmalidir. Bu kiiltiirel degerler korundugu ve ulusal ve uluslararasi anlamda dogru tanitildig: takdirde
sehrin ekonomik ve sosyal seviyesine de destek olacak unsurlardir. Sehrin unutulmaya yiiz tutmus fakat
en dnemli dinamiklerinden olan tarihi ve kiiltiirel degerleri bir stratejik alan olarak degerlendirilmesi uygun
gorilmiistiir.

6- Belediyenin Hizmet Yonetimi ve Kalitesi

Sehrin gelisimine paralel olarak ihtiyacglarinin karsilanmasi ve yukarida sayilmis olan
Stratejik Alan ve Amagclarin gergeklestirilebilmesi i¢in Belediye Teskilati kendini hazirlamali ve i¢in gliniin
gerek ve sartlarina uygun bir yapiya kavusturulmalidir. Belediye’nin Hizmet Yonetimi ve Kalitesi,
Adiyaman’in gelecegi dikkate alindiginda 6nemli bir Stratejik Alan haline gelmektedir.
ONERILER
[limizde niifusun artmasina paralel olarak vatandaslarimizin ihtiyag ve beklentilerinin de yiikselmesi,
belediyemiz tarafindan sunulan hizmetlerin nitelik ve nicelik olarak her gecen giin artmasina sebep

olmaktadir.

Bu durum Belediyemiz hizmetlerinin sunumunda daha fazla kaynak kullanmasin1 gerektirmektedir.
Bu nedenle yeni kaynaklarin olusturulmasi ve belediye gelirlerinin artirilmasina yonelik caligmalara agirlik

verilecektir.

Ayni zamanda kamu kaynaklarinin israf edilmemesi ve etkin kullanilmasi amaciyla planli ve

programli ¢calismalarin yapilmasi saglanacak ve biitce disiplinine 6nem verilecektir.

Niifus artisindan kaynaklanan yerlesim alani ve altyapi ihtiyacinin karsilanmasi, Vizyon projelerle

birlikte Il ici ulasim alternatiflerinin gelistirilmesi belediyemizin énemli gordiigii hususlardir.

Deprem kusaginda bulunan Ilimiz, iletisim imkanlar1 kullanilarak “Kentsel Yenileme” konusunda

farkindalik olusturulmasi saglanacak ve kentsel yenilemeyi destekleyici faaliyetlerde bulunulacaktir.

Belediyemizin yapmis oldugu hizmet ve faaliyeterde sivil toplum kuruluslar ile ortak ¢alismalar

yapilarak vatandaslarin goniilii katilimi saglanmaya ¢alisilacaktir.

Universiteler ve diger kurumlar ile isbirligi yapilarak geng niifusa yonelik proje calismalarina destek

saglanmasi konusunda ¢aligmalara agirlik verilecektir.
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Sonug¢ odakli teknoloji kullanimi ve yerinde hizmet anlayisi ile birlikte mobil hizmetleri

yayginlastirilarak en kisa siire ve en az biirokrasi ile hizmetlerin sunumuna agirlik verilecektir.

Ayrica vatandaslarimizin belediyemiz ve baskan ile aracisiz ve direkt iletisime ge¢cmelerini

saglayacak, uygulama ve inovasyon ¢alismalarina devam edilecektir.

(Bu bilgiler 31.06.2023 tarihi itibariyle giincellenmistir.)
Adiyaman Belediyesi
(Strateji Gelistirme Miidiirliigii)
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